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Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORAGAO DE
SAO PAULO

PROJETO DE LEI

Declara de utilidade publica a ASSOCIAGAO
CULTURAL DE TRADIGOES AFRO-BRASILEIRA DE
BAURU.

A CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sao Paulo, usando de
suas atribui¢des legais, DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a ASSOCIACAQ CULTURAL DE

TRADICOES AFRO-BRASILEIRA DE BAURU, estabelecida nesta
@ cidade de Bauru, Estado de Sao Paulo, constituida em 17 de junho de
2015, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica sob n® 23.018.017/0001-71.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bauru, 15 de abril de 2019.

LUl RLO S BARBOSA
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CORAGAO DE
SAO PAULO

EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Temos a honra de submeter a apreciagdo deste Projeto de Lei que,
uma vez aprovado, declarara a ASSOCIACAQO CULTURAL DE TRADICOES AFRO-
BRASILEIRA DE BAURU de utilidade publica.

Trata-se de uma entidade sem fins lucrativos, que desenvolve
importante trabalho social e familiar, atuando também na preservagao, protegao e
apoio a cuitura afro-brasileira.

Assim sendo, pedimos aos Nobres Pares a aprovacdo desta

propositura.

Bauru, 15 de abril de 2019.

CARIS BARBOSA

SERVICO DE FROCEDINENTOS LIGISLATSS

Encaming‘ ar as Contissdes de:




Associagdo Cultural de Tradigoes Afro-Brasileira de Bauru
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Bauru, 14 de margo de 2019

Excelentissimo Senhor LUIZ CARLOS RODRIGUES BARBOSA

Dignissimo Vereador da Camara Municipal de Bauru, Associagao
Cultural de Tradicdes Afro-Brasileira de Bauru, CNJP n°
23018017/0001-71, situada na Praga Machado Melo n° 01- sala
39 , CEP17010011, telefone, 14 998729726, e-mail-
paixaocatalunya@gmail.com,vem por meio deste, solicitar a Vossa
Exceléncia a concesséao do Titulo de Utilidade Publica Municipal, por
se tratar de entidade dedicada a desenvolvimento social e familiar,
na defesa e na promogéo dos seus direitos.

Nestes Terrrfos
P. Deferimento

k/ / /(/(/MM }: ' c*:,(:,;{ o : _f‘“‘"




32" DFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS[DE BAURY - 5P
MICROFILMADO N*® 62, 990

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO CULTURAL DE %

BRASILEIRA DE BAURU .
Trrocne OX49

]
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CAPITULO

FOMMAS | e sl ¥ RS .

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE;FORG EDURACAG

ARTIGO 1° - A Associagdo Cultural das Tradicdes Afro Brasileira de
Bauru, também denominado pela sigla "ACTABB, constituido na
modalidade de Associagdo nos termos do Artigo 53 do Codigo Civil
Brasileiro em 17 de junho de 2015, trata-se de uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, de natureza
fitantropica, com duracdo por tempo indeterminado, com sede e foro no
Municipio de Bauru- Estado de Sao Paulo, na Rua Aimirante Barroso, 6-17
— Cep. 170501740 Viia Souto. - SARE

CAFITULO Il
DOS OBJETWVOS E DAS FINALIDADES

Artigo 2° - O ACTABB, cujos objetivos sdo de carater cultural, educativo de
preservagdo e promogdo da cultura Afro Brasiléira ¢ afins, ndo tera quaiquer
vinculagdo politica-partidaria e; nao fara qualquer discriminacdo de raga, cor,
género, religido, convicgio politica ou ideologia e Qiferengas geracionais.

Artigo 3° - O ACTABB tem por finalidade precipua, préservar, proteger e apoiar
a cultura brasileira; promover pesquisas e estudos da formacido do povo
brasileiro e a sua ancestralidade e afins, promover e apoiar o desenvolvimento
de intercambio da educacédo e da cuitura; A defesa e conservagdo do patrimdnio
histérico e artistico; A defesa, preservacao e conservagido do meio ambiente e
do desenvolvimento sustentavel; a promoc¢do de voluntariado, da infincia e da
adolescéncia, dos idosos e das mulheres,:e do desenvolvimento e social e
combate a pobreza e a ignorancia; proddc¢io e divulgagdo de informagdes e
conhecimentos técnicos que digam respeito as atividades supra mencionadas e
o desenvoivimento institucional brasileiro. '

Artigo 4° para consecucdo de seus objetivos: e,'finalidades, o ACTABB /

podera sugerir, criar, promover, colaborar, coordenar ou executar acdes
como as de:

interesses do ACTABB e das comunidades p r ele atendidas;

LRI
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il — Promogdo de debates, conferéncias, encontros, é§sos,,ua\negtg§,))m
feiras, exposigdes, cursos formativos, informativos, de reciclagem,
cursos de treinamento para dirigentes, furicionarios & voluntarios de
entidades e outras atividades sécio -culturais ,
necessidades e expectativas do ACTABB;

PROC. N
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il — Implantar e desenvolver projetos nas...Areas ‘de- ociat,” = e

educacional, cultural ,lazer, esportes, artes; capacitagdo ao trabalho
profissionalizante, empreendedor e cooperativo;

IV ~ Prestar servigos e atendimentos as pessoas, através de projetos
que venham a beneficia-las , de forma a complementar, e assisti-las em
suas necessidades nas areas sociais , de sadde , educagido,
alimentagio, higiene, profissionalizagdo, entre outros , como exercicio
pleno da solidariedade e respeito ao préximo;

V —~ Apé6s projeto de estudo e viabilidade, se necessario, organizar
unidades de prestagéo de servigos , de departamentos, de comissées e
dependéncias indispensaveis, inclusive filiais, quantas se fizerem
necessarias, obedecendo aos artigos deste Estatuto;

VI - Articulagdo com o comércio; a indistria @ 2 populagdo em geral,
visando solucionar adequadamente os problemas locais e regionais;

VIl - Realizar parcerias, convénios e intercimbio com organizagées do
terceiro setor, do setor privado e outras .jgstituicbes, nacionais e
internacionais, que tenham a finalidade compative! com o ACTABB;

VIiil - Criar e fomentar mecanismo de geragdo de renda para preservagao
e manutengio do patriménio do ACTABB, assim como para
desenvolvimento e ampliagdo das suas atividades e estruturas;

IX - Protegao ao meio ambiente, ao cohsumidor“ ao patrimdnio artisticos,
estético, historico, turistico e patsagistlco ou qualquer outro interesse
difuso ou coletivo;

- .
o

X - Receber doagdes e administrar. recursos para preservagao e
manutengao do patrimdénio do ACTABB . qsssm como para o
desenvolvimento e ampliagao das suas atividades e das suas estruturas;

Xl - Promogdo da ética, da cultura de paz, da c;dadanta doas direitos

humanos, dos bons costumes, e pelo respeito alhelo e as autoridades
constitufdas;

Xl - Filia-se as entidades congéneres, nacionais e internacionais;

XHI - Promover a execugio direta de projetG§; programas e planos de -\;@é"
agoes; . - \%
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XiV - Cooperar e conveniar com entidades publicas ou privadas e
fundagdes, nacionais ou estrangeiras, cujos objetivos .co
objetivos do iC.CABB; e ‘

FROC. Ne

FOLHAS%‘/ O (o
XV - Prestar servigos intermediarios de apoio a outras organizagoés sem
fins lucrativos e a 6rgédos do setor piblico que atuem em areas afins;

XVI - criar um quadro social e elaborar seu regfimento interno e a reforma
de seu ;

vl
ot

XVII - Assinar termos de parceria, convénios e/ou’ contr.
pubiico ou 6rgdos ou Instituicbes congéneres para prestacéo de servigos
na esfera social publica.

XV - Captar recursos para implementagaé del p,z"oietos;
XIX - Divulgar a cultura afro brasileira e afins e sua.bréservagéo*

XX - Realizar estudos, sessobes, e demals trabalhos previstos no
regimento interno.

XXI - Dar apoio as criangas, jovens, mutheres e familias de comunidades
carentes, que vivem em situagao de vulnerabilidade social e extrema
pobreza, através de programas assistenciais;¥teventivos e de promogio
humana, que se executardo mediante agdes formatlvas e educativas com
base na solidariedade e na justica;

Paragrafo Primeiro - A dedicagdao as atividades acima previstas
configura-se mediante a execugdo direta ou indireta de projetos,
programas e planos de agdes correlatas, por meio da doagao de recursos
fisicos, humanos e financeiros pela prestagao de servrgos intermediarios
de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a 6rgdaos do setor
publico que atuem em areas afins, ou ainda. através de capitagio de
recursos para implementagao de projetos apr‘esentados por membros da
Diretoria por associados diretamente ou por editais ou de apoiadores efou
colaboradores que coadunem com os mesmos objetivos e finalidade do
ACTABB, '

Paragrafo Segundo - No desenvolvimento de s"uas atividades, a ACTABB,
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafro Terceiro - O ACTABB tera um reglrhento interno que, aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinara o sely’ funcnonamento.

f t

Paragrafo quarto - A fim de cumprir suas.~ ‘inaildades o ACTABB se’
organizara em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas forem
necessarias, as quais se regerao pelas disposigdes estatutarias.

(S P -
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Artigo 5°. — No desenvolvimento de suas atividadés, a entidade nao fara
qualquer dlstmgao de raga, cor, sexo, condigao social, credo politico ou
religioso.

Artigo 6°. — A entidade podera adotar um Reglmento Interno que, se
aprovado pela Assembléia Geral, dlsclplmara Seu ﬁ.mcio nto

Proc. N 3019 (Y)
FOLHAS

e o

Artigo 7°. — A fim de cumprir suas finalidades, a entidade
organizar em tantas unidades quantas forem necessarias, a critério da
Assembléia Geral. ‘o

CAPITULO ll: DOS ASSOCIADOS

Artigo 8°. — A entidade sera constituida por namero ilimitado de
associados, distribuidos em trés categorias, a.saber:

I. Associados fundadores — aquelas pessoas fisicas, com direito a voto
vitalicio, que subscreveram a ata de constltulgao da entidade, presentes
na assembléia de fundacao;

il. Associados contribuintes — todas as pessoas, f isicas ou juridicas, que
colaborarem para a realizagao dos ObjethOS da entidade e contribuirem
mensalmente com quantia financeira minima, estabelecida no regimento
interno.

Hi. Associados beneméritos. pessoas fisicas ou juridicas que
contribuiram ou venham a contribuir de forma voluntaria com o ACETABB
ou na execucao de projetos socioculturais e educativos ou qualquer outra
atividade que vise o fortalecimento da sua estrutura.

Paragrafo Primeiro — Todas as categorias de associados terao voz e voto
nas assembiéias e poderio ser eleitos para os cargos administrativos da
entidade, obedecidas as exigéncias estatutarias.

Paragrafo Segundo — Aos associados fundadores se reserva a fungao de
tutelar preeminente os “fins e espirito” da associagao, a modo de garantir
de que com o correr dos anos, nio mude a finaiidade social e os
principios apoliticos, nao ideolégicos para a qual foi criada.
Paragrafo Terceiro —~ Os associados nao responderdao, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da entidade, & também nao terdo
qualquer direito no caso de retirada ou exciuséo; nao recebendo
remuneragao ou honorarios por servigos ou trakalhos realizados.

Artigo9°- Sdo deveres dos associados :

I. Respeitar e observar o presente estatuto, as dlsposu;oes regimentais e
as resolugdes ou decisdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

Il. Prestar a entidade toda a cooperagao moral, material e intelectual, e
lutar pelo engrandec:mento da mesma;

lli. Comparecer as assembléias gerais quando convocados e ainda
participar dos grupos designados a promover atividades patrocinadas
pela entidade; -
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IV. Comunicar, por escrito, a Diretoria mudangas de residéntrar— - 1 ‘

V. Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os
mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Diret

01
Assembléia Geral. PRCC. 2 /g;aj/ 9 fo !
{ FOLHAS v_//m’u{_./ T
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Artigo 10. - Sio direitos.  dos associados:
. Votar e ser votado para cargos administrativo, observadas as
disposigdes estatutarias;
ll. Participar de todos os eventos patrocmados pela entidade;
lii. Apresentar a Diretoria, por escrito, sugestoes e propostas de interesse

da entidade;
IV. Solicitar a Diretoria reconsideragdes de atos que julguem ndo estar de
acordo com 0s estatutos;

V. Ter voz e voto nas assembléias gerais, observadas as disposigdes
estatutarias.

Artigo 11. — A admissdo do associado sera solicitada a pedido de um
associado em gozo de seus exercicios, através de uma carta com os
dados do candidato que, serd entregue a Diretoria para apreciagdo e
posteriormente ser aclamada ou ndo pela Assembléia subseqiiente. A
Demissdo do associado se dara por pedido do préprio associado, através
de carta dirigida a Diretoria.

Artigo 12 — A perda da qualidade de associado sera determinada pela
Diretoria, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da- ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
L Violagdo do Estatuto Social;
ll. Difamagdo da Associagio, de seus membros ou de seus associados;
Ill. Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;
v. Desvio dos bens costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de dois
parcelas consecutivas das contribuicdes associativas sem justificagdo.
Paragrafo Primeiro — A proposta de exclusdo do associado podera ser
feita por qualquer associado em gozo de seus exercicios, através de carta

fundamentada apresentada a Diretoria. Definida a justa causa, o
associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através i
de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no i ';

prazo de 20 (vinte) dias a confar do recebimento da comunicagéo.
Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentagé&o de defesa, o pedido de
exclusao sera decidido em reunifdo extraordinaria da Diretoria, por maioriz
simples de votos dos diretores presentes!/
Paragrafo Terceiro — Da decisko da Diretoria cabera recurso, por parte dd
associado e da parte que apresentou o pedido de exclusdo, a Assembléiz
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Geral, a qual devera ser convocada pelo Presidente dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) para a aprecia¢ao e decisdo final do recurso.

CAPITULO II: DA ADMINISTRAGAO

PROC. No_EH 19 hn

Artigo 13 — Sao 6rgdos administrativos da entidade:
i. Assembléia Geral; FOLHAS ]
ll. Diretoria;

il. Conselho Fiscal.

CAPITULO IV: DA ASSEMBLEIA E DIRETORIA

Artigo 14 — A Assembléia Geral, 6rgao supremo da vontade social,
constituir-se-a de associados em pleno gozo de seus direitos, e que
poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 15 — Compete a Assembléia Geral:

l. Definir as politicas de agdo da associagdo para cumprir seus fins e
objetivos.

li. Eleger a Diretoria e os membros do Conselho Flscal

ill. Julgar Recurso de destituigdo dos membros da Diretoria e Conselho
Fiscal;

IV. Decidir sobre a exclusdo de associado da ACTABB;

V. Decidir pela reforma do estatuto social;

VI. Decidir sobre a extingdao da entidade;

VIi. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, concedendo autorizagao a diretoria para tal fim;

VIIl. Decidir sobre a organizagao de novas unidades da entidade;

IX. Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagao das
contas e do balango anual.

X. Deliberar e decidir sobre todo e qualquer assunto de interesse da
entidade para a qual for convocada.

Xl. Referendar as decisoes tomadas pela dlretorla sobre o0s casos
omissos ho presente estatuto.

Artigo 16 — A Assembléia Geral ordinaria reunir-se-a, anualmente, por
convocagdo do presidente ou pelos dois outros diretores para apreciar os
assuntos elencados no artigo 13 deste Estatuto, exceto os incisos lil, Vi,
X

Paragrafo Unico - A cada quatro anos, realizar-se-a a eleigdo da Diretoria
e do Conselho Fiscal, em Assembléia Geral Ordinaria correspondente.
Artigo 17 — A Assembiléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando
convocada:

I. Pelo Presidente;

ll. Por requerimento dirigido ao presidente por 1/5 (dois tergos) dos
associados;
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Ill. A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao presidente da emntidade——=
Paragrafo inico — Sera objeto de deliberagio da assembléia geral
extraordinaria, convocada nos termos dos incisos I e i de
assuntos tratados nos incisos Iil, VI e X no artigo 15.

Ay
PROC. N8 5 271, .
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Artigo 18 — A Assembléia Geral sera convocada para fins determinadesy- === wwwnm
mediante prévio e geral anincio, através de edital afixado na sede da

entidade, por circulares ou outros meios adequados, com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — Qualquer assembléia instalar-se-a em primeira

convocagao com 2/3 (dois tergos) dos associados e, em segunda

convocagio, decorridos trinta minutos, com quaiquer nimero.

Paragrafo Segundo — Quando a assembléia geral for solicitada pelos

associados, as deliberacdoes tomadas s6 serao validas se o nimero de
participantes da mesma nio for inferior ao nitmero de assinaturas

contidas na solicitagio.

Paragrafo Terceiro ~ Nos demais casos, as deliberagdes serdo tomadas

pela maioria de votos dos socios presentes.

Artigo 19 — A diretoria, érgao executor e administrativo da entidade, sera

formada por um Diretor presidente, um Diretor Vice Presidente, Primeiro e

Segundo Secretario, um Primeiro e Segundo Tesourelro e um Conselho

Fiscal, eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro — Os diretores, conselhelros ‘associados,

instituidores, benfeitores ou equivalentes naa perceberdao remuneragao,

vantagens, beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou

titulo, em razdo das competéncias, fungoes ou atividades que lhes sejam

atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;. -

Paragrafo Segundo - O mandato da diretoria sera de 04 (quatro) anos,

sendo permitida mais do que uma reeleigao sucgssiva da totalidade ou de

qualquer um de seus membros.

Artigo 20 - Compete a Diretoria:

. Administrar a entidade;

Il. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o regimento interno

e as decisOes da Assembléia Geral;

iil. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV. Nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho,

convocando para integra-los membros da Diretoria ou do quadro de

associados; .

V. Nomear com 10 dias de antecedéncia a assembléia geral que tera como

pauta a eleigao da diretoria e conselho fiscal, sendo que a comissio
eleitoral que devera ser composta por trés associados, podendo ser
membros da diretoria em exercicio que nao forgm candidatos ou do
quadro de associados.

VL. Deliberar sobre a convocagao de assemb!eras gerals,

Vil. Aprovar o regimento interno; . st

VIlI. Aprovar a admissao e a demissao de funcwnar:os,

IX. Autorizar a obtencdo de empréstimos e a celebragido de contratos;

1. .
AR
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X. Apresentar a Assembléia Geral as contas e & balango it aﬂi}ia:a 1 e
apreciagao e aprovagio.Artigo 21 - A Dlretorlaareunlr-se-a' =

l. Ordinariamente a cada dois meses ..~ -~ - PROC. N2__2_ ’—L—\-:m -
il. Extraordinariamente, sempre que necessariv:s FOLHAS

Paragrafo Primeiro — As convocagoes serao feltas ‘pelo presidente ou pela
maioria dos diretores.

Paragrafo Segundo — Das reunides lavrar-se-a ata em livro préprio, que
devera ser firmada pelos membros presentes na reuniao.

Artigo 22 — Compete ao presidente, além do qué a Assembléia Geral
atribuir-lhe:

I. Zelar com dedicag¢ao pelo bom andamento, ordem e prosperidade da
entidade;

ll. Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e
extrajudiciaimente;

[ll. Constituir procuradores, aprovados pela Diretoria;

IV. Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

V. Superintender todo o movimento da entidade, coordenando o trabalho
dos demais diretores;

VL. Admitir e demitir os empregados e prestadores de servigos da
entidade, quando for necessario, observado od:sposto no inciso Vil do
art.15;

Vil. Presidir as assembiéias gerais e as reumoeo da Dlretorla
subscrevendo com secretario as respectivas atas; .

Viil. Nomear os diretores dos departamentos existentes ou que forem
criados, para melhorar o desempenho e a coogden_agao dos trabalhos e
atividades desenvolvidos pela entidade;

IX. Autorizar a execugao dos planos e trabalho aprovados pela Diretoria;
X. Juntamente com o tesoureiro:

a) Autorizar a movimentag¢ao de fundo da entidade, abrir e encerrar contas
bancarias e movimenta-las;

b) Contrair emprésiimos;

c) Celebrar contratos de interesse da ent:dades .

Xl. Juntamente com o tesoureiro com a expressa autorizagﬁo da

Assembléia Geral: Y
a) Adquirir bens imoveis e aceitar doagoes com encargos onerosos;
b) Alienar, hipotecar, dar em caugao ou permutar bens da entidade.

Art. 23. Compete especificamente ao Prlmelro Secretarlo.

| — secretariar, lavrar ou determinar a Iavratura das Atas das reunides da
Diretoria Executiva e das Assembleias gerais;

li — Coordenar a execug¢éo dos programas, correspondéncias, atividades
institucionais e atividades administrativas gerals inerentes a ACETABB.

[l — Junto com os demais membros da Diretoria Executiva, contratar,
nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e
técnicos da ACTABB. - =

e
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IV — Elaborar, juntamente com os demais‘membros dagiiremria execgyiva, o
o Regimento Interno e submeté-lo a Assembleia Geral;

s i

V — Propor projetos PROC. N2 %M{ ;
. L HA <

Paragrafo Unico — Cabera ao segundo Secretario: PO et b

| — Substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

It - Desempenhar outras fungées na ACTABB designadas pela Diretoria
Executiva; o

Art. 24 Cabera ao Primeiro Tesoureiro
| - supervisionar, as atividades financeiras da Associagao;

il — analisar, a prestagdo de contas anual da Associagdo Cultural de
Tradigdes Afro-Brasileira e o relatorio apresentado pela empresa auditora,
e, caso haja irregularidades, comunica-las imediatamente a Diretoria para
as providéncias pertinentes.

Il — Abrir ¢ movimentar contas bancarias. da ACTABB, sempre em
conjunto com o Presidente;

IV — Elaborar e supervisionar a execugao de todos os servigos contabeis
e a escrituracao de seus livros;

V - Efetuar os pagamentos devidamente autorizados;

VI — Zelar pelas finangas da ACTABB;

Paragrafo Unico — Cabera ao segundo Tesoureiro:

| — Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas fqltas_pu impedimentos;
Il - Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

il — Prestar de modo geral, sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro;

IV — desempenhar outras fungles na ACTABB, designadas pela Diretoria
Executiva;

Artigo 25. — O Conselho Fiscal, érgio fiscalizador da gestio financeira da
Diretoria, compoe-se de trés membros efetivos, eleitos pela Assembléia
Geral entre os associados.6 ’

Artigo 26. — O mandato do Conselho Fistal ser4 de quatro anos e
coincidira com o da Diretoria, sendo os cargos de exercicio gratuito.

Artigo 27.— Compete ao Conselho Fiscal: \ \Fg?
. Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a
escrituragao;
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ll. Verificar o estado do caixa e os valores em depésito;
lll. Examinar o relatério da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer
para a aprovagao da’ .+ .Assembléia Geral;

IV. Expor 2 Assembléia Geral as irregularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo as medidas necessarias ao seu

g L_. i iy o ek o

Artigo 28. -- As contas da Diretoria serdao objeto de pareceres d’o“ﬁgnselho
Fiscal, devendo este apresentar seu parecer até o fin

subseqiientes, mesmo apos o final do mandato. PROC. N°——§ ! \
{FOLHAS_ 14

o, —
i e

Artigo 29.— O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente cada trés
meses, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de
seus membros.

Artigo 30. — DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando for comprovado:

I Malversacédo ou dilapidacao do patrimonio social;

il Grave violagao deste Estatuto;

I, Abandono do cargo, assim considerada a auséncia, a secretaria
da Associagio;

IV. Aceitagao de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do
cargo que exerce na Associagao;

V. Conduta duvidosa; .
Paragrafo Primeiro — Definida a justa, o diretor ou conselhereiro
sera comunicado, através de notificagao extrajudicial, dos fatos
a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia 3
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da comunicagao;
Paragrafo Segundo - Apés .0 decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, independentemente da apresentagido da
defesa, a representagdao sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria,devidamente convocada para esse fim, composta
de associados comftribuintes em dia com suas obrigagdes
sociais , ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de
2/3(dois tergos) dos presentes, sendo a primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, ,
uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados
onde sera garantido o amplo direito de defesa.
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Artigo - 31 Da Renincia COLAS J@f
Em caso reniuncia de qualquer membro d&-Biretofia-Executiva

ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos
suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renincia se dara por escrito,
devendo ser protocolado na Secretaria da associagio, a quai, no
prazo maximo de 60(sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submetera a deliberagdao da Assembleia Geral;
Paragrafo Segundo — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e
conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da
Diretoria Executiva ou, em: ultimo. caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria,
que elegera uma comissdo proviséria. composta de 05(cinco)
membros que administrard a entidade e fara realizar novas
eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de realizagdo da referida assembleia. Os diretores e
conselheiros eleitos, nestas condigoes, complementardo o

mandato dos renunciantes.
Proc. No_E</0
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CAPITULO VI: DO PATRIMONIO . ——

Artigo 32. — O patriménio da entidade compor-se-a dos bens moéveis e
imoéveis a ela pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra,
doagdao ou legado, contribuigbes, donativos, auxilios oficiais ou
subvengdes de qualquer - tipo ou natureza.
Paragrafo Primeiro — A entidade ndo distribui .resultados, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio a dirigentes,
mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.
Paragrafo Segundo — Todos os bens, rendas, recursos e eventual
resultado operacional serdo aplicados integralmente no territério nacional
e na manutengdao e no desenvolvimento dos objetivos institucionais.
Paragrafo Terceiro — As subvencdes e doagdes recebidas serdo
integralmente aplicadas nas finalidades as que estejam vinculadas.
Paragrafo Quarto - Os recursos advindos dos poderes publicos deverido
ser aplicados no municipio em que a entidade tem sua sede, ou no caso
de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas, no dmbito do
estado concessor.

Paragrafo Quinto — A entidade ndo constitui patriménio exclusivo de um
grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de
associag¢dao em carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VIi: DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33. - O exercicio financeiro coincide com o ano civil.































MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

_PROCURADORTA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL -- i
INFORMACOES DE APOIO PARA EMISSAO DE CERTIDAO

CNPJ: 23.018.017 -

ASSOCIACAOQ- CULTURAL DE TRADICOES AFRO-BRASILEIRA DE BAURU-

T n 1570172019 9:10:43

Padgina: 1 / 1

Dados Cadastrais da Matriz
CNPJ: 23.018.017/0001-71
UA de Domicilio: DRF BAURU-SP

Ccédigo da UA: 0B.103.00

Enderego: PC MACHADO DE MELO, 01

Bairro: CENTRO i CEP: 17010-280 Hunicipio: BAURU UF: 3P

Responsavel: 424.718.427-04 - GILSON BERNARDO DA PAIXAO

Situagao: ATIVA

Naturezs Juridica: 399-9 - ASSOCIACAD PRIVADA Data de Abertura: 13/07/2015

CNAE: 9499-5/00 - Atividades associativas nfo especificadas anteriormente

Porte da Bmpresa: DEMAIS

S6cios e Administradores

CPF/CNPJ Nome Qualificagdo Situag¢do Cadastral Cap. Social Cap. Votante
PRESIDENTE REGULAR

424.718.427-04 GILSON BERNARDO DA PAIXAO

Diagnéztico Fiscal na Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Naciomnal

Ndo foram detectadas pendéncias/exigibilidades suspensas nos controles da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Final do Relatdrio
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11/12/2018 Receita Federal do Brasil
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASII
_ [proc. ne_TEL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
FoLHAS_ Rk
NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
23.018.017/0001.71 COMPROVANTE DE INSCR!(;AO E DE SITUACAD 1310712015
MATRLZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO CULTURAL DE TRADICOES AFRO-BRASILEIRA DE BAURU
7ITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ACTABB DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94,99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anterformente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas 2 cultura e 2 arte
94.30-8-00 - Atividades de associagGes de dafesa de direltos sociais
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associaglo Privada
LOGRADOURD NOMERO COMPLEMENTO
PC MACHADO DE MELO 01
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
17.010-280 CENTRO BAURU SP
." ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PAIX.AOCATALUNYA@GMAIL.COM {14) 3204-7845
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 1310712015
MOQTVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 11/12/2018 4s 10:13:57 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

o

hiip:/www.raceita.fazenda.gov.br/PesseaJluridica/CNP J/enpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA/
UNIAO

Nome: ASSOCIACAO CULTURAL DE TRADICOES AFRO-BRASILEIRA DE BAURU
CNPJ: 23.018.017/0001-71

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisguer diidas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que n3o constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasili (RFB} e a inscrigbes em DiMda Ativa da Unido (DAU) junto & Procuradona-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid3ao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos pulblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagio do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas ‘a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada 3 erificacdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://rb.govbr> ou <http:/Awww. pgin.govbrs.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:32:20 do dia 28/11/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/05/2019.

Cédigo de controle da certiddo: D841.053B.4AFD.467E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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JUSTICA DO TRABALHO v

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO CULTURAL DE TRADICOES AFRO-BRASILEIRA DE BAURU
(MATRIZ E FILIAIS)CNPRJ: 23.018.017/0001-71

Certiddo n°: 163259650/2018

Expedigdo: 28/11/2018, &s 13:29:37

Validade: 26/05/2019 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSOCIACACO CULTURAL DE TRADICOES AFRO-BRASILEIRA DE

B ' A U R U
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n°® 23,.018.017/0001-71, NEO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lel n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est@o atualizados até& 2 (dois) dias

anteriores &4 data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid3c condiciona-se & verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet {(http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identifica¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honor&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag3o Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.qjus.bz
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Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paule”"

Débitos Tributarios N3o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sio Paulo

PROC. No__34/(9
CNPJ / IE: 23.018.017/0001-71 FOLHAS. 29 LY B

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo de apurar
débitos de responsabilidade da pessoa juridica.acima-identificada, € certificado
que ndo constam débitos declarados ou apurados-pendentes de inscrigdo na
Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento matriz/filial acima
identificado.

Certid&io n°® 18110137785-11

Data a hora da emisséo 28/11/2018 13:43:52
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceifagdo desta certidao esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade no sitic
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 23018017/0001-71
Razdo SociaiiASs0OC CULT DE TRAD AFROBRASILEIRA BAURU

Endereco:  PRACA MACHADO DE MELO SN PLANTA BAIXA / CENTRO /
BAURU / SP / 17010-280

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

QO presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos
devidos, deccrrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 20/03/2019 a 18/04/2019

Certificagdo Nimero: 2015032004493734179994

Informacdo obtida em 28/03/2019, as 09:30:14,

A utilizag8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp 28/03/2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ‘¢

Secretaria de Economia e Finangas

Departamento de Arrecadacgo-trbutan
g pROC. Ne_ 22143
| FOLHAS ,

CERTIDAO NEGATIVA TRIBUTOS MUNICIPAIS

Documento emitido eletronicamente. Ndmero da transagao: 1848220

Inscrigdo Municipal: 552133

Contribuinte: ASSOCIACAO CULTURAL DE TRADICOES AFRO BRASILEIRA DE BAURU -
23.018.017/0001-71

Enderego Fiscal: PRACA MACHADO DE MELLO, 0-00 PLANTA BAIXA

Atividade: ATVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE -
ATVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE -
ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS.

Empresa aberta em: 11/09/2015

CERTIFICAMOS para os devidos fins, de acordo com informagdes cothidas em nosso sistema de
controle de tributos municipais, a inexisténcia de débitos em relagdo a inscrigdo municipal acima
discriminada.

Esta certidao refere-se exclusivamente aos Tributos Mobilidrios e abrange somente a inscrigéo
municipal acima identificada. Nos termos do Art. 102 do Cédigo Tributario Municipal de Baur, fica
ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar eventuais débitos anteriores, que sejam
apurados posteriommente a emissao deste documento.

Certidao emitida em: 28/11/2018
Prazo de Validade: 6 meses (Lei 4571 de 25/08/2000)

Praga das Cerejeiras, 1-59 — Baurw/SP ~ CEP: 17040-900

Fone: (14) 3223-1514 —- Fax: (14) 3234-2993
http:/Mmww.bauru.sp.gov.br

B0846D3CABT727895ABAASABI9EF72D0DC
Chave de autenticagio

T et e il Amngs e acnv?rs 1RARPINRChAE= BOBIED AC ASTZTBASARAARABIOEF T2DDC 1
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DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Eu, Gilson Bernardo Da Paixao, brasileiro, casado, advogado,
RG.nacionalidade, profissio, estado civil, R.G.11.492.935-x,
CPF.424718427-04, residente e domiciliado na Rua Fortunato
Resta 8.45, Vila Giunta, cep,17052330, ocupando o cargo de
Presidente, na entidade ACTABB,declaro sob as penas da lei,
que sou pessoa de idoneidade moral ilibada perante a
sociedade e érgaos publicos representativos dos poderes
competentes, nada havendo que desabone minha conduta.
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Associagdo Cultural de Tradigées Afro-Brasileira de Bauru

CNPJ: 23018017/0001-71
!iROC. v N

: . |FOLHAS__ D2 W
HISTORICO E EXPERIENCIA DA INSTITUIGAO _ =

1}

A ACTABB, ASSOCIAGAO CULTURAL DE TRADIGOES AFRO BRASILEIRA DE BAURU, &
uma

Instituicdo sem fins lucrativos, fundada aos 17 dias de janeiro de 2015, por profissionais de
diferentes

setores - professores, psicologos, juristas, socidlogos, técnicos de servigo social e
educadores.

O idealizador da ACTABB, & o Sr. Dr. Bernardo Paix&o, e vem se destacando na Presidéncia
da

ACTABB, pois possul experiéncia internacional em atividades com o desenvolvimento social e
familiar,

na defesa e na promogao dos seus direitos. A ACTABB 'desde o ano de 2015 executa varios
projetos '

de agbes sécios educativas na Cidade de Bauru,/ SP, e tern como prioridade contribuir e
valorizar

diretamente no desenvolvimento'de pessoas com-agdes sécio educativas, culturais, esportivas
efou de

protegdo social alinhadas aos conselhos municipais, entendendo como
aquete que:
* Busca o desenvolvimento das diversas dimenstes do ser humano, como as dimensdes fisica,

emocional, social, cultural e
gtica. .

+ Atua para promover cidadania e saberes para o desenvolvimento -integral dos idosos,
mulheres,

criangas, do adolescentes e jovens, integrando o$ valores, auxiliando no
enfrentamento das

desigualdades sociais e conta com arranjos. diversificados e Inter setoriais:
responsabilidades ‘

parti!hadas e sintonia com os contextos’
locais. ‘

« Considera a complexidade do mundo contemporaneo, articula o global e o local e dialoga com os

interesses e as necessidades de idosos, mulheres, criangas, adolescentes, jovens e sua
cultura.

A partir do primeiro semestre de 2015, iniciaram-se diversas. atividades gratuitas sgdas
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Aulas de Artesanato, Agricuitura familiar, Agrlcultura Urbana, Capoeira, Capoterapia,
Defesa Pessoal e Samba Rock. .O Projeto corrente do- bem vem desenvolvendo a
‘Alfabetizagdo de Jovens e Adultos procurando viabilizar'e garantir este direito a todos os
gue ndo tiveram a oportunidade de frequentar uma escola. No primeiro semestre 216, a
ACTABB iniciou a segunda fase do projeto corrente do bem ‘HORTA COMUNITARIA
FAMILIAR' Este projeto procura apresentar atividades que despertem o interesse da
comunidade no cuidado com 0 meioc ambiente. O & executado dentro do espago
encontrado nas residéncias dé cada.morador.

Em 2017 a ACTABB deu continuagdo ao projéto na sua terceira fase, desenvolvendo
atividades variadas com -comunidade, além proporcionar no seu cronograrna de 2017,

conforme doc anexo 2. BROC. N° 'ﬂvﬂb

: H
Em 2018, a ACTABB iniciou © Projetg;CDUﬁﬁas-a-?nsa—wa_gmn%
desenvolwmento humano integral, garantir através do

P

empoderamento da mulher, a igualdade de_ género, preparar as participantes para o
exercicio da

cidadania, promover os direitos humianos, interagir e respeitar o meio ambiente,
qualificar para o

mercado de trabalho digno, garantir a democratizagio do acesso a-atividade fisica,
melhorar a

qualidade de vida e combater as formas de.discriminago e iritolerdncia. Que esta
sendo apresentado, nio Edital de convocagio da Petrobrais. Alem da seguimento ao
projeto corrente do bem, realizando atividades moveis na estagfio ferrovidria na
sala 39, com cursos de manipulagédo e reciclagem de material informatico, curso de
corte de cabelo, curso de artesanato. :

Os grupos ali ja formados participam de-diversas-apresentagdes Municipais ajudando-os na

arrecadagdo de b‘rinqdedbs, roupas para as criangas e na organizagdo de cestas basicas.
Nossos

alunos (as) enxergaram a oportunidade.de exercerem sua influéncia na comunidade e de atuar
para ¢ bem comum. .

Solidariedade, Trabalho e Dedicagdo, estes sio os principios norteadores em nhossas
execugbes nos

prOJetos realizados em nossas Comunidades de execut;ées dos projetos, realizamos uma
pesquisa

para identificar as’ caracteristicas econc‘:micas, so’cibais - culturais da comunidade, através de
pesquisa
socioacondmica junto acs moradores da comunidade, norteamos os princlpios da economia
solidaria,

buscando recursos junto a iniciativa privada, para que possamos, através destes incentivos, nos

Comunidade.

.

i

Nossa Miss&o, & garantir niveis de retorno dos investimentos dos recursos aportados, p
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participantes e patrocinadores com seguranga, liquidez, maxima _ré,ﬁoﬁﬁ‘a‘ﬁ'nh‘dé‘d’é?’*scciéﬁ'-j
retribuindo aos nossos alunos (as) participantes em forma de beneficios.

Nossa Visdo & Ser dentre os'Nucleos Executores, um modelo de referéncia, na exceléncia na
qualidade de nossos servigos prestados a comunidade, objetivando garantir e promover
oportunidades de crescimentos a nossos alunos (as) participantes.

Os valores est3o nos Fundadores, Diretores, Profissionais Colaboradores, a perfeita sintonia e

oRoC, No_ TS ﬁ{\

. |FoLrias_.25 J
« A conduta etica e transparéncia, verificados at S idelidade, disciplina e
cumprimento dos principios e das boas praticas de governanga.

exercicio seguintes ‘crengas e
valores

+ Valorizaggdo do ser Humano, todas as _acéés da ACTABB devem ter como principio
norteador o zelo, o respeito, e © amor ao préximo.

« A responsabilidade e nprofissionalismo, deve ser sempre incentivada, interna e
externamente,

a superagao da qualidade dos servigos, através da criatividade, profissionalizagdo e

responsabilidade, extensivo a parceirés que devem, da mesma forma, desenvolver e
manter

procedimentos e comportamentos semelhantes de conformidade ac Estatuto da
ACTABSB.

* O Espirito de colaboragao e cooperag&o em nossos amibientes de trabalho de ser
saudavel,

cabendo a todos a busca de um relaciohamentp ético, respeitoso, colaborativo na
busca da igualdade de direitos. Todas essa atividades s&o desenvolvidas sem fins
lucrativos

Administragao
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Tendo em vista as inumeras dificuldades
enfrentadas na Comunidade, o Projeto tera nesse inicio
como prioridade; Refor¢o Escolar, Alfabetiza¢cdo de
Adultos, Horta Comunitaria e Oficinas praticas e
posteriormente projetos que viabilizem geracao de
Renda

ALFABETIZAGCAO DE JOVENS E ADULTOS:
INTRODUCAO:

Partindo do principio béasico que os cidaddos tém direito &
educagao o Projeto de Alfabetizacdo é uma forma de
wabmzar e garantir este direito a todos os que no tiveram a
oportunidade de freqientar uma escola ou que né&o
concluiram a trajetoria escolar. Sendo também um processo
de inclusdo, socializagdo e democratizagdo do ensino.
Conforme Paulo Freire, a extensdo educativa s6 tem
sentido quando, no processo de aprendizagem soO aprende
verdadeiramente aquele que se apropna do aprendido,
transformando-o em apreendido, como o {que pode

reinventa-lo; aquele que é capaz de aplicar o aprendid

]
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apreendido a situagbes existenciais concretas para isto, é

necessario que o educador e o educando assumam papel

dos sujeitos. PROC. N°_FH 19
rortas_ o M)
Portanto o homem nao pode ser compreendido fora de Buas

relagbes com o mundo e como sujeito histérico. O cidadao
que se pretende formar nesta concepcao, € o sujeito critico
que tem o conhecimento como elemento de entendimento
ou apreensao da sua realidade que acompanha, interfere,

provoca mudangas e constréi historia.

A iniciativa da proposta deste projeto deve-se a
observagédo, onde ha um numero significativo de criangas
nas Séries Iniciais da sua escolarizagido que apresentam
muitas dificuldades de aprendizagem. S&o criangas com
problemas de aprendizagem, uma vez que nao ha uma sala
psicopedagégica especifica que atenda suas defasagens
curriculares nas escolas. No projeto se propde
operacionalizar uma pratica pedagoégica que reflita
coletivamente sobre a proposta pedagogica das escolas,
sobre o planejamento das atividades educativas, sobre as
estratégias e recursos de ensino-aprendizagem e de
avaliacdo com um enfoque ao ensino e aprendizagem e

avaliagdo visando garantir que todos os alunos aprendam.

Acreditamos que para a superagdo dos problemas é

necessario um planejamento que inclua atividades
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diversificadas e individuais, estudo constante, dedicacéo,
serd necessario investigar as teorias de aprendizagem e
coloca-las em pratica, conhecendo também a histéria

familiar do educando que é o ponto essencial de nosso

projeto. PROC. No (g

\n

JUSTIFICATIVA:

Proporcionar a superagdo do analfabetismo na
comunidade, onde jovens e adultos que n&do tiveram a
oportunidade de acesso ao conhecimento da leitura e da
escrita em tempo préprio. Tendo em vista que nédo ha
alfabetizacdo neutra, este projeto vem contribuir para a
formagdo cidada que se consubstancia em um dos
elementos necessarios ao processo de transformacgao
social. Nesse sentido é de fundamental importadncia que o
Projeto cumpra a sua fungédo social, construindo espag¢os
de acao reflexdo e agdo que permita o didlogo entre os
conflitos. explicitados nas. praticas cotidianas e o saber
cientifico. A alfabetizacdo de -jovens e adultos € o locus
onde alunos, professores e comunidade se interagem e se

humanizam e covstroem os elementos de intervencgéo
social. A~

FOLHAS__V9 T%!Z
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Ao se propor o presente projeto, acreditamos que

pode contribuir de forma bastante significativa para a
superag¢ao das dificuldades de aprendizagem apresentadas
por criangas que compdem a comunidade, que nao
conseguem apreender as habilidades necessarias para o
dominio da leitura, escrita e calculos

OBJETIVO GERAL:

Proporcionar a todos os envolvidos no projeto de
alfabetizagdo de jovens e adultos, formagao permanente
que sirva como suporte tedrico-pratico, que conduza
paulatinamente a construgdo coletiva e comprometida de
uma proposta politico-metodoldgica centrada na formacao

global do ser humano, ampliando seu espaco de conquista

na sociedade.
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- Instrumentalizar os alunos para as praticas pedagodgicas

necessarias a educacao popular em alfabetizagéo.

- Formar e dar acompanhamento permanente aos

participantes do projeto de alfabetizacao.

- Desenvolver referencial tedrico-metodolégico capaz de
dialogar com as praticas necessarias para uma educacgio

inclusiva.

- ldentificar os acumulos histéricos trazidos peios
participantes.

- Proporcionar aos alunos desta universidade a vivencia

das praticas pedagoégicas.

- Levar os alunos a buscar novos conhecimentos e
enriquecer os que ja possuem, incluindo-os no meio social,
cultural, econdémico, politico. Formando assim, cidadaos
criticos e participativos; /
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- Oferecer condi¢des para que o aluno de contirfuidade aos

seus estudos.

!

PROC. N°.%\ﬁ
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- Estimular o aluno a localizar os erros,
- Permitir ao aluno que compreenda o seu potencial;

- Criar condicbes favoraveis que levem os alunos a
aproximar-se mais do conhecimento;

- Criar novas técnicas, métodos e procedimentos para
trabalhar as atividades, as quais os alunos apresentam
dificuldades;

- Estimular o aluno a solucionar suas duvidas,
proporcionando um conhecimento amplo sobre o assunto
estudado.

-Instalagdo de um modelo de estagdo de coleta seletiva de
lixo e distribuicdo esta acédo contribuira de forma a nortear
os alunos e comunidade geral sobre a importancia da
separacgiao do lixo e seu devido armazenamento para evitar
poluicdo solo, e do rio Batalha da regidao e proliferacido de
doencas.

- Orientagcao sobre como utilizar de forma adequada
a agua para consumo e mostrar como se pode fazer em
casa a coleta seletiva de lixo organico e inorganico em casa
e na escola "\ __i '
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terra, plantar, arrancar mato, podar, regar ndo sé
constituem 6timo exercicio fisico como representam uma
forma de aprendizado saudavel e criativo, tal qual o contato
com as coisas da natureza.

Este projeto procura apresentar atividades que despertem
o interesse da comunidade no cuidado com o ambiente.

Além de alimentar as familias, complementar a renda
familiar.

Neste projeto, as pessoas devem atuar sempre com muita
responsabilidade e compromisso.

Onde seu maior como objetivo € a Conscientizacdo da

necessidade de conservacéo dos recursos naturais.

Dada as condi¢cdes econdmicas apresentadas por essas
familias julgou-se pertinente realizar um projeto em que
fossem complementadas as condi¢Ses de alimentagido dos
participantes, bem como melhorar a qualidade dos habitos

alimentares, promovendo saude e bem estar social.

Proporcionar aos usuarios, que se encontram em situagao
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de alimentagdo, caracterizando-se como mai$ uma fonte de

£

nutrimento. I X4 LK —
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- Estimular habitos alimentares saudaveis;

- Fortalecer o convivio comunitario;

- Exercitar a cooperagao e o trabalho em equipe;

- Favorecer a aquisi¢do de novos conhecimentos técnicos
de plantio e manejo;

- Incentivar os participantes ao cultivo da horta em suas

residéncias.

ESTACAO 01

Apo6s o acolhimento dos alunos, que é realizado por todos
os monitores do Projeto, os alunos sdo encaminhados para
o “bergario das mudas”. Nesta estufa & explicado o tempo e
os cuidados necessarios entre o plantio da semente e a
colheita de cada hortalica. Alem de visualizar o sistema de
irrigacao, os discentes aprendem a preparar a terra para o
plantio.

ESTACAO 02

Neste local, os alunos preparam a sementeira (ou recipiente
individual) e aprendem a colocar a semente da maneira
correta, evitando “sufoca-1a” através do excesso de agua ou
terra. A terra é preparada passo a passo pelos alunos, com
orientacdo do monitor. Todas as etapas sao trabathadas no
coletivo dando énfase a socializa¢&o, ao interesse ingividual
e a mobilizag&o constante referente a tematica. .
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Neste local, os alunos sdo agrupados entre os canteiros de
mudas para observarem a diferenca entre as hortalicas e
legumes. Os monitores falam das curiosidades da terra,
como as cenouras albinas e suas vitaminas, bem como o
crescimento desigual das mesmas, a colocagao de cascas
de ovos entre os canteiros e outras questdes relativas aos
assuntos abordados. Nesta “estacdo” os alunos retiram os
legumes da terra e observam suas diferentes raizes.

Para as turmas do “Projeto na Fazenda kids e Jovem” a
linguagem utilizada nesta estacado é diferenciada, além dos
discentes prepararem um canteiro utilizando as ferramentas
do homem do campo e manobrarem a maquina para
preparar a terra para o piantio.

l

o S
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ESTACAO 04

Esta € uma das “estagdes” mais esperadas pelos alunos,
uma vez que, além de experimentarem as couves colhidas
diretamente da terra, sem nenhum tipo de agrotoxico e
cultivada através de meétodos tradicionais de cuitivo, o
grupo € responsavel por plantar um canteiro de couve.
Cada etapa é detalhadamente explicada e acompanhada
pelos monitores.

ESTACAQ 05

Em disposi¢&o circular, os alunos observam a preparagédo
do hamus, para logo depois, colocarem 0s mesmos sobre
os canteiros, espalhando, também, patha sobre eles, que
tém a funcdo de permanecer a terra umida, evitando a
irrigagao diaria. -
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ESTACAQ 06 =
Nesta etapa os alunos fazem a coltheita de alguns pés de
alface e comparam o crescimento dos mesmos com

agueles vistos em mercados, dos quais n&o sao organicos.
E trabalhada toda a tematica ambiental de produtos

roecologicos.
agroecolog PROC. No__H113
) FOLHASMHSEL
ESTACAQ 07 ‘

Quando chega o momento do contato direto com os
animais, os alunos sdo convidados a alimenta-los e
acaricia-los. Nesta relacdo existe uma troca de energia
encantadora. Criancas, adolescentes, adultos e idosos se
entregam neste contato e € gratificante observar o quanto o
cuidado e o carinho com 0s animais refletem na serenidade,
na franqiilidade e no senso de responsabilidade do ser
humano.

ESTACAQ 08

Os alunos se agrupam em circulo no Mangueirdo e neste
momento, ha um resgate historico entre as comunidades
primitivas, em especial aos quilombolas. S&o contadas
histérias referentes a comunidades indigenas e africanas,
com énfase em suas culturas. Neste espaco € ressaltado o
respeito a diversidade e uma “aula dialégica” é trabalhada
em meio a natureza. Curiosidades como as construgoes
enigmaticas das formigas sauvas, dos cupins e do Joao de
barro sdo exploradas, bem como a origem dos nomes de
produtos e situagdes ligadas a terra.

Os alunos sao convidados a usarem 0s 5 sentidos (visao,
audicao, tato, olfato e paladar) para participarem desta
desconstrucdo do senso comum e construcdo significativa
dos contetdos Uma reflexao acerca da tecnologia e da
valorizacdo do homem do campo € colocada em pauta,
onde as ferramentas utilizadas na lida com a terra sao
apresentadas aos alunos e demonstradas passo a passo-;
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No final do circuito, os alunos s&o convidados a
participarem de um lanche nutritivo e saudavel no quiosque
da fazenda. Apds a higiene pessoal, todos se colocam em
volta da grande mesa de lanche, preparada exclusivamente
para cada grupo e tomam o lanche coletivo. Todas as
verduras e legumes colhidos pelos alunos {na estag¢do 02 e
06) sdo lavados e preparados com todo carinho para
degustacao, juntamente com sucos naturais, preparados
com ingredientes direto da fazenda.

Apds o lanche, o parque, as duas piscinas e 0 campo de
futebol de areia s&o liberados para recreagao monitorada.

No final da program sao entregues kits organicos para
cada aluno.
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- Professores pedagogicos/Coordenadpres
Pedagogicos local PROC. No__¥/[1J

Forras__ U4

- Caixa amplificada, microfones, Aparelho de DVD,
- Retroprojetor, cabos de entrada, Microscépio

- Papel A4 oficio, Canetas, Fita durex, lapis, cadernos,
cartolinas, pinceis atémicos, régua

- 30 Notebook ~ 10 Televisdo — 30 Impressoras — 10 caixa
de tonners

- Construgao de uma (igreja local)

- Construgdo de um centro esportivo cultural

- Construgao de uma escola de Artes e Oficios

50 kit de lixeiras, para montar a coleta seletiva da escola e
na comunidade e casa.

- Montagem de uma estagédo de coleta de lixo.

A metodologia do trabalho parte da observacdo da
realidade de cada um, de cada familia, uma vez que cada
nicleo € um caso especifico.

Os membros responsaveis e seus parceiros estardo em
busca de solugbes e estratégias para minimizar as
dificuldades.

Responsavel técnico do Projeto
Carla Patricia — Coordenadora — RG246823860
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Planilha de Custo do Projeto

Custos com logistica e servigos — R$ 200,00

Custo com material de Consumo/pedagégico/comunicagio —
Papel A4 oficio, Canetas, Fita durex, lapis, cadernos,
cartolinas, pinceis atémicos, régua — A definir

Consultoria apoio técnico Material Permanente — A definir

Despesas com estruturacdo € manutencio - A definir

Custos com Recursos Humanos Profissional Formagio — A definir

Custo com elaboragdo técnica do Projeto — R$ 1.200,00

Custo com material de agricultura: substrato, sementes peletizadas
rucula/alface/couve — forma de sementizagdo — R$550,00

Discrinagio de Gastos

Elaboragio técnica do Projeto valor R$ 1.200,00 -
logistica e servigos valor R$ 200,00 mensais -
Material de Agricultura valor R$ 550,00

ToTal - R$ 1.950,00

Composi¢do da Equipe do Projeto

Luana Leon Amorim - Servico Social

Marlene Abreu de Souza - Finangas

Carla Patricia — Responsavel técnica do Projeto

Nina Barbosa — recursos humanos

Gilson Bernardo da Paixao — Coordenador do Projeto

Amanda — Diretora técnica de apoio do projeto

Angela — Voluntaria

José luiz — responsdvel pela Estrutura do Projeto
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“cmes ASSOCIAGAO CULTURAL DE TRADIGAO AFRO-BRASILEIRA DE
BAURU - SIGLA ACTABB — CNPJ 23.018.017/0001-71

ATT Secretaria de Cultura

A Associagao Cultural de Tradigoes Afro-Brasileiras, ACTABB, entidade direito
privado sem fins lucrativos, com registro na Receita Federal CNPJ
23.018.017/0001-71, de carater cultural afro-brasileira, promovendo pesquisa e
estudos da formag&o do povo brasileiro e a sua ancestralidade.

Vem pela presente, apresentar o Cronograma de Eventos e
atividades para ano de 2017.

Segue em anexo o Cronograma.

Atenciosamente
Luana Leon Amorim — Diretora Social RV S .
Bernardo Paix&o - Diretor Presidente




PROC. N® 69M

CRONOGRAMA 2017 PROC. Ne_HA{12 Y]
FOLHAS_ 69 /

ASSOCIACAO CULTURAL DE TRADICOES AFRO-BRASILEIRA
DE BAURU — ONG ACTABB

Més de Janeiro
28/29 - PRE — CARNAVAL ESQUENTA MACHADO .

Més de Junho
24/06 Estacdo Cultural Séo Jodo

Més de Julho

23/07 Estacao Beleza comemorag¢do do dia internacional/nacional
da mulher negra

Més de Agosto
13/08 Baile Dos Aniversarios Nostalgia anos 70/80

Més de Setembro
10/09 San balango e campeonato de samba Rock

Més de Navembra
Programacéo da Consciéncia Negra
4/11 Inicio da exposi¢cdo Afro empreendedores negros
17/11 Baile da Consciéncia Negra
18/11 Futebol negritude /samba e feijoada
19/11 Comemoragao - Zumbi dos Palmares

i
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QUADRO DE OFICINAS PRATICAS - 2017  |roLnns.__57 _mlr
DIAS OFICINAS HORARIO OBS:
SEGUNDA-FEIRA | BELEZA E 15:00
ESTETICA 16:00
TERCA-FEIRA CAPOEIRA 20:00
QUARTA-FEIRA | ARTESANATO | 15:00
MELHOR EDADE
QUARTA-FEIRA
QUINTA-FEIRA | COSTUMIZACAO | 17:00
AFRO
SEXTA-FEIRA SAMBA ROCK | 20:00
SABADO CAPOEIRA 18:00

Administragao
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Praga D. Pedro Il 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORAGAO DE
SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDAGAO

Nige;\o Relator do presente processo o Vereador:

Em 30de  orif_ de 2019.

ALEXSSANRRO BUSSOLA
Pregildente



Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 C(_)RAO DE
SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTIGA, LEGISLAGAO E REDAGAO

PARECER DO RELATOR

A presente matéria é legal e constitucional, nada obstando
‘ sua normal tramitagéo por esta Casa de Leis.

Quanto ao mérito e oportunidade desta proposigao, cabera
ao Egrégio Plenario a sempre sabia e soberana decisao final.

E o parecer.

y
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Praga D. Pedro II, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: {14) 3235-0601 CORAGAO DE
SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PARECER FINAL

A Comissdo de Justiga, Legislagdo e Redagido, hoje reunida,
acata o parecer exarado pelo nobre relator da matéria, tendo em vista a
legalidade e constitucionalidade da proposta apresentada.

Opinando pela normal tramitagdo da mesma por esta Casa,
deixamos ao escrutinio do Egrégio Plenario a soberana decisao final.

E 0 nosso parecer.

Sala de Reunibes, em
30 de abril de 2019.

LALEXSSANDRO BUSSOLA
! Presjdente

MARCOS ANTONI E SOUZA
Membro




Praga D. Pedro I1, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CQRAO DE
SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO

Nomeio Relator do presente processo o Vereador:

4 Wl Sondio
Em & de a2 Y de 2019,

YA ?Emﬁﬁ/?—o

residente
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Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORAGAO DE

SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO

PARECER DO RELATOR

Na qualidade de relator do presente projeto, entendemos ndo haver
nenhuma restricao a ser feita quanto ao seu aspecto econdmico, nada impedindo,
. portanto, sua normal tramitagao.

Inobstante, deixamos ao escrutinio do Plenario a sabia decisao final
quanto a sua oportunidade.

Sala das Reu ides, em
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Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 €
SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO

PARECER FINAL

A Comissao de Economia, Finangas e Orgamento, hoje reunida,
acata o parecer exarado pelo nobre relator da matéria, tendo em vista a inexisténcia
. de qualquer restricdo quanto a sua normal tramitagao por esta Casa.

Assim, cabera ao Plenario da Edilidade a soberana decisao final,
E 0 nosso parecer.

Sala de Reunides, em
02 de maio de 2019.

YASMIMNASCIMENTO
esidente

' AV W d%’ ‘EC :
Hi ng\ﬁA ERI BASSETTO

Membro

LISSARO LOQUETE

Membro
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COMISSAO DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Nomeio Relator do presente processo o Vereador:
falkd Solons WOM

Em& de I de 2019.

RS B%W‘

Presidente
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Praga D. Pedro I, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORAGAQ DE

SAO PAULO

COMISSAO DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER DO RELATOR

Na qualidade de relator da matéria, entendemos nao haver
nenhuma restricdo a ser feita no aspecto educacional e social, nada impedindo,

portanto, sua normal tramitagao.

Quanto ao seu mérito e oportunidade cabera ac Egrégio Plenario, a

soberana decisao final.
E o parecer.

Sala das Reunides, em
08 de maio de

FABIO SARTORI MANFRINATO
Relator



Praga D. Pedro I, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14} 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORACAO DE
SAO PAULO

COMISSAO DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER FINAL

A Comissao de Educagéo e Assisténcia Social hoje reunida, acata o
parecer exarado pelo nobre relator da matéria, tendo em vista a inexisténcia de

. qualquer restrigdo quanto a sua normal tramitagéo por esta Casa.
Assim, deixamos ao escrutinio do Egrégio Plenario a soberana

decisao final.
E o nosso parecer.

Sala das Reunides, em
08 de maio de 2019.

;ER I;I) g%ﬁ”“

Presidente

FABIO SARTORI MANFRI
Relator
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A
Diretoria de Apoio Legislativo:

Tendo em vista a aprovagdao do Projeto em
Primeira Discussdo, em Sessdo Ordinaria
realizada no dia 13 de maio de 2019, incluir o
mesmo na Pauta em Segunda Discussao
para a préxima Sess3o.

Bauru, 14 de maio de 2019.

Presidente

PROC. Ne

CORAGAO DE
SAQ PAULO

Publicag30 da Paisia neo
[Xrio Oficial da Bauny

Da B 105119 285 D
DIRETORM DEANY LEGisuATvG
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A

Diretoria de Apoio Legislativo:

Tendo em vista a aprovagdo do presente
projeto, em Segunda Discussdo, em Sessao
Ordinaria realizada no dia 20 de maio de
2019, providenciar o encaminhamento do
Autégrafo ao Senhor Chefe do Executivo.
Apdés a publicagdo da lei, arquive-se.

. Bauru, 21 de maio de 2019.

. Atendido o despacho, segue Autdgrafo e
oficio, aguardando-se a publicagdo da Lei
para posterior arquivo.

Bauru, 21 de maio de 2019.

RONALDO JOSE SCHIAVONE
Diretor de Apoio Legislativo
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CORACAO DE
SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 7328
De 21 de maio de 2019

Declaras de utlidade publica ASSOCIAGAD
CULTURAL DE TRADIGOES AFRO-BRASILEIRA DE
BAURU.

A CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de S&o Paulo, usando de
suas atribui¢des legais, DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a ASSOCIAGAO CULTURAL DE
TRADIGOES AFRO-BRASILEIRA DE BAURU, estabelecida nesta
cidade de Bauru, Estado de Saoc Paulo, constituida em 17 de junho de

2015, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
® Juridica sob n° 23.018.017/0001-71.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Bauru, 21 de maio de 2019.

Projeto de iniciativa do
PODER LEGISLATIVO

Registrado na Diretoria de Apoio Legislativo, na mesma data.

RONALDO %EE SCHIAVONE
Diretor de Apoio Legislativo
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Of.DAL.SPL.PM. 67/19

Bauru, 21 de maio de 2019.

Senhor Prefeito:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, através do presente,
os Autografos abaixo descritos, referentes aos projetos aprovados em Sesséo
Ordinaria levada a efeito ontem por esta Casa de Leis:

Autografo n® Referente ao Projeto de Lei

7327 de autoria desse Executivo, que altera o art. 1° da Lei n° 7165, de
12 de dezembro de 2018;

7328 de autoria deste Legislativo, que declara de utilidade publica a
ASSOCIACAO CULTURAL DE TRADICOES AFRO-BRASILEIRA
DE BAURU;

739 de autoria deste Legislativo, que declara de utilidade pulblica a
CRECHE SEMENTINHAS.

Nada mais havendo para o momento, aproveitamos o ensejo para
renovar os protestos de distingao e aprego.

NS
o) ARTINS LLA
iden
Excelentissimo Senhor v
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA °"“°j5—=-’:—'-’—:’i—-Pf°f°°°’°£_."u’l_£L_
Prefeito Municipal de Bauru pag,_OF roda 2y 05,19
NESTA R
DIEGO MATHEUS W
Ghofe do Servigo gy rer ALkt HIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

OF. EXE N° 181/19
P.77.935/19

Bauru, 31 de maio de 2.019.

Senhor Presidente,

E o presente para enviarmos a Vossa Exceléncia a Lei n® 7.221/19, que declara de utilidade
plblica a ASSOCIACAQ CULTURAL DE TRADICOES AFRO-B IRA DE BAURU.

Atenciosas Saudagdes,

Excelentissimo Senhor

JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA
DD. Presidente da Cdmara Municipal
NESTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

LEIN°® 7.221, DE 31 DE MAIO DE 2.019

. 77.935/19 Declara de  utilidade poblica a
ASSOCIACAO CULTURAL DE
TRADICC')ES AFRO-BRASILEIRA DE
BAURU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do-Municipio
de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade piblica a ASSOCIACAO CULTURAL DE TRADICOES AFRO-
BRASILEIRA DE BAURU, estabelecida nesta «cidjde de Bauru, Estado de Sfo Paulo,
constituida em 17 de junho de 2.015, sem fin vos, inscrita no Cadastro Nacional da

Art, 2°

Projeto de iniciativa do
PODER LEGISLATIVO

Registrado no Departamento de Comunicagfo e Documentagio da Prefeitura, na mesma data.
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R"D0 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAC

Pulifieats to Dhirio Oficial do By Cumpridas as exigénclas legals
oG joc i1 3 02 encaminha-se o presente processo

a0 Servigo de Microfilmagem e

E - Arquivo.
Bauru .9.3....!.. @@J/...:?_‘

Dirctoria dge

o Legislativo



