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Nesse contexto, evidencia-se nfio ser ato discricionario da chefe do poder executivo
municipal fornecer a informagdes requeridas pela vereadora de modo particular quando os
edis utilizam-se do instrumento de uma Comisséo Permanente da éasa, fato que merece ser

. apurado junto a presidéncia do parlamento, haja vista o desrespeito para com a Comiss#o de
Economia e Finangas com a apresentagdo de respostas evasivas e incompletas aos quesitos

apresentados.

Promovido o introito no qual figura-se caracterizada a desidia da Prefeita Municipal
de Bauru diante das informag@es requeridas nos autos, reiteta-se os questionamentos outrora
considerado incompletos ou ausentes e respcstas.

No item 2 fora indagado se a criagio dos deparlamentos junto as secretarias

municipais encontravam-se prevista no plan» plurianual.

A Secretaria das Administracdes Regionais descreveu “Quanto ao item, 2 informo

. que a reativagdo das duas (02) Administragdes Regionais Independéncia e Redentor ndo
~— foram previstas no Plano Plurianual, po-ém por ser de extrema necessidade para a
realizacdo da zeladoria do municipio de Bauru razdes pelas quais medidas estdo sendo

tomadas para o atendimento das demandas.”

Observa-se que o gestor da pasta limitou-se a informar a reativagdo da unidades
regionais do Independéncia e Redentor supr.mindo a informagao sobre a criagdo da Regional

do Mary Dota como previsio constante do plano plurianual do governo municipal.



b.
BAURU l/

o

OW %W/ A -@mx&

Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - SEP 17015-230 - Fone: (14) 3235- 0600 CORACAU DE
SAQ PAULO

Of Gab 13- 152/2022

interpelag¢do quanto a participag8o de ambas nas a¢des de zeladoria propagadas pela Prefeita

Municipal.

Destaca-se que o item 11 indagon o numero de servidores que integrarfio os
Departamento de Habitagdio Social e os seus respectivos cargos, quesito que teve a
" informago negligenciada pela Prefeita Municipal obstaculizando a atuagdo do poder '

o legislativo em fiscalizar os atos do executivo municipal. ¢

O item 14 abordava o questionamento quanto as deliberagdes dos trabalhos
desenvolvidos pela Coordenadoria de Habitagfio Social implementada no municipio.

Sobre o quesito indagado pela parlamentar o Secretdrio Municipal de Planejamento
descreve que “as deliberagdes dos trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de
Habitagcdo Social sugerimos que a Gabinet2 possa informar, em razdo do curto periodo de

tempo em que a presente Secretaria Albergou tal Coordenadoria”.
De forma reiterada a Prefeita Municipal suprimi informag¢des solicitadas pela
integrante da comissfo, retirando da parlamentar o exercicio fiscalizatorio conferido pelo

N mandato eletivo, fato que imp8e reiteragio do item, outrera questionado. ) .

No que refere-se ao itens 16 e 17 dentre os foram solicitadas copias dos processos
139.198/2021 e 43.769/2022, ambos foram ignorados pela Prefeita Municipal, posto que os
autos retornaram sem a cépia dos documentos requeridos, evidenciando a conduta desidiosa

a chefe do executivo para os com os niembros do parlamento municipal.

Na oportunidade foram requeridos nos itens 18 e 19 cépias das atas do Conselho
Municipal de Protecfo ¢ Defesa dos Animais (COMUPDA) e do Conselho de Habitagfo nos
quais os referidos promoveram discussdo sobre a criagdo dos departamentos constante no

respectivo projeto.
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Observa-se que a ata encartada no processo néo aprofunda o debate dos conselheiros
sobre a criagdo do Departamento de Habitagdo junto a Secretaria do Plancjamento. Situagéo
idéntica figura-se com a ata do Conselho Municipal de Prote¢fio e Defesa dos Animais
(COMUPDA) que niio descreve a manifestagio dos conselheiros quanto a criagdo do

k_. referido departamento na Secretaria do Meio Ambiente.

Considerando a necessidade de aproZundar o debate entre os membros responsaveis
pelos respectivos conselhos, solicita-se a Vassa Exceléncia remessa de cdpia dos autos ao
Conselho Municipal de Habitago e ao Conselho de Defesa dos Animais (COMUPDA) para
emissdio de parecer quanto a reestruturagZo das secretarias municipais e a criagdo dos

respectivos departamentos.

Na oportunidade solicita-se igual envio ao Conselho Municipal de Saude para
manifestagiio dos seus membros quanto a remanejamento das atividades de cuidado animal

'-’. desempenhadas pelo Centro de Controle de Zoonoses para a Secretaria do Meio Ambiente.

Tendo a particularidade que envolve a apreciagdo do Projeto de Lei 30/2022,
solicita-se a presidéncia da Comissio de Economia e Finangas da Casa a formalizagio de
e

nova remessa a Prefeita Municipal, reiterando os itens que nfo foram atendidos ou

esclarecidos pelo poder executivo.

stela Alexandre Almagro

Comiss#o de Economia e Finangas
Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Ao Gabinete da Sra. Prefeita,

ESTADO DE SAO PAULO

Bauru, 03 de agosto de 2.022.

Encaminho o Of.DALSPL.PM 210/22, em que a vereadora Estela .
Alexandre Almagro, membro da Comissdo de Economia, Finangas e Orcamento, solicita
informag&o acerca do Projeto de Lei n° 30,/22.

Isto posto, remeto para ciéncia e providéncias visando atender 2

solicitagdo da Camara Municipal.

Atenciosamente,

Diredor do Departamento

" de Comunicagio e Documentagdo

{8 Gabinete
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GABINETE DA PREFEITA

Bauru, 10 de agosto de 2022,

OF GP 1671/22

Excelent{ssimo Senhor
Marcos Antdbnio de Souza
Presidente da Cémara Municipal

Senhor Presidente,

Emn atengio =0 OF.DAL.SPL.PM. 209722, da Comiss3o
de Economia, Finangas ¢ Orgamento, protocolado nesta Prefeitura junto ao processo n°
139198/2021 e 114083/22, referente & informegGes acerca do Projeto de Lei n® 30/22,
informamos o solicitado conforme copias az2xes,
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Of.DAL.SPL.PM. 239/22

Bauru, 29 de ajosto de 2022.

Senhora Prefeita: ‘

Em anexo, estamos encaminhando manifestagido da Comisséo
de Economiq, Finangas e Orgamento sobre o Projeto de Lei n® 30/22, processado
sob n° 85/22, que altera dispositives da Lei Municipal n® 3601, de 27 de junho de
1893, e atualiza a estrutura organizacional da Secretaria Municipal das
Administragdes Regionais, Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Secretaria
Municipal de Planejamento, solicitando a Vossa Exceléncia que tome as
providéncias necessarias para atencer ao requerido pela referida Comisséao.

No aguardo da mais breve resposta, subscrevo-me
apresentando nossos renovados pratestos de consideragéo.

MARCOS A !,O DE SOUZA
Presidénte '

Excelentissima Senhora
SUELLEN SILVA ROSIM
Prefeita Municipal de Bauru
NESTA
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Bauru, 25 de agosto de 2022

Excelent{ssimo Senhor
UBIRATAN CASSIO SANCHES
Presidente Comissdo de Economia, Finangas e Orgamento

Regressa ao gabinete desta parlamentar o projeto de Lei 30/2022 que versa sobre a
atualizagdo da estrutura organizacional de Secretaria das Administragbes Regional, Meio
Ambiente e Planejamento no 4mbito municipal.

Preliminarmente, cumpri-nos pontuar que fora necessério a dilagdo do prazo para
andlise das informagSes, visto a complexilade que envolve as tratativas do projeto de lei
encaminhado pela Chefe do Executivo Municipal.

Nessa seara, observa a medida reiterada do governo em suprimir informagdes requeridas
pela Comisséo de Economia, pois néo fora ncartado os pareceres do Conselho Municipal de
Habitagéio, Conselho Municipal de Satde 2 Conselho Municipal de Protegiio e Defesa dos
Animais, conforme requerido nos itens 18 e 19.

Considerando a necessidade de conhecer os pareceres dos 6rgéios de controle social,

reitera-se o pedido acima mencionado aguardando a manifestago do executivo municipal.

adora Membro
Comiss#o de Economnia Finangas e Orgamento
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Of. Gab 13 - 125/2022
Bauru, 11 de julho de 2022.

Excelentissimo Senhor
UBIRATAN CASSIO SANCHES
Presidente da Comissdo de Economia e Finangas.

Tramita junto a Comissfio de Economia, Finangas e Or¢amento de desta casa o Projeto
de Lei 85/2022 enviado pela chefe do Poder Executivo Municipal, propondo & apreciag@o
dos edis a alteragdo dos dispositivos da Le: Municipal 3.601/1993 que atualiza a estrutura
organizacional das Secretarias Municipais das Administragdes Regionais, Meio Ambiente
e Planejamento.

No que pese o relator da matéria ter ooinado pela regular tramitagdo do projeto de lei,
no exercicio das prerrogativas inerentes ao exercicio fiscalizatério, cumpti-nos indagar sobre

os quesitos que pertine a dinimica de reestraturagfo das secretarias municipais.

1) Quais os nimeros e os respectivcs cargos dos servidores lotados nas Secretarias

Municipais do Meio Ambiente, Administragdes Regionais ¢ Planejamento? .

2) A criagio dos departamentos junto as Secretarias Municipais encontram-se

previstas no Plano Plurianual?

3) Qual a origem das verbas dsstinadas ao custeio para manutengdo dos

departamentos criados pelo projeto de lei?

4) Considerando a dinimica de trabalho a Divisdo de Vigilancia Ambiental no que
pertine a causa animal, como se daré a interlocugdo da mencionada divisdo em

relagdo ao departamento a ser crisdo na Secretaria do Meio Ambiente?

5) Quais os maquindrios dispostos ao uso das Administragdes Regionais? (identificat

os tipos, modelos ¢ ano de fabricagdo)
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6) Como se dara a divisdio para real:zagio da zeladoria na cidade de Bauru entre as
empresas terceirizadas, a EMDUEB e a SEAR?

7) No que pertine aos departamentcs, divisGes e se¢des previstas no projeto de lei
quais as agdes, programas e metas que se pretende alcancar com a criagdo do

referidos setores?

\. 8) Qual a proposta da atual gestdo pzra implementagdo de programas habitacionais e

constru¢do de moradias de interesse social no municipio de Bauru?

9) Quais os trabalhos desenvolvidos pela administragfio municipal para mapear o

numero de familias pertencentes as 4reas de riscos no municipio?

10) Havera criaggio de cargos técnicos e de apoio operacional para o desempenho das

atividades nos setores criados pelc projeto de lei?

11)Quais os numeros de servidores que integrardo o Departamento de Habitagfio

Social e os respectivos cargos?

12)Hé intengdo do governo em remanejar servidores do quadro de carreira com
capacidade técnica e formagéo em Politica Habitag8o para desempenhar atividades

no departamento a ser criado na Seplan?

13) Quais sdo as éreas disponiveis no municipio para implementaggo de politicas de
habitagdo social a serem geridas pelo departamento a ser criado na estrutura da

Secretaria de Planejamento?

14) Quais foram -as deliberagbes decorrentes dos trabalhos desenvolvidos pela

Coordenadoria de Habitagdo Social implementada no municipio?
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15) Tendo em vista a retirada do Proje-o de 87/2019, tramitado nesta edilidade no qual
objetivava a criag8o do Instituto e Planejamento de Desenvolvimento de Bauru,
solicita-se informagdes sobre a proposta da atual gestdo em dar prosseguimento a
implementagdo do referido instituto na estrutura organizacional da administracéo

municipal.

16) Requer-se copia integral do processo 139.198/21 como os respectivos processos
apensos, bem como o parecer da procuradoria consultiva da Prefeitura Municipal

de Bauru sobre a matéria em destaque.

17) Requer-se cdpia integral do processo 43.769/2022 que dispde sobre a proposta de
reformulagdo da estrutura administrativa, conforme manifestagiio do Secretério

Municipal da Administragfio, encartado em folha 145 dos autos.

18) Requer-se cdpia da Ata da ReuniZo do Conselho Municipal de Habitag&o no qual
fora discutida a criagiio do Lepartamento de Habitagsio para integrar o

organograma da Secretaria Municipal de Planejamento.

19)Requer-se copia da Ata da Rzunifio do Conselho Municipal de Protegdo .
e Defesa dos Animais no qual fora discutida a criagdo do Departamento de Bem
Estar Social, Defesa ¢ Protecdc Animal da Secretaria Municipal do Meio

Ambiente.

20) Requer-se -informagles pormenorizadas sobre as atividades a serem
desempenhadas pelos departamentos, divisdes e se¢des a serem criadas no projeto

de lei 85/2022 que tramita nesta edilidade.

g
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PREFEITURA \’IUNICIPAL DE BAUR

ESTADO DE SAO PAULO

Bauru, 30 de agosto de 2.022.

Ao Gabinete da Sra. Prefeita,

-—. Encaminho o Of. DAL SPL.PM 239/22, em que a Comissdo de Economia,
Finangas e Or¢amento solicita informr.agGes acerca do projeto de Lei n° 30/22.

Isto posto, remeto para ciéncia e providéncias visando atender 2
solicita¢do da Camara Municipal.

Atenciosamente,

anfloATETm Pinheiro
Diretor do Departamento
de Comunicagao e Documentacio



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Ao Conselho Municinal de —Habitagé‘o {CMH)

A/C Sr, Presidente Paulo Amara
Lo

\
3N )

Segue copia da solicitatdo da Vereadora Sra.. Estela Alexandre Almagro Protocolada
e anexa aos Autos do Processo PMB n2 139198/2021. Aguardamos retorno com urgéncia
para resposta a Vereadora.

Atenciosamente,

DaniéMR. Amaro

Secretdria de Departamento
Departamento de Planejamento Urbano
27/10/2022

x}
T
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Diretoria de Apocio Legislativo:

Em Sessdo Ordinaria realizada no dia 12 de dezembro
de 2022, a Emenda Aditiva de folhas 471 foi
encaminhada para anadlise e parecer das Comissdes
conforme registrado em Ata. O Vereador Luiz Eduardo
Penteado Borgo, presidente da Comissdo de Meio
. Ambiente, Higiene, Salde e Previdéncia, solicitou prazo
regimental para nomear Relator. O processo foi retirado
da pauta.
Bauru, 12 de dezembro de 2022.

MARCOS AN DE SOUZA
Presidente
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COMISSAO DE MEIO AMBIENTE, HIGIENE,
SAUDE E PREVIDENCIA

Nomeio Relator do presente processo o Vereador

Blaslon Miasrdn Soner

Em H de VA6 mb\?’ de 2022.

LUIZ EDUAR PENTEADO BORGO
Dresidente '



OF. EXE N° 602/22 Camara Municipal de Bauru

Senhor Presidente, E N TR AD

A Sua Exceléncia, ¢ Senhor
MARCOS ANTONIO DE SOUZA
DD. Presidente da Cimara Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DE SAO PAULO

Diretoria de Apoio Legislativo
Bauru, 19 de dezembro de 2.022.

19 DEZ 00

w16 1 N\

Vimos pelo presente solicitar 3 Vossa Exceléncia a convocagdo de duas sessdes extraordindrias para

apreciagio dos seguintes Projetos de Lei:

Projeto de Lei n® 30/22: Altera dispositivos da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, e
atualiza a estrutura organizacional da Secretaria Municipal das AdministracGes Regionais, Secretatia
Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Planejamento.

Projeto de Lei n® 97/22: Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Bauru e
d4 outras providencias.

Projeto de Lei n° 106/22: Altera a Lei Municipal n® 6.067, de 04 de maio de 2.011, e altera o inciso
V1II, do parigrafo 1° do art. 4° ¢ inciso IV, do pardgrafo 1°, do art. 5° da Lei Municipal n® 3.601, de 27
de julho de 1.993.

Projeto de Lei n° 111/22: Altera a redagiio o § 1° do art. 1° e capuz do art. 4° da Lei Municipal n° 6.324,
de 04 de margo de 2.013, que disciplina o servico remunerado de transporte de pequenas cargas,
mediante a utilizagdo de veiculos motocicletas ¢ motonetas ou triciclos, denominado MOTOFRETE, no
Municipio de Baurw/SP, autoriza a delegagio 2 Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Bauru - EMDURB e dé outras providéncias.

Projeto de Lei n° 131/22: Altera ¢ Revoga dispositivos da Lei Municipal n° 6.714, de 02 de setembro
de 2.015, que inclui, altera a redagfo ¢ revoge dispositivos da Lei Municipal n° 6.169, de 20 de
dezembro de 2.011, que regulamenta os Consethos Tutelares do Municipio de Bauru.

Atenctosas Saudagdes,

Dléno OﬁdaJ da Ba ury
e iejazkm ¢

Je= T
BRETORIA nemm)
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A
Diretoria de Apoio Legislativo:

Em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 22 de
dezembro de 2022, o Vereador Edmilson Marinho da
Silva Junior, Relator da Comissdo de Meio Ambiente,
Higiene, Saude e Previdéncia, informou que mantém o
pedido de prazo regimental para exarar seu parecer. O
’ processo foi retirado da pauta.

Bauru, 22 de dezembro de 2022.

MARCOS A NIO DE SOUZA
Presidente
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COMISSAO DE MEIO AMBIENTE, HIGIENE,
SAUDE E PREVIDENCIA

Nomeio Relator do presente processo o Vereador

Q&Mm 80O

Em _Q‘E)de de 2023.
N MARIN MNIOR
Presidente




ROC. Ne F5.22.2, <L/

FOLEAS,, /3 /_BAURU
e

Comara
CORAGAO DE

Praga D. Pedro ll, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 C
SAO PAULO

COMISSAO DE MEIO AMBIENTE, HIGIENE, SAUDE E
PREVIDENCIA

PARECER FINAL

A Comissao de Meio Ambiente, Higiene, Salde e Previdéncia
hoje reunida, acata o parecer do Senhor Relator da matéria, que opinou pela normal

tramitagao.
Assim sendo, deixamos ao escrutinio do Egrégio Plenario a

sabia decisao final.

Sala das Reunifes, em
15 de fevereiro de 2023.

EDMI

PO PENTEADO BORGO
Relator

MARCELO ROBE ONSO
Membro
Aieacts do Pevsa oy
MM&
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VOTAGAO NOMINAL

PROCESSO N° MSI;LL
ASSUNTO:_ E niondla, ’M/) 431

DATA: 1™ 102 1 4825

VEREADOR SIM | NA
. 01 — ANTONIO CARLOS DOMINGUES L
02 - BENEDITO ROBERTO MEIRA o
03 — CHIARA RANIERI BASSETTO o)
04 - EDMILSON MARINHO DA SILVA JUNIOR 4
5
b
=4

05 - EDSON MIGUEL DE JESUS
06 - ESTELA ALEXANDRE ALMAGRO
07 — GUILHERME BERRIEL CARDOSO

08 — JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA | i

09 — JULIO CESAR APARECIDO DE SOUSA q

10 — LUIZ EDUARDO PENTEADO BORGO 9

11 — MANOEL AFONSO LOSILA Lo

12— MARCELO ROBERTO AFONSO m

13 — MARCOS ANTONIO DE SOUZA 2
@ 14 — MILTON CESAR DE SOUZA SARDIN 2

15 - SERGIO BRUM 4

16 — UBIRATAN CASSIO SANCHES 12

17 — WANDERLEY RODRIGUES JUNIOR 5

TOTAL

CERTIFICO, E DOU FE QUE O RESULTADO DA VOTACAQ FOI: SIM{ )ENAO( )VOTOS.

DIRETORIA ﬁM 0lI0 LEGISLATIVO 1°8 ARIO

SIEE/
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VOTAGAO NOMINAL.

PROCESSO N°_95/2,2

ASSUNTO: \Ong}'dk AL wedu/a

DATA: 1D 7 od 128D

VEREADOR SIM | NAO |
01 — ANTONIO CARLOS DOMINGUES
02 — BENEDITO ROBERTO MEIRA
03 - CHIARA RANIERI BASSETTO
04 — EDMILSON MARINHO DA SILVA JUNIOR
05 — EDSON MIGUEL DE JESUS
06 — ESTELA ALEXANDRE ALMAGRO ]

(J'\_C'C.r’%)r-—

07 — GUILHERME BERRIEL CARDOSO ‘
08 — JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA =

09 — JULIO CESAR APARECIDO DE SOUSA ¥

10 ~ LUIZ EDUARDO PENTEADO BORGO 7,
11 — MANOEL AFONSO LOSILA 9

12 - MARCELO ROBERTO AFONSO L0

13 — MARCOS ANTONIO DE SOUZA IL

14 — MILTON CESAR DE SOUZA SARDIN 12

15 - SERGIO BRUM L3

16 — UBIRATAN CASSIO SANCHES 14

17 - WANDERLEY RODRIGUES JUNIOR 19

TOTAL

CERTIFICO, E DOU FE QUE O RESULTADO DA VOTAGAQ.EOL: SIM( )ENAO( )VOTOS.

Lswolds o Sdhiguont

DIRETORIA APOIO LEGISLATIVO 1° SECKE{ARIO
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A
Diretoria de Apoio Legislativo:

A Emenda de folhas 471 foi aprovada com
voto contrario do Vereadores José Roberto
Martins Segalla, Marcos Antonio de Souza,
Milton César de Souza Sardin, Sergio Brum e
Wanderley Rodrigues Junior.

Tendo em vista a aprovagao do Projeto, com
voto contrario dos Vereadores Estela
Alexandre Almagro e Luiz Eduardo Penteado
Borgo, em Primeira Discussdo, em Sessdo
Ordinaria realizada no dia 13 de fevereiro de
2023, incluir o mesmo na Pauta em Segunda

Discusséo para a proxima Sessao.

Bauru, 14 de fevereiro de 2023.

Presidents

CORACAOQ DE
SAO PAULO
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAGAO E REDACAO
REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 3601, de 27
de junho de 1993, e atualiza a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal das
Administragbes Regionais, Secretaria Municipal do
Meio Ambienta e Secretaria Municipal de
Planejamento.

A CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de S3o Paulo, usando de suas atribuicBes legais,
DECRETA:

Art. 1° Altera o inciso Il e IV do art. 3° da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho da 1.993, que passa a ier a
seguinte redagao:

. “Art.3° ()

(...
Il - REVOGADQ;

IV - REVOGADO." (NR)

Art. 2° Acrescenta o inciso V1 ao § 1° no art. 5° da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa
a ter a seguinte redagao;
“Art. 5° {...)
§1° {.)

{..)

V- as Secgbes, setores subordinados as Divisdes com responsabilidade de
acompanhamento, controle e execugio de agbes administrativas especlficas de
cada divis3o, exceto na Secretarfa Municipal das Administragfes Regionais, com
subordinagao direta ao Administrador Regional.” (NR)

Art. 3° Altera o art. 7°, da Lei Municipal n°® 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a seguinte redagao:
. “Art. 7° REVOGADO.” {(NR)
Art. 4° Acrescenta o inciso XIIl ao art. 9° da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de juiho de 1.993, com a seguinte
redagio;
“Art. 9° {..)
()

XNl - Secretaria Municipal das Administragbes Regionais - SEAR.” (NR)
Art. 5° Altera o art. 16 da Lei Municipal n°® 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a seguinte redagio:
“Art. 16 REVOGADO."(NR})
Ar, &° Acrescenta o art. 16-A, 4 Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, com a seguinte redagao:

“Art. 16-A A Secretaria Municipal de Planejamento, com atribuigio de realizar a politica municipal de
planejamento, é integrada pelo Gabinete do Secretario, contendo:

|- A Secretaria Executiva;
- A Divisdo de Administrac8o ¢ Expedients, abrangends a se¢do de Expedients;
1 - O Departamento de Planejamento Urbane, contendo:

a)  aDivisdo de Diretrizes e Normas, abrangendo:
1. Segdo de Pesquisa e Estatisticas;
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2. Se¢ao de Elaboragio de Normas;
3. Segao de Diretrizes Wiarias e de Parcelamento do Solo; e

4. Segdo de Projetos Viarios.

IV - O Departamento de Controle do Usc e Ocupagaoc do Solo, contendo:
a) a Divisdo de Aprovagdo de Projetos, abrangendo:
1. Se¢fo de Aprovagao de Projetos de Edificios e Loteamentos;
2. Segdo de Alvard; e
3. Se¢do de Emplacamento.

a Divis8o de Cadastro, abrangendo:
1. Se¢do de Préprios Municipais, Patriménio Histdrico e Desapropriagfes;
2. SecAo de Distritos Industriais;

3. Segdo de Cadastros e Mapas; e

4. Seg2o de Certidbes.

b)

c)  a Divis8o de Fiscalizagdo, abrangendo:
1. Segdo de Fiscalizagio do Comércio; e
2. Se¢do de Fiscalizagdo de Obras.

. V- O Departamento de Habitagdo Soclal, contendo:
a) a Divisdo de Habitagao, abrangendo:
1. Se¢do de Projetos Urbanistico, e;
2. Seglo de Projetos Sociais.” (NR})

Paragrafo tnico.  Ficam criadas no quadro de fungdes de confianga da Secretaria Municipal de Planejamento, 02 (duas)
fungbes de confianga de Chefe de Se¢do, com gratificagio de 20% (vinte por cento) do padréo de
referéncia do servidor e 01 (uma) fungio de confianga de Diretor de Divis3o, com padrao de referéncia
C27, da Grade Salarial de Técnicos da Lei Municipal n® 5975, de 01 de outubro de 2.010, +
gratificagdo de 40% {quarenta por cento).

Art. 7° Altera o art. 18 da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de juthc de 1.993, que passa a ter a seguinte redagdo:
“Art. 18 REVOGADO." (NR)
Ar. 8° Acrescenta o art. 18-A & Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.983, com a seguinte redagao;

“Art, 18-A A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, com atribuigio de realizar a politica ambiental
do municipio, & integrada pelo Gabinete do Secretario contendo:

|- A Secretaria Executiva;

- A Divisdo de Administragdo e Expediente, abrangendo a Segdo de Controle
Administrativo e a Se¢io de Gestdo de Frota @ Equipamentos;

’ - A Divisdo de Zoolégico, abrangendo:

a) a Segdo de Administragdc e Manutengao;
b) a Segao de Nutrigdo Animal;

¢} a Se¢do de Manutengdo e Reforma;

d) a Segdo de Veterinéria;

e} aSegdo de Manejo Animal; e

f) a Se¢do de Educagio Ambiental.

IV - A Diviso de Jardim Botanico, abrangendo:
a) aSeglo de Administragio e Manutengio;
b) a Seglo de Reserva Ecoldgica;
c)  a Segao de Obras e Manutengao;
d) a Segao de Programa Educacional;
e) a Seglo de Colegdes Vegetais;
f) a Segio de Horticultura; e
g) a Seglo de Laboratdrio de Botanica,

V- O Departamento de Biodiversidade, contendo:
a) Divis&o de Planejamento da Paisagem, abrangendo:
1. a Se¢ao de Projetos e Planejamento;
2. a Se¢do de Licenciamento Ambiental; e
3. a Segdo de Arborizagdo Urbana.

VI - O Departamento de Bem-Estar Social, Defesa e Protegio Animal, contendo:
a)  Divisdo de Controle Populacional e Proteg&o Animal, abrangendoc:
1. a Se¢do de Controle Populacionai, Recuperagio e Adoglio de Caes e
Gatos;
2. a Segdo de Defesa e Protegao Animal; e
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3. a Segdo de Administrago e Apoio Operacional.

O Departamento de Agdes & Recursos Ambientais, contendo:
a) Divisho de Pragas e Areas Verdes, abrangendo:
1. a Se¢do de Produgdo de Mudas;
2. a Seglo de Jardinagem;
3. a Segfo de Manutengso e Construgho de Pragas; e
4. a Segao de Administragdo ¢ Apoio Operacional.

b} Divisao de Controle e Projetos Ambientais, abrangendo
1. a Se¢do Operacional de Manejo e Coleta de Residuos;
2. a Segdo de Fiscalizagao e Controle de Poluigio ao Meio Ambiente;
3. a Segdo de Elaboragdo de Projetos e de Gestdo e Fiscalizagio de
Contratos e Convénics; e
4. a Segdo de Projetos e Programas em Educagao Ambiental.” (NR)

Ficam criadas no quadro de fungbes de confianga da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 06 (seis)
fungdes de confianga de Chefe de Segdo, com gratificacio da 20% (vinte por cento) do padrdo de
referénela do servidor e 02 {duas) fungbes de confianga de Diretor de Divisdo, com padrio de
refer&ncia C27, da Grade Salarial de Técnicos da Lei Municipal n® 5.975, de 01 de outubro de 2.010, +
gratificagfo de 40% (quarenta por cento).

Acrescenta o art. 20-B e os §§ I°, 2° e 3° A Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, com as
seguintes redagies:

“Art. 20-B A Secretaria Municipal das Administragbes Regionais, com atribui¢fio de realizar a politica
de zeladoria da cidade, em espago delimitado do territério municipal, para atendimento de
pequenas obras ou servigos de necessidade dos municipes, é integrada pelo Gabinete do
Secretério, contendo:

Vi-

Vil -

Vil -

A Secretaria Executiva;
A Divisdo de Administragfo e Expediente;

O Departamento Social, abrangendo:
a) a Divisdo de Administragdo, abrangendo a Se¢fc de Planejamento e a
Sec¢do de Fiscalizagao.

A Diretoria Distrital, abrangendo:
a) a Seqdo de Limpeza Puablica;
b)  aSegho de Manutengio; e
c) aSegho Administrativa.

A Administragio Regicnal Bela Vista, abrangendo:
a) a Segdo de Limpeza Piblica;

b) aSeghode Manutengio; e

c)  a Segdo Administrativa,

A Administragdo Regional Falcdo/Industrial, abrangendo:
a) a Segdo de Limpeza Pblica;

b)  a Se¢do de Manutengic; e

¢)  aSeglo Administrativa.

A Administragio Regional $&0 Geraldo, abrangendo:
a) a Segho de Limpeza Pblica;

b) a Segdo de Manutengao; e

c)  aSegfo Administrativa.

A Administrag8o Regional Redentor/Geisel, abrangendo:
a) a Seqfo de Limpeza Publica;

b} aSeglo de Manutenglo; e

¢}  a Segfo Administrativa.

A Administragio Regiona! Independéncia, abrangendo:
a) a Secldo de Limpeza Piablica;

b) a Se¢lo de Manutenglo; e

c) a Segdo Administrativa.

A Administragdo Regional Mary Dota, abrangendo;
a) a Segdo de Limpeza Publica;

b) aSegfo de Manutenglo; e

¢)  aSecfo Administrativa.” (NR)
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§1° A Diretoria Distrital e as Administragdes Regionais sfo unidades de acompanhamento, controle e
execugio de agbes administrativas em espago delimitado do territério municipal, preferencialmente
dirigidas para atendimento de pequenas obras, empreendimentos ou servigos de necessidade
imediata dos municipes.

§2° Ficam criadas no quadro de fungdes de confianga da Secretaria Municipal das Administrages
Regionais, 06 (seis) fungdes de confianga de Chefe de Segio com gratificagdo de 20% (vinte por
cento) do padrio de referéncia do servidor.

Art, 10 Para dar plena execugdo a esla Lei ficam criados no quadro em comiss2o de livre nomeagdo e
exonera¢fo 02 (dois) cargos de Diretor de Departamento - referéncia C-20, 02 (dois) cargos em
comiss3o de Administrador Regional - referéncia C-16 e 01 (um)} cargo de Assessor de Gestlo
Estratégica - referéncia C-22 da grade de cargos em comissao.

Art. 11 Fazem parte integrante desta Lei:

l- O Anexo | - As descrigdes das fungdes de confianga de Chefe de Seg&o e de Diretor de
Divisdo e as descrigbes dos cargos em comissdo de Diretor de Departamento, de
Administrador Regional e Assessor de Gestdo Estratégica;

’ - O Anexo Il - O quadro de fungdes de confianga e de cargos em comissdo da Secretaria
Municipal de Planejamento, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e da Secretaria
Municipal das Administragdes Regionais;

1l - O Anexo Il - O quadro de cargos em comiss8o, criado pelo Anexo XVIII, da Lei Municipal
n® 5.975. de 01 de outubro 2.010;

V- O Anexo IV - Os organogramas da Secretaria Municipai de Planejamento, da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e da Secretaria Municipal das Administragbes Regionais.
Art. 12 Altera o art. 1° da Lei Municipal n® 3.837, de 17 de fevereirc de 1.995, que passa ter a seguinte
redago:

“Art. 1° REVOGADO." {NR)
Art. 13 Altera o art. 6° da Lei Municipal n® 4,192, de 04 de margo de 1.997, que passa ter a seguinte redacgao:

‘At 6  REVOGADQ." (NR)

Art. 14 Os cargos criados por esta Lei devem obrigatorlamente serem ocupados por servidores
efetivos do quadro da Prefeitura Municipal de Bauru.
Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag2o,
‘ Bauru, 14 de fevereiro de 2023,

Publicacho da Pedta re

Didrio Oficial de Bauru
Dio 18/02/ 23 451 &2

QA_L
DIRETORM DE AP 1,1
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A
Diretoria de Apoio Legislativo:

Tendo em vista a aprovagao do presente
projeto em Segunda Discussdo, em Sessao
Ordinaria realizada no dia 23 de fevereiro de
2023, providenciar o encaminhamento de
Autégrafo a Senhora Chefe do Executivo.
Apés a publicagao da lei, arquive-se.

Bauru, 24 de fevereiro de 2023.

WANDERLEY |
Presidente

Atendido o despacho, segue Autégrafo e
oficio, aguardando-se a publicagdo da Lei
para posterior arquivo.

Bauru, 24 de fevereiro de 2023.

JT?G’(‘)L@G Y. C. W

THEUS CARVALHO KANASHIRO

Diretor d& Apoio Legislativo em exercicio
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AUTOGRAFO N° 7785
De 24 de fevereiro de 2023

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 3601, de 27 de
junho de 1993, e atualiza a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal das Administragées Regionais,
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Secretaria
Municipal de Planejamento.

A CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuigbes legais, DECRETA:

Art. 1° Altera o inciso !ll e IV do art. 3° da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993,
que passa a ler a seguinte redacao:

“Art. 30 (..)
. ()

lll - REVOGADO;

IV - REVOGADO." (NR)

Art. 2° Acrescenta o inciso VI ao § 1° no art. 5° da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de
1.993, que passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 5°  (...)
§1° ()
(...)

VI- as Segbes, setores subordinados as Divisbes com responsabilidade

de acompanhamento, controle e execucdo de agdes administrativas

especificas de cada divisao, exceto na Secretaria Municipal das

Administragbes Regionais, com subordina¢do direta ao Administrador
Regional.” (NR)

. Art. 3° Altera o art. 7°, da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 7° REVOGADO.” (NR)

Art. 4° Acrescenta o inciso XIlIl ao art. 9° da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993,
com a seguinte redagao:

‘Art. 9° (..)
¢-%
Xl - Secretaria Municipal das Administragées Regionais - SEAR.” (NR)
Art. 5° Altera o art. 16 da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a
seguinte redagao:
"Art. 16 REVOGADO.*(NR)

Art. 6° Acrescenta o art. 16-A, & Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, com a
seguinte redagao:
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“Art. 16-A A Secretaria Municipal de Planejamento, com atribuigdo de realizar a

politica municipal de planejamento, & integrada pelo Gabinete do Secretario,
contendo:

| - A Secretaria Executiva;

Il- A Divisdo de Administragdo e Expediente, abrangendo a segdo de
Expediente;

HI- O Departamento de Planejamento Urbano, contendo:
a) a Diviso de Diretrizes e Normas, abrangendo;
Secao de Pesquisa e Estatisticas;
Secé&o de Elaborago de Normas;
Sec¢do de Diretrizes Viarias e de Parcelamento do Solo; e
Segdo de Projetos Viarios.

BN

IV - O Departamento de Controle do Uso e Ocupagao do Solo, contendo:
a}) a Divisdo de Aprovagéo de Projetos, abrangendo:
1. Secéo de Aprovagéo de Projetos de Edificios e Loteamentos;
2. Secho de Alvarg; e
3. Segao de Emplacamento.

b) a Divisdo de Cadastro, abrangendo:
1. Seg¢a&o de Proprios Municipais, Patrimbnio Historico e
Desapropriagdes;
2. Se¢ao de Distritos Industriais;
3. Segao de Cadastros e Mapas; e
4. Se¢ao de Certiddes.

¢} aDivisdo de Fiscalizagdo, abrangendo:
1. Se¢ao de Fiscalizagao do Comeércio; e
2. Sec¢do de Fiscalizagdo de Obras.

V- O Departamento de Habitagdo Social, contendo:
a) a Divisao de Habitagao, abrangendo:
1. Secgédo de Projetos Urbanlstico, e;
2. Secao de Projetos Sociais.” (NR)

Paragrafo Unico. Ficam criadas no quadro de fungbes de confianga da Secretaria Municipal de

Art. 7°

Ar. 8°

Planejamento, 02 (duas) fun¢des de confianga de Chefe de Se¢do, com gratificagéo
de 20% (vinte por cento) do padrao de referéncia do servidor e 01 (uma) fungdo de
confianga de Diretor de Divisdo, com padrdo de referéncia C27, da Grade Salarial de
Técnicos da Lei Municipal n® 5.975, de 01 de outubro de 2.010, + gratificagéo de 40%
(quarenta por cento).

Altera o art. 18 da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 18 REVOGADO.” (NR)

Acrescenta o art. 18-A & Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.893, com a
seguinte redagao:

"Art. 18-A A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, com atribuicéo de realizar
a politica ambiental do municipio, & integrada pelo Gabinete do Secretario
contendo:

|- A Secretaria Executiva;

CORAGAO DE
SAO PAULO
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Il- A Divisdo de Administracdo e Expediente, abrangendo a Se¢&o de
Controle Administrativo e a Segéo de Gestdo de Frota e
Equipamentos;

Ill - A Diviséo de Zooldgico, abrangendo:
a) a Secdo de Administragéo e Manutengao;
b) a Secao de Nutrigho Animal;
c) a Secao de Manutengao e Reforma,
d) a Secao de Veterinaria,
e) a Segdo de Manejo Animal; e
fy aSegéo de Educagio Ambiental.

IV - A Divisdo de Jardim Botanico, abrangendo:
a) a Se¢éo de Administragdo e Manutengao;
b) a Se¢dode Reserva Ecoldgica;
c) aSegdode Obras e Manutengao;
d) a Segho de Programa Educacional;
. e) a Segdo de Colegdes Vegetais;
fi aSegdo de Horticultura; e
g) a Secdo de Laboratério de Botanica.

V - O Departamento de Biodiversidade, contendo:
a) Divis&o de Planejamento da Paisagem, abrangendo:
1. a Se¢ao de Projetos e Planejamento;
2. a Segao de Licenciamento Ambiental; e
3. aSegdo de Arborizagdo Urbana.

VI- O Departamento de Bem-Estar Social, Defesa e Protegao Animal,

contendo:
a) Divisdo de Controle Populacional e Prote¢do Animal,
abrangendo:

1. a Seg¢do de Controle Populacional, Recuperagdo e Adogéo
de Cdes e Gatos;

2. a Segdo de Defesa e Protecao Animal; e

3. a Segdo de Administragdo e Apoio Operacional.

VIl - O Departamento de A¢bdes e Recursos Ambientais, contendo:
. a) Divis&o de Pragas e Areas Verdes, abrangendo:

1. a Sec8o de Produgio de Mudas;
2. a Segdo de Jardinagem;
3. a Segao de Manutengao e Construgao de Pragas; e
4. a Segéo de Administrag@o e Apoio Operacional.

b) Divisdo de Controle e Projetos Ambientais, abrangendo
1. a Seg¢do Operacional de Manejo e Coleta de Residuos;
2. a Segdo de Fiscalizagdo e Controle de Poluigdo ao Meio
Ambiente:
3. a Se¢do de Elaboragdc de Projetos e de Gestdo e
Fiscalizag2o de Contratos e Convénios; e
4. a Segdo de Projetos e Programas em Educagdo Ambiental.”
(NR)

Paragrafo unico. Ficam criadas no quadro de fungdes de confianga da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, 06 (seis) fungdes de confianga de Chefe de Segéo, com gratificagdo
de 20% {vinte por cento) do padréo de referéncia do servidor e 02 (duas) fungdes de
confianga de Diretor de Divisdo, com padrao de referéncia C27, da Grade Salarial de
Técnicos da Lei Municipal n® 5.875, de 01 de outubro de 2.010, + gratificagéo de 40%
{quarenta por cento).

Art. §° Acrescenta o art. 20-B e os §§ I°, 2° e 3° & Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de
1.693, com as seguintes redagdes:
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“Art. 20-B A Secretaria Municipal das Administragbes Regionais, com atribuigdo
de realizar a politica de zeladoria da cidade, em espago delimitado do
territdrio municipal, para atendimento de pequenas obras ou servicos de
necessidade dos municipes, € integrada pelo Gabinete do Secretario,
contendo:

l- A Secretaria Executiva;
II- A Divisdo de Administragdo e Expediente;

ll- O Departamento Social, abrangendo:
gy a Divisdo de Administragdo, abrangendo a Se¢8o de
Planejamento e a Se¢éo de Fiscalizagéo.

IV - A Diretoria Distrital, abrangendo:
a) a Segio de Limpeza Publica;
by a Se¢&o de Manutengao; e
¢) a Seg¢&o Administrativa,

V- A Administracdo Regional Bela Vista, abrangendo:
a) a Secédo de Limpeza Publica;
b) a Segado de Manutengdo; e
c) a Secdo Administrativa.

VI- A Administragio Regional Falcdo/Industrial, abrangendo:
a) aSegho de Limpeza Publica;
b) aSegdo de Manutengdo; e
c) a Segio Administrativa.

VIl - A Administragéo Regional S&o Geraldo, abrangendo:
a) aSecdode Limpeza Pulblica;
b) a Se¢do de Manutengio; e
¢) a Sec¢io Administrativa.

VIII - A Administragio Regional Redentor/Geisel, abrangendo:
a) a Sec¢do de Limpeza Publica;
b) aSec¢do de Manutengio; e
¢) a Sec¢ao Administrativa.

IX- A Administragdo Regional Independéncia, abrangendo:
a) a Sec¢do de Limpeza Plblica;
b) a Seg&o de Manuteng3o; e
¢) a Segdo Administrativa.

X - A Administrag&c Regional Mary Dota, abrangendo:
a) a Segdo de Limpeza Publica;
b) a Seg¢do de Manutengio; e
¢) aSecdo Administrativa.” (NR)

A Diretoria Distrital e as Administragbes Regionais s&o unidades de
acompanhamento, controle e execugdo de agbes administrativas em espago
delimitado do territério municipal, preferencialmente dirigidas para atendimento de
pequenas obras, empreendimentos ou servicos de necessidade imediata dos
munlicipes.

Ficam criadas no quadro de funcSes de confianga da Secretaria Municipal das
Administragbes Regionais, 06 (seis) fungdes de confianga de Chefe de Seg3o com
gratificagdo de 20% (vinte por cento) do padréo de referéncia do servidor.
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Art. 10 Para dar plena execugéo a esta Lei ficam criados no quadro em comissado de livre
nomeagao e exoneragao 02 (dois) cargos de Diretor de Departamento - referéncia C-
20, 02 (dois) cargos em comissdo de Administrador Regional - referéncia C-16 e 01
(um) cargo de Assessor de Gestio Estratégica - referéncia C-22 da grade de cargos
em comissao.

Art. 11 Fazem parte integrante desta Lei:

l- O Anexo | - As descrigdes das fungdes de confianga de Chefe de Segéo e
de Diretor de Divisdo e as descrigdes dos cargos em comissio de Diretor de
Departamento, de Administrador Regional e Assessor de Gest&o
Estratégica;

II- O Anexo Il - O quadro de fungdes de confianga e de cargos em comisso da
Secretaria Municipal de Planejamento, da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e da Secretaria Municipal das Administrages Regionais;

i - O Anexo Il - O quadro de cargos em comissao, criado pelo Anexo XVIII, da
. Lei Municipal n® 5,975. de 01 de outubro 2.010;

A O Anexo IV - Os organogramas da Secretaria Municipal de Planejamento,
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e da Secretaria Municipal das
Administragdes Regionais.

Art. 12 Altera o art. 1° da Lei Municipal n°® 3.837, de 17 de fevereiro de 1.995, que passa ter a
seguinte redagio;

“Art. 1°  REVOGADO." (NR)

Art. 13 Altera o art. 6° da Lei Municipal n® 4.192, de 04 de margo de 1.997, que passa ter a
seguinte redag&o:

"Art. 6° REVOGADO.” (NR)

Art. 14 Os cargos criados por esta Lei devem obrigatoriamente serem ocupados por
servidores efetivos do quadro da Prefeitura Municipa! de Bauru.

. Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Bauru, 24 de fevereiro de 2023.

~

WANDERLEY |

MARCOS ANTO 8 DE SOUZA
1° Secretanp

Projete de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrado na Diretoria de Apoio Legislativo, na mesma data.

bﬁe— ™M Q leancetus—
DIEGC MAFHEUS CARVALHO KANASHIRO
Diretor de Apoio Legislativo em exercicio
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ANEXO |
DESCRIGOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DOS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LE! DE

LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

Fung@o de Confianga: CHEFE DE SEGAQ

Referéncla: Gratificacdo de 20% sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor,
Carga horaria: Jomada basica: 40hs/semanais
Conhecimentos: Experiéncia administrativa correspondente a drea de atividades proprias 4 fun¢fo e habilitagio

legal, quando for o caso, conforme previsto no Decreto 11.086/2009
Unidades Vinculadas: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita.
Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagdo, comunicagao, &tica profissional e discrigio.
Descrigao essencial: Administrar a Se¢do e prestar assessonia 4 Divis8o; Planejar agbes que envolvam a Segio;

Coordenar e supervisionar agbes operacionais.

Descrigdo detalhada:
1- Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal, ao Diretor de Departamento, Diretor de

Divisdo e ao Administrador Regional a que esteja subordinado;

2- Acompanhar, controlar e executar as a¢des administrativas no &mbito de sua segao;
3- Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito de sua segdo e decidir, motivadamente
aquelas de sua competé@ncia.

4- |dentificar pricridades da Segio;

5- Planejar agOes estratégicas para a Segao;

6- Estabelecer metas da Seg¢do;

7- Planejar etapas do processo de trabalho;

8- Dirigir equipes da Secéo;

9- Prestar informag¢es institucionais;

10- Acompanhar a execugdo da projetos da 4rea;

11- Coordenar utifizagéo de infra-estrutura da Secho;

12- Interpretar normas;

13- Propor modificagGes nas normas;

14- Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

15- Supervisionar movimentagio e conservagio de materiais e patriménio da Segao;
16- Identificar pontos criticos da Segio.
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Fungao de Confianga: DIRETOR DE DIVISAO

Referéncia: C-27 DOS TECNICOS + Gratificacio de 40%.
Carga Horaria: Jornada basica: 40hs/semanais
Conhecimentos: Conhecimento em Administragdo Publica, experiéncia administrativa correspondente & area de

atividades préprias 4 fungdo e habilitagdo legal, quando for o caso, conforme previsto no
Decreto 11.086/2009.

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagao, comunicagao, ética profissional e discricio.

Descri¢gdo Essencial: Administrar a Divisdo e prestar assessoria ao Departamento; Planejar agfes que
envoivam a divisdo; Coordenar e supervisionar agbes operacionais,

Descricao Detalhada:

1- Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal e ao Diretor de Departamento a que esteja
subordinado;

2- Orientar, acompanhar e confrolar as agdes administrativas no ambito de sua Divisao;

3- Exercer atribui¢tes delegadas pelo Secretario Municipal e Diretor de Departamento;

4- Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no ambito de sua Divislo e decidir, motivadamente,
aquelas de sua competéncia;

5- Identificar prioridades da Divisao;

6- Planejar agbes estratégicas para a Divisao;

7- Estabelecer metas da Divisao,

8- Ptanejar etapas do processo de trabatho da Divis&o;

9- Dirigir equipes da Divisio;

10- Prestar informagdes institucionais;

11- Acompanhar a execugdo de projetos da area;

12- Coordenar utilizagao de infra-estrutura da Divis&o;

13- Interpretar normas;

14- Propor modificacbes nas normas;

15- Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

16~ Supervisionar movimentagao e conservagéio de matenais e patrimdnio da Divisao;

17- ldentificar pontos criticos da Diviséo.
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Cargo em Comissdo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Referéncia: C- 20 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagio e Exoneracio

Carga horéra: Jornada bésica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conhecimento na drea de Administragéo Publica e implementagfo de politicas publicas.
Unidade Vinculada:  Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizacdo, comunicagdo, ética profissional e discrigio.

Descrigdo essencial: Administrar o Departamento e Presiar Assessoria a(o) Secretaria(o) Municipal; Planejar

Agbes que Envolvam o Departamento; Coordenar e Supervisionar Ag8es Operacionais.

Descrigdo detalhada:

1- Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal a que esteja subordinado e ao Prefeito
Municipal (analises, despachos e encaminhamento de processos e documentos);

2- Supervisionar, orientar, acompanhar e controlar as agdes administrativas no &mbito de seu Departamento;

3- Exercer atribuigdes delegadas pelo Secretario Municipal;

4- Opinar, conclusivamente, scbre todas as questdes e matérias no &mbito do seu Departamento e decidir,
motivadamente, aguelas de sua competéncia;

5- Representar a Secrefaria em eventos e reunifes quando tratar-se de assunto referente ao Departamento, nos
impedimentos eventuais do Secretario;

6- Identificar prioridades do Departamento;

7- Planejar agbes estratégicas para o Departamento, juntamente com os Diretores de Divisao;

8- Delegar aos Diretores de Divis3o tarefas inerentes ao Departamento ou ao Gabinete do Secretario;

9- Estabelecer metas do Departamento;

10- Planejar etapas do processo de trabalho;

11- Reunir a equipe para melhor planejamento e sistematizagao das agdes a serem executadas;

12- Prestar informagdes institucionais.

13- Acompanhar a execugdo de projetos da drea;

14- Coordenar utilizac8o de infraestrutura do Departamento;

15- Verificar junto as Divisbes a necessidade de aquisigio de recursos materiais e tecnolGgicos para o desenvolvimento
das atividades;

16~ Interpretar normas;

17- Propor modificagdes nas normas;

18- Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

18- Supervisionar movimentagio e conservagdo de materiais e patrimdnio do Departamento;

20- Avaliar Divisdes e Se¢bes do Departamento, identificando pontos criticos, propondo e discutindo com a equipe
medidas para solucionar o problema.
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Cargo em Comissdo: ADMINISTRADOR REGIONAL

Referéncia: C- 16 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagao e Exoneragéo

Carga horaria: Jornada bésica: 40hs/semanais

Conbhecimentos: Conhecimento na area de Administragido Publica e implementagio de politicas publicas.
Unidade Vinculada:  Secretaria Municipal das Administragdes Regionais.

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagio, comunicacgao, ética profissional e discrigdo.

Descrigao essenclal: Administrar Organizagdes, elaborar Planejamento Organizacional, implementar programas e
projetos de zeladoria, promover estudos de racionalizagéo e agdes de governo que mantertham
relagdo com a agenda governamental.

Descrigao detalhada:

1- Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios no setor
pablico;

2- Gerir recursos tecnoldgicos;

3- Administrar sistemas, processos, organizago e métodos;

4- Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

5- Apoiar 0s servigos das demais Secretarias e Autarquias (limpezas, carga e descarga, terraplanagem, capinagao,
entre outros).

€- Atender aos munlicipes que procuram a Regional;

7-Atender aos membros das Associagdes de Moradores, informando sobre os trabalhos realizados pela SEAR;
8- Visitar bairros para o levantamento de problemas {buracos, capinagio, entre outros) junto aos munlcipes;

9- Promover as reunides setoriais;

10- Participar na definigdo das metas e objetivos;

11- Analisar a organizagédo no contexto interno e externo;

12-ldentificar oportunidades e problemas;

13- Definir estratégias;

14- Apresentar proposta de programas e projetos.

15- Avaliar viabilidade de projetos;

16- Acompanhar a resolugao dos problemas levantados, informando aos municipes sobre o andamento do caso;
17- Identificar fontes de recursos;

18- Dimensionar amplitude de programas e projetos;

19- Tragar estratégias de implementagao;

20- Reestruturar atividades administrativas.

21- Analisar estrutura organizacional,

22- Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;

23- Diagnosticar métodos e processos;

24- Descrever métodos e rotinas de simplificagio e racionalizagdo de servigos:

25- Elaborar e revisar nomas e procedimentos;

26- Estabelecer rotinas de trabalho;

27- Preparar relatérios dos atendimentosivisitas realizados e posterior dar encaminhamento 3s Secretarias
competentes;

28- Reavaliar indicadores.
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Cargo em comissdo: ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA

Referéncia: C- 22 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagao e Exoneragio

Carga horaria: Jornada basica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conhecimento na 4drea de Administragao Publica e implementacao de pollticas plblicas.
Unidade Vinculada:  Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagio, comunicagéo, ética profissional e discrigéo.

Descrigdo essencial: Atender as demandas referendadas pela Chefe do Executivo e Secretario Municipal em agbes
de politicas publicas da cidade em conson&ncia com as diretrizes politicos-governamentais,
subsidiando no planejamento e gerenciamento da implementagdo de politicas publicas
relacionadas ao municipio.

Descri¢ao detalhada:
1- Diagnosticar problemas, identificar prioridades, realizar estudos técnicos e propor alternativas esfratégicas e linhas
de agbes dos projetos politicos de govemno;
2- Gerenciar programas e a¢des, articulando recursos e processos, assessorando no desenvolvimento de ferramentas
de gestéo;
3- Monitorar a implementagdo das pollticas publicas;
4- Coordenar definicdo de objetivos setoriais, assessorando no desenvolvimento de sistema de indicadores, analisando
. as rotinas de despesas da Pasta;

5- Assessorar na rotina de avaliagbes periddicas de impactos de politicas pablicas, analisando & execuglo de
programas e agbes;
6- Assessorar na tomada de decisbes, elaborando relatérios periddicos para andlise de viabilidade de projetos e
decisbes administrativas e organizacionais;
7- Prestar consultoria e assessoria, inclusive para a Chefa do Executivo e aos Secretarios Municipais;
8- Realizar articulagdo entre Secretarias, Autarquias e demais Orgaos;
8- Representar Secretérios Municipais em Comissdes e Eventos;
10- Assessorar na intermediagio entre Poderes executivo e Legistativo;
11- Exercer outras atribuigbes que lhes forem conferidas ou delegadas pelas autoridades de govemno responséveis
pelas unidades da estrutura organizacional onde esteja vinculado.
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ANEXO I

Quadros de fungdes de confianga e cargos em comissio

Secretaria Municipal de Planejamento

Funcéoc de Confianca Lotagdo Enquadramento
Diretoria de Diviso 06 *Referéncia C-27 dos Técnicos + Grat.40%
Chefia de Secdo 16 "*Gratificacao de 20% da referéncia do servidor
Cargos Lotagdo **Enquadramento
Secretéria de Secretaria 01 C-7
Diretor de Departamento 03 C-20

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Funcdo de Confianca Lotacdo Enquadramento
Diretoria de Diviséo 07 *Referéncia C-27 dos Técnicos + Grat.40%
Chefia de Segfio 29 **Gratificac@o de 20% da referéncia do servidor
Cargos Lofagdo Enquadramento
Secretaria de Secretaria 01 Cc-7
Diretor de Departamento 03 C-20
Secretaria Municipal das Administragbes Regionais
Fungido de Confianga Lotagdo Enguadramento
Diretoria de Divisio 02 *Referéncia C-27 dos Técnicos + Grat.40%
Chefia de Sec¢lo 23 **Gratificacio de 20% da referéncia do servidor
Cargos Lotagdo Enguadramento
Secretdria de Secretaria 01 C-7
Assessor de Gestéo Estratégica o1 c-22
Administrador Regional 08 C-16
Subprefeito de Tibirich o1 c-16
Diretor de Departamento 01 C-20

“Refaréncia sobre a Grade Salarial de Técnicos da Lei Municipal r® 5.975, de 01 de oulubro de 2.010.

** Gratificag8o scbre o saldrio base do servidor designado.
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ANEXO It
QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LE! DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

ANEXQ XVIIl DA LEI 5975/2010

Cargo Lotagédo Referéncia
ADMINISTRADOR REGIONAL 8 C-18
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 C-14
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE 4 c-22
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO REGIONAL (EM EXTINGAO) 1 C-09
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA 1 c-22
ASSESSCR DE GESTAO ESTRATEGICA EM EDUCAGCAD 1 c-22
ASSESSOR DE GESTAQ ESTRATEGICA EM SAUDE 1 c-22
ASSESSOR DE IMPRENSA (01 (UM) EM EXTINCAQ) 2 C-16
ASSESSOR DE INFORMATICA 1 C-18
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA E GESTAC TECNOLOGICA 2 C-22
. ASSESSOR DO GABINETE 4 C-24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO {EM EXTINCAQ) 1 C-06
ASSISTENTE DE SECRETARIA (EM EXTINCAO) 2 C-04
AUDITOR GERAL 1 -
CHEFE DE GABINETE 1 C-30
CONSULTOR FINANCEIRO 2 C-14
CONTADOR GERAL 1 -
CONTROLADOR GERAL 1 c-23
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAO) 1 C-18
COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL 1 C-18
COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL 1 c-18
COORDENADOR DE COMUNICAGAO SOCIAL 1 C-24
COORDENADOR DE CONVENIO 1 C-24
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 c-18
COORDENADOR DE INFORMATICA 1 C-24
COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA 10 C-01
. COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA/ AREAS 8 C-05
COORDENADOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES 1 C-12
COORDENADOR DOS SERVICOS MUNICIPAIS DO POUPATEMPO DE BAURU 1 C-24
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 1 C-24
CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 3 C-26
CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO 1 C-26
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 43 c-20
SECRETARIA DE SECRETARIA 14 C-08
SECRETARIO DQ PREFEITO 1 C-15
SUB-PREFEITO DE TIBIRICA 1 C-16
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ANEXO IV - ORGANOGRAMAS

Secretaria Municipal

de Planejamento
Divisdo de
Secretaria Executiva Administracdo e
Expediente
Seciio de Expediente
® ' '
Departamento de CD;?:} :)tlz ";inlt;:z Departamento de
Planejamento Urband) - Habitagdo Sociat
Ocupagdo do Solo
l 1
Divis3o de Diretrizes Divisdo de Aprovacio . Divisdo de .. )
e Normas de Projetos Divisdo de Cadastro Fiscalizago Divisdo de Habitag3o
Se¢do de Aprovacio Seco de Préprios
Secdode Pesquisae || | deProjetosde || Municipais, | |Secdo de Fiscalizaglo| | | Secdo de Projetos
Estatisticas Edificios e Patriménio Histdrico do Comércio Urhanistico
Loteamentos e Daesapropriagdes
Segdo de Elaboragio Secdo de Distritos Segdo de Fiscalizacdo Se¢do de Projetos
de Normas Seqdo de Alvard Industriais de Obras Sociais
|| Se;s:!r}\ édr?aggzt:zes Seciode | |Secdo de Cadastrose
Parcelamento do Solo Emplacamento Mapas
Secdo de Projetos .
Vidrios Segdo de CertidBes
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Secretaria Municipaldo
Maio Amblents
Divislo de AdmEnistracid
SecretarlaExecutiva = E iente
Seclode Controle o de Gest¥o de Froty
AdmEnistratie & Equipamertas
I 1 1 1 |
Departamento de Bem
DivisZo de Jardim Departamento de [Cepartamenta de Acdesd
Divisho de Zookigla Bothnicn Blodhersidade Estar Sac !:,':,"A'ﬂff i Recursos Amblentais
l {
] 1
| _pectiode sdminttragiod | keciodeAdminstraciod  [OivisBode planejamento| | Oisdodecontile | 55 gepracmedresd | Divisto de Controtee
. Manutengio ManutengBo da Paisagem P Antmal Verdes Projetos Ambientass
Segdo deCantrole =
L keciode NutrigSoAnimol |— SeglodeReserva | | SecdodeProjetose (| | Populaional, || secdodeProdugiode || | 5::::3:": Cuaduhtradd:e
Ecoldgica Planejamento Recuperacio e Adogo dd Mudasx Aesiduss
Clese Gatos
30 de Fiscalzagio e
segdode Manutznido e SegBode Ctrase || secdodeLicendamento SecBode Defeso e ) St by
— Reforma | Manutencio Amblental | Proteclosnima | [ Seefodelardinaem: | [ Controle de Polilico a0
Meio Amblents:
Sei 3o de Elaboragao de
| Sechodeveteringns | Sec3p de Programa || SecdodenrborizscBo || FechiodeAdministragdod | |SecdodeManutencdoe || | Projelose deGestioe
Educacional Urbana Apolo Operacional Construcdo de Pragas FlscalzncRode Contralos
e Convitnios
- | . - 30 de Projetose
. SegBode Calecoes Fe¢io de Administracso = n Secdo -
Seg3o da ManejoAnimat| — — Progr Educagho|
Vegetals Apolo Operacions! Ambiental
® il | PR
" Seciodelaboratériode
Boténka
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[Serretaria Municipad
das Administraghes|
Regionalk
Divisho de
retariaExecutiv Admi oe
Expediente
I 1 1 1 1 | 1 1
- Administragdo Administrag3o A Administragdo Administrag 3o .
Depas:lm;entu Diretoria Distrital R;:: mm:;:‘j? sta Regionat Regional$io Regional Regional Adm";'imbﬂ
3 ona FalcBofindustrial Geraldo Redentor/Gefsef independéncia onal Mary
Divisan de | SecSodeUmpeza | ] Secdo de Umpeza | | SecIodelimpeza | | Seclio de Umpeza | | SegBode Umpeza Secdode Limpern ] SecBo deImpeza
Administracio Piblica Pibtikca Publca Piblica Pablxca ] publca Piblica
Segdode ] SegBode | Sechode | | SegBode || Seclode | | Seclode - Seclode - Seclode
Planeiamants Manutengio Manutengso ManutensSo Manutengio ManutengSo Manutengdo Manutengde
Secaode L se¢lo | | Se¢ho | Segdo | | Segfo || Seclo | ] Seglo | | Secln
FiscoleagSo Adminigtrativa Administrative Adminiarstiva Administrathe Administrativa Administrativa Admtmstrativa
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Of.DAL.SPL.PM. 26/23

Bauru, 24 de fevereiro de 2023.

Senhora Prefeita:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, por meio do
presente, o Autégrafo e o Decreto Legislativo abaixo descritos, referentes aos
. projetos aprovados em Sessdo Ordinaria levada a efeito ontem por esta Casa de
Leis:

Autégrafo n°® Referente ao Projeto de Lei

7785 de autoria desse Executivo, que altera dispositivos da Lei
Municipal n® 3601, de 27 de junho de 1993, e atualiza a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal das Administragées
Regionais, Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Secretaria
Municipal de Planejamento.

Decreto n° Referente ao Projeto de Decreto Legislativo
2097 de autoria do Vereador Luiz Eduardo Penteado Borgo, que da
denominagao de Rua Doutor Osny Ferreira a uma via plblica da

cidade.

" Nada mais havendo para o momento, aproveitamos o ensejo para
renovar os protestos de distingdo e apreco.

WANDERLEY RODRIGUES JUNIOR

regidente

Ohco_ 1) 43 Prowcoe__741-5
Mo_L7 . LY 10L)23.
Excelentissima Senhora _ d
SUELLEN SILVA ROSIM %mmws ;‘«“{ﬁf 7
Prefeita Municipal de Bauru Lot 90 S v 3 P dmentos Cogislatvos
NESTA
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{FOLHAS_ 837
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAQ PAULO

OF. EXE N° 072/23
P.29.815/22 Ap. 139.198/21 (capa)

Bauru, 03 de margo de 2.023.

Senhor Presidente,

E o presente para enviarmos a Vossa Exceléncia a Lei Municipal n® 7.676/22, que altera
dispositivos da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, e atualiza a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal das Administrages Regionais, Secretaria Municipal do Meio Ambiente e¢ Secretaria Municipal de

Planejatnento.

Atenciosas saudagdes,

A Sua Exceléncia, o Senhor

WANDERLEY RODRIGUES DE MORAES JUNIOR
DD. Presidente, da Camara Municipal

NESTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

L w2

LEIN*® 7676, DE 03 DE MAR E 2.023

P. 29.815/22 Ap. 135.198/21 (capa) Altera dispositivos da Lei Municipal n® 3.601,

de 27 de julho de 1.993, ¢ atualiza a estrutura
organizacional da Secrctaria Municipal das
Administragies Regionais, Secretaria
Municipal do Meio Ambiente ¢ Secretaria
Municipal de Planejamento.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. $1 da Lei Orginica do Municipio de Bauru, faz saber gue

a Cémara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°

Ar, 2°

Ar. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Altera o inciso 11T € IV do art. 3° da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a seguinte redagfio:
“Art. 3° .)

()

1il - REVOGADO;

IV - REVOGADO.” (NR)

Acrescenta o inciso VI ao § 1° no art, 5° da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a seguinte
redaglio:

“Art. 5° C.)
§1° ..)
.)
Vi- as Segdes, setores subordinados &s Divisdes com responsabilidade de acompanhamento, controle

¢ execuglio de agBes administrativas especificas de cada diviso, exceto na Secretaria Municipal
das Administragbes Regionais, cotn subordinaglo direta ao Administrador Regional.” (NR)

Altera o art. 7°, da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a seguinte redagfio:
“An, 7° REVOGADQ." (NR)
Acrescenta o inciso XI1I ao art. 9° da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, com a seguinte redagio:
“AML S (L)
.x
X[l - Secretaria Municipat das Administragdes Regionais - SEAR.” (NR)
Altera o art, 16 da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1,993, que passa a ter a seguinte redaglio:
“Ar. 16 REVOGADOQ."(NR)
Acrescenta o art. 16-A, 4 Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, com a seguinte redagBo:

“Art, 16-A A Secretaria Municipal de Planejamento, com atribniglio de realizar a politica municipal de planejamento,
¢ integrada pelo Gabinete do Secretério, contendo:

I- A Secretaria Executiva;
- A Diviso de Administraclio ¢ Expediente, abrangendo a se¢io de Expediente;
111 - O Departamento de Planejamento Urbano, contendo;

a) a Divisfio de Diretrizes ¢ Normas, abrangendo:
1. Se¢ao de Pesquisa e Estatisticas;
2. Seclio de Elaboragao de Normas;
3. Sechio de Diretrizes Vidrias ¢ de Parcelamento do Solo; ¢
4. Seglio de Projetos Vidrios.

IV- O Departamento de Controle do Uso e Ocupago do Solo, contendo:
a)  aDivisio de Aprovagiio de Projetos, abrengendo:
1. Sechio de Aprovagio de Projetos de Edificios e Lote tos,

2. Seglo de Alvara; e
/‘4/_\ . 1

3. Segio de Emplacamento.
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b)  aDivis3o de Cadastro, abrangendo:
1. Seglio de Proprios Municipais, Patrimdnio Historico e Desapropriagbes;

2. Seglo de Distritos Industriais;
3. Se¢do de Cadastros e Mapas; ¢
4. SecqHo de Certiddes.

¢)  aDivis3o de Fiscalizago, abrangendo:
1. Segfo de Fiscalizaglo do Coméreio; e
2, Seglo de Fiscalizaglo de Obras.

V- O Departamento de Habitaglio Social, contendo:
a) a Divisfio de Habitaglo, abrangendo:
1. Se¢fo de Projetos Urbanistico, e;
2. Segllo de Projetos Sociais.” (NR)

Parégrafo Gnico, Ficamn criadas no quadro de fungbes de confianga da Secretaria Municipal de Plansjamento, 02 {duas) fun¢des de
confianca de Chefe de Segflo, com gratificagio de 20% (vinte por cento) do padrio de referéncia do servidor e 01 (uma)
fungo de confianga de Diretor de Diviso, com padriio de referéncia C27, da Grade Satarial de Téenicos da Lei
Municipal n® 5.975, de 01 de outubro de 2.010, + gratificacio de 40% (quarenta por cento).

Arnt. 7 Altera o art. 18 da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a seguinte redago:
“Ar. 18 REVOGADO.” (NR)
An. §° Acrescenta o art, 18-A 4 Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, com a seguinte redagio:

“Art, 18-A A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, com atribuighio de realizar & politica ambiental do municipio, ¢
integrada pelo Gabinete do Secretdrio contendo:

I- A Secretaria Executiva;

11- A Diviso de Administragio e Expediente, abrangendo a Seqfio de Controle Administrativo e a
SecHo de Gestlo de Frota e Equipamentos;

M- ADivislo de Zooldgico, abrangendo:
a)  aSe¢fio de Administragio ¢ Manutengiio;
b)  aSegdlo de Nutrigfio Animal;
c) a Segfio de Manutengdo ¢ Reforma;
d)  aSecgdo de Veterinria;
¢) a Se¢lo de Manejo Animal; e
f) a Segfio de Educagio Ambiental.

1V - A Divisflo de Jardim Boténico, abrangendo:
a) a Segfo de Administragfio e Manutengio;
b) a Segdo de Reserva Ecoldgica;
c) a Seglo de Obras e Manutengo;
d) & SegHo de Programa Educacional;
€) a Seqfo de Colegdes Vegetais;
f) a Sedo de Horticultura; e
E) a Segio de Laboratdrio de Botanica.

V- O Departamento de Biodiversidade, contendo:
a) Divisao de Planejamento da Paisagem, abrangendo:
1. aSeglo de Projetos e Planejamento,
2, aSego de Licenciamento Ambiental; e
3. aSeg¢do de Arborizaglio Urbana.

VI- O Departamefto de Bem-Estar Social, Defesa & Protego Animal, contendo:
a) Divislo de Controle Populacional ¢ Protegfio Animal, abrangendo:
1. a Segdo de Controle Populacional, Recuperagio ¢ Adoglo de Clles ¢ Gatos;
2. aSeglio de Defesa ¢ Protegio Animal; e
3. aSe¢lo de Administragdo e Apoio Operacional.

VII- O Departamento de Agbes e Recursos Ambientais, contendo;
a)  Divisfio de Pragas e Areas Verdes, abrangendo:
1. aSeglo de Produglio de Mudas;
2. aSecho de Jardinagem,
3. aSeglo de Manutengfio e Construglo de Pragas; e
4. aSegho de Administraglio ¢ Apoio Operacional.
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b)  Divisdo de Controle e Projetos Ambientais, abrangendo
1. aSegdo Operacional de Manejo e Coleta de Residuos;
2. aSegio de Fiscalizagio e Controle de Poluigio ao Meio Ambiente;
3. aSegdo de Elaboragfic de Projetos e de Gestfo ¢ Fiscalizaglio de Contratos ¢ Convénios;
€
4

a Seglo de Projetos e Programas em Educagfo Ambiental.” (NR)

Paréigrafo (nico. Ficam criadas no quadro de fungdes de confianga da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 06 (seis) fungdes de
confianga de Chefe de Seglio, com gratificagfio de 20% (vinte por cento) do padrilo de referéneia do servidor e 02 (duas)
fungdes de confianga de Diretor de Divisfio, com padrlio de referéncia C27, da Grade Satarial de Técnicos da Lei
Municipal n® 5.975, de 01 de outubro de 2,010, + gratificagio de 40% (quarenta por cento).

An. 9° Acrescenta o art. 20-B e os §§ 1°, 2° ¢ 3° & Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, com as seguintes redagfes;
“Art. 20-B A Secretaria Municipal das Administraghes Regionais, com atribuigfo de realizar a politica de zeladoria da

cidade, em espago delimitado do territric municipal, para atendimento de pequenas obras ou servigos de
necessidade dos municipes, ¢ integrada pelo Gabinete do Secretério, contendo:

I- A Secretaria Executiva;

- A Divisdo de Administragfio e Expediente;

- O Departamento Sccial, abrangendo:
a) a Divisio de Administragio, abrangendo a Segfo de Plancjamento ¢ a Seglio de
Fiscalizagao.
IV- A Diretoria Distrital, abrangendo:

2) a Seglio de Limpeza Piblica;
b) a Seglio de Manutengiio; e
c) a SecHo Administrativa.

V- A Administraglo Regional Bela Vista, abrangendo:
a)  aSe¢o de Limpeza Piblica;
b} a Seclio de Manutenglio; e
c)  aSe¢flo Administrativa.

Vl- A Administragio Regional FalcAo/Industrial, abrangendo:
a)  aSegdio de Limpeza Pablica;
b)  aSegdio de Manutenglio; e
¢)  aSe¢fo Administrativa

VII- A Administragfio Regional S3o Geraldo, abrangendo:
a)  aSegdo de Limpeza Piblica;
b) a Seglo de Manutengio; e
c) a Segfo Administrativa.

VIII- A Administragio Regional Redentor/Geisel, abrangendo:
a)  aSegHo de Limpeza Piblica.
b) a Segdo de Manutengo; e
¢)  aSecllo Administrativa.

IX - A Administrag3o Regional Independéncia, abrangendo:
a) & Segho de Limpeza Piblica;
b) a Seglio de Manuteng2o; e
¢)  aSe¢lio Administrativa,

X- A Administragfio Regional Mary Dota, abrangendo:
a) & Seglio de Limpeza Publica;
b) a Segllo de Manutenglo; e
¢)  aSe¢lio Administrativa.” (NR)

§1° A Ditetoria Distrital e as Administragdes Regionais sfo unidades de acompanhamento, controle e execuglo de agdes
administrativas em espago delimitado do territério municipal, preferenciatmente dirigidas para atendimento de pequenas
obras, empreendimentos ou servigos de necessidade imediata dos municipes.

§2° Ficam criadas no quadro de fungdes de confianga da Secretaria Municipal das Administragdes Regionais, 06 (seis)
fungBes de confianga de Chefe de Segio com gratificaglo de 20% (vinte por cento) do pa de referéncia idor.




Ref. Lei n° 7.676/23

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art 13

Art. 14

Ar. 15
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Para dar plena execugdo a esta Lei ficam criados no quadro em comissdo de livre nomeaglo e exoneragio 02 (dois)
cargos de Diretor de Departamento - referéncia C-20, 02 (dois) cargos em comissio de Administrador Regional -
referéncia C-16 € 01 (um) cargo de Assessor de Gestllo Estratégica - referéncia C-22 da grade de cargos em comissfo.

Fazem parte integrante desta Lei:

I- O Anexo I - As descrigdes das fungdes de confianga de Chefe de Segfo ¢ de Diretor de Divisio ¢ as
descrigbes dos cargos em comisso de Diretor de Departamento, de Administrador Regional & Assessor de

Gestfo Estratégica;

1I- O Anexo Il - O quadro de fungdes de confianga ¢ de cargos em comissdo da Secretaria Municipal de
Planejamento, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ da Secretaria Municipal das Administragbes
Regionais;

i - O Anexo II1 - O quadro de cargos em comiss3o, crisdo pelo Anexo XVIII, da Lei Municipal n® 5.975. de

01 de outubro 2.010;

V- O Anexo 1V - Os organogramas da Secretaria Municipal de Plancjamento, da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e da Secretaria Municipal das Administragdes Regionais,

Altera o art. 1° da Lei Municipal n® 3.837, de 17 de fevereiro de 1.995, que passa ter a seguinte redaglo:
“Art. 1° REVOGADQ.” (NR)
Altera o art. §° da Lei Municipat n° 4.192, de 04 de margo de 1.997, que passa ter a seguinte redaglo:

“Art. 6° REVOGADO.” (NR)

VETADO.

SECRETARIO DA ADMINISTRA(:AO

Projeto de iniciativa do

PODER EXECUTIVO

Registrada no Departamento de Comunicagiio e Documentagio da Prefeitura, na mesma data.

DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAQ E DOCUMENTAGAO
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DESCRICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DOS CARGOS EM C_OMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAQO
Funcfio de Confianga:  CHEFE DE SECAO
Referdacia: Gratificagfio de 20% sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor.
Carga horidria: Jomada basica: 40hs/semanais
Conhecimentos: Experiéncia administrativa correspondente 4 &rea de atividades préprias & funglio e habilitagao legal, quando for
o caso, conforme previsto no Decreto 11.086/2009

Unidades Vincnladas: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita.
Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagio, comunicaglio, ética profissional e discrigio.
Descrigfio essencial; Administrar a Seglo e prestar asscssoria 4 Diviso; Planejar agdes que envoivam a Segdo; Coordenar ¢

supervisionar acBes operacionais.

Descrigfio detalhada:

1- Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal, ac Diretor de Departamento, Diretor de Divis3o e a0 Administrador
Regional 2 que esteja subordinade;

2- Acompanhar, controlar e executar as egdes administrativas no dmbito de sua segdo;

3- Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no 4mbito de sua segio ¢ decidir, motivadamente aquetas de sua competéncia.
4- Identificar prioridades da Seglio;

5- Planejar agdes estratégicas para a Sego;

6- Estabelecer metas da Segfo;

7- Planejar etapas do processo de trabalho;

8- Dirigir equipes da Segflo;

9- Prestar informagdes institucionais;

10- Acompanhar a execuglio de projetos da drea;

11- Coordenar utilizagfio de infra-estrutura da Segfo;

12- Interpretar normas;

13- Propor modificagles nas normas,

14- Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

15- Supervisionar movimentaglio e conservagio de materiais ¢ patrimdnio da Seg8o,

16- Identificar pontos criticos da Segfo.



Fung¢lo de Confianga:
Referéncia:

Carga Hordria:
Conhecimentos:

Unidade Vinculada:

Habilidades:
Descrigio Essencial:

Descri¢o Detalkada:
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DIRETOR DE DIVISAQ

C-27 DOS TECNICOS + Gratificagho de 40%.

Jomada bisica: 40hs/semanais

Conhecimento em Administragfo Publica, experiéncia administrativa correspondente 2 4rea de atividades proprias
2 fungdo e habilitagfio legal, quando for o caso, conforme previsto no Decreto 11.086/2009.

Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita

Habilidade interpessoal, organizago, comunicagio, ética profissional e discrigfio.

Administrar a Divisfo ¢ prestar assessoria ao Departamento; Planejar agbes que envolvam a divisdo; Coordenar e
supervisionar ag3es operacionais.

1- Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal e a0 Diretor de Departamento a que esteja subordinado;

2. Orientar, acompanhar ¢ controlar as agdcs administrativas no émbito de sua Divisdo;

3- Exercer atribuicdes delegadas pelo Secretdrio Municipal e Diretor de Departamento;

4- Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes ¢ matérias no dmbito de sua Divisfo e decidir, motivadamente, aquelas de sua

competéncia;

5- Identificar prioridades da Divisalo;

6- Planejar agdes estratégicas para a Divis@o;

7- Estabelecer metas da Divisfo;

8- Planejar etapas do processo de trabalho da Divisfo;
9- Dirigir equipes da Divisio;

10- Prestar informagdes institucionais;

11- Acompanhar a execugfo de projetos da area;

12- Coordenar utilizagio de infra-estrutura da Divisfio;

13- Interpretar normas;

14- Propor modificagles nas normas,

15- Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

16- Supervisionar movimentagdo ¢ conservaglo de materiais e patrimdnio da Divislo;
17- Identificar pantos criticos da Divisfo.
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Cargo em Comissdio: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Referéncia: C- 20 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeaglio € Exoneragfo

Carga horiria: Jomnada basica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conhecimento na 4rea de Administrag8o Pablica e implementagdo de politicas publicas.

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizac@o, comunicago, ética profissicnal e discrigfio.

Descrigiio essencial: Administrar o Departamento e Prestar Assessoria a(o} Secretéria(o} Municipal; Planeiar Agbes que Envolvam o

Departamento; Coordenar e Supervisionar A¢des Operacionais.

Descrigio detalbada:

1- Prestar assessoria ¢ assisténcia direta ¢ imediata ao Secretdrio Municipal a que esteja subordinado ¢ ao Prefeito Municipal (anilises,
despachos ¢ encaminhamento de processos ¢ documentos);

2- Supervisionar, orientar, acompanhar e controlar as agtes administrativas no &mbito de seu Departamento;

3- Excrcer atribuigdes delegadas pelo Secretdrio Municipal;

4- Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no 4mbito do seu Departamento ¢ decidir, motivadamente, aquelas de sua
competéncia,

5- Representar a Secretaria em eventos € reunides quando tratar-se de assunto referente ao Departamento, nos impedimentos eventuais do
Secretario;

6- Identificar prioridades do Departamento;

7- Planciar agdes estratégicas para o Departamento, juntamente com os Diretores de Diviso;

8- Delegar aos Diretores de Divislo tarcfas inerentes ao Departamento ou ao Gabinete do Secretario;

9- Estabelecer metas do Departamento;

10- Plangjar etapas do processo de trahalho;

11- Reunir a equipe para melhor planejamento e sistematizaglo das agdes a serem execuladas,

12- Prestar informagoes institucionais.

13- Acomparthar a execti¢lo de projetos da érea;

14- Coordenar utilizagllo de infraestrutura do Departamento;

15- Verificar junto as Divisdes a necessidade de aquisiglio de recursos materiais e tecnologicos para o desenvolvimento das atividades;

16- Interpretar normas;

17- Propor modificagbes nas normas,

18- Avaliar aplicahilidade das normas vigentes;

19- Supervisionar movimentagio e conservaglio de materiais ¢ patrimdnio do Departamento;

20- Avaliar Divisbes e Segbes do Departamento, identificando pontos criticos, propondo e discutindo com a equipe medidas para solucionar
o problema.
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Cargo em Comisso: ADMINISTRADOR REGIONAL

Referdncia: C- 16 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagdo e Exoneragiio

Carga horiria: Jomada basica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conhecimento na drea de Administrago Publica ¢ implementaglio de politicas piiblicas.

Unidade Vinculada: Secretaria Municipal das Administragdes Regionais.

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizaglo, comunicagio, ética profissional e discrigdo.

Descrigio essencial: Administrar Organiza¢es, elaborar Planejamento Organizacional, implementar programas e projetos de
zeladoria, promover estudos de racionalizaglo e agBes de govemo que mantenham relagdo com a agenda
govemamental,

Descrigio detalhada:

1- Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros ¢ orgamentdrios no setor piblico;
2- Gerir recursos tecnoldgicos;

3- Administrar sistemas, processos, organizago e métodos;

4- Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

5- Apoiar os servigos das demais Secretarias e Autarquias {limpezas, carga e descarga, terraplanagem, capinago, entre outros).
6- Atender aos municipes que procuram a Regional;

7-Atender aos membros das AssociagBes de Moradores, informando sobre os wrabalhos realizados pela SEAR;

8- Visitar bairros para o levantamento de problemas (buracos, capinagiio, entre outros) junto sos municipes;

9- Promover as reunides setoriais;

10- Patticipar na defini¢fo das metas e objetivos;

11- Analisar a organiza¢o no contexto intemo e externo;

12-1dentificar oportunidades ¢ problemas;

13- Definir estratégias;

14- Apresentar proposta de programas e projetos.

15- Avaliar viabilidade de projetos;

16- Acompanhar a resolugdo dos problemas levantados, informando aos municipes sobre 0 andamento do caso;

17- Identificar fontes de recursos; ’

18- Dimensionar amplitude de programas ¢ projetos,

19- Tragar estratégias de implementagfo;

20- Reestruturar atividades administrativas,

21- Analisar estrutura organizacional;

22- Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;

23- Diagnosticar métodos ¢ processos;

24- Descrever métodos ¢ rotinas de simplificaglio e racionalizagio de servigos;

25- Elaborar e revisar normas ¢ procedimentos;

26- Estabelecer rotinas de trabalho;

27- Preparar relatorios dos atendimentos/visitas realizados e posterior dar encaminhamento &s Secretarias competentes;
28- Reavaliar indicadores.
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Cargo em comiss#io: ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA
Releréncia: (- 22 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagio e Exoneragio
Carga hordria: Jomada basica: 40hs/semanais
Conhecimentos: Conhecimento na 4rea de Administragfo Piblica e implementagdo de politicas pablicas.
Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita
Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagdo, comunicagio, ética profissional e discrigao.
Descrigiio essencial: Atender as demandas referendadas pela Chefe do Executivo e Secretdrio Municipal em agdes de politicas piblicas

da cidade em consondncia com as diretrizes politicos-governamentais, subsidiando no planejamento e
gerenciamento da implementagdo de politicas piblicas relacionadas ao municipio.

Descrigio detalhada:

1- Diagnosticar problemas, identificar prioridades, realizar estudos técnicos ¢ propor alternativas estratégicas ¢ linhas de agdes dos projetos
polfticos de governo;

2- erenciar programas e agdes, articulando recursos e processos, assessorando no desenvolvimento de ferramentas de gestdo,

3- Monitorar a implementagiio das politicas piiblicas;

4- Coordenar defini¢lo de objetivos setoriais, assessorando no desenvolvimento de sistema de indicadores, analisando as rotinas de despesas
da Pasta;

5- Assessorar na rotina de avaliagdes periddicas de impactos de politicas publicas, analisando a execugdio de programas ¢ agdes;

6- Assessorar na tomada de decisdes, elaborando relatérios periddicos para andlise de viabilidade de projetos e decisdes administrativas e
organizacionais;

7- Prestar consuitoria e assessoria, inclusive para a Chefe do Executivo e aos Secretarios Municipais;

8- Realizar articulagdo entre Secretarias, Autarquias e demais Orgﬁos;

9- Representar Secretarios Municipais em Comissdes e Eventos;

10- Assessorar na intermediagfio entre Poderes executivo e Legislativo;

11- Exercer outras atribuigtes que lhes forem conferidas ou delegadas pelas autoridades de governo responsdveis pelas unidades da estrutura
organizacional onde esteja vinculado.
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ANEXO 1L

Quadros de fun¢des de confianca e cargos em comissfio

al de Planejamento

Secretaria Munici
Fungfio de Confiang¢a Lotagio Enquadramento
Diretoria de Divisfo 06 *Referéncia C-27 dos Técnicos + Grat.40%
Chefia de Segdio 16 **Gratificaghio de 20% da referéneia do servidor
Cargos Lotagdo **Enquadramento
Secretaria de Secretaria 01 C-7
Diretor de Departamento 03 C-20
Seccretaria Municipal do Meio Ambiente
Fungdo de Confianga Lotaglo Enquadramento
Diretoria de Divisfio 07 *Referéncia C-27 dos Técnicos + Grat.40%
Chefia de Secdo 29 **Gratificagio de 20% da referéncia do servidor
Cargos Lotagfo Enquadramento
Secretdria de Secretaria 01 C-7
Diretor de Departamento 03 C-20

Secretaria Municipal das Administragdes Regionais

Funcfio de Confianca Lotaciio Enquadramento
Diretoria de Divisio 02 *Referéncia C-27 dos Técnicos + Grat.40%
Chefia de Seglio 23 **Gratificagdo de 20% da referéncia do servidor
Cargos Lotagfio Enquadramento
Secretria de Secretaria 01 C-7
Assessor de Gestdo Estratégica 0l C-22
Administrador Regional 06 C-16
Subprefeito de Tibirigd 01 C-16
Diretor de Departamento 01 Cc-20

** Gratificagdo sobre o saldrio base do servidor designado.

*Referéncia sobre a Grade Salarial de Técnicos da Lei Municipal n°5.975, de 01 de outubro de 2.010.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 111

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE NOMEACAOE EXONERACAC

ANEXO XVIII DA LEI 5975/2010

Cargo Lotacdo Referdncia
ADMINISTRADOR REGIONAL 6 C-16
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I C-14
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE 4 c-22
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO REGIONAL (EM EXTINCAQ) 1 c-09
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA 1 c-22
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA EM EDUCACAQ 1 C-22
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA EM SAUDE 1 C-22
ASSESSOR DE IMPRENSA (01 (UM) EM EXTINCAQ) 2 C-16
ASSESSOR DE INFORMATICA 1 C-18
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA E GESTAO TECNOLOGICA 2 c-22
ASSESSOR DO GABINETE 4 C-24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAO) 1 C-06
ASSISTENTE DE SECRETARIA (EM EXTINGAQ) 2 C-04
AUDITOR GERAL 1 -
CHEFE DE GABINETE 1 C-30
CONSULTOR FINANCEIRO 2 C-14
CONTADOR GERAL 1 -
CONTROLADOR GERAL 1 ¢
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAOY 1 C-18
COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL 1 C-18
COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL 1 C-13
COORDENADOR DE COMUNICACAQ SOCIAL 1 C-24
COORDENADOR DE CONVENIO i C-24
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 C-18
COORDENADOR DE INFORMATICA 1 C-24
COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA 10 C-01
CQORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA/ AREAS 8 C-05
COORDENADOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES 1 C-12
COORDENADOR DOS SERVICOS MUNICIPAIS DO POUPATEMPQ DE BAURU 1 C-24
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 1 c-x
CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 3 C-26
CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO i 1 C-26
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 43 C-20
SECRETARIA DE SECRETARIA 14 C-08
SECRETARIQ DO PREFEITO | C-13
C-16

SUB-PREFEITO DE TIBIRICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ANEXO IV - ORGANOGRAMAS

Secretaria Municipal

de Planejamento

Secretaria Executiva

ESTADO DE SAQ PAULO

Divisdo de
Administragdo e
Expediente

Sec¢io de Expediente

Departamento de
Planejamento Urbano

Departarmento de
Controle do Uso e
Ocupacdo do Solo

Departamento de
Habitagdo Social

|

Divisdo de Diretrizes
e Normas

Divisdo de Aprovagéo

de Projetos

Divisdo de Cadastro

Divisdo de
Fiscalizag3o

Divisdo de Habitagdo

Se¢do de Aprovagdo Secdo de Préprios
| | Se¢fodePesquisae || | deProjetosde - Municipais, | _|Se¢o de Fiscalizagdo| | | Secdo de Projetos
Estatisticas Ediffcios e Patriménio Histérico do Comércio Urbanistico
Loteamentos e Desapropriagbes
Se¢8p de Elaboragdo Secdo de Distritos [ | [Se¢do de Fiscallzagdo| | | Se¢do de Projetos
de Normas —|  Secdo de Alvard Industriais de Obras Soclais
Se;ao'de Oiretrizes Se¢do de Saegdo de Cadastros e
] Viarias e de | Emplacamento Mapas
Parcelamento do Solo P P
Se¢8o de Projetos [ | .
Vidrios Se¢dio de Certiddes

O 7




PROC. N@ £5/22 2

FOLHAS A0
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

Secrwtaria Munklpal do

Melo Ambiante
DivisSa de Adminlstragio
Secrataria Executiva o Expediente
Segio de Controle Segdo da Gestdo de Frota
Administrathvo q Equipamentos
| | ] | |
Departamanto de Bem
- Divisda de Jardim Departamento de ) Dapartamanto da AgSes ¢
Divixsa da Zoaléglzo Botdnico Blodivarsidada Estar Saclal, Defesa o Recurses Amblantals
Ptotecdo Anlmal
I
i |
Secio d Administracio ef | lsecso da Administragio o] [Ohisto ¢ Planefamanto] | , DMsd0de CoFle, | Inuisto de pracas o Areas DMsKo de Cantrole o
Manutengio Manutencic du Palsagem P animal Verdes Projatos Ambientais
Secdo de Controla
- Saglo Operacional de
|| Segio de Resarva || Secdo de Projates e | | Poputacional, | | SecodeProdutiode || |
secdo de Mutricdo Animat Ecolégica Plansjamento cuperacio ¢ Adoglo de] Mudas M'"é::;'ﬁ:u de
Cdes e Gatos
- - Secdo de Fiscallzagio o
|| Segho d; a;lanutengo o = 5’30 :: Ob:“ & - Seclo :;g::;?m-nto —1 s;:: d;DD:nf:r::r — Segiode Jardinageny; | j=={ Controla de Polulglio ac
elorma Bnutengao ¢ Maelo Amblante;
Seglic de Elaboraclo da
| | - || Seclode Programa | | Seciode Arborzagio || [Secio de Administracoe] || Seclio de ManutengEce | || Projetos e de Gestlioe
Sagdo da Veterindria Educacional Urbana Apala Operaclanal Construgo de Pragas Fiscallzagko da Contratos|
» Conviinios
- . = Saglo de Projetos @
Segio de ColagGes Sacdo de Adminlstragio e
p—{ Se¢lc de Manejo Animal ] f--— — L—1 Programas em Educaclo
Vegatals Apaio Operacional Amblenzal
Segio de Educagio - -
hrer] Amblental Sacdo de Horticultura
|__| Secdo dw Laboratdrio de
Botanica
13
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ESTADO DE SAO PAULO
[Secrataria Munklpal
dag Administragles
Reglonais
Divislo de
Secretaria Executivar-4—| Administragiio e
Expediente
I 1 1 1 i 1 11 1
Administragio AdminlistragBo A Administragde Administragdo
DE“&{TMD Diretarta Distrital R A;jm":l;l TF:"I: - Reglonal Reglonal S3a Reglonal Reglonal & Agml?l"s;racio
a egianal Bela Vs FalcSofindustrial Ganalde Aedentor/Galsal Independincia eglons! Mary Dota
Divisao da | Sagho delimpeza || | Secloda Limpeza || | Sagdo de Limpeza Seclio de Limpeza Segdo deUmpeza || | Secio de Umpeza || | Secloda Limpas
Administraghic Pdblica Plblica Piblica Pdblics Pdblica Piblica Pabica
Secho da o Seciode Sagfo de | Sac8o da Sagiode Sa¢io de » SacSoda Sagio de
Planejamante Manutangio Marnutangic Manutengiio Manutenglio ntanutencio Manutangdo Manutangic
Saclo de | Seclo | Segho L Segde L] Sagdo | | Seclo L] sacio | | Seclo
FiscallzagBo A ativa Ad; thva Administrathva Adminlstrathva Adminlstrativa Administrathva Adminlstrativa

Puiéaty we Oifrio Oficial ¢ Boem




Praga D. Pedro ll, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14} 3235-0600

A
Diretoria de Apoio Legislativo:

Tendo em vista que o Veto Parcial ao
Autografo 7785 foi aprovado pelo Plenario em
Sessdo Ordinaria realizada no dia 03 de abril
de 2023, encaminhar oficio comunicando a
Senhora Chefe do Poder Executivo o resultado
da votagdo. Apods, arquive-se.
Bauru, 03 de abril de 2023.

WANDERLE
Presidente

Atendido o despacho supra, segue Oficio a
Senhora Prefeita Municipal.
Bauru, 03 de abril de 2023.

RONALDO JOSE SCHIAVONE
Diretor de Apoio Legislativo

CORACAO DE
SAO PAULO



Praga D. Pedro I, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: {14) 3235-0600 CQRA(;O DE
SAQ PAULO

Of.DAL.SPL.PM. 086/23

Bauru, 04 de abril de 2023.

Senhor Prefeito:

Atraves do presente, estamos comunicando que o Veto Parcial
ao Autografo n° 7785 foi aprovado pelo Plenario desta Edilidade, em Sessao
Ordinaria levada a efeito por esta Casa de Leis no dia 03 de abril de 2023.

Nada mais havendo para o momento, aproveitamos o ensejo
para renovar os protestos de distingdo e aprego.

Presidente

Cumpridas as ecxigéncias legais
encaminha-se ¢ prescente precesso
20g5crvigo de Microfilmagem e

et 13 e 23

Bauru waifuidicenessendicrcenns prwrd
Excelentissima Senhora Dwetoria def:; SoTeiatvo
SUELLEN SILVA ROSIM
Prefeita Municipal de Bauru Cho€ 6 [28  Prwun, PPN S
NESTA 2D .04 o4 23

AN

DIEGO MAT + 'R0 IyALHO KANASHIRO
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