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b) a Divisao dc Cadastro, abrangendo: FOLHAS_ Y42 P i
1. Scglo de Préprios Municipais, Patrimoénio Histérico e Desap?opriag:ﬁe;;-;ﬂ
2. Seclio de Distritos Industriais;
3. Seehio de Cadastros ¢ Mapas, e;
4)  Se¢dio de Certiddes.
c) a Divisfo de Fiscalizagfo, abrangendo:
1. Secdio de Fiscalizagio do Coméreio, €
2. Segiio de Fiscalizagfio de Obras.
- ‘ V. O Departamento de Habitagdo Social, contendo:
a) a Divisao e Habitagio, abrangendo:
1. Scefio de Projetos Urbanistico, e;
2. Segéo de Projetos Sociais.”
Paragrafo (inico Ficam criadas no quadro de fun¢des de confianga da Secretaria Municipal do Planejamento,

02 (duas) fungdes de confianga de Chefe de Segfio, com gratificagio de 20% do padrdo de
referéneia do servidor ¢ 01 (uma) fungdo de confianga de Diretor de Divisdio, com padrio de

referéneia C27 da Grade Salarial de Técnicos da Lei 5.975/2010 + gratificagfio dc 40%.

Art. 7° Allera o art. 18 da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, quc passa a ter a scguinte
redagdo:
“'. “Art. 18° - REVOGADQO.” (NR)
Art. 8° Acrescenta o Art, 18-A & a Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, com a seguinte
redagdo;

“Art. 18-A — A Scerctaria Municipal do Mcio Ambiente, com atribui¢io de realizar a politica

ambicntal do municipio, ¢ integrada pelo Gabinete do Sceretdrio contendo:
1. A Secretaria Exccutiva;

Il A Divisdo de Administragio ¢ Expediente, abrangendo a Seg¢do de Controle

Administrativo e a Sccio dc Gestdo de Frota e Equipamentos.
1II. A Divisfio de Zoologico, abrangendo:

a) a Secdo de Administragio ¢ Manutengio,
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b) a Secdo de Nutrigo Animal;
c) a Secio de Manutengdo ¢ Reforma;
d) a Segdo de Veterinaria;
e) a Secéio de Manejo Animal; e
f) a Secdo de Educagio Ambiental.
IV. A Divisdo dc Jardim Botdnico, abrangendo:
a) a Se¢do de Administragfio ¢ Manutengio;
b) a Secdo de Reserva Ecologica,
c) a Se¢do de Obras e Manutengiio; .
d) a Se¢do dec Programa Educacional;
e) a Se¢do de Colegdes Vegetais;
9] a Segiio de Horticultura; e
g) a Secdo de Laboratdrio de Boténica.
V. O Departamento de Biodiversidade, contendo:
a) Divisdo de Plancjamento du Paisagem, abrangendo:
1. a Scgho de Projetos e Plancjamento;
2.  aSegHo de Licenciamento Ambiental; e
3. aSecdo de Arborizagio Urbana. .
VI O Departamento de Bem-Estar Social, Delesa e Protegdo Animal, contendo:
a) Divisdo de Controle Populacional ¢ Protegdo Animal, abrangendo:

1. aScgho de Controle Populacional, Recuperagdo e Adogéo de Cées e

Gatos;
2. aScgio de Defesa e Protegiio Animal; e
3. aSecgdo de Administragdo e Apoio Operacional.
VII. O Departamento de Agdes e Recursos Ambicntais, contendo:
a) Divisfo de Prages ¢ Areas Verdes, abrangendo:

1. a Segdo de Produgio de Mudas;

—:
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2. a Seqdo de Jardinagem;
fO!.iiAS @___
3. a Se¢do de Manutengdo e Construgiio de Pragas; e ===
4. aSegdo de Administragiio ¢ Apoio Operacional.
b) Divisdio de Controle e Projetos Ambientais, abrangendo
1. a SegHia Operacional de Mancjo ¢ Coleta de Residuos;
2. a Secia de Fiscalizagiio ¢ Controle de Poluigdo ao Meio Ambiente;

3. aSceiode Elabora'éﬁo de Projetos ¢ de Gestdo e Fiscalizagfio de

Contratos e Convénios; ¢
4, a Seedio de Projetos ¢ Programas em Educagfio Ambiental.”

[Ficam criadas no quadro dc fungles de confianga da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, 06 (trés) fungdes de confianga de Chefe de Scgdo, com gratificagdo de 20% do
padrio de referéncia do servidor e 02 (duas) fungSes de confian¢a de Dirctor de Divisdo,
com padrio de rcleréneia C27 da Grade Salarial de Téenicos da Lei 5.975/2010 +

oratificagfo de 40%.

Acrescenta o artigo 20-13 ¢ os §§ 1°, 2° e 3° & Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993,

com as seguintes redagdes:

“Art. 20-B - A Secretaria Municipal das Administragdes Regionais, com atribui¢@o dc realizar
a politica de zcladoria da cidade, em espago dclimitado do territério municipal, para
atendimento de pequenas obras ou servigos de necessidade dos municipes, € integrada pelo

Gabinete do Sceretario, contendo:

. A Secretaria [xecutiva;

. A Divisfio de Administragio e Expedicnte;
1. O Departamento Social, abrangendo:

a) a Diviso de Administragio, abrangendo a Seg¢éio de Planejamento e a Segfo

de Fiscalizagio,
IV. A Diretoria Distrital, abrangendo:
a) a Segio de Limpeza Plblica,
b) a Segiio de Manutengéio, e

¢) a Se¢do Administrativa.

TeE)
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V. A Administragiio Regional Bela Vista, abrangendo:
a) a Sec#o de Limpeza Piblica;
b) a Secio de Manutengiio, ¢
c) a Seglio Adt'ninistrativa.
VI. A Administragfo Regional Faledo/Industrial, abrangendo:
a) a Secdo de Limpeza Publica;
b) a Secdo de Manutengio, ¢
c) a Seciio Administrativa,
VII. A Administragfo Regional Sio Geraldo, abrangendo:
a) a Secdio de Limpeza Piblica;
b) a Secfo de Manutengio, ¢
c) a Secfo Administrativa.
VIII, A Administrgtgﬁo Regional Redentor/Geisel, abrangendo: _
‘ a) a Secfo dec Limpcza Plblica,
b) a Sec¢fio de Manutengio, e
c) a Segdo Adminisirativa.
1IX. A Administragio Regional Independéncia, abrangendo:
a) a Secfio de Limpeza Piblica;
b) a Secdo de Manutengiio, e
c) a Se¢do Administrativa.
X. A Administragio Regional Mary Dota, abrangendo:
a) a Segdo de Limpeza Plblica;
b) a Se¢io de Manutencio, e
c) a Segdo Administrativa.

A Diretoria Distrital ¢ as Administragdes Regionais sfio unidades de acompanhamento,
controle ¢ execugio de agdes administrativas em espago delimitado do territério municipal,

preferencialmente dirigidas para atendimento de pequenas obras, empreendimentos ou

g
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servicos de necessidade imcaiata aos municipes.
i P FOLHAS 02

Ficam criadas no quadro de fungBes de confianga da Secretaria Municipal das

Administragdes Regionais, 06 (seis) fungbes dc confianga de Chefe de Segdo com

gratificagio de 20% do padriio de referéneia do servidor.

Para dar plena execugfo a esta lei ficam criados no quadro em comisséo de livre nomeagéo e

cxoneragio 02 (dois) cargos de Diretor de Departamento - referéncia C-20, 02 (dois) cargos

em comissio de Administrador Regiona! - roforéncia C-16 e 01 (um) cargo de Assessor do

Gestdo Estratégica — referéncia C-22 da grade de cargos em comissdo.

Fazem parte intcgrante desta Lei:

1.

I1.

O Ancxo [ - As descrigBes das fungdes de confianga de Chefe de Scgdo e de Diretor de
Divistio e as descrigdes dos cargos em comissdo de Dirctor de Departamento, de

Administrador Regional ¢ Assessor de Gestfio Estratégica.

O Anexo Il - O quadro de fungdes de confianga ¢ de cargos cm comissdo da Secretaria
Municipal de Plancjamento, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ da Secretaria

Municipal das Administragdes Regionais.

O Anexo I1I - O quadro de cargos cm comissio, criado pelo Anexo XVIIL, da lei 5975
de 01 dc outubro 2010.

O Anexo TV - Os organogramas da Secretaria Municipal de Plapejamento, da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e da Secretaria Municipal das Administrages

Regionais.

Altera o artigo 1° da l.ci Municipal n® 3837 de 17 de feverciro de 1995, que passa fer a

seguinte redagfo:

“Art. 1° - REVOGADO.”(NR)

Altera o artigo 6° da Lei Municipal n° 4192 de 04 de margo de 1997, que passa ter a seguinte

redagfo:

“Art, 6°— REVOGADO.” (NR)

Esta lei entrara cm vigor na data da sua publicagdo,

Bauru, de maio de 2022.

: =
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Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagfio ¢ aprovagiio dessa Augusta Casa o
presente Projeto de Lei, que trata sobrc as estruturas organizacionais das Sceretarias Municipais de
Plancjamento, Meio Ambiente e de Planejamento.

O projeto prevé reestruturar a Secretaria Municipa! de Planejamento, criando -~

agbes que que envolverfio o Departamento de Habitago Social que serfio voltadas a questdes de ‘
Habitagdo de interesse social, com énfase nos niacleos urbanos informais e acdes voltadas a sua
titulagdo. Trata-se de frente de trabalho importante, e que necessila de estrutura organizacional
adequada para garantir a perenidade do trato relativo 4 habitagfio social da cidade, buscando minimizar o

crescimento de ocupagdes irregulares em 4reas pablicas e privadas.

A proposta também tem o objetivo de reorganizar os servigos executados pela .
Secretaria Mux{icipal do Meic‘> Ambiente, adequando a estrutura ja cxisiente e estruturando as novas
atividades relacionadas ao bem-estar, defesa e protegio animal no municipio englobada pela Pasta.
Através da criagdo do Departamento de Bem-estar, Defesa ¢ Protegiio Ambiental que estard responsavel
pelo gerenciamento e execugdo de Programas de Controle da Populagiio Canina e Felina no munjcipio,
atuando frente a esterilizagdes cirtrgicas e gerenciamento de identificagfio ¢ ado¢des animais, além de
atuar com o gerenciamento de ocorréncias de maus tratos e atividades de Educagfio Ambiental visando a .

guarda-responsdvel dos animais.

Trata-se de importanie alividade realizada junto a populagfo, com o objetivo de
controlar o abandono e maus tratos de cfics ¢ gatos, através de agles, programas de orientagdes,
conscientizagio, realizagdes de cirurgias e fiscalizagiio, oferecendo os cuidados necessarios pura dirimir

o aumento de animais abandonados nas ruas do municipio.

O Projeto de Lei também prcvé a criagdo da Divisfio de Plancjamento da Paisagem,
junto ao Departamento de Biodiversidade (antigo Departamenio de Zoo-Bolanico), com o objetivo de
realizar o trabalho de arborizagdio urbana no municipio, buscando melhorias na qualidade dc vida da
populagéo.

Visa também ampliar as frentes de trabalho da Secretaria Municipal das AdministragSes

Regionais na cidade, redistribuindo equipes e preenchendo lacunas na prestagdo de servigo de
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manutengdo dos bairros junto & populagfo, retornando para a estrutura organizacinal da Dasta as
Administragdes Regionais: Independéncia ¢ Redentor. A alteragio proposta tem o intuito de assistir as
necessidades de zeladoria da cidade dividindo-a em territdrios menores, resultando cm melhor utilizagdo
de recursos, planejamento cstratégico das fientes e brevidade nos atendimentos dos municipes.

Cumpre-nos acrescentar que, com as atribuigdes previstas 4 pasta pela Lei Municipal n.?

7.104/2018, regulamentada pelos Decrctos Municipais 11.° 14.172/2019 ¢ n.° 14.143/2019, rclacionadas
aos trabalhos de fiscalizacfio e limpeza dc terrenos particulares baldios, rcflete na necessidade de
organizagio de setor adequado para atendimento & demanda, de suma importdncia para concretizar 0
projeto de limpeza dos iméveis abandonados, evitandlo a proliferagfio de insetos que colocam em risco a
saide da populagfio, motivo pela qual o presente também prevé a alteragiio da nomenclatura da Segfo de
Execugiio, subordinada ao Departamento Social, atualizando para Se¢fio de Fiscalizag8o, adequando as

atividades exccutadas pela pasta.

Para a plena exccugfio deste Projeto estamos propondo a criagio de 02 (duas) fungdes
de confianga de Chefe de Scgfio, 01 (uma) fungfio de confianga de Diretor de Divisdo ¢ 01 (um) cargo de
Diretor de Departamento para a Secrctaria de Plancjamento, 06 (trés) fungdes de confianga de Chefe de

Segiio, 02 (duas) fungBes de confianga de Dirctor de Divisio ¢ 01 (um) cargo de Diretor de

Departamento para a Secrctaria Municipal de Meio Ambiente, 06 (scis) fungdes de confianga de Chefc

de Sec¢do, 02 (dois) cargos em comissdo de Administrador Regional e 01 (um) cargo dc Assessor de
Gestdo Estratégica para a Secrctaria Municipal das Administragdes Regionais, € terd um impacto
financeiro anual de R$ 532.577,29 (quinhentos ¢ trinta e dois mil, quinhentos c setenta e sete reais e

vinte e nove centavos).

Isto posto, cspero ter apresentado os esclarccimentos devidos a fim de que todos possam

ter plena compreensdo do projeto ora apresentado.

SUELLEN SILVA ROSIM

PREFEITA MUNICIPAL

;’,P
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“"DESCRICOES DAS FUNCOES DE CONFTANCA E DOS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS
EM LEI DE LIVRE NOMEACAO K EXONTRACAO

Funciio de Contianga: CHEFE DE SECAO

Referéncia: Gratificago dc 20% sobre o vencimento do carge efetivo do servidor.
Carga horaria: Jornada basica: 40hs/semanais
Conhecimentos: Experiéncia administrativa correspondente 4 drea de atividades préprias & fungfo e

habilitag¢iio lcgal, quando for o caso, conforme previsto no Decreto 11.086/2009
Unidades Vinculadas: Secretarias Municipais ou Gabinéte da Prefeita.

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagio, comunicagio, ética profissional e

- ’ discri¢do.

Descrigiio essencial: ~ Administrar a Segéio e prestar assessoria & Divisfo; Planejar agdes que envolvam a
Segdo; Coordenar ¢ supervisionar agfics operacionais.
Descric¢iio detalhada:

1- Prestar assessoria ¢ assisténcia direta e imcediata ao Secrctdrio Municipal, ao Diretor de Departamento,
Diretor de Divisio ¢ ao Administrador Regional a que esteja subordinado;

2~ Acompanhar, controlar e cxecutar as agdes administrativas no Ambito de sua sceio;

3- Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no Ambito de sua se¢lo e decidir,
motivadamente aquclas de sua competéncia,

4- Identificar prioridades da Secio;
5- Planejar ages estratégicas para a Sceiio;
6- Estabelecer metas da Se¢fio;

‘_;‘iane_jar etapas do processo de trabalho,
8- Dirigir equipes da Secdo,
O- Prestar informag®es institucionais;
10- Acompanhar a execucéo de projctos da drea;
11- Coordenar utilizagio de infra-estrutura da Segéo;
12- Interpretar normas;
13- Propor modifieagBes nas normas;

"14- Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

15- Supervisionar movimentacfio e conservaciio de materiais e patriménio da Sccéo;

16- Identificar pontos criticos da Seg#o.
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Fungiio de Confianca: DIRETOR DL DIVISAO

Referéncia: C-27 DOS TECNICOS + Gratificagiio de 40%.
Carga Horaria: Jornada basica: 40hs/semanais
Conhecimentos: Conhecimento em Administragiio Pablica, experincia administrativa correspondente

a drea de atividades proprias 4 fungfo e habilitagiio legal, quando for o caso,
conforme previsto no Decreto 11.086/2009.

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita
Habilidades: Habilidade intcrpessoal, organizagdo, comunicagfo, ética profissional e discrigfo.
Descri¢iio Essencial: Administrar a Divisfo e prestar assessoria ao Depariamento; Planejar agdes que

envolvam a divisfio; Coordenar e supcrvisionar agdes operacionais.
Descri¢fio Detathada:
1- Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ac Secretario Municipal e ac Diretor de Departamento a que
esteja subordinado;
2- Orientar, acompanhar e controlar as agdes administrativas no Ambito de sua Diviso;
3- Exercer atribuices delegadas pelo Secretario Municipal ¢ Diretor de Departamento;

4- Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no dmbito de sua Divisdo e decidir,
motivadamente, aquelas de sua competéncia;

5- Identificar prioridades da Divisfo;
6- Planejar agSes estratégicas para a Divisio; S .
7- Estabelecer metas da Divisio,
8- Planejar etapas do processo de trabalho da Divisio,
9- Dirigir equipes da Divisio;
10- Prestar informagdes institucionais;
11- Acompanhar a execucgdo de projetos da drea;
. 12- Coordenar utilizagéo de infra-estrutura da Divisfio,
13- Interpretar normas;
14- Propor modificages nas normas;
15- Avaliar aplicabilidade das normas vigentes,
16- Supervisionar movimentagio e conservagio de materiais ¢ patriménio da Divisao,

17- identificar pontos criticos da Divisfo.
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Cargo em Comissiio: DIRETOR DE DEPARTAMENTO E‘gﬂﬁ_s;_é_—ajwr—
~ Referéncia: C- 20 - Gradc Salarial de Cargos de Livre Nomcag#o e Exoncraco
Carga horaria; Jornada bésica: 40hs/scmanais
Conhccimentos: Conhecimento na 4rca de Administragdo Plblica e implementagdo de politicas
publicas.

Unidade Vinculada:  Scerctarias Municipais ou Gabinete da Prefeita
Habilidades: Habilidadc interpessoal, organizagdo, comunicaglo, ética profissional e discrigéo.

Descri¢fio essencial:  Administrar o Departamento e Prestar Assessoria a{o) Secretiria{a) Municipal; Planejar
Acgdes que Envolvam o Departamento; Coordenar e Supervisionar Agdes Operacionais.

Descrigiio detalhada:

1- Prestar assessoria ¢ assisténcia direla ¢ imediata ao Sccretdrio Municipal a que esticja subordinado e ao
PQeito Municipal (anélises, despachos e encaminhamento de processos ¢ documentos);
2-

3- Exercer atribuicdes dclegadas pelo Secrctirio Municipal;

upervisionar, orientar, acompanhar e controlar as agdes administrativas no dmbito de seu Departamento;

4- Opinar, conclusivaincnte, sobre todas as questdes ¢ matérias no dmbito do seu Departamento e decidir,
motivadamente, aquelas de sua competéncia;

5- Representar a Sccretaria em cventos ¢ reunides quando tratar-se de assunto referente ao Departamento, nos
impedimentos eventuais do Sccretario;

6- ldentificar prioridades do Departamento; .

7- Planejar agdes estratégicas para o Departamento, juntamenle com os Diretores de Divisdo;

8- Delegar aos Dirctores de Diviséio tarefas inerentes ao Departamento ou ao Gabinete do Secretario;

9- Estabelecer metas do Departamento;

10- Planejar etapas do processo de trabalho,

11- Reunir a equipe para melhor plancjamento e sistematizagio das acdes a screm executadas,
__/."restar informagdes institucionais.

13- Acompanhar a execugfio de projctos da drea;

14- Coordenar utilizagéo de infraestrutura do Departamento;

13- Verificar junto as DivisSes a nccessidade de aquisigo de recursos materiais ¢ tecnolégicos para o
desenvolvimento das atividades;

16~ Interpretar normas;

17- Propor modificagdes nas normas;

18- Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;
19- Supervisionar movimentagao c conscrvagdo de matceriais ¢ patriménio do Departamento,

20- Avaliar Divisbes ¢ Segdes do Departamento, identificande pontos ctiticos, propondo e discutindo com a
equipe medidas para solucionar o problema.
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Cargo em Comissdio: ADMINISTRADOR REGIONAL

Referéncia: C- 16 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagio ¢ Exonerago

Carga horaria: Jornada bésica: 40hs/scmanais

Conhecimentos: Conhecimento na area de Administragio Publica ¢ implementagio dc politicas
plblicas.

Unidade Vinculada:  Secretaria Municipal das Administragdes Regionais.

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizag8o, comunicagéo, ¢tica profissional e discri¢do.

Descri¢do esscncial:  Administrar  Organizagdes, elaborar Planejamento Organizacional, implementar
programas e projetos de zeladoria, promover estudos de racionalizagfio e agles de

governo que mantenham relagio com a agenda governamental.

Descricfio detathada:

[- Administrar materiais, recursos humanos, patrimdnio, informagdes, recursos {inanceiros e orgamentérios no
setor piiblico;

2- Gerir recursos tecnologicos;

3- Administrar sistemas, processos, organizagfio e métodos;

4~ Arbitrar em decisdes administrativas ¢ organizacionais;
5- Apoiar os servigos das demais Secretarias e Autarquias (limpezas, carga ¢ dcscarga, terraplanagem,

capinagio, entre outros).

6- Atender aos municipes que procuram a Regional;

7-Atender aos membros das Associagdes dec Moradores, informando sobre os trabalhos realizados pela SEAR;
8- Visitar bairros para o levantamento de problemas (buracos, capinag#o, enlre outros) junto aos municipes;
9- Promover as reunibcs setoriais;

10- Participar na definigdo das metas ¢ objetivos;

11- Analisar a organizagio no contexto interno e externo;

12-1dentificar oportunidades e problemas;

13- Definir cstratégias;

14- Apresentar proposta de programas e projctos.

15- Avaliar viabilidade de projetos;

16- Acompanhar a resolugéio dos problemas levantados, informando aos municipes sobre o andamento do caso;
17- Identificar fontes de recursos;

18- Dimensionar amplitude de programas e projetos;

19- Tragar estratégias de implementagéo;

20- Reestruturar atividades administrativas.

Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 E@
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21- Analisar estrutura organizacional, :

. .. . PROC. N2 _
22- Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
- rowas 98 L

23- Diagnosticar métodos e processos;

24- Descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagéio de servigos;
25- Elaborar e revisar normas e procedimentos;
26- Estabelecer rotinas de trabalho;

27- Preparar relatorios dos atendimentos/visitas realizados e posterior dar encaminhamento as Secretarias
competentes;

28- Reavalijar indicadores.

- ®
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Cargo em comissio: ASSESSOR DE GESTAQ ESTRATEGICA

Referéncia: C- 22 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomcag¢do e Exoneragéo

Carga hordria: Jornada basica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conhecimento na area de Administragiio Piblica e implementagio de politicas
piblicas.

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagdo, comunicagdo, ética profissional e

discrigéo.

Descrigiio essencial: Atender as demandas referendadas pela Chefe do Executivo & Sccretdrio
Municipal cm agdes de politicas pulblicas da cidade em consonéncia com as
diretrizes  politicos-governamentais,  subsidiando no  planejamento e ‘
gerenciamento da umplementagio de polilicas piablicas relacionadas ao
municipio.

Descric¢iio detalhada;

1- Diagnosticar problemas, identificar prioridades, realizar estudos técnicos ¢ propor alternativas estratégicas ¢

linhas de agBes dos projetos politicos de governo;

2- Gerenciar programas c¢ agdes, articulando recursos ¢ processos, assessorando no desenvolvimento de

v

ferramentas de gestiio;
3- Monitorar a implementagio das politicas publicas;

4- Coordenar defini¢dio dc objetivos setoriais, asscssorando no descnvolvimento de sistema de indicadores,

analisando as rotinas de despesas da Pasta;

5- Assessorar na rotina de avaliages periddicas de impactos de politicas plblicas, analisando a cxceugdio de .

programas e a¢des;

6- Asscssorar na tomada de decisBes, elaborando relatérios periédicos para anélise de viabilidade de projetos e

decisdes administrativas e organizacionais,

7- Prestar consultoria e assessoria, inclusive para a Chefe do Lixecutivo e aos Secretarios Municipais;
8- Realizar articulagfio entre Secretarias, Autarquias ¢ demais Orgios;

9- Representar Secretarios Municipais em Comissdes e Eventos;

10- Assessorar na intermediagfo entre Poderes executivo e Legislativo;

11- Exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas pelas autoridades dec governo

responsaveis pelas unidades da estrutura organizacional onde csteja vinculado.
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ANEXOTT

Quadros de fun¢des de confianga e cargos em comissiio

Secretaria Municipal do Plancjamento

Fungiio (I:COnﬁam;a Lotacgiio Enquadramento
Diretoria de Divisdo 06 *Referéncia C-27 dos Técnicos + Grat.40%
Chefia de Seglo 16 **Gratificacio de 20% da referéncia do servidor
Cargos Lotagio **Inquadramento
Secrelaria de Secretaria 0l C-7
Diretor de Departamento 03 C-20

Secrctaria Municipal do Meio Ambicnte

Fungdo de Confianga Lotagio Enquadramento
Diretoria de Divisfio 07 *Referéncia C-27 dos '1:é£:11icos + Grat.40%
Chefia de Segio 29 **Gratificacfo de 20% da referéncia do servidor
Cargos Lotagdo Enquadramento
Secretdria de Secretaria 01 C-7
Diretor de Departamento 03 C-20

Secretaria Municipal das Administragdes Regionais

Fun¢io de Confianga Lotacfo Enquadramento
Diretoria de Divisio 02 *Referéncia C-27 dos Técnicos + Grat.40%
Chefia de Seciio 23 *#*(Gratificagdo de 20% da referéncia do servidor
Cargos Lotacio Enquadramento
Secretdria de Secretaria 01 C-7
Assessor de Gestio
) 01 C-22
Estratégica

Praga das Cerejeiras, 1-59 ~ CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 L®
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Administrador Regional 06 C-16
Subprefeito de Tibiriga 01 C-16
Diretor de Departamento 01 C-20

*Referéncia sobre a Grade Salarial de Técenicos da Lei 5975/2010,

** Gratificagdo sobre o salario base do servidor designado.
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PROC. Ne_B 5222 |
2 /
ANEXO I {eOthAS 440 £

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE
NOMEACAQ & EXONERACAO

SECRETARIA DE
ADMINISTRAQAD DE
DALRU

ANEXO XVIHI DA LEI 5975/2010

Cargo Lotagéo Referéncia
ADMINISTRADOR REGIONAL - 6 C-16
ASSESSOR AD[\;ITNISTRATIVO 1 C-14
ASSESSOR ADMI“NISTRAT[VO DO (_}XI;INETE I 4 B C-22
__ 4\ SSESSOR DE ADMINISTRACAO REGIONAL (EM Ex_ TINGAQ) B 1 C-09
ASSESSOR DE GESTAO ESTRAT F(;IC/\_ R _1 - C-22
ASSESSOR DE GESTAQ ESTRATEGICA EM EDUCACAO | C-22
ASSESSOR DE GESTAQ ESTRATEGICA EM SAUDE - C-22
ASSESSOR DE IMPRENSA (01 (UM) EM EXTINCAQ) 2 __C—I6__
ASSESSOR DE INFORMATICA ] 1 C-18
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA E GESTAQ TECNOLOGICA 2 1 C-22
ASSESSOR DO EAETNETE - 4 C-24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAQ) a 1 C-06
‘SSISTENTE DE SECRETARIA (EM EXTINCAOQ) o 2 C-04
AUDITOR GERAL 1 -
CHEFE DE GABINETE B | C-30
CONSULTOR FINANCEIRO 2 C-14
CONTADOR GERAL ] -
CONTROLADOR GERAL N 1 C-23
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (EM BXTIN(;F\E)_ 1 C-18
COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL, B 1 C-18
COORDENADOIE DA ORQUESTRA SINFONICA MUNIC]PAE 1 C-18
COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL v 1 C-24
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COORDENADOR DE CONVENIO 1 C-24
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 C-18
COORDENADOR DE INFORMATICA 1 C-24

- ]
COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA 10 C-0l
COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA/ AREAS 8 C-05
COORDENADOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES I C-12
COORDENADOR  DOS  SERVICOS I\;IUNICIPAIS DO a4
POUPATEMPO DE BAURU |
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 1 E-z4
CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 3 C-26
CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO 1 C-26
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 43 C-20
SECRETARIA DE SECRETARIA 14 C-08 |
SECRETARIO DO PREFEITO 1 C-15
SUB-PREFEITO DE TIiBIRICA 1 C-16

—=
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO DE
SAURU

ANEXQO LV - ORGANOGRAMAS

Secretarla Municipal
de Planejamento

Divisgo de
Secretaria Executiva Administragdo e
Expediente

. Se¢do de Expediente
-~

| i

Departamento de
Controle do Uso e
Ocupagdo do Solo

Departamento de
Planejamento Urbano

Departamento de
Habitac¢lo Social

[ ]
Divisdo de Diretrizes Divisdo de Ffprovat;ao Divisio de Cadastro P:wsgo ‘19 Divisio de Habitagio
e Normas de Projetos Fiscaliza¢do
Sec¢do de Aprovagdo Sec¢do de Prdprias
Secdo de Pesquisae || |  de Projetosde | Municipais, | __|Secdo de Fiscalizagdo _J Segdo de Projetos
] Estatisticas Edificios e Patriménlo Histérico o Comércio Urbanistico
Loteamentos e Desaproprlagdes

SegHo de Elaboracdo )i = s Segdo de Distritos | | _|Seqdo de Fiscalizagfo| | | Se¢do de Projetos
de Normas Segdo de Alvara %— Industriais de Obras Soclais
- Sece{’c;acjr?afgzterlzes L ] Sezdo de Sec&o de Cadastros e
Emplacamento || | Mapas

Parcelamento do Sclo

Secdo de Projetos

Vidrios -1 Secdo de Certiddes

Vs
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ROMIHISTRAGAO DE
BAURU
Secretarla Municipal do
Melo Ambiente
Secrotarls Executlva Divisdo de Administragdo
& £xpediente
Sogéo de Controla Segdo de Gestdo de Frota
Adminlstrativo o Equipamentas .
| 1 | 1 i
Divis3o de tardim Dapartamanto de Departamanto de Bem Oepertaments de Agdes e
Divisic de Zeoléglce Botdnico Biodivarsidade Estar Soclal, Defesa e Rp Ambi % h
iodivar: Protegio Anlmal ecursas Amblentals
l 1 ——
i
|__ISechio de Administracdo o __4 Secdo de Administraglo e Olvisdo de Planefamento PDDL:E:;:; gopr:::ﬂeh Divisio da Pragas e Areas Divisdo de Controle e
Manutengdo Manutencio da Pailsagem P Anlmal ¢ Verdes Projetos Amblentals
T P
N Secio da Controle sego Oporacional de
" Secdo de Reserva Sepdo de Projatos & Papulagional, Secdo da Pradugdo de
[—{Sesko da Nutrigio Animal r_ Ecoldgica Plangjamento Racuperagdo a Adogdo de[ | | Mudas | Mancéo eFdCuleta do
Céese Gatos esiduos
- Segdo da Manutengdo e Secdode Obrase L] Se¢da de Licenclamenta Segdode Uefesa e Sacio de Jardl § éecin :ja:is;aiiz_ac_sg e
Reforma Manuten¢do Ambiental Protegdo Animal r—\ e¢da de Jardinagem; | [~ Canirole ce Poligdo 20
Meio Amblente;
4 _j fa¢do de Elaboragio de
Sepdo de Programa Sogdo de Arborizacdo ] Secdo de Adminisiragdo e: Sc¢io de Manutengdoe Projetos e da Gestaoe
Y
L_- Segdo de Veterindria Educacional Lrhana Apojo Operacional Censtrigio da Pragas Fiscalizagdo de Contratos
e Convénlos ]
- . Secdo de Projetos e
" Se¢3o de Colegbes L{Sncéo de Administracio a -
L— Seglo de Mansjo Anjmal Vegetals Apoio Operacional 1 Pragramas em Educagio
Ambiental
Segdo de Educagdo FJ -
L] Ambisatal Sepdo de Hortlewltura

Se¢do de Laboratério de
Botinlca

o)
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SECRETARIA DE
AUMENISTRAGAO DE
fAURY

[Secretarla Municipal

— das AdminrstragSes
Reglonals

Divis3o de
Secretana Executivaj=t~d Administragio e
Expedlente
1 1 1 1 i 1L 1 |
. Adminlstragdo AdminlstracSo A Administragdo Administragio .
Depasna!l'njemo Diretoria Distrital Rehir::;';:r\:g::;ta Regional Regional Sio Regional Reglonz| A ﬁdm’?:;"aga; .
oca & FalcdofIndustrial Geraldo Redentor/Geisel independéncla eglonal Mary Dota
Dlvisdo de |} Se¢dode Limpeza || | Secdo de Limpeza || | Secfio de Limpeza || Secdodelimpeza || | Seciode limpeza [| -] Seg3o de Limpeza| |__I-Secfo de Limpeza
Adminlstrasdo .Pﬁbll'ca Pibllca Phbllca Priblica Publica Pudblica piblica
Se¢do de | ] Segio de | | Secdo de | | Sagio de || Seglo de ] Se¢dode 1 Secio de | | Secio de
PlaneJamento Manutengio Manutengio Manutangio Manutengio Manutengio Manutengio Manutangao
Secio de L | Seclo | Seq¢do L] Segdo | Secia | Secdo L] Segdo | | Seciio
Fisealizagio Adminlistrativa Administrativa Admlnistrativa Administrative Adminlstrativa Adminlstrativa Administrativa

- —
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[orOC. Ne

Ao

o _— FOLHAS_47%
Secretario Municipal de Administracéo e

P —

As altera¢des sugeridas pela Procuradoria Consultiva foram providenciadas.
Segue minuta atualizada para demais providéncias.

s
TATIANE BERTPCLO DA SILVA
Agente de Kdministragio

Ao
DRH

Favor informar se com a criagio dessas 05 novas vagas;-o_ munriciitrc

ntinua dentro do limite estabelecido na Lei
6.657/2015.

s = -
- I

-
B0 CARMD DOS SANTOS
E) Municipal de Administragéo

Secretar

Py
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PROCESSO: 139.198/2021

PROC. NO
FOLHAS 474

AO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
DONIZETE DO CARMO DOS SANTOS

Considerando a redacgé&o do artigo 1° da Lei Municipal n® 6657/2015:

" percentual minimo de cargos em comisséo do quadro
de fivre nomeac&o e exeneracao da Prefeitura Municipal d
serem preenchidos por servidores efetivos é fixado em 3
por cento] do total de cargos existentes.”

—- . Considerando que o quadro de cargos em comissdo possui 119 cargos criados

e atualmente conta com o percentual de 37% de servidores de car

Informo que com a criagdo de 05 novas vagas, 0 quadro de cargos em
comissdo passara a ter 124 cargos, e se na pior das hipoteses, as 05 forem ocupadas

por pessoal externo, a referida lei continuara sendo atendida, uma vez que contara

com o percentual de 35%.

de cargos
¢ Bauru a
0% (trinta

reira iotados.

Sem mais, encaminho o presente para ciéncia e demais providéncias.

mc%ﬁ%@@%

MARIANA FELIX BUENO BELONE

Diretora do Departamento De Recursos Humanos
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Bauru, 11 de Maio de 2022.

A Secretaria de Administragao

Em atencdo a solicitagdo do parecer juridico de folhas 62/82 do processa administrativo

n2 139198/2021, informo que o Municipio de Bauru encontra-se com o indice de despesa com
pessoal abaixo do limite prudencial, ndo havendo nada que inviabilize a tramitagao do projeto

de lei.

9

Everton de Afaujo Basilio

Secretdrio Municipal de Economia e Finangas
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Processo PMB n° 139108/2021
Ao

Gabincte da Prefeita

Trata-se dc projeto de lci, visando 2 alleragfo da estrutura organizacional das
Secretarias Municipais de Plancjamento, de Meio Ambiente ¢ das AdministragSes Regionats. Os
autos foram encaminhados & FundagBio de Prcvidéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Bauru — Funprev para a juntada da avaliagfo aluarial e o 6rgéo retornou com a informagéo de que
nfo haverd qualquer impacto nas remuneragdes efetivas dos servidores cfetivos vinculados a
Funprev, uma vez quec os adicionais dc cargos em comisséo nfio sfo tributados automaticamente,
conforme folha 55.

Apéds, os autos foram encaminhados a Secretaria Municipal de Finangas para
verificar se ha dotagdo orcamentdria para o envio do projeto de let & Camara dos Vercadores, que
retornou com a declaragfio de ordenador da despesa (folha 60), declarando que o prescnte gasto
disp8e dc previsfio de suficiente dotagfio orgamentdria e de firme e consistente cxpectativa dc
suportc dc caixa para o exercicio de 2023, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Posteriormente, os autos foram encaminhados a Secretaria dos Negdcios
Juridicos, para apreciagiio do projeto de lei, que emitiu o parccer de folhas 62/82, onde foram
sugeridas algumas altcrag¢des, que foram prontamcnte atendidas por csta Administragéo.

Fm rclagfo a criacdo das 05 (cinco) novas vagas de cargos em comissio, o
parecer dcixa claro que para a sua criag3o, somente se justifica para o exercicio de fungdes de
diregdio, chefia e assessoramento, ndo sc¢ prestando ao desempenho de atividades burocraticas,
técnicas ou operacionais, informando inclusive a tese de repercuséo geral n° 1010, do Supremo
Tribunal Federal. Assim, foram rcalizadas as altcra¢Bes neccssdrias para o atendimento da referida
repercussio geral.

No mesmo parccer foi mencionada a jurisprudéncia do E. Tribunal de Justica
do Estado de S#o Paulo, quc € pacifica quanto & cxigénecia de conhecimentos técnicos
especializados, obtidos por curso superior, para cargos cm comissdo e fungSes de confianga, em
razdio da complexidade de sua natureza exigir a afinidade politica entre o servidor e o respectivo
agente poiitico. Deste modo, a Procuradora Juridica em scu parecer sugeriu a adequagio das
descrigdes dos cargos cm comissfo e fungBes de confianga para constar a exigéncia de escolariade

de nivel superior e quc as [ungdes de confianga tenham um conjunto de atribuicdes especiais,

_i



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Seeretaria Municipal de Administragilo

extraodméuas cujo volume n#o justifique a criagdo de cargo ou emprego.

Em relagio as atribuigdes, as adequages foram atendidas. Contudo, em
relagfio a escolaridade, cumpre-nos esclarccer que nfo se trata de criugio de cargos novos e siizn de
novas vagas de cargos em comissdo j4 existentes no atual quadro de cargos cm comissdo
(ampliagdo das vagas), ou seja, ja existe o cargo de Assessor de Gestdo Estratégica nas Secretarias
de Saude e de Educagéio, de Administrador Regional na Secretaria de AdministragSes Regionais, o
de Diretor de Departamento, de Dirctor de Diviséio ¢ de Chefe de Segdo em todas as Secretarias
Municipais e Gabincte da Prefeitz.

Ressaltamos ainda que, tal exigéncia (escolaridade) ja estd scndo
contemplada no projeto de lei que a Secrctaria de Administragio csté claborando, com o intuito (;
reestruturar € reorganizar o quadro geral de cargos em comissdo, em consonéncia com a deciséo do
Tribunal de Justi¢a do Estado de S&o Paulo, em razfo da ag¢do civil pablica proposta pclo Ministério
Piblico contra 0 Municipio de Bauru.

A questdo pontuada acerca do pcrcentual minimo de cargos em comusidio de
livre nomeacfo e exoneracio desta Prcfeitura, a serem preenchidos por servidores efetivos, fixados
em 30% do total de cargos existentes, nos termos da Lei Municipal n® 6657/15, também foi
verificada, conforme fls. 118, sendo constatado que o quadro possui 119 cargos criados e,
atualmente, conta com o perccntuai de 37% de servidores de carreira lotados e o acréscimo de 05
(cinco) novas vagas, ainda quc fossem ocupadas por pessoal extcrno, continuaria a atender a
referida lei, uma vez que o percentual estaria cm 35%.

»on i,

Dcsta forma, encaminhamos para conhecimento e autorizagfio quanto a..

envio do projeto de lei & Camara Municipal de Bauru.

Baury, 11/03/2022:

e e ont\icte dc Céarmo dos Santos

Secretdrio Municipal de Administragio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

OF. EXE N" 177/22
P.29.815/22 Ap. 139.198/21 (capa)

Bauru, 13 de maio dg 2.022.

Senhor Presidente,

E o presente para enviarmos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n® 30/22, que altera dispositivos
da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1,993, ¢ atualiza a estrutura organizacional da Secretaria Municipal das
AdministragBes Regionais, Secretaria Municipal do Mecio Ambicnte e Secretaria Municipal de Plangjamento.

e

Atenciosas saudagdes, ) J—
48 SHdas - - \

A Sua Exceléncia, o Senhor
MARCOS ANTONIO DE SOUZA
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA

Anexos: Leis Municipais n°® 3.601/93, 3.837/95, 4.1942/97,5.975/10, 7.104/18, Decretos Municipais ns 14.143/19 e
14.172/19. Parecer Atuarial, Impacto Sularial e Ordenador de Despesa.



s =T R =T W R T
.

PROC. N2

FOLHAS_974 .

et APy e L T &
2Tk AR i

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

P, 29.815/22 Ap. 139.£98/21 (capa)

ESTADO NE SAQ PAULO

PROJETO DE 111 N 30/22
Allera  dispositivos  da Lel
Municipal n” 3.601, dv 27 de julho
de 1993, e awaliza o cslrutura
organizacional  da  Seerctaria
Municipal das  Administragdes
Regionais, Secretaria Munieipal do
Meio  Ambientc e Sceretaria
Municipal de Plangjamento,

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURLU, nos lermos do art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de Bauru, faz saber
(que a C&mara Municipal aprovou ¢ cla sanciona ¢ promulga & seguintc lei:

I} - REVOGADQ;

IV - REVOGADO.” (NR)

Art, 1°
redagio;
“Art. 3 ()
()
Ar. 2°
seguinte redagia:
“Art, 5° (..}
§ 1 ()
()
VI-
Art, 3°
“Art. 7°
Art. 4°
AL 9% (L)
(..
X1 -
Art, 5°
“Att. 16
At 6°

Altera o inciso 1l ¢ IV do art, 3° da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a seguinte

Acrescenta o incisa VI ao § 1° no art. 5° du Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993. que passa a ter a

as Secedes, sctores subordinados as Divisdes com responsabilidade de acompanhamento,
contrele ¢ cxeeugdo de agdes administrativas especificas de cada divisiio. exceto na Secrelaria
Municipal das Administragics Repionais, com subordinagiic direta ao Administrador
Regional,” (NR})

REVOGADO.” (NR)

Altera o art. 7° da Lei Municipal n® 3,601, de 27 de juiho de 1,993, que passa a ter a seguinte redagfo:

Seerctaria Municipal das Administragdes Regionais - SEAR.” (NR)

REVOGADO.(NR)

Altera o arl, 16 da 1.ei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa # ter a seguinte redagdo:

Acrescenta o art. 16-A, & Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1,993, com a seguinte redagdo:

Actescenta o inciso X1l ac art, 9° da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, com a scguinte redagiio:

“Art. 16-A A Scerctaria Municipal de Plancjumento, com alribui¢dc de realizar a politica municipal de

planejamento, ¢ integrada pelo Gabincte do Secretério, contendo:

{-
-

I -

A Secretaria Execuliva;

A Divisiio de Administragiio ¢ Expediente, abrangendo a secdio de Expediente;

0 Departamente de Planejamento Urbano, contende:
a Divisao de Diretrizes ¢ Normias, abranpendo:
1. Seqilo de Pesquisa e Eslatisticas;

a)
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A 7°

Art. 8°

ESTADO DE SAQ PAULO

Secdo de Elaboragio de Normas;
Secdo de Diretrizes Vidrias ¢ de Parcelumento do Solo; ¢
1, Secdo de Projetos Vidrios,

(PSRN N ]

O Departamento de Controle do Uso ¢ Ocupagio do Solo, contendo:

a)  n Divisdo de Aprovagdo de Projelos, abrangendo:
1. Segio de Aprovagile de Projetos de Tdificios e Loteamentos:
2. Segho de Alvarg; c
3. Scgfio de Emplacamento,

by a Divisiio de Cadastro, abrangendo:
[, Segiio de Préprios Municipais, Patrimdnio 1listérico ¢ Desapropriagdes;
2. Scefio de Distritos Industriais;
3. Segdo de Cadastros ¢ Mapas; ¢
4, Seciio de Certidaes,

¢)  a Divisio de Fiscalizacio, abrangendo:
1. Segho de Fiscalizagio do Coméreio; ¢
2. Segdo de Fiscalizagiio de Obras.

O Departamento de Habitagio Social, contenclo:
) a Divisdo de Habitagfio, abrangendo:

I. Segiio de Projctos Urbanistica, ¢;

7. Secfio de Projetos Sociais,™ (NR)

Ficam criadas no quadro de ungdes de confianga da Secretarin Municipal de Plancjamento, 02 (duas) fungdes de
confianga de Chele de Segiio, com pratilicagio de 20% (vinte por cento} do padrdo de referéneia do servidor e 01
(uma) funglo de conbanga de Dirclor de Divisdo, com padrilo de refleréneia C27, da Grade Salarial de Técnicos da
Lei Municipal n® 5.975, de 01 dc outubro de 2.010, + gratificagdo dc 40% (quarenta por cento).

Altera o art. 18 da Lei Munieipal n® 3,601, de 27 de julho de 1,993, quc passa & ler a seguinte redaglo:

“Arl. 18  REVOGADQ.” (NR)

Acrescenta o art. 18-A & Lei Municipal n° 3.601, de 27 de jutho de 1.993, com a seguinte redagiio:

“Arl. 18-A A Seerctaria Municipal do Meio Ambicnte, com atribuigio de vealizar a polilica ambiestal do
municipio, ¢ inlegrada pefo Gabinete do Seerctdrio contendo;

I-

-

11 -

A Secrctaria Excuutiva;

A Divisdo de Administraciiv ¢ Expediente, abrangendo a Segdo de Controle Administrativo ¢ a
Segda de Gestio de Frota ¢ Equipamentos;

A Divisfio de Zocldgico, abrangendo:

1) o Segiio de Administragio e Manutengio:
b) o Segdo de Nutriglo Animal;

¢)  aSegio de Manutengdo ¢ Reforma;

d)  a Seghio de Yeterindrio;

c) a Scgdo de Manejo Animal; e

n a Segio de Educagiio Ambicntal,

A Divisdio de Jardim Botinico, abrangendo:

) it Seglio de Administragiio ¢ Manulengio:
b)  a Segio de Reserva Ecologiea;

¢)  a Seg¢iio de Obras e Manulengiio;

d)  aScghio de Programa Educacional;

e)  aSc¢fo de Colegdes Vegelais;

B] a Scgdio de Horticultura; ¢

g} aScedo de Laboratério de Toléinica.

O Departamente de Biodiversidade, contendo:

a)  Divisdo de Plancjamente da Paisngem, abrangendo:
1. & Segdo de Projelos ¢ Plancjamento;

o
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Art, 9°

2. a Scgllo de Licenciamento Ambiental; ¢
3. = Segiio de Arborizagiio Urbana,

VI - O Departamento dc Bem-Estar Social, Defesa e Protegdo Animal, contendo:
a)  Divisao de Controle Pepulacional e Protegfio Animal, abrangendo:
1. a Segdo de Controle Populacional, Recuperagfio € Adegio de Clics ¢ Gatos:
2. & Scgdo de Defesa ¢ Prolegiio Animals ¢
3. & Segdo de Administragiio e Apoio Qperacional.

VIT - O Deparlamento de Agdes ¢ Recursos Ambientas, contendo:
a) Divisfio de Pragas ¢ Arcas Verdes, abrangende:
1. aSeeho de Produgio de Mudas,
2. u Secdo de Jardinagem;
3. aSecgdo dc Manutengfio e Construgio de Pragas; ¢
1, a Secdo de Administraglio e Apoio Operacional.

by  Divisdo de Controle ¢ Projetos Ambicntais, abrangendo
1. & Segdlo Operacional de Mancjo e Coletla de Residuos;
2. a Segiio de Fiscalizagdo e Controle de Poluigdo ao Meio Ambiente;
3. a Scgio de Flaboragfio de Projetos e de Gestiio e |fiscalizagio de Contratos ¢
Convénios; ¢
4. a Segdo dec Projelos ¢ Programas em Educagdio Ambiental,” (NR)

Ficam criadas no quadro de fungdes de confianga da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 06 (seis) fungdes de
confianga de Chefe dc Secdio, com pratilicagio dc 20% (vinte por cento) do padrdio de releréncia do servidor ¢ 02
(duas) fungdes de confianga de Diretor de Divisdo, com padrdo de rcferéneia C27, da Grade Salarial de Técnicos da
Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010, + gratificagfio de 40% (quarenta por cento).

Acrescenta o arl. 20-13 e os §§ 19 2° e 3° & Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993. com as seguintes
redagdcs:

“Art. 20-B A Secretaria Municipal das Administragdes Regionais, com atribuigfio de realizar a volitica de zeladoria
da cidade, em espago delimitado do territério municipal, para alendimento de pequenas obras cu
scrvigos de necessidade dos munieipes, ¢ integrada pelo Gabinete do Secrctério, contendo:

[- A Scceretaria Exceutiva;
- A Divisdio de Administragiio e Expediente;
Il - O Deparlamento Social, abrangendo:
a) a DivisAo de Administracdo, abrangende a Segfio de Plangjamento ¢ a Segfio de
Fiscalizagdo.
[V - A Diretoria Distrital, abranpendo:

a)  aSceiio de Limpeza Pablica;
b}  aSceldo de Manutengdio; e
¢)  a Secdo Administrativa,

V- A Administragio Regional Bela Vista, abrangendo:
a)  aSccdo de Limpeza Piblica;
b) & Seciio de Manutengio,; ¢
¢} n Seglio Administrativa.

Vi- A Administragfo Regional Faledo/lndustrizl, abrangendo:
a} & Se¢dlo de Limpeza Puablica;
b) 2 Scgido de Manutengiio; e
¢}  a Seclio Administrativa.

VIl - A Administragiio Regional S80 Geraldo, abrangendo:
a) & Segdo de Limpeza Piblica;
b) 2 Scgdo de Manutengiéio; e
¢) & Scgho Administrativa.

VI - A Administragiio Regional Redentor/Geisel, abrangendo:
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§1°

§2°

Art. 10

Art. 1]

Art, 12

Art. 13

Art. 14

2)  aSegdo de Limpeza Miblica;
b) a Se¢do de Manutengdios e
¢) o Segdo Administrativa,

IX-  AAdministragio Regional Independéneia, abrangendao:
a)  a Segdo de Limpeza Pablicw;
b)  a Seg¢do de Manuteagho; ¢
¢) & Segdo Administraliva,

X~ A Administragfio Regional Mary Dola, abrangendo:
a)  aSeg¢iode Limpeza Publica;
by & Segfio de Manulengiio; ¢
c)  aScedo Administrativa.” (NR)

A Dirctoria Distrital e ag Administragies Regionats sdo unidades de acompanhamento, conirole e execuglo de agdes
administrativas em cspago delimitado do territério municipal, preferencialmente dirigidas para atendimento de
pequenas obras, cmpreendimentos ou servigos de necessidade imediata dos municipes.

Ficamn criadas no quadro de fungdes de confiangn da Seeretaria Municipal das Administragdes Regionais, 06 (seis)

fungdes de confianga de Chele de Segflo com gratilicagio de 20% (vinte por cento) do padrdo de refcréncia do

servidor.

Para dar plena exccugdio a estn Lei ficam eriados no quadro cm eomissdio de livre nomeagiio e exeneragio 02 (dois)

cargos de Direlor de Departamento - referéncia C-20, 02 (dois) cargos em comissiio de Administrador Regional -

referéneia C-16 e 01 (um) cargo de Assessor de Gestlio Estralégica - referéneia C-22 da grade de cargos em
comissao.

Fazem parte integrante desta Lei:

I- O Anexo | - As descrigdes das {ungdes de conlianca de Chele de Seglio e de Diretor de Divisdo e as
deserigaes dos cargos em comissfo cle Diretar de Departamento, de Administrador Regiona) e Assessor
de Gestilo Estratégica;

I - O Apcxo I - O quadro de fungbes de confianga e de carges em comissfio da Secretaria Municipal de
Plangjamento, de  Secretaria Municipal de Mcio Ambiente ¢ da Secretaria Municipal das
Administragdes Regionais;

I - O Anexo il - O quadro de cargos em comissao, eriado pelo Anexo XVII1, da Lei Municipai n® 5.975.
de 0! de outubro 2.010;

IV - O Ancxo [V - Os organogramas da Secretaria Municipnl de Plangjamento, da Sceretaria Municipal de
Melo Ambiente e da Scerclaria Municipal das Administragdes Regionais.

Altera o art. 1° da Lei Municipat n® 3.837, de 17 de fevereira de 1,993, que passa ter a seguinte redagia:
“Art. 1° REVOGADQ.” (NR)

Altera o art, 6° da Lei Municipal n® 4,192, de 04 de mergo de 1.997, que passa ter a seguinte redagao:
“Art. 6° REVOGADO.” (NR)

Esta Lei enlra em vigor na dala da sua publicagio.

Baury, ...

—
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ESTADO DE SAO PAULO

=EXPOSICAQ DE MOTIVOS =
13, maio, 22

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de stbmeter 4 aprecingfio ¢ aprovagiio dessa Augusia Casa o presente Projeto de Lei. que trata sobre

as estruturas organizacionais das Scerctarins Municipals des Administragdes Regionais, Meio Ambiente e de Planejamento,

O Projeto prevé reestruturar a Scerctaria Municipal de Plangjamento, criando agdes que que envolverdo o
Departamento de Habitagio Social que seriio voltadas a questdes de Habitagfio de intercsse sceial, com énflase nos niclcos urbanos
informais ¢ agdcs voltadas a sua titulaglio. Trata-sc de frente de (rabaiho importante, ¢ que necessita de estrutura organizacional adequada
para garantir a perenidade do trate relalivo 4 habitagio social da cidade, buscando minimizar o crescimento de ocupages irrcgulares em

dreas publicas ¢ privadas.

A proposta inmbém tem o objelivo de reorganizar os servigos exccutados pela Sceretaria Municipal do Meio
Ambiente, adequando a estrutura jd exislente ¢ estruturando as novas atividades relacionaclas ao bem-estar, defesa e protegdo animal no
municipio englobada pela Pasta. Alravés da eringiio do Departamento de Ben-Estar, Defcsa e Protegio Ambiental que cstard responsivel
pelo gerenciamento ¢ execugiio de Programas de Controle da Populagdo Cenina ¢ Felina no municipio, atuando frente a esterilizagdes
cirGrgicas ¢ gerenciamento de idenlifica¢fio ¢ adogdes de animais, além de aluar com o gerenciamento de ocorréneias de maus tratos e
atividades de Educagiio Ambiental visando 2 guarda-responsavel dos animais,

Trata-se de importante atividade realizada junto & populagiio, com o objetivo de controlar o abandono ¢ maus (ratos
de céics e palos, através de agbes, programas de orientagdes, conscientizagilo, realizagdes de eirurgias e fiscalizagdo. oferecendo os
cuidados necessdrios para dirimir o aumento de animais abandonados nas ruas do municipio,

O Projeto de Lei também prevé a criagio da Divisdo de Planejamento da Paisagem. junto ao Departamento de
Biodiversidads (antipo Departamento de Zoo-Beldnico), com o objetivo de realizar o trabalho de arborizag¢lo urbana no municipio,
buscando melhorias nn qualidade de vida da populagao,

Visa também ampliar as frenies de (rabalho da Secretaria Municipal das Administragdes Regionais na cidade,
redistribuindo equipes e preenchendo [ncunas na prestagiio de servigo de manutengio dos bairros junto d populagdo, retornando para a
estrutura organizacional da Pasta as Administragdcs Regionais: Independéncia e Redentor. A alleragéio proposta tem o intuito de assistir
8s necessidades de zeladoria da cidade dividindo-a em territdrios menores, resultando em melhor utilizagfio de recurses, planejamento
estratégico das frentes ¢ brevidade nos atendimentos dos municipes.

Cumpre-nos acrescentar quc, com as alribuigdes previstas & pasta pela Lei Municipal n® 7.104, de 10 de agosto dc
2.018, regulamentada pclos Necrelos Municipais n® 14,172, de 18 de feverciro de 2.019 e n°® 14,143, de 29 de janeiro de 2.019.
relacionadas nos {rabalhos de fiscalizaglo e limpeza de terrenos particulares baldios, rcflete na necessidade de orpanizagdo de selor
adequado para atendimento & demanda, de suma importancia para concretizar o projeto de limpeza dos iméveis abandonados, evitando a
proliferagdo de insetos que colocam cm risco a satde ¢a populacdo, motive pela qual o presente também prevé a alteraglio da
nomenclatura da Segdo de Execugiio, subardinada ao Departamento Social, atualizando para Scgao de Fiscalizagdo, adequando as
atividades cxccutadas pela pasta,

Pera a plena execugilo deste Projeto cstamos propondo a criagdo de 02 (duas) lungdes de confianga de Chefe de
Segio, 01 (wma) funglo de confianga de Diretor de Divisdo ¢ 01 {um) carge de Direlor de Departamento para & Sccretaria de
Planejamentao, 06 {irés) lungdes de confiangn de Chefe de Seglo, 02 (duas) lungdes de conlianga de Diretor de Divisiio e 01 (um) cargo
de Diretor de Departamento para a Sceretaria Municipal de Meio Ambicnte; 06 {seis) fungdes de confianga de Chefe de Segéo, 02 (dois)
cargos em comissdo dc Administrador Regional ¢ 01 {um) cargo de Assessor de Gestdn Estruiégica para a Secretaria Municipal das
Aduninistrag3es Regionais, ¢ terd wn impacto (inanceiro anual de RE 532.577,29 (quinhentos e trinta e dols mil, quinhentos ¢ selenta e

sete reais ¢ vinte e nave centavos).

it 7|
FOLHAS Yl \@



(@

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

Isto posto, esperamos ler apresentado os esclarecimentos devidos a fim de que todos possam ter plena compreensiio
do Projeto ora apresentado.

Desiarte, pela releviincia da}} matdria, contamos copa aprovagio do Projeto em questdo.

Atenciosas saudacdfs, 7




PREFIEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO!
DESCRICOES DAS FUNCOLS DE CONFIANCA E DOS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE,
NOMEACAQO L EXONERACAO

Fungio de Confianga:  CHEFE DE SECAQ

Referéncin: Gratificagdio de 20% sobre o vencimento do cargo elctivo do servidor,
Carga horiria: Jornada bdsica: 40hs/semanais
Conhecimentos: Experiéncia administrativa correspondente a drea de atividades propries 4 lungfio e habilitagdo legal, quando

for o caso, conforme previsto o Decrela 11,086/2009
Unidades Vinenladas:  Sccrctarias Mimicipais ou Gabinete da Prefeita.

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagdo, comunicagfio, ética prolissional ¢ disericio.
Descrigiio essencial: Administrar a Se¢io c prestar assessoria & Diviso; Plancjar agdes que cnvolvam a Segfo: Coordenar ¢

supervisionar agcs operacionais.

Descrigiio detalhada:
1- Prestar assessoria ¢ assisiénein direta o imediata ao Sceretério Municipal, aa Diretor de Departamento, Diretor de Divisdo e ao
. Administrador Regional a que csieja subordinado;
2- Acompanhar, controlar e exccutar as ages administrativas o dmbito de sua segho;
3- Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no &mbito de sua segfio e decidin, motivadamente aquelas de sua
competéncia.
4- Identificar prioridades da Segio;
5- Plancjar agdcs estratégicas para a Segio;
6- Estabelecer metas da Segdo;
7- Plangjar ctapas do processo de trabalho;
8- Diripir equipes da Segdo;
9- Prestar informagdes institucionais;
10- Acompanhar a execugiio de projclos da drea;
11- Coordenar otilizagfio de inlra-cstrutura da Scgfio;
12- Interprelar normas;
13- Propor modificagfes nas normas;
14- Avaliar aplicabilidadc das normas vipentes;
15- Supervisionar movimentagilo e conservagiio de materinis e patrimédnio da Segfo;
16- Identilicar pontos criticos da Scedo.

@
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Fungiio de Confinnga:  DIRETOR DE DIVISAQ

Relerénein: C-27 DOS TECNICOS + Gratificagiio de 40%.

Carga Horiria: Jornacla basicn: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conlhiceimente e Administragio POblica, experiéneia adminisirativa correspondenie 4 drea de atividades
proprias & fungdo e habilitagfio legal, quando for o easo, conforme previsto no Decreto 11.086/2009,

Unidade Vinculada: Sceretarias Municipais ou Gabinete da Preleita

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagdo, comunicagio, ética profissions) e discricao.

Deserigdo Essencinl: Administrar a Divisdio ¢ prestar assessoria a0 Departamento; Plangjur agdes que cnvolvam a divisdo:

Coordenar e supervisionar agdes operacionals.

Descrigho Detalhada:

1- Prestar assessoria ¢ assisténeia direta ¢ imediata ao Sccrctdrio Municipal ¢ ao Diretor de Departamento a que esteja subordinado:
2- Orientar, acompanhar e controlar as agdes administrativas no dmbito de sua Divisiio;

3- Exercer atribuigdes delegadas pelo Seeretiario Municipal e Diretor de Departamento;

4- Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes ¢ matérins no dmbito de sua Divisdo e decidir, motivadamente, aquelas de sua
competéneia;

5- Identificar prioridades da Divisfio;

6- Planejar agdes estralégicas para a Divisiio;

7- Estabclecer metas da Divis#o;

8- Plangjar elapas do processo de traballio da Divisflo;

9- Dirigir equipes da Divisfio;

10- Prestar informagdes institucionais;

11- Acompanhar a exccugdo de projelos da drea;

12~ Coordener utilizagdo de infra-cstrutura da Divisdo,

13- Interpretar notimas;

14- Propor modificagdes nas normas;

15- Avaliar aplicabilidade das normas vigenles;

16- Supervisionar mevimentagdo ¢ conservagdo de materiais ¢ patrimdnio da Divisdo;

17- 1dentificar ponlos criticos da Divisfo.
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Cargo cm Comissiio: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Referéncin: C- 20 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagio ¢ Exonerugho

Carga hordivia: Jernada basica: 40hs/semanais

Conhcecimentos: Conhecimento na drea de Administracfio Plblica ¢ implementagfo de politicas publicas.

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinele da Preleita

tabilidades; Habilidade interpessoal, organizagfo, comunicagdio, ética profissional ¢ discrigdo,

Descri¢lio essencial: Administrar o Departamento e Prestar Assessoria a(o) Secrctdriafo) Municipal; Planejar A¢des que Envolvam

o Deparlamento; Coordenar e Supervisionar Agdes Operacionais.

Descri¢iio detalhada:

1- Prestar assessoria e assisténcia direto e imediata ao Secretdrio Municipal @ que estgja subardinado ¢ ao Preftito Municipal (analises,
despachos ¢ cneaminhamento de processns ¢ documentos);

2- Supervisionar, orientar, acompanhar ¢ controlar as a¢des administralivas no &mbito de seu Departamento;

3- Bxercer alribuigdes delegadas pelo Seereldric Municipal;

4- Opinar, conclusivamente, sobre lodas as questdes ¢ matérias no dmbito do seu Departamento ¢ decidir, motivadamente, aquclas de sua
competéncia;

5- Representar a Seerctaria em evenlos ¢ reunides guando tratar-se de assunto referente ao Deparlamento, nos impedimentos eveniuais
do Secretdrin;

6- Identificar prioridades dn Departamento;

7- Planejar agdes estratégicas para o Departamento, juntamente com os Dirctores de Divisiio;

8- Delegar aos Dirctores de Divisiio larclas increntes ao Departamento ou ao Gabinete do Sceretdrio;

9- Estabelecer metas do Departamento,

10- Planejar etapas do processo de {rabalho;

11- Reunir 2 cquipe para melhor plangjamento ¢ sistemalizagdo das agdes a screm exceutadas;

12- Prestar informagdes institueionais.

13- Acompanhar a execugfio dc projctos da drca;

14- Coordenar utilizagfio de infraestrutura do Departamento;

15- Verificar junto as DivisBes a necessidade de aquisico de recursos materiais e leecnolégicos para o desenvalvimento das atividades;
16- Interprelar normas;

17- Propor modificagdes nas normas;

18- Avaliar aplicabilidadc das normas vigenles;

19- Supervisionar movimentagiio ¢ conservagiio de maleriais ¢ patrimdnio do Departamento;

20- Avaliar Divisdes e Segbes do Departamento, identificando ponlos erjticos, propondo ¢ disculindo com a equipe medidas para
solucionar o problema.
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PRIEFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

HSTADO DE SAQ PAULO

Cargo em Comissio: ADMINISTRADOR REGIONAL

Referéncia: C- 16 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomcagio ¢ Exoncragio

Carpa horiria: Jornada basicu: 4Chs/scmanais

Conhecimentaos: Conhecimento na drea de Administragdo Piblica e impiementagio de politicas puiblicas.

Unidade Vineulada: Secretaria Municipal das Administragdes Repionais.

Iabilidades: Habilidade inlerpessoal, organizagfio, comunicagiio, élica prafissional ¢ diserigilo,

Descrigiin essencial: Administrar Crganizagdes, claborar Plangjamento Organizacional, implementar programas ¢ projetos de
zeladoria, promover estudos de racionalizaglio e agdes de governo que mantenham relagdo com a agenda
governamental,

Deserigiio detalhada:

I- Administrar materfais, reeursos huminos, patriméanio, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios no setor miblico;
2- Gerir recursas teenclégicos;

3- Administrar sistemas, processos, organizagiio ¢ métodos;,

4- Arbitrar cm decisdes administrativas ¢ orpanizacionais;

5- Apoiar os servigos das demais Secrelarias ¢ Autarquins {limpezas, cargn e desearga, lerruplanagem, capinagfo, entre outros).
(- Atender aos municipes que procuram a [Regional;

7-Atender aos membros das Associagdes de Moradores, informando sobre os trabalhos realizados pela SEAR;

8- Visitar bairres para o levantamento de problemas (buracos, eapinagéo, entre outros) junio aos municipes;

9- Promover as reunides setoriais,

10- Participar na defini¢lo das metas e abjetivos;

11- Analisar a organizagfo no conlexto inlerno & cxterno;

12-Identilicar oporlunidades ¢ problemas:

13- Definir estratégias;

14- Apresentar proposta de programas ¢ projetos,

15- Avaliar viabilidade de projelos;

16~ Acompanhar a resolugiio dos problemas levanlados, informando aos municipes sobre o andamente do caso;

17- Identificar fontes de recursos;

18- Dimensionar amplitude de programas ¢ projelos;

19- Tragar estratégias de implementagiio;

20- Reestruturar atividades administrativas.

21- Analisar estrutura organizacional;

22- Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;

23- Diagnosticar métodos e precessos;

24- Descrever métodos e rotinas de simplificagdo ¢ racionalizagiio de servigos;

25- Elaborar c reyisar normas e procedimentes;

26- Estabelecer rotinas de trabathe;

27- Preparar relatérios dos atendimentos/visitas realizados ¢ posterior dar cncaminhamento as Secretariss competentes:
28- Reavaliar indicadores.

A oln
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
ESTADO DE SAO PAULO
Cargo em comissiio: ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA
Referéncin: C- 22 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagfio e Exoncraglo
Carga horiria: Jornada basica: 40hs/semanais
Conhecimentos: Conheecimento na drca de Administragiio Pablica € implementagiio <le politicas pliblicas.
Unidade Vinculada: Secrclartas Municipais ou Gabinete da Preleita
Habilidades: Habilidade inlerpessoal, organizagiio, comunicagiio, ética profissional e discrigio.
Deserigilo cssencinlt Atender as demandas referendadas pele Chele do Executivo e Secrctirio Municipal em agdes de politicas
pablicas da cidade em consondncia com as diretrizes polilicos-governamentais, subsidiando no planejamento
e gerencigmente da implementagdo de politicas publicas relugionadas ao municipio.
Descrigio detalhada:
1- Diagnosticar problemas, identificar prioridaces, realizar estudos (€enicos ¢ propor allernativas estratégicas e linhas de agdes dos
projetos politicos de governo;
2- Gerenciar programas ¢ agdcs, articulardo recursos ¢ proeessos, sssessorando no desenvolvimento de ferramentas de gestdo;
3- Monitorar a implementagiio das politicas publicas;
4. Coordenar delinigio de objetivos scloriais, assessorantdo no descnvolvimento de sistema de indicadores, analisando as rotinas de
. despcsas da Pasta;
— 5- Assessorar na rotina de avaliagoes peridgdicas de impaclos de politicas plblicas, analisando a exccugdo de programas e agdes;
6- Assessorar na tomada de decisices, elaborando relatérios periddicos para andlise de viabilidade de projetos ¢ decisdes administrativas ¢
organizacionais;
7- Prestar consulloria € assessoria, inclusive para g Chele do Exeeulivo ¢ aos Sceretirios Municipais;
8- Realizar articulagdo entre Seerelarias, Autarquias e demais Orglos;
9- Representar Secretdrios Municipais cm Comissdes ¢ Eventos;
10- Assessorar na intcrmediagio entre Poderes executive ¢ Legislativo;
11- Excrcer oulras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelas autoridades de governe responsdveis pelas unidades da
estrutura organizacional onde esteja vineulado,
~—
S

AT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

LESTADO DL SAO PAULO

ANEXON
Quadrns de funeiies de canlianga ¢ cargos em comissilo

(@

Sceretarin Muonicipal de Planejanento
Funeiio de Conlianea Lotagho ___Enguadramento
Diretoria de Divisilo (6 *Referéncia C-27 dos Téenicos + Grat.40%
Chefia de Segdo 16 **Gratificagiio de 20% da referéncia do servidor
Cargos Lotagho **Enquadramento
Secretéria de Secrelaria Cl1 Cc-7
Diretor de Departamenlo 03 C-20

Scerctaria Municiy

al do Meio Ambiente

Fungio de Conlianga T _Lolagiio Enquadramento
Diretoria de Divisdo (7 *Referéncia C-27 dos Téenicos + Grat.40%
- Chefia de Scgdo . 29 **Gralificagio de 20% da releréncia do servidor
Cargos _ Lalagio ___ Enquadramento
| Scerctéria de Secretaria 01 C-7
Diretor de Departamento 03 . C-20

[ Scerctaria Municipal das Administragies Regionais
Fungiio de Conliangn Lotagiio Enquadramento
Dirctoria de Divisdio 02 _ *Referéneia C-27 dos Técenicos + Gral.40%
Chefia de Se¢fio 23 **Gratificagio de 20% da referdneia do servidor
Cargos Lotagiio Enquadramento
Secretaria de Scercturia 01 Cc-7
Assessor de Gesliio Estratégica (] Cc-22
| Administrador Regional 06 C-I6
Subprefeite de Tibirigd 01 C-16
Diretor de Deparlamenlu 0l C-20

2Referéncia sobre a Grade Salarial de Técnicos da Lel Municipal n°35.975, de 0 de owiubro de 2.0110.

** Gratificacdo sobre o safdrio base da servidor designado,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTANDO DE SAOQ PAULO

ANEXO T

QUADRO GERAL DOS CARGQOS ENM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERACAO

ANEXO XVIII DA LEI 5975/2010

—-Cargo L,ol-.u;ﬁo__ ARc-[v'cArEncin -
ADMINISTRADOR REGIONAL 6 C-16
ASSESSOR ADMINISTRATIVO T 1 C.14
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINITTE 4 c
ASSESSOR NE ADMINISTRACAQ REGIONAL (EM EXTINCAQ) | c09

| ASSESSOR DI GESTAO ESTRATEGICA T c-22

| ASSESSOR DE GESTAQ ESTRATEGICA EM EDUCACAOD . 22
ASSESSOR DFE GESTAQ ESTRATEGICA EM SAUDE | ca2 |

_ASSESSOR DE IMPRENSA (01 (UM) EM EXTINCAO) 2 (Cie
ASSESSOR DE INFORMATICA o ! 18
ASSESSOR DI INFRAESTRUTURA E GESTAQ TECNOLOGICA R N
ASSESSOR DO GABINETE o 4 C-24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAC) R O e
ASSISTENTE DIi SGCRETARIA (EM EXTINCAQ) 2 C-04
AUDITOR GERAL : ! -

CHEFE DE GABINETE i C-30
CONSULTOR FINANCEIRO ) C-14
CONTADOR GERAL o ] o -
CONTROLADGR GERAL e ! C-23
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAD) N | C-18
COORDENADOR DA BANDA MUNICIFAL | C-18
COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL i C-18
COORDENADOR DE COMUNICAGAQ SOCIAL . 1 c-24
COORDENADOR DE CONVENIO ] C-24
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL | C-18

| COORDENADOR DE INFORMATICA B e L oM
COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA I C-01
COQRDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA/AREAS | g C-05
COORDENADOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES | C-12
COORDENADOR DOS SERVICOS MUNICIPAIS RO POUPATEMPO DE BAURU ! C-24
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA D0 CONSUMINOR ] C-24
CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 3 C-26 i
CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO | C-26 l
DIRETOR DE DEPARTAMENTO B I . ca
SECRETARIA DE SECRETARIA _ _ 14 C-08
SECRETARIO DO PREFEITO 1 C-15
SUB-PREFEITO DE TIBIRICA ] C-16
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ANEXO IV - ORGANOGRAMAS

Secretaria Municipal
de Planejamento

DivisHo de
Secretaria Executiva Administracdo e
Expediente
Se¢io de Expediente [~
] 1
Departamento da E‘S '?ta‘_r;;rréinlt;:gz Departamento de
Planejamento Urhang Ocupacio da Solo Hahitagiio Socia!
] |
DivisHo de Diratrizes Divisio de Apravaciio - Divis3o de - .
e Normas do Projetos Divisio de Cadastro Fiscalizaclio Divisfio de Habitagio
SecHo de Aprovagdo Segdo de Prdprios
|| SecBode Pesquisae || | de Projetos de || Municipais, |__[Seclo de Fiscalizagdo| | | SegHo de Projetos
Estatisticas Edificios e Patrimdnia Histdrico do Comércio Urbanistice
Loteamentos e Desapropriacfes
| Segiio de Elaboragdo | || ) | | SegSodeDistritos | | ISe¢do de Fiscalizagdo| || Seglio de Projetos
de Normas Secho de Alvara Industriais de Obras Sociais
|| S’BC%C; ﬂc:;aul;lLr%t;izes L Se¢do de |__|5ecBo de Cadastros e
IParcelamanto da Solo Emplacamento Mapas
|| Secfo deProjetos |
Vidrios Se¢io de Certid0es
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Secretarie Munigpaldo

Meio Ambiente
Divis30 de Administrag 3d
Secrelaris Execuliva ¢ Expediente
SexFo de Controle 0 deGestdode Frody
Adminislziivo ¢ Equipamentos
| | | 1 |
Departomento de Bem
DivisBo de Jardim Departamento de Departamentc de irBasd
Diviaio deZookigho Boldnico Brodtwrskiade E":;::;:’ﬂm‘ Recursos Ambiantals
l [ :
| |
o de Administraclo o _Jk;ﬁo deAdminisirogio o Divisio de Plantnento P Dmﬁ:&f‘:‘w*h Divisio de Pracass Aread [ivisBo de Controle s
Manylencio Manuiencio do Palssgen e Mlmlm Verdes Projetos Ambientais
SegiodeControle
cSodeNutricloantms| |—]  SBodtRevera [ { secBodeProjetose Populacional, [__| $ec3odeProduode ||| Sg::g::’;m‘:‘
Ecolbgica Planelsnento ecuperacio ¢ Adogfio de Mudas Residuos
Chese Gales
SeclodeManutengios SechodeObrase SecBo deLicenclamento sacdodeDefesae i SecdodeFisealzatioe
Reforma - Manutencio — Amblental —  Pratecko dnknal SecBadesardinegm; | [— Controle de PokiSo oo
olegh Melo Amblente;
SegBode Eloboraghode
SeclodeVitestndrta | |— Sacfia de Progrema Seglode Arborzaglo ] fecSodeAdministrac3oe | | SecZode Manutengioe || ProjelosedeGestSos
Educacional Urbana Apio Dperedonal Construcdode Prages FescalengBade Comlrates
e Convinlos
Seg3oda Projatose
|| Sefdodecolegdes FeclodeAdministracSod |
-—Iseclode ManefaAnimal Vegeais Aooto Optrackens| Pmsram;cl::‘f:;.ncucsn
— M:;;i:".:f‘b 4 Se¢dodeHarlouhtura
_lmzo delaboratéviode
Boldnica
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ESTADO DE SAQ PAULO
cretprinMunidoo
das AdminisragBes
Regionals
Diis3gde
retaris fxecul Administracfoe
Expediente
L 1 1 | - 1 1 - 1
Cepartameiita Admlnistsagho Administrecdo Adminigtretfo Andministracho Adminlsie e AdminisigBe
social DiretorlaDisteial RaglonniBelnVista Regional Reglonalidc Reglanal Reglonat fregions) MaryOato
Palefoyindustela) Gesnldo Radentor/Gelsel ndependéneia ¥
Divisdade H $echodeiimpezn || SecBodeUmpers ||| SagdodeUmpera u SecSodelimpeia || secBodetimpezn [ ] Segdiodelimparn _J Segdodeticnpeza
Administreclio Piblka Piblica Piblica Publka Pibhca Publkes Pibikca
SegSoda SegBade Seglody H Seglode Setdode ] SapBode Seglinde Segfode
Plansjzmento ManutensBo  [[]  Manutenglio Manutengho H ManusengBo ManuensEo Manutengio h Mpnutenciio
seciode (| | Secdo segio sato (L4 me L swme L] s Serdo
Figealeatlo Administrativa Ademintsirativa Admmnisirativa Administativa Administistiva Adminigraiive Adminisretha
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Parhgrafo Gnico.

Art. &

(@

€) a Secllo do Manejo Animal; €
f & Secdo de Educagiio Ambiental,
V- A Divisdo de Jardim Botdnico, abrangendo:
8)  aSeclo de Administragho e Manutengdo;
b}  aSeghio de Reserva Ecologica;
c)  aSegdo de Obras e Manutengdio;
d)  aSecdo de Propgrama Educacional;
] a Segiin de Colegfes Yegetais;
f) a Segdo de Horticultura; &
g) & Segdode Laboratdrio de Botinica
V. O Depanunento de Biadiversidade, contendo:
8)  Divisfio do Planejamento da Paisagem, abrangendo:
|.  aSegdo de Projetos @ Planejamento;
2. aSegdo de Licenciamento Ambiental; e
3. aSepdo de Arborizagio Urbana.
Vl- O Deparlunento de Bem-Estar Social, Defesa ¢ Protegho
Aunimal, conteudo;
a) Divisfie de Controle Populacions! & Protegdo Animal,
abrangenda:
I, aSegin de Conirole Populacinnal, Recuperngdo ¢
Adogdo de Cles e Galos;
2. & Segio de Defesa e Protegdin Animal; e
3. & Seclo de Administragio e Apoio Operacional,
VI{- O Departamento de AgSes ¢ Recursos Ambientais, contendo:
a) Diviso de Pragas e Areas Verdes, abrangendo:
1. aSeclo de Produgiio de Mudas;
2, & Seglo de Jardinagem;
3.  aSeglo de Manutenglio e Construgdo de Pragas: e
4. aSeglio de Administregio e Apoio Operacional,
b}  Divissio de Controle e Projetos Ambienteis, abrangendo
. a Segic Operacional de Manejo ¢ Coleta de
Residuos;
2. aSegio de Fiscatizagin e Controle de Poluiglo 20
Meio Ambiente;
3. a Segiio de Elaboragdo de Projetos o de Gestdo e
Fiscalizagds de Contratos & Convénins; &
d. a Segfic de Projetos e Programas em Eduecagdo
Ambiental,” (NR}

Fican criadas no quadro de fungBes de confianca da Secretaria Municipal do Meio

Ambients, 06 (sels) fungBes de confianga do Chefe de Segdo, com gratificaclo de

20% (vihte por centa) do padrda de referéneia do servidor e 02 (duas) fungles de

confianga de Diretor de Divisio, com padrdo de referéncia €27, da Grode Salarial

de Tédenicos da Lei Municipal n® 5.975, de Ol de outubro de 2010, + gratificagio de

40% {quarenta par cento).

Acrescenta o arl. 20-B e os §§ 1, 2° e 3° & Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de

1.993, com as aeguintes redagfes:

“Arl, 20-B A Sectetoria Municipal das Administragbes Regionais, com atribuicdo
da realizor a politica de zeladorin da cidade, em espage delimilado do
tectitério municipal, para atendimento de pequenos obras ou servigos
de necessidade dos municipes, & integrada pelo Qabincte do Secreldrio,

contenda:
1- A Secretarin Exeoutive,
1- A Divistio de Administrag3o e Expediente;

fil- O Departamento Social, abrangendo:
a) a Divisdo de Administragdo, abrangendo a Seqdo de
Planejamento e o Segfio de Fiscalizaglo.
I¥-  ADiretoria Distrital, abrangendo:
a)  aSecdo de Limpeza Piblica,
b) & Sesin de Manutengio; e
) a Segio Administrativa
V- A Adininisiragiio Regional Bela Vista, abrangendo;
a) & Seciode Limpeza Piblica;
b) & Secdo da Manutenglio; &
g) & Seqdo Administrativa
Y1-  AAdministraglio Regional Pale3o/Industrial, abrangendo:
6)  oSegfio de Limpeza Pithlies;
b) o Sepdn de Manutengo; &
¢} & Seclio Administrativa.
Vit-  AAdministragIo Regional 520 Gernldo, nbrangendo:
d) 8 Seqflo ds Limpeza Plblica;
b}  aSe¢lo de Manutengdn; e
c)  aSeco Administrative
VINl- A Administreglio Regional Redantor/Geite!, sbrangendo:
a)  aSecdode Limpeza Piblica;
b)  aSegfode Manutenclo; ¢
c)  oSegdo Administrative.
IX+ A Administragio Regional Independdncia, abrangendo;
a)  aSepdo de Limpeza Piblica;
by  aSegdo de Manutenclo; e
¢)  aSegdo Administrativa
X- A Administragfio Regional Mary Data, abrangendo:

a) a Segdo de Limpeza Piiblica;
b aSeglio de Manuienglo; &
c)  aSegio Administrativa’ tNR}

§1° ADiretnrin Distrita] e as AdiministragBes Regionais so unidades de acompanhaent:
controle & execucdo de agdes admunistrativas em espago delimitado do tewriten.
municipal, preferencialmente dirigidas para atendimento de pequenss obi
empreendimentos ou servigos de necessidade imediata dos municipes

§2° Ficam criadas no quadrn de fungdes de confianga da Seeretaria Mumicipal .
Administragdes Regionais, 06 (seis) fungdes de confiangy de Cliefe de Sega <
gratificagdo de 20% {vinte por cento) do padrio de referéncia do servidor

Art. 10 Para dar plena execucdo a esta Let ficam crindos no quadro em conmssio de lrs
nomeagfio e exonerncio 02 (dois) cargos de Diretar de Deparaniento - referéne

C-20, 02 (dois) cargos em comissio de Administradar Regional - referéncin C- |+

01 {um) cargo de Assessor de Gestdo Estratégica - seferéncia C-22 da yrede de carg.

em comissio.

Art, 11 Fazem parte integrante destn Lei:

1- O Anexu 1 - As descricdes das fongdes de confianga de Chefe de Sevs
& de Dirstor do Divisio & os descrigbes dos cargas em comissdo
Diretnr de Departamento, de Adeninistrador Regional e Assessor .
Qestide Estratégica;

- () Anexo [T - O quadro de fungdes de confianca e de cangos em comiss
da Secretaria Municipel de Plangjanento, da Secretaria Municipul
de Mein Ambiente & da Secretaria Municipal dos Administragoes
Regionais;

- O Anexo EIl - O quadro de cargos em coimissdlo, criado pele Anes.
XVII, da Lei Municipal 4 5,975. de Q1 de outubro 2.010;

IV - O Anexo 1V - Os organogramas dn Secretaria Municipal du
Planejamentn, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e da
Secretaria Municipal das AdministragBes Regionais.

An, 12 Altera o art. 1° da Lef Municipal n° 3,837, do 17 de fevereiro de [.995, que passo tu

a sepuinte redeglio:

“An. 1° REVOGADOQ.” (NR)

Ar. 13 Altera o ant. ° da Lei Municipal n° 4,192, de 04 de margo de 1 597, que passa ter
seguinte redoglio:

“Am.6®  REVOQADO,” (NR)

Art. 14 Esta Lei entra e vigor na data da sua publicagdio,

Bauu, ...

13, maio, 22
Senhor Presidents,
Nobres Yereadores,

Tenos a hnnra de subimeter & apreciagho e aprovagdo dessa Augusta Cosa o present.
Projeto de Lei, que Lrata sobrs a3 estruturns organizaciennis des Seeretarias Municipais das Admindstragies
Regionais, Meio Ambiente e de Mlanejunento.

) Projeto prevé reestruturar a Secretaria Municipal de Plancjumento, eriando agdws
que que envolverdo o Departamento de Habitago Social que serfo voltadas & questdes de Habitach:
de interasse social, com &nfase nos nicleos urbanos informais e a¢des voltadas a sua titulagdn, Trata-w
de frenta de trabalho importante, e que necessita de estrutura organizacional ndequada para garantir
perenidade do trato relativo A labitagéo social da cidade, buscandn minimizar o crescimento de ocupagdes
jrregulares em dreas piblicas e privadas,

A proposta também tem o objetiva de reorganizor os servigos executados pels
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, adequando a estrutura ji existente ¢ estruturando os novas
atividadas relacionadas oo bem-estar, defesa e protegiio animal no municipio englobada pela Pasta. Atros e
do criegdo do Deparfamento de Bem-Estar, Defesn @ Protegllo Ambiental que estard responsdvel pelo
gerenciamento e exccugdo de Programas de Cnntrole da Populago Canina ¢ Felinn no municiplo, atuande
frente a esterilizapdes cirdrgicas e gerencizmenio de identificagdo ¢ adogdes de animais, além de siuar com
o gerencianiento de ocorréncias de maus tratos e atividades de Edueagio Ambiental visando a guorda-
responsdvel dos aimais,

Trata-se de importante atividade realizeda jumto & populagdo, com o objetive
de controlar o abandono e maus tratos de clies & galos, através de agfies, programos da nrientagdes,
conscientizagdo, realizagdes de cirurgins e fiscalizagdo, nferecendo os cuidados necessérios para dirimit n
aumento de animals abandonados nes ruas do municipio.

0 Projeto de Lei também prevé a cringdo da Divisio de Plangjamento da Taisagem.
junto a0 Departamento de Biodiversidade (antigo Depanamento de Zoo-Botdnico), com o objetiva dv
realizar o trabalhio de arborizegds urbana no municipio, buscando mefhorias no qualidade de vida du
populagdo.

Visa também ampliar as frentes de irabatho da Secretarin Municipal das
Administraghes Reglonals na cidade, redistribuindo equipes e preenchendo lacunas na prestacdo de servige
de menutengio dos bairros Junto & populacfo, retornando pate a estutura orpanizacional da Posta os
Administtagdes Regionais: Independéncia e Redentor. A olferagfio proposta tem o intuito de assistir a~
necessidedes de zeladoria da cidade dividindo-n em tereitdrios menores, resultondn em melhor utilizogdo de

1, planej ito eslratdpico das frentes a brevidade nos alendimentos dos mutticipes.

Cumpre-nos norescelitor que, coin sa atribulgdes previstas & pasta pela Lei Municipul
n®7.104, de 10 de agosto do 2.018, regulunentada pelos Decretos Municipais n® 14.172, de 18 de fevereire
de 2.019 & n° 14.143, de 29 de janeirn de 2.019, relacionados aos trabalhos de Asealizagdo e limpeza Je
terrenoa particulares buldios, reflete na necessidade de organizagho de setor adequade para atenditnenty 4
demanda, de suina importiincin para concretizar o projeto de limpezo dos imévels abandonados, evitand.
a proliferagdo de insetos que colocam em fisco a saide da populagia, motivo pela qual o presente tambeén,
prevé a alteregdo da nomenclaura da Sesdo de Execugha, subordinadn se Departomente Soctal, atualizand:
para Segdio de Fiscalizaglio, ndequanda s atividades executadas pela pasta.
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Para o plans execusdo deste Projeto estamos propondo a criagdo de 02 (duas) fungles
de confianga de Chefe de Sepdio, 01 (unta) fungdo de confianga de Diretor de Diviséio ¢ 01 (um) cargo de
Diretor de Depariamento para a Secretaria de Planejamento, 06 (rés) funcBes de confianga de Chefe de
Segdo, 02 (duas) fungles de confianga de Diretor de Divisdo ¢ 01 (um) corgo de Diretor de Departaniento
para a Seeretaria Municipal de Meio Ambiente; 06 (seis} fungdes de confianga de Chefc de Seglio, 02 {dois)
cargos em comissfo de Adniinistrador Regional ¢ 01 (um) cargo de Assessor de Qestdo Estratégica para n
Secretaria Municipal das Administragdes Regionais, e terd uin impacto financeiro anuel de R$ 532,577,29
(quithentes ¢ teinta e dols mil, quinhentos & setenta ¢ sete renis e vinte ¢ nove centavos).

Isto posto, esperamos ter aptesentado o3 esclarecinientos devidas a fim de que todos
possam ter plena compreensdo do Projeto ora apresentada,

Destarte, pela relevéncia da matéris, contamos comn a gpravaglie do Projelo em
questo,

Alenciosas saudagdes,

SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MIUNICIPAL

ANEXO t
DESCRICOES DAS FUNCOES DE CONFIANGA E DOS CARGOS EM COMISSAQ
DECLARADOS EM LEI DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAD
Fungio de ConNanga: CHEFE DE SECAD
Referéncla: Gratlficagdo de 20% sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor,
Carga hovdria: Jornada bisica: 40ha/semanais
Conhecinentos: Experiéncia administrativa cotrespondente & dren de atividades prépriay 4
fungdo & habilitagdo legal, quanda for o casa, conforme previste no Decreto
11,086/2009
Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita,
Habilidade interpessoal, organizagde, comonicagle, ética profissional e
discricio.
Administrar a Segdo & prestar esseatorin 4 Divisdo; Planejar aglies que
envolvam a Seglo; Coordenar e supervisionar agdes operncionais,

Vinculados:
Habilidades:

Descrigdo essenclal:

Dexacrigiio detalhada:

|- Prestar assessoria e assistincia direta & imediata ao Secretério Municipal, ao Diretor de Departamento,
Diretor de Divis3o e an Administrador Regional a que esteja subordinado;

2- Acompanhay, controlar ¢ executar as ngdes administrativas no &inbito de sua seqfio;

3- Opiner, concluslvamente, sobrs todas es questdes em matérias no Ambite do sua seglo o decidir,
motivadamente aquelas da sua competéncia

4- 1dentificar prioridades da Segio;

5- Planejar aqdes estratépices para a Sepdo,

G- Bstabeleter metas da Segdo;

7- Planejar etapas do processe de trabalho;

8- Dirigir equipes da Secdo;

9. Prestor informagies institueionais;

10~ Acom:panhar a execugfio de projetos da drea;

11- Coordenar utilizagfio de infre-estrulura da Segflo;

12- Interprefar nofmas;

[3- Propot modificagdes nas normas;

14- Avaliar splicabilidade das normas vigsntes;

15- Supervisionar movimeiriogfo e conservagiio de materiais e patriménio da Segdo;

16 Identificar pontas criticos da Segiio.

Fungdo e Confishga:  DIRETOR DE DIVISAO
P inela: C-27 DOS TECNICOS + Gratificago de 40%.
vérka: Jornada basica: 40hs/senyanais

Conhecimento em  Administraglio  Diblice, experiéneia administitiva
correspondente & &rea de atividades proprias & fun¢do e habilitagdo legal,
quando for o ¢esp, conforma previsto na Deereto |1.086/2009.

Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefelta

Habllidade interpessoal, ciganizagio, comunicagdo, ética profissional e
disctigdo.

Administrar a DivisBio & prestar assessoria ao Departanento; Planejar epdes
que envolvan a divisdo; Coordenar e supervisionar agdes opercionais.

ConMCImentos:

Unidade Vincutada:
Habilidades:

Deserigdio Essenclal:

Deserigio Detathada:

1- Prestar sssessoria e assisténeln direta e imediaia Bo Secretdrio Municipal e ao Diretor ds Departamento
8 que esteja subordinado,

2- Orlentar, acomparihar e controlar as agBes administrativas no dmbito de sua Divisdo,

3- Exercer atriboigdes delegadas pelo Secretério Municipal e Diretor de Deparlamente,

4- Opinar, eonclusivamente, sobta today ns questfes e matdrias no dmbito de sua Diviséio ¢ decidir,
motivadaiments, equelas de sua competéncla;

5~ IdentiAear prioridadea da Diviafio;,

6- Planejar apdes estratégicas para a Divisdo:

7- Bstabelecer metas da Diviado;

8- Panejar etapas do processo da trabatho da Divislo;

9- Dirigir equipes da Divisdo;

10- Prestar infarmagBes Instifucionais;

11- Acomtpanhar a execugZo de projetos da érea;

12- Coordenar utilizagdo de infra~sstrutura da Divisfio;

13- Interpretar natmas;

14+ Propor modificagdes nng normas;

15- Avaliar nplicabilidade das nannas vigentes;

16+ Supervisionar movimentaglo e conservagio ds materiais e patrimanio da Divisda;
17- [dentificar pontos eriticos da Divisdo,

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

- 20 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeaglio e Exoneragdo

Jornada bisica: 40hs/semanais

Conhecimenta na érea de Administragito Pdblica e implementagfio de politiea.
piiblicas.

Secretaias Municipais ou Gabinete do Prefeita

Habilidade imerpessosl, crganizagdo, comunicagdo, ética profissional
discrigo.

Administear o Departamenta-¢ Prestar Assessorin a(o) Secretariato) Municip:x
Planejar Agdes qua Envalvam o Departamento; Coordenar e Supervisior. -
Agdes Operacionais.

Cargo emt Comlissfio:
Referéncin:

Carga hordrla;
Conhechnentos:

Unldade Yinculada:
Habiltdades:

Descrigiio essencial:

Descrigio detolhada:

|- Prestar assessoria e assisténcia direta o imediata ao Secretério Municipal a que esteja subordinado & »
Prefeito Municipal (andlises, despachos & encaminhamento de processos ¢ documenitos),

2- Supervisionar, orientar, acompanhar e controlar os agbes administrativas no dmbito de seu Depanamentu.
3- Exercet atribuicfics delegadas pelo Secretdrio Municipal;

4- Opinar, conetusivemente, sobre todas ns questdes e matérias no dmbito do seu Deparlamento e decidi.
motivadaments, aquelas de sua competéneia,

5- Representar a Secretaria em eventos e reunides quando tratar-se de assuato referente ao Departamentu.
nos impedimentas eventuais do Secretdrio;

6- Identificar prioridades do Departamento;

7- Planejar a¢Bes estratégicas para o Departamento, juntamente coin os Diretores de Divisdo;

8- Delegar nos Diretores de Divisdo tarefas inerentes ao Departamente ou ac Gabinete do Secretério;

9- Estabelecer metas do Departamento;

10- Plancjar ezapas do processo de trabalho;

11- Reunic 4 equips para melhor planejamiento e sistematizagio das agdes a serem executadas;

12- Presiar inforinagdes institucionais.

13- Acompanhar a execugiio de projetos du drea;

14- Coordenar utilizagio de infraestrutura do Departamento;

15- Verificar junto as Divisdes a necersidade de nquisigio de recursos materiais e tecaolagicos par o
desenvolvimento das atividades;

16- Interprefar normas;

17- Propor miodificagSes nes notimos;

18- Avaliar nplicabilidade das normas vigentes;

19 Supervisionar movimentaglo e conservagio de materiais e patrimdnio do Departameiio;

20- Avaliar Divisdes e Segdes do Departamento, identificando pontos criticos, prupondo ¢ discutindo com
a equipe medidos para solucinnar o problema.

Cargo em Comlssiio: ADMINISTRADOR REGIONAL

Referéncia: C- 16 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagdo e Exoneragan

Carga hordrla: Jornada basicn 40hs/semanais

Conheelnientos: Conhecimento na drea da Administragde Pablica e implementagdo de
potiticas pablicas.

Unidade Vineulada: Secretaria Municipal das Administragbes Regionnis.

Rabllidedes: Habilidade interpessoal, organizagde, comunicaglo, ética profissional ¢

discriglio.

Administrar Crganizagfes, elaborar Plangjunento Crganizacional,
implementar programas e projetos de zeladoria, promover estudos de
racionalizaglo e agies de gnveno que mantertham relaglo com a agenda
governomentaf,

Deserigfio easenclal:

Descrlgdo detalhada;

1- Administrar materiaia, recursos humeanos, patriménio, infonnagdes, recursos financeiros e
orgamentarios no setor pitblico;

2- Gerir recursos tecnoldgicos;

3- Adininistrar sistemas, processos, orgenizaglo ¢ métodos,

4- Arbitrar em decisdes administrotivas e omanizacionais,

5- Apoior os servigos das demais Secretarias ¢ Autamuias (limpezas, carga @ descarga, terraplanogem.
capinaglo, entre outros),

6- Atender aos imunicipes qua procuram a Regional;

T-Atender sos membros das AssociagBes de Moradores, informando sobre os trabalhos realizados pela
SEAR:

8- Visitar bairtos para o levantamento de problemas (buracos, cepinagiio. entre outros) junto sos municipes.
9- Promover as rounides setoriais;

10- Participar na definigio das metas e objetivos;

11- Analisar & organizagio no contexto interna e externo;

12-Identificar oportunidades e problemay;,

13- Definir estratéglas,

14- Apresentar proposta de programas & projetos.

15- Avaliar viabilidade de projetos;

16- Acompenhar a resolugdo dos problemas levantados, informando ans nunicipes sobre o andamentn
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17- ldentificar fantea de recursos; - - o

18- Dimensionar amplitude de progranias e projetos; Secretéria de Secretarin al -

19- Tragar esiratégina de implamentagio; Assessor de Gestfio Estratdgica [+} 22

20- Reeatruturar atividades ndmfrusunuvm. Admiristrador Regfonal 06 C16

21- Anallsar estrutura organtencional; - ——

22- Lavantar dodos para o estudo dos sistemas adininistrativos; Subpiefeito de Tibirica 01 C-16 .
23- Diagnesticar métodoa e processos, Diretor de Departarnento ol C-20 '

24« Descrever métodoy ¢ rotinas de simplificagdo e racionalizagdu de servigos;

25- Etaborar e revisar normas ¢ procedimentos;

26- Bstabelecer rotinas de trabalho,

27- Preparar relarérios dos atendimentos/visitas realizndos » posterior dar encaminhamento 4s Secretarias
competentes;

28- Reavaliar indicadores.

Cargo em comlsaia: ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA

*Referdncia sobie a Girade Salariol de Téenicas da Lei Municlpal n® 5,975, de 01 de vittwbro de 2010
** Gratifivagda subre o saldriv base do servidor desigrado,

ANEXO 111
QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LE! DE LIVRE
NOMEAGAO E EXONERACAO

Referfncta: (C=22 « Orade Saloril de Cargos de Livre Nomeagdo e Exoneraglio ANEXO XV1I1 DA LE! 5975/2010
Carga horéria: Jornada bisica: 40hw/semanais
Conhecimentos: Conhecimento na drea de Administragio Piiblica ¢ implementagdio de paliticas Cargo Lotngfio Releréncin
pliblicas,
Unidade Vineulada: Secretarins Municipais ou Gabinete da Prefeita ADMINISTRADOR REQIONAL § Clo
Habllidades: Hahilidede interpessoa), organizagdo, comunicagdo, étice profissional e ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 C-14
discrighio.
Deserlgdo essencial: Atender gs dempndas referendadas pela Chefe do Executivo & Secretdrio ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE 4 c-22
Municipal em a¢des de politicas piblicas da cidade em consoudneia com ASSESSOR DE ADMINISTRACAO REQIONAL (EM EXTINCAD) 1 c.09
\. s difeirizes politicos-govemamentaia, subsidiando no planej o o
gerenciamento da implementagdo de politicns publicas relacionadas ao ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA 1 22
municipia. :
o -2
Descrigho detalhadn: ASSESSOR DE QESTAO ESTRATEGICA EM EDUCACAQ 1 c22
{- Diagnosticar preblemas, identificar priotidades, realizar estudos técnicos e propor altemativas ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA EM SAUDE | cn
estratégicas e linhay de agdes dos projetas pelltices de governo; X
2- Gerenciar programas e agdes, articulando recursos € processos, mssessorando no desenvolvinento de ASSESSOR DE IMPRENSA (01 (UM) EM EXTINCAG) 2 C-16
ferranientas de gestio; ASSESSOR DE INFORMATICA 1 c-18
3- Monilorar & implementagdo das politicas pablices; —
4- Coordenar defitighio de objetivos setoriais, ssseasorando no desenvalvimento de sistema de indicadores, ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA E GESTAO TECNOLOGICA 2 ¢z
wialisando as mlina:i. de dupuf:s da Pa.-m.x; . ) ) . . ) ASSESSOR DO GABINETE 4 C-24
5. Assessorar i rotina de aveliapdes peritdicas de impactas de politicas piblicas, analisando a execugfo
de programas & agbes; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (EM EXTINGCAQ) | C-06
& Assessoras na tomada de decises, elaborando relatdrios periédicos para andlise de viabilidede de
prajetos e decisdes administretivas e orpanizecionais; ASSISTENTE DE SECRETARIA (EM E CAO) 2 C-0d
7- Prestar congultoriz & zssessorla, inclusive pera a Chefe do Executivo e 20s Secretirins Municipais; AUDITOR OERAL 1 -
8- Realizar arliculagfio entre Secretarias, Autarquias o demais Orglos;
9. Representar Secretdrios Muticlpais ens Corlssdes ¢ Eventos; CHEFE DE GABINETE ! C-30
10- Assexsarar na lntermedingZo entre Poderes executiva e Legislativo; CONSULTOR FINANCEIRO 2 C14
11- Exercer outras atribuicdes que |hes forem confaridas ou delegadas pelas autoridades do governo
regponadveis pelas unidades da estrutura orpanizecional onde esteja vinculado. CONTADOR GERAL 1 -
3
ANEXO 11 CONTROLADOR GERAL I c-23
Quadrus de fungies de conflanga e eargos em comlssio COORDENADOR ADMINISTRATIVO {EM EXTINGAQ) 1 C-18
COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL 1 Cc-18 :
Secretaria Municipal de Planejamento
N wgio do Conflanga Lotachs Enquadramento COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL I C-18
Iretoria de Divisio 06 *Referdncia C-27 dos Técnicoa + Grat.40% COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL | C-24
Chefia de Segio 16 *+Gratificagdo de 20% da referéncia do servidor COORDENADOR DE CONVENIO | C-24
Cargos Lotago **Eoquadramento COORDENADOR DE DEFESA CIVIL ] Cc-18
Secreldria da Secretatia ol el COORDENADOR DE INFORMATICA 1 c24
Diretor de Dapartamento 03 C-20
COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA 10 C-01
Beerclarin Municipal do Melo Amblenta COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA/ AREAS 8 C-05
Fungiio de Confianga Lotagdo Enquadramento CODRDENADOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES ! C-12
Disetoria da Divisdo 07 *Referdncia C-27 dos Técnicos + Qrat.40%4 COORDENADOR DOS SERVICOS MUNICIPAIS DO 1 a4
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ANEXO IV - ORGANOGRAMAS
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Of.DAL.SPL.PM. 121/22

Bauru, 23 de maio de 2022.

Senhora Prefeita:

Em anexo, estamos encaminhando manifestagdo da Comisséo
de Justica, Legislacdo e Redagéo sobre o Projeto de Lei n® 30/22, que altera
dispositivos da Lei Municipal n® 3601, de 27 de junho de 1993, e atualiza a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal das Administragbes Regionais, Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Planejamento, processado
sob n°® 85/22, solicitando a Vossa Exceléncia que tome as providéncias necessarias
para atender ao requerido pela referida Comisséo.

No aguardo da mais breve resposta, subscrevo-me
apresentando nossos renovados protestos de consideragéo.

\' MARCOS A I0 DE SOUZA
Pres;dg te

Excelentissima Senhora
SUELLEN SILVA ROSIM
Prefeita Municipal de Bauru
NESTA
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PROJETO DE LEI N2 30/22

‘A COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDAGAO
Sr. Presidente

Srs. Vereadores-Membros

A qualidade de um projeto de lei ndo é medida apenas por seu
contetdo, mas, também, pela sua capacidade de transmitir regras e disposi¢des de
forma facilmente compreensivel, didatica e acessivel 8 compreensdo de todos.

Uma lei ndo é feita pensando-se em juristas e sim no povo que
lera, interpretara e colocard em pratica.

Qualquer manual de elaboragdo de projetos de lei diz isso.

O presente projeto de lei propde modificagdes na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Bauru (PMB).

A estrutura organizacional da PMB esta descrita e disciplinada na
Lei n2 3601/93, estando, portanto, sendo propostas, modificagdes nessa lei.

QOcorre, todavia, que uma simples leitura na Lei n2 3601/93, cuja
cdpia neste processo esta incluida, mostrara que essa lei, no periodo de sua vigéncia, ja
foi muito modificada.

O que se vé hoje nela é um “festival” de riscos e de informacdes
de revogacgdo de textos e artigos. Com alteragdes ora propostas, esse quadro ficara

ainda pior, causando grande dificuldade a qualquer um que pretenda consultar essa
legislacio.

Diante do exposto, ouso propor a esta Comissdo, que determine
0 retorno destes autos a Prefeitura Municipal de Bauru, para que 13 seja avaliada a
proposta que ora fago de que a Lei n? 3601/93 seja revogada e que em seu lugar seja

e
o
-

et

Camara Municipal de Bauru % |
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proposta um novo projeto de lei contendo o texto atual da Lei n2 3601/93, que esta em
vigor, e mais o que este projeto de lei orapi em exame propée.

CORACAD Df
SAQ PALLD

W
>

E o que respeitosamente proponho a esta Comiss3o.

Bauru, 20 de maio de 2022,

; M \ . iA L.,_ "
T N TN

P

i -

v,

b JOSE ROBER‘TQMA}QTH&S SEGALLA
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ESTADO DE SAO PAULO

Bauru, 24 de maio de 2.022.

Ao Gabinete da Sra. Prefeita,

Encaminho o Of.DALSPL.PM 121/22, em que a Comissdo de Justica,
Legislagdo e redagdo solicita manifestagdo do Poder Executivo acerca da proposta
apresentada pelo Vereador José Roberto Marins Segalla.

Isto posto, remeto para ciéncia e providéncias visando atender &
solicitagao da Camara Municipal.

Atenciosamente,

anilo Altafim Pinheiro

Diretor do Departamento
de Comunicac¢do e Documentacao

s



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Secretaria Municipal de Administraciio

Processo PMB n° 139198/2021
Ao
Gabinete da Prefeita

Trata-se de solicitagio do membro da Comissfio de Justiga, Legislagfo e
Redagdo propondo que a Administragdo Municipal revogue a Lei Municipal n® 3601/1993 e que em
seu lugar realize um novo projeto de lei, abrangendo o texto que ainda esta vigente na mesma e o
que esta sendo proposto no Projeto de Lei n° 30/22.

Ressalto que este Secretdrio de Administragio, as 11h, do dia 26/05/2022,
realizou reunifio com o Nobre Vereador José Roberto Martins Segala, com o objetivo de entender
melhor a solicitagdo e ponderou que de fato, a Lei Municipal n® 3601/1993, de que trata sobre a
estrutura organizacional desta Prefeitura Municipal, ji passou por diversas alteragBes, e
concordamos que hé a necessidade de revogagio e criagio de uma nova lei para facilitar a sua

consulta.

) Esta alteragfio estd prevista para ocorrer na proposta de reformulagfo da
reestruturagdo administrativa que a Secretaria de Administrag8o est4 realizando por meio do
processo administrativo n® 43769/2022, justamente entendendo a preocupagfio do Nobre Vereador
em tornar facilmente compreensivel, didética e acessivel & compreensfo de todos a transmissdo das
regras e disposigdes. .I -

Alids, ressalto que manter essa revbgégﬁb e criﬁé:ﬁo ‘de né;ra lei emlconjunto
com a reestruturagfo administrativa sera fundamental para. que todo o contetido éejh_ fielmente
descrito sem que o verdadeiro sentido de prestar/oferecer‘um servigo de qﬁéli&éde se ciisiacrce,
garantindo a transparéncia e clareza das ages e disposigdes.

Devido a isto, entendo que o projeto de lei n° 30/22 deve seguir para anélise
e aprovagdo dos nobres Vereadores, uma vez que no mesmo as Secretarias Municipais de
Planejamneto, de Meio Ambiente e das Administragdes Regionais, j& foram atualizadas e a
revogaglo da Lei n® 3601/93 j4 estd em planejamento e reter o referido projeto impactaria
diretamente em vérias implantagBes necessdrias nessas Secretarias, que visam melhorar a
distribuigéio, operacionalizagio e entrega dos servigos com maior qualidade 4 populagio.

Segue para consideragfies-aggrea dtexposto acima.

3

Secretirio de Administragfio
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Bauru, 01 de junho de 2022,

OF GP 994/22

Excelentissimo Senhor
Marcos Antdnio de Souza
Presidente da C&mara Municipal

Senhor Presidente,

Em atencdo ao OF.DAP.SPL.PM 121/22, da Comisséo de
Justica, Legislagio e Redagfo, protocolado nesta Prefeitura como processo 139198/22,
com base no artigo 18, inciso XI, pardgrafo 5° da Lei Orgénica do Municipio e artigo
140 do Regimento Interno da Cédmara Municipal, solicitamos a dilagéo do prazo em 15
dias, para subsidiar as informagdes necessérias para a resposta.

enciosamente;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

GABINETE DA PREFEITA
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Bauru, 20 de jun.ht-) de é022.

OF GP 1163/22

Excelentissimo Senhor
Marcos Anténio de Souza
Presidente da Cémara Municipal

Senhor Presidente,

Em atengfio ao OF.DAL.SPL.PM. 121/22, da Comiss#o de
Justica, Legislagdo e RedagHo, protocolado nesta Prefeitura como processo -n°
139198/21, referente & solicitagdo de manifestagio da proposta apresentada pelo
Vereador José Roberto Martins Segalla, informamos o solicitado conforme c6pia anexa.
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Bauru, 12 de julho de 2022.

Senhora Prefeita:

Em anexo, estamos encaminhando manifestagédo da Comissao
de Economia, Finangas e Orgamento sobre o Projeto de Lei n° 30/22, que altera
dispositivos da Lei Municipal n® 3601, de 27 de junho de 1993, e atualiza a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal das Administragées Regionais, Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Planejamento, processado
sob n° 085/22, solicitando a Vossa Exceléncia que tome as providéncias necessarias
para atender ao requerido pela referida Comisséo.

No aguardo da mais breve resposta, subscrevo-me
apresentando nossos renovados protestos de consideragao.

MARCOS A 10 DE SOUZA
Presigente

Excelentissima Senhora
SUELLEN SILVA ROSIM
Prefeita Municipal de Bauru
NESTA
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Senhor Presidente da Camara Municipal:

Conforme manifestagcdo da Senhora Vereadora Estela
Alexandre Almagro, membro da Comissdo de Economia,
Finangas e Orgamento, solicitamos © encaminhamento de
oficio a Senhora Prefeita Municipal.

Em, 11 de jigho de 2022.

CASSIO SANCHES
te da Comissdo de Economia, Finangas e Orgamento

A

Diretoria de Apoio Legislativo:

Encaminhe-se oficio a Senhora Prefeita Municipal, conforme

Atendido o despacho supra. Segue cépia do oficio.
Em, 11 de julho de 2022.

RONALDO YOSE SCHIAVONE

Diretor de Apoio Legislativo
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Of. Gab 13 - 125/2022
Bauru, 11 de julho de 2022.

Excelentissimo Senhor
UBIRATAN CASSIO SANCHES
Presidente da Comissfo de Economia e Finangas.

Tramita junto a Comissdo de Economia, Finangas e Orgamento de desta casa o Projeto
de Lei 85/2022 enviado pela chefe do Poder Executivo Municipal, propondo & apreciagio
dos edis a alteragfio dos dispositivos da Lei Municipal 3.601/1993 que atualiza a estrutura
organizacional das Secretarias Municipais das Administrac8es Regionais, Meio Ambiente
e Planejamento.

No que pese o relator da matéria ter opinado pela regular tramitagio do projeto de lei,
no exercicio das prerrogativas inerentes ao exercicio fiscalizatério, cumpri-nos indagar sobre

0s quesitos que pertine a dinimica de reestruturagdo das secretarias municipais.

1} Quais os nimeros e os respectivos cargos dos servidores lotados nas Secretarias

Municipais do Meio Ambiente, Administragdes Regionais e Planejamento?

2) A criagio dos departamentos junto as Secretarias Municipais encontram-se

previstas no Plano Plurianual?

3) Qual a origem das verbas destinadas ao custeio para manutengdo dos

departamentos criados pelo projeto de lei?

4) Considerando a dinémica de trabalho a Divisfio de Vigilancia Ambiental no que
pertine a causa animal, como se dard a interlocugdo da mencionada diviséio em

relagio ao departamento a ser criado na Secretaria do Meio Ambiente?

5) Quais 0s maquinérios dispostos ao uso das Administragdes Regionais? (identificar

os tipos, modelos e ano de fabricagdo)
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Referente ao Of Gab 13- 125/2022

6) Como se dard a divis3o para realizac#io da zeladoria na cidade de Bauru entre as
empresas terceirizadas, a EMDURB e a SEAR?

7) No que pertine aos departamentos, divisdes e se¢des previstas no projeto de lei
quais as agdes, programas € metas que se pretende alcangar com a criagdo do

referidos setores?

. 8) Qual a proposta da atual gestfio para implementagfio de programas habitacionais e

construgdo de moradias de interesse social no municipio de Bauru?

9) Quais os trabalhos desenvolvidos pela administragdo municipal para mapear o

niimero de familias pertencentes as 4reas de riscos no municipio?

+10) Havera criagdo de cargos técnicos e de apoio operacional para o desempenho das

atividades nos setores criados pelo projeto de lei?

11)Quais os nimeros de servidores que integrarfio o Departamento de Habita¢fio

Social e os respectivos cargos?

12)H4 intengdo do governo em remanejar servidores do quadro de carreira com
capacidade técnica e formagfo em Politica Habitag8io para desempenhar atividades

no departamento a ser criado na Seplan?

13) Quais s#o as 4dreas disponiveis no municipio para implementagfio de politicas de
habitagio social a serem geridas pelo departamento a ser criado na estrutura da

Secretaria de Planejamento?

14)Quais foram as delibera¢Ses decorrentes dos trabalhos desenvolvidos pela

Coordenadoria de Habitag#io Social implementada no municipio?
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15) Tendo em vista a retirada do Projeto de 87/2019, tramitado nesta edilidade no qual
objetivava a criagfo do Instituto de Planejamento de Desenvolvimento de Bauru,
solicita-se informagdes sobre a proposta da atual gestdo em dar prosseguimento a

implementacdo do referido instituto na estrutura organizacional da administragéio

municipal.
' 16) Requer-se copia integral do processo 139.198/21 como os respectivos processos
s apensos, bem como o parecer da procuradoria consultiva da Prefeitura Municipal

de Bauru sobre a matéria em destaque.

17) Requer-se copia integral do processo 43.769/2022 que dispe sobre a proposta de
reformulagfio da estrutura administrativa, conforme manifestagio do Secretario

Municipal da Administragfo, encartado em folha 145 dos autos.

18) [Requer-se cépia da Ata da Reunifo do Conselho Municipal de Habitagdo no qual
fora discutida a criagio do Departamento de Habitagio para integrar o

prganograma da Secretaria Municipal de Planejamento.

.. 19)Requer-se copia da Ata da Reunifio do Conselho Municipal de Protegio
e Defesa dos Animais no qual fora discutida a criagdo do Departamento de Bem
Estar Social, Defesa e Prote¢fio Animal da Secretaria Municipal do Meio

Ambiente.

LY
* 20) Requer-se informagdes pormenorizadas sobre as atividades a serem

desempenhadas pelos departamentos, divis3es e seg¢des a serem criadas no projeto
de lei 85/2022 que tramita nesta edilidade.

Vereadora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

P.139.198/21

Bauru, 12 de julho de 2.022.

Ao Gabinete da Prefeita,

Encaminho as fls. 152/156 o Of. DAL.SPL.PM 182/22 em que a Cormisséo
de Economia, Finangas e Orgamento, solicita informagdes acerca do Projeto de Lei n°

30/22.

Isto posto, remeto para andlise e providéncias que julgar necessarias
visando o atendimento da requisicéo.

Altenciosamente,

de Comunicacgio e Documentagao
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Maria Marcgiina M. da Silva
Diretore Divisio de mmzszra;ioeixpedneme
Secrataria 448 sinistagbes Regionals
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU e
Estado de S3o Paulo

SECRETARIA DAS ADMINISTRACBES REGIONAIS |PROC. Ne_£542Z
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Referente: Processo: 29815/2022 a pensado ao Capa: 139198/2021
Ao Gabinete da Prefeita

Em resposta ao solicitado seguem a baixo as informagdes

1- A SEAR possui em seu quadro funcional o total de 87 servidores, nos respectivos cargos
conforme quadro abaixo;

Cargo Quantidade
Administrador Regional 4
Agente de Administragio 7
. Servente de pedreiro 1
o’/ | Ajudante Geral 29
Assessor de Administragfio Regional —em 1
extingfo
Assistente Social 1
Diretora de Departamento 1
Fiscal de Posturas Municipais 2
Motorista 22
Operador de Maquinas 3
Pedreiro 3
Secretéria de Secretaria 1
Secretdrio Municipal 1
Servente de Limpeza 4
Subprefeito de Tibiriga 1
Técnico de Administraciio 1
Tratorista 5

(»

Quanto ao item 2, informo que a reativagio das duas (02) Administragdes Regionais
Independéncia e Redentor nfo foram previstas no Plano Plurianual, porém, por ser de extrema
necessidade para a realizagfio da zeladoria do municipio de Bauru razdes pelas quais medidas -
estfio sendo tomadas para o atendimento das demandas.

Quanto ao Item 3, informo que serfio utilizados recursos proprios.

Quanto ao item 05, informo que a SEAR possui em seu quadro de maquindrios dispostos
conforme demonstrado abaixo;

Patrimdnio Tipo Modelo Ano
104778 Rogadeira Costal 2012
104779 Rocadeira Costal 2012
104781 Rogadeira Costal 2012
104782 Rocadeira Costal 2012
104783 Rogadeira Costal 2012
104786 Rogadeira Costal 2012
104787 Rogadeira Costal 2012
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104788 Rogadeira Costal 2012
113747 Rocadeira Costal 2014
115150 Soprador Costal 2015
115151 Soprador Costal 2015
115152 Soprador Costal 2015
115153 Soprador Costal 2015
115154 Soprador Costal 2015
115150 Rocadeira Costal 2015
115191 Rogadeira Costal 2015
115192 Rocadeira Costal 2015
115194 Rocadeira Costal 2015
115195 Rogadeira Costal 2015
115196 Rogadeira Costal 2015
115197 Rocadeira Costal 2015
115198 Rocadeira Costal 2015
115487 Rogadeira Costal 2015
3 115490 Rogadeira Costal 2015
115491 Rocadeira Costal 2015
115492 Rocadeira Costal 2015
115500 Soprador Costal 2015
115501 Soprador Costal 2015
115502 Soprador Costal 2015
115504 Soprador Costal 2015
119636 Rocadeira Costal 2014
119640 Rogadeira Costal 2014
119644 Rocadeira Costal 2014
127637 Roc¢adeira Costal 2018
127638 Rocadeira Costal 2018
127639 Rocadeira Costal 2018
127642 Rocadeira Costal 2018
127643 Rocadeira Costal 2018
127644 Rocadeira Costal 2018
127645 Rocadeira Costal 2018
127648 Rocadeira Costal 2018
127652 Soprador Costal 2015
127657 Rogadeira Costal 2018
127658 Rocadeira Costal 2018
127659 Rocadeira Costal 2018
127660 Rogadeira Costal 2018
127661 Rocadeira Costal 2018
127662 Roc¢adeira Costal 2018
127663 Rogadeira Costal 2018
127664 Rocadeira Costal 2018
127665 Rogadeira Costal 2018
127666 Rogadeira Costal 2018
127667 Rocadeira Costal 2018
127668 Rocadeira Costal 2018
127669 Rocadeira Costal 2018
127670 Rocadeira Costal 2018
127671 Rocadeira Costal 2018
127672 Rocadeira Costal 2018
127673 Rocadeira Costal 2018
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127674 Rogadeira Costal 2018
127675 Rocadeira Costal 2018
127677 Rocadeira Costal 2018
127678 Rocadeira Costal 2018
127679 Rocadeira Costal 2018
127680 Rogadeira Costal 2018
127681 Rogadeira Costal 2018
127682 Rocadeira Costal 2018
127683 Rocadeira Costal 2018
127684 Rocgadeira Costal 2018
127685 Rocadeira Costal 2018
127686 Rogadeira Costal 2018
127687 Rocadeira Costal 2018
127688 Rogadeira Costal 2018
127689 Rocadeira Costal 2018
127690 Rocadeira Costal 2018
t 127692 Rogadeira Costal 2018
127693 Rocadeira Costal 2018
127694 Rocadeira Costal 2018
127695 Rocgadeira Costal 2018
127696 Rocadeira Costal 2018
127706 Soprador Costal 2018
127707 Soprador Costal 2018
127708 Soprador Costal 2018
127709 Soprador Costal 2018
127710 Soprador Costal 2018
127711 Soprador Costal 2018
127712 Soprador Costal 2018
127713 Soprador Costal 2018
127714 Soprador Costal 2018
127715 Soprador Costal 2018
127716 Soprador Costal 2018
R_ 127717 Soprador Costal 2018
142326 Rocadeira Costal 2021
142327 Rocadeira Costal 2021
PREFIXO o |mobELO lano |
201 Caminh#io Agrale / 7000 DX 2001 /2001
16 motocicleta Kasinski 2011/2011
18 motocicleta Kasinski 2011/2011
28 Caminh#o Ford Cargo 2012 /2012
29 Van Sprinter 201572015
54 Carro Linea 201272012
59 Caminhdo Chevrole 14000 1994
101 Kombi Volkswagen 2000 /2000
141 Van iveco 2000 / 2000
159 Passeio Volkswagen 2005 /2005

/
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207 Carroceria Caminh#o Agrale 2002 /2002
219 Corroceria Caminhio Agrale 2006 / 2006
227 Passageiro Mrcerdez Benz 2001 /2001
241 Passeio Volkswagen 2009 /2009
259 Passeio Renalt 2010/2010
261 Passeio Renalt 2010/2010
268 Passeio Volkswagen 2010/2010
284 Kombi Volkswagen 2010/2010
285 Kombi Volkswagen 2010/2010
286 Kombi Volkswagen 2010/2010
287 Kombi Volkswagen 2010/2010
291 Kombi Volkswagen 2010/2010
318 Caminh#o Ford Cargo 201072010
319 Caminh#o Carroceria Ford Cargo 2010/2010
328 Caminhfo Ford Cargo 201072010
362 Kombi Volkswagen 201272012
364 Kombi Volkswagen 2011/2011
365 Kombi Volkswagen 2010/2010
366 Kombi Volkswagen 2012/2012
415 PA Carregadeira Fitalis fw 160 2002 /2002
422 PA Carregadeira Fitalis fw 140 2002 /2002
450 Trator New Holland 2012 /2012
451 Trator Massey Fergusson 2014 /2014
452 Mini pd carregadeira New Holland 2014 /2014
454 Trator Ford 5610 2000 / 2000
456 Trator Ford 5610 2000 /2000
480 Cortador de Grama Giro Zero Z560 2021/2021
483 Trator Solis 2022 /2022
484 Trator Solis 2022 /2022
485 Carrocetia Renaut ﬁii‘glRece“a 2013 /2014
491 Cortador de Grama Giro Zero z560 2022 /2022
496 Trator Trator New Holland 201172011
520 Caminhdo Carroceria Chevrolet f 14000 1994 /1994
527 Caminh&o Chevrolet D40 1995/ 1995
541 Cagamba Caminh#o Ford 2000 /2000
563 Kombi Volkswagen 2010/2010
615 Passeio Chevrolet 1996 / 1996
618 Passeio Ford 199571995
633 Carga Fiat Fiorino 1998 /1999
637 Carga Fiat Fiorino 1999 /1999
708 Cagamba Caminhéo Volks 201372013
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699 Carroceria Caminhgo Iveco 2022 /2022
772 Carroceria Caminh#io Iveco 2022 /2022
773 Carroceria Caminhfo Iveco . 2022 /2022
733 Carga Sprinter 313 CDI 2011 /2011
Passageiro Van Renaut Master 2022 /2022
Passageiro Van Renaut Master 2022 /2022

Quanto ao item 6, Informo que n#o serfio predefinidas 4reas ou perimetros de atuagfio para as
"aces das diversas atividades gerenciadas pela SEAR, os trabalhos serdo realizados a partir do
plano de trabalho de onde surgirfio as ordens de servigos para serem executadas.

Quanto ao item 7, informo que com a reabertura das duas(02) Regionais Administrativas
estaremos reduzindo o espago de atuagdo da regional tornando as a¢Bes de zeladoria mais eficaz
e com um tempo de resposta para as demandas menores, além de aproximar o érgo plblico das
‘ comunidades periférica, abrindo espagos para protocolos de solicitagdes diversas.

Quanto ao item 10, informo que n#o havera a necessidade de criag8io de novos cargos efetivos,
saliento que no entanto haverd a necessidade de novas contratagdes de cargos j4 existentes tais
como agente de administragfo, motorista, tratorista, operador de maquinas e ajudante geral.
Quanto ao item 20, informo que serfo realizados servigos de zeladoria tais como:

Capinagéo e limpeza de pragas, dreas verdes, canteiros centrais, bosques, terrenos da PMB, guias
e sarjetas

Manutengio de pragas com a troca de bancos, reforma do pavimento, troca de grama, reparacio
de guias, mini guias e pintura;

Retirada de banco de areia de vias piblicas asfaltadas;

Tapa buracos em parceria com a Secretaria Municipal de OBRAS;

Realizacdo de atividades de auxilio as demais Secretarias como mudangas sociais, pintura
proprios municipais, capinagdo de postos de saude, limpeza de escolas desativadas, dentre outras
atividades;

Atendimento aos municipes coma realizagfo de protocolo de solicitages diversas

"’ Realizagfio de reunides com liderangas comunitarias.

Bauru, 25 de julho de 2022.
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Bauru, 26 de julho de 2022.

OF GP 1524/22

Excelent{ssimo Senhor
Marcos Antdnio de Souza
Presidente da CéAmara Municipal

Senhor Presidente,

Em atengdo ao OF.DAL.SPL.PM. 182/22, da Comissio
de Economia, Financas e Or¢amento, protocolado nesta Prefeitura junto ao processo n°
139198/21, referente 4 informagdes acerca do Projeto de Lei n° 30/22, informamos o
solicitado conforme cépia anexa.

Atenciosameénte;




ey P
“f'fm"o tm Admm‘stmgta
1 ’{ ! AES)

NECEBIDG NO DEPARTAMENTG DE
COMUNICAGAQ E DOCUMENTACAD

DATARG | 22 2208 A Con MO s

NOE\"E-. - i n;- N

QKQ Q'/]Ot\:.\\-ni?,\’» da &w@e \a\'r@

(p\ﬂk@\m o W}%\I {W\‘"\ 5‘1% ln]@lmm 3 lodos o
Gunionae-Sy (20%ns) do Ofuo D, sp. fm 82722

{@\am Md’ﬂr&bﬁoﬁj Um& li&) }BLUL ) @uﬁ?) S,O/coﬂlf@,
& mﬁwb\a do. SBAR

g A Ye z2
‘Dan.lo A'lt ST P”“.‘ ifo o
ooz HECEBIDO NO DEPARTAMENTC DE
Cutiratvy <17 et 073 COMUNICAGAO E DOCUM ENTACAO
DATA: 2 03 f22 As_i40  HS
R NOME___unudp
De 120 B

__If"“f\ﬁ"v o C?W e CY{/\/y, e D U"-:"m -ﬂfi‘/vﬁ""v—r-:
/)'\/VJ'Y@‘WCA"::»\AT: oA L *1,\,::1/ p&h’) WWW J OL‘S C ‘?/ o dem

A 43 Ik ’&‘2
/ St aananl o i
S A A A CAT—

C}’\’C"\W G‘M . &4‘?‘_ X B
%@ oL VLV



%M/d %WW/ e @mww

I
R

Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 CORACAQO DE
SAO PAULO
Of.DAL.SPL.PM. 209/22 IPROC. Ne_ &~
FOLHAS_SH0

Bauru, 03 de agosto de 2022,

Senhora Prefeita:;

Em anexo, estamos encaminhando manifestagido da Comisséo
de Economia, Finangas e Orgamento sobre o Projeto de Lei n® 30/22, que altera
dispositivos da Lei Municipal n® 3601, de 27 de junho de 1993, e atualiza a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal das Administragdes Regionais, Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Planejamento, processado
sob n° 85/22, solicitando a Vossa Exceléncia que tome as providéncias necessarias
para atender ao requerido pela referida Comissao.

No aguardo da mais breve resposta, subscrevo-me
apresentando nossos renovados protestos de consideragéo.

MARCOS A m) DE SOUZA
Presiente

Excelentissima Senhora
SUELLEN SILVA ROSIM
Prefeita Municipal de Bauru
NESTA
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Of. Gab 13 - 152/2022
Bauru, 27 de julho de 2022

Excelentissimo Senhor
UBIRATAN CASSIO SANCHES
Presidente da Comiss3o de Economia e Finangas

Regressa ao gabinete da parlamentar o processo 85/2022 que versa sobre o projeto
J de lei 30/2022 no qual objetiva alterar os dispositivos da Lei Municipal 3.601/93 atualizando
a estrutura das Secretaria das Administragdes Regionais, Secretaria do Meio Ambiente e

Secretaria do Planejamento.

No exercicio das prerrogativas conferidas aos membros da Comissdo de Economia e
Finangas fora apresentado junto a chefe do executivo interpelagbes consideradas

significativas para a discussdio do projeto de lei apresentado a apreciagéo dos edis.

Diante da particularidade que envolve a temdtica de criagio dos departamentos foram
elencados os questionamentos descritos as folhas 151 a 153 encartado nos autos.
Notadamente percebe-se a desidia da alcaide em esclarecer os quesitos apresentados pela
Comissdo de Economia e Finangas, visto que vérios questionamentos foram respondidos de
forma subjetiva sendo alguns negligenciados quanto ao sua elucidagéo, prejudicando assim

a apreciacdo do projeto de lei.

Cumpri-nos recordar que a Lei Orgénica do Municipio assegura aos parlamentares
requerer informagdes ao Prefeito € aos responsaveis pelos érghos da administragéo direta e
indireta, conforme previséio disposta no art. 18, inciso XI do diploma legal, possibilitando o
livre exercicio fiscalizatério da Camara Municipal, condigdo que impde observancia da

Prefeita Municipal.
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Nesse contexto, evidencia-se nfio ser ato discriciondrio da chefe do poder executivo
municipal fornecer a informagdes requeridas pela vereadora de modo particular quando os
edis utilizam-se do instrumento de uma Comissfo Permanente da casa, fato que merece ser
apurado junto a presidéncia do parlamento, haja vista o desrespeito para comn a Comissio de
Economia e Finangas com a apresentagfio de respostas evasivas e incompletas aos quesitos

apresentados.

Promovido o introito no qual figura-se caracterizada a desidia da Prefeita Municipal
de Bauru diante das informagdes requeridas nos autos, reitera-se os questionamentos outrora
considerado incompletos ou ausentes e respostas.

No item 2 fora indagado se a criagdo dos departamentos junto as secretarias

municipais encontravam-se prevista no plano plurianual.

A Secretaria das Administraces Regionais descreveu “Quanto ao item, 2 informo
que a reativagdo das duas (02) Administragbes Regionais Independéncia e Redentor ndo
Joram previstas no Plano Plurianual, porém por ser de extrema necessidade para a
realizacdo da zeladoria do municipio de Bauru razbes pelas quais medidas estéo sendo

Eh

tomadas para o atendimento das demandas.

Observa-se que o gestor da pasta limitou-se a informar a reativa¢iio da unidades

regionais do Independéncia e Redentor suprimindo a informag3o sobre a criagio da Regional

do Mary Dota como previs&o constante do plano plurianual do governo municipal.
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interpelagéio quanto a participagfio de ambas nas agdes de zeladoria propagadas pela Prefeita

Municipal.

Destaca-se que o item 11 indagou o numero de servidores que integrardo oS
Departamento de Habitag8o Social e os seus respectivos cargos, quesito que teve a
informacio negligenciada pela Prefeita Municipal obstaculizando a atuagfio do poder

\_’ legislativo em fiscalizar os atos do executivo municipal.

O item 14 abordava o questionamento quanto as deliberagdes dos trabalhos
desenvolvidos pela Coordenadoria de Habitagéio Social implementada no municipio.

Sobre o quesito indagado pela parlamentar o Secretario Municipal de Planejamento
descreve que “as delibera¢des dos trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de
Habitagdo Social sugerimos que o Gabinete possa informar, em razdo do curto periodo de

tempo em que a presente Secretaria Albergou tal Coordenadoria’.
De forma reiterada a Prefeita Municipal suprimi informagdes solicitadas pela
integrante da comissfo, retirando da parlamentar o exercicio fiscalizatorio conferido pelo

\’ mandato eletivo, fato que impde reiteragdo do item, outrora questionado.

No que refere-se ao itens 16 e 17 dentre os foram solicitadas cdpias dos processos
139.198/2021 e 43.769/2022, ambos foram ignorados pela Prefeita Municipal, posto que os
autos retornaram sem a cdpia dos documentos requeridos, evidenciando a conduta desidiosa

a chefe do executivo para os com os membros do parlamento municipal.

Na oportunidade foram requeridos nos itens 18 e 19 cépias das atas do Conselho
Municipal de Protego e Defesa dos Animais (COMUPDA) e do Conselho de Habitagdo nos
quais os referidos promoveram discusséo sobre a criagfio dos departamentos constante no

respectivo projeto.
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Observa-se que a ata encartada no processo néo aprofunda o debate dos conselheiros
sobre a criagio do Departamento de Habitagéo junto a Secretaria do Planejamento. Situacdo
ideéntica figura-se com a ata do Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa dos Animais
(COMUPDA) que nfio descreve a manifestacio dos conselheiros quanto a criagdo do

&_,’ referido departamento na Secretaria do Meio Ambiente.

Considerando a necessidade de aprofundar o debate entre os membros responsaveis
pelos respectivos conselhos, solicita-se a Vossa Exceléncia remessa de c6pia dos autos ao
Conselho Municipal de Habitag#o e a0 Conselho de Defesa dos Animais (COMUPDA) para
emissdo de parecer quanto a reestruturagio das secretarias municipais e a criagdo dos

respectivos departamentos.

Na oportunidade solicita~se igual envio ao Conselho Municipal de Saude para
manifestagio dos seus membros quanto a remanejamento das atividades de cuidado animal

& desempenhadas pelo Centro de Controle de Zoonoses para a Secretaria do Meio Ambiente.

Tendo a particularidade que envolve a apreciagdo do Projeto de Lei 30/2022,
solicita-se a presidéncia da ComissZo de Economia e Finangas da Casa a formalizagdo de
nova remessa a Prefeita Municipal, reiterando os itens que nfo foram atendidos ou

esclarecidos pelo poder executivo.

stela Alexandre Almagro

Comissdo de Economia e Finangas
Membro
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Bauru, 03 de agosto de 2.022.

Ao Gabinete da Sra. Prefeita,

Encaminho o Of.DALSPLPM 210/22, em que a vereadora Estela
Alexandre Almagro, membro da Comissdo de Bconomia, Financas e Or¢amento, solicita
informagao acerca do Projeto de Lei n® 30/22.

Isto posto, remeto para ciéncia e providéncias visando atender a
solicitagdo da Camara Municipal.

Atenciosamente,

epartamento
de Comunicagdo e Documentagéo

MANIFE:‘TA ""ﬁo P Sl
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Bauru, 25 de agosto de 2022

Excelentissimo Senhor
UBIRATAN CASSIO SANCHES
Presidente Comissio de Economia, Finangas e Orgamento

Regressa ao gabinete desta parlamentar o projeto de Lei 30/2022 que versa sobre a
atualizagio da estrutura organizacional da Secretaria das Administragdes Regional, Meio
Ambiente e Planejamento no dmbito municipal.

Preliminarmente, cumpri-nos pontuar que fora necessario a dilagdo do prazo para
andlise das informagdes, visto a complexidade que envolve as tratativas do projeto de lei
encaminhado pela Chefe do Executivo Municipal.

Nessa seara, observa a medida reiterada do governo em suprimir informagdes requeridas
pela Comissdo de Economia, pois nfo fora encartado os pareceres do Conselho Municipal de
Habitagdo, Conselho Municipal de Satde e Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos
Animais, conforme requerido nos itens 18 e 19.

Considerando a necessidade de conhecer os pareceres dos érgdos de controle social,

reitera-se o pedido acima mencionado aguardando a manifestagdo do executivo municipal.

er€adora Membro
Comissfio de Economia Finangas e Orgamento
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Senhor Presidente da Camara Municipal:
Conforme manifestagdo da Senhora Vereadora Estela

Alexandre Almagro, membro desta Comissdo, solicitamos o
encaminhamento de oficio a Senhora Prefeita Municipal.

to de 2022.

Presideyite da Comissao de Economia, Finangas e Orgamento

A
Diretoria de Apoio Legislativo:

Encaminhe-se oficio a Senhora Prefeita Municipal, conforme
solicitagao.
Em, 29d osto de 2022.

MARCOS NIO DE SOUZA
Presidente

Atendido o despacho supra. Segue copia do oficio.
Em, 29 de agosto de 2022.

bM AR TR 1/60\/%,424/@\‘
DIEGO M@?EUS CARVALHO KANASHIRO
Diretor de Apoio Legislativo em exercicio
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Of.DAL.SPL.PM. 239/22

Bauru, 29 de agosto de 2022.

Senhora Prefeita:

Em anexo, estamos encaminhando manifestagdo da Comissao
de Economia, Finangas e Orgamento sobre o Projeto de Lei n° 30/22, processado
sob n° 85/22, que altera dispositivos da Lei Municipal n® 3601, de 27 de junho de
1993, e atualiza a estrutura organizacional da Secretaria Municipal das
Administragées Regionais, Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Secretaria
Municipal de Planejamento, solicitando a Vossa Exceléncia que tome as
providéncias necessarias para atender ao requerido pela referida Comissé&o.

No aguardoc da mais breve resposta, subscrevo-me
apresentando nossos renovados protestos de consideragao.

. MARCOS A \ 10 DE SOUZA
Presidgnte

omie Z39/22 oo PO S]]
eV w3 C [O8) 22

"

Excelentissima Senhora Lo, - 4
SUELLEN SILVA ROSIM el dron Aiitypimioing

Prefeita Municipal de Bauru
NESTA
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VOTAGCAO NOMINAL INVERTIDA

PROCESSO N° _
ASSUNTO: _Om%mug_mf e pwu A M“%MUWW'C&?
Ao el \naadovo ks talo Al amdi A

1 <5 LOM
DATA:  o¢ / 1) 1 4add

VEREADOR SIM
. 01 - WANDERLEY RODRIGUES DE MORAES JR
02 - UBIRATAN CASSIO SANCHES

03 — SERGIO BRUM

04 — MILTON CESAR DE SOUZA SARDIN

05 - MARIA HELENA CATINI CAMPAGNUCCI

06 — MARCOS ANTONIO DE SOUZA —
07 — MARCELO ROBERTO AFONSO

08 — LUIZ EDUARDO PENTEADO BORGO
09 — JULIO CESAR APARECIDO DE SOUSA
10 — JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA
11 — GUILHERME BERRIEL CARDOSO

12 — ESTELA ALEXANDRE ALMAGRO

13 — EDSON MIGUEL DE JESUS 1
. 14 - EDMILSON MARINHO DA SILVA JUNIOR
15 — CHIARA RANIERI BASSETTO

16 — BENEDITO ROBERTO MEIRA

17 — ANTONIO CARLOS DOMINGUES q

=

o

| o~ |2

n

A [

TOTAL oF | o9

CERTIFICO, E DOU FE QUE O RESULTADO DA VOTACAO FOI: SIM (8 ) E NAO (0% )VOTOS.

DIRETORIA AI&);(; LEGISLATIVO 1° SECRETARIO

PRESHJE E/
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A
Diretoria de Apoio Legislativo:

Conforme determina o § 1° do Artigo 45 da Resolugéo n°
263/90 — Regimento Interno da Cémara Municipal de
Bauru, submetemos ao Plenario, em Sessdo Ordinaria
realizada em 06 de dezembro de 2022, a deliberagao
sobre o prosseguimento ou ndo da tramitagao do presente
processo, que se encontra ha mais de 90 dias na
Comissdo de Economia, Finangas e Orgamento
aguardando informagbes requeridas pela Vereadora
Estela Alexandre Almagro. Tendo em vista a rejeigio da
prorrogagéo do prazo, proceda a tramitagédo do Projeto na
Comisséo.

Bauru, 06 de dezembro de 2022.

MARCOS A NIO DE SOUZA
Presidente

CORACAQ DE
SAO PAULO
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Proc. n® 085/2022
Emenda n® 1

EMENDA ADITIVA

No Projeto de Lei n® 30/22, processado sob n® 085/22, que altera
dispositivos da Lei Municipal n® 3601, de 27 de junho de 1993, e atualiza a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal das Administragdes Regionais, Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Planejamento, inclua-se o
seguinte artigo:

. “Art. - Os cargos criados por esta Lei devem obrigatoriamente

serem ocupados por servidores efetivos do quadro da
Prefeitura Municipal de Bauru.”

Chiara Rahieri Bassatto
ol S
il Bosid Erb

Gultherme Berriel Cardoso
Vereador

Bauru, 06 de dezembro de 2022.

(=
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Camara Municipal de Bauru
Diretoria de A\owic Legislativo

Of. Gab. 13 - 262/2022

o8 OEZ 172
/ Bauru, 07 de dezembro de 2022
ENTRAD /
Hora 024’2 (a) ﬁe é
Excelent{ssimo Senhor / /
UBIRATAN CASSIO SANCHES

Presidente da Comissdo dec Economia, Finangas ¢ Orgamento.

. Trata-se da formalizag8o de emissdo de voto ao projeto de lei 30/2022 que altera
dispositivos da Lei Municipal 3.601/1993 na qual dispSe sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal das Administra¢gdes Regionais, Meio Ambiente e Planejamento.

Recorda-se que o referido projeto tramita junto a comissdo a Comissdo de Economia para
andlise ¢ emissdo de parecer quanto a viabilidade orgamentéria ¢ a pertinéncia do interesse
publico para criagio dos departamentos junto as secretarias municipais.

Amparada no munus ficalizatério inerente ao exercicio parlamentar, fora solicitado a
Chefe do Poder Executivo informagdes pertinentes a dindmica funcional das pastas, bem como
a manifestagdo dos drgdos de Controle Social representados pelos Conselhos Municipais da
Saude, Habitagao e Protegdo e Defesa dos Animais (COMUPDA).

Realizada a andlise prévia da documentagdo encaminhada pela Prefeita Municipal,

‘. observou-se a supressdo de alguns itens que foram objeto de indaga¢do quando da remessa ao
governo municipal, impondo a integrante da comissio a reiteragdo dos itens 02,. 11, 14, 16, 17,
18 e 19, outrora encartado em fls 151 a 153 dos autos.

Dentre os quesitos apresentados para elucidagdo do projeto de lei considera-se de singular
relevancia a manifestagdo dos conselhos municipais, colegiado de representago da sociedade
civil que diuturnamente autua na preservagfo do interesse publico.

Ocorre que a Prefeita Municipal tem implementado medidas que visam burlar a atuagéo
dos membros deste parlamento, obstaculizando assim o exercicio fiscalizatorio dos edis, de
modo a limitar a atnagdo das comissfes permanentes desta casa de leis, fato que se materializa
pela letargia da Chefe do Executivo em enviar a solicitagdo da parlamentar aos Conselhos

Municipais da Satde, Habitagdo € Defesa dos Animais para a emissdo de parecer:
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Praga D. Pedro I, 1-50 - Centra - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600

Referente ao PL 30/2022

Observa-se que o modus operandi exercido pela alcaide visa obtaculizar a atuagfio dos
parlamentares, posto que a morosidade do governo em enviar as respostas dos
questionamentos requeridos pelos membros das comissdes resultam no transcurso do
prazo da tramitagdo imposto pelo regimento interno, favorecendo assim a votagdo forgada dos
projetos de interesse da Prefeita Municipal.

Referida pratica se apresenta no PL 30/2022 no qual fora reiterado por diversas
vezes o complemento das informagBes, outora apresentada pela parlamentar,
concretizando assim uma nova prética por parte da Chefe do Poder Executivo que impde afronta
.,‘ o principio da harmonia entre os poderes.

Efetivada a medida astuta do governo em deixar transcorrer o prazo de noventa dias sem a
devida apresentagdo das respostas aos itens suscitados pela integrante da Comisséo de Economia,
o referido projeto fora colocado em discuss4o para dilagiio do prazo em aguardo as resposta do
poder executivo, conforme preceitua o art. 45, § 1° da Resolugfio 263/90 (Regimento Interno).

Promovida a consulta entre os pares, o plenario de forma soberana deliberou pelo retorno
da tramitagdo do projeto de lei nas comissdes, sumprimindo assim o direito da integrante da
Comissdo de Economia Finangas € Orgamento conhecer os pareceres dos 6rgdos de controle
social representados pelos conselhos mi.lnicipais. )

Embora discordante do resultado da votagdo constante em fl 469, cumpri-nos dar
prosseguimento ao processo junto a Comissdo de Economia, Finangas e Orgamento emitindo

' VOTO CONTRARIO a0 projeto de let que cria novos departamentos junto as Secretarias
Municipais de Administrag:(‘it_as Regionais, Meio Ambiente e Planejamento mesmo tendo aderido
a emenda aditiva que restringi a nomeagio dos cargos criados aos servidores efetivos da
administrag@o ptiblica municipal.

Notadamente percebe-se a atuagio do Poder Executivo em inviabilizar o diadlogo em torno
da criagio dos mencionados cargos impondo limitagdes a discussio com os parlamentares,
fato que merece intervengdio da Presidéncia desta Casa, visto que a medida adotada pela Prefeita

Municipal em deixar transcorrer o prazo previsto no regimento interno para impor o

Nbicaclo da Pmsa
Difrio Oficial de Bauru

DafO /12./2245f5. 5T __
lod
BAETCRIA DE APOIGREGISLATVO




PROC. N°
FOLHAS 74/
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

GABINETE DA PREFEITA

Bauru, 08 de dezembro de 2022.

OF GP 2520/22
s,
Excelentissimo Senhor €amara Muqrcmal de Baumy
Marcos Antbnio de Souza Diretorla de Apoio Legistativo
Presidente da Camara Municipal
12062 22

z ) ENTRAD

Senhor Presidente, Hoia M(a) /.

7

Em atengdo ao OF.DAL.SPL.PM 239/22, da
Comissdo de Economia, Financas € Orgamento, protocolado nesta Prefeitu._ra como
processo 139198/21, referente a informagdes sobre os quesitos que pertine a dindmica
de reestruturagfio das secretarias municipais, informamos o solicitado conforme c6pias
anexas.

Atenclosamente;




PROC Nefde =2 !
FOLHAS &/25 _ |
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

GABINETE DA PREFEITA

Bauru, 08 de dezembro de 2022.

OF GP 2518/22

Excelentissimo Senhor
Marcos Antdnio de Souza
Presidente da Cdmara Municipal

Senhor Presidente,

Em atengdo ao OF-DAL-SPL 239/22..informamos .que:-

Item 14 — Devido a falta do Departamento especiftco que trata de Habitagéo. _(r_a.z_:'?io.d.b
referido Projeto de Lei), informamos que ndo foi possivel realizar atividades no que
tange as deliberagdes decorrente do trabalho do Departamento de Habitag4o.

Item 15 — No tocante a politica habitacional para o municipio, informamos que o
Projeto de Lei 30/22, protocolado nesta Augusta Casa de Leis sob n® 139198/21, de
16/5/22, reflete parte das estratégias habitacionais que-:consideramos pertinentes ao
nosso municipio.

Atenciosamente;

hefe dé Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Gabinete
antigo.bauru,sp.gov.br

Bauru, 09 de Dezembro de 2022 Isrocesso: 175601/2022

Prezado(a) Senhor(a)

PARECER SOBRE A CRTACAO DA DIRETORIA DE HABITAGAO.

TELEFONE PARA CONTATO: (14) 99716-0850

Parecer - PARECER SOBRE A CRIAGAO DA DIRETORIA DE HABITAGAO.

CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO

Gabinete
consultar http://www.bauru.sp.gov.br/consultaprotocolo/

Processo 175601/2022 + ¢pf ou cnpj 175601

antiga.bauru.sp.gov.briinterno/sist_processo/etiquetalica_requerimento.php?ica_id=1408551
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Conselho Municipal de Habitacédo
{Criado pela Lei Municipal 5.523, de 27/12/2007 ~
Modificado pela Lei 6575/2014 - Gestdo 2022 - 2025).

PROC. N2
- g
Oficio n® 25/2022-CMH FOLHAS Y77

Bauru, 08 de dezembro de 2022

Prezada Sr°.

Como € do seu conhecimento, Conselho Municipal de Habitagdo — CMH, & o
responsave! pela Politica de Habitagéo de Interesse Social de Bauru, sendo que todas as Zonas de
Interesse Social (ZEIS), e, Empreendimentos de Interesse Social (EIS), passam pela aprovagéo do
CMH, estando nossa atuagéo na area de abrangéncia na cidade de Bauru.

Foi solicitado a este Conselho, manifestagdo sobre a criagdo da Diretoria de
Habitacdo(DH), tendo em vista, projeto de iniciativa do executivo, que entende ter hoje essa

necedssidade.

Em 25/11/2022, foi deliberado pelo plenario do Conselho Municipal de
Habitagdo — CMH, a eleigdo e criagéo da Comisséo de Analise e Estudo (CAE), ficando deliberado
que a CAE, teria poderes deliberativos, para montar um Parecer Deliberativo em Relatdrio, para
maior entendimento sobre o que tal tema & tratado no Plano de Habitagdo de Interesse Social
(PLHIS), Plano Diretor Participativo (PDP) e a Conferéncia do Municipio, a CAE ficou assim

composta:

PAULO ROBERTO DOS SANTOS AMARAL - RELATOR

H’ELIO MARTINS SANTOS - PRESIDENTE
LUCIA ELENA ZUCCARI - MEMBRO
ISABEL AIKO TAKAMATSU DA SILVA - MEMBRO
ISRAEL FERNANDO CAPPERUTO - MEMBRO

Conforme estabelecido, a CAE realizou a reunido em dia e local estabelecido,
os membros ao darem inicio nos trabalhos constataram que haveria a necessidade de mais
aprofundamento NA Conferéncia do Municipio, no Plano Diretor Participativo (PDP),tras sobre o
Instituto de Planejamento e Desenvolvimento de Bauru, IPDB.

Apontou ainda, que o Plano Municipai de Habitagdo de Interesse Social
(PLHIS), do ano de 2008, que em seu Artigo 2.1.1, Programa de Desenvolvimento Institucional,
alinea b. Detalnamento, quadro 03: Organograma proposto para Secretdria de Habitagio,
estabelece a NECESSIDADE da criagdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E SEUS

DEMAIS DEPARTAMENTOS,

Crmdre FTRpLIA RIS A -

=
==

Devete e
| Al traghe «
Eapadinets

K

(=E=EE)=)E)

Fonke, Preleiturs Morices Or Baa

!

Contato: PRESIDENTE: PAULO ROBERTO DOS SANTOS AMARAL paulrobertbauru@hotmail.com
fone: 997160890 (Whats)



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Conselho Municipal de Habitagao
(Criado pela Lei Municipal 5.523, de 27/12/2007 —

[
m-—g—%ﬁ I e

Ainda no desenvolvimento de minhas conclusdes, encaminho PARECER
DELIBERATIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAQ DO INTERESSE SOCIAL DO

MUNICIPIO DE BAURU/SP - CMH. RELATIVO HA CRIACAQ DA DIRETORIA DE HABITACAO NO
MUNICIPIO DE_BAURU EM 2022, ONDE_TODAS AS RESSALVAS E PONDERACOFS ESTAO

ELENCADAS E APONTADO NESSE PARECER FAVORAVEL A CRIACAO DA DIRETORIA DE
HJABITACAQ (DH).

Sem mais para o momento.

Na minha Conclus&o final, afirmo meus Votos de Estima e Aprego.

Subscrevo.
Atenciosamente,
g b
A SENHORA
SUELLEN ROSIM.

PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU

Contato: PRESIDENTE: PAULO ROBERTO DOS SANTOS AMARAL paulroberthauru@hotmail. com
fone: 997160890 (Whats)



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Conselho Municipal de Habitagéo
(Criado pela Lei Municipal 5.523, de 27/12/2007 —

Modificado pela Lei 6575/2014 - Gestdo 2022-2025).

PARECER DELIBERATIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DO
MUNICIPIO DE BAURU/SP_- CMH. RELATIVO A CRIACAO DA DIRETORIA DE
)

HABITACAO NO MUNICIPIO DE BAURU EM 2022, PROC. NQ&S/ZZ =t/

roLHeS 92

|

Os Membros do CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO DO MUNICIPIO DE S
BAURU/SP - CMH, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas na Lei Municipal n®
6575/2014, Atendendo ao que dispde a referida Lei, bem como seu Regimento Interno,
consubstancia o presente Parecer com Relatorio da Comisséo de Analise e Estudo,
criada com a finalidade de analisar, deliberar e prestar maiores esclarecimento aos
membros do CMH, assim como de toda sociedade e demais autoridades municipais,
quanto ao pleito incluso em Processo encaminhado pela Prefeitura Municipal de Bauru,
o qual dispde sobre criago de Diretoria de Habitag&o no Municipio de Bauru.

APRESENTACAO

Os Membros do CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO DO MUNICIPIO DE BAURU/SP - CMH.
Cumprindo o seu papel de forma democrética buscando promover o desenvolvimento
da sociedade, em especial no ambito da habitagdo de interesse social, por ocasiéo da
Reunido Ordinaria n® 108, realizada no dia 25/11/2022, na Casa dos Conselhos,
deliberou em unanimidade pela criagdo de uma COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE
E ESTUDO, definida simplesmente como (CAE), a qual se reuniré para tratar da criagéo
da DIRETORIA DE HABITAGAO MUNICIPAL. Uma comissdo deliberativa, que deve
elaborar um PARECER EM RELATORIO, ficando ainda aprovado que o resultado das
reunides da CAE, sera encaminhada por oficio a Prefeitura Municipal de Bauru, como a
posi¢ao oficial do CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DO MUNICIPIO DE BAURU/SP -
CMH. O plendrio deliberou favoravelmente pela criagdo da Diretoria de Habitagao,
devendo a CAE, buscando subsidios no PLANC DIRETOR, PLHIS e CONFERENCIA
DO MUNICIPIO (Anexos), apontar a qual Secretaria seria mais relevante que a Diretoria
de Habitag¢&o ficara vinculada, tendo em vista que o PLHIS, no seu relatério, estipula a
criagio de uma Secretaria de Habitagdo, independente das demais Secretarias, a ser
criada e implementada pelo Poder Publico Municipal, além da criagdo do Instituto de

Habitacéo.
A CAE ficou, apds eleita e criada, assim composta :

PAULO ROBERTO DOS SANTOS AMARAL - RELATOR

HI?LIO MARTINS SANTOS - PRESIDENTE
LUCIA ELENA ZUCCARI - MEMBRO
ISABEL AIKO TAKAMATSU DA SILVA - MEMBRO

ISRAEL FERNANDO CAPPENUTTO - MEMBRO

g




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Conselho Municipal de Habitagédo
{Criado pela Lei Municipal 5.523, de 27/12/2007 —

Modificado pela Lei 6575/2014 - Gestao 2022-2025). , i
pROC. Ne 1Y/ 22 Q/ﬂ '5
, FOLHAS_YBO -

RELATORIO

Ficou estabelecido na Reunido Ordinaria n°® 1082, DO CMH, que a CAE, se reuniria no
dia 29/11/2022, no Centro Comunitario do Gasparini, as 18:30 horas. A CAE realizou a
reunido em dia e local conforme estabelecido. Os membros, ao darem inicio nos
trabalhos, constataram que haveria a necessidade de maior aprofundamento nos
fundamentos dispostos: na Conferéncia do Municipio; no Plano Diretor Participativo
(PDP), que estipula criagao do Instituto de Planejamento e Desenvolvimento de Bauruy,
IPDB, e do PHLIS, que estabelece a criagado de uma Secretaria Municipal de Habitag&o.

“SECAO IlI
Do Instituto de Planejamento e Desenvolvimento de Bauru

Art.254 - Fica criado o Instituto de Planejamento e Desenvolvimento de Bauru — |PDB, drgdo
de consultoria obrigatéria e permanente da administragdo municipal responsavel
por pesquisar, avaliar, planejar e monitorar a organizagio do ambiente urbano e
rural, em suas dimensOes locais e regionais, por meio da elaboragdo, coordenacgéo
e aperfeicoamento técnico de programas, planos, projetos e de sistemas espaciais
de informagBes municipais, bem como executar a permanente adequagio
operacional e orgamentaria do Plano Diretor Participativo e da legislagéo municipal
dele decorrente, ajustando seus instrumentos de manejo fisico e territorial 3s
aspiragbes socioculturais e produtivas da sociedade, segundo principios
constitucionais da gestdo urbana e suas diretrizes ou aplicativos de lei, enunciadas

no Estatuto da Cidade.

Art.255 - Para eficicia da aplicagdo do Plano Diretor Participativo, o IPDB deverd:
1- realizar o acompanhamento sistemdtico da evolugio urbana e rural, monitorando
a implementagdo do Plano Diretor Participativo, inclusive propondo aos 6rgios
competentes a regulamentagdo de Areas Especiais e dos Planos Urbanisticos
Setoriais, como instrumento de implantacdo das diretrizes do Plano Diretor
Participativo;
Il - promover estudos e pesquisas no campo do planejamento urbano e rural, do
direito urbanistico e do urbanismo operacfonal;
Il - definir os instrumentos técnicos, financeiros legais e os procedimentos
necessarios para se atingir os objetivos e metas propugnados no Plano Diretor
Participativo e propor ao Chefe do Executivo, especialmente aqueles que propiciem
o desenvolvimento harménico do Municiplo e uma diminui¢Sic dos desequilibrios
entre os bairros, quanto aos respectivos niveis de equipamentos e servicos urbanos
basicos;
IV - elaborar, atualizar, controlar, acompanhar e avaliar os projetos de b
desenvolvimento do Municipio, inclusive fornecendo subsidios para o Plano
Plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais; 3




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Conselho Municipal de Habitagdo
(Criado pela Lei Municipal 5.523, de 27/12/2007 —

Meodificado pela Lei 6575/2014 - Gestao 2022-2025).

V - manter atualizadas a técnica e a tecnologia pertinentes ao Planejamento, de
modo a atingir niveis cada vez maiores de qualidade, racionalidade, eficiéncia e
eficicia; Vi - prestar servigos técnicos de planejamento e elaboracéo de projetos.

Pardgrafo Unico - A composi¢do, forma de constituiciio e regras de funcionamento do Instituto de
Planejamento e Desenvolvimento de Bauru — IPDB serdo definidas em lei prépria, no prazo de 06

(seis) meses a contar da publicagdo desta lei. PROC. N2

FOLHAS_981

/.
a

Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social (PLHIS), do ano de 2008, em seu
Artigo 2.1.1, Programa de Desenvolvimento Institucional, alinea b. Detalhamento,
quadro 03: Organograma proposto para Secretaria de Habitagdo, estabelece a
NECESSIDADE da criagdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E SEUS

DEMAIS DEPARTAMENTOS,

Quadeo X Organcgrama p paras ris de
!smne'
HABTTAGAG
( ™)
" u ot do
\, v,
Divisio de
Admlnistragio o =
Expedisnte
-/
W
da Gestio
) S
1
[ Divisdo da
Dhvisio de Divisio de Divhio Divialo e e
) Sistsmas de Regulaizagio
(thm X “.‘ E Soclal Projeins Fos : ]

Fomte: Preleiturs Munidpal da Baury

Uma secretaria independente especifica para tratar da Habitagdo de Interesse Social no
Municipio der Bauru. Importante ressaltar, que esse entendimento foi pactuado com a
participagao do CMH, concomitantemente ao grupo de trabalho (GT), o grupo de apoio
do PLHIS, e referendada pela sociedade civil através de Audiéncia Publica. Nessa linha
de entendimento, a CAE se posicionou pela necessidade de uma nova reunido que em
votagéo ficou estabelecida para o dia 06/12/2022, na Casa dos Conselhos, as 09:00
horas. Ndo sendo mais nada tratado nesse dia pelos membros.

v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Conselho Municipal de Habitagao
{Criado pela Lei Municipal 5.523, de 27/12/2007 —

Modificado pela Lei 6575/2014 - Gestdo 2022-2025).

Ato Continuo, no dia 06/12/20202, conforme estabelecido, a CAE se reuniu conforme
estabelecido, e deu inicio aos trabalhos, com a analise do PLHIS, CONFERENCIA DO
MUNICIPIO DE 2016, e leitura do PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO 2008, que
estabelece diretrizes sobre os PARECERES DOS CONSELHOS INSTITUIDOS PELO

PDP. ,
PROC. NeSV /2.2,

FOLHAS _Qéﬁ._&

“SECAO IV
Dos Instrumentos de Democratiza¢do da Gestdo

Art. 257 - Os Conselhos instituldos por esse Plano Diretor deverdo oferecer seus pareceres no
prazo de 60 dias, contados da data do protocolo, prorrogaveis por mais trinta dias.

Paragrafo Unico - Na falta da expediciio do parecer nestes prazos, fica a matéria encaminhada
imediatamente ao GAE para a deliberagdo final.”

PARECER

Apb6s uma analise detalhada dos documentos acima referidos, o Conselho Municipai de
Habitaggdo — CMH do Municipio de Bauru, responsavel pelo acompanhamento do
Controle de Habitagdo de Interesse Social e Fiscalizagdo dos Recursos do Fundo
Municipal de Habitag&o, ente participativo do PDP, através de sua Comisséo de Andlise
e Estudo CAE, emite PARECER DELIBERATIVO, e apresenta suas argumentagtes
DOS FATOS ELENCADOS ABAIXO:

1. Considerando o Plano Diretor Participativo;
Considerando o Plano Municipal de Habitacdo PLHIS;
Considerando a Conferéncia do Municipio de Bauru;

Considerando a solicitag@o pela criagao da Diretoria de Habitagao;

IR AN

Considerando a necessidade da Secretaria de Habitagao.

AN



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Conselho Municipal de Habitagdo
{Criado pela Lei Municipal 5.523, de 27/12/2007 —

Modificado pela Lei 6575/2014 - Gestdo 2022-2025).

PROC. N2 8522

RESOLVE E DELIBERA  lFOLHAS 593.’)

A CAE, emite PARECER DELIBERATIVO favoravel 3 criagdo da Diretoria de Habitagdo
(DH), devendo esta ser proviséria e, por se tratar de uma Diretoria Social, deve ser
alocada, preferencialmente, na Secretaria do Bem Estar Social (SEBES) ou ainda, na
Secretaria de Administragdes Social (SEARY), por ambas possuirem um departamento
social interno, devendo ter, sempre que necessario, apoio técnico da Secretaria de
Planejamento (SEPLAN). A Diretoria de Habitagdo (DH), deve ter interrelagao direta
com o Gabinete da Prefeitura Municipal, devendo atender a SEPLAN e a sociedade no
Programa Municipal de Habitagdo (PMH), Regularizagdo Fundiaria, Programas
Habitacionais correlatos do Poder Estadual, Federal e da iniciativa privada,

A DH nao poderéa substituir em definitivo a Secretaria de Habitagéo, devendo seguir o
estabelecido no PLHIS, que estabelece prazo (2025) para que a mesma seja criada e
implementada. Com isso, se estabelece que a Diretoria de Habitagao (DH), atuara até
DEZEMBRO DE 2024, sendo este o prazo para o poder piblico local tomar todas as
providéncias sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Habitagao de Bauru.

A CAE baseando-se no PDP, onde estabelece sobre Parecer dos Conselhos existentes
no municipio sem, contudo, apontar se esse Parecer pode ser alterado ou mudado e
por qual ente, entende que, este Parecer n&o pode ser desobedecido ou alterado.

A CAE EMITE PARECER FAVORAVEL A CRIAGAO DA DIRETORIA DE HABITAGAO
(DH), SENDO QUE ESTE PARECER E DELIBERATIVO.

Eu, Paulo Roberto do Santos Amaral, na condigéo de Relator da CAE, apresento este
Relatério para deliberagdo dos demais, que apds lido e debatido foi aprovado por
unanimidade dos membros da CAE.

LUCIAE. CARI ISABEL AIKO T. DA SILVA ISRAEL FERNADO CAPPENUTTO
MEMBRO MEMBRO MEMBRO

BAURU 09 de DEZEMBRO DE 2022



PROC. N 5/ 2.2
[FOLHAS 469 - .

7]

TERCA, 21 DE JUNHO DE 2.016 DIARIO OFICIAL DE BAURU 13
CONYITE INSTITUIR DENTRO DA CHIS ATE A CRIAGAD DA SECRETARIA MUNCIFAL
A S ia de Plang) di a0 que 1ha cabe no dispositive do Ardgo 11, § 1* da Lei 6626 dc 13 de
fovereir do 2015, verm tomes piblico: A MFMT CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, ez consonincia DA HABITACAD, DO PROGRAMA MUNICIPAL, ASSISTENCIA TECNICA
27 | PUBLICA E GRATUITA COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PARA PROJETOS E | CURTO PRAZO
com us atritmiches que Ihes confore 0 Artigo 11 da I..el ﬁ 626 de i8 de fevercire de 2015 do Municipio de Baury, convide CONSTRUGOES DE HABITAGAQ DETNTERESSE SOCIAL EACOMPANHAMENTO
& cumunidode em geral, memhros dod Conselhios M is de Hebltglo, da Conselho do Municipio de Baum e demals AS BAMILIAS DE BAIXA RENDA (LEL 11883 DE 24/12/2008)
sumdridxics municipais parl perticiparem da Audiéncia Pablica aobre o Fstudo de Irapocto da Vizink da REVER © PLANG DIRETOR ESTABELECENDO ZES DE ARFAS VAZAS
Itifamibar har idenclol Pork Dutra, iocallzado na Rum Joaquim da Coneelplo Manos, quareirio 1, Iado CLUINDO AREAS CENTRAIS) OU SUBUTILIZADAS COM DESTINAGAO
Empas, baio Vila Due, "“"’“""’“ da BuurwSE, companto da 41 unidaes realdenclals & uma dres comerelel. A pudibncia 78 | T OAINANT HABITAGAD P INTERESSE SOCIAL, INCLUINDO NA NoOvA | CURTO PRAZO
ocerrerd no dia 14 de junho de 2016, das 18h 41 1530min, no Sallo de Festas do Centro de Eventos Esportivas LEI DE ZONEAMENTO MUNICIPAL E PLHIS
Impérius Show de Bola, sito na Roa Beato Duarte de Souza, n®* 12-29, Viia Industrial, O Estudo de Impaclo de G
Vizinhenga do referldo empreendimento f¢ard disponivel para consuliss ¢ sugestdes phblicas na SEPLAN de Baur, Av. INSTITUIR EMPREENDIMENTOS HIS COM PREVIO DIAGNOSTICO Das
Nuno de Assis, 14-60 e no site wurmfmbcom br/eivparidutra, do dia 01 de junho do 2016 so dia 23 de junho de 2016, 29 SECRETARIAS MUNICIPAIS PARA PROXIMIDADE E CAPACIDADE DE CURTO PRAZO
ATENDIMENTO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS EM RELAGAO A POPULACAO
A Secrciaria de Planejrento torna piibllco as propostes mprovades o 8 relaglo dos delegadon eleitas pa &, Conferd DOS FROGRMAS DE HABITAGAQ DE INTERESSE SOCIAL
Municipel de Bauny, realizada nos dies 17 ¢ 18062016 30_| IMPLANTAR POLITICA MUNICIPAL DB HABITACAO —PME LET 6575 DE 2014 ] CURTO PRAZO
31 | CRIAGAD DE BANCO DE TERRAS O MUNICIPIO, DESTINADO A HABITACAO [ y7y pRAZO
[PRAZO | = |*" | DE INTERESSE SOCIAL E ASSENTA] S EXISTENTES
CURTO FRAZQD PRIORIZAR A MODALIDADE DE PARCELAMENTO DQ S0L0 UNIFAMILIAR B
- T&M;g]sw_w 32 | EVITAR A MODALIDADE DE CONDOMINIOS PARA EMPREENDIMENTOS DE | CURTO PRAZO
N | PROPOSTAS o HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL NO MUNICIPIO DE BAURLY/SP,
s T~ 23 | LiBERACAD DE VERBAS EM CONSONANCIA COM A LEI 11888 DE 34/12/2008 ~ | CURTO PRAZO
A DE § ANOS LEI DA ASSISTENCIA TECNICA PUBLICA E GRATUITA ESTADUAL
REVISAG 50 TIANG DIRETOR, VISLUMBRANDO A POSSIBILIDADE DE | E"%Tgﬁgﬁgf&ggﬁ%g&aéa N e e o oA | curTo rAZO
CELAMENTO DESOLO PARA FINS RESIDENCIATS, EM APAS, RESPEITADAS [ Cori 0 FRAZ0 —ELOS O ORGAOS D CONTROLE B A s ALl BRA
! K’;Rnsoo O A e NS RESY NS DR AN, | ESTADUAL 2 | LEITURA INDIVIDUAL DA AGUA FELO DAE NOS CONDOMINIOS DO PMCMV | (piro o
M__M_L_‘MENDN”D EM BAURU/SP
2 e Ry JAUNICIPAL ELABORE E MPLEMENTE A L&l DE|cyiprg prazo REVISAD IMEDIATA DA LEJ DOS AMBULANTES, EXIGINDGO A FIGURA DO
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, LIMITAGAQ DA QUANTIDADE DE BARRACAS,
Gt ﬁgmugﬁzﬁgm&‘fmm ORIA QuUE :gg’ilg 3 |EFETIVA FISCALIZACAD E ESTUDO PARA O GRUPO DO COMERcIo | CURTO PRAZO
oS FROGRAMAS EXISTENTES. RELACIONADOS A0S PAQAMENTOS PoR | CURTO FRAZO AMBULANTE EPROCESSO EDUCACIONAL AQS CAMELOS (PORMALIZACAC).
SERVICOS AMBIENTAL. CUMPRIMENTO DO REGRAMENTO PARA OCUPACAO DAS CALGADAS POR
_—'@“"_—n—uaomcao DE RELATORIOS ANUATS REALIZADOS PELA SGMMA E BARES. INCENTIVO A OCUPAGAC DAS CALGADAS, DE FORMA ORDENADA
SAGRA SOERE MONTTORAMENTO DAS AREAS RURAIS, EM RELAGAO A 17 ATRAINDO A CRIAGAO DE NOVDS LOCAIS DB ENTRETENIMENTO, CURTO PRAZO
+ | PARCELAMENTOS PARAUSOE OCUPACAO DO SOLO, PARA ASSENTAMENTOS | (1o 1 47 PERMITINDO EM HORARIOS DE LAZER E PONTOS ESPECIFICOS QUE RUAS
|IUMANOS NOVDS B ANTIGOS, E AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS PARA POSSAM TRANSFORMAR-SB EM ATRATIVOS TURISTICOS GASTRONGMICOS
CO[BIR SITUAGOES IRREGULARES E DIMINUIR O IMPACTO AMBIENTAL (VILAMADALENA - SP)
| | NEGATIVO. DANDO PUBLICIDADE DAS AQOES ADOTADAS, OCUPACAG HUMAMA NA REGIAQ CENTRAL, ATRAVES DE INCENTIVOS
P [ELABORACAO, IMPLEMENTAGAO, puaucro——‘?.i"“'_nmu ¥ REVISAO PERIODICA DE | e on oo 38 |DE MORADIA E REAVALIAGAQ DOS PROJETOS HABTTACIONAIS JA | CURTO FRAZO
|¥ | PROGRAMA MUNICIPAL DE ARBORIZACAQ URBANA, APRESENTADOS.
CONSTRUIR CAMINHOS VERDES, ATRAVES DA ARBORIZACAC DE REVISAD DO FLANO DIREVOR E LEl DE ZONEAMENTO, OLHAR
§ |LOGRADOUROS F OUTRAS AREAS , INTERLIOANDO AREAS DE [NTERESSE | CURTO PRAZD i ESPEC]ALMEN’I‘ENAREGIAOCENTRALEAPLICiCiODO]PHJPROGRESSII%% CURTO PRAZO
OCUPACAO E DESTINACAO PARA GRANDES AREAS OCIOSAS NA REG
[7_| iMPLEMENTACAG DE MEDIDAS DE INCENTIVO A ARBORIZAGAC URBANA | CURTO PRAZO 40 | CENTRAL o.mxsouncg ED. GARAGEM), ATRAVES DA APLICACAO | CURTO PRAZO
ELABORAR O PLANO DE MOBILIDADE, SEGUNDO ABORDAGEM INSTRUMENTOS URBANISTICOS.
COMPORTAMENTAL B EXPERIMENTAL, UTILIZANDOQ ESTUDOS E FROJETOS IMPLEMENTACAQ DO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO URBANO, PARA
3 |PILOTOS COORDENADOS PELOS GRUPCS DE TRABALHOS ENCARREQADOS | CURTO PRAZO _41_ DEFINICAQ DE QUESTOES LOGISTICAS K DE OCUPACAO. CURTO PRAZO
3}151.0 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CONFORME LEQISLACAO a +mm O DA ESTACAQ FERROVIARIA, APRESENTACKAO DE ALTERNATIVAS | - o on 0
GENTE. VIA INSTITUTO DE PLANEJAMENTO QU OUTRO ORGAO.
;#&CIJ}]%R{; AEO Eliﬁm :D :Sl;E\SNT% CICI-OS\"I;HF;IO, PMO}léAHN&Oﬂg 43 | REVISAO DA LEI DE CONCESSOES DE AREAS PUBLICAS AS EMPRESAS CURTO PRAZO
ERLIGA UTURA TENTES = e
% | pARA TODO MUNICIFIO E A MOBILIDADE ATIVA SOBRE A MOTORIZADA | CURTD PRAZD “ g:;“m"""‘c"‘o DO PARQUE TECNOLOGICO, INCENTIVANDO A ATRAGAC BE | 14 prazo
INDIVIDUAL,
IMPLANTAR TRANSPORIE COLETIVO ALIERNATIVO COMO VLT, BONDE | MEDIO FRAZO IMPLANTACAG DAS ZONAS DE PROCESSAMENTO DB EXPORTACAD, COM | MEDIO PRAZO |
10 | ELETRICO OU OUTRAS TECNOLOGIAS, COM REUTILIZACAO r?é; MALHA “ | ng&go PERIMETRO URBANO E POTENCIALIZACAC DOAEROPORTO | perynyisar,
POR MEIO co ESTADUAL ARA :
iﬁ%u“; ;Asmml" s a1 DO PODER PUBLICO OU %6 | INFRAESTRUTURA (GALERIAS PLUVIAIS E ASFALTO) DOS DISTRITOS T E1V, | CURTO PRAZO
[MPLEMENTAR MELHORIAS NO TRAMSPORTE COLETIVO, TAIS COMO: 47 |EFETIVACAO DA CONCESSAQ DO AFROPORTO PARA POSSIBILITAR OS (s opazn
;1 | TERMINAIS DE CONEXAO, AR CONDICIONADO, LINHAS E HORARIOS | o o oo o INVESTIMENTOS NECESSARIOS
ADEQUADOS A REAL DEMANDA, WIFl, MELBORIA DE EQUIPAMENTOS DE REVISAR TODO O CONJUNTO DE LEGISLACAQ URBANISTICA DO MUNICIFIO,
ACESSIBILIDADE E OUTROS, SEM ONERAR O VALOR DA TARIFA. | NCLUINDO, E ESSENCIALMENTE, O PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO,
ALTERAR O SISTEMA DE COBRANGA DE TARIFA DO TRANSPORTE COLETIVO QUE DEVE SER INICIADO IMEDIATAMENTE; AS LEIS DEVEM SER CLARAS,
PARA: REDUCAC PROGRESSIVA DA TARIFA; OTEMIZACAO DO TEMPO DE | CURTO PRAZO OBJETIVAS E SIMPLES CONFORME PRECONIZA O INCTS0 15 DO ARTIOO 2¢ DO
OPERACAG; ESTIMULANDO O USO DO TRANSPORTE COLETTVO, 48 | ESTATUTO DA CIDADE;
AZER LEVANTAMENTO DE DADOS REAIS DO DEFICIT DE USUARIOS DO INSTITUIR. A COMISSAC DE ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
NSPORTE COLETIVO, COM ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA | CURTO PRAZO URBANO, E ESTABELECER INSTRUMENTOS DE AFERIGAO E CONTROLE DA | CURTO PRAZO
[EDADE CIVIL, APLICACAO DO PLANO DIRETOR;
CRIACAQ DE UM FORTAL DE TRANSPARENCIA PARA ACOMPANHAR | qono o
_L_Q_MOWMA Q BCONOMICA DO TRANSPORTE COLETIVO. [~ [REVER O PAPEL DE TODAS AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO,
[IMPLEMENTAR A LEGISLAGAO VIGENTE PARA EXECUCAD DE CALCADAS | CURTO PRAZO PRINCIPALMENTE A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, VERIFICANDO A
féﬁwéc‘sg&lfsa"ﬂ"%%ma momﬂu#vgmwmo NO ARTIGO 10 TERMO E | g prazo NECESSIDADE DE UMA REESTRUTURAGCAO INSTITUCIONAL, DE ACORDO
UNCAQ DE CONSELAO DELIBERATIVO. ______ €OM NOVAS DIRETRIZES PROPOSTAS PELO MINISTERZO DAS CIDADES;
CONTRATAR SERVICOS DE GEOPROCESSAMENTO COM ASSISTENCIA | yvro poaze 49 | MELUINDO A IMPLEMENTACAQ DO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO: CUKTO PRAZO
TECNICA PERMANENTE PARA UNTFICAR AS INFORMACOES DO MUNICIPIO, REESTRUTURACAG DE LAYOUT DE TRABALHO NAS SECRETARIAS E
1 :ESME"[;"&"O ‘fmﬁ";‘f"‘m‘n O USO DE FNERGIAS LIMPAS PARA|~prgprazo ATENDIMENTO AO POBLICO, DE MANEIRA EFICIENTE E TRANSPARENTE;
AUMENTO DO ORCAMENTO DEP, AMENTO,
T T e R T e
19 ?&iﬂcfﬂ MUSTWA REDE FERROVIARIA, LOCALIZADOS NO|MEDIO PRAZO 5o {LONGO DETODAS AS RODOVIAS, mefvnmna REGIAO AQUALESTA | o o o
\L DA AV, ALFREDO MAIA. _ WMENTO DE REV] PLANO DIRETOR INCLUSIVE
DEVERA SER BEXIGIDO DA FMBA DO GOVERNO ESTADUAL E DA EMPRESA ’,;25,‘;%‘33‘} mgm- DE REVISAQ DO o R INCLU:
RESPONSAVEL PELA EXECUCAD DAS VIAS MARGINAIS DA RODOVIA IMPLANTACAO DE “INFRAESTRUTURA VERDE" (CALCADAS, CICLOVIAS,
20 {MARECHAL RONDON A CONTRATAGAD DE ESTUDOS REFERENTES A:|CURTOPRAZO o
PROJETO DE PASSARELAS, ILUMINACAO E ESTRUTURA CICLOVIARLA ARBORIZACAC B ILUMINACAQ PUBLICA) AO LONGO DOS TRILHOS E AREAS
AVALIAR RISCOS £ A MIYTOACA( DESSES, 5) |FEDERAIS, INTERLIQANDO ZONA MNORTE ~ REGIAQ WALS ADENSADA DO | CURTO PRAZO |
MUNldPIO) AOS LOCAIS DE TRABALHO NO DISTRITO INDUSTRIAL E ZONA
27 | ESTUDAR A POSSIBILIDADE DO USG DO R0 BAURU GOMO HIDROVIA B | cr-ov paazg
|2 | OMO GERADOR, DE ENERGIA, SUL; COM CRITERIO DE IMPLANTAGAO, PARTINDO DO CENTRO SENTIDO
72 | MELHORAR A CONDICAD VIARIA NAS ROTAS DE TRANSPORIE COLETIVO B | orprey ppaz BAIRROS, SEM SECCIONAR TRECHOS;
DH RB_ET'Z;QQ_Q_ HBATIVAR O THANSPORTE DB PESSQAS SOBRE TRILHOS, DE MANEIRA A
. LONGO PRAZO
23 | DDAGAD DEFINITIVA COM REGISTRO DO IMOVEL DOS LOTES AOS[cypr ppazo 52 | INTEGRAR O SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO, MANTENDO 03
|Z | MORADORES DO BAIRRO A REGULARIZADOS DO SANTA CANDIDA, TRILHOS SOB QUALQUER HIPOTESE;
FISCALIZACAO EM RELAGAO AO ACESSO DAS POLITICAS PUBLICAS [ : ESTADUAL
2q | P08 EMPREENDIMENTOS DE INTERESSE SOCIAL PELO PODER PUBLICO o prazo PODER PUBLICO DEVERA ASSUMIR A EXECUCAD DAS CALCADAS,
ATRAVES DO GRUPO MULTISSETORIAL E DO CMH (CONFORME MATRIZ DE 51 | TAMBEM ENTENDIDA COMO PARTE INTEGRANTE AO SISTEMA VIARIO —| | oo oo oy
RESPONSABILIDADES ASSINADA PELO P MUNICIPAL)Y PADRONIZADA, COM FALXA VERDE — QUANDO POSSIVEL, ACESSIVEL, COM
55 | REVISAD DO PLANO- _m___gsra_a_np__m DE HABITACAO DE INIERESSE SOCIAL DE | e pn o PRIORIDADE SOBRE O DO ASFALTO:
RAURLVSP 08 NOVQS EMPREENDIMENTOS DEVERAO PRIORIZAR IMPLEMENTACAO
INSTITUIR A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, A PARTIR DA 54 | DE “FACHADA ATIVA™ EVITANDO A CONSTRUGAO DE LONGOS MUROS | CURTC PRAZO
26 | COORDENADORIA HIS CONFORME ESTABELECIDO RO PLHIS (2010), COM | CUKTO PRAZO | CONTINTIOS;
55 | TRANSFORMAR O ORCAMENTO PARTICIPATIVO EM DELIBERATIVO; CURTO PRAZO

DOTACAO ORCAMENTARIA




PROC. N2 §C/72 A
FOLHAS 98 /

14 DIARIO OFICIAL DE BAURU TERCA, 21 DE JUNHO DE 2016
TMPLANTAGAD DO FUNDO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO URBANG EM 10 yagas

56 | CONJUNTO COM IMPLEMENTACAO DA QUTORGA ONEROSA, PERCENTUAL | CURTO PRAZO TITULARES
DE TRANSFERENCIA DO EIV, B QUTRAS DOTACQOES OR ENTARIAS: 1. Dmnielle Pogliseh Roza Amaro - Scoreterls da Plangiamento
INSTITUIR UMA BASE DE DADOS MUNICIPAL QUE PERMITA REGISTRAR 2. Nateshal dca Malnhos « Secretarla de Planc b
A5 DEMANDAS DA POPULAGAD B INFORMAGOBS RELEVANTES SOBRE 3, Axntclme Marting dos Santos - Sceretars de Flanejsmento
A CIDADE DE MODO A DAR SUBSIDIO PARA A TOMADA DE DECISDES E [CURTO PRAZO 4. Josk Wilson de Meceds Jinior - Secretaria do Plansjamento

57 REVISAO DO PDP: B, INSTITUR MEIOS PARA QUE A POPULAGAC POSSA 5 Daimne Aparecida da Silva - Scererarla de Admizistragdcs Regionals
FAZER O ACOMPANHAMENTO DAS PAUTAS QUE ESTAO EM TRAMITACAO 6. Gisane de Fitima Viz- S ria do D v Econdml
NO5 CONSELHOS MUNICIPAIS; CONTRATACACG DE ASSESSORIA PARA 7. Rafac! Nunes Rosalin - Secrelaris de Desenvolvimento Econdmico
REALIZAR O DIAGNOSTICO B DAR SUPORTE TECNICO PARA REVISAO DA 8 Region Lourdes do Freta - Secretaria do Bem Estar Social

9, Alexei Lisounenko - DETRAN

LEGISLACAQ URBANISTICA/PLANO DIRETOR;
A CAMARA MUNICIPAL DEVERA DISFOR DE UM PORTAL CONTENDO A
LEGISLACAO MUNICIPAL COMPILADA NO FORMATO ADOTADO PELO
58 | GOVERNO FEDERAL, DE MANEIRA A MELHORAR A COMUNICAGAQ ENTRE [CORTO PRAZOD
LEGISLATIVO, EXECUTIVO E GESTAO DE DADOS, COM ACESSQ FACILSTADO [ |
A POPULACAQ ~ TRANSPARENCIA

PROJETOS DE LE] RESULIANTES DE PROCESS0S PARTICIPATIVOS
" APROVADOS EM AUDIENCIA PUBLICA NXO PODERAC TER SEUS ARTIGOS

ALTERADOS PELA CAMARA MUNICIPAL SEM QUE O MESMO SE!A[CURTOFRAZO |

NOVAMENTE SUBMETIDO A APRECIACAO POPULAR;
DISPONIAILIZAR EM PORTAL FUBLICO, TODA A CARTOGRAFIA LEGAL| ~4mro ppazo
a7 LEl MUNICIFAL I 673472015 (LEI DO
TMPLEMENTAR E FAZER CUMPRIR A
ABAIRRAMENTO); CURTO PRAZO
DESVINGULAR O CODEPAC DA SECRETARIA DE CULTURA, VINCULANDO
SEU FUNCIONAMENTO, MANTIDO SEU CARATER, A SECRETARIA DE( .0 n, o0
PLANEJAMENTO OU 0O INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E, FORNECER CORPO

TECNICOADEQUADG:;
REALIZAR UM ESTUDO DOS CUSTOS PARA ADEQUACAO DA TARIFA DE
AGUA, VISANDO DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS PARA RNVESTIMENTOS | CURTO PRAZO

E OPERACAD,
ELABORAR. PROJETO 1CO DE LEl DE FORNECIMENTO DE AOUA DE

REUSO DA ETE PARA AS ZICS E DISTRITDS, COM AMPLIACAO DO SISTEMA MEDIO PRAZO

64
|| JA PREVISTO.
¢ | ELABORAGAD LET COM FREVISAO DE MULTA PARA PROIBICAD DE FOSSAS | cymre prAZO
NEGRAS E SEPTICAS EM LOCAIS QUE POSSUEM REDES COLETORAS,

62

EXIGIR V151 0R1A DO DAE PARA HABITE-SE E AMPLIACAD VERIFICANDO O
44 | LANCAMENTO DE AGUA PLUVIAL NA REDE DE ESGOTD, NAS DIRETRIZES | CURTO PRAZO
DA SEPLAN,

& | CRIARLEGISLACKO QUE OERIGUE A IMPLANTAGAD DE CAIXADE GORDURA [ 4 mr poa 76
PARA REFORMA DE IMOVEIS OU NOVAS EDIFICACOES.

INCLUIR NAS DIRETRIZES DA SEPLAN UMA RESERVAGAQ MINIMA DE
1000 LITROS PARA QUALQUER IMGVEL RESIDENCIAL INDEPENDENTE DA | CURTO PRAZO

METRAGEM.

TERCEIRIZACAC DA LIMFEZA E HEFORMA DAS BOCAS DE LOBO COM CURTO PRAZO

&
| | GRCAMENTO PREVISTO NG PPA.

» A0 DE LELERIGANDO G5 FROFRIETARICS DOS IMOVELS A MANTER pe——
A LIMPEZA DE. GUIAS I SARIETAS, COM PREVISAO DE MULTA,

SOLICITAR RECURSOS AQ GOVERNO DO ESTADO E GOVERNO FEDERAL
71 { PARA A IMPLANTAGAO DO PROJETO DE DRENAGEM (MICRO / MACRO) DA | MEDIO PRAZO
AVENIDA NAGOES UNTDA

CONTRATACAD DE ESTUDO DE DARRAMENTO PARA O CORREGO
12 | BARREIRINHO, RIBEIRAD VARGEM LIMPA, AGUA CUMPRIDA, CORREGO | CURTO PRAZO
VARGEM LIMPA.

CRIACAD DE COMISSAD DE IMPLANTACAO DE UM FUNDO PARA
73 | INVESTIMENTO EM MANEJO DE AGUAS PLUVIAIS ATRAVES DE PROJETO DE | CURTO FRAZO

LEL

DELEGADOS ELEITOS PARA A CONFERENCIA ESTADUAL
PREVISTA PARA 02 E 03 DE DEZEMBRO DE 2016
Cunforme Regimento Interng da 6 Conferéncia, Art. 57- § 4° - Os delegedos eleitos & Co vferéncia Estodual deverdo
ramprovar e vineuls, atravls de oficlo fimbrad: lo pelo prestd on direvor de instineicle represemanie
o ser entreque o endrego de emall plane), @Derusp.gomb; ou Ra SEPLAN, na Av Muno d= Assls, 14-60
SEGATENTO: ENTIDADES PROFISSTONALS, ACADEMICAS EDE FESQUISASE COMSELROS

PROFISSIONATS DE CLASSE - 01 vagas
RES
1" Edmilsem Queiroz Dias - 1AB

1 Celso Socomo Oliveirs - UNESP

SUPLENTES
1. Follype Borges Conceiclo - DCE IESB

SEGMENTO: ONG's -1 vaga
TITULARES
1. Leticia Rocoo Kirchner - Institnto Soma

SUPLENTES
NAO HOUVE

SEGMENTO: TRABALHADORES REPRESENTADOS POR SUAS ENTIDADES SINDICAIS - 2 vagas
TITULARES

1, Jlodo Carlos Herrem - SEESP

3. Afongo Celso P Fobio - SEESP

SUPLENTES
1. Ceuar José Sant’gnna - SEESP
2. Luiz Antonio Bataglini - SEESF

SECMENTO: EMPRESARIOS RELACIONADOS A PRODUCAO E AQ FINANCIAMENTO DO
DESENYOLVIMENTO URBANC -2 vagm

TITULARES

1 Jost Hicardo Scarell Carijo - CIESP

2. Pamicia Rosti - ACIB

SUPLENTES

1, Xhiudlo CAffan] Nunce - CIESP

2, Sondrs Fariss - ACIB

SEGMENT(: GESTORES, ADMINISTRADORES PFELICOS E LEGISLATIVOS - 10

1Q. Fabiana Apareeida Trevizan da Lima - EMDURB

SUPLENTES
1. Raosena Conesigo Mala Lopes - Gabincie (MCMY)
2 Muarcis Maria Cunha - Gabineis (MCMY)
3 Marli Ralo - Secretaria do Betm Estar Socisl
4. Gonzalo Horta Perez - S in da D

(' Reanbmi

SEGMENTO: MOVIMENTOS POPULARES - 07 vagas
TITULARES

Paulo Roberio dos Santos Amarl - FAEOSESP

Lucas Faccin Basso - Agsoclagho do Moradares do Beln Vista
1sabc] Afko Tekamatsu = A, M. Qasparini

Lucin Elena Zocear - A- M, Bauru 22

Luix Marcos Fetreira - A. M. Santa Edwirges

Angela M. B. Silveira - A. M. Vila Santlsta

Laana Leon Precidone - AL M Gasparin

N e

SUPLENTES

1, Rlcerdo Antonio Barboss

2. Geraldo Silva de Cervatho - A, M. Petripolls

Megia Leal Gomes - A. M. Mary Dota

Wander Custodio F. Lorencio

Ivanilde Redrignes Rocha » A. M. ChapadSo

Meriza Aparecida de Souza Melo - AL M. Mary Do
Kdenilde Almeida Conceiglio - A. M, Mary Dota

ERITAL
DIVISAQ DE FISCAIIZACAQ DE OBEAS

Mo aw

AUTO DR INFRACAC 12873
Acs onze diss do més de mergo do sno de dois mil ¢ dersysels, ds 11:08 Ha, & RUA DR VIRGILIO MALTA
(2016 L/011), 18-87, VL SAMARITANA, verificando que a Sra VERA MARIA LEOPOLDO E SILVA, mesmo apds
cidnein, dede etreves do Offcio Lei S82500 N® 2359/15, de que deverla providenclar 3 desobstrugio do pauseio
ptiblleo, no Imdvel citado acima, a notificagio nio fol didn, porzistindo na Infracho. Infringind axxim, o digp
noAnignS‘ﬁLciS&!SﬂMdmdnmmpsimmmunﬁgolf,b)dlLdSMMDhmmanda
Intraglo, impomlo-the & multa dc RS 732,00 {setecentos & trinka & dois reais} {AR ndo recebido)

Aas dols dias 46 més de margo do ano de dols mil ¢ dezessels, bs 10230 Ha., 4 RUA JOSE VOLPE (4/1967/003), 2-85,
N EDSON FRANC SILVA, verificando que a Sra. MARLENE DE REZENDE, mesmo apa citnels, deda aravés do
Oficio Lej SE25/09 — N* 2254715, dt que doveria providenclar o reparo do passclo pablico, no imével ciada aclms,
2 notificagdo o [oi atendida, persistinda oa infragde, Infringindo assim, o disposio no Artigo 1* da Lel 58252009
dando cumprimento ao artigo 157, b) dz Lei 5825/2009 Irvramos o presente suta de infiaciio, bmponde-The & multa de
RS 732,00 {sctecenios o minta & dois reais), (AR nlo receblds)

AUTO DEINFRACAQ 11845
Aok dezeaseis dias do mds de fovercio do &no de dais mil ¢ dezesscis, 45 11112 Ha, 4 AV. NACOES UNIDAS
(0/0281/013), 14-20, VL STO ANTONIO, verificando que a empresa PETROBRAS DISTRISUIDORA 5 A, mesmo
epds citpcls, dada atravis do Oficio Lei 5825009 — N” 835/15, de que deverla providenclar o reper do pesseio piblice
(ine!inasle superics & 245, no Imdvel citado ncimw, & notificagfio nba fol didn, peralstmdo ma infroglo. Infringindo
esalm, o disposa bo Artigo 1° da Lei 5825/2009 dando cumprimento a0 estigo 15°, b) da Lei 582572009 Ivramo o
presentc wulo de infraglo, impondo-The a cules de RS 732,00 (setecentos e ot € dols reals), (Recebido por AR)

AUTODEINFRACAO 12585
Aoy tonia dias do més de julko do ano de dois mil e quinze, &s 15:40 Ha,, & RUA YITORIA (470736006). 17-15.JD
GERSON FRANGA, verificando que o Sr. BENEDITO CAETANO, mesmo apa cidacie, dada amavés do Oficio
Lel 5825009 = N* 1650/14, de que deveria providenciar o repar do passelo piblice, 0o imével cltado wcima, o
notificagho nlo foi dida, persistindo pa infraglio. Inftingindo essim, o disposio no Artgo [* da Lo 5B252009
dando cumprimento 20 srtigo 157, b) da Lei 582W2009 Jmvrimos o b auw de infragdo, impendo-he & mulu de
RS 556,32 (se[scentos & seaenta ¢ 4cis reals & rinta ¢ dois centavos) (Recebida por AR)

AUTO DE INFRACAQ 12808
Acs treze diay do més da jageiro do soo de dois mil e dezesseis, 23 09:35 Hs,, 3 RUA ROMEU JOSE BASTCS
(4/2313/025), JD SILVESTRE, verificando que o Sr. EDSON RODRIGUES DA SILVA, moymo apds clitncls, dada
atravis do Oficio Lei SE23/09 - IN° $02/15, da que deveria providencizr o reparo do passclo pliblico (inclinacho superior
1 2%), bo Lmével citado ackna, 8 notlficasBo ndo foi alendida, persistinda na infrago, Infringindo assim, o disposio
no Artigo 1° da Led 58232009 dando cumprimento a0 ertigo 157, b) da Lei 58252009 Lrvimmos o presents aia de
fufraglo, Impondo-lhe & mults de RS 732,00 (setecentos o trinta e dois reais). (Recebide por AR)

Aos nove dies do més do dorembme do ano de dols mil ¢ guinze, 41 15:55 Hs., 4 RUA SERGIO MALHEIROS
@KI967/016), PQ, HIPODROMO, verificendo que o Sz RENATO NUNES, mesmo apis cigncla, dads atwvds do
Oficlo Lai S829409 ~ N* 632715, Ao que doverln providenciar o reparo do passeio piblico (inclinacdo supcricr 2 2%),
no fmdvel citado acims, 4 hotificasls nbo fof sendida, poristinde m irfragsa Infringindo assfm, o dispesto e Artigo
1* da Lei 58252009 dando cumprimento Ao arigo 157, b) da Lei 582572009 op o do infragl
Impando-Lhc & multa da RS 732,00 (setecemton ¢ wints ¢ dois reais). (Recebido por AR)

AUTO DEINFRACAOQ 12786
Acs vinte & sels dlas do mis de outubro do eno de dois mil ¢ quinze, As 1442 Hi., 4 ALAMEDA DOS QERANIOS
{4/0718024), 2-0, MADUREIRA, verificando que & Sra. IVANICE CRISTINA ALEXANDRE, mesmo apds clénzis,
Aady atrevis do Oficla Lel SE2SAK ~ N* 2247/14, de que= deveria providenciar o repaco do paxzeia piblico, no imével
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Sr. Secretario

De acordo com o solicitado pela ilustre Vereadora Sra. Estela Almagro, se,guc abaixe s

respostas referente a Secretaria do Meio Ambiente - SEMMA.

1) Informamos que atualmente a Secretaria do Meio Ambiente possui 216 (duzentos e
* dezesseis) funciondrio, como cargo atualmente possimos, chefes de setores, Diretores de - .
Divis&o e de Departamento, Administrativos, Ajudante Geral, Motoristas, Atendente, Biélogo; ’

Engenheiro Agrénomo, Florestal ¢ Ambiental, Arquiteto, Desenhista Técnico, Agente de

Proteciio Ambiental, Guarda Parque, Fiscal de Posturas Muh1c1pals Agente de Saneamento’'e

Agente de Controle de Endemias, Zootecnista, Veterinario, Técnico Agricola, agente: de¢ .

Turismo, Coletor de Lixo em extingfo, jardineiro, Serralheiro, Servente de Limpeza, Opera ad01
de Méquina, Servente de Pedreiro e Pedreiro, " ! ‘.
2) Com relagdo a previsio no Plano Plurianual informamos que esta incluso no planejamento
dos préximos anos. '
3) Referente as verbas destinadas ao custeid sers do Orgamento do Municipio.

4) Com relagdo a criagio do Departamento de Bem Estar Defesa e Protegiic Animal. a
SEMMA Ja vem realizando parte os servios relacionados a est;a setor, contamos com alguns
funcionérios - 04 (quatro), que veio transferida da Secretaria da Satide para a Secretar.i"a do
Meio Ambiente.

Esta transferéncia ocorreu porque todos os servicos referente a este setor ja estdo sendo
passados para a SEMMA. A partir da criagio do Departamento a SEMMA passard a ser
responsavel por todo o servic;é, estes trirites j4 estdo sendo realizados entre a Secretaria da
Satde ¢ a de Meio Ambiente, de acordo com a capacidade atual da SEMMA.

7) AgGes Programas e Metas;

- Se¢fio de Defesa e Protegfio Animal: responsavel por fiscalizar ocorréncias de maus tratos a
ces ¢ gatos, ¢ excecugdo de atividades eduzativas visando a guarda-responsavel de animais.

- Se¢des do Expediente:

a) Se¢do de Expediente e Apoio aos Servidores: Controlar e registrar a frequéncin/alastamia -

dos servidores (abono, férias, licengas, etc.), controlar a entrada, saida, tocalizacdo e

T Secretana"ﬁﬁ"mm{wf‘m io Ambiente :

Avenida: Alfredo Maia, 1-10 — Vila Faledio ~ C?V“ﬁ' 050030 - Baury
(14) 3234-6849 ~ E-mail: meloambiente@bauru.sp.gov B v

Botratard Musops 2o Veid Aa0ieme
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da Secretaria Municipal
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ratrias 909 e
. Gerenclamento do “Castramével”.
* Acolhimento e recuperagdo de c3es e gatos (abrigos publicos)
) Gerenciar programa de adog&o de ces e gatos;
° Gerenciar programa de dentificagcdo de animais

2.1.2 - Equipe de servidores plblicos:
° 02 Médicos Veterinarios;
U 04 Ajudantes Gerais

. 02 Agentes Administrativos.

2.2 Segdo de Defesa e Protegcdo Animal: responsavel por fiscalizar ocorréncias de maus
tratos a caes e gatos, e execugdo de atividades educativas visando a guarda-responsavel de

animais

2.2.1 Servigos:

. Fiscalizar ocorréncias de maus tratos a cées e gatos;

* Recolher e destinar anirmrais em situacdo de maus tratos.

. Atividades de Educacd> Ambiental visando a guarda-responsavel de
animais

2.2.2 Equipe de servidores pulblicos:

. 01 Médico Veterinario;

o 01 Bidlogo / Zootecnista.

. 02 Ajudantes Gerais

o 02 Agentes de Protegdo Ambiental;



§g§\:~x

2.3 Segéo de Administragdo e Apoio Operacional: responsdvel pela rotina administrativa
da Divis8o, dando apoio aos servidores do setor, bem como controle de materiais e insumos
utilizados, atendimento e orientagao ao pablico.

2.3.1 Servigos:

¢ Fazer servigos de mini dap para apoio aos servidores do setor

e Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos intemamente e .
externamente

» Registrar solicitagdes de servigos

 Orientar municipes em relagéo aos servigos prestados e sanar diividas

¢ Controlar em arquivo os relatérios de servigo da Divisdo

¢ Controlar e manter estoque de materiais e produtos da Divisdo

2.3.2 Equipe de servidores publicos:
. 02 Agentes Administrativos.
° 01 Ajudante Geral



Reestruturacao da Divisao de

Administracao e Expediente

PROPOSTA: CRIACAO DE SECAO

e Secdo de Expediente e Apoio aos Servidores

e Sec¢do de Gestdo de Frota e Equipamentos

Diretor: Daniel Sanchez Donato

Bauru - SP
Fevereiro / 2.022
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FOLHIG, 3‘9 ..
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 7
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIQ AMBIENTE SEMMA

patriménio publico e paralelamentz trazendo melhores resultados nas atividades do
municipio.

Reestruturacio do
Departamento de Acdes e

Recursos Ambientais - DARA

Diretor: Sidnei Rodrigues
Gestor Ambiental/Quimico — CRQ -IV 73260

Bamru - SP
Fevereiro 2022

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcdo - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849
www.bauru.sp.gov.br - meloambiente@bauru.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU Q@’L\
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SEMMA

Reestruturacao do

Departamento Zoo Botanico —

®
DZB (Departamento de
Biodiversidade)
Diretor: Danicl Contieri Rolim ®

Bidlogo — CREi0-01 56557/01-D

Bauru - SP
Fevereiro de 2022

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcdo - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849
www,bauru,sp.gov.br - meipambiente@bauru.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SE]VIMA

Segido de Licenciamento Ambiental

- Laudos de fauna e flora

- Autorizagdes de supressées de arvores;

- Projetos de Restauragdo Ecoldgica

- Acompanhamento de Termos de Compromisso de Recuperagdo Ambiental (TCRAS).

Seciao de Arborizagéo Urbana
. Autorizagao de substituigbes
et Licenciamento de arborizagao para Certificadc de Conclusdo de Obras (habite-se)
- Fiscalizagao de arborizagao
- Fiscalizagdo de areas verdes
- Fiscalizagéo de areas adotadas

-Elaboragao de Projetos de Arborizagao

(@

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Fal>8o - CEP 17050-030 ~ (14) 3234-6849
www,bauru.sp.gov.br - meicambiente@bauru.sp.gov.br



BAURU

| Spesctaria do AMcio Anbiente

GABINETE DO SECRETARIO
SEMMA

Processo ne 171802/22

Fl. 25 Ass,

Ao . b
Gabinete da Prefeita

Para conhecimento do parecer exarado pelo Diretor do
Departamento de Ac¢les e Recursos Ambientais ~ DARA (fl. 06), bem como os
documentos juntados (fls. 07 a 24} em atendimento das informagdes requeridas pela
Comissdo de Economia, Finangas e Orcamento.

Baurc, 08 de dezembro de 2022.

: ; (A
%evi Momesso
ECTetario Municipal de Meio Ambiente

:abfnete Secretirio — Secretaria Executiva

Vv,

. Alfredo Mala, 1-10 - Vila Falcio Baury/sp
one (14) 3239-2766, 3234-6849, 3223

~3928 - meioambiente@bauru.sp.gov.br-
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COMUPDA
Conselho Municipal de Frotegdo ¢ Defesa dos Animais
comupda.t auru@gmail.com

Ata de assembleia extraordinéria
07 de dezembro de 2022
No dia sete do més de dezembro de 2022 {cois mil e vinte e dois), as 15:40 (quinze e quarenta
horas), na Secretaria Municipal de Meio Amb ente, Bauru-SP, situada na Avenida Alfredo Maia n.
1-10, reuniram-se para reunido extraordinéria os membros do Conselho Municipal de Protegao e
Defesa dos Animais nomeados pelo Decreto Municipa! n. 16.333, de 20 de outubro 2.022, para o
biénio 2022/2024. Aberta a reunido, foi colocado em pauta, em segunda discussdo a criagdo do
departamento de bem estar, defesa e proteg&o animal na secretaria de meio ambiente (SEMMA),
ficando aprovado pela maioria absoluta ¢ projeto de lei 30/2022 para reestruturagdo do
organanograma da SEMMA, deliberando-se que a aprovagdo esté condicionada a inclusédo no
organograma interno da secretaria do meio ambiente, o seguinte, 2.2 Se¢éo de Defesa e Protegéo
Animal: Responsavel por fiscalizar ocorréncias de maus tratos “a animais domésticos,
domesticados, de produgdo e da fauna silvestre/selvagem, nativa ou exdtica’, “e realizar outras
fiscalizagdes envolvendo animais e seu bem estar’, execugéo de atividades educativas visando a
guarda-responsével de animais “doméstics e de produgdo”. 2.2.1 Servigos: + Fiscalizar
ocorréncias de maus tratos a "a animais damésticos, domesticados, de produgéo e da fauna
silvestre/selvagem, nativa ou exdtica” ‘e realizar outras fiscalizagdes envolvendo animais e seu
bem estar”. « Recolher e destinar animais em situagdo de maus tratos ou sendo criados em
desacordo com a legislagdo. « Atividades de Educagéio Ambiental visando a guarda-responsével
de Animais, seguindo o parecer da Comissdo de protegdo e defesa animal da OAB Bauru. Eu,
Thais Boonen Viotto Ferreira, presidente do COMUPDA, lavrei a presente Ata a qual assino
digitalmente, apds ter sido redigida junto aos conselheiros presentes digitalmente, tendo estes

assinado lista de Presenca.
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COMISSAD DE
DEFESA E PROTEGAD ANIMAL
212 Subsaglio fBauru

Oficio P/2022-
Resposta a solicitagao

Excelentissimo Conselho Municipal de protegdo e defesa dos animais da cidade de Bauru -

COMUPDA,

SINTESE

Apbs a assembiéia ordinaria de 01 de dezembro de 2022, em que o conselho se reuniu e discutiu
acerca da reestruturagdo do organograma da secretaria municipal de meio amblente ~ SEMMA, para a
criagdo do Departamento de Bem Estar, Defesa e Protegdo Animal fora solicitado a esta Comisséo

parecer técnico e juridico acerca da quest&o.

Foram analisados os documentos, 1. plato de Reestruturagdo do Organograma da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e 2. Projeto de lei 30/2022, , publicado no diario oficial de 17 de maio de
2022, enviados ao Conselho pelo servidor Sidney Rodrigues, membro do COMUPDA e Diretor do

Departamento de Agdes e Recursos Ambientais.

A necessidade de avaliagéo, se deu apos ter sido relatado as representantes da OAB BAURU no
Conselho, Dra Thals Viotto (membro titular & atual Presidente do mesmo e desta Comiss&o) e Dra Ana
Luiza Ortiz Tiritan, membro suplente e secretaria adjunta desta Comissdo) dlvidas de diversos
conselheiros do COMUPDA, haja vista que na estrutura do organograma, estariam contempiados
servicos para protegdo e defesa apenas de cées e gatos, e n3o de todos os animais, muito embora se
verifique que a legislagdo traz como competencia municipal para atuagao visando bem estar, protecéo
e defesa de diversos animais, ou seja, os domesticos, domesticados, silvestres/selvagens nativos e
exoticos, e que na pratica o servigo phblico & realizado para quaisquer sejam os animais em que forem

recebidas denuncias.

Assim, a fim de emitir este parecer, fora consultada toda legislagéo pertinente, e também, doutrinas,

jurisprudencias e principios da ciencia juridica autonoma o “Direito dos animais”.

Av. Nagfes Unidas, 30-30 - CEP 17.012.202 -Fones/Fax (14) 3227-3638 — 3227-3074 ~ 3234-9776 ~ Bauruw/SP
http:/www.oabsp.org.br . www.oabbauru.org.br / bauru@oabsp.org.br
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DEFESA E PROTEGAO ANIMAL

212 Subacglio / Bauru

Considerando que: Artigo 225, paragrafo 1°, irciso VlI, é obrigagdo do Poder Plblico o desenvimento

de politicas ptblicas para a defesa e prote¢&o da fauna;

Considerando que: O conceito de fauna da legisiagdo Brasileira, abrange todos os animais sejam
estes, domésticos, domesticados, silvestres, nativos ou exdticos como a A Lei Federal n® 5,197 de 3 de
janeiro de 1967, a Lei federal n® 9.605/98, a Lei Estadual n° 11.977/05.

Considerando que: A Lei Municipal 6949/17 trata da fiscalizagdo adminitrativa de maus fratos a

“animais” de forma geral, abrangendo a todos.

Considerando que: Segundo o Instituto Pet Brasil (iPB), que é uma entidade que congrega a inddstria e
o varejo pet brasileiros, o setor pet $6 cresce, assim como a populagdo pet mundial, que em 2020,
cresceu 1,7% frente a 2019, informando a categoria felinos a com maior crescimento (3,1%), sequida
por cdes (2,1%), répteis e pequenos mamiferds (1,7%), peixes ornamentais (1,0%) e aves omamentais

(0,5%).

Considerando que: Caninos, felinos, aves, e animais de grande porte como equinos, que hoje inclusive,
compGe a chamada "familla multi espécie”, sendo conceituados como domesticos e domesticados e

n&o apenas caes e gatos.

Considerando que: Na prética, o servigo plolico recebe e atende denuncias, em face a animais além

de apenas cée e gatos.

Considerando que: O Cédigo de protegio animal, Lei Estadual n.11.977, de 25 de Agosto de 2005,
atribui inimeras obrigagbes em relagdo aos animais a Municipalidade e ndo somente animais

domesticos, de produgao, mas também silvestres, vide artigos ;

CONCLUIMOS, que ha que se criar o departamento para finalidade de bem estar, protegéo e defesa
dos animais no municipio e que este contemple todos os animais visto que a lei assim os abarca no
seio protetivo, rechagando o ESPECISMC SELETISTA, apenas tecendo algumas diferenciagbes no
Ambito da responsabilizagdo penal, em que os crimes contra cées e gatos se enquadram na “forma

qualificada de maus tratos), ndo fazendo dierenciagao porém, na responsabilizag@o administrativa,

Av, Nagbes Unidas, 30-30 ~ CEP 17.012,202 ~Foes/Fax (14) 3227-3636 — 3227-3074 — 3234-97786 — Bauru/SP
http://www.oabsp.org.br . www.oabbauru.org.br / bauru@oabsp.org.br
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COMISSAO DE
DEFESA E PROTEGAO ANIMAL
21= Subsagfo / Bauru

No mais, renovamos os volos de estima e elevadissima consideragdo a este Conselho

Municipal de proteg&o e defesa dos animais, cclocando-nos a disposigéo.

Assinam este parecer os advogados e advogacas;

ANA LUIZA ORTIZ TIRITAN, inscrita na OAB SP sob o nimero 408.542, secretaria adjunta
da ComissZo de prote¢do e defesa animal da OAB Bauru e membro suplente da OAB
BAURU no conselho municipal de protegdo e cefesa dos animais;

ANDRESSA DIAS AROQ, inscrita na OAB S2 sob o nimero 383.677, Mestre em Direito .
Constitucional {TE Bauru, especialista em Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito
Civel e Empresarial;

ANA PAULA BRUNO DE LIMA, inscrita na OAB SP sob o niimero 400.851, especialista em
direito do trabalho e direito previdencirio;

ANTONIO RAFAEL TELES SOARES, inscrito na OAB SP sob o nimero 404.992,
especialista em Advocacia Extrajudiciat e Direlto Penal, com curso Superior de Técrico de
Policia Ostensiva e Preservagdo da Ordem Pubiica, pela PMESP,

CARLOS ALEXANDRE DE CARVALHO, iscrito na OAB SP sob o nimero 325.361,
Doutorando USP em Salide Coletiva e Mestre em Direito Constituciorial, Presidente da
Comiss&o de Prerrogativas da OAB Bauru;

CARLOS AUGUSTO DE CARVALHO, inscrito na OAB SP sob o nimero 179.801;

DANIELLA DE SOUZA LOPES, inscrita na OAB/SP sob o nimero 409.021, pds graduada em .
Direito Penal e Processual Penal Aplicados

GABRIELA COLHADO DE ANDRADE, inscri-a na OAB/SP sob o nimero 356,386, Mestre em
Direito Constitucional iTE Baury;

GABRIELLE DOS SANTOS ROSA, inscrita ra OAB SP sob 0 nimero 387.930;

GILMARA DA SILVA BIZZl, inscrita na OAB 3P sob o nlimero 235.308;

GUSTAVO PEREIRA ZAPATERRA, inscrito na OAB/SP sob o nimero 391.971, especialista
em Direito do Estado;

HYARA MARIA GOMES LORCA, inscrita ne OAB/SP sob o numero 284.665, especialista em
Direito do Trabalho;

JOAO PEDRO FERNANDES, inscrito na OAB/SP sob o niimero 356421, especlalista em

Processo Civil, Direito Piblico com Enfase em Contratos e Licitagdes;

Av. Nagbes Unidas, 30-30 ~ CEP 17.012.202 ~Fones/Fax (14) 3227-3636 — 3227-3074 — 3234-9776 ~ Bauru/SP
hitp:/hwaw.oabsp.org.br / aww.oabbauru.org.br / bauru@oabsp.org.br
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COMUPDA

Conselho Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais
comupda.tauru@gmail.com

EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL SUELLEN SILVA ROSIN

PROCESSO 29814/2022 e 139198/2022

0 CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAQ ANIMAL DA CIDADE DE
BAURU/SP, legalmente criado pela Lei Municipal 5.951, de 02 de agosto de 2010, que possui
carater consultivo e deliberativo, neste ato representado por sua Presidente abaixo assinada,
requer a juntada ao Processo 29814/2022 e 139198/2022 os documentos anexo a fim de dar

conhecimento a Vossa Excelencia.

Documentos a serem juntados:

1, Este requerimento;

2. A ata da reunido extraordinaria do COMUPDA realizada em
07.12.2022;

3. O parecer da Comissao de defesa e prote¢éo animal da OAB Bauru
relativo a consideragdes e sugestdes para reestruturacdo do
organograma da SEMMA - Secretaria do Meio Ambiente na parte
que diz respeito ao departamento de bem estar, defesa e prote¢éo
animal;

4, 0O plano de reestruturago do organograma feito pela SEMMA,

Sem mais, renovamos protestos de elevada estima e méxima

consideragéo nos colocamos a disposig&o no whats 14 9-9177-0055.

Batru 08 de dezembro de 2022.



Reestruturacio do Organograma
da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente
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Gerenciamento do “Castramdvel”.
Acolhimento e recuperz¢édo de cdes e gatos (abrigos publicos)
Gerenciar programa de ado¢ao de cies e gatos;

Gerenciar programa de ldentificagdo de animais

2.1.2 - Equipe de servidores publicos:

02 Médicos Veterinarios;
04 Ajudantes Gerais
02 Agentes Administrafivos.

2,2 Secédo de Defesa e Prote¢do Animal: responsavel por fiscalizar ocorréncias de maus

tratos a c@es e gatos, e execugdo de atividades educativas visando a guarda-responsavel de

animais

2.2.1 Servigos:

Fiscalizar ocorréncias de maus tratos a caes e gatos;
Recolher e destinar an mais em situagao de maus tratos.
Atividades de Educacdo Ambiental visando a guarda-responsavel de

animais

2.2.2 Equipe de servidores ptblicos:

01 Médico Veterinario,

01 Bisdlego / Zootecnista.

02 Ajudantes Gerais

02 Agentes de Prote¢Zo Ambiental;



2.3 Se¢do de Administragdo e Apoio Operacional: responsavel pela rotina administrativa
da Divisdo, dando apoio aos servidores do setor, bem como controle de materiais e insumos

utilizados, atendimento e orientagao ao pubkco.

2.3.1 Servigos:

o Fazer servicos de mini dap para apoio aos servidores do setor

« Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos internamente e .
externamente

+ Registrar solicitagdes de servigos

¢ Onentar municipes em relagdo acs servi¢os prestados e sanar ddvidas

« Controlar em arquivo os relatérios de servigo da Diviséao

» Controlar e manter estoque de materiais e produtos da Divisdo

2.3.2 Equipe de servidores publicos:
. 02 Agentes Administrativos.
. 01 Ajudante Geral
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Reestruturaciao da Divisao de

Administraciao e Expediente

PROPOSTA: CRIACAO DE SECAO

e Sec¢do de Expediente e Apoio aos Servidores

¢ Se¢do de Gestdo de Frota e Equipamentos

Diretor: Daniel Sanchez Donato

Bauru - SP
Fevereiro / 2.022
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patriménio plblico e paralelamente trazendo melhores resultados nas atividades do

municipio.

Reestruturacao do
Departamento de Acoes e

Recursos Ambientais - DARA

Diretor: Sidnei Rodrigues
Gestor Ambiental/Quimico — CRQ -1V 73260

Bauru -~ SP
Fevereiro 2022

Avenida Alfredo Maia, 1-10 ~ Vila Falcdo - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849
www,bauru.sp.gov.br - meioambiente@bauru.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU <N
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SE[VIMA

Gestao e fiscaliza¢do do Aterro Sanitario,

Gestdo e fiscalizacdo da Area de Residucs da Construcéo Civil - RCC;

Gestao e execugdo dos servigos de podas e supressido de arvores;

Gestdo e operagao do Viveiro Municipat;

Gestao das AgSes de Gerenciamento e Controle da Poluigio ao Meio Ambiente
Desenvolvimento da Politica Municipal de Educagdo Ambiental com foco na

sustentabilidade.

2. Divisdao de Controle e Projetos Ambientais

2.1.Se¢do Operacional de Manejo e Coleta de Residuos (Antiga Secdo de Produtos

Reciclaveis)

- Realizar constantemente avalicdo do atendimento junto aos municipeis que utilizam os
Ecopontos e Ecoverdes

- Fiscalizar a segregagao correta dos resicuos que sdo entregues pela popula¢éo dentro de
cada unidade, Ecoponto/Ecoverde

- Manter por meio proprio ou de Empresa terceira, o imével de cada local em perfeitas
condigbes estruturais

- Recolher residuos de poda (massa verde) dos Ecopontos e levar para processamento

- Coletar os residuos da construgao civil e levar para a usina de processamento, ou a outros
locais indicados pelo 6gdo competente

- Recolher méveis e eletrodomésticos velhos da populagdo por meio do servi¢o de cata treco

- Operar e direcionar as atividades de descarte de residuos nos equipamentos existentes
como Ecopontos, Ecoverde, Aterros Sanitérios e outros correlatos.

- Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos internamente e externamente

- Registrar solicitagbes de servigos

- Qrientar munlicipes em relagdo aos servigos prestados e sanar duvidas

- Controlar em arquivo os relatérios de servigo da Se¢do/Divisdo

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcdo - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849
www.bauru.sp.gov.br - meicambiente@bauru.sp.gov.br
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- Realizar Gestdo de Contratos do Departanento, onde envolvem projetos relacionados as
suas atividades

- Fiscalizar Contratos em andamento de sua vigéncia

- Elaborar Relatérios dos Contratos em andanento

- Elaborar e executar atos administrativos, tais como, oficio, comunicado, adverténcia dentre

outros que se fizem necessérios para a rotina de trabalho.

2.4.Se¢ao de Projetos e Programas em Educagdo Ambiental (Antiga Segédo de
Estudos Conscientizagdo Ambiental)

- Elaborar, coordenar e executar programas de educag¢do ambiental, municipais, estaduais e
Federais;

- Planejar campanhas educativas com temas diversos visando a protegdo ambiental e habitos
sustentaveis

- Planejar e organizar Agdes de Educagdo ambiental no Espago do Horto Florestal e ou em
outros espagos na gestdo do municipio ;

- Receber grupos escolares ou organizados nos espagos voltados para Educagdo Ambiental,

- Realizar agdes de Ecoturismo nos equipamentos existentes no municipio;

3. Divisao de Pragas e Areas Verdes - DIPAVE

3.1. Segdo de Produgao de Mudas
- Realizar coleta de sementes em matrizes com apoio de um técnico da area
- Manter as estufas em condigdes adequadas para produgio de especies arbéreas e de
paisagismo
- Preparar compostagem com insumos para uso na produgao
- Monitorar e efetuar regas conforme orientagdes técnicas da produgdo, e estoques de plantas
do viveiro
- Preparar vasos e outros recipientes que irdo receber as mudas para a produgao do viveiro

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcdo ~ CEP 17050-030 - (14) 3234-6849
www.bauru.sp.gov.br - meioambiente@bauru.sp.gov.br
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Reestruturacio do
Departamento Zoo Botanico —
DZ.B (Departamento de

Biodiversidade)

Diretor: Daniel Contieri Rolim
Bidlogo — CRBio-01 56557/01-D

Bauru - SP
Fevereiro de 2022

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vilz Falcdo - CEP 17050-030 ~ (14) 3234-6849
www.bauru.sp.gov.br - meiocambiente@bauru.sp.gov.br
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Secdo de Licenciamento Ambiental

- Laudos de fauna e flora

- Autorizagdes de supressdes de arvores;

- Projetos de Restauragédo Ecoldgica

- Acompanhamento de Termos de Compromisso de Recuperagdo Ambiental (TCRAS).

Segdo de Arboriza¢gio Urbana

- Autorizagdo de substitui¢ées

- Licenciamento de arborizagéo para Certificado de Conclusao de Obras (habite-se)
- Fiscalizagdo de arborizagéo

- Fiscalizagado de areas verdes

- Fiscalizagéo de areas adotadas

-Elaboracgao de Projetos de Arborizagao

Avenida Alfredo Maia, 1-10 -~ Vila Falcdo ~ CEP 17050-030 - (14) 3234-6849
www.bauru.sp.gov.br - meloambiente@bauru.sp.gov.br
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Bauru, 23 de Fevereiro de 2022

E-Process0:29815/2022

Assunto: Atualizagao Organograma SEMMA

Considerando a necessidade de reorganizagdo do organograma dos servigos executados pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Considerando a necessidade da estruturagdo Jos servigos relacionados ao Bem Estar, defesa e
protegdo animal no municipio a ser gerido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Considerando a necessidade de alteragdes de nomenclaturas das segdes referentes aos servigos
que atualmente sdo prestados pela secretaria

Considerando a necessidade a restruturagédo do departameno zoo-botanico frente aos demandas
atuais do municipio referente a arborizagéo urkana e licenciamento ambiental.

Considerando que a proposta que estamos aaresentando é de baixo impacto financeiro, visto a
importancia da regularizagdo das atividades frente as demandas do municipio.

Levi Momesso
Secretario Municipal de Meio Ambiente.

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcdo — CEP 17050-030 - (14) 3234-6849
www.bauru,sp.gov.br - mejoamblente@bauru.sp.gov.br
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Processo 171804/2022 — Art. 18 — Secretaria de Habitagdo

A Secretaria Executiva
A/C Eng. Luis Renato Fuzel

Retornamos com a manifestacdo do que se refere a Secretaria de Planejamento (item 18},
informamos que conforme protocolo anexo, assim que solicitado, encaminhamos ao
Conselho de Habita¢do o questionamento e o requerido. No entanto, ndo consta em ata de
reunido a discussdo do tema, bem como ndo houve retorno do Conselho até o presente
momento.

Em contato com o Sr. Presidente Paulo Amaral, fomos informados que o assunto esta
sendo discutido nas Comissdes e em breve sera apresentado em reunido ordinaria, onde
sera constado em Ata.

Atenciosamente,

Diretora-d& Departamento
Departamento de Planejamento Urbano
05/12/2022

Ao Gabinete
Exma. Prefeita Suelen Rosi

Retornamos com a informagdo do Departamento de Planejamento Urbano, conforme
manifestagdo acima.

Atenciosamente,

Ui/Eng. Luis Retfato Fuzel

Secretdrio de Planejamento Urbano
05/12/2022
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Secretaria Municipal de Planejamento
SECRETARIA EXECUTIVA

Prefeitura Municipal de Bauru

7

FOLHAS S e

Eoc. Ne BS/2Z

Oficio 1481202

Processo n°® 139198/2021

Ao Gabinete

AIC Chefe de Gabinete - Rafael

Bauru, 08 de dezembro de 2022

Conforme solicitado, com relagdo a proposta de criagdo de uma Divisdo de Habitagéo,
temos a-informar;

1. Quais os nlmeros e os respectivos cargos dos servidores lotados na Secretaria de Plane-

jamento?

2. A criagdo dos departamentos junto as Secretarias Municipais encontram-se previstas no

Segue tabela com a informagéo solicitada. Importante frisar que a quantidade de
menores aprendizes e estagiarios nao constam na tabela,

Cargo Nimero de servidores
Agente administrativo 20
Ajudante geral 03
Arquiteto 12
Atendente 08
Auxiliar Administrativo 01
Comissionado 03
Desenhista Projetista 05
Desenhista Técnico 05
Eng. Ambiental 01
Engenheiro 05
Engenheirc Civil 04
Fiscais de Postura 41
Motorista 03
Servente Limpeza 02
Técnico Administrativo 04
Técnico Orgamentario 01

Plano Piurianual?

Encontra-se previsto no Plano plurianual a agio “Planos e projetos de Habitagéo de

Interesse Social e Reurbanizagio”.

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santana - Bauru/SP - Fones: (14) 3235-1420

planejamento@bauru.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Bauru
Secretaria Municipal de Planejamento
SECRETARIA EXECUTIVA

3. Qual a origem das verbas destinadas ao custeio para manutencio dos departamentos cri-

ados pelo projeto de lei?

Conforme consta em folha 23 do processo 139198/2021, no documento intitulado
Declaragdao de Ordenador de Despesas (Atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal), o
presente gasto dispoe de previsao de suficiente dotagdo orgamentaria e de firme e

consistente expectativa de suporte de caixa para exercicio 2023.

7. No que pertine aos departamentos, divisbes e se¢des previstas no projeto de lei quais as
agdes, programas e metas que se pretende alcan¢ar com a criagdo do referido setor?
As agdes da Divisdo de Habitagdo envolvem:

v"  Regularizagdes fundiérias, onde & necessario projeto técnico/urbanistico e ca-
dastro técnico social dos moradores;
Doagbes de ireas;
Finalizagbes de projetos;
Retificagbes de projetos;
Melhorias habitacionais e urbanisticas (qualificagdo e requalificagéo);
Articulagdo com outros érgéos (cartério, INCRA, Promotoria)
Administragdo do Conselho de Habitagdo e do Fundo de Habitagédo;
Projetos Técnicos Sociais ligados a Habitagao;
Articulagdo com o setor privado para a implantagdo de infraestrutura nas

areas carentes;
v Criagdo de Programa de incentivo 3 Iniciativa privada para doagio de materi-

ais de construgio e obras;
v"  Atuacgdo juridica e fiscal contra loteamentos clandestinos e invasio de areas

publicas.

AN N T Y L N

8. Qual a proposta da atual gestédo para implementagdo de programas habitacionais e cons-

trugdo de moradias de interesse social no municipio de Bauru?
A atual administragdo se preocupa com as questdes relacionadas a moradia social. A
SEPLAN realiza agdes pontuais no que se refere ao selamento de areas de ocupagdes

irregulares e auxilio em remogdes.

9. Quais os trabalhos desenvolvidos pela administrag@o municipal para mapear os nimeros

de familias pertencentes as areas de riscos no municipio?
Ao longo dos anos os levantamentos cadastrais foram realizados pela Secretaria de

Bem Estar Social em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Gabinete, sem
coordenagédo especifica, razdo pela qual aguarda-se a criagdo da Divisdo de Habitagdo a fim
de dar continuidade as a¢gbes de Habitagdo de Interesse Social com efetivo e coordenagio

especifica para as agoes.

10. Havera cria¢do de cargos técnicos e de apoic operacional para desempénho das ativida-

des nos setores criados pelo projeto de lei?
Sim, na proposta consta criagao de cargos.

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santana - Bauru/SP - Fones: (14) 3235-1420

planejamento@bauru.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br
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11. Quais os ntimeros de servidores que integrardo o Departamento de Habitagdo Social e

os respectivos cargos?

Conforme consta no processo 139198/2021, serdo 12 servidores que integrardo o

novo departamento, sendo os seguintes cargos apresentados no quadro:

QUANTIDADE | FUNGAO/ESCOLARIDADE | DIRETORIA/SECAO
01 Diretor/Arquiteto Diretor de Divisdo - Divisdo de
Habitac&o
01 Administrativo Divisdo de Habitag&o
01 Advogado Segéo de Projetos Sociais
02 Assistentes Sociais Secéo de Projetos Sociais
'@ 01 Motorista Secdo de Projetos Socials
01 Estagiario Secio de Projetos Urbanisticos
04 Arquitetos Secéo de Projetos Urbanisticos
01 Fiscal de Postura Secéo de Projetos Urbanisticos

Importante frisar que para a Divisdo de Habitagdo seréo necessarios a nomeagdo de

01 Diretor de Departamento, 01 Diretor de Divisdo e 02 Chefes de Secao.

12. Ha intengdo do governo em remanejar servidores do quadro de carreira com capacidade
técnica e formagdo em Politica Habitacional para desempenhar atividades no departamento a ser

criado na Seplan?

Ha intencio de criar novos cargos para preencher o quadro de servidores da Divisdo
de Habitagdo. O quadro de funcionarios da Seplan ja esta defasado em relagéo ao nimero

de técnicos.

( . 13. Quais sdo as areas disponiveis no municipio para implementagéo de politicas de habita-
¢do social a serem geridas pelo departamento a ser criado na estrutura da Secretaria de Planeja-

mento?

As ZEIS, que constam no Plano Diretor, sdo areas possiveis de implementagdo de
politicas publicas. No entanto, ndo sdo areas pablicas e confirmadas. Além destas, as areas

publicas invadidas sdo passiveis de regularizagéo.

18. Requer- se a copia da Ata de Reunido do Conselho Municipal de Habitag&o no qual fora
discutida a criagio do Departamento de habitagdo para integrar o organograma da Secretaria Mu-

nicipal de Planejamento.

Requer-se copia da Ata de reunifo, Foi solicitado, no més de outubro, ao Conselho de
Habitagdo a c6pia em questdo. Estamos no aguardo de retorno. Em contato com o Sr.
Presidente, Paulo Amaral, fomos informados que o tema esta em discussdo nas Comissao

para ser levado a Plenaria.

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santana - Bauru/SP - Fones: (14) 3235-1420

planejamento(@bauru.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Bauru
Secretaria Municipal de Planejamento
SECRETARIA EXECUTIVA

20. Requer-se informagdes pormenorizadas sobre as atividades a serem desempenhadas
pelos departamentos, divisdes e se¢des a serem criadas no projeto de lei 85/2022 que tramita
nesta edilidade.

O Departamento de Habitagédo Social ficara responsavel pelos projetos urbanisticos e
sociais voltados a Habitagdo de Interesse Social. Sendo que:

A Segdo de Projetos Urbanisticos ficara responsavel por:

Levantamento topograficos de assentamentos;
Regularizagao fundiaria;
Fiscalizagdo de areas publicas;
Vistorias de assentamentos e destinos;
Selamentos de areas diversas;
Conselho de Habitagéo.

do de Projetos Sociais ficara responsavel por:
Cadastro técnico social;
Apoio as remogdes e reintegragées de posse;
Declaragdes de enderego (com vistoria);
Acompanhamento apés REHURB;
Trabalho técnico pés habitagdo;
Programa Casa Verde e Amarela;
Acompanhamento dos Movimentos Sociais;

O NN AN N K
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Sendo o que possuimos para informar no momento,

Atenciosamente,
Engz. ﬁu?s %nat% i%uzel

Secretério Municipal de Planejamento

Av. Dt. Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santaha - Bauru/SP - Fones: (14) 3235-1420

plahejamento@bauru.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br




EXPEDIENTE
DLP/EMDURB
Processo n%- 984212022
Fls. 06

Bauru, 02/12/2022

A
Presidéncia,

Segue a manifestagio desta Diretoria quanto ao item 06, pagina 04:

6) Como se dara a divisdo para realizagdo da zeladoria na cidade de Bauru enlre as
empresas ferceinzadas, a Emdurb e a Sear?

Informamos que a Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru
{(Emdurb), através de contratc de prestagdo de servigos com a Secretaria das
Administragbes Regionais (Sear), realiza servigos de limpeza (varrigdo) de espagos
publicos da area central do municipio e algumas pragas ptblicas, além de outras areas
determinadas e autorizadas através de ordens de servigos emitidas pela Sear.

Para mais informagdes quanto aos critérios adotados para a gestéo destes servigos entre
Emdurb, Sear e terceirizadas, sugerimos o envio dos autos & Sear.

Respeitosgmente,

Fabiano de eida Serpa
Diretor de Li
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAQ PAULO

4.2, O servico serd comsiderado como realizado ¢ acabado somente com 8 accilagio pela CONTRATANTE 2 qual se
concretizard mediante aceite da medigdo ¢ posterior emissdio de Nota Fiscal comrespondente ao servigo executado:

4.3, O prazo para avaliagio ¢ aprovagio duv relatério apresentado serd de aé 10 (dez) dias vicis a contar da sua cntrega;

4.4 A qualidade dos servigos executados pela CONTRATADA, estondo em desscords com a aprovagdo da fisealizaglio da
CONTRATANTE, serd refeita tantns vezes quantas farein necessdrias aié a aprovagio final, sem dnus para o Municipio. O servico
serd considesado vomo realizado ¢ acabado somenie com @ aceitagho pela CONTRATANTE a gual se concretizari mediante aceite
da medigio ¢ posterior eimissio de Notn Fiscal correspondente ao servigo cxectiiado.

DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

5. E de tesponsabilidade da CONTRATADA todos os gastos com combustivel. manuteneio dos cquipamentos, encarpos
tzabalhistas, estadias, refeigdes, EPI's, insumos, enfim todos ayucics decorrenles da prestagdo dos servi¢os constanles acste iermo de
referencia;

5.2 Quaiquer dano ou avaria nos equipamentos yue porventura forem utilizados durante a execucio dos servigos serd de inteira
responszbilidade da CONTRATADA;

5.3 A CONTRATADA tem total e inteira responsabilidade por eventuais acidentes, sinisiros ou qualquer outro tipo de dano,
perda ou prejuizo sofrido por si € todo o scu pessoal ou ocasionados 3 CONTRATANTE ou a terceiros em geval, em virtude da
realizagiio dos servigos, ou das parlisagdes arasionadas por culpa da mesma;

5.4. A CONTRATADA deverd, sinda. se responsabilizar pela disponibilizacio dos cquipamentos de protegdo individpal ¢
coletiva (EPIS) necessdrios 3 perfeita realizagdio dos trabalhos, nos moldes da legislaghio vigente e em atendimento a todas as normas
de seguranga:

5.5 A CONTRATADA deverd fornecer todas ag informagdcs solicitadas pela CONTRATANTE no prazo dc 72 (sctenta ¢
duas) heras a contar da solicitago recebida.

DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

6.1 Nomenr gestor e fiscal para acompanhamento dos servigos:

6.2, Emitir a ordem de servigos pam execucio de szrvigus de fimpeza, ¢ nos casos de eventos emissdo de ordem de servigo
especifica;

6.3. Realizar as conferéncias do atendimento das ordens de servigos emitidas, e dos servigos executados;

6.4, Notificar a CONTRATADA por escrito tla ocerréncia de eventuais imperfsigaes, fathas ou irregularidades constatadas no

curso da execugdo dos servigoy, fixando prazo pam a sua comregdio, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adeguadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO1
METRAGEM DOS SETORES
METRAGEM | QUANTIDADE | FREQUENCIA
SETOR DIAS DE EXECUGAQ DAVARRIGAD | DO SETOR |DE VARRIGAO | SEMANAL DA
M3 DIARIA VARRIGAO
SETOR 01 - CALGADAD SEGUNDA A SABADO 17.983,05 2 6
SETOR 02 - REGIAO CENTRAL SEGUNDA A SABADO 44 253,20 1 6
SETOR 03 - POUPATEMPO SEGUNDA A SEXTA 4 895,00 1 5
SETOR 04 - POSTAO - PRONTO SOCORRO -
HOSPITAL DE BASE SEGUNDA A SEXTA 14.778.40 1 5
SETOR 05 - PRACA DAS CEREJERAS - DAE SEGUNDAA SEXTA 15.633,90 1 5
SETOR 08 - RUAS ABAIXO DA AVENIDA
RODRIGUES ALVES TERCA E GUINTA 26.136,54 1 2
SETOR 07 - RUAS ACIVMA DA AVENIDA
RODRIGUES AL VES SEGUNDA E QUARTA 72.463,50 1 2
ISDEZTOR 08 - PARQUE VITORIA REGIA/ PRAGA DA SEGUNDA E QUINTA 16.226.62 4 3
SETOR 09 - AVENDA FEDRO DE TOLEDO SEGUNDA E QUINTA 2.772,20 1 2
SETOR 10- AVENIDA NACOES UNIDAS E
HOSPITAL ESTADUAL SEGUNDA-FEIRA 11.600,00 } 1
SETOR 11 - AVENIDA NAGOES NORTE f AVENIDA
NACOES UNDAS TERCAFERA 10.600,00 1 1
SETOR 12 - AVENDA COMENDADOR JOSE DA
SILVA MARTHA QUARTA-FEIRA 12.636,10 1 1
SETOR 13 - AVENIDA OCTAVIO PNHERO
BRISOLA QUNTA-FEIRA 10.800,00 i 1
SETOR 14 - AVENDA GETULIO VARGAS SEXTA-FERA 9.400,00 1 1
SETOR 15 - FEIRA DO CENTRO DOMNDO APOS AS 12H30MN 13.105.44 1 1
SETOR 16 - FEIRA LWMRE BELA VISTA DOMINDO APOS AS 12HI0MN 5.170,00 1 1
SETOR 17 (CARNAVAL) - SAMBODROMO 58.270,50 4 1
SETOR 18 {(ESPECIAL) - SAVBODROMD 16.721,20 1 1
SETOR 19 (ESPECIAL) - PARQUE VITORIA REGIA [**** 155.845,00 1 1

¢
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RUAS QUE COMPOEM CADA SETOR

SETOR 01 - CALLCADAO

LOCAL M2
Rua Batista de Carvalho g.3 1.170,00
Rua Batista de Carvalho q.4 1.170,00
Rua Batista de Carvatho q.3 1.170,00
Rua Bafista de Carvalho q.6 1.170,00
Rua Balista de Carvalho 4.7 1.170,00
Rua Primeiro de Agosto g.2 396,00
Rua Primeiro de Agosto .3 396,00
Rua Primeiro de Agosie g.4 396,00
Rua Primeiro de Agosto g.5 396,00
Rua Primeiro de Agosto q.6 396,00
Rua Primeiro de Agosto 9.7 396,00
Avenida Rodrigues Alves ¢.3 529,20
Praca Dom Pedro 1l g.| 529,20
Avenida Rodrigues Alves .3 529,20
Avenida Rodrigues Alves q.6 529.20
Avenida Rodrigues Alves g.7 529,20
Avenida Rodrigucs Alves 0.8 529,20
Avenida Rodrigues Alves q.9 529,20
Rua Gerson Franga g. 1 219,20
Rua Gemson Franca q.2 337,04
Rua Azariz Leite g.3 219.20
Rua Azaria Leile q.4 537.04
Rua Virgilio Malta q.4 376,75
Rua Virgilio Malta g.5 508,27
Rua Treze de Maio g4 404,15
Rua Treze de Maio q.5 575,40
Rua Apenor Meira .6 438,40
Run Agenor Mcim .7 383.60
Rua Rio Branco q.7 438,40
Rua Rio Branco ¢.8 43840
Rua Coronel Gustavo Maciel .9 438.40
Praca Rui Barbosa .4 438,40
TOTAL 17.883.05
SETOR 02 - REGIAO CENTRAL
LOCAL M
Rua Primeiro de Agosto q.1 395,00
Ruu Primciro de Agosto q.9 396,00
Rua Primeiro de Agosto .10 396,00
Rua Batista de Carvalho q.1Calgadso 1,170.,00
Rua Batista de Carvalho q.2Calgadio 1.170,00
Rua Batista de Carvatho .9Calcadio 396,00
Rua Batista de Carvalho .10Calgaddo 396,00
Rua Baiista de Carvalho q.! 1Calcadiio 396,00
Praga Machado de Mello g.1 1.471,36
Praga Machadoe de Mello .2

Praga Machado de Mello g.3
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Rua Monsenhor Claro 9.1 535,00
Rua Monsenhor Claro .2 385,00
Av. Rodrigues Alves od. 1 52020
Av. Rodrigues Alves qd. 2 529.20
Av. Rodrignes Alves qd. 3 529,20
Av, Rodrigues Alves gd. 10 527,40
Av. Rodrigues Abves qd. {1 563.40
Av, Rodrigues Alves qd. 12 529,20
Av, Rodrigoes Alves gd. 13 529,20
Praca da Bandeiras gd. | 45,00
Praga Dom Pedro 11 yd.2 508,27
Praga Dom Pedro Il gd.4 585,00
Praca Rui Barbosa g.1 396,00
Praga Rui Barcbosa g.2 281,70
Praga Rui Barbosa g.3 263,70
Praga Rui Barbosaluicrior 8.000,00
Praga do Libano {dois lados} 540,00

TOTAL 44.253,29

SETOR 03 - POUPA TEMPQ

LOCAL M

Rua Aparecida qd.4 402,50
Rua Inconfidenciagd.4 402,50
Rua Inconfidenciagd.5 368.00
Rua Timbiras qd.3 753,60
Rua Timbiras gd.4 453,60
Rua Dr. Eneias de Carvalho gd.2 680,40
Rua Dr. Eneias de Carvalho qd.3 680,40
Praca Washigton Luiz 1.154,00

TOTAL 4.895.00

SETOR 04 - POSTAO - PRONTO SQCCORRO - HOSPITAL DE BASE

LOCAL fut &
Rua Silvério Sfio Jofio ¢, ] 356,20
Rua Rubens Arruda q.5 504,00
Rua Rubens Arruda g.6 504,00
Rua Rubens Arruda q.7 504,00
Rua Monsephor Claro g.6 522,00
Rua Monsenhor Claro q.7 522,00
Rua Monsenhor Claro 9.8 522,00
Rua Alfredo Ruiz 9.6 376.00
Rua Antonio Luiz Zuiani q.5 613,80
Rua Jos€ Aiello .5 334.60
Rua Dr. Lisboa Junior q.1 520,70
Rua Dr. Lisboa Jusior g.2 526,70
Avenida Duque dc Caxias .| 597.60
Avenida Duque de Caxias g.2 597,60
Avenida Duque de Caxias g3 597.60
Avenida Dugue de Caxias g.4 597,60
Avenida Duque de Caxias g.5 597,60
Avenida Dugue de Caxias 4.6 597,60
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Avenida Dugue de Cagies 9.7 397.60
Avenida Duque de Caxias .8 597.60
Avenida Duque de Caxias 6.9 397,60
Avenida Dugue de Caxias g.10 597,60
Avenida Dugue de Caxias g.11 597,60
Avenida Dugue de Caxias q.12 597.60
Avenida Duque de Caxias .13 597,60
Avenida Duque de Caxias q.14 597,60

TOTAL 14,778,40

SETOR 05 - PRACA DAS CEREJEIRAS - DAE
LOCAL M

Rua Antonio Alves q.19 545,40
Rua Antonio Alves g.20 545,40
Rua Antonio Alves g.21 545,40
Rua Gustavo Maciel .17 576,00
Rus Gustavo Maciel .18 376,00
Rua Gustavo Macie] g.19 576,00
Rua Rio Branco g.16 486,00
Rua Rio Branco .18 486,00
Praga das Cergjeiras 2.430,90
Rua Ageno Meiraq. 15 522,00
Rua Ageno Meira g.16 576,00
Rua Treze de Maio g.13 603,00
Rua Treze de Maio g.14 603,00
Rua Treze de Maio q.15 603,00
Ruz Aviador Gomes Ribeiro q.12 484,20
Rua Aviador Gomes Ribeiro g.14 484,20
Rua Aviador Gomes Ribeira g.15 484.20
Rua Aviador Gomes Ribeire q.16 484,20
Rusa Aviador Gomes Ribeirog.17 454,20
Rua Padre Jofio 9.3 466,20
Rua Padre Jodo g.10 466,20
Rua Padre Jofio q.1] 466,20
Rua Padre Jodo q.12 466,20
Rua Arsujo Lejte g.20 414,00
Rua Aranjo Leile q.21 414,00
Rua Aranjo Leite g.22 414,00
Rua Casemiro Onefrilogd. 1 216.00
Rua Casemire Onofrilogd. 2 216,00

TOTAL 15.633.90

SETOR 06 - RUAS ABAIXO DA AVENIDA RODRIGUES ALVES
LOCAL M2

Rua Exiguiel Ramos g.i 216,00
Rua Eziguiel Ramos ¢.2 216,00
Rua Eziquiel Ramos q.3 216,00
Rua Eziquicl Ramos q.4 216,00
Rua Eziguiel Ramos .5 216,00
Rua Eziquiel Ramos q.6 216,00
Run Eziguiel Ramos g7 216,00
Rua Exiquie! Ramos q.8 216,00
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Rua Presidente Kennedy .1 315,00
Rua Presidente Kennedy q.2 315,00
Rua Presidente Kennedy q.3 315,00
Rua Presidente Kennedy q.4 315,00
Rua Presidente Kennedy 9.5 315,00
Rua Presidente Kennedy g.6 315,00
Rua Presidente Kennedy g.7 315,00
Rua Presidente Kennedy 9.8 315,00
Rua Jilio Presies q.1 731,00
Rua Jalio Prestes q.2 642,90
Rua Jalic Prestes 9.3 642,90
Rua Jilio Prestes g.4 642,90
Rua General Marcondes Salpady g.1 333.20
Run General Marcendes Salgado .2 428,40
Rua General Marcondes Salgado 9.3 428,40
Rua General Marcondes Salgado g.4 428,40
Rua General Marcondes Salgado 9.5 428,40
Rua General Marcondes Salgado g.6 428,40
Rua Nobile de Pietro g.1 658,00
Rua Nobile de Pictrg q.2 658,00
Rus Azarias Leite q.1 554,40
Rua Azarias Leite q.2 475,20
Ruz Virgilio Malta 9.2 540,00
Rua Virgilio Malta .3 540,00
Rua Treze de Maio 9.2 496,80
Rua Treze de Maio g.3 496,80
Rua Agenor Meira 9.2 310,80
Rua Agcnor Meim g.3 730,80
Rua Agenor Meim g.4 6R0.04
Run Agenor Meira q.5 540,00
Rua Rio Branco q.3 540,00
Rua Rio Branco q.4 540,00
Rua Rio Brancop q.5 540.00
Ruo Gustavo Maciel 9.4 496,80
Rua Gustavo Magiel q.5 579,60
Rua Gustavo Maciel g.6 496.80
Rua Gustavo Maciel 1,7 496,80
Rua Antonio Alves .5 540,00
Rua Antonio Alves q.6 540,00
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Rua Antonio Alves 4.7 540,00
Rua Antonio Alves g.§ 540,00
Rua Araitjo Leite g.6 277,20
Rua Aradjo Leite q.7 277,20
Rua Araitjo Leiic 9.8 277,20
Rua Araijo Leite q.9 277.20
Ruz Aratijo Leite .10 277,20
Rua Aratjo Leiteg. 11 242,00
Rua Aratjo Leiteq.12 83.00
Rua Arattjo Leile g.13 277,20
Rua Amjo Leite g.14 564,00
Rua Engenheiro Saint Matin .10 198,00
Rua Enpenheiro Saint Matin g.11 1.000,40
Rua Engenheiro Saint Matin q.12 467.20

TOTAL 26,136,54

SETOR 07 - RUAS ACIMA DA AVENIDA RODRIGUES ALVES
LOCAL M2

Rus Bandeirantes g.2 468,00
Rusa Bandeirentes 9.3 468,00
Rua Bandeiranies g.4 468,00
Rua Bandeirantes g.5 468,00
Rua Bandeirantes .6 468,00
Rua Bandeirantes q.7 468,00
Rua Bandeirantes 4.3 468,00
Run Bandeirantes q.9 458,00
Rua Bandeirantes g. {0 468,00
Run Bandeirantes g.11 468,00
Rua Bandeirantes g.12 468,00
Rua Cussy Jiniorq.2 495,00
Rua Cussy Jinior g.3 495,00
Rua Cussy Jinior q.4 495,00
Rua Cussy Hiniorg.3 495,00
Rua Cussy Jinior g.6 495,00
Rua Cussy Junior g.7 495,00
Rua Cussy Jimior g.8 493,00
Rua Cussy Jinior g.9 495,00
Rura Cussy Jinior ¢.10 495,00
Rua Cussy Juniorg.11 495,00
Rua Cussy Junior .12 495,00
Rua Cussy Jiniorg,!3 495,00
Rua Sete de Selembro .2 475,20
Rua Sere de Setembro .3 475,20
Rua Sete de Sctembro 9.4 475,20
Rua Sele de Sctembro a.5 475,20
Rua Sete de Sciembro q.6 475,20
Rua Sete de Setembro g.7 475,20
Rua Sute de Setembra g.8 475,20
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Rua Sete de Sciembro 9.9 475,20
Rua Seic de Setembro q.i0 475.20
Rua Sete de Severbro g.11 475,20
Rua Sete de Setembro .12 47520
Rua Scte de Sctembro .13 475,20
Rua Sete de Setembro q,14 475,20
Rua Quinze de Novembzo 4.1 458,00
Rua Quinze de Novembre q.2 468,00
Rua Quinze de Novembro q.3 468,00
Rua Quinze de Novembro g4 458,00
Rua Quinze de Novembro .5 468,00
Rus Quinze de Novembro q.6 468,00
Rua Quinze de Novembro g.7 468.00
Rua Quinze de Novembro q.8 468,00
Rua Quinze de Novembra q.10 468.00
Rua Quinze de Novernbro q.! | 468,00
Rua Quinze de Novembro q.12 468.00
Rua Quinze de Novembro g.13 468,00
Rua Quinze de Novembro g. 14 468,00
Rua ConselheiroAntonio Prado q.1 198,00
Rua ConselhciroAntonio Prado q.2 198.00
Rua ConselheiroAntonio Prado 4.3 110,80
Rua Benjainin Constant g.1 489,00
Rua Benjamin Constant g,2 489.00
Rua Benjamin Coustant g.3 489,00
Rua Cunstitviedo g.1 333,00
Rua Constituigho q.2 333.00
Rua Constituiciio ¢.3 333,00
Rua Rodrigo Romeiro g.1 441,00
Rua Rodrigo Romeiro g.2 441,00
Rua Rodrigo Romeiro .3 441,00
Rua Rodrigo Romeiro q.4 441,00
Rua Capitdo Jodio Antonio g.1 454,50
Ruz Capitdo Jo3o Anicnio .2 454,50
Rua Capitdo Jodo Antonio q.3 454,50
Rua Capitdo Joio Antonio q.4 454,50
Rus Capitio Jofio Antonio g.5 454,50
Rua Capitdo Jodo Antonio q.6 454,50
Rua Manoe] Bento Cruz .2 432,00
Run Manoel Bento Cruz q.3 432,00
Rua Mangel Bento Cruz g4 432,00
Rua Manoe| Bento Cruz .5 432,00
Rua Manoel Bento Cruz 9.6 432,00
Rua Manoe!l Benlo Cruz q.7 432,00

12
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Rua Manoe! Bento Cruz q.8 432,00
Ria Manoel Bento Cruz 4.9 432,00
Rua Mangel Bento Cruz q.]0 432,00
Rua Manoe} Bento Cruz g.11 432,00
Rua Manoel Bentg Cruz .12 432,00
Rua Manoe| Bento Cnuz g.13 432,00
Rua Boa Sorte q.1 216,00
Travessa Leandro 216.00
Rua Dr. Adolfo Lutz g.1

Rua Quinting Bocaitva g. | 522,00
Rua Quintino Bocailva 9.2 522,00
Rua Rubens Anruda g,2 504,00
Rua Rubens Arruda g.3 504.00
Rua Rubens Arruda g.4 504,00
Rua Alfredo Ruiz q.2 467,10
Rua Alfredo Ruiz g.3 576,00
Rua Affredo Ruiz g4 576.00
Rua Alfredo Ruiz .5 576,00
Rua Monsenhor Claro g.2 585.00
Rua Monsenhoer Claro g.3 522,00
Bug Moensenhor Claro q.4 522,00
Rua Monsenhor Clare q.5 522,00
Rua Gerson Franga 9.4 522,00
Rua Gerson Franca q.5 522.00
Rua Gerson Franga q.6 522,00
Rua Azarias Leite 0.6 522,00
Rua Azarias Leite g.7 522,00
Rua Azarias Leite .8 522,00
Ruta Azarias Leite g.9 625,20
Rua Azarias Leite ¢.10 628,20
Rua Azarias Leite g.11 522.00
Rua Virgilio Melta ¢.6 468,00
Rua Virgilio Malta .7 468.00
Rua Virgilio Malta q,8 468,00
Rua Virgilio Malta q.9 468,00
Rua Virgilic Malie g.10 476,00
Rua Virgiliv Malta g.11 463,00
Rua Virgilio Maliz .12 522,00
Rua Treze de Maio g.6 558.00
Rua Treze de Maio .7 468,00
Rua Treze de Maio g.8 468,00
Rua Treze de Maiog.9 468,00
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Rug Treze de Maie g.10 476,00
Rua Treze de Maio g.11 468,00
Rua Treze de Maio .12 522,00
Praga Rodrigues de Abrey g.! 522,00
Praca Rodrigues de Abreu g.2 468.00
Praga Rodrigues de Abrev q.3 522,00
Praca Rodrigues de Abreu q.4 543,60
Rua Agenor Meira .8 489.00
Rua Agenor Mcira g.9 489,00
Rua Agenor Meira g, 11 489,00
Rua Agenor Meira .11 489,00
Rua Agenor Meira g.12 489.00
Rua Agenor Meim .13 489,00
Rua Agenor Meir q.14 489,00
Rua Rio Branco q.9 585,00
Rua Rio Branco g.10 585,00
Rua Rio Branco g.1t 585,00
Ruz Ric Branco q.12 585,00
Rua Rio Branco .13 585,00
Rua Rio Branco q.14 585,00
Ruz Rio Branco g.13 585,00
Rua Gusvavo Maciel .10 522.00
Rua Gusvavo Maciel g.11 522,00
Rua Gusvavo Maciel .12 522,00
Rua Gusvave Maciel 9.13 522,00
Rua Gusvavo Maciel q.14 522,00
Rua Gusvavo Maciel .15 522,00
Rua Gusvavo Maciel .16 522,00
Rua Antonio Alves q,12 604,00
Rua Antonio Alves g.13 604,00
Rua Antonio Alves g.14 604,00
Rua Antonio Alves .15 604,00
Rua Anfonio Alves q.16 604,00
Rua Anlonio Alves q.17 604,00
Ruta Antonio Alves .18 604,00

TOTAL 72.463,50

SETOR U8 -PARQUE VITORIA REGIA / PRACA DA PAZ
LOCAL e

PARQUE VITORIA REGIA 13.226,62
PRACA DA PAZ 3.000,00

TOTAL 16.226,62

SETOR 09 -AYENIDA PEDRO DE TOLEDO
LOCAL M

Avenids Pedro de Toledo q.1 21 q.5 2.361,00
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Praca. Parteire Bemardina 283.60
Praca, Gomes Amlijo 127,60
Praca. Leme da Silva 123.75
TOTAL 2.772,20
SETOR 10 -AVENIDA NACOES UNIDAS E HOSPITAL ESTADUAL
LOCAL M?
Av. Edmundo Carrijo Coube gd. | 400,00
Av. Edmundo Coube qd. 2 400,00
Av, Edmundo Coube gd. 3 400,00
Av. Edmundo Coube gd. 4 400,00
Av. Edmundo Coube gd. 5 400,00
Av. Edmundo Coube qd. 6 400,00
Av, Edmunde Coube = canieiro central 400,00
Av. Nagdes Udidas qd. 21 400,00
Av. Nagtes Unidos qd. 22 400,00
Av. Naghes Unidas qd. 23 400,00
Av. Nagics Unidas qd. 24 460,00
Av, Nagbes Unidas qd. 25 400,00
Av, Naces Unidas qd. 26 400,00
Av. Naedes Unidas qd. 27 400.00
Av. Nagdes Unidas gd. 28 400,00
Av. Nagdes Unidus gd. 29 400,00
Av. Nacdes Unidas gd. 30 400,00
Av, Nacdes Unidas qd. 31 400,00
Av. Nagdes Uniduas qd, 32 400,00
Av. Naghes Unidas qd. 33 400,00
Av. Nagdes Unidas qd. 34 400,00
Av, Nagbes Unidas gd. 35 400,60
Av, Nagdes Unidas gd. 36 400,00
Av, Nacdes Unidas gd. 49 400,00
Av. Nagdes Unidas qd. 50 400,00
Av. Nagdes Unidas qd. 51 400,00
Av. Nacbes Unidas qd. 52 400,00
Av, Nagdes Unidas gd. 53 400,00
Av. Nagdes Unidas gd. 54 400,00
TOTAL 11.600,00
SETOR 11 -AVENIDA NACOES NORTE / AVENIDA NACOES UNIDAS
LOCAL M
Av. Nagdes Unidas gd. | 400,00
Av, Nacfes Unidas gd. 2 400,00
Av. Nagdes Unidas qd. 3 400,00
Av. Nagdes Unidas adl. 4 400,00
Av. Nagdes Unidas qd. 5 400,00 %)
Av, Nacdes Unidas gqd, 6 400,00
Av. Nagdes Unidas gd. 7 400,00
Av, Nagdes Unidas qd. B 400,00
Av, Nacdes Unidas gd. 9 400,00
Av, Nagdes Unidus gd. 10 400,00
Av. Nagtes Unidas qd. 11 400,00
Av. Nagdes Unidas qd. 12 400,00

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAQ PAULO

Av. Nagdes Unidas gd. 13 46000
Av. Nagdes Unidas qd, 14 400,00
Av. Naces Unidas od. 15 400.00
Av. Nacdes Unidas gd. 16 400,00
Av. Naghes Unidas gd. 17 400,00
Av. Nagdes Unidas gd. 18 400,00
Av. Nages Unidas gd. 19 400,00
Av. Nagtes Unidas qd. 20 400,00
Av. Nacics Unidas qd. 21 400,00
Av, Nagbes Unidas — Pragas 200,00
Av, Naedes Unidos - Canigiro Cemml 400,00
Rua General Marcondes Salgadog. 7a 12 1.000,00
Rua Conde Matarazzo g, 13 3 600,00
' TOTAL 10.660,00

SETOR (2 -AVENIDA COMENDADOR JOSE DA SILVA MARTHA

LOCAL M3

Av. Com. José da Silva Martha qd. | 353,30
Av. Com, José da Silva Martha qd. 2 353,30
Av. Com. José da Silva Martha qd. 3 353,30
Av. Com. José da Silva Martha qd. 4 353,30
Av. Com. José da Silva Martha qd. § 353,30
Av. Com. José da Silva Martha qd. 6 353,30
Av. Com, José da Silva Martha ad. 7 353,30
Av. Com. José da Silva Martha qd. 8 353,30
Av. Com, José da Silva Martha gd. 9 353,30
Av. Com. José da Silva Martha qd. 10 333,30
Av. Com. Jusé da Silva Martha gd. 11 353,30
Av, Com. Jusé da Silva Martha qd. 12 353,30
Av. Com, José da Silva Martha qd. 13 353,30
Av. Com, José da Silva Marthia qd. 14 353,30
Av. Com, José da Silva Mattha gd. 135 353,30
Av. Com. José da Silva Martha qd. 16 353,30
Av, Com. José da Silva Martha gd. 17 353,30
Av. Com. José da Silva Martha - Catteiro Central 6.630,00
TOTAL 12.636,10

SETOR 13 -AVENIDA OCTAVIO PINHEIRO BRISOLA

LOCAL M?
Al Octévio Pinheire Brisolagd. 1 400,00
Al Octavio Pinheiro Brisolagd, 2 400,00
Al Octavio Pinheiro Brisolagd. 3 406,00
Al. Octdvio Pinheiro Brisolaqd. 4 400.00
Al Octivio Pinheiro Brisolagd. 5 400,00
Al, Octdvio Pinheiro Brisolagd. 6 400,00
Al Ocldvio Pinheiro Brisolagd. 7 400,00
Al, Octiivio Pinheiro Brisolaqd. 8 400,00
Al, Octivio Pinheiro Brisolaqd. 9 400,00
Al, Qctévio Pinleiro Brisolagd. 10 400,00
Al Octivio Pinheiro Brisolagd. |1 400,00
Al Octivio Pinheiro Brisolagd. 12 400,00

Al. Octivio Pinheiro Brisolagd, 13 400,00
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Al. Octdvio Pinheiro Brisolagd. 14 400,00
Al Oclavio Pinheito Brisolagd. 15 400,00
Al Octivio Pinheiro Brisolagd, 16 400.00
Al Octdvio Pinheiro Brisolagd. 17 400.00
Ruaz Mendes Rossi gd. 1 - (lado par ¢ impar) 400,00
Rua Mendes Rossi gd. 2 - {lado par ¢ impar) 400,00
Rua Alberto Segaflasqd. | 400,00
Rua Alberio Segatiasad. 2 400,00
Rua Prof" Durval Guedes Azcvedo ad. | 400,00
Rua Prof” Durval Guedes Azevedo qd. 2 400,00
Rua Henrique Savigd. 7 400,00
Rua Henrique Savigd. 3 400,00
Rua Henrigue Savigd, ¢ 400,00
Rus Henrique Savigd. 10 400,00

TOTAL 10.800,00

SETOR 14 -AVENIDA GETULIO YARGAS
LOCAL i

Gustave Maciel g.24 200,00
Gustavo Magiel q.23 200,08
Avenida Getitlio Vargas g.1 400,00
Avenida Getllio Vargas .2 400,60
Avenida Getitlio Vargas ¢.3 400,00
Avenida Getilio Vargas g.4 400,00
Avenida Getilio Varpas 9.5 400.00
Avenida Getdlio Vargas q.6 400.00
Avenida Getlilio Vargas q.7 400.00
Avenida Getllio Vargas g.8 400,00
Avenida Getilio Vargas q.9 400,00
Avenida Getilio Vargas q.10 400,00
Avenida Getfilio Vargas q.11 400,00
Avenida Getillio Vargos q.12 400,00
Avenida Getdlio Vargss g.13 400,00
Avenida GerGlio Vargas g.14 400,00
Avenida Getlilio Vargas q.15 400.00
Avenida Gevilio Varaas g.16 400.00
Avenida Geltlio Vareas .17 400,00
Avenida Gellilio Vargas .18 400,00
Avenida Getfilio Vargas .19 400,00
Avenida Genilio Vargas q.20 400,00
Av. Getdiio Vargas — Rotatdria 600,00
Rua Igndcio Alexandre Nasralagd. 3 200,00
Rua fgndcio Alexandre Nasralaqd. 4 200.00

TOTAL 9.400,08

FEIRA LIVRE CENTRO - DOMINGO APOS AS 12ZHOOMIN
SETOR 15 - FEIRA DO CENTRO M

Rua Jlio Prestes, QT 02 1.177.44
Rua Gustavo Maciel. QT 04 - 112x 17 1.904,00
Rua Gustave Macicl, QT 05-110x 17 1.§70,00
Rua Gustavo Maciel, QT 06~111x 17 1.887.00
Rua Gusiave Maciel, QT 07 -93 x 17 1.581.00
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Rua Ezequicl Ramos, QT 06 -90 x 13 1.170,00
Rua Rio Branco, QT 03 =50 x 17 $50,00
Rua Jalio Presies. QT 01 Teira do Rolo - 49 x 14 6R6,00
Rua Jalio Prestes, QT 02 Feim do Rolo - 33 £ 00 1.980,00

TOTAL 13.105,44

SETOR 16 - FEIRA LIVRE BELA VISTA M3

Rua Alo Acre, QT 11 - 118x 13 1.534,00
Ruz Afonso Simonetti, QT 12~ i3 x 12 1.416,00
Rua Silva Jardim, QT 11 - 56 % 18 1.008,00
Rua Nicola Avallone, QT 11 - 101 x 12 1.212,00

TOTAL 5.170,00

Rua General Marcondes Salgado q.10
Rua General Marcondes Salgado g.11 .
Rua Genernl Marcondes Sahendo g.12

EVENTO OFICIATL DO MUNICIPIO

SETOR 17 (CARNAVAL) - SAMBODROMO m:
DESFILE DO CARNAVAL DURANTE 3 DIAS 58.270,50
TOTAL 58.270,50

EVENTO OFICIAIL DG MUNICIPIO

SETOR I8 (ESPECIAL) - SAMBODROMO M?
Desfile de 7 de Setembro 15.721,20
TOTAL 1572120 |
EVENTO QOFICIAL DO MUNICIPIO
SETOR 19 (ESPECIAL) - PARQUE VITORIA REGIA M?
Vilgria Régia Aniversirio de Bauru (Dia 1) 13.226,62
Vitdria Régia Aniversirio de Bauru (Dia 2) 131.226.62
Vitdria Régia Aniversario de Bauru (Dia 1) 13.226,62
Vitéria Régia Aniversirio de Bauru (Din 4) 13.226.62 . .
Vilgria Régia Aniversirio de Bauru (Dia 5) 13.226,62
TOTAL 155.846.,00
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;ﬁ"‘ ﬁ EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RU-
- RAL DE BAURU - EMDURB
CNPJ N° 50.778.851/0001-38 - Praca Jodo Paulo II, s/n° Jardim Santa-
EASRNDE na, Bauru-SP - Telefone: (14) 3233-9073/9041 — FAX: (14) 3233-9012
prOC. Ne_BS/2.2 ,‘T/J
Processo n® 9842/2022 — PMB 171809/2022 Las .80 .
Ao Gabinete da Prefeita FOuHAS e

Sra. Suéllen Silva Rosim

Para complementar as informagdes de folhas 66 dos autos, encaminho c6pia do
contrato de n° 10.387/21, as fls. 07/13, que mencionam quais logradouros piblicos so
de responsabilidade desta Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de

Bauru - EMDURB.

Bauru, 05 de dezembro de 2.022.

Presidente da EMDURB
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P

Bauru, 02 de Dezembro de 2022.

Referente: Processo: 171812/2022 PROC. N¢
FOLHAS 227

Ao Gabinete da Prefeita

Em resposta ao solicitado seguem a baixo as informagGes

I- A SEAR possui em seu quadro funcional o total de 87 servidores, nos respectivos cargos
conforme quadro abaixo;

Cargo Quantidade
Administrador Regional 4
Agente de Administragéo 5
Servente de pedreiro 1
Ajudante Geral 36
Assessor de Administragio Regional — em 1
extingdo

Assistente Social

Diretora de Departamento
Fiscal de Posturas Municipais
Motorista

Operador de Maquinas
Pedreiro

Secretaria de Secretaria
Secretario Municipal
Servente de Limpeza
Subprefeito de Tibirica
Técnico de Administragio
Tratorista B

S bl el B I s YP) (IR G PN Y S o

Quanto ao item 2, informo que a reativagio das duas (02) Administragdes Regionais
Independéncia e Redentor nfo foram previstas no Plano Plurianual, porém, por ser de extrema
necessidade para a realizagdo da zeladoria do Municipio de Bauru as medidas necessarias estdo

sendo tomadas para equalizar a previsdo orgamentaria.

Quanto ao Item 3, informo que serdo utilizados recursos proprios.

Quanto ao item 05, informo que a SEAR possui em seu quadro de maquinérios dispostos
conforme demonstrado abaixo;

Tipo Modelo Ano
Rocadeira Costal Costal 2012
Rocadeira Costal Costal 2014
Rocadeira Costal Costal 2015
Rogadeira Costal Costal 2018
Rocéadeira Costal Costal 2021
Soprador Costal Costal 2015
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L Soprador Costal l Costal _L 2018
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TIPO MODELO ‘ ANO
Caminh#o Caminhio Ford 2000/ 2000
Caminhao Caminh&o Volks 201372013
Caminhio Agrale/ 7000 DX 2001/ 2001
Caminhio Ford Cargo 2012/2012

Caminhéo Chevrole 14000 1994
Caminhéo Ford Cargo 2010/2010
Caminhdo Ford Cargo 2010/2010
Caminhdo Chevrolet D40 1995/ 1995
Caminhdo Caminhdo Agrale 2002/2002
Caminhgo Renaut Master Receita Federal 2013 /2014
Caminhio Caminhdo [veco 2022 /2022
Caminhéo Caminhdo Iveco 2022 /2022
Caminhdo Caminhdo Iveco 2022 /2022
Caminhéo Caminhdo Agrale 2006 /2006
Caminhio Chevrolet f 14000 1994 /1954
Caminhdo Ford Cargo 2010/2010
Carga Fiat Fiorino 1998 /1999
Carga Fiat Fiorino 1999 /1999
Cortador de Grama Giro Zero Z560 2021 /2021
Cortador de Grama Giro Zero 2560 2022 /2022
Cortador de Grama Giro Zero 2560 2022 /2022
Kombi Volkswagen 2000/ 2000
Kombi Volkswagen 2010/2010
Kombi Volkswagen 2010/2010
Kombi Volkswagen 2010/2010
Kombi Volkswagen 2010/2010
Kombi Volkswagen 2010/2010
Kombi Volkswagen 2012/2012
Kombi Volkswagen 2011/2011
Kombi Volkswagen 2010/2010
Kombi Volkswagen 201272012
Kombi Volkswagen 2010/2010
Mini pé carregadeira New Holland 2014/2014

3
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PA Carregadeira Fitalis fw 160 2002 /2002
PA Carregadeira Fitalis fw 140 2002 /2002
Trator New Holland 201272012
Trator Massey Fergusson 2014 /2014
Trator Ford 5610 2000/ 2000
Trator Ford 5610 2000 /2000
Trator Solis 2022 /2022
Trator Solis 2022/2022
Trator Trator New Holland 201172011
Utilitario Volkswagen 2009 /2009
Utilitario Renalt 2010/2010
Utilitario Renalt 2010/2010
Utilitario Volkswagen 2010/2010
Utilitario Chevrolet 1996/ 1996
Utilitario Ford 1995/ 1995
Utilitério Linea 2012/2012
Utilitario Volkswagen 2005 /2005
Van Sprinter 313 CDI 201172011
Van Mrcerdez Benz 2001 /2001
Van Van Renaut Master 202272022
Van Van Renaut Master 2022 /2022
Van Sprinter 2015/2015
Van Iveco 20r00 /2000

Quanto ao item 6, Informo que néo serdo predefinidas areas ou perimetros de atuagdo para as
agOes das diversas atividades gerenciadas pela SEAR, os trabalhos serdio realizados a partir do
plano de trabalho de onde surgirdo as ordens de servigos para serem executadas.

Quanto ao item 7, informo qué com a reabertura das duas(02) Regionais Administrativas
estaremos reduzindo o espago de atuag#io das Regionais, tornando as a¢Ses de zeladoria mais
eficaz e com um tempo de resposta para as demandas menores, além de aproximar o orgéo

39

publico das comunidades periférica, abrindo espagos para protocolos de solicitages diversas.

Atenciosamente, PROC. NQMZ A
J ori
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PREFEITURA MUNICIiPAL DE
BAURU

Secretaria Municipal da Administragdo

|' -~ fl ll.'_ _ ‘

SECRETARIADE

ADMINISTRAGAO DE
OF. N° 024/2022- ADM Bauru, 22 de margo de 2.022.
PROC. N2 A V2.2 7%
FOLHAS_ (O

Exma. Senhora Prefeita,

Através do presente, solicitamos autorizagdo para iniciar processo
licitatério para a contratacfo de instituicBio publica ou privada, sem fins
lucrativos para prestagfo de servigos técnicos de consultoria especializada na
revisfo e implementacdo de melhorias da estrutura organizacional e no quadro de

V‘ cargos da Prefeitura Municipal de BAURU, envolvendo estudos técnicos,
analises, servigos de reestruturacéio normativa, reestruturaciio de pessoal, de
acordo com previsdes constitucionais, dentre outras necessarias ao fiel
cumprimento da execug¢fo dos servigos, com atualizacfio dos planos de cargos e
saldrios, do estatuto dos servidores, bem como revisdo do plano de carreira do

magistério.

Atualmente a Secretaria de Adm:nistragdo nfo possui estrutura técnica
suficiente para realizar tal trabalho, nfc por falta de competéncia, mas pelé

complexidade dos trabalhos e da falta de mio de obra disponivel.
\'. Os servigos contratados deverdo atender as seguintes etapas:

1 - Acgdes Preliminares

e Plancjamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas,”

e Andlise da legislagdo, normativas e estruturas em vigor; //

e Analise da situagdio financeira do Municipio e sua projecéo pelos préximos
10 anos; /

e Visita(s) técnica(s) para reunifo com o(S) St}vidor(cs) designado(s) pelo
executivo para acompanhamento dos trabalhos;

e Levantamento e analise da legislagdo vigente relativa ao atual Estatuto dos ,
Servidores, Estatuto do Magistério ¢ Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

¢ Elaboragfio de um Diagndstico Situacional visando espelhar a atual realidade /
do Municipio, frente as questdes objeto da contratagdo e a situja\\gzﬁo financeira

Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277
E-mail: administracao@baaru.sp.gov.br \
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da Prefeitura Municipal de Bauru.

2 - Revisdo das Déscrigdes de Cargos e Pesquisa Salarial;

* Revis#o das atribui¢des dos cargos publicos do quadro pessoal e os
requisitos para o respectivo provimento;

* Proposta de Estudos para /possivel atualizagdo das descrigBes, fungdes e
competéncias dos cargos;

Diagnéstico e analise de criagfio ce novos cargos;/

Diagnoéstico a andlise de extingfo de cargos atuais;

Pesquisa salarial regional dos cargos;” '

Defini¢do de estrutura minima de cargos para cada secretaria;/

Revis#o do quadro geral dos cargos em comissdo (atribui¢des, quantitativos,

referéncias de remuneragdo, etc.);

Elaboragdo do estudo de Impacto Econémico Financeiro para implantacdo

da estrutura proposta. /Tl

[

3 - Reformulagéio do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais

de Bauru;

¢ Atualizagio das normativas;
» Estudos e atualizagdo da legislagio dos direitos, deveres e normas de
conduta para os servidores do Municipio.
e Defini¢io das normativas que regem a drea de gestdo de pessoal da
prefeitura; .
* Proposta de implementagdo de regras e disciplinas que envolvem a érea de
Recursos Humanos do Municipio (projeto de lei).

4 - Reorganizaciio do Quadro Pessoal e Plano de Carreiras (Evolugio

Funcional):

S‘i« ¢ Analise da lotagdo, do enquadramento e do vinculo juridico e seus
servidores;
* Apresentar proposta de leis para contratagdes temporarias; /
e Elaboragdo da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivos;
» Andlise para proposta de criagdc de fun¢des de confianga e fung:fies/
gratificadas;
e Elaboragio de propostas de criagdo, modificacdo, reen(ﬂ‘ladramento,

Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17H014-900 Fone 3235-1277
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
L
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vacéncia ou extingdo dos cargos publicos que se fizerem necessarios. )

Revisio e, se necessario, proposta de adequagfio do Quadro de Referéncias e /

Remuneragéo, em conformidade com as previsdes de arrecadagfio nos

préximos anos € os limites impostos pelas legislagdes;

Revisdio do plano de carreiras (evolugdo funcional), envolvendo:

o Elaborag&o de proposta para anilise quanto a evolugfio funcional:

o Avaliagdo e andlise da estrutura de carreiras existente;

o Proposta para revisdo de uma nova estrutura de carreiras e cargosy”

o Proposta de revisfo dos dispositivos legais para avaliagfio de desempenho /
funcional.

Elaboragdo do projeto de lei que disponha sobre a reorganizagio a ser

proposta, respeitando os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 —

LRF.
PROC. N2 £S/22. = p
FOLHAS g__rps’/éé

- Reformulagdo do Estatuto/Plano de Carreira do Magistério:

Levantamento e andlise da legislagio relativa aos quadros da educagdo e da
legislagéo prépria em vigor.
Diagnosticar a estrutura de pessoal na area da educagdo, desenvolvendo
proposta de quadro adequado aos objetivos e metas estabelecidas pelo
Municipio, pautado pela busca da melhoria de qualidade, da produtividade e
da eficiéncia;
Elaboragdo de propostas de criago, modificagfo, reenquadramento, vacincia
ou extingfo de cargos do quadro da Educag@io (se houver e que se fizer
necessério), bem como do Plano de Evolugdo Funcional.
Sintese das atribui¢des dos cargos/zargos do quadro pessoal e os requisitos
para o respectivo provimento, bem como a Adequagiio das Referéncias e
Enquadramento Funcional.
Apresentagdo de proposta quanto a criagdo, ajustes ou implantagdo de
Beneficios, Gratificagdes e ou Adicionais, visando conquistas ao longo da
carreira;
Revisto dos dispositivos para Avaliagio do Desempenho do Servidor durante
o Estagio Probatério e Avaliagdc Funcional para fins de evolugfio na
carreira,
Apresentagio de Projeto de Lei do PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO/ESTATUTO, contendo as normas ecspecificas para o
Magistério Municipal, na forma da Lei.
Apoio técnico & Comissdio Coordenadora na elaboragdo dos trabalhos que
Thes couberem.,

|

E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br

Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 /
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6 - Assessoria e Consultoria:

¢ A Municipalidade espera da Contratada todo suporte e assessoramento
necessario, para o bom desenvolvimento dos trabalhos que Ihe compete, e
ainda:

o Assessoria na implantagio das alteragles e eventuais readaptagdes
técnico/administrativo;

o Consultoria administrativa e de pessoal durante o perfodo de duragfo do
contrato;

o Avalia¢do e Defini¢do em Conjunto com a Municipalidade do Estudo de
Impacto Econdmico-Financeiro.

¢ Avaliagdo de processos administrativos de pedidos de revisfio salarial,
criag@o de gratificagdes, adicionais e outras solicitagdes apresentadas pelas
. categorias de servidores, bem como-fornecer subsidios para cada caso; [

* Apresentagdes € acompanhamento em reunides € audiéncias que se fizerem
necesséarias.

Diante das informag¢des citadas, solicitamos autorizagfio para inicio dos

procedimentos de contratagio.

Atenciosamente,
{

Everson Pemarchi

Secretario Munieipal da Administracio

Suéllen Silva Rosim
Prefeita Municipal
Gabinete da Prefeita

Praga das Cergjeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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PROC. Ne 4. 5/2.2 A/ﬁ
Processo n® 43769/2022 EOLHAS S<Z 77

Aos
Departamentos (DP — DRH - DAF)

Diante da autorizagdo da Exma. Prefeita, conforme verso da folha 04, peco a gentileza de
verificarem o descritivo constante dos autos (folhas 01/04) e elaborar o termo de referéncia para a
contratagdo de institui¢dio publica ou privada para a prestagfo dos servicos ora solicitados.

Dada a complexidade do estudo, ¢ fundamental que conste todas as informagdes técnicas
necessarias para o atendimento da solicitagfo.

Bauru, 14/04/2022.




TERMO DE REFERENCIA ~ * ~ . @L
A

1 — OBJETO C \

Contratagio de Empresa @ﬁblica ou privada, sem fins lucrativos especializada no setor piiblico
para prestagdo de servigos técnicos de elaboracio do estudo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da
Prefeitura Municipal de Bauru, por meio da anélise situacional, indicando a necessidade de revisio e
implementa¢fo de melhorias da estrutura organizacional, do quadro de cargos efetivos, de livre nomeago
e exoneragdo (comissionados) e fungdes de confianga, das normativas, da reestruturagfio de pessoal, das
descrigbes e atribuicGes de cargos e fungles e suas respectivas exigéncias de escolaridade e
enquadramento do salédrio base/categoria salarial,

2 ~ ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1 — Ag¢des Preliminarcs
a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas;

b) Analise da legislagdo municipal vigente referente a estrutura organizacional (Lei 3.601/93), Estatuto

dos Servidores Plblicos Municipais (Lei 1.374/71), Estatuto do Magistério (Lei 6.217/12), Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios (Leis 5.950/1C, 5975/10, 5999/10), ¢ demais legislagdes Municipais e '
Federais que ¢ontemplem o assunto;

c) Analise da situagdo financeira do Municipic e sua projegéio pelos proximos 10 (dez) anos, considerando
os beneficios municipais existentes como biér.io, sexta parte, promog3es, progressdes, acesso, beneficios
(plano de satde, vale alimentagéo e vale-transporte), implantagio PPRA e PCMSO, dentre outros;

d) Visita(s) técnica(s) para reunifio com o(s) servidor (es) designados pelo executivo para
acompanhamento dos trabalhos;

e) Implantagdo PPRA ¢ PCMSO,
2.2 - Revisdo das Descri¢des de Cargos, Pesquisa Salarial e Reorganizagio do Quadro de Pessoal

a) Reviso das atribuigdes dos cargos piiblicos do quadro de pessoal e os requisitos para o respectivo
provimento;

b) Proposta para possivel atualizagéio das descri¢des, fungdes e competéncias dos cargos; - ‘

¢) Diagnéstico e anilise da necessidade da criazdo de novos cargos e/ou exting#o dos cargos, assim como
ampliagdo e/ou reducdo de vagas ora existentes no quadro de pessoal;

d) Diagnéstico e analise da necessidade da criagfo de novas fungdes de confianga e/ou extingdo das atuais;
¢) Andlise e definigfo de estrutura minima de cargos para cada Secretaria;

f) Elaboragiio da proposta de criagdo, modifice¢lo, reenquadramento, ampliagio, redugdo e extingdo de

cargos e fungdes;

g) Pesquisa salarial regional dos cargos e comparativo dos beneficios, levando em consideragdo
Prefeituras de mesmo porte, com nimero de haditantes e receita proporcional ao do Municipio de Bauru;

h) Comparativo dos saldrios de todos os cargos existentes no Municipio com a média dos salarios pagos
no mercado, conforme pesquisa salarial;

i) Revisio e se necessario, proposta com impacio financeiro para possivel adequacfio das grades salariais
de acordo com a pesquisa salarial efetuada, 2m conformidade com as previsdes de arrecadagdo do



)
td) Avaliagdo de processos administrativos de pedidos de revisdo salarial, reajuste dos beneficios, criagio

de gratificagdes, adicionais e demais solicitegdes ja apresentadas pelas categorias, fornecendo subsidios
para cada caso;

e) Avaliagdo e estudo de Impacto Econdémico-Financeiro visando a implantagdo PPRA e PCMSO;

f) Apresentagdo e acompanhamento em todas as reunides e audiéncias piblicas que se fizerem necessarias,
pROC. N&_BI/ZZ 7~
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3-DAS ETAPAS

3.1 - Planejamento e Analise das Normas e Legislacio Espec

a) Realizar diagndstico da estrutura adminictrativa em vigor, o qual deverd abranger fodo e qualquer
trabalho analitico que envolve o presente ob_eto e suas implicagdes junto a administragdo pdblica, para
criagdo do plano de agdo que sera implantadc, mediante reunides com servidores designados;

b) Estudo analitico da legislagdo municipal pe-tinente, ¢ demais documentos, normas'e rotinas interligados
ao assunto, especialmente a Lei Orgnica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais,
a Lei 3.373/91, 3.601/1993, 5.950/2010, 5.675/2010, 5.999/10 e suas alteragles e demais legislagBes
pertinentes que serdo disponibilizadas pelos szrvidores designados;

¢) Andlise da situagdo financeira do Municipio e a proje¢do do aumento da folha de pagamento pelos
préximos 10 (dez) anos, considerando os benzficios j4 existentes como biénio, sexta parte, promogdes €
progressdes, beneficios (plano de satde, vale alimentagfo e vale-transporte);

d) Programagéo de visitas técnicas para reunides com servidores e gestores municipais, para
acompanhamento dos trabalhos, sendo no mirimo 12 (doze) visitas.

3.2 — Elaboraciio e Apresenta¢fio do Diagnistico

a) Estabelecimento de estratégias que transmitam de forma transparente e simplificada os propdsitos das
agdes a serem tomadas, frente & necessidade de atendimento das Normas Legais e Constitucionais,
visando espelhar a atual realidade do Municip:o, frente as questdes do objeto da contratagio e & situagio
financeira;

b) Emissdo de parecer técnico com propostas ce medidas e planos de agfo voltados & crientagéio dos atos
administrativos relativos 4 modernizago da estrutura administrativa e de cargos de todas as 4reas da

Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Bauru;

c) Apresentagio de proposta de faixa salarial nzinima e mdxima para cada cargo, com base na pesquisa de
mercado e considerando as informagdes soare as equipes, local de trabalho, responsabilidades e

atribui¢des.
3.3 —Estruturag¢iio do Quadro de Cargos

a) Proposta de nova descricio dos cargos/Aungdes, a partir das fungBes coletadas, caracterizada
principalmente pelas atribuigdes (sumdaria e detalhada), responsabilidades, habilidades, aptiddo fisica,
escolaridade e requisitos béstcos de.investidura,

b) Minuta contendo a sintese das atribuigdes das cargos publicos do quadro de pessoal, requisitos para o
respectivo provimento e proposta de adequagic do quadro de referéncia e remuneragio;

¢) Definigéo das classes de vencimentos ¢ padr3es, a partir da hierarquizagdo dos cargos ¢ estudos sobre
a possibilidade de formag#o de carreiras e ou evolugio funcional;



... ) Regulamentagdo do cadastro reserva para concursos publicos de cargos com alto turnover e necessidade @‘K
de reposi¢fo rdpida (saide e educagio), devendo tal. ato ser inserida na Lei MLII'IIClpal de Concurso
Pubhco,

m) Estudo e analise da forma de realizagdo das convocagdes para as vagas de deficientes;
n) Elaboragio da minuta de Projeto de Lei, p-oposta do novo Estatuto.
3.6 — Reformuiag¢io do Estatuto do Magistrio

a) Levantamento e analise da legislagio vigente relativa aos quadros da educagio e Ieglslag:ao prdpria em
vigor; .

b) Diagnosticar a Estrutura de Pessoal na aree da Educacio, desenvolvendo proposta de quadro adequado
aos objetivos e metas estabelecidas pela Municipalidade, pautado pela busca da melhoria de qualidade,
da produtividade e da eficiéncia;

c) Elaborag#o de propostas de criagio, modifizagio, reenquadramento, vacéncia ou extingdio de cargos do
quadro da educag@o (se houver e que se fizer necessério), bem como do Plano de Evolugéo Funcional;

d) Sintese das atribuigdes dos cargos do quadto pessoal e os requisitos para o respectivo provimento, bem .
~ como a adequagio das referéncias ¢ enquadramento funcional;

e) Apresentagdo de proposta quanto & criagdo, ajustes ou implantagéo de beneficios, gratificagdes e ou
adicionais, visando conquistas ao longo da ca-reira;

f) Revisdo dos dispositivos para Avalia¢io do Desempenho do servidor durante o Estagio Probatério e
Avaliagio Funcional para fins de evolugdo na carreira;

g) Apresentagdo de minuta de Projeto de Lei do Plano de Carreira do Magistério/Estatuto do Magistério
contendo as normas especificas para o Magistério Municipal, na forma da Lei;

h) Apoio Técnico a Comissiio Coordenadora r.a elaboracio dos trabalhos que lhes couberem.

.

3.9- CONCLUSAO

-

a) OrientagBes para a Elaboragfo do célculo do impacto que as proposituras irfio causar na folha de
. pagamento em conjunto com a Comissio Coo-denadora; .

b) Apresentagdo dos Projetos finalizados, prortos para envio ao Legislativo;

" ¢) Uniﬁca(,‘ﬁo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (Administragdo Geral, Educacio e Saide), de
acordo com as propostas apresentadas, levando em conta suas especificidades;

d) Apresentagdo da proposta, se necessario através de audiéncia priblica.

4 ~RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 - DA CONTRATADA o )
A contratada além das demais.obrigagdes contratuais se compromete a:

a) Responsabilizar-se perante a CONTRATANTE, sobre seus funciondrios (lbcomogﬁd, estadia,
alimentagdo, etc...);

H

b) Manter absoluto sigilo sobre as informacdes obtidas ou colocadas 2 disposicio;



L A g T R

a
- 7.1 - A Contratante promovera o pagamento =m parcelas, de acordo com a entrega das etapas e aprovagio O
pela Comissdo Coordenadora - de cada etape dos trabalhos, conforme segue:. '

a) 10% (dez por cento), apds a entrega dos trabalhos das etapas 3.1 € 3.2;
b) 30% (trinta por cento), apds a entrega dos trabalhos das etapas 3.3 € 3.4;

c) 30% (trinta por ;:ento), apas a entrega dos trabalhos das etapas 3.5;

. .d) 30% (trinta por cento), apos a entrega dos trabalhos das etapas 3.6.

7.2 - O pagamento ser efetuado mediante a apresentagfo de nota fiscal fattira, com vencimento para até
30 (dez) dias, da emissdo e entrega da nota fiscal. A parcela final seré devida e paga independentemente
da data do envio dos projetos pela Prefeitura sara aprovagdo legislativa.

7.3 - Para fins de emissdo da nota fiscal, os trabalhos poderfio ser entregues por etapa concluida,
independente da ordem prevista, desde que os contetidos sejam devidamente aprovados pela Coordenagéo

dos Trabalhos. |
. oROC. Ne_ 52 ’}/ i
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TERMO DE REFERENCIA
1- OBJETO

Contratagdo de empresa publica ou privada sspecializada no setor publico para prestagdo de servigos
técnicos de elaboragfo do estudo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Prefeitura Municipal de
Bauru, por meio da anélise situacional, indicando a necessidade de revisio ¢ implementagio de
melhorias da estrutura organizacional, do quadro de cargos efetivos, de livre nomeagio ¢ exoneragio
(comissionados) e fungdes de confianga, das normativas, da reestruturagdo de pessoal, das descrigdes e
atribui¢des de cargos e fungdes e suas respectivas exigéncias de escolaridade e enquadramento do
saldrio base/categoria salarial.

2 - ESPECIFICACOES DO OBRJETO

2.1 ~ Agles Preliminares
a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas;

b) Andlise da legislagio municipal vigente referente a estrutura organizacional (Lei 3.601/93), Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Lei 1.574/71), Estatuto do Magistério (Lei 6.217/12), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (Leis 5,950/10, 5975/10, 5999/10), e demais legislagdes Municipais e
Federais gue contemplem o assunto;

¢) Anidlise da situa¢iio financeira do Muricipio e sua proje¢iio pelos proximos 10 (dez) anos,
considerando os beneficios municipais existzntes como biénio, sexta parte, promog¢des, progressdes,
acesso, beneficios (plano de saide, vale alimentagio e vale-transporte), implantagdo Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO,
dentre outros;

d) Visita(s) técnica(s) para reunido com o(s) servidor (es) designados pelo executivo para
acompanhamento dos trabalhos;

e) Implantagdo Programa de Gerenciamento ce Riscos - PGR e Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional - PCMSO.

2.2 - Revisiio das Descricdes de Cargos, Pesquisa Salarial e Reorganizacio do Quadro de Pessoal

a) Revisdo das atribuigdes dos cargos piblicos do quadro de pesscal e os requisitos para o respectivo
provimento;

b) Proposta para possivel atualizagdo das descrigdes, fungdes e competéneias dos cargos;

¢) Diagndstico e anélise da necessidade da criagiio de novos cargos e/ou extinglo dos cargos, assim
como ampliagdo e/ou redugdo de vagas ora existentes no quadro de pessoal;

d) Diagnéstico e analise da necessidade da criagiio de novas fungdes de confianga e/ou extinglo das
atuais;

e) Anélise e defini¢Bo de estrutura minima de cargos para cada Secretaria;

f) Elaboragdo da proposta de criagio, modificago, reenquadramento, ampliagdo, redugo e extingdo de
cargos e fungdes;

g) Pesquisa salarial regional dos cargos e comparativo dos beneficios, levando em consideragao
Prefeituras de mesmo porte, com ntimero d= habitantes e receita proporcional ao do Municipio de
Bauruy;

>8



. b) Consultoria administrativa e de pessoal, durante o periodo de duragio do contrato;

c) Avaliagio ¢ definicio em conjunto cora a Municipalidade do estudo de impacto econémico-

- flnanceiro;

d) Avaliagio de processos administrativos de pedidos de revisdo salarial, reajuste dos beneficios,
criagio de gratificagdes, adicionais e demais solicitagdes ja apresentadas pelas categorias, fornecendo
subsidios para cada caso; ‘

e). Avaliacio e estudo de Impacto Econdmico-Financeiro visando 2 implantagio Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional - PCMSO,;

f) Apresentagio e acompanhamento em tcdas as reunides e audiéncias publicas que se fizerem

necessérias. ' 7] 4
: PROC. N&_&.S/52
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3.1 - Planejamento e Andlise das Normas ¢ Legislagio Especificas

a) Realizar diagnéstico da estrutura administrativa em vigor, o qual deverd abranger todo e qualquer

_trabalho analitico que envolve o presente obj=to e suas implicagdes junto 4 administragdo piblica, para

criagdo do plano de a¢fio que serd implantado, mediante reunides com servidores desighados;

b) Estudo analitico da legislagdo municipal pertinente, e demais documentos, mormas ¢ rotinas
interligados ao assunto, especialmente a Lei Orgénica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, a Lei 3.373/91, 3.601/1993, 5.850/2010, 5.975/2010, 5.999/10 e suas alteragbes ¢ demais
legislagdes pertinentes que serfio disponibilizedas pelos servidores designados; '

¢) Anélise da situagio financeira do Municipio e 4 projegéo do aumento da folha de pagamento pelos
préximos 10 (dez) anos, considerando os beneficios ja existentes como biénio, sexta parte, promog¢des e

. progressdes, beneficios (plano de salide, vale alimentagfio ¢ vale-transporte);

d) Programagio de visitas técnicas para reunides com servidores e gestores municipais, para

. acompanhamento dos trabalhos, sendo no minimo 12 (doze) visitas.

3.2 — Elaboragfio ¢ Apresentacgiio do Diagndstico

a) Bstabelecimento de estratégias que transmiram de forma transparente e simplificada os propdsitos das
agdes a serem tomadas, frente 4 necessidadz de atendimento das Normas Legais e Constitucionais,
visando espelhar a atual realidade do Municipio, frente as questdes do objeto da contratagdo e a situagio

financeira;

b) Emissdo de parecer técnico com propostas de medidas e planos de agio voltados 4 orientagio dos
atos administrativos relativos 4 modernizagic da estrutura administrativa ¢ de cargos de todas as areas

da Administragio Direta da Prefeitura Municijal de Bauruy;

¢) Apresentaciio de proposta dé faixa salarial minima e méxima para cada cargo, com base na pesquisa
de mercado e considerando as informacgdes sobre as equipes, local de trabalho, responsabilidades e
atribuicdes.

. 3.3 ~Estruturaciio do Quadro de Cargos

a) Proposta de nova descrigio dos cargos/funges, a partir das funges coletadas, caracterizada
principalmente pelas atribuigBes (suméria ¢ Jetalhada), responsabilidades, habilidades, aptiddo fisica,
escolaridade e requisitos béasicos de investidura, '



j) Anélise e proposta de alteragfio das disposigdes da lei que regem a prorrogag¢do do prazo para posse,
dispondo as situagdes que podem ser concedica tal prorrogagio;

k) Anélise da relagio de documentos exigidos atualmente para efetivagdo de posse, como forma de
diagnosticar se ha necessidade de requerer outros documentos efou extinguir algum dos exigidos, Além
disso, respaldar a equipe técnica em relagio as certiddes requeridas, dispondo as diferengas entre elas e
outras informagdes que forem pertinentes;

I) Regulamentagio do cadastro reserva paca concursos piblicos de cargos com alto turnover e
necessidade de reposi¢fo rapida (satide e edicagiio), devendo tal ato ser inserida na Lei Municipal de
Concurso Publico;

m) Estudo e anélise da forma de realizagdo das convocagdes para as vagas de deficientes;
n) Elaboragéo da minuta de Projeto de Lei, proposta do novo Estatuto.
3.6 Reformulagiio do Estatuto do Magistério

-a) Levantamento e analise da legislagiio vigente relativa aos quadros da educagdo € legislagio propria
em vigor;

b) Diagnosticar a Estrutura de Pessoal na drea da Educagdo, desenvolvendo proposta de quadro
adequado aos objetivos e metas estabelecidas pela Municipalidade, pautado pela busca'da melhoria de
qualidade, da produtividade e da eficiéncia;

¢) Elaboragdo de propostas de criagho, modificagdo, reenquadramento, vacdncia ou extingdo de cargos
do quadro da educagiio (se houver e que se fizer necessirio), bem como do Plano de Evolugio
Funcional;

d) Sintese das atribuigdes dos cargos do quadro pessoal e os requisitos para o respegtivo provimento,
bem como a adequagiio das referéncias e enquadramento funcional;

e) Apresentagdo de proposta quanto & criagdc, ajustes ou implantag@o de beneficios, gntrﬁcaqoes e oy
‘adicionais, visando conquistas ao longo da carreira;

f) Rev1sao dos dispositivos para Avaliagio do Desempenho do servidor durante o Estigio Probatério e
Avaliacdo Funcional para fins de evolugdo na carreira; )

g) Apresentagdo de minuta de Projeto de Lei do Plano de Carreira do Magistério/Estatuto do Magistério
contendo as normas especificas para o Magisterio Municipal, na forma da Lei;

h) Apoio Técnico a Comisséo Coordenadora r:a elaboragéo dos trabalhos que lhes couberem.
3.9~ CONCLUSAO

a) Orientagbes para a Elaboragio do célculo do impacto que as proposituras irdo causar na folha de
pagamento em conjunto com a Comissao Coozdenadora,

— B) Apresentago dos Projetos ﬁna}]iz?idos, pror.tos para envio ao Legislativo;

¢) Unificagio dos Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios (Administragio Geral, Educagio e Saude), de
acordo com as propostas apresentadas levand> em conta suas especiﬁcidades;

d) Apresentagdo da ploposta se necessario atlaves de aud1enc1a publica.

4 - RESPONSABILIDADES F, OBRIGACDDS DAS PARTES
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A remuneragiio dos servigos efetivamente orestados dar-se-4 de acordo com o desenvolvimento e
entrega das etapas estabelecidas neste termo, conforme prego estabelecido na proposta da empresa
vencedora. O prego serd fixo irreajustavel.

7 — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 — A Contratante promoverd o pagamerto em parcelas, de acordo com a entrega das etapas ¢
aprovagdo pela Comissdo Coordenadora - de cada etapa dos trabalhos, conforme segue:

a) 10% (dez por centa), apds a entrega dos trabalhos das etapas 3..1 e3.2;
B) 30% (trinta por cento), apds a entrega dos wrabalhos das etapas 3.3 e 3.4;
c) 30% (trinta por cento), apds a entrega dos trabalhos das etapas 3.5;

d) 30% (trinta por cento), apos a entrega dos trabalhos das etapas 3.6.

7.2 -0 pagamento ser4 efetuado mediante a apresentagio de nota fiscal fatura, com vencimento para até
30 (trinta) dias, da emissio e entrega Ja nota fiscal. A parcela final serd devida e paga
independentemente da data do envio dos projetos pela Prefeitura para aprovagdo legislativa,

7.3 - Para fins de emissfio da nota fiscal, os trabalhos poderdio ser entregues por etapa concluida,
“independente da ordem prevista, desde que os conteidos sejam devidamente aprovados pela

- Coordenagfo dos Trabalhos.
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/
TERMO DE REFERENCIA [FOLHAS SE2 S

1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratagio de consultoria em servigos técnizos especializados para realizar diagndstico e
propor melhorias na gestio de pessoas no dmdito da Administragdo Direta do Municipio de
Bauru, em 04 frentes: a) diagndstico das despesas de pessoal; b) revisfio do plano de cargos,
carreiras e saldrios; c) revisdo da estrutura orgenizacional da Prefeitura e do quadro de cargos

em comissdo e fungdes de confianga; e d) revisd> do Estatuto dos Servidores Municipais.

As atividades descritas no objeto deste TR preveem, inicialmente, o diagnéstico da situaglio
atual, sendo que o desenvolvimento dos trabzlhos se dard por meio de estabelecimento de

premissas e diretrizes junto & Administragiio Municipal.

As propostas apresentadas pelas empresas intersssadas devem detalhar a metodologia que serd
utilizada no projeto, as quais deverfio estar baseadas nas defini¢des acima, no levantamento de
informag&es, dados e legislagdes a serem disponibilizadas pelo Municipio de Bauru. Esse tipo

de exigéncia garante a qualificagfo técnica da futura contratada.

Por fim, serd designada pela Administragdo uma a equipe técnica de acompanhamento do
Projeto, a qual ficard responsavel pela interlocugdo com a equipe técnica da CONTRATADA,
dando todo o suporte necessario para a realizagio das atividades, as quais poderfio correr tanto

de forma presencial, como remota.

1.1 ESPECIFICAGAO DO OBJETO
1.1.I  DIAGNOSTICO DAS DESPESAS DE PESSOAL

a) Andlise dos gastos de folha de pagamento, dos tltimos 5 anos, dos servidores ativos,
identificando as 10 rubricas/verbas de pagamento que representam as maiores despesas
da folha de pagamento;

b) Anélise da legislagio que embasa o pagamento das 10 rubricas/verbas de pagamento
identificadas como maiores despesas da folha, incluindo: identificagio dos critérios para
recebimento da rubrica e valores de refe-éncia; e indicagdo da necessidade de supressdo,

incluséio ou melhoria na legislago.



1.1.3

b)

g)

J)

1.14

a)

b)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Eecretaria Municipal de Administrag3o

REVISAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA E DO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Analise da estrutura organizacional da Prefeitura, incluindo: levantamento de
organogramas ¢ niveis hierdrquicos; identificagio das atribui¢des de cada 4rea; e a
indicagfo da necessidade de criagfo/extingdo de Areas/niveis/drgdos;

Andlise da estrutura atual do quadro de cargos em comissio e fun¢des de confianca do
Municipio de Bauru, incluindo: a reviszo das atribuig3es; os requisitos de provimento; e
a necessidade de criagdo/extingdo de ca-reiras/cargos;

Andlise do quantitativo de servidores por érgdo/setor/drea da Prefeitura, incluindo: o
detalhamento por carreira/cargo; e indicagdio da necessidade de ampliagéo ou redugo
do niimero de servidores/vagas;

Elaboragdo de proposta de estrutura organizacional, incluindo: desenho dos novos
organogramas; e alocagdo dos cargos era comissio dentro da estrutura;

Especificagdo da estrutura de cargos em comissdo e fungdes de confianga, incluindo o
quantitativo, referéncias, formas de selegio e requisitos de provimento;

Elaboragfo de 04 cenarios de remuneragdo, incluindo as tabelas salariais e o calculo do
impacto orgamentério de cada uma delas;

Elaboragdo de estudo de impacto orgamentario para a implantagdo da proposta de nova
estrutura organizacional;

Elaboragdo da minuta do projeto de lei de readequagdo dos cargos em comissdo e

fungdes de confianga.

REVISAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DO
ESTATUTO DO MAGISTERIO

Anélise do Estatuto dos Servidores Municipais de Bauru e suas alterag®es, considerando
as Leis Superiores e mecanismos inovadores de gestdo de pessoas e boas priticas de
municipios de porte similar ao de Bauryg

Elaboragdo de proposta de alteragdo do Estatuto, incluindo: as supressdes, inclusdes ou
melhorias na redagio dos artigos; e a indicagdo do que pode ser regulamentado por
outros instrumentos legais;

Elaborag#o de estudo de impacto orgamentério para a implantago da proposta do novo

Estatuto.

Jp
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- LEI MUNICIPAL N° 5999, DE 30/11/2010 - Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios -
PCCS, dos servidores especificos da 4rea da ecucagiio do municipio; bem como reenquadra os
respectivos cargos, reconfigura as carreiras, crie nova grade salarial, dispde sobre a cessagio do

pagamento das gratificagdes e adicionais e institui jornadas de trabalho.

- LE[ MUNICIPAL N° 6217, DE 28/05/201Z - Dispde sobre reformulagio do Estatuto do

Magistério Municipal.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios para custear as despesas com a consultoria em servigos técnicos

especializados serdo rateados pela quantidade de servidores distribuidos conforme as seguintes

dotagGes orgamentdrias: ficha __ — Gabinete; __ - Secretaria da Administragdo; - Secretaria
de Educagfio; _  — Sccretaria de Finangas, _ — Secretaria de Saiide;  — Secretaria de
Negécios Juridicos; _ — Secretaria de Obras; __ -~ Secretaria de Planejamento; -
Secretaria do Bem Estar Social; _ - Secrezaria do Meio Ambiente, _ — Secretaria de
Esportes; - Secretaria de Cultura; __ — Secretaria das Regionais; _ — Secretaria de
Agricultura; _ — Secretaria de Desenvolvimento.

\. 4, FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

a) Prazo de validade da proposta que ndo poder4 ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados
do fornecimento da mesma. Caso ndo conste prazo de validade expresso, este serd
considerado como sendo de 60(sessenta’ dias;

b) Especificagdo do servigo a ser executado conforme descrito no item 1 “do objeto” deste

Termo de Referéncia.
c) Prego total, (incluindo custos, frete, tributos, etc...) em moeda corrente nacional, em

algarismo ou por extenso, apurado a data de sua apresentagéo.
c.1) A interessada devera apresentar o valor global dos servigos, especificando a
quantidade de horas estimadas para a realizagio das atividades, dispostas conforme

proposta de prego e a hora da consultoria média.

d) Data e assinatura do Representante Legal da proponente;
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Secretaria Municipal de Administragédo

7.1. A licitante vencedora se obriga a manter a qualidade dos servigos e a corregio no caso
do mesmo, antes de sua finalizaglo, se constatado que foi entregue em
desconformidade com a proposta ou quando 0 mesmo ndo corresponde ao descrito no
termo de referéncia.

7.2.Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Municipio podera:

a) Se disser respeito as especificagdes, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando

sua substitui¢do ou rescindindo o contrato, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.(1) Na hipétese de substituigin, a licitante vencedora deveri fazé-la em
conformidade com a indicagfio do Municipio, no prazo méximo de 2 (dois) dias
corridos, contados da notificagio por escrito, mantido o prego inicialmente

contratado;

b) Se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua

complementago ou rescindir o contrato, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.(1) Na hipotese de complementz¢lio, a licitante vencedora deveri fazé-la em
conformidade com a indicagiio do Municipio, no prazo miximo de 2 (dois) dias

corridos, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego contratado,

8. FISCALIZAGCAO

O municipio indica como Gestores do contrato as servidoras vinculadas a Secretaria Municipal

da Administragdo:

Gestora: Lucilene Alves Guerra, matricula 28.962, Departamento de Administra¢fio de Pessoal;

§ / Gestora Suplente: Rosemeire Lopes Pinto, matricula 27.772, Departamento de Administragdo

de Pessoal.
Gestora: Mariana Felix Bueno Belone, matricule 29.474, Departamento de Recursos Humanos;

Gestora Suplente: Josiane Gomes de Moraes, matricula 30.724, Departamento de Recursos

Humanos;
% Gestora: Priscilla de Oliveira Ferasoli, matricula 29.352, Departamento de AvaliagZo Funcional;

Gestora Suplente: Marcela Palaro, matricula 28,329, Departamento de Avaliagio Funcional

14
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Secretaria Municipal de Administragéo

c) Notificar a Contratada por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas a
execugdo do objeto, fixando prazo para a sua corregio;

d) Efetuar o pagamento nas condicdes pactuadas.

10. SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

10.1. No caso de atraso injustificado na execugéio do contrato ou de sua inexecugfio parcial,
0 Municipio reserva-se o direito de aplicar multa moratéria de 2% (dois por cento) ao
dia, até o total de 5 (cinco) dias sobre o valor total do contrato, além das demais sangdes

previstas no art. 87 da Lei Federal n® 8656/93 quais sejam:
10.1,1, Adverténcia;

10.1.2. Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato no caso de rescisio

unilateral, sem prejuizo da aplicag&o da multa prevista no item 19.1;

10.1.3. Suspensdo temporaria de participagio em licitagdo e, no caso de rescisfo unilateral
sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no item 10.1, impedimento de licitar e
contratar com a Administragdo, com prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigio;

10.1.4. Declaragéo de inidoneidade para lizitar ou contratar com a Administragio Piblica
enquanto perdurarem os motivos determ.inantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragio pelos prejuizos resultante e depois de

decorridos o prazo da sangéio aplicada com base no inciso anterior.

Bauru, 19 de Julho de 2.022.

B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragao

PROPOSTA COMERCIAL
RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO
NOME: DEPTO:
E-MAIL : FONE:
EMPRESA

Raz#o Social:

CNPJ . Insc. Est.:
Endereco: Bairro:
Cidade/ Estado : Fone:
E-mail ; Contato:

».Aidos Bancdrios : (somente para compras por dispensa de Licitaggo)

"

:?Ein«m

Item | QUANT.

ESPECIFICACAO MINIMA (bem/servigo)

MARCA E
MODELO

VALOR
UNITARIO

VALOR

TOTAL

OBS: especifica¢fio completa encontra-s¢ no Termo de
Referéncia, anexo I a proposta.

Zv

OBSEKVACOES

Local de entrega:

Validade da Proposta: 60 dias

Prazo Entrega/execugiio:

Garantia: (no caso de equipamento, mobilidrio, etc)

~d
Cond. De Pagto : Até 30 dias corridos, apds a
entrega da nota fiscal atestada 3 Secretaria de
Economia ¢ Financas

! Resp. p/
Or¢amento:

Locale Data: .........

............ s oo @8 v de 20,

Nome do Responsavel e Assinatura

Carimbo da Empresa
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Sacretaria Munlclpal da Administracio

Aos
Departamentos de Pessoal ¢ de Avaliagido Funcional

AJc. Sras. Lucilene e Priscilla

Encaminho os autos com termo de referéncia devidamente revisado para providéncias quanto a
pesquisa de prego. Informo que o termo de referencia e o modelo de proposta comercial
constantes das folhas 15/20 estdo sendo encaminhados a Vossas Senhorias por email.

Solicito urgéncia.

Bauru, 20/07/26

Secretario de Administragio



termo de referéncia para pesquisa de pregos ,j,Q

Assunto: termo de referéncia para pesquisa de pregos

De: Donizete Santos-<donizetesantos@bauru.sp gov.br>

Data: 20/07/2022 10:27

Para: Lucilene Alves Guerra <lucileneguerra@bauru.sp.gov.br>, Priscilla de Oliveira Ferasoli
<priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br>

* Priscilla e Lucilene

Encaminho o termo de referéncia e o modelo de pesquisa de precos para que esses
Departamentos realizem a pesquisa de precos com os fins de contratar uma consultoria em
servicos especializados para realizar o diagndstico e propor melhorias na gestdo de
pessoas no ambito da Administracdo Direta.

Donizete do Carmo dos Santos

Secretdrio de Administracdo

— Anexos: -
~ L J
pesquisa de preco modelo.docx 128KB
Minuta_TR_Bauru.docx 50,0KB
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Priscilla Ferasoli

De: “Priscilla Ferasoli" <priscillaferasoli@bauru,sp.gov.br>
Data: quarta-feira, 20 de julho de 2022 11:15
Cc: <donizetesantos@bauru.sp.gov.br>; <lucilencguerra@bauru.sp.gov.br>

Assunto:  Ficha Orgamentdria Servigos Contrataglo Empresa Consultoria - URGENTE

Prezados, Bom Dia!l

A Secretaria da Administragdio estd finalizando um Termo de Referencia como inicio dos tramites
licitatérios visando a contrata¢io de uma consuitoria para realizar diagnéstico e propor melhorias
na gestio de pessoas no ambito da Administragdo Direta.

Considerando que o trabalho englobara todas as legislagBes vigentes acerca de folha de
pagamento, e demais ferramentas funcionais, além da estrutura organizacional das pastas e cargos
efetivos e comissionados, o custo deveréd ser rateado entre todas as secretarias, distribuido de
acordo com a quantidade de servidores que dispoe no quadro funcional.

Diante do exposto, solicitamos a gentileza de ncs encaminhar com URGENCIA, a ficha orgamentdria
que devera constar no Termo de Referencia, referente a esta Pasta,

Salientamos que se trata de uma ag¢io extremamente importante, visto que um melhor
funcionamento da maquina pUblica trard melhorias diretas ao atendimento da populagdo de Bauru.

Desde ja agradecemos pela habitual presteza, nos colocamos a disposicdo para mais
esclarecimentos.

Atte.

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administragéo

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

20/07/2022
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Assunto: Ficha Orgamentdria Servigos Contratagdo Empresa Consuttoria - URGENTE

De: "Priscilla Ferasali" <prisciliaferasoli@bauru.sp.gov.br> 06&6 6470'2
Data: 20/07/2022 11:15 E-PROCESSO N°_i_§',_.__-&-

Para: <Undisclosed-Recipient:;> DATA: /! O =< 7 &

CC: <donizetesantos@bauru.sp.gov.br>, <lucileneguerra@ bauru.sp.gov.br> GABINETE SECRETARIO - GS

’ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Prezados, Bom Dia!

A Secretaria da Administracéo esté finalizando um Termo de Referencia como inicio dos tramites
licitatérios visando a contratacio de-uma consulto-la para realizar diagndstico e propor melhorias na
gestdo de pessoas no ambito da Administragiio Direta.

Considerando que o trabalho englobard todas as legislagdes vigentes acerca de folha de pagamento, e
demais ferramentas funcionais, além da estrutura organizacional das pastas e cargos efetivos e
comissionados, o custo deverd ser rateado entre todas as secretarias, distribuido de acordo com a
gquantidade de servidores que dispoe no quadro funcional,

Diante do expostq, solicitamos a gentileza de nos encaminhar com URGENCIA, a ficha orgamentdria que
devera constar no Termo de Referencia, referente a esta Pasta. '

Salientamos que se trata de uma agdo extremamente importante, visto que um melhor funcionamento
da maquina publica trard melhorias diretas ao atendimento da populagdo de Bauru.

Desde ja agradecemos pela habitual presteza, nos colocamos a disposi¢do para mais esclarecimentos.

Atte,

Priscilla de Qliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administragéo

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

-1"" .
s Oz
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SECRETARA MAUINGPALDE S4015% b iy

20/07/2022 15:50
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Priscilla Ferasoli

De: "Ana Graziela de Deus" <anadeus@bauru.tp.gov.br>
Data: quarta-feira, 20 de julho de 2022 16:38

Para: “Pri" <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br>

Ce: “Regiane Morgado" <regianemorgado@bauru.sp.gov.br>

Anexar: DOTACOES 2022 PARA DIV LICITAGA Orevisado.pdf
Assunto:  Re: Fw: Ficha Orgamentéria Servigos Cont-atagfio Empresa Consultoria - URGENTE

Boa tarde, Pri

Seguem as dolngBes principais das Secretarias.

No entanto, SEBES, Saiide e Educngflo precisnm fazer s indicagdes de dotagdes especificas, pois eles tem mais de um vinculo, ok™
Obrigada,

Att.,

Em 20/07/2022 16:16, Regiane Morgado escreveu:
Gra
Boa tarde.

Vocé pode enviar para o Priscila as fichas principais das secretarias de servigo por
favor.

Regiane Morgado

Diretora Departamento Financeiro

Secretaria de Financas — Prefeltura Municipal de Bauru
(14) 3235-1494| regianemorgado@bauru.sp.gov.br
http://www.bauru.sp.gov.br

From: Priscilla Ferasoli

Sent: Wednesday, July 20, 2022 11:26 AM

To: regianemorgado@bauru.sp.gov.br

Subject: Fw: Ficha Orgamentaria Servigos Ccntratagdo Empresa Consultoria - URGENTE

Bom dia, Mais Linda!l

Quando possivel, nos envia as fichas, por favor? Encaminhei o e-mail para SEBES e
Saude...

Muitooo obrigadaall

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagao Funcional
Secretaria Municipal da Administracao

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

From: Priscilla Ferasoli
Sent: Wednesday, July 20, 2022 11:15 AM

20/07/2022
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} ".;.1 =
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS izt

Dotagdoe da Funcional 04,122.0001.2.001 IMPLANTAGCAO DO SISTEMA DE GESTAO INTELIGENTE - TER

CONSUMC PASSAGE“{S_SERVI oPl SERVIGOS PERMANENTE
SECRETARIAS 3.3.90.30 - Lo;c:gwggo 3.3.90?39 'TZ?:QL&ZESA' 4.4.90:52.00
GABINETE 33 34 36 37 44
CORPO DE BOMBEIROS 55 - 56 - 58
ADMINISTRAGAQ 95 96 98 99 105
EDUCACAQ INFANTIL CRECHE
EDUCAGAO INFANTIL PRE-ESCOLA
EDUCACAO FUNDAMENTAL
FINANGAS 250 251 253 254 259
SAUDE .
JURIDICO 314 315 318 319 325
OBRAS 335 336 338 339 -
SEPLAN 395 396 398 399 405
SEBES 425 427 429 430 436
SEMMA 510 511 513 514 - 520
SEMEL 596 597 599 600 606
CULTURA 643 644 646 647 653
SEAR 681 682 684 685 691
AGRICULTURA 711 712 714 715 721
DESENVOLVIMENTO 763 765 767 768 774
1) No quadro acima consta fichas de despesa apenas da funcional citada (grupo geral de fichas); .

2) O Vinculo Detalhado geral de cada Secretaria (exceto Educagdo, Saude, SEBES) permanece

01.110.0000;

3) Quando a despesa for relacionada as Secretarias da Educagdo, Satide e SEBES a Classificagdo
Orcamentdria (dotagcdo e vinculo detalhado) deverd ser confirmada junto aos respectivos
responsaveis, ou seja, Gestdo de Finangas na Educagdo, Fundo Municipal de Sadde e Fundo da

'SEBES. Da mesma forma, se houver despesas de outros fundos municipais e Corpo de Bombeiros;

4) Foram criadas agdes inerentes as atividades de cada Secretaria na LOA vigente, portanto,

caberd a cada Secretaria a indicagio orgamentdria especffica.
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Priscilla Ferasoli
De: "Priscilla Ferasoli” <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br>
Data: quarta-feira, 20 de julho de 2022 16:48
Para: <educacao@bauru.sp.gov.bi>; <andressagallego@bauru.sp.gov.br>; "Julia Maria Rodrigues Homelis

Floriano" <juliafloriano@baurn.sp.gov.br>
Assunto:  Ficha Orgamentéria Servigos Contratag@o Empresa Consultoria - URGENTE

Prezados, Boa tarde!

A Secretaria da Administracgo esté finalizando um Termo de Referencia como inicio dos tramites
licitatérios visando a contratacio de uma consultoria para realizar diagnostico e propor melhorias
na gestdo de pessoas no ambito da Administragdo Direta.

Considerando que o trabalho englobara todas as legislagcdes vigentes acerca de folha de
pagamento, e demais ferramentas funcionais, além da estrutura organizacional das pastas e cargos
efetivos e comissionados, o custo devera ser rateado entre todas as secretarias, distribuido de
acordo com a quantidade de servidores que disaoe no quadro funcional.

Diante do exposto, solicitamos a gentileza de nos encaminhar com URGENCIA, a ficha orcamentdria
que devera constar no Termo de Referencia, re“erente a esta Pasta.

Salientamos que se trata de uma agdo extremamente importante, visto que um melhor

funcionamento da maquina publica trard melhcrias diretas ao atendimento da populacggo de Bauru.

Desde j& agradecemos pela habitual presteza, ros colocamos a disposigdo para mais
esclarecimentos.

Atte.

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administragdo

Prefeltura Municipal de Bauru

\, Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

20/07/2022
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Priscilla Ferasoli

De: "andressagallego” <andressagallepo@baunasp.gov.br>

Datn; quinta-feica, 21 de julho de 2022 09:39

Para: *Priscilla Ferasali® <prisclllaferasolif@bavrusp.gov.br>

(o] <educacan@bauru.sp.gov.bi>; "Andre Gutierrez Boicenco* <andreboicenco@baunt.sp.gav.bex; "Mada do Carme Monteiro Kobayashi® <mariakobayashi@baury.ep.gov.br; *Gestho

Finangas Educaglo™ <financas.edu@@bauni.sp.gov.br>
Assunle:  Re: Ficha Orgamentdsia Servicos Contralagiio Empresa Consultoria - URGENTE

Bom dia Pilscille, tudo bem?

Segue abaixo a indicagdo das dotagdes ergamentdrias.

botagﬁo | vinculo detalhado
128 01.212.0000

> 159 01,213.0000
194 01.220.0000

Qualquer ddvida ostamos e disposicéo,

Andressa Forato Gallego Abranches

Secrataria HMunicipal ¢e Educagdo
{14)3214=3307|andressagallegce@baury, 6p.gav.br
Prefeitura Hunicipal de Bauru

http://ww . bauru.sp.gov.br

Em 20/07/2022 16:48, Piscilla Ferasoli escreveu:
Prezados, Boa tardel

A Secretaria da AdminlstragSo estd flnalizando um Terma de Referencla coma Inlclo dos tramites licitatérios visando a contratagSo de uma consultoria para realizar
dlagnéstico e propor melhortas na gest3o de pessoas no amblto da Administ agio Direta,

Considerando que o trabalho englobard todas as leglslagBes vigentes acerca Je folha de pagamento, e demals ferramentas funcionals, além da estrutura
organizacional das pastas e cargos efetivos e comisslonados, o custo deverd er rateado entre todas as secretarlas, distribuldo de acordo com a quantidade de
servidores que dispoe no quadro funclonal,

Diante do exposto, solicitamos a gentlleza de nos encaminhar com URGENCIA, a ficha orgamentéria que deverd constar na Termo de Referencla, referente a esta
Pasta,

Salientamos que se trata de uma ag3o extremamente importante, visto que um melhor funcionamento da maquina pdblica trard melhorias diretas ao atendimento ¢
populagdo de Baury,

Desda j& agradecemos pela habltual presteza, nos colocamos 3 dispoesicdo para mals esclarecimentos.

Atte.

Priscilla de Olivelra Ferasoli

Diretora do Departamento de Avallagdo Funcional
Sacretarla Municipal da Administracdo

Prefeltura Municipal de Bauru

Telefone: {14} 3235-1056/ 1277

As informscoes contidas nesta mensagem podem ser de natureza re=ervada e confldencial & seso enderecadas unicamente ao destinatario.

Mo caso da nao ser o destinatarioc da mesma, e proibido utilizar, copiar, divulgar ou tomar qualquer acac baseada nesta mensagem ou nas
Favor comuhicar imadiatamente o rematante, caso esta mensagem tenha sldo recebida por engano.

EPAM: 5o esta conta estiver fszendo spam, comunicar o abusefbauru,.sp.gav.br

21/07/2022
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Priscilla Ferasoll

De: *solangeferreia” <actanpefencim@bavry ap. gov.br>

Data; quinta-foirm, 21 do julho do 2022 16:58

Paras *Suclen Ensinas" <suclenensinas@bauru.sp.gov.br>; *Priscilia de Oliveim Ferasoli® <priscillaferasolif@baum sp.pov.br>
Ce; <fmas@Ebruntzp gov.be>

Assunto:  Re: Fus Fwd: Ficha O Aria Servigas C Ao Empresa C ltoria - URGENTE

Boa torde Priscilla tudo bem?
Conforme solicitade segue & Indicaglio do SEBES, detogiic 429 fonte O vincule OLE1D,00D,
Qualquer duvida estames a disposigBe.

Atte,

Solange da Silva Ferreira
Agente de Adminlstrogda
Fundo Municipel de Agsisténcia Seclal

Secrataria du Bem Estar Social - SEBES
Telefone (14) 3223-2629

Em 20.07,2022 13:23, Suelen Ensinas escreveu:

From; Bem Estar Soclal

Sent: Wednesday, July 20, 2022 12:11 PM

Tat Suelen Ensinas N

Subject: Fwd: Ficha Orgamentéria Servigos Contratagiio Empresa Consultorla - URGENTE

Mensagern criginal -«

Assunto:Flcha Orgamentdria Servigos Contrataglio Empresa Consultoria - VRGENTE
Data:20/07/2022 11:15
De:"Pritellla Ferasol™ <priselliaferasoli@bevru.sp.gov.br>
Parai<Undlsclosed-Rectplent:;>
thplaedonltetesantos@bivruap.gov.brs, <lucileneguerra@baury,sp.gov.br>

Prezados, Bom Dial

A Secretaria da Administragd3o estd finalizando um Termo de Refercncla como Inlele dos tramites llcitatérios visando a contratagio de uma consultoria para realizar diagndstico e
propor methorias na gestfo de pessoas no ambito da Adminlstrago Direta,

Conslderando que o trabalho englobard todas as leglslaces vigentes acerca de foltm de pagamento, e demals ferramentas funclonais, 2lém da estrutura organizaclonal das pastas.
cargos efetivos e comissionados, o custo deverd ser rateado entre todas as secretarias, distribuldo de acordo com a quantldade de servidores que dispoe no quadro funclonal,

Diante do exposto, solicitamos a gentileza de nos encaminhar com URGENCIA, a fiz 1a orgamentdrla que devera constar no Termo de Referencia, referente a esta Pasta,

Sallentamos que se trata de uma a¢3o extremamente importante, visto que um me hor funcionamento da maquina piblica trard melhotias diretas ao atendimento da populagio d
Bauru.

Desde 4 agradecemos pela habltual presteza, nos colocamos 4 disposicBo para mais esclarecimentaos,

Atta,

Prisellla de Ofivelra Ferasoli

Diretora do Departamento de Avallagdo Funclona!
Secretaria Munlclpal da Administragio

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

Ana Cristing do Carvalhe Salez Tolade
Searatirla ¢ Dsm Estar Soqlal
Prafeltura Hunleipal ds Bauru~ Sabaa
snatoledodbnuct ap.gov.bre
T4=3227-3624

Ax infocmacoss contldas nadts manssgam podam #ar da naturazs rassrvass a gonfldanclal s 2 andarscadns unleamsnts ac destinacario.

Ho casa da haw ¥at 0 dastlnatario 4s waviea, s prolbldo utildzar, copfar, divolgar cu tezsr qualquar 2cs) bazsads nesty meniajen oy nas lnformacoss nsla contiday.
Favor comunicar Imadiataments o ramstents, ©ASC €3l Wansagsw tenhs slde recabida por engau.

STAH: S« sata Uonta aatlvar fazendo spamn acwunlear o abugsdbauru.sp.gov.br

As informacoes contidas hesta mensagem podem ser de natureza resstrvads = confidencial ®& sao enderecadas unicamente ao destinatarioe,

No caso de Rac ser ¢ destipatario da mesma, @ proibilde utilizar, copler, divulgar ou tomar qualfquer acac baseada nesta mensagem ou nas informacoes
Favor comunicar imedietamente o remetente, casc e3sta mensagem tenha s:do recebida por engana.

SPAM; Se eata conta estiver fazendo spam, comunicar o abuseRbauru.sp.¢ov.br

21/07/2022
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ucnrp\gu; bE
ADMINISTRAGRO DE
ARy

Processo: 43.769/2022

Ao Sr. Secretdrio da Administragdo

Considerando que recebemos contatos das empresas que estéo elaborando a proposta do
presente processo, solicitando a dilatagio do prazo previsto no Item 5, alinea “a”, para
execugdo do objeto de 12 (doze) meses para 18 (dezoito) meses, em razdo da complexidade
da atividade, e considerando que apesar dos varios contatos verificamos morosidade no envio
das propostas, sendo que o prazo de execucdo pode ser um fator relevante, solicitamos
autorizagdo para alteragdo do Termo de Referencia do presente objeto, ficando assim
redigido:

5.FORMA E PRAZO DE ENTREGA
a) O prazo para a realizagdo do servigo serd de 18 (dezoito) meses, a partir da
assinatura do Contrato, que poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos perfodos se de

acordo entre as partes, em conformidade com o art. 57 da Lei Federal 8666/1993;

Se de acordo, gentileza retornar para atualizagdo da pesquisa de pregos.

AQ
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Secretéﬁ Municipal de Administrage

Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Secretaria Municipal de Administragéo

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratagdo de consultoria em servigos técnicos especializados para realizar diagnéstico e
propor melhorias na gestio de pessoas no émbito da Administragdo Direta do Municipio de
Bauru, em 04 frentes: a) diagnéstico das despesas de pessoal; b) revisdo do plano de cargos,
carreiras e saldrios; c) revisfo da estrutura organizacional da Prefeitura e do quadro de cargos

em comissdo e fun¢Ges de confianga; e d) revisio do Estatuto dos Servidores Municipais.

As atividades descritas no objeto deste TR preveem, inicialmente, o diagnéstico da situagdo
atual, sendo que o desenvolvimento dos trabalhos se dard por meio de estabelecimento de

premissas e diretrizes junto & Administra¢io Municipal.

As propostas apresentadas pelas empresas interessadas devem detalhar a metodologia que sera
utilizada no projeto, as quais deverdio estar taseadas nas definig¢es acima, no levantamento de
informagdes, dados e legislagdes a serem disponibilizadas pelo Municipio de Bauru. Esse tipo

de exigéneia garante a qualificagdo técnica de futura contratada,

Por fim, serd designada pela Administragdo uma a equipe técnica de acompanhamento do
Projeto, a qual ficard responsavel pela interlocugio com a equipe técnica da CONTRATADA,
dando todo o suporte necessario para a realizagdo das atividades, as quais poderdo correr tanto

de forma presencial, como remota.

1.1 ESPECIFICACAO DO OBJETO
1.1.1 DIAGNOSTICO DAS DESPESAS DE PESSOAL

a) Andlise dos gastos de folha de pagemento, dos wltimos 5 anos, dos servidores ativos,
identificando as 10 rubricas/verbas Ce pagamento que representam as maiores despesas
da folha de pagamento;

b) Anélise da legislagiio que embasa ¢ pagamento das 10 rubricas/verbas de pagamento

identificadas como maiores despesas da folha, incluindo: identificagdo dos critérios para

\

g
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b)
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b)

- PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

) Secrefaria Municipal de Adminlistragdo

Elaboragio da minuta do projeto de lei do modela de avaliagio de desempenho

proposto.

REVISAQ DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA E DO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA

Analise da estrutura organizacional da Prefeitura, incluindo: levantamento de
organogramas e niveis hierfrquicos; identificagio das atribuigbes de cada drea; e a
indicagdo da necessidade de criagdo/extingfo de dreas/niveis/orgéos;

Andlise da estrutura atual do quadro de cargos em comissfo e fungdes de confianga do
Municipio de Bauru, incluindo: a rev:s8o das atribui¢Ses; os —requisitos de provimento; e
a necessidade de criagdo/extingdo de :zarreiras/cargos; '

Andlise do quantitativo de servidores por 6rgio/setor/rea da Prefeitura, incluindo: o
detalhamento por carreira/cargo; e indicagio da necessidade de ampliago ou redugdo
do niimero de servidores/vagas; _ _ .
Elaboragdo de proposta de estrutura organizacional, incluindo: desenho dos novos
organogramas; ¢ alocagdo dos cargos em comissdo dentro da estrutura; . L
Especifica¢do da estrutura de cargos em comissdo e fung@es de confianga, ihcluinao 0
quantitativo, referéncias formas de selegéo e requisitos de provi}nentO'

Elaboragio de 04 cenérios de remuneraq:ao, 1nclumdo as tabelas salariais e 0 calculo do
impacto orcamenténo de cada uma delas,

Elaboragdo de estudo de impacto orgamentério para a implantat;ﬁd da 'prbp‘o's‘t'a‘ de nova
estrutura organizacional; ' .
Elaborag8o da minuta do projeto de lei de readequagdo dos cargos em comissio e

fun¢des de confianga.

REVISAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DO
ESTATUTO DO MAGISTERIO

Anélise do Estatuto dos Scmdores Municipais dc Bauru ¢ suas alteraqoes considerando
as Leis Superiores e mecamsmos 1rovad0res de gestao de pessoas e boas préticas de
municipios de porte similar ao de Baury;

Elaboragdo de proposta de alteraqﬁo do Estatuto, 1’nclumdo as supressoes 1nclusocs ou
melhorias na reda¢do dos artigos; e a indicag¢dio do que pode ser regulamentado por

outros instrumentos legais;
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,Secreiaria Municipal de Administragédo

- LEI MUNICIPAL N° 5999, DE 30/11/2010 - Dispde sobre.o Plano de Cargos e Salérios -
PCCS, dos servidores especificos da 4rea da educagfio do municipio; bem como reenquadra os
respectivos cargos, reconfigura as carreiras, cria nova grade salarial, dispSe sobre a cessagio do

pagamento das gratificages ¢ adicionais e institui jornadas de trabalho.

- LEI MUNICIPAL N° 6217, DE 28/05/2012 - DispSe sobre reformulagio do Estatuto do

Magistério Municipal.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessirios para custear as despesas com a consultoria em servigos técnicos
especializados serdo rateados pela quantidade de servidores distribufdos conforme as seguintes
dotagles orgamentArias: ficha 36 — Gabinete; 98 — Secretaria da Administragéo; 128, 129 e 194
— Secretaria de Educagdo; 253 — Secretaria de Finangas, 296 — -Secretaria de Saide; 318 -~
Secretaria de Negdcios Juridicos; 338 — Secretaria de Obras; 398 — Secretaria de Planejamento,
429 — Secretaria do Bem Estar Social; 513 — Secretaria do Meio Ambiente, 599 — Secretaria de
Esppr;es; 646 - Secretaria de Cultura; 684 — Secretaria das Regionais; 714 — Sepreta;ia de

Agricultura; 767 - Secretaria de Desenvolvimento.

4: FORMA DE APRESENTAGAQ DAS PROPOSTAS

| a) Prazo de validade da proposta que néo podera ser inferior a 60 (ses;enta) dias, coﬁtado_s
| do fornecimento da mesma. Caso ndo conste prazo de validade expresso,' este =jsera'l
considerado como sendo de 60(sessenta) dias;
b) Especifica¢fio do servigo a ser execurado conforme descrito no item 1 “do objeto” deste
Termo de Referéncia. '
c) Prego total, (incluindo custos, frete, tributos, etc...) em moeda corrente nacional, em
algarismo ou por extenso, apurado 4 Jata de sua apresentagio.
¢.1) A interessada deverd apresentar o valor global dos servigos, especificando a
quantidade de horas estimadas pare a realizagio das atividades, dispostas conforme
proposta de prégo e a hora da consultoria média.
d) Data e assinatura do Representante Legal da ilafoiaéifente:;
e) Nio deverdio ser aceitas oféitas de objeto/servigo com especificagBes’ diferentes do

Termo de Referéncia (item 1), -

PROC. Ne BY/ZZ /A .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Secretaria Municipal de Administragédo

a) Se disser respeito as especificagdes, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando

sua substituigdo ou rescindindo o contrato, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.(1) Na hipétese de substituigdo, a licitante vencedora deverd fazé-la em
conformidade com a indicagdo do Municipio, no prazo méximo de 2 (dois) dias
corridos, contados da notificagio por escrito, mantide o prego inicialmente

contratado;

b) Se disser respeito 4 diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua

complementagfo ou rescindir o contrato, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.(1) Na hipétese de complementagdo, a licitante vencedora dever4 fazd-la em
conformidade com a indicagio do Municipio, no prazo méximo de 2 (dois) dias

corridos, contados da notificagfo por escrito, mantido o prego contratado.

[

8. FISCALIZACAO

O municipio indica como Gestores do contrato.as servidoras vinculadas a Secretaria Municipal
da Administraggo: - '

Gestora: Lucilene Alves Guerra, matricula 28,962, Departamento de Administragdo de Pessoal;

Gestora Suplente: Rosemeire Lopes Pinto, matricula 27,772, Departamento de Administragdo

de Pessoal.
Gestora: Mariana Felix Bueno Belone, matricula 29.474, Departamento de Recﬁrsés-l—fumanos;

Gestora Suplente: Josiane Gomes de Morazs, matricula 30.724, Departamento de Recursos

Humanos;
Gestora: Priscilla de Oliveira Ferasoli, matricula 29,352, Departamento de Avaliag¢do Funcional;

Gestora Suplente: Marcela Palaro, matricula 28.529, Departamento de Avaliagdo Funcional

9, OBRIGACOES DA CONTRATA EDA CONTRATANTE

A

9.1 DA CONTRATADA . ' )
9.1.1 Responder, nos prazos deﬁmdos no Termo de Referénc;la e nas dlsposu;oes legais,

por todas as despesas decorrentes da execugda do serwq,o e por outras correlatas .
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Secrotarla Municlpal de Administragde

10. SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

10.1. No caso de atraso injustificado na execugdio do contrato ou de sua inexecugo parcial,
o Municipio reserva-se o direito de eplicar multa moratéria de 2% (dois por cento) ao
dia, até o total de 5 (cinco) dias sobre o valor total do contrato, além das demais sangGes

previstas no art. 87 da Lei Federal n° 3666/93 quais sejam:
10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato no caso de resciséo

unilateral, sem prejuizo da aplicagio da multa prevista no item 19.1;

10.1.3. Suspensfio temporéria de participagdo em licitag#o e, no caso de rescisdo unilateral
sem prejuizo da aplicagio da multa prevista no jtem-10.1, impedimento de licitar ¢
contratar com a Administragio, ccm prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigio; .

10.1.4, Declaragdo de inidoneidade parz licitar ou contratar com a Administragio Publica
"enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigfo ou até que seja bromovida 8
reabilitagio perante a prépr{a autoridade que aplicou a penalidéde que serd concedida

" sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultante e depois de

decorridos o prazo da sangfo aplicada com base no inciso anterior.

Bauru, 08 de Agosto de 2.022.

Donizete do Carmo dos Santos

‘Secretario Municipal de Administragio

R
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Priscilla Ferasoli

De: "Priscilla Ferasoli" <priscillaferasoli@baurc.sp.gov.br>

Data: segunda-feira, 8 de agosto de 2022 10:43

Para: *FGV Projetos - Prospecgdo” <prospeccao.fpvprojetos@fgv.br>

Ce: <lucileneguerra@bauru.sp.gov.br>; <marianabelone@bauru.sp.gov.br>;

<donizetesantos@bauru.sp.gov.br>; "Carlos Oscar Aguieiras Lopes” <carlos.aguieiras@fgv.br>;
"Ricardo Alexandre Pereira"<Ricardo.Pere ra@fgyv.br>

Anexar:  Termo de Keferencia Prefeitura Bauru.pdf; pesquisa de prego modelo.docx

Assunto:  Re: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefeitura Municipal de Bauru

Bom dia, Sr. Quise!

Considerando a complexidade do tema, vimos informar que alteramos a previsAfo do prazo
prevista no Item 05, alAnea d€ceas€, do Termo de Referencia de 12 (doze) meses para 18 (dezolto)
meses para realizaA§A£o do objeto.

Diante do exposto, anexamos ao presente o Termo de Referencia com a atualizaA§A£o acima
descrita, solicitando a gentileza de realizar os devidos ajustes a proposta encaminhada em
29/07/2022, se necessAirio.

Desde jA| agradecemos pela atenA§A£o e solicitamos a gentileza de confirmar o recebimento do
presente e-mall.

Atte.

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de AvaliaA§A£fo Funcional
Secretaria Municipal da AdministraA§A£o

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

From: FGV Projetos - ProspecA§A£o

Sent: Friday, July 29, 2022 7:31 PM

To: Priscilla Ferasoli

Cc: lucileneguerra@bauru.sp.gov.br ; marlanabelone@bauru.sp.gov.br ; donizetesantos@bauru.sp.gov.br ;
Carlos Oscar Agulelras Lopes ; Ricardo Alexandre Perelra

Subject: RES: Pesquisa de PreAgo - Consultorla Prefeitura Municlpal de Bauru

Prezada Sra. Priscilla, boa noite.

Em atendimento ao solicitado, encaminhamos anexa, Pesquisa de PreA§o para 0s serviA§os descritos no T.R
enviado.

Pedimos a gentileza de confirmar o recebimento desta mensagem.

Att,

QUISE
MASCARENHAS

lin i & @ +55 213799 6085

Area TA®cnica
Technical Area

= ¥ e quise.mascarenhas@fgv.br

4 O Praia de Botafogo, 180 a€" 6A° andar
FGV Projetos Botafogo 4€" Rio de Janeiro (RJ)

f,fx\ G4{sh cfm,oi\i uf}bﬁ}

.

08/08/2022
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ESTADO DE SAO PAULO

Secre:aria Municipal de Administragﬁo

PROPOSTA COMERCIAL

- o
X

RESPONSAVEL PELA SQLICITACAO

Dept" de Avaliagdo Funcional

NOME: Priscilla de Oliveira Ferasoli DEPTO:
' < | (14)3235-1056 /1277
E-MAIL: priscillaferasoli@bsurn.sp.gov.br FONE:
ENIPRESA
Razfo Social: FUNDACAO GETULIO VARGAS
CNPJ : 33.641.663/0001-44 Insc. BEst.: | 81.419.213
Enderego: Praia de Botafogo, 190 Bairro: | Botafogo
Cidade/ Estado : Rio de Janeiro/RJ Fone: { (21} 3799-5952
E-mail : prospeccao.fgvprojetos@fgv.br Contato: | Ricardo Pereira
Dados Bancédrios: (somente para compras por dispensa de Licitagdo)
Banco n° 001
N® Agécia 3519-X
N° Conta Corrente e 0 DV 113554-6
ITEM 0L 1
MARCA QTT .
Item | QUANT. ESPECIFICACAQ MINIMA (bem/servigo) E Hor YALOR TOTAL
: MODELO e
1 1 Diagnéstico das Despesas de Pessoal 1.400
1 1 Revisfo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios 2.200
] | Revisfio da Estrutura Organizacional da Administrag8o 1.500
Direta : :
1 1 Revisfio dos Estatutos dos Servidores do Quadro Geral 1900
e do Quadro do Magistério
TOTAL (o quantitativo de horas total e por subprojeto
¢ uma estimativa da carga horaria necessfria e nfio
pode ser valorada ou considerada individualmente para
efeito de preeificagfio. 1sso porque vé-ias das atividades 7.000 RS 2.400.000,00
internas a cada subprojeto se superpdam,

OBSERVACOES
Local de entrega:
Yalidade da Proposta: 60 dias Prazo Entrega/execuciio: 12 meses

Garantia: (no caso de equipamento, mobilidrio, etc)

Cond. De Pagto : Até 30 dias corridos, apés a
entrega da nota fiscal atestada & Secretaria de
Economia ¢ Financas

Resp. p/

Orc¢amento:

Carlos Oscar A. Lopes
Ger, Executivo

DS B521470e-e03C« 7052000 /25694M8hebd - P3ra confimmar 4 <us. 1aburas acosie ntens e odasen.comhnverihcar

Ducumento assinade eletroyicurenie, conforma MP 2,200-040, Al 209, 52,

o e
R
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Priscilla Ferasoli

De: “Priscilla Ferasoli" <priscillaferasoli@bauri.sp.gov.br> ) .
Data: segunda-feira, 8 de agosto de 2022 10:44

Para; <fadeprp@gmail.com>

Ces <lucileneguerra@bauru.sp.gov.br>; <marianabelone@bauru.sp.gov.br>;

<donizetesantos@bauru.sp.gov.br>
Anexar:  Termo de Referencia Prefeitura Bauru.pdf; pesquisa de prego modelo.docx
Assunto:  Re: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefeitira Municipal de Bauru

Prezados, bom dia.

Considerando a complexidade do tema, vimos informar que alteramos a previsio do prazo prevista
no item 05, alinea “a”, do Termo de Referencia Jde 12 (doze) meses para 18 (dezoito) meses para
realizagdo do objeto.

Diante do exposto, anexamos ao presente o Termo de Referencia com a atualizagio acima descrita.

Desde j& agradecemos pela atengio e solicitamos a gentileza de confirmar o recebimento do .
presente e-mail.

Atte.

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administragdo

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: {14) 3235-1056 / 1277

From: Priscilta Ferasoll

Sent: Thursday, July 28, 2022 8:50 AM

To: fadeprp@gmail.com

Cc: lucileneguerra@bauru.sp.gov.br ; marfanabelone@bauru.sp.gov.br ; donizetesantos@bauru.sp.gov.br
Subject: Re: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefeizura Municipal de Bauru

Prezados, bom dial .

Considerando a relevédncia do tema, e ciente da complexidade da elaboragdo do
orgamento/proposta, solicitamos a gentileza de nos encaminhar uma previsdo para resposta.

Caso n3o seja posslvel nos atender, solicitamos um retorno da negativa, por favor,
Desde & agradecemos e nos colocamos a disposigdo.,

Atte,

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avallagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administra¢do

Prefeitura Municipal-de Bauru

Telefone: (14} 3235-1056 (whatsapp)/ 1277

From: Priscilla Ferasoli

08/08/2022
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Priscilla Ferasoli

De: "Priscilla Ferasoli" <pris¢illaferasoli@baurn.sp.gov.br>

Data: segunda-feira, 8 de agosto de 2022 10:45
Para: <fipe@fipe.org.br>
Ce: <[ucilensguerra@bauru.sp.gov.br>; <marianabelone@bauru.sp.gov.br>;

<donizetesantos{@bauru.sp.gov.br>
Anexar:  Termo de Referencia Prefeitura Bauru.pdf: pesquisa de prego modelo.doex
Assunto:  Re: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefeitira Municipal de Bauru

Prezados, bom dia.

Considerando a complexidade do tema, vimos informar que'alteramos a previsio do prazo prevista’
no Item 05, alinea “a”, do Termo de Referencia de 12 (doze) meses para 18 (dezoito) meses para
realizagdo do objeto.,

Diante do exposto, anexamas ao presente o Termo de Referencia com a atualizago acima descrita.

Desde ja agradecemos pela atengo e solicitamos a gentileza de confirmar o recebimento do
presente e-mail.

Atte,

Priscilla de Cliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administragdo

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

From: Priscilla Ferasoll
Sent: Thursday, July 28, 2022 8:51 AM

To: fipe@fipe.org.br : ;-
Cc: lucileneguerra@bauru.sp.gov.br ; marianabelone@bauru.sp.gov.br ; donizetesantos@bauru sp. gov br- .

Subject: Re: Pesquisa de Prego - Consultona Prefeizura Municlpal de Bauru . .

Lo

Prezados, bom dia!

Considerando a relevincia do tema, e ciente da complexidade da elaboragdo do -
orcamento/proposta, solicitamos a gentileza de nos encaminhar uma previséo para resposta.

Caso no seja possivel nos atender, solicitamos um retorno da negativa, por favor.
Desde j& agradecemos e nos colocamos a disposigdo.

Atte,

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administragdo

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 (whatsapp)/ 1277

BRSO 08/08/2022
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De: "Priscilla Ferasoli" <priscillaferasoli@baurn.sp.gov. br> . T '

Data: segunda-feira, 8 de agosto de 2022 10:45 ' :

Para: <consultoria@fia.com.br>

Cc: <lucileneguerra@bauru.sp.gov.br>; <marianabelone@bauru.sp.gov.br>;

<donizetesantos@bauru.sp.gov.br>

Anexar;  Termo de Referencia Prefeitura Bauru.pdf; pesquisa de prego modelo.docx

Assunto;  Re: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefeitira Municipal de Baury
Prezados, bom dia.
Considerando a complexidade do tema, vimos informar que élteramos a previsdo do prazo prevista
no Item 05, alinea “a”, do Termo de Referencia de 12 (doze) meses para 18 (dezoito) meses para
realizagdo do objeto.
Diante do’exposto, anexamos ao presente o Termo de Referencia com a atualiza,gﬁo acima descrita.
Desde j& agradecemos pela atengdo e sollcitamos a gentileza de conflrmar o receblmento do .. .
presente e-mail.
Atte. :
Priscilla de Oliveira Ferasoli - T, I
Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcnonal . y i
Secretaria Municipal da Administragdo
Prefeitura Municipal de Bauru CoL , DL e
Telefone: (14) 3235-1056 / 1277
From: Priscllla Ferasoli
Sent: Thursday, July 28, 2022 8:51 AM , .
To: consultoria@fia,com.br ‘ T
Cc: lucileneguerra@bauru,sp.gov.br ; marianabelone@bauru.sp.gov.br ; donlzetesantos@bauru sp gov., br
Subject: Re: Pesquisa de Prego - Consultona Prefel-ura Municlpai de Bauru . o -
Prezados, bom dial . SRR .

Considerando a relevéncia do tema, e ciente da complexidade da elaboragdo do
orcamento/proposta, solicitamos a gentileza de nos encaminhar uma previsdo para resposta.

Caso ndo seja possivel nos atender, solicitamos um retorno da negativa, por favor.
Desde j& agradecemos e nos colocamos & disposigéo.

Atte.

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administragdo

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 (whatsapp)/ 1277

08/08/2022
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De: "Priscilla Ferasoli" <priscillaferasoli@bauta.sp.gov.br>
Data: segunda-feira, 8 de agosto de 2022 10:46
Para: <caipimes@caipimes.com.br>
Ce: <lucileneguerra@bauru.sp.gov.br>; <marianabelone@bauru.sp.gov.br>;

<donizetesantos@bauru.sp.gov.br>
Anexar:  Termo de Referencia Prefeitura Bauru.pdf; pesquisa de prego modelo.doex
Assunto:  Re: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefeitira Municipal de Bauru

Prezados, bom dia. .
Considerando a complexidade do tema, vimos informar que alteramos a‘previ's,:':‘\o do prazo prevista
no Item 05, alinea “a”, do Termo de Referencia de 12 (doze) meses para 18 (dezoito) meses para
realizagdo do objeto. : .

Diante do exposto, anexamos ao presente o Termo de Referencia com a atualizac3o acima descrita,

Desde j4 agradecemos pela atengdo e solicitamos a gentileza de confirmar o recebimento do.
presente e-mail.

Atte.

Priscilla de Oliveira Ferasoli - - . e
Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional : ' '
Secretaria Municipal da Administragdo

Prefeitura Municipal de Bauru C : : CT et
Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

-----

From: Priscilla Ferasoli
Sent: Thursday, July 28, 2022 8:51 AM

To: caipimes@caipimes,com.br
Cc: lucileneguerra@bauru.sp.gov.br ; marianabelone@bauru.sp.gov.br ; donizetesantos@bauru sp gov br

Subject: Re: Pesquisa de Prego - Consultorla Prefeizura Municipal de Bauru
Prezados, bom dial

Considerando a relevancia do tema, e ciente da complexidade da elaboragdo do
or¢amento/proposta, solicitamos a gentileza de nos encaminhar uma previsdo para resposta.

Caso ndo seja possivel nos atender, solicitamos um retorno da negativa, por favor.
Desde j& agradecemos e nos colocamos a disposigao.

Atte.

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administragédo

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: {14) 3235-1056 (whatsapp)/ 1277

i 08/08/2022
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Priscilla Ferasoli
.

De: . “Priscilla Ferasoli” <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br>

Data: segunda-feira, 8 de agosto de 2022 10:46

Para; <daf@uerj.br>

Ce: <lucileneguerra@bauru.sp.gov.br>; <marienabelone@bauru.sp.gov.br>;

<donizetesantos@bauru.sp.gov.br>
Anexar;  Termo de Referencia Prefeitura Bauru.pdf; pesquisa de prego modelo.docx
Assunto;  Re: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefeitura Municipal de Bauru

Prezados, bom dia,

Considerando a complexidade do tema, vimos informar que alteramos a previsdo do prazo prevista
no Item 05, alinea “a”, do Termo de Referencia de 12 (doze) meses para 18 {dezoito) meses para
realizac3o do objeto.

Diante do exposto, anexamos ao presente o Termo de Referencia com a atuallzagdo acima descrita.

Desde ja agradecemos pela atengdio e solicitamos a gentileza de confirmar o recebimento do,
presente e-mail.

Atte.

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avalla¢do Funcional
Secretaria Muhicipal da'Administraciio

Prefeitura Municipal de Bauru : . T Ry
Telefone: (14) 3235-1056 / 1277 '

From: Priscilla Ferasoli

Sent: Thursday, July 28, 2022 8:52 AM
To: daf@uer].br

Cc: lucileneguerra@bauru.sp.gov.br ; marianabelone@bauru sp.gov.br ; domzetesantos@bauru sp. gov br-
Subject: Re: Pesquisa de Prego - Consultona Prefeitura Municipal de Bauru . .

P PR

Prezados, bom dial

Considerando a.relevancia do tema, e ciente da complexidade da elaboragdo do
orgamento/proposta, solicitamos a gentileza de nos encaminhar uma previsdo para resposta.

Caso ndo seja possivel nos atender, soiicitamos um retorno da negativa, por favor.
Desde j4 agradecemos e nos colocamos a disposigdo.

Atte.

Priscilla de Qliveira Ferasolt

Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administragao

Prefeltura Municipal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 (whatsapp)/ 1277

PO 08/08/2022

Y
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Considerando a decisdo proferida as fls. 30, atualizei o item 5 do Termo de Referencia,

conforme anexado fls. 31/35, bem como reenviei 0s e-mails de solicitagfio de elaboragfio de

proposta s empresas, conforme fls. 36/44. ~ Droc.Ne i; ZZ : 7/
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Priscilla Ferasoli

De: “José Afonso Mazzon" <jamazzon@usp.br>

Data: segunde-feira, 8 de agosto de 2022 12:16

Para: <donizetesantos@bauru,sp.gov.br>

Ce: <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br>; <luzileneguerra@bauru.sp.gov.br>;

<marianabelone@bauru.sp,gov.br>
Anexar:  Proposta FIA - Prefeitura Municipal de Earury.pdf
Assunto: ' Termo de Referéncia de Projeto de Consaltoria

Prezado Sr. Secretdrio Donizete Santos,

Conforme acordado em reuni&o virtual com V.Sa. e profissionais dessa
Prefeitura, encaminhamos carta pleito de alterac8o do prazo para realizagdo do
projeto de 12 para 18 meses, conforme justificativas nela apresentadas.
Colocamo-nos a disposig8o para quaisquer esclarecimentos adicionais gue se

fizerem necessarios.
Cordiais saudagdes,

Prof. J. A. Mazzon
Coordenador de Projetos da FIA

José Afonso Mazzon
Professor Titular | Full Professor
Universidade de Sao Paulo | University of S50 Paulo

Faculdade de Economia, Administragdo, Contabilidade e Atudria / School of Economics, Business, Accounting and
Actuary

Departamento de Administrag8o
Av. Prof. Luciano Gualberto, 908, Prédio FEA-1, sala E-137

S&o0 Paulo, SP, Brasil, 05508-010

08/08/2022
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Sado Paulo, 08 de agosto de 2022.

Senhor Secretario e Senhora Diretora,
Bom dia.

Conforme acordado nha reunifio virtual realizada entre Vossa equipe e representantes da Fundagéo
Instituto de Administragéo (FIA), registramos nossa sugest#o e a justificativa para a dilag&io do prazo
previsto no Termo de Referéncia recebido do Municipio de Bauru, conforme segue.

O Termo de Referéncia que trata da contratagiio de consultoria em servicos técnicos
especializados para realizar diagnéstico e propor melhorias na Gestio de Pessoas da
o Administrag&o Direta do Municipio de Bauru foi dividido em 4 frentes: .

1. Diagnéstico das Despesas de Pessoal;
2. Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Sal4rios;

3. Revisdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura e do quadro de cargos em comiss3o e
fungbes de confianga;

4, Revisdo dos Estatutos dos Servidores.

Considerando que a fase Inicial do projeto - planejamento e reunides de kick-off e recebimento de
insumos) consuma 30 dias e a fase final de apresentag&o e de validagio das minutas dos projetos
de lei e cendrios de impacto orgamentario coasuma outros 30 dias, a contratada teria apenas 10
meses para desenvolver, de fato, o projeto.

~ Considerando que a revisdo da estrutura organizacional, por exemplo, prevé o levantamento de .

organogramas, atribuigbes e indicagéo da necessidade de criagho/extingdo de drea/niveis/érgos.
Para entregar este objeto, & necessério realizar as seguintes etapas: levantamento e anélise de
legislagdo e documentos institucionais; realizagéo de rodadas de entrevistas com os responséveis
pelas areas das secretarias; andlise do material levantado; elaborago da nova proposta; e
validag&o da proposta com gabinete/grupo resaonsdvel. Estimamos um prazo de, no minimo, 20
dias, por secretaria, para a realizagdo de todas essas etapas. Vale destacar que este-tipo de
aclo demandaré bastante disponibilidade das equipes da Prefeitura para que as reuniées possam
ser realizadas dentro do prazo. Considerando que o municlpio possui 14 secretarias, apenas este
objeto consumiria 280 dias (mais de 9 meses).

Considerando, ainda dentro da frente de revisdo da estrutura organizacional da Prefeitura, a
previsdo da andlise do quantitativo de servidores por oérgéo/setorfarea, incluindo o

CNPJ N° 44.345.919/0001-40

UNIDADE EDUCACIONAL NAGOES UNIDAS consulting@na.com.br
Avenida Doutora Ruth Cardoso, 7.221 | Pinheiros | 05425-902 - Sdc Paulo - SP +55 11 3?32_2005 1 2004 | fie.com.br



PROC.N 522 <A qg
=) FUNDAGAO JFOLHAS (%/5___1_
INSTITUTO DE X
ADMINISTRAGAO

De todo o exposto, sugerimos que o praza do projeto seja ampliado para 18 meses, a fim de

garantir a qualidade esperada por todos e diminuir possiveis questionamentos posteriores dos‘
orgéos de fiscalizaglo e daqueles atores que se colocarao contrarios a realizagéo deste importante

projeto estruturante.

Atenciosamente,

Prof i José¢’Afonso Mazzon
./ S Coordenador de Projetos FIA

CNPJ N° 44.315.916/0001-40
UNIDADE EDUCACIONAL NAGBES UNIDAS o consulting@facombr -
Avennda DOUtOI’B Ruth Cardoso, 7.221 | Pinheiros | 05425-902 S#o Paulo - SP . S, +5511 3732_2005[2004 | fla.com.br
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De: "Priscilla Ferasoli" <priscillaferasoli@beuru.sp.gov.br>

Data: segunda-feira, 8 de agosto de 2022 14:07

Para: "José Afonso Mazzon" <jamazzon@usp.br>; <donizetesantos@baury.sp.gov.br>

Ce: <lucileneguerra@bauru.sp.gov.br>; <marianabelone@bauru.sp.gov.br>

Anexar:  Termo de Referencia Prefeitura Bauru,pdf
Assunto:  Re: Termo de Referéncia de Projeto de Consultoria

Boa tarde, 5r. José Afonsol

Conforme e-mail enviado na manh de hoje para consultoria@fia.com.br realizamos alteragdo no
item 05 do Termo de Referencia, conforme versso atualizada anexada ao presente.

Reinteramos nosso agradecimento pela habitual atenco, e nos colocamos 3 disposicio.

Atte.

Priscilla de QOliveira Ferasoli .
Diretora do Departamento de Avaliagio Funcional .
Secretaria Municipal da Administra¢do

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

From: José Afonso Mazzon

Sent: Monday, August 8, 2022 12:16 PM

To: donizetesantos@bauru.sp.gov.br

Cc: priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br ; lucileneguerra@bauru.sp.gov.br ; marianabelone@bauru.sp.gov.br
Subject: Termo de Referéncla de Projeto de Consultoria

Prezado Sr. Secretédrio Donizete Santos,

Conforme acordado em reunido virtual com V.Sa. e profissionals dessa

Prefeitura, encaminhamos carta pieito de aiterag8o do prazo para realizacdo do
projeto de 12 para 18 meses, conforme justificativas nela apresentadas.
Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se .
fizerem necessarios,

Cordiais saudacgoes,

Prof, J. A. Mazzon
Coordenador de Projetos da FIA

José Afonso Mazzon
Professor Titular | Fedf Professor
Universidade de Sdo Paulo | University of Sdo Paulo

Faculdade de Economia, Administragdo, Contabilidade e Atudria / School of Economics, Business, Accounting and
Actuary

08/08/2022
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De: "Consultoria FIA" <consultoria@fia.com.br>
Data: segunda-feira, 8 de agosto de 2022 12:29
Para: <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br>
Ce: <lucileneguerra@bauru.sp.gov.br>; <marianabelone@bauru.sp.gov.br>;

<donizetesantos@bauru.sp.gov.br>
Anexar;  Termo de Referencia Prefeitura Bauru.pdf; pesquisa de preco modelo.docx
Assunto:  ENC: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefeitura Municipal de Baury

Prezada Priscilla, bom dial
Confirmamos o recebimento,

Atenciosamente,

CONSULTORIA
SUPERINTENGINC, DEESTY °’°fwm

COHRITTORA [ CURSOS B LO
{11} 3732.2005
CONSULTORIA@FIACOM.BR

Av, Ora, Ruth Cardosp, 7,221 - Pinheiros
CEP 05425-902 - Sko Paule -~ SP

e -

i FIACOMBR

COHMLTORIA

De: Priscilla Ferasoli <priscillaferasoli@bauru.sp.go.br>

Enviada em: segunda-feira, 8 de agosto de 2022 1:46

Para: Consultoria FIA <consultoria@fia.corm.br>

Cc: lucileneguerra@bauru.sp.gov.br; marianabelonz@bauru.sp.gov.br; donizetesantos@bauru.sp.gov.br
Assunto: Re: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefeitura Municipal de Bauru

Prezados, bom dia.

Considerando a complexidade do tema, vimos informar que alteramos a previsdo do prazo prevista
no Item 05, alinea “a”, do Termo de Referencia de 12 (doze) meses para 18 (dezoito) meses para

realizacdo do objeto.

Diante do exposto, anexamos ao presente o Termo de Referencia com a atualizagdo acima descrita.

Desde j& agradecemos pela aten¢o e solicitamas a gentileza de confirmar o recebimento do
presente e-mail.

Atte.
Priscilla de Qliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administragio

08/08/2022
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Prefeitura Municipal de Bauru
Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

From: Priscllla Ferasoli

Sent: Thursday, July 28, 2022 8:51 AM

To: consultoria@fia.com.br

Cc: lucllenequerra@bauru.sp.gov.br ; marianabelone@bauru.sp.gov.br ; donlzetesantos@bauru.sp.gov.br
Subject: Re: Pesquisa de Prego - Consyltoria Prefeltura Municlpal de Baury

Prezados, bom dial

Considerando a relevéncia do tema, e ciente da complexidade da elaboragiio do
orgamento/proposta, solicitamos a gentileza de nos encaminhar uma previso para resposta.

Caso ndo seja possivel nos atender, solicitamos um retorno da negativa, por favor.
Desde ja agradecemos e nos colocamos 4 disposi¢do.

Atte.

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcicnal
Secretaria Municipal da Administragdo

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 (whatsapp)/ 1277

From: Priscilla Ferasoli
Sent: Thursday, July 21, 2022 5:17 PM

To: consultoria@fia.com.br
Cc: lycileneguerra@bautu,.sp.gov.br ; marianabelore@bauru.sp.qgov.br ; donizetesantos@baury.sp.gov.br

Subject: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefeitura Municipal de Bauru

Boa tarde!

Considerando que a Prefeitura Municipal de Bauru esta iniciando processo de
contratagcdo de consultoria técnica especializada para realizar diagndstico e
propor melhorias na gestdo de pessoas no ambito da Administragdo Direta,
vimos gentilmente os solicitar um orgamento.

Visando padronizagdo dos tramites, anexamos ao presente um modelo de
pesquisa de prego, além do Termo de Referencia elaborado para a presente
contratagdo de servigos.

Considerando se tratar de importante a¢do, buscando a melhoria do
funcionamento da maquina publica, qJe refletird diretamente & prestacdo de
servigos a populagdo bauruense, solic tamos o retorno do orgamento com a
maxima brevidade.

Nos colocamos & disposigdo para malores esclarecimentos, e desde ja
agradecemos pela atengao dispensada.

08/08/2022

54

X



~ b24gina 1 de2
¢ PROC NGBS aR A oY

{

FOLHAS S 0 E—— }‘
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De: "José Afonso Mazzon" <jamazzon@usp.l7>
Data: segunda-feira, 15 de agosto de 2022 08:2C
Para: "Priscilla Ferasoli” <priscillaferasoli@bawru.sp.gov.br>

Anexar:  Pesquisa de prego - FIA - Secretaria Municipal de Administragfio.pdf
Assunto:  Pesquisa de prego - Secretaria Municipal de Administragfo

Prezada Sra. Priscllla,

E com satisfac8o que a Fundac&o Instituto de Administragéo - FIA encaminha o

formulario de estimativa de prego para a contratagéo de consultoria em servicos
técnicos especializados para realizar ciagndstico e

propor melhorias na gestdo de pessoes no &mbito da Administragdo Direta, por

um periodo de 18 meses de trabalho, visando:

a) diagnéstico das despesas de pessoal;

b) revisdo do plano de cargos;

C) revisdo da estrutura organizacional da Prefeityra e do quadro de cargos em

comisséo e fungdes de confiancga; e
d) revisdo do Estatuto dos Servidores Municipais.

Colocamo-nos a inteira disposigdo dessa Prefeitura Municipal para quaisquer
outras informagdes adicionais que se fagam necessarias. -

Cordials saudacdes,

Prof. José Afonso Mazzon
Coordenador de Projetos - FIA

José Afonso Mazzon
Professor Titular | Fulf Professor
Universidade de Sdo Paulo | University of Sdo Paulo

Faculdade de Economia, Administragio, Contabifidade e Atudria / School of Economics, Business, Accounting and
Actuary

Departamento de Administragéo
Av. Prof, Luciano Gualberto, 08, Prédio FEA-1, sala E-1&7

Sao Paule, SP, Brasil, 05508-010

15/08/2022



PROPOSTA COMERCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
ESTADO DE SAO PAULO
Saecretaria Municipal de Administragédo

RESPONSAVEL PELA SOLICITACAQ

Diretora do Departamento de

NOME: Priscilla de Olivelra Ferasoli DEPTO: Avallagio Funcional
E-MAIL : priscillaferasoli@baury,sp.gov.br FONE: {14) 3235-1056 / 127

EMPRESA ' |
Raz#o Social: Fundaghio Instituto de Administragic - FIA
CNPJ : 44,315,919/0001-40 Insc. Est.: Isenta
Endereco: Avenida Dra. Ruth Cardoso, 7.221, Térreo Bairro: Pinheiros
Cidade/ Estado : S#o Paulo (SP) Fone:| (11)3732-2005-R.2110
E-mail :CELSOR@FIA.COM.BR Contato: Celso José Ribeiro

Dados Bancdrios : (somente para compras por dispznsa de Liciiat;ﬁo)'

ITEM 01
A MARCAE VALOR VALOR
It T. |
em | QUAN ESPECIFICACAQ MINIMA (bem/servi¢o) MODELO | UNITARIO TOTAL
1 1 OBS: especificagio completa encontra-se no Termo de | Relat6rios ' - 5.650.014,00
Referéncia, anexo [ a proposta.

o

OBSERVACOES

Local de entrega: Prefeitura Municipal de Bauru

Validade da Proposta: 60 dias

Prazo Entrega/execucfio: 18 meses

Garantia: (no caso de equipamento, mobilidrio, etc) .

Cond. De Pagto : Até 30 dias corridos, apés a

entrega da nota fiscal atestada & Secretaria de Resp. p/ . FIA
Economia ¢ Finangas Orgamento:
Local e Data : ..Sd0 Paulo, 12 de agosto de 2022 CNPJ n° 44.318.910/0001-40

Gy

r A

Coordenador do Projeto — Prof. José Afonso Mazzon

Nome do Responsével e Assinatura

caonsultoriagiia.com.br

55 11 3721-3935 | fla.com.br

-
g)
Carimbo e npresa
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Priscilla Ferasoli
1

De: "FGV Projetos - Prospecg¢fio” <prospeccac,fgvprojetos@fgv.br>

Data: sexta-feira, 19 de agosto de 2022 16:05

Para: "Priscilla Ferasoli" <priscillaferasoli@bairu.sp.gov.br>

Ce: <lucileneguerra@bauru.sp.gov.br>; <marfanabelone@bauru.sp.gov.br>;

<donizetesantos@bauru.sp.gov.br>; "Carlos Oscar Aguieiras Lopes" <carlos.aguieiras@fgv.br>;
"Ricardo Alexandre Pereira" <Ricardo.Pereira@fgv.br>
Assunto:  RES: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefeitura Municipal de Bauru

Prezada Sra. Priscilla, boa tarde.
Estdo mantidas as mesmas condigfes comerciais da proposta enviada em 29/07/22.
Permanecemaos a disposigéo.

Att,

MASCAREQNLIJ-:,?\E |\@'FG -
’Erﬁ { +55 21 379 6085

Teﬁﬁfjﬁ;?j’};‘f [« guise.mascarenhas@fgy.br
@ Praia de Botafogo, 190 ~ 6° andar

FGV Projetos Bolafogo — Rio de Janeiro (RJ)

De: Priscllla Ferasoli <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br>
Enviada em: sexta-feira, 19 de agosto de 2022 14:31
Para: FGV Projetos - Prospecgdo <prospeccao.fgvprojetos@fgv.br>

Cc: lucileneguerra@bauru.sp.gov.br; marianabelon2@bauru.sp.gov.br; donizetesantos@bauru.sp.gov.br;
Carlos Oscar Aguieiras Lopes <carlos.aguieiras@fgv br>; Ricardo Alexandre Pereira <Ricardo.Pereira@fgv.br>
Assunto: Re: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefeitura Municipal de Bauru

Boa tarde, Sr. Quisel

Reiteramos que, considerando a altera¢do da previsdo do prazo prevista no Item 05, alinea “a”, do
Termo de Referencia de 12 (doze) meses para 18 (dezoito) meses para realizagdo do objeto,
solicitamos a gentileza de atualizagfo a proposta encaminhada em 29/07/2022, se necessério.

Caso a alterag8o ndo acarrete em necessidade de atualizagdo de valores, solicitamos confirmagéo
da proposta, por favor, para que possamos dar andamento as analises devidas.

Desde j& agradecemos pela atengdo e solicitamos a gentileza de confirmar o recebimento do
presente e-mail.

Atte

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagéo Funcional
Secretarla Municipal da Administragdo

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: {14) 3235-1056 / 1277

From: Priscilla Ferasoli

19/08/2022
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Boa tarde!

Considerando que a Prefeltura Municipal de Bauru esté iniciando processo de- -

contratacdo de consultoria técnica especializada para reallzar diagndstico e
propor melhorias na gest8o de pessoas no &mbito da Administracdo Direta,
vimos gentilmente os solicitar um orgamento.

Visando padronizag8o dos tramites, anexamos ao presente um modelo de
pesquisa de preco, além do Termo de Referencia elaborado para a presente
contratagdo de servigos.

Considerando se tratar de importante acdo, buscando a melhoria do
funcionamento da maquina publica, que refletird diretamente & prestagdo de
servigos a populagdo bauruense, solicitamos o retorno do orgamento com a
maxima brevidade.

Nos colocamos 8 disposicdo para maiores esclarecimentos, e desde ja
agradecemos pela atengdo dispensada. .

Solicitamos a gentileza de confirmar c recebimento do presente e-mail, -
Atenciosamente, : - C

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaltagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administragdo

" Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

19/08/2022
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PROC. N¢ M’ 4

FOLHAS_S.5 .3 I D(
Priscilla Ferasoli
I
De: "Gustavo Assed Ferreira" <gustavo.assed@usp.br>
Data: sexta-feira, 19 de agosto de 2022 11:03
Para; "Priscilla Ferasoli" <priscillaferasoli@baura.sp.gov.br>; <consu]t0rla@fadeprp org.br>

Anexar:  Proposta FADEP - Prof. Assed - Pref. Bauru 190822, pdf T e
Assunto:  Re: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefeitura Municipal de Bauru

Prezada Priscilla,

segue a proposta solicitada. Ficamos a disposi¢#is para eventuais esclarecimentos.
Att,

On Mon, Aug 15,2022 at 2:38 PM Priscilla Ferasoli <priscillaferagoli@bayru.sp.gov.br> wrote:
i Boa tarde!

Considerando que a Prefeitura Municipal de Bauru estd iniciando processo de
... contratacdo de consultorla técnica especializada para realizar diagnéstico e

' propor melhorias na gestéo de pessoas no &mbito da Administragdo Direta,
vimos gentilmente os solicitar um orgamento.

Visando padronizacdo dos tramites, anexamos ao presente um modelo de
| pesquisa de preco, além do Termo de Referencia elaborado para a presente
contratagéo de servigos.

Considerando se tratar de importante agéo, buscando a melhoria do
funcionamento da maquina publica, que refletird diretamente a prestacédo de
servicos a populagdo bauruense, sol citamos 0 retorno do orgamento com a
maxima brevidade.

| Nos colocamos & disposig8io para meiores esclarecimentos, e desde j&
! agradecemos pela atengdo dispensaida.

{

\’ | Solicitamos a gentileza de confirmar o recebimento do presente e-mall.

Atenciosamente,

! Priscilla de Oliveira Ferasoli

i Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional
! Secretaria Municipal da Administracéo

i Prefeitura Municipal de Bauru

| Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

Gustavo Assed Ferreira
Professor Associado do DDP/FDRP/USP

19/08/2022
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FUNDACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO ENSIVO E DA PESQUISA DO DIREITO - FADEP FADE r{f
FUNDAGAQ DE AP010 DA FACULDADE DE DIREITO DE RFBEIRAOPRETO (FDRP) DA UNIVERSIDADE DESAO

PAULO (UsP)

Proposta de prestagdo de servigos especializados por projeto de extensdo
universitdria em Direlto Administrativo, Municipal e Administragdo Publica na
Reforma Administrativa da Prefeitura V unicipal de Bauru.

19 DE AGOSTO DE 2022

T OBUETODAIPROROSTAL S 17, & oy & & o g o Ln Fos ey )

O objeto da consulta diz respeito & contratz¢io de empresa especializada em consultoria (i) .
para o diagndstico das despesas de pessoal; (i} para a revisdo do plano de cargos, carreiras
e saldrios; (iii) para a revis3o da estrutura organizacional da Prefeitura e do quadro de cargos
em comissdo e fungdes de confianga; e 1lv) para a revisio do Estatuto dos Servidores
Municipais.
Em consonéncia ao disposto no eidital, o trabalho serd realizado em 4 (quatro)
etapas.

(i) DIAGNOSTICO DAS DESPESAS DE PESSOAL

a) Andlise dos gastos de folha de pagamento, dos ultimos 5 anos, dos servidores ativos,
identificando as 10 rubricas/verbas de pagamento que representam as maiores despesas da
folha de pagamento;

b) Andlise da legislagdo que embasa o pagamento das 10 rubricas/verbas de
pagamento identificadas como malores cespesas da folha, incluindo: identificagdo dos
critérios para recebimento da rubrica e valcres de referéncia; e indicagdo da necessidade de
supressdo, inclusdo ou melhoria na legislagio.

c) Elaboragdo de estudo de impacto crgamentdrio para a Implantagdo das mudangas '
propostas, se for o caso.

Prazo para a conclusdo: 120 dlas apds o inicio da vigéncia do contrato.

(11} REVISAO DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES EFETIVOS,
DO MUNICIPIO DE BAURU

a) Diagndstico da estrutura atual dcs Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
servidores efetivos do Municipio de Bauruy, incluindo a revisdo das atribulgdes e requisitos
de provimento; a andlise da necessidade d« criagdo/extingdo de carreiras/cargos; a andlise
dos atuais mecanismos de crescimento na carreira (progressdes, promogdes e acesso) e
cdlculo do Impacto orgamentdrio desses mecanismos em um horizonte de 10 (dez) anos.

b) Andlise da quantidade de vagas existentes por carrelras/cargos, bem como da
necessidade de ampliagdo/redugdo, se for o caso;

http://www.fadeprp.org.br
Avenida Presidente Vargas,1265, sala 1703 - Ediftcio Trio Office, Bairro Jardim América
CEP 14020-260 .
Pdgina1de 8
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PROC. Ne £5/Z L. L @
FOLHAS SS5¢
FUNDAGAO PARA 0 DESENVOLYIMENTO DO ENSING E DA PESQuIs po Direrto - FADEP . FA DEP R %

FunpagAo bR APoio pA FACULDAD E DE DIREITO DE RIBEIRAOPRETO (FDRP) DA UNIVERSIDADE. DE‘SAO
PAULO (USP)

a) Andlise do Estatuto. dos Servidores Municipais de Bauru e suas alteragGes,
considerando as Leis Superiores e mecanismos inovadores de gest?jo de pessoas e boas
préticas de municlpios de porte similar ao de Bauru;

b} Elaboragiio de proposta de alteragdc do Estatuto, incluindo: as supressdes, inclusdes
ou melhorias na redacdo dos artigos; e a ndicagdo do que pode ser regulamentado por
outros instrumentos legals;

c) Elaboracdo de estudo de impacto orgamentdrio para a implantagdo da proposta do
novo Estatuto.

Prazo para a conclusio: 480 dias apds o inicio da vigéncia do contrato.

‘Ao final desse perfodo, fica previsto o prazc de 60 dias para a revisdo geral dos projetos e
entrega das minutas finais.

http://www.fadeprp.org. br/
Avenida Presidente Vargas 1265, sala 1703 - Edificio Trio Office, Balrro jardtm América,.

CEP 14020-260
Pdgina3 de 8
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PROC: NeZy ez .

FOLHAS_ 555 i |
FUNDACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITQ - FADEP Epﬁp %

Funpagho pEAPoto DA FACULDADE DE DIREITO DE RIZEIRAOPRETO (FDRP) DA UNIVERSIDADE DESAO
PAULO (USP) ' o )

gama de projetos, com garantia de méxima seguranga juridica e transparéncia aos
parceiros. As linhas de pesquisa e extensdo do corpo docente configuram a notdria
especializagdo, assim como a FDRP e sua funda¢do de apoio FADEP possuem
inquestionavel reputagﬁo-ético-profissiorrél. . '

A consultoria é atividade que se insere nos servigos de extensdo a
comunidade, indissocidvel das atividades de ensino e pesquisa, sendo um dos fins
institucionais da USP, conforme artigo 22, inciso ill, de seu Estatuto. .

Conforme prevé o artigo 18, inciso Il, da Resolugdo CoCEx 5009/2003,
a consultoria é atividade que envolve opinido na criagdo, elaboragéo e desenvolvimento
de projetos e servigos e pode ser prestada por docente por melo de projetos geridos

pelas Funda¢Bes de Apoio, sendo a FADEP a da FDRP.

Diante do exposto, a contratagdo podera ser realizada com base no

art, 24, XIII, da Lei 8.666/93 e art. 75, XV, da Lei 14.133/2022.

1 -

{ Assinado de forma diglta! por GUSTAVO ~
GUSTAVO ASSED {\ASSED FERREIRA:1 5074934877 :

FERREIRA:15074934877,/ Dios: 1022.08.19 10:5708 030" -
Prof Dr. Gustavo Assed Ferreira

http://www.fadeprp.org.br/
Avenida Presidente Vargas, 1265, sala 1703 - Edificio Trio Office, Bairro Jardim América,
CEP 14020-260 o
Pdgina 7 de 8
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Priscilla Ferasoli -
.

De: "Luciene Aparecida Coelho" <luciene.coelho@fipe.org.br>

Data: terga-feira, 23 de agosto de 2022 16:19

Para: <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br>

Cc: "Propostas (Contratos}" <propostas@fipe.org.br>; "Claudio Tucei Junior” <claudio.tucci@fipe.org.br>

Anexar:  PP1459 - BAURU - ORCAMENTO FIPE - AGO 22.pdf
Assunto:  PP1459 - Pref. de Bauru - Or¢amento Fipe - RES: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefeitura Municipal
de Bauru

Prezada Senhora,

Priscilla de Qliveira Ferasoli.

Servimo-nos do presente para encaminhar o orgamento prévio estimado para a realizagdo da pesqulsa
denominada “Diagndstico e proposta de melhorias na gestdo de pessoas da Administracdo Direta do
Municipio de Bauru™

Pedimos a gentileza que confirme o recebimento do arquivo anexo.

Desde ja colocamo-nos a disposigio para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

_-i
- _:];.Pe; _ )
luciene.coelhoi@@fipe.org.br

pelains | 1e.113767.1761

wenufipeorgbr  BFtere Lo 177 Ll

Luctene Aparecida Coelho

De Prlscnla Ferasoh <pr|scﬂlaferasoll@bauru £D.EOV. br>

Enviada em: segunda-feira, 8 de agosto de 2022 10:45

Para: fipe@fipe.org.br ._
Cc: lucileneguerra@bauru.sp.gov.br; marianabelone@bauru.sp.gov.br; donizetesantos@bauru.sp.gov.br

Assunto: Re: Pesquisa de Prego - Consultoria Prefelsura Municipal de Bauru

Prezados, bom dia.

Considerando a complexidade do tema, vimos informar que alteramos a previsdo do prazo prevista
no Item 05, allnea “a”, do Termo de Referencia de 12 {doze) meses para 18 (dezoito) meses para
realizagdo do objeto.

Diante do exposto, anéxamos ao presente o Termo de Referencia com a atualizagdo acima descrita.

Desde j4 agradecemos pela atengdo e solicitamas a gentileza de confirmar o recebimento do
presente e-mail.

Atte.
Priscilla de Cliveira Ferasoli ' SR

23/08/2022
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agradecemos pela atengao dispensada.

Solicitamos a gentileza de confirmar ¢ recebimento do presente e-mail.

Atenciosamente,

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avallagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administragdo

Prefeitura Municipal de Bauru o

Telefone: {14) 3235-1056 / 1277

23/08/2022
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mdnsiu Instizute de

Petquisas Keondmicas

S3o Paulo, 22 de agosto de 2022.
Prezado Senhor,

Em resposta ao e-mail enviado no dia &§ de agosto de 2022, servimo-nos do presente
para informar que o orgamento prév:o estimado para a realizagio da pesquisa
denominada “Diagndstico e proposta de melhorias na gestdo de pessoas da
Administragdo Direta do Municipio de Bauru” & de R$ 1.600.000,00 (um milhdo e

seiscentos mil reais), conforme discriminado em anexo.

Fundagéo Instituto de Pesquisas Econfmicas — Fipe

CNPJ: 43.942.358/0001-46

Enderego: Av. Corifeu de Azevedo Marqaes, 5677 - Sdo Paulo/SP - CEP, 05339-005
Telefone: (11) 3767-1700

E-mail: propostas@fipe.org.br

Declaramos que a validade do presente orgamento é de 60 (sessenta) dias.
Este documento € um orgamento estimado e ndo € valido para a contratag8o da Fipe.

Desde j4 colocamo-nos & disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam

necessarios.
Atenciosamente,
BRUNO TEODORC | samorionono
OLIVA:21969741830 g:xﬁﬂ:::::.?:?&:os:n 0300
i
Bruno Teodoro Oliva
Coordenador de Pesquisas

Ao
IImo. Senhor

Donizete do Carmo dos Santos
Secretario Municipal de Administragdo
Prefeitura Municipal de Bauru

Bauru — 8P

SEDB

Av. Corlfeu de Azevedo Marques, 5677

CEF 05339-005 — V1. 580 Francisco — 880 Paulo - SP

Fone; (11)3767-1700 / Fax: 3767-1770

B-mall: fipc@) fipe.org.br — wwy. fipe.org br PP1459
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU

Secretaria Municipal da Administragdo
Departamento de Avaliagdo Funcional

4L )

.., CSICRETARIADE
+< ApMnisTHACRORE

Processo: 43.769/2022

PROC. N® 2
FOLHAS S5 7

Ao Sr. Secretdrio da Administragio

Pert

Em atengfo ao despacho, fls. 21, em complemento com as informagdes do despacho fls.

30, seguem as fls. 52/65 a pesquisa de prego. na qué.l resumimos:
- Fundagio Instituto de Administragdo — FIA R$ 5.650.014,00

- Fundagfio Getllio Vargas — FGV R$ 2.400.000,00

- Fundag8o para o Desenvolvimentc do )
Ensino e da Pesquisa do Direito - FADEP R$ 1.460.000,00

- Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas — FIPE R$ 1.600.000,00

Encaminhamos para apreciagdo e, se ds acordo, encaminhamento ao Depto de Adm.

Materiais para prosseguimento.

: .
Praca das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-200 Fone 3235-1277 / 3235-1056 L@ :
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br ’ -



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Seevetarin Municipal de Administragio

Processo n® 43.769/2022
Ao b

Departamento de Administragdo de Materiais

Trata-se de processo administrativo visando a contrataciu de consultoria em
servicos técnicos especializados para realizer diagnéstico e propor melhorias ne gestde de cupital
humano que integra a Administragdo Direta do Municipio de Bauru, em 04 frentes: aj wviseo d-
plano de cargos, carreiras e saldrios; b) revisdo do quadro de cargos em comisae o Faghes o
conflanca: ¢) revisdo da estrutura organizacional da Prefeitura e d) revisdo dao Bstutute dos
Servidores Municipais.

Os Planos de Cargds. Carreiras e Salarios — PCCS dos servidores
especificos das dreas da Satide, da Administragiio e da Educacdo foram criados respectivamente
por meio das Leis Municipais n° 5.950 de 02 de agosto de 2.010, 5.975 de 01 d= nutubro de 2.010
e 5.999 de 30 de novembro de 2.010, ou seia, ha mais de 11 anos. Vale ressaltar que durante esse
periodo a Administragio publica passou dor varias mudangas e alteragdes em sua estrutura.
acarretando uma grande defasagem nos PCCSs, princiamente no aspecto remuneralorio.

Referidos PCCSs foram instituidos exclusivamente por servidores pablicos
municipais que muito embora tenham muito experiéncia na area administraliva ndo possuem
estrutura tanto de pessoal como expertice para a realizagio de estudos tac abraagantes ¢

necessarios, com a finalidade scolucionar os Jroblemas recorrentes.

Ha dezenas de pedidas de grupos de servidores solicitardn i i i
salarial. com a alegagdo de que suas categorias funcionais estdo recebendo remuncra;iv eraino do
praticado no mercado ¢ atendé-los de forma pontual torna-se inviavel uma vez que tal situagdo €
considerada inconstitucional pelo jurdicidrio.

Ha anos estamos buscando alterantivas para solucionar este probiema que
tem se agravado a cada dia, tanto que no ano de 2017 por mcio do processo acdministrativo n"
63377/2017, o entéio Prefeito Municipal, C.odoaldo Armando Gazzetta. solicitou ao Secretdrio de
Administracfio, David José Francoso providéncias necessdrias para a contratagdo de empresa
especializada na prestagfo de servigos técn:cos atuarias para a andlsie do Estatuto e dos Planos de
Cargos, Carreiras e Saldrios, visnado avaliar o impacto atuarial, orgamentério e financeire para o

Municipio € para o regime proprio de previdéncia.
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FOLHAS SSA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURY

r I Y

Scerctaria Municipal de Adininistracdo

Q processo licitatorio ocorreu em 11/05/2018, tendo  a empresa CSM -
Consultoria & Segwidade Municipal Sociazdade Simples — EPP sagrada coino a vencedora do
certaine.

Ocorre que a empresa contratada. niio cumpriu conm & a\vciga Lirmiadda com o
Municipio, sendo por inumeras vezes notif cada, ensejando com a rescisie corti tual ¢ aplicagéo
de penalidade — pagamento de muwulta, sispensfio de licitar com a Administragio Priblica e
declaracgo de inidoniedade.

Tal situaj¢do causou um enorme transtorno bem como prejuizos a Prefeitura
Municial de Bauru, uma vez que a mesma cespendeu recursos humanos para disponibilizar toda a
legislacio municipal aplicavel, os dados dos servidores, as informacdes tinanueiras ¢ demais
informacdes necessérias para & execugfio do contrato, bem como acompanhar a reafisiecne dos
estudos.

Pois ben1, com o relatério entregue pela empresa. reston Jem nmraan de
forma contuncdente que a mesma nfo atendeu ao objeto contratado. uma vez que apiesentou laudo
impreciso. com informagdes erréneas e incompletas.

Assim. com a finalidade de contratagdo de pessoa juvidica com capacidade
de pessoal e expertise no ramo, foi realizada consulta junto a varias Fundayies. dentre elas a
Fundagio para o Desenvolviemtno do Ensino e da Pesquisa do direito — Fadep que ofertou o
menor preco de mercado para a realizagio da consultoria mencionada.

Diante de exposto, er.caminho o processo a este Departamento a fun de que
seja verificada a possibilidade juridica de ccntratagBo da FADEP nos termos do art. 24. fnvise XIII

da lei 8.666/1993.

Bauru, 05/09/2022.

Secretay:o de Administragéo

L e



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

Ao
Diretor de Departamento da Procuradoria Geral

Proc. n° 43.769/22

Trata-se de processo administrativo iniciado pela Secretaria Municipal de
Administragio, o qual remete a contrata¢fio de empresa para prestagio de servigos técnicos de
consultoria especializada na revisfio e implementa¢fio de melhorias da estrutura organizacional e
quadro de cargos do Municipio.

E o relato do essencial. Passo a andlise juridica.

O presente expediente foi remetido a esta Procuradoria para andlise
juridica acerca da possibilidade de que a contratagfio se dé com fundamento no artige 24, inciso
XIII da lei federal n° 8.666/1993.

e

Referida contratagéio, de acordo com o relato as fls. 67/68, serd necesséria
tendo em vista que a empresa anteriormente contratada, “CSM — Consultoria ¢ Seguridade
Municipal Sociedade Simples — EPP”, nfo teria concluido satisfatoriamente o objeto contratado.

A esse respeito, necessdrio que a Secretaria Municipal de Administragfo
certifique nos autos quais as providéncias administrativas adotadas em relagdo a tal
ocorréncia. ‘

Prosseguindo com a analise jurfdica acerca da possibilidade de que a
contratagfio em questdo seja fundada no artigo 24, inciso XIII da lei federal n° 8.666/1993, tem-se
que sua redagdo € a seguinte: .

“Art. 24 — E dispensdvel a licitagdio:

(..)

XIII — na contratagio de institui¢do brasileira incumbida regimental e
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de institui¢do dedicada & recuperagdo social do preso,
desde que a coniratada detenha inquestiondvel reputagdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos”

A luz desse dispositivo, sdo requisitos necessarios a ensejar o correto
enquadramento da dispensa de licitag3o no dispositivo acima transcrito:

- 2) instituigdo brasileira e incumbida pelo regimento ou pclo estatuto da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou ainda, que seja dedicada a
recuperacdo social do preso; -

b) inquestiondvel reputagio ético-profissional e )’\?{
' 1des
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¢) auséncia de fins lucrativos.

Tais requisifos sie cumulativos ¢ devem ser devidamente
comprovados nos autos, com vistas a se permitir fal contratagio.

Dissertando acerca do primeiro requisito, Marcal Justen Filho' leciona
que:

“Por instituigdo nacionual deverd entender-se aquela estabelecida e
constituida sob a lei brasileira. Ndo estd excluida a instituigdo cujos
Sfundadores sejam estrangeiros ou que desenvolvam atividade segundo
pardmetros provenientes do direito comparado. A referéncia a
institui¢do nacional ndo pode ser interpretada segundo preconceitos
xendfobos. Uma vez respeitado o interesse nacional, podem ser
contratadas institui¢des relacionadas com movimentos internacionais ou
seguidoras de filosafias ou politicas desenvolvidas no estrangeiro.

()

A Lei alude a certas finalidades, assumidas pela institui¢do "regimental
ou estatutariamente". Ndo se pode reputar casual que o texto legal tenha
evitado aludira objeto social': A terminologia legal reflete a
preocupagdo do legislador em reservar essa modalidade de contratagéo
direta para entidcdes cuja atuagdo seja delimitada por disposicbes
regimentais ou estatutdrias.

Assim, por exemplo, uma fundag¢do ndo se orienta a desenvolver um’
"objeto social” e a sua atuagdo estd balizada em um ato organizacional
denominado de estatuto (Cédigo Civil, art. 65), idéntica expresséo
utilizada a propdsito das associagbes (Codigo Civil, art. 54). Lembre-se
que a Lei das S.A. utiliza a expressdo estatuto social para o ato
organizacional das companhias. Jd o ‘'regimento” ¢ um ato
organizacional de nivel hierdrquico inferior, por meio do qual se
veiculam normas regulamentares sobre o funcionamento de um 6rgdo,
usualmente de uma pessoa juridica de direito piblico ou de direito
privado.

()

O fim buscado pela institui¢do devera abranger a pesquisa, o ensino, o
desenvolvimento institucional ou a recuperacdo social do preso. A
fixagdo do objeto deve ser estabelecida de modo formal, no instrumento
que discipline seu funcionamento. Dal a referéncia a determinagdo dos
Jfins por via regimenial ou estatutdria.”

. Na situagdo em tela, a proposta apresentada pela Fundagfio Para o
Desenvolvimento do Ensino e da Pesquisa do Direito — FADEP, declinada as fis. 68, ndo veio

! In Comentdrios 4 lei de Licitagtes e Contratos Admmistrativos — Lei 8.666/ 1993, 18° Bdigto. Editora Thomson
Reuters. Pagina 530,

]

2des
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acompanhada de qualquer documento constitutivo que possa demonstrar o integral
cumprimento do requisito estampado no item “a” retro transcrito, :

A averiguagfo quanto ao correto enquadramento da FADEP na condigéo
de instituigdo brasileira e incumbida pelo regimento ou pelo estatuto, da pesquisa, consoante
exigido pelo inciso XIII, somente serd pcssivel se houver a juntada aos autos do estatuto soctal
da referida Fundaco.

Além disso, nfo hd como deixar de mencionar que, de acordo com a
doutrina® e a jurisprudéncia do TCU, é essencial a demonstragio no sentido de que o objeto
contratado insere-se no mbito de atividade inerente e préprio da instituiciio.

Nesse sentido, conZira-se Stimula n® 250 do TCU:

A contratagdo de instituigdo sem fins lucrativos, com dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, somente
¢ admitida nas hipiteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado
dispositivo, a natwreza da Instituicdo e o objeto contratado, além de
comprovada a compalibilidade com os pregos de mercado.

Portanto, essencial a demonstragdo documental de que a Fundagfo em
questdo retine as caracteristicas exigidas pelo item “a” acima, bem como que o objeto contratado
insere-se no amblto de atividade inerente e proprlo da 1nst1tu1<,:ﬁo

————— e e —

J4 no que se refere ao segundo requisito (item “b”), o qual remete-a
inquestionével reputagfio ético-profissional, vale lembrar a ligdo do professor e ministro do
Tribunal de Contas da Unido Benjamim Zymler*:

“A contratada deve ter inguestiondvel reputagdo ético-profissional. O
aspecto “ético” refere-se a credibilidade da entidade no mercado. Algo
similar a “reputagéo ilibada” da pessoa fisica. O aspecto profissional
refere-se a capacidade para executar o objeto.”

Nos autos em epigrafe, essa evidenciagio merece ser demonstrada
objetivamente, mediante a Juntada de atestado de capacidade técnica, que comprove anterior,

reahzag:ao pela Fundago, de servu,:os de complexxdade compativel com o ora pretendido.

Do mesmo modo, cuanto 4 evidenciagfo acerca da reputagdo ética, ¢
certn que a dispensa de licitagdo para-contrazagdo de fundagfio, nos termos do art. 24, inciso XIII,

? Nesse sentido leciona Margal Justen Filho em sua cbra “Comentérios 4 Lei de LicitagGes e Contratos, 18* Edigio,
pégina 533: Justamente por isso, n3o h# cabimento de invocar o inc. XIII para produzir a execuglo de objeto que
ndo ¢ inerente & atividade prépria da institui¢o, no 4mbito daquelas fungdes explicitamente indicadas no texto
legislativo, Muito menos cabivel ¢ desnaturar o fim da instituigfio para agregar outros objetivos, de exclusivo
interesse da Admiinistra¢do, que sfo encampados pela entidade privada como forma de captar recursos para sua
manutengdo, N

! ZYMLER, Benjamim. Direito administrativc e controle. Belo Horizonte: Editora Férum, 2015. p. 84

}NX/ Jde5
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estd contemplada no rol de excegles legais as licitagBes, devendo o respectivo processo
administrativo ser instruido nos termos do art, 26 da Lei n°® 8.666/93:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2 0 e 4 o do art, 17 e no inciso 111
e seguintes do ari. 24, as situac¢des de inexigibilidade referidas no art.
25, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto ne final do
pardgrafo tinico do art. 8 o desta Lei deverfio ser comunicados, dentro
de 3 (trés) dias, @ autoridade superior, para ratificaciio e publicacio na
imprensa_oficial, no prazo de 5 _(cince) dias, como condi¢lio para a
eficdcia dos afos. (Redagdo dada pela Lei n® 11,107, de 2005)
Pardgrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento, previsto neste artigo, serd instrutdo, no que couber, com
os seguintes elementos:
I - caracterizagdo da situagdo emergencial, calamitosa ou de grave e
iminente risco a seguranga publica que justifique a dispensa, quando for
o caso; (Redagdo aada pela Lei n° 13.500, de 2017)

. Il - razdo da escolha do fornecedor ou executante;
III - justificativa do prego.
1V - documento de aprovagdo dos projetos de pesquisa aos quais os bens
serdo alocados. (Inzluido pela Lei n° 9.648, de 1998)

Assim, a instrug¢do dos autos nos fermos do dispositivo reiro
transcrito, ¢ essencial para o prosseguimento da contratacfio, devendo constar da justificativa A~
elaborada pela autoridade competente para firmar o contrato, no caso o Sectetdrio Municipal de
Administracio, a mengfio quanto 3 reputacio ética da Fundacio. oo T

N&o ha como esquecer, ainda, que o texto do art. 24, inciso XIII da lei
federal n°® 8.666/1993 exige a auséncia de fins lucrativos por parte da contratada, o que podera ser
comprovado mediante a juntada do ato comstitutivo daquela Fundacio.

Oportuno trazer 4 baila o que ensina a melhor doutrina a esse respeito:

“O que se exclui é a contratagdo de entidades que, modeladas pelos
principios da iniciativa privada, sejam vocacionadas essencialmente
para o lucro. Reitere-se que ndo estdo excluidas as entidades
adminisiradas racionalmente e que buscam evitar desperdicios ou
prefuizos. Também ndo estdo excluldas entidades que buscam lucro
eventual e acessoricmente, como instrumento de melhor realizacdo de
seus fins sociais. E essencial que a entidade ndo distribua lucros a seus
associados nem lhes transfira beneficios a qualguer titulo.”

Portanto, a averiguagio quanto ao cumprimento desse requisito somente
seréd possivel, ap6s a juntada do ato constitutivo da FADEP,

Por derradeiro, a fundamentagfio da contratagio em questio, nido
afasta a necessidade de comprovacdio dos requisitos de habilitacio apliciveis, estampados

4de5
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nos artigos 27 a 29 da lei federal n* 8.666/1993, bem ainda da juntada aos autos das
'declggggﬁ_e_s _de (i) nfio impedimento para contratar com a Administracfio publica ¢ (ii) ndo-
confrata¢io de menores. T N

Igualmente, se preenchidos todos os requisitos retro delineados, a
contratagdo deverd ser precedida da emiss8o da correspondente nota de empenho, bem como da
formalizagdo do termo de contrato correspondente, cuja minuta deverd ser necessariamente
objeto de analise juridica, nos termos do artigo 38, paragrafo mico da lei federal n° 8.666/1993.

—

' Feitas tais pondera¢Ges, concluo que somente se houver a instrugdo dos
autos em conformidade com o acima delineado é que a contratagdio pretendida podera fundar-se
no artigo 24, inciso XIII da lei federal r.° 8.666/1993, razdio pela qual sugiro a remessa dos
autos 3 Secretarin de Administracdo, para ciéncia do presente parecer ¢ adogdo das .
providéncias pertinentes, observado o parezer juridico.

A considerag#o sugerior.
Baury, 28 de setembro de 2022.

. I': "’/‘_ —
ARISA BOTTERADORNO GEBARA

Diretora da Procuradoria Consultiva
OA3/SP 143.915
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Processo n° 43.769/2022
A
Secretaria da Administragao:

Acompanho parecer ce fls.69/73, segue o presente para
conhecimento e demais p-ovidéncias pertinentes, observado o
parecer juridico.

Bauru, 29 de setembro de 2022

Marcelo Baryo Arruida Castro
Diretor da Procur Geral do Municipio
OCAB 128.241



05/10/2022 Prefeitura Municipal de Bauru :: Re: Fwd CONSULTORIA PREFEITURA DE BAURU Reforma Administrativa

Prafeitura de Bauru

De FADEP/RP <consultoria@fadeprp.org.br>, webmail

Para anafraga <anafraga@bauru.sp.gov.br>,
Oata 05.10.2022 12:24

Boa tarde, como vdo? '?5
Espero que estejam bem e com sadde! . /0

Confirmo o recebimento e Informo que iremos encaminhar ao Prof, Gusiavo.

Assunto Re: Fwd: CONSULTORIA PREFEITURA DE BAURU Reforma Adminlstrativa @

Multo obrigadal!

Tenha uma excelente tarde.

Atenclosamente

Requel Lot Ferreira

FADEP/RP

Telefone: 016 3329-9100

Site: http.//fadeprp.org. brysite/home-2/

Em 05/10/2022 12:21, anafraga escreveu:

-~------ Mensagem original --------

Assunto; CONSULTORIA PREFEITURA DE BAURU Reforma Administrativa
Dats. 04.10,2022 13:985

De: anatraga <anafraga@baury.sp.gov,br>

Para: <gustavo.asseddusp br>

-Boa tarde'._
prof. Gustavo &, Ferrelra:

No dla 19/68/2322 o Sr. encaminhou uma propusta para g riscillafe ~asol @hﬂg:u;gn*ggg‘h;, para prossegulmento da contrataclo splicito o

envio dos documentos abalxo por este e-mail:

1} Contrato social ou estatuto da Fundacdo para o Desenvolvimento de Ensino e da Pesqulsa do Direito - FADEPRP a ser contratada;

2) atastados de capacidade técnica ou cépta de outres contratos “irmados de servi¢os de complexidade compativel com o dque serd

contratado por esta Prefeitura;

3) dados do responsavel pela assinatura do contr-ato, acompanhado da procura¢do, caso ndo conste do estatuto/contrato soclal;
4)declaracdo.dg impedimento (modelo em anexo); .
5)declaragio de ndo contratacdv de’ menor {modelo em anexo)

4) dados bancdrios,

Favar confirmar o recebimento e informar a data prevista de enviy dos documentos.

Att

Ana Carolina de C. Fraga
Compradora

14-32351337

wahmail hat: an anv hrfronndeabal? task=mail& action=print& uid=64148%_mbox=INBOX n






1171072022 Prefeitura Municipal de Bauru :: Re: Fwd: CONSULTORIA PREFEITURA DE BAURU Reforma Administrativa

Prefelura de Ba

De anafraga <anafraga@bauru.sp.gov.br>, webmait

Ppara FADEP/RP <consultoria@fadeprp.org.br>,
Data 11,10,2022 16:5%9

Assunto Re: Fwd: CONSULTORIA PREFEITURA DE BAURU Reforma Administrativa @

Boa tarde

Da documentacdo solicitada ainda faltou os dols itens abaixo: .
1) Contrate soclal ou estatuto da Fundacdo para o Desenvolvimento d2 Ensino e da Pesquisa do Direite - FADEPRP a ser contratada;

2} atestadas de capacldade técnica ou cépla de outros contratos firnados de servicos de complexidade compativel com o que serd
contratado por esta Prefeitura;

Aguarde o envie

Bom feriado

Att

Ana Carolina de C. Fraga

Compradora
14-32351337

Em 11.10.2022 15:11, FADEP/RP escreveu:
Boa tardel
Atendendo ao requerimento, segue a documentagdo solicitada:

Link da Ata de Eleigdo dos Membros:

https://drive, poogle, com/opentid=1Miy cIKsMaHLGREXFB2p0-BfwcFndsq shauthuser=nosfadenfdrpXddemall. condusn=drive fs
't j’
Dados para inclusdo dos dols nomes para asslnatura do contrato: B '

Coordenador Responsavel

Gustavo Assed Ferrelra

RG 2@4@57@0 SSp/5P =
CPF 150.749.348-77

Diretor Presidente em Exercicio - FADEP
Danlel Pacheco Pontes

RG 23.887.450-2

CPF g63.252.898-99

Banco do Brasil: éel

Agéncla 2665-4

Conta Ccrrente 35545-5

CNPJ 24,286,696/8091-75

W.’Demaj.s documentos em anexo. . .

Caso necessite de mals alguma documentacdo, estamos a inteira disposiciol

_Atenclosanente_

_FADEP/RP_

_Telefone:Q16 3329-9100_

_Site: http://fadeprp,.grg.br/site/home-2/

Em 05/10/2022 12:21, anafraga escreveu:

-------- Mensagem original --------

Assunto: CONSULTORIA PREFEITURA DE BAURU Reforma Administrativa
Data: 94.10,2922 13:85

De: anafraga <anafraga@baury.sn.gov.br>

Para: <gustavo.assec@usg.br>

Boa tarde
prof. Gustavo A. Ferreira

No dis 19/08/2022 o Sr. encaminhou uma propasta para priscillaferasoli@paury,sp.gov.br, para prosseguimento da centratacao
solicito o envio dos documentos abalxo por este e-mail: 4
1) Contrato social ou estatuto da Fundacdo para o Desenvolvimerte de Ensino e da Pesqulsa do Direlto - FADEPRP a ser contratada;
2) atestados de capacidade técnica ou copla de outros contrates firmados de servicos de complexidade ccmpativel com o que serd

contratado por esta Prefeitura; ] o
3) dados do responsavel pzla assinatura do contrato, acompanhaco da procura¢do, casc nNio conste do estatuto/contrato social;

4)deciaracio de impedimento (modelo em anexo);
S)declaracéo de n3o contratacio de menor (modelo em anexo)
4) dados bancérlos

Favor confirmar o recebimento e informar a data prevista de emic dos documentos.

att

wiahmnil hetir en A hrlrmmdrnh::l'?. task=mail® actinn=orint& uid=5638& mbox=Sent 12
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL FOLHAS
CADASTRO NACIONAL DA PESSUA JURIDICA - /

WUOMERD GE INSCRIGAD DATA DE ABERTURA

24,208, 608/0001.75 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 2110112018

MATRIZ CADASTRAL _}
1 y -
‘pouumsmu _ 1S 4
! FUNDACAOQ PARA O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO - FADEP | Z

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

FADEP DEMAIS

CODIDG E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

%5 50.3.02 - Atlvidadses de apolo 4 educaglo, exceto calxas escolaras |

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS BECUNDARIAS

£8.11-5-00 - Edi¢So de livros (Dispeneada *)

72,20-7-00 - Pasquisa e desenvolvimanto experimantal em cidnclas eoclels @ humanat (Dispensada *}

85.99-8-04 - Trelnamento em dasenvolvimento proflsalonal e gerencial (Diapensada *)
l?&noo E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA ]

300-9 - Fundagho Privada

LOGRADOURO NUMERG COMPLEMENTO

AV PRESIDENTE VARGAS 1265 SALA - 703 EDIF TRIO OFFICE

CEP DAIRROMISTRITC MUNICIP:O UF

14.020-260 JARDIM AMERICA RIBEIRAD PRETO SP

N EREGO ELETRONICO TELEFONE
EPRP@GMAIL.COM (16) 3329-9100

Fmrmsmrrvo RESPONSAVEL [EFR} J

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 2ig1/2018

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
l SITUAGAD ESPECIAL J DATA DA SITUAGAO ESPECIAL |

R italy ) LTITTL 0

(*} A dispensa de eiverés o ficangas & dirello do empreendador que slends aos requisitas constar fes na Resoluglo CGSIM n° 51, do 11 de -
junho da 2019, ou da Jeglslagho pudpra ancaminhada ac CGSIM pelos entes foderallves, ndo lendo a Racella Federal quelquer
respansabilidade quanio 4s elividades dispansadas.

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 1,863, de 27 de dezembro de 2013,
Emitido no dia 11/10/2022 4s 16:40:58 (data e hora de Brasilia)- Pagina: 11

@
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federa! de Brasil
Procuradoria-Gera! da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO -

FADEP
CNPJ: 24.206,696/0001-75

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima idenificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos fributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a ins2rigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigies sociais previstas
nas alineas 'a' a ‘d' do paréagrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada & verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgf.gov.br>.

Certiddn emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 15:03:14 do dia 20/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 16/01/2023.

Cddigo de controle da certiddo: DOA5.8E11.156J.E392

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

y/l
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO /‘

Procuradoria da Divida Ativa

Certidio Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNP.J Base: 24.206.696

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado déi_bS,é‘lo Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima ider;l_iﬂcada que vierem a ser apuradas, & certificado que:
A7 .

s - . R ‘,“‘
’ ) Ty

ndo constam déjh!tosﬂins’critbs em.Divida Ativa de"réspons'abili'dat’lé’\'do;ilnteressado(a).

g - Lk .
Tratando-se de CRDAQ{]‘!ItIdJE:I para pessoa-juridica, a pasquisa na. base de dados é,tglta par meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo ‘nggativa dbrange todosj os gstabelecimentos dq‘-contribuimtb; eufa raiz do CNPJ-seja
¢ . H . T

aquela acima informada. ! S | ) -
. * 3 A ;g:' ’ l i ,3: 13
- 3 e 1 - 1
.4.! a ] oo v :
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/ } . . }). -
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RS FRI T -
e
Certiddo n® 40170987 Folha 1 de 1
Data & hora da emisséo 11/10/2022 16:45:34 {hora de Brasflia)
Validade 30 (TRINTA) cias, contados da emiss&o.

Certiddo emitida nos termas da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este docamento.
A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sltio

http:ﬂwww.divldaativa.pge.sp.gov.br



~Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
b Secretaria Municipal da Fazenda
www.ribeiraopreto.sp.gov.br

Fale Conosco: certidoes@fazenda.pmrp.com.br

CERTIDAO DE SITUAGAO CADASTRAL

Empresa: FUNDACAQ PARA O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA
CNPJ/CPF: 24,206.696/0001-75 Data Abertura:

Inscri¢do Municipal: 20041795
Enderego: RUA TTE CATAQ ROXC N° 530

CNAE Principal: null - null

CNAE(s) Secundarios(s):

S
Socios e Administradores: CAIO GRACCO PINHEIROQ DIAS

A A PESSOA acima ldentificada encontra-se na séguinte condigdo no Cadastro Mobiliario da
Secretaria Muncipal da Fazenda:

Situagio Cadastral: Ativa

Esta certiddo representa tdo somente a situac8o cadastral. Eventuais débitos devem ser
consultados através do site da Secretaria ¥ unicipal da Fazenda em Servigos On-line. Séo
exibidos apenas os 10 primeiros s6cios por ordem alfabética,

Certiddo emitida eletronicamente com base no art. B1-A da Lei 2.415/70,
Validadz: 180 dias
Legitimidade verificavel na Internet - www.ribeiracpreto.sp.gov.br
pelo prazc de 180 dias.

Emitida &s 16:48h do dia 11/10/2022 - Cadigo de controle: 3123607
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' Pesquisa de débitos - Empresa

Ins. Municipal: 20041795
Razao Social: FUNDACAQ PARA O DESENVCLVIMENTO DO ENSINO E DA

CNPjJ: 24.206.696/0001-75
Enderego:

@

Néao consta{m) débito(s) até a presente datz, ressalvado o direito de a Fazenda Municipal
langar e cobrar quaisquer débitos de respcnsabilidade do sujeito passivo, que vierem a
ser apurados!

* Esta pesquisa tem carater apenas informativo. Nao é vélida como certidao.

hitna-fiwww.rihairagoreto.snb.aov.brifazenda/pesquisa-debito-empresa
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Secretaria Municipal da Fazenda
www.ribeiraopreto.sp.gov.br

Fale Conosco: certidoes@fazenda.pmrp.com.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
(INSCRITOS E NAO INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA)
DE IPTU, ITBI, ISS, TAXAS, CONTRIBUICAO DE MELHORIA
(PAVIMENTACAO) E PRECO PUBLICO

A Divisdo de Atendimento e Cobranga da Secretaria Municipal da Fazenda certifica que,
consultando as informagdes fornecidas, pelo sistema Tributério, verificou que ndo consta
débito constituido em relagdo aos Tributos Mobilidrios - 1SS, Taxa de Funcionamento e
Taxa de Publicidade. Quanto a Tributos Imobilidrios - IPTU, ndc consta débito, de
titularidade do requerente ou compromissado ao mesmo, até a presente data,
Ressalvado o direito de Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo abaixo identificado que vierem a ser apuradas. E
certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados
pela Secretaria Municipal da Fazenda, sejam eles ndo inscritos ou inscritos em Divida
Ativa. Esta certiddo se refere a todos os *ipos de tributos municipals.

Empresa: FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA
CNPJ/CPF: 24.206,696/0001-75
Inscricao Municipal: 20041795

Situagd@o Cadastral: Ativa

Certiddo emitida eletronicamente com base no art. 81-A da Lei 2.415/70.
Validade: 180 dias

|egitimidade verificdvel na Interst - www.ribeiraopreto.sp.gov.br
pelo prazo de 180 dias.

Emitida as 16:52h do dia 11/10/2022 - Cédigo de controle: 3123612
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Volta~ tmprimir

b4

CAIXA ECONOMICA FEQERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigfo: 24,206,696/0001-75

Razdo Social: FUNDACAOQ PARA DESENV ENSINO PESQ DIREITO FADEP

Enderego: AV PRESIDENTE VARGAS 1265 SALA 1703 ED TRIC / JARDIM AMERICA / RIBEIRAO PRETO / SP /

14020-260

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que Ihe confere o Art. 7, da Lel 8.036, de 11
de malo de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
slituagfio regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certlflcado ndo servird de prova =ontra cobranga de quaisquer débltos referentes a
-’ contribulgBes efou encargos devidos, decorrentes das obrigagBes com o FGTS.

Validade:23/09/2022 a 22/10/2022

Certificacfio Ndmero: 2022092303542254251440
InformagGo obtida em 11/10/2022 16:42:45

A utlllzag8o deste Certificado para os fins pravistos em Lel esta condicionada a verificacio de
autenticldade no site da Caixa: www.calxa.gov.br

https:/fconsulta-crf.calxa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf

34
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO
DIREITO - FADEP {(MATRIZ E FILILIS)

CNPJ: 24.206.696/0001-75

Certiddo n®: 34371614/2022

Expedicdo: 11/10/2022, as 16:40:43

Validade: 09/04/2023 - 180 {(cento e oltenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que FUNDACAO PARA C DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA
DO DIREITO - FADEP (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
24.206.696/0001-75, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,

0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacido das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga concenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliapdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forza executiva.

Lavidas « sugesto2s: cndb@ist.jus.br
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FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 2 DA PESQUISA DO DIREITO - FADEP FADEPR:

CNP] 24.206.696/0001-75

Ata Reunido Extraordinaria da Assembleia da Fundagdo para o
Desenvolvimento do Ensino e da Pesquisa do Direito - FADEP, CNP]J/MF n®
24.206.696/0001-75.

No dia 07 de dezembro de 2020, via Google Meeting, reuniu-se a Assembleia da
Fundagdo para o Desenvolvimento do Ensino e da Pesquisa do Direito - FADEP,
presentes os membros Gustavo Assed Ferreira:/ Diretor/Presidente, Cintia Rosa
Pereira de Lima/Vice-Diretora/Presicente, Daniel Pacheco Ponte57 Diretor
Financeiro, Fernando da Fonseca Gajarcor{i /sem cargo, Nuno Manoel Morgadinhg

dos Santos Coe]ho/}onselho Curador, Rubens Bel;alfc/Conselho Curador, Caio .
Gracco Pinheiro Dias/Suplente Conselha Fiscal, Camilo ZufelgtdfCo nselho Curador,

Jair Aparecide Cardﬁéo/Conselho Fiscal, Raul Miguel Freitas de Oliveig/ Vice .

Diretor Financeiro, Alessandro Hiratg_/Conselho Curador, Sebastido Sérgio da
Silveira/Conselho Curador, Thiago Marrara de Matogisem cargo e lara Pereir; .
Ribeiro/ Conselho Fiscal. Sob a presidéncia do membro Caio Gracco Pinheiro Dias "

para presidir os trabalhos e verificando o atendimento do quérum artigo 12 do

Estatuto, deu-se inicio a reunio.

A Pauta do dia tratou os assuntos descritos abaixo:
a) Apresentagdo da manifestagdo de interesse e elei¢do dos membros para compor
o Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, o mandato terd inicio .

em 18 de fevereiro de 2021 e se enc_erraré“em 18 de fevereiro de 2023.

b) Alinhamento de procedimentos para registro das atas.

c) Abertura para demais manifestagdes.

Iniciando a pauta em relagdo a apresentagdo da manifestagdo de interesse e elei¢do
dos membros para compor o Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, aonde o mandato ter infcio em 18 de fevereiro de 2021 e se encerrara

em 18 de fevereiro de 2023, foi realizada a apresentagio de interesse e votagdo aos

http://www.fadeprp.org.br/ . N
Avenida Presidente Vargas,1265, sala 1703 - Edificio Trio Office, Bairro Jardim América,
CEP 14020-260

Pdgina 1de 5 ﬂ /{
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" FUNDAGAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 3 DA PESQUISA DO DIRBITO - FADEP FAD E/j
CNPJ 24.206.696/0001-75

34.175.343-9 SSP/SP, residente na Rua Duque de Caxias, n° 1184, apto 51,
Ribeirdo Preto/SP

Membros que manifestaram interesse e foram eleitos ao Conselho Fiscal

PROC. N2 cﬁ’.;'/az
FOLHAS 325

TITULARES;

Camilo Zufelato, nacionalidade brasileirg, solteiro, professor universitario, inscrito
no CPF/MF sob o n° 281.982.968-67, portador da Cédula de Identidade RG n°
27.280.783-7 SSP/SP, residente na Fua Tibirigd, 1094, apto. 702, Ribeirdo
Preto/SP.

Nuno Manoel Morgadinho dos Santos Coelho, nacionalidade
portuguesa/brasileira, casado, professor universitario, inscrito no CPF/MF sob o
n°® 031.813.687-25, portador da Cédula de Identidade RG n® 34.904.366-8 SSP/SP,
residente na Rua Ing4, 95, Ribeirdo Pretc/SP.

Rubens Becak, nacionalidade brasileirzs, solteiro, professor universitario, inscrito
no CPF/MF sob o n° 051.302.698-37, .portador da Cédula de ldentidade RG n°
3.497.148-8 SSP/SP, residente na Rua Bardo do Amazonas, 788, apto. 1093,

Ribeirdo Preto/SP.
SUPLENTES;

Alessandro Hirata, nacionalidade brasileira, solteiro, professor universitario,
inscrito no CPF/MF sob o n° 278.304.373-58, portador da Cédula de Identidade RG-
n° 27.305.871-X SSP/SP, residente na Rua Cerqueira César, 845, apto. 111,
Ribeirdo Preto/SP.

Jair Aparecido Cardoso, nacionalidade brasileira, casado, funciondrio publico,
"inscrito no CPF/MF sob o n°028.390.798-36, portador da Cédula de Id_eptidade RG
n°® 12.497.169-6, residente na Rua Joaquim Teixeira de Barros, 86, Sdo Pedro/SP.

http://www.fadeprp.org.br, . '
Avenida Presidente Vargas, 1265, sala 1703 - Edificie Tric Office, Bairro jardim América,
CEP 14020-260

Pdgina3de5 J /{
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM A
ADMINISTRAGAO

A Fundagdo para o Desenvolvimenta de Ensino e da Pesquisa do Direito - FADEP,
sediada na Avenida Presidente Vargas, n® 1265, RibeirGo Preto — SP, inscrita no Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.} sob o n2 24.206.696/0001-75, por seu representante
legal Diretor Presidente Daniel Pacheco Pontes, DECLARA, sob as penas da lei, que nio estd
sujeita a qualquer impedimento legal para lic tar ou contratar com a Administrag&o, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocarréncias postetiores.

Ribeiréio Preto, 07 de outubro de 2022.

. Assinado de forma digital
DANIEL ‘;’ por DANIEL PACHECO

PACHECO £ \PONTES

" —Pados 2022.10.10 15:53:53

PONTES -03'00"

Assinatura do rapresentante legal

Daniel Pacheco Pontes

Diretor-Presidente em exercicio



17/10/2022 Prefeitura Municipal de Bauru :: Confirmagao de Leltuta (exibida): Re: Fwd: CONSULTORIA PREFEITURA DE BAURU Reforma A...

Adminlistrativa
webmuot
De FADEP/RP <consultoria@fadeprp.org.br>, g
Para anafraga <anafraga@bauru.sp.gov.br>,
Data 17.10.2022 10:18

« MDNPart2.txt (282 B)

Assunto Confirmagdo de Leitura (exlbida): Re: Fwd: CONSULTORIA PREFEITURA DE BAURU Reforma @Prﬂfﬁﬂum daBauruq

Esta é uma confirma¢do de leltura da sua mensagem

Para:: FADEP/RP <consyltoria@fadepcp.ore.be>
Assunto:: Re: Fwd:; CONSULTORIA PREFEITURA DE BAURU Reforma Administrativa

Data: 14/18/2022 15:40

Nota: Esta confirmac3o de leltura somente lnforma que a mensagem fol aberta
no computador do destinatdrio. N3o hd garantia que o destinatirlo kenha
lido ou compreendido o conteldo da mensagem.

Final-Recipient: rfc822; gonsultoria@fadenrp.org.br
original-Message- ID: <4f83894734b1BO8S597a2d8a9dd76369AaUry . 50, geV. >
Disposition: manual-action/MDN-sent-manually; displayed
original-Recipient: FADEP/RP <gonsultoria@fadeprp,org.br>

Reporting-uA: Roundcube Webmail/l.4.11

wahmall haunt en any hefeindeihes? task=mail& actlon=oiint& uld=64=84& mbox=INBOX 1



=

e mmr s s wwl WL UIMA FREP DAL URA UE BAUL, https://mail.google.com/mail/w/0/?ik=5418c5edbasview=pt&searc

- 21
M Gma" ana roberta pessin <roberta.pessingé@gmaHco

Fwd: Re: Fwd: CONSULTORIA PREFEITURA DE BAURU Reforma Administrativa

8 mensagens

FADEP/RP <consultorla@fadeprp.org.br> 17 de outubre de 2022 11:11
Para: roberta,pessinB8@gmail.com

PROC. NQK;’/Z’Z =

FOLHAS_S 2£7
Atenclosamente

FADEFP/RP

Telefone: 016 3329-9100

Site: hitp:/ffadeprp.org.br/sile/home-2/

_ CONSULTOR

e Aendimento Sey.

mm———— Mensagem originaf --------

Assunto::Fwd: Re: Fwd: CONSULTORIA PREFEITURA DE BAURU Reforma Administrativa
Data:17/10/2022 11:09
De:FADEP/RP <consultoria@fadeprp.org.br>
Para::anapessin@bauru.sp.gov.br

Atenclosamente

FADEP/RP

Telefone: 016 3329-9100

Site: hilp./fadeprp.org. br/site/home-2/

-------- Mensagem orlginal ----=---

Assuntoi:Re: Fwd: CONSULTORIA PREFEITURA DE BAURU Reforira Administrativa
Data:17/10/2022 10:22
Da:FADEP/RP <consultorla@fadeprp.org.br>
Para::anafraga <anafraga@bauru.sp.gov.br> ¢
Cc::gustavo.assed@usp.br

Bom dia |

Fol erviado na sexta-falra as 12:24, conforme imagem abaixo. De qualgLer forma, segue reencaminhade.

Permangago a disposicao.

1AL AIMAAA 1 4 AN

0



1‘51}'15 . : wd: Re: FW?QONSULTORM PREFEITURA DE BAU... https://mail.google.conmymail/w/0/?7ik=5418c5edba&view=pt&searc..,
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Em 11.10,2022 15:11, FADEP/RP escreveu:
Boa tardel

a

Atendendo ao requerimento, segue a documentacdoc solicitada:

Link da ‘Ata de Elel¢do dos Membros:

https://drive.google.comfopen?id=1jMiyciKsM aHLqQ8XFBzpO-BfwcFmd5qg&authuser= posfadepfdrp%40gmait. com&usp=drive_fs
[1}

- ar 1
a

Dad;s para incld?ﬁﬁydog dois nomes para assinatura do contrato:

Coordenador Respogéévél

Gustave Assed Ferreipa

RG 208485790 SS5P/SP

CPF 150,749,348-77

Diretor Presidente em Exerciclo - FADEP

Daniel Pacheco Pontes

RG 23.887.450-2

CPF 263.252,808-%9@ ,
v Banco do Brasil: eel .
Agéncla 2665-4

Conta Corrente 39545-5

CNP] 24,206,696/0801-75

Demais documentos em anexa.

Caso necessite de mals alguma documentacdo, estamos a inteira disposiciol

_Atenclosamente_

_FADEP/RP_

_Telefone:016 3329-9100_

_Site: hitp:/ffadeprp.org.brisiie/home-2/ _

Em 85/18/2022 12:21, anafraga escreveu:

-------- Mensagem original --------

Assunto; CONSULTORIA PREFEITURA DE BAURU Reforma Admirmdstrativa

Data: ©4.19.2022 13:05

De: anafraga <anafraga@bauru.sp.govbr>

Para: <gustavo.assed@usp.bry .

Boa tarde
prof. Gustavo A. Ferreira

i“,;,,,;.‘,
No dia 15/08/2022 ro}'s'r'*. encaminhou uma proposta para miscillaferasoli@bauru.sp.gov.br, para prosseguimento da
contratagdo solicito’ o'envio dos documentos abalxo por este e-mail:
1) Contrato soclal ou estatuto da Fundagdo para o Desemvolvimento de Ensino e da Pesquisa do Direlto - FADEPRP
a ser contratada; i
2) atestados de capacidade técnica ou cdpia de outros contratos firmades de servigos de complexidade compativel
com 0 que serd contratado por esta Prefeitura;
3) dados do responsdvel pela assinatura do contrato, acompanhado da procuracdo, caso ndo conste do
estatuto/contrato social;
4)declaracdo de lmpedimento (modelo em anexo);
5)declaracio de ndo contratacSo de menor (modelo em anexo)
4) dados bancdrios

Favor confirmar o recebimento e informar a data prevista de envio dos documentos.

Att - . -
Ana Carolina de C. Fraga

Compradora

14-32351337

https://drive.google.comopen?id=1jMiycikKsM aHLqQBXFszO-BfwcFmdng&amp;amhuseFposfadepfdrp“/o4(}gmai!.com&amp;usp=drive_fs

£n ' 177107077 1A:0Q
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INEZ FALEI ROS MACEDO

" TABELIAO ' - TABELIA B

¥ DE NOTAS DE RIBEIRAO PRETO

LIVRO 1256 - PAGINAS 869/360- 12 TRASLADG \J\C,
ESCRITURA DE CONSTITUIGAO DA FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO Do
'ENSINO E Da PESQUISA DO DIREITO - FADEP.- \ o
SAIBAM * quantos esta publica escritura virem que, aos trin-

ta (30) dias do més de novemoro, do ano de dois mil e gquinze
(20;5); nesta,¢idade e comarcé de Ribeirdo Preto, Estado de S&o
Paulo} neé@e 5° Tabelido de Notas, perante mim Preposto Escreven-
te e /sa Tabelid, compareceu como outorgantq instituidor:. CAIO
GRACCO PINHEIRO DIAS, portador da CNH n® 0228427527% ~DETRAN/SP,
contendo a numeracgio ,do RG. ;,ob o n° 16.668.317 -SSP/SP e do

CPF/MF sob n° 248.153.918-40, orasileiro, servidor pﬁl?lico esta- .
dual, casado nos termos do casamento matfr;tculado sob n® 122804 01 /

55 2003 200034 106 0009947-73, conforme certiddo expédida aos 03

_ de fevereiro de 2015, pelo Oficial da Registro Civil do 2° 535
distrito da Comarca de Sdo Paulo/SP, ora ex:.bz.da, residente e do~-
miciliado nesta cidade, na Rua Rui Bérbosa, n® 1.0%6, apto. 121;
pessoa identificada através dos dogumentos acima‘citados e ora
exibidos.- E, perante mim Preposto Esc'revente e a  Tabelid, pelo
outorgante instituidor me foi dito gue por esta escritura e na

melhor forma de direito, 1nst1tu1 e cria, uma pessoca juridica au-
ténoma, com patriménio préprio e sob a forma de FUNDAGAO, nos

termos do artigo 62 do- Cédigo C-vil, denominada desde logo FUNDA-

GO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO, .
designada de FADEP, com sede e foro nesta cidade, ;na Rua Tenente

Cat;’éo Roxo,_ln" 530, Bloco?B, aptol. 4, Bairro Jardim Antarctica,

cujo patriménio inicial no. J.mporte de RS, 12.,500,00 (doze mil e
qulnhentos reais),, foi dotado, g0 instituidor, pelos membrﬁas o‘.es-
critos na Ata deI Instauragdo da Fundagdo, datada de 19 de feve- -
reiro de 2015. Que,_, naoc tendo a Fundagdoc finalidade lucrativa,
todo e qualquer rendlmento que venha a\ aluferlr no exercicio de
suas atJ.v.Ldades, ou por ato de benemerenc:.la de, terceiros, assim
como doagdes futuras do préprio outorgante ou de outras pessoas,
naturais ou juridica"s, acrescerdo 2o patriménio acima referido, e -

dever3c™ ser aplicados de modo a ppder custear, as atJ.VJ.dade da

FUNDACAO, conforme cs planos que forem tragados pelos Se'lJSr__:aLdml—

f 5 rwc' T BT ACED0 _‘
h.HE F\?' : ‘-P kS
a Mariana Junqueira, 494 - Cenire
ﬂ"-STQm girdo Prato: SP - CEP: 14015-010 SJ’

AAEIRBARII ill_lli_ll_l!llf.ll_ﬂﬂlﬂmlf‘”"‘”‘?f"‘m’éif’ s Ty
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FOLHAS_ 526
nistradores. A FUNDACAO, nos termos da ata ac1ma cit da, e geruda
pelo CONSELHO CURADCR, qUe foram eleitos por unanlmldade, Ales—
sandro, Hirata, Camilo Zufelato, Nuno ManoeltMorgadlnho dos Santos . /

Coelho, Rubens Begak e Sebastido Sergio da Silveira;w@ela\BIﬁETO—
RIA EXECUTIVA, que.foramjeleitos por unanim}dade, Caio Gﬁgcco Pi-
nheiro Dias (Dlretor Pre31dente), Gustavo Assed Ferrelra (Vice-
Diretor Presfhente), Jullana/bllvelra Domingues (Diretora Finan-
¢eira) e Daniel Pacheco Pontes (Vlc¢ Dlretor Elnancelro) pelo K
CONSELHO FISCAL, que foram eleitqs por unanlmidade, como tltula—
res, Guxlherme Adolfo dos\SantOSfMandes, Thiago Marraga de Matos -
e’ Fernando da Fonseca Gajardonl; e como suplentes, Cintia Rosa
Pereira de Lima, Iara\BereirawRibeiro eig;stavo Saad Diniz. Que, _
assim, para reger os destinos da fundagaéd ora criadd e Qosgibil;—
tar a realizaglo de seus objetivo;, o instituidor outof&aio com~
petente Estatuto, o que & felto por esta escritura e nos melhores
termos de dLIEltO, em obed1enc1a ao gque ex;ge © 0ffc1al de Regis- \
tro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Ribei~ ..
rao Preto/SP (Protocolo n° 038122), © qual entrari em v1gor no
momento em que ficar definitivamente COHStltUlda a sua pessoa Ju=-
ridica, no seguigte teor: f
.~ - N

_ mao{io PARA O DESEmrgL}r‘n-mmo DO ENSINO

® - E DA PESQUISA DO DIREITO - \EADEP /|
\ ~

—— - - " \‘

—

ESTATUTO ) -~
_____ cariTuLo I ‘
DENOHINN;:AO, COMI?OSIGAO FINS E SEDE e
Artigo 1. Com a dgnomlnacao de Fggdacaq\para 0 D%Senvolvimento do )

* ensino e da Pesquisa do Direito, designada de Fadep, fica consti-

. :
tuida uma pessoa juridica dé direito privado, sob’a forma de fun-

-

dagdc, sem fins lucratlvos, politicos ou religiosos, criada como
1nstrumento de apoio ao d@senvolv1mento das atividades éa Facul-
dade de Direito de Rlbelrao Preto de& USSP, com o/gbjetlvo de pro—

mover a difusdo da cultur,aT em particular, da c;en01a juridxba e,

_§specialmente: I - Instituir programas em prol da pesquisa, do

! ; : v {ereRriis ROS MACESO

' ' w - TuBe 0S8y : ;
i ADRIANA AR, RNESTO i %
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ensino e do desenvolvimento institucional, para complementagdo de
estudos de graduagdo e pbs—graduacio; IX = Fomentar a pesquisa
académica e promover a dlvulgaczo de cénhec1mentos pertinentes ao
Direito, inclusive através de publlcagoes préprias ou com patro-
cﬂniq de periddicos, livros e “edigdo de publlcacoes juridlcas;
III -~ Colaborar, pelos meiés adequados, com instituicées pﬁbl}cas

ou privadas, em especial com institutos educacionais ou'pniversi-

~

dades, em programas de pesquisa e desenvolvlmento “a serem feltost

conjuntamente com & E?culdade de Direito de RlbelrmT-Preto da
Usp; IV -~ Patr001nai’o desenvolvimento/de novas técnicas juridi-
cas, projetos de pésquisa, concursos e prémigs por inévagdo do
estado da técnica do DlrelFO, além de sistemas e processos ﬁe in-

teresse didatico e 01ent1f1cp, desde que relaéionados & ‘sua fina-

lidade; Vv - Celebrar coﬁvenlos e contratos com 1nst1tuig6es pu—

blicas e privadas para..o cumprimentc de “sua flnalldade estatuta-
Te—

ria; VI - Promover outras atividades que sejam relacionadas ao

cumprlwento da flnalldade da Fadep, inclusive com realizagdo de
estudos e pesguisas, bem como a prestacao de serv1$os técnicos de
consultorla, que atendam &s nezessidades dos setor?s\publlco e
privado, dentro dos’prlnciplos gcadémicos; VII - Implementar sis-
temas ee estégio, bolsas de eatudoé e pesquisas para apoiar a
formacéo e espec¢ializag¢do de alunos e,professores do curso de Di-

rerfo da Faculdade de Direite de Ribeir8o Pr?to da USP; VIII -

.,

—-

Promover cursos, treinamentos, simpbsios, seminaribs,iconferenu
cias e estudos v1sando ao ap?rfelg%amento do ensino e a dlfusao
:dOS conhec1mentos do Direitio. §1.“A Fadep n3oc faz distincdo de
raga, cor, sexo, condigdo’ SQCla_, credo rellglosp(ou politico de

opcao de seus lntegrantes e usuarios, $§2. Para os fins deste ar-

tigo, a dedlcagao as aqav1dadea nele prev1stas configura-se - medl—'

ante a execugéé direta de pro:#tos, programas, plaqos de agodes
correlatos, por meio do fornecimento de reg&rSos flSlCOS, ‘humanos
e financeiros. §3. ALFadep promovera a captag#io de recursos fi-
nanceiros provindos de fundos e prodgramas estatais e privados de
incentivo. §4. E vedada a fédep a participagdo el campanhas de

interesse politico-partidario ou eleltora%yisob qudisquer mefos

-

-

fdy

s
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: . Ribeltio Pratp - 9
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§5. A Fadep desempenhari suas at1v1dades com obs?mvan—

s

ou fo%mas.
cia dds principios da legalidade, impessoalidade, ‘moralidade, pu—f

. - : N
blicidade, economicidade e eficiénC1§L Artige 2. A Fadep sera

composta por Professores da Faculdade de Direito de Rlbelrao Pre-
to da USP que a551naram a Ata de sua constltulgqo, médlante o pa-

——

gamento da contribuicdo inicial, bem como por demais Professore& -

- da Faculdade [de Direito de RibeirﬂofPreto da USP que obtivergm_q
seu ingresso'pbsterior.x§1. O ingresso posterior éQ ato de céns—
tltulcéo da Fadep dependerd de aprovagdo do Conselho Curador e se

u.au]elta ao pagamento de g¢ontribuigio a ser .fixada no Pvleglmento
Interno da Fadep. §2 O docente que, por qualguer razio que ndo a
aposentadorla, deixar de integrar o .corpo doqgnte @a Faculdadé de
Direito. de Ribeirdo “Preto, deixard automaticamente de. ser membro
da,Fadep,
gdos de adminiétragéo. Arpigo 3..A Fadep reger-se-a.pelo presente

l

.

ficando wvagos quaisquer cargos que ocupe nos seus 4r- T

seu -Regimento Interno e pela legislagidoc gque lhe for

L Fadep fem-sejé“é foro na Comarca e Cidade

Estatuto,

Artzgo 4.

aplicavel.
o, Estado de S&¢ Paulo, Rua Tenente Catado Ro;b : e

de Ribeirdo Pr
530, Bloco B, Apto. 4, comkprazo de duragaf indeterminado. ) }
' ' CAPITULO Iz /

bo PATRIMENIO

i
.rt:.go 5. CBnstituem o patrlménlo dq Fadep: I - A dotacgéoe, J.nlcu—-

al, no valor de RS 12.500,00 {doze mlf/e)qulnhentoi reais); II -

As doagées, legados, &uxilios e contrlbulgoes que lhe wenham a .

ser destinadas por pessoas. He direito publico e prlvado, III ~ 0s
bens e direitos que vier a adguirir; IV - A parte “Hos resultados
liquidos proveniente’ég suas atividaies. §1. Qs saldos das recei- - k

;q juizo do Conselho Curador,

tas de qualquer natufeza, poderao\
- - N

ser incorporados ac patriménio da Fadep..§2. Se necdssario para o

bom andamento das atividades da Fadep, e a critério da Assembleia
_Geral, podeqéo ser ex1g1das contrlbulgoes pecuniirias aélC1onals

Artlgo 6. Constituem receitas da Fadep,

de .seus membros. que de-(y

verdo ser aplicadas integfalmente no -territdérioc nacional e na ma-

[
nutengdo e no desenvolvimento de seks objetivos: institucionais: I

- Taxas, valores decorrentes: de presztagdoc de servmcos, bem como: -
!

.'! :

B
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os derivados de cessdo de direizos e}produqéo de bens relaciocna- Qﬁ
dos s atividades estatutdrias que lhe sdo prégri%s; If - Contri-

buigbes esponténeas de voluntdrios, inclusive doagles e legados;
H .

e

L
3,

Bityy

III - Os resultades decorrentes &e operagées finafceiras de quq}w
quer naturéia%fgv - As subvengdes eygﬁtuais, municipais, estadu-
ais e federais ou de organismos internacionais voltados a pesqui-
sa do Direito; V - Resultados -dz exeréicios fiscais; VI - Resul-
tados de atividades préprias cu de convénio ou associagéo\com
! terceiros. Artigo 7. A quep, 3pr sha natureZa e dispogigao de
) seus fundadores, ndo poderid ter o seu patrimbénio vincufadﬁ.por
- quais?pe; obrigagdes. Paragrafo unico. Emfcaso de imperiosa ne-
cessidade fiflancéira e a fim de salvaguardar as finalidades pre-
cipuas da entidadeg poderdo ‘ser alienados ou onerados bens do
ativo patrimonial, desde que haja~aprovagdo do Conselho Curador,

3

m?diante prévia gitiva do Ministério Pﬁb%ico do Estgdo de Sao
Paulo. , . , , o ' ' }
- . ' * CAPITULO III _- o
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO
Adrtigo 8."%30 6rg§gs da Faden: 1‘7 Assemble¥a Geral; ;i{— Conse-
1ho Curador; III - Diretoria Executiva; IV - Conselho Fiscal. Ar-
tigy g. Us membros do Conselho Curador, da Q;retdria-ExecQEivane
do Conselho Fiscal da Fadep, bem como:seus:iﬁsti;uidores ou ben:
-~ féitores, ndo serio remunerados e a eles ndo serg?) concedidos be- .
neficios ou vantagens, direta ou indiretamgnte, pdx qualqﬁer for-
ma' ou titulo, em razio das fung3es ou atividades administrativas
que lhes sejam atribuidas por eéte estatuto. Artigo 10. Os'mem-~
bros do Conselho Curador, da Diretoria Execuﬁiva e do &onselhé

pelas obrigagdes contrdidas pela Fadep, salvo na hibétese de agi-

rem com comprovado dolo ou culpa. Artigo 11.'&56 serdo distribui-

l dos reshitados, dividendos,xbonificagées, partzéiﬁabées ou parce-
y la do patrimdnio da Fadep sob nenhuma forma ou prgtexto. _ .
Segio I ' L e oLz |
' ‘ . ANEXO
Pa Assembleia Geral.- | A '_5%' r*ﬂg .
50 TARELIAL- PR EROSMACEDU) .. "™ o38366
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conposta por todos ‘oS membros da

Artige 12, A Assembleia Geral,

Fadep,” é o .brgdo deliberativo supremo, cémpetindo—lhe priQativa—
mente: I - Aprévar o Estatuto da Fadep e suas alteracdes, pelo ;
vote de 2/3 (dois tergbg) de seus membreos, observado o diéposto /
no Artigo 38°; II - Elegeh os membros do Conselho Curador; IIL -

Destituir membros éo QPnselho Curadcr:-pélo voto de 2/3 (dois ter-

gos) de seus.membros;'IV ~ Assumir qualquer deer ndo atribuido L:
/expressamente a outros érgdos da éacep §1. A Assdmbleia Geral sé

reunirid por convocagao da malorla decs lntegnantes/éo Conselho Cu-

"

-".ador ou por requerlmento subscrl‘to Qor peloc menos 1/3 (um tergo)

de seus membros, $2. A Assembleia sera presidida pelo Diretor-

Presidente da Fadep. -
) Segdo II ~ N

o

Do Consalho Gur§dorx
~Artige 13. O gpnselho Curadaer, 6rgéé’norma;ivg, deliberativo e de
controle de administragido da Fadep; compde-se de 05 (cinco) mem-
bros da Fadep. 8l1. As eleigles pare o Conselho curador da Fadeé
. serdo realizadas a partir de caqdidaturaguindividuaisLQsendo que
4 Fada eleitor voﬁé%a eé-OS (cineo) candidatos. §2. Os membros do
Conselho Curador elegerdo entre si~seu Presidente, sendo incompa-

tivel a ocupacdo desse cqrgo com ‘o exerc#fio da fungdo de Diretor ;
_,.ia Faculdade de Rlbelréo Preto. §3. O mandato dos membros do Con- '
selho Curador da Fadep serd de 02 (d01s) anos, permitida uma dni-
ca recondugao. Artige 14. Rc Preésidente do Conselho Curader com-
bete: I - Convocar reunides ordindrias e extraordlnérlas do Con-
selho Curador; IX - Presidir os trap%lQ9s do Conselho Curadori)

III - Exercer as atribuigﬁes que lhe forem conferidas peloc Regi-~ :
— \
. mento Interno, ou por delegacgio do Conselho Curador; IV - Votar

i

\nas dellberacoes do Conselho Curador, cabendb lhe\o voto de qua-

| lidadé em caso de empqte ,Artlgo 15. Ao Conselho Cdrador compete: ™ Lf

I - Promover e estabelecer a poiltlca geral de membros da Fadep

-

para a consecugdo de seus objetivos; II - Escokher a Diretoria
H
Executiva; III - Destituir de suas fungdes, pelo voto de 2/3

(dois tergos) de seus membros, os mémbros da Diretoria Executiva:

v - Aprovar 0 Reglmento Interno e 2 Regulamento de Conératagées ﬂ
’ . (soreEel bRl EIROS MACEDO ] - -
o ' T RBERR 0 - 6.1 .
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de Pessoas, Servmgos, Obras, COMpias e Blienacgdes da Fadep:; V -
Autorizar o recebmmento de doacées ou legados, a serem.incorpora-
dos ap patriménio da Fadep; VI - Autorizar, pelo voto de 2/3

(dois tercgos) de seus membros, a venda de imdveis da Fadep, VII -

Aprovar a proposta'6r¢amentéria e. o plano de trabalhe, elaborado

pela Diretoria Executiva; VIII -Apiovay o) Felatérig anual de ati-
vidades e o balango anual, elaborado péla Diretorig Executjiva; IX
~ Proceder a revisaé do blano de f&agalhqje da proposta orqaﬁén—
taria durante o exercicio correspgndente e quando necessé&rio; X -
Peterminar no fim/de cada exe}Eicio, a parﬁe dos recursos a ser
‘incorporada ao patrimdnic da Fadep; XI - Constituir .comissdes
permanentes ou tran51tor1as gara assessora ~lo em matéria de sua
competéncia; Artigo 16. As .delibepragdes do Conselho Curador serao
tomadas pelo voto favoravel da malorla-absoﬁuta'gps Conselheiros,
ressalvados os casosﬂde qubrim especial previstos neste Estatuto.
Artigo 17. O Conselho Curador reunir-se-& com a presenga minima
de maisxda metade de seus membiros, em reunides ordinarias a cada
4 (quatro) meses e, t;ntds reunides extraordindrias quantas forem
convocadas pelo Presidente do Conselho Curador ou pela maioria’
abscluta dos membros do Conselho Curador. ~ 1_
\Seg&o TIX _ Ty
. Da Direteoria ﬁkacutiva . '

JArtige 18, A Diretoria Executiva é érgéo da admin;stra¢éo da Fa-
gep, cabendo-lhe cumprir a legislac3o pertinente, este Estatuto e
o}Regimento Ihterno, bem como executar as deliberag¢des do Conse-
lho Curador. Artxgo 19. A Dinetoria Executiva seréd cdnstltuida de
03 (trés) memb;oaJ I - Dlretor~3re51dente, EI - Vice- Dlretor Pre-
sidehte; It - Dlrgtor Financeiro. §1.i Sgré eleito wum Vice-
Diretor Financeiro qﬁe nio participara das reunides da diretoria”
executiva, salvo em caso de atsénciajou impedimento do Diretdr
Financeiro. Artigo'20. Os diretores a que se refere o artigo an-
terior seréo eleitos pela Assembleia; dentre os membros da-Fadep,
para um mandato de 02:(doi§) aros, sendo yedada mais de uma re-
condugdo para Dlretor Presadente. Paragrafo dnico. Os Diretores

escolhidos permanecerao no exercicio ge suas fungdes até a posse

N \ mn
! 50 '}'a i 'AJ N & MAC . ) / Rﬂ‘j‘,ﬁ:& 5 oW
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de seus substitutos. Artigo_zl.lﬁ Diretoria Executiva reunir-se-a

ordlnarlamente a cada 03 (trés) meses e, extraordinariamente, por

convocagdoe do Dlretor Presidente. Artigo 22. As decisdes da Dire-

toria Executiva serdo tomadas por m%ioria simples de votos. Para-

grafo Unico. O Diretor Presdidente axercerd o voto de qualidade em

ArtigoEZB. Ao Diretor Presidentéwtompgt@: I -

!

casos de empate.
Dirigir e coordenar as atividades administrativas da Fadep, se-

gundo orientag&o do Conelho Curador; IXI -~ Representar a Fadep em

juizo ou fora dele; III - Convocar ordinidria e e traordlnarlamen~

te reunloes da Dlretorla Executlva e presidir seus trabalhog’ v

~ Recebér bens, dvagdes e legados submetendo~95 & posterior auto--

rizagdo do Conselho Curado®; V - Movimentar, com o Diretor Finan-
]
ceiro, as contas bancdrias em nome da Fadep, VI - Constituir pro-

curadeores para Tins espec1als e com poderes expllc1tos, quando de

interesse da Fadep, sempre em cOnjunto com o} Dgretor Financeiro;

"VII - Assinar c?ntranos, convéniocs . e acordos, VIII -Exercer ou-

R

tras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo Conselho Curador,

/

por este Estatutc e pelo Regimento Interno. Paxagrafo Gnico. O

Dlretor Presidente seré substltuldo pelo Vlce Diretor Presidente

em todas as suas ausénclas e impedimentos. Artlgo 24. Ae. Diretor

Financeiro compete: L Colaboﬁar com © Diretor Prea;dente na

“financeiras da Fadep; II - Movimenta® com o Diretor .Presidente
as contas bancArias da Fadep; III - Propor-ﬁiretrizes e metas que
visem & realizacdo dos objetivos da Fadeg; IV - %xercer outras
atividades que lhe sejam atribuidas\pelo Conselho Curador,&por
este Estatuto;e pelo Regimento Intlerno. V - Apresenta{ ao Conse-
lho Chrador? até 30 (trinta) dias antes éo inicio de éada exerééf
cio, o plano de\trabalho, contendo ¢ custeioc da estrutura adﬁi“
nistrativa da Fadep e a aplica¢dc de recursos; VI - Efetuar pres-—
tagdes de centas que forem ex1g1das, tanto por ¢&rgdos da Fadep,
como por autoridades publicas competentes para t?l exigéncia; VII
- Solicitar ao Conselho Curador, quqndo necessarlo, transferén-

cias de recursos e abertura/ de créditos adieiocnais. vz -

/ L3t
Apresentar ao Conselho Curador a propcsta cr¢amentiaria e o balanp-~

N (ww{' % %“lE{JSh‘ACEDS‘] oy
f/ ! - \ ' S BENY -5
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. e
em conjuntq com o Diretor Presidente; IX - Ass&mlr a

¢o anual,
/a

responsabilidade e exercer as atividades necessarias pdra que
situagdo financeira e contébil da Fadep ésteja sempre atualizada.
Paragrafo dnico. O Diretor Financeiro serd substituido pelo. Vice-
Digetor Financeiro em todas as suas aupéncias e. impedimentos Ax-
t%go 25, Havendo- vac&ncma defldltlva(de qualsquer dos membros da
Diretoria Executiva, asgumem cs/respectivos Vlces e, em 30 dlas,
seria feita eleigdo pelo Conéelho Curador para o preenchimento do

cargd-vago de Vice, para o exe-cicio do mandato restante. Artigeo

e
rador, podendo fazer uso da palavra, mas sem direito i dpto
i . Y

Seq:ao v .

26. Todos os Diretores partlclparao das ﬁﬁunlées do Conselho Cu-~

Do Conselhu’ﬁiécal

~

\I

Artigo 27. O Conselho Fiscal conpde-se de 03 (trés) membros titu-

lares e 03 (trés) suplentes, €l€itos,~dentre os membros da Fadep, -

pelo Conselho CUfador, para um;mandazs de 02 ({dois) anos, permi-
tida uma recondugio. Paragrafo ﬁnicsﬂ Em caso de vgcancia no car-
go, o mandato seria assumido pelo suplente até o iermlno do mesho.
Artige 28. Compete ao Conselho Fiscal: I - Examinar os livros
contdbeis e demais docﬁ\entos rgiatlvos a escrlturagao, I - Exa-
minar os relatérlof da,muretor*a Executiva e o balénco.Qnual,
emitindo parecer para: dellberaqao pelo Conselho curador,/III -
Expor ao,CohselhO'Curador as irregularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo as medidas necessarias ao saneamento; IV -
Opinar sobre os balangos a%uais € sobre as pperagées patrimoniais
realizadas pela Fadep. .

} - Ga.p:.‘tulo v

Do Exerc:.c:.o Fiscal e da Prestagio de Contas

Axtigo 29. O exercicio fiscal’ da Fadep c01nc1de‘tom jo ano civil.

Artigo 30. Até o dia 28 de feverelro de\@ada ano seguinte ao |

exercicio findo, o Diretor Financeiro apresentari ao Conselho Cu-
rado? da Fadep, bem como remeters cépia & Congregagdo da Faculda-

de de Direito de Ribeirdo Preto da USP e a Reitoiia da Universi-
dade de Sao Paulo: I - A prestagdo de contas; IXI - O plano de
; N .

trabalhe; IXI ~ Q'programa para o exercicio seguinte; IV - O re-

z\‘f’

—
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. lLatério anual das atividades: v -0 balango anqg} referente ao

exercicio anterior. Artige 31. Até o dia 28 de fevereiro de cada \

o Diretor Financeiro remetera ao Conselho Curador os docu-
vma vez

ano,
mentos a que se ‘refere o artigo anterior@~peqas que,
aprovadas por aquele Conselho Curador, serao encaminhadas aqui—ﬁ“).
Blsterlo Pablico. Axtige 32. A Fadep prestara contas nos termos
da legislagdo civil qgue lhe for apllcavel e, anualmenté\ publlca—
rd seu balan¢o anual. Artigo 33. B dgver do Dlretor Financeiro
apreéentar prestagio de ‘contas ao Ministério Publico, inc;gindo

pareceres do Conselho Flscal, contendo: I -~ A observancfa dos /

-prlnc_tplos fundamentals de contabllldade & das Normas Brasﬁelras

’

de Contabilidade; II - Que se dé publlCldqge_por gualguer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscgl, ao relatdério de ati- .
vidades e das{demonstragées financeiras da entidade, incluindo-se
as certiddes négativas de débitos junto ao INSS .e ag FGTS, colo~ _ .
candg;os a disposigdo ﬁ%ra exame Ge qualquer Qidadéof IIT - Em~

caso de necessidade, haver4d a realizagio de auditoria, inclusive

Y,

.

por auditores externos independentes, se for o caso.
* capitulo VI,
_ Disposigées Gerais /

Artige 34. Os empregados da Fadep ficaréo sujeitos ao reglme da -

e LN

Consolldacao «das Leis do Trabalho - CLT. 81.. Respeltado o‘dlspos—

N
.) neste Estatuto, a Fadep ter4 sua estrutura e func:Lonamento él— \

xados no Regimento {nterno, que estabelecerd, ainda, a organlza~
¢ado, dlregao e atrlbulgoes de suas ur.idades admlnlstratlvas e dos
seus servigos em, gerdl. §2. Os empregados da Fadep serdo contra-
tados apédés aprovacgle em prodesso seletivo, de acordo com dkesta—

belecido em normas préprlas contidas em Regulamento de Contrata~

¢Ses de Pessoas, Serv1gos, Obras, Compras e All nacéeﬁ Artigo -

35. A naEurega da Fadep nég,poderé sexr alterada, nem poderdo ser
suprimidbs sua finalidade e seus objetivos primqrdiaisf‘ﬂrtigo

36. E vedado aos membros exercer fungdes em mais de umgérgao da ( ]
Fadep. §1. A eleigdio de um membro, para hovo cargo em outro 6rgao w—~

administrativeo da Fadep 1mp11caré o seu automitico desllgamento \

=d?;garQO anteriormente ocupado. $2. A vacincia opasionada pela

szN@.x.viﬁ
ATIRIANA AR DA SNERNESTO ,
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apLicac%B do ﬁarégrafo anterior serd preenchida imediatamente por—(y\’

nova eleig¢do para um mandato zompleto, salvo no caso de wvacéncia
no Conselho Fiscal, -ao qugl sekap%ica o) Rarégrafo unico do Artigo
27°. Brtigo 37. Este Estatuto poder4 ser alterado por deliberagdo
de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros da Assembleia‘E desde

que a alteragdc ndo contrarie s fins primordiais da Fadep. §1. A

alteragdo deverd ser submetida a aprovagdo do-Minisqérip Pﬁblico.:

Casd este a denegue, ;o Presidente do Conselho gurador requerera

ao-Juiz competente que a supra. §2. Quando a dlteradio nio for
apreovada por votag¢do undnime, o Presidente de Conselho Curador,
ao subﬁeter o estatuto qb Ministério Publico, requererd deste que
se dé ciéncia da alteracdo & minoria vencida para impugna-la, se
quiser, em 10 diés, nos termos <o art. 68 do Cédigo Civil. Arxrtigo
38. A Fad?p someqfe\pod?ré ser\extinta pelo vote de 2/3 (dois
tergos) dos membros dda~Assembleid Geral, dando-se ciéncia do de-

cidido ao Ministério Publico. Paragrafo tnico. Em caso de €xtin-

_¢d0, o patriménio liquido remanescente da Fadep serd incorporado

4 Universidade de S3o Paulo. Artigo 39. A‘cdgtratagéo de obras,
servigos, compras e vendas de bens da f;dep, serd feita em con-
formidade com Regulamento de’ Contratagdes de Pessoas, Servigos,
§bFa§, Compras e Alienagdes proéprio, agrovado pelo Con;e;ho Cura-
dor. .’l.

Capitulo VIX '
Dispééigées Transitdérias Finais
Artigo 40. 0 primeiro exercicio fiscal da Fadep inicianse.ng data
do registro déste EstLtuto, encerrando-se aos 31 ﬂg dezemb}d do
ano correntemhnrtiéo 41. O Conseliao qurqdor designaré uma “Comis~
sdo para elaborar projeto de ngimehto Interno e de Regulamento
de Contratagdes de Pessoas, Ser&igns; Obras, Comppaé e“Alienacées
da Fadep, dentro de 60 (sessenta) dias, contados da data Qd’re~
giétre'deste Estatuto e, posteriormente, submeté~1o para aprova-
¢8o deste ConSelQS; Artigo 42. O presente’Estatuto entrara em‘ﬁi-
gor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil das’

Pessoas Juridicas.. Nada mais. E, de como assim me disse, me pediu

s

.2 eu lhe lavrei esta escritura que foi lida por mim, em voz alta

v ! . - ....k.w.w% mﬁmﬁm"
: ‘ B TABE I - § EIROS MATER Yrariana Junqueira, 494 - Centye ahexo
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e bem clara, bem COmO pelo outosgante instituidor=yYEE a ar'eltm,i -
tal como estd redigida, outorgoa e ass:.na, dispensando eXpres- \
sg«mente a presenca e a assinatura de tefstemunhas.\_ Protpcole n°
A
28.988.~ Eu, GUILHERME TAVARES DE‘. ALMEIDA, Preposto Escrevente, a
J
digitei.-~ Eé, (a) INEZ FALEIROS MACE:DO TABELIA, a conferi, subs~-
crevi, dou £é e assino; (a.a. ) CAIO GRACCO PINHEIRO DIAS /// INEZ‘
FALEIROS MACEDO ~ TABELIA.~ EMOLUMENTOS: R$. 529,62; ESTADO: RS$.
150,52: IPESP: RS$. 77,61; MUNICC PIO RS. lO 59; MIN. POBLICO:
25,42; REG. CIVIL: R§..27, 87, TRIB JUSTICA R$ 36,34; STA. CA-
v SA: RS. 5,30‘; TOTAL: RS“ 863,,.27 ~ Custas e contrlbulgées recolhi~
. das através de guias préprias.— NADA MA - TRASLADADA NESTA MES-
MA DATA, do que ‘dou fé.- M Crassad S | ADRIXNA APARECIDA DA
"X
SILVA ERNESTO, Tabelia Subst:.tuta‘—’)a cor%ferl, dou fé& e assino.-
t‘-—w...’-’
’ N
e, ‘h'\f”_/’
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" " FUNDACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO ENSING E DA PESQUISA DO DIREITO ~ FADEP FADEPE:;

CNPJ 24.206.696/0001-75 | T

PROC. Ne fzz: ?71’// /
lFouras_s#9
Ata Reuniio Extraordindria da Assembleia da Fundacdo para o

Desenvolvimento do Ensinec e da Pesquisa do Direito ~ FADEP, CNP]/MF n°
24.206.696/0001-75.

No dia 07 de dezembro de 2020, via Google Meeting, reuniu-se a Assembleia da
Fundacgio para o Desenvolvimento do Ensino e da Pesquisa do Direito - FADEP,
presentes 0s membros Gustavo Assed Ferreire;/ Diretor/Presidente, Cintia Rosa
Pereira de Lima/Vice-Diretora/Presidente, Daniel Pacheco Ponte57 Diretor
Financeiro, Fernando da Fonseca Gajardoﬁ/i/sem cargo, Nuno Manoel Morgadinhg
dos Santos Coelho(/(Conselho Curador, Rubens Begaﬂ/COnselho Curador, Cafo
Gracco Pinheiro Dlas/Supl ente Conselho Fiscal, Camilo Zufelaté?Conselho Curador,
Jair Aparecido Cardoso/Conselho Flscal Raul Miguel Freitas de Ohvelra/ Vice
Diretor Financeiro, Alessandro leata/Conselho Curador, Sebastido Sérgio da

Silveira/Conselho Curador, Thiago Marrara de Matos/sem cargo e lara Perelra

™

Ribeiro/ Conselho Fiscal. Sob a presidéncia do membro Caio Gracco Pinheiro Dias
para presidir os trabalhos e verificando 0 atendimento do quérum artigo 12 do

Estatuto, deu-se inicio a reunifo.

A Pauta do dia tratou os assuntos descrizos abaixo:

a) Apresentagdo da manifestagdo de interesse e eleicdo dos membros para compor
o Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, o mandato tera infcio
em 18 de fevereiro de 2021 e se encerrard em 18 de fevereiro de 2023,

IO TP, [T Sttt bt S bt e - e o ot &

b) Alinhamento de procedimentos para registro das atas.

c) Abertura para demais manifestagoes.

Iniciando a pauta em relagio a apresentz¢do da manifestagéo de interesse e eleigdo
dos membros para compor o Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, aonde o mandato ter4 inicio em 18 de fevereiro de 2021 e se encerraré

em 18 de fevereiro de 2023, foi realizada a apresentagio de interesse e votagdo aos

h Jadeprp.otg.b

Avenida Presidente Vargas,1265, sala 1703 - Edificio Trio Office, Bairro jardim América,
CEP 14020-260
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F UNDAG{O PARA @ DESENVOLVIMENTO DO ENSING E DA PESQUISA DO DIREITO - FADEP F ADEPRP
CNPJ 24.206,696,/0001-75

|8
cargos, verificando o atendimento do quérum artigo 12 do Estatuto em relagdo a //
aprovagdes em assembleia geral e artigo 17 do estatuto em a aprovagdes no
Consetho Curador fol aprovado de forma unanime os regulamentos apresentados

para serem registrados e seguidos a partir de 18 de feverelro de 2021,

Foi dada a posse que tera infcio em 18 de fevereiro de 2021 e se encerrard em 18

de fevereiro de 2023, para os membros descritos abaixo:

Membros que manifestaram interesse e foram eleitos ao Conselho Curador

Alexandre Naoki Nishioka, nacionalidade Brasileira, casado, professor
universitdrio, inscrito no CPF/MF sob o n® 168.125.728-96, portador da Cédula de .
Identidade RG n° 14,781,169 SSP/SP, residente na Rua Itapaiuna, 1800, apto.161-

D, Sao Paulo/SP.

Caio Gracco Pinheiro Dlas, nacionalidade Brasileira, casado, professor
universitdrio, inscrito no CPF/MF sob o n® 248.153.918-40, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 16.668.317-6 SSP/SP, residente na Rua Rui Barbosa, n® 1096,
apto 121 - Ribeirdo Preto/SP

Gabriel Loretto Lochagin, nacionalidade Brasileira, solteiro, professor
unlversitario, inscrito no CPF/MF sob o n°352.928.768-79, portador da Cédula de .
Identidade RG n° 43.966.676-4 SSP/SP, residente na Rua Capitdo Jarbas Vieira de '
Souza, 445, apto 116, Ribeirdo Preto/SP

Jara Perelra Rlbeiro, nacionalidade Brasileira, casada, professora universitdria,
inscrito no CPF/MF sob o n° 081.048.263.16, portador da Cédula de Identidade RG
n° 21.331.066-1, residente na Rua Garibaldi, 570, apto 41, Ribeirdo Preto/SP.

——

Thiago Marrara de Matos, nacionalidade Brasileira, solteiro, advogado, inscrito

no CPF/MF sob o n° 297.214.368-01, sortador da Cédula de Identidade RG n°

hitp://www.fadeprp.org.br/
Avenida Presidente Vargas, 1265, sala 1703 - Edificio Trio Office, Bairro Jardim América,

CEP 14020-260
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" FUNDAGAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO & DA PESQUISA DO DIREITO - FADEP FADEPRE

CNP] 24.206.696/0001-75

34.175.343-9 SSP/SP, residente na Rua Duque de Caxias, n° 1184, apto 51,
Ribeirdo Preto/SP )

Membros que manifestaram interesse e foram eleitos ao Conselho Fiscal

prOC. N2 _ﬁ%z__
1
TITULARES; FOLHAS S&S 1

Camilo Zufelato, nacionalidade brasileira, solteiro, professor universitario, inscrito
no CPF/MF sob o n° 281.982.968-67, portador da Cédula de Identidade RG n°
27.280.783-7 SSP/SP, residente na Rua Tibirigd, 1094, apto. 702, Ribeirdo
Preto/SP.

Nuno Manoel Morgadinho dos Santos Coelho, nacionalidade
portuguesa/brasileira, casado, professor universitdrio, inscrito no CPF/MF sob o
n° 031.813.687-25, portador da Cédula de Identidade RG n° 34.904.366-8 SSP/SP,
residente na Rua Ingd, 95, Ribeirdo Preto/SP.

Rubens Becak, nacionalidade brasileirs, solteiro, professor universitério, inscrito
no CPF/MF sob o n°® 051.302.698-37, portador da Cédula de Identidade RG n°
3.497.148-8 SSP/SP, residente na Rua Bardo do Amazonas, 788, apto. 1093,

Ribeirdo Preto/SP.
SUPLENTES;

Alessandro Hirata, nacionalidade brasileira, solteiro, professor universitdrio,
inscrito no CPF/MF sob o n® 278.304.378-58, portador da Cédula de Identidade RG
n® 27.305.871-X SSP/SP, residente na Rua Cerqueira (ésar, 845, apto. 111,
Ribeirdo Preto/SP.

Jair Aparecido Cardoso, nacionalidade brasileira, casado, funcionério piblico,
inscrito no CPF/MF sob o n°028.390.798-36, portador da Cédula de Identidade RG
n®12.497.169-6, residente na Rua Joaqu.m Teixeira de Barros, 86, Sdo Pedro/SP.

P

http://www.fadeprp.org.br
Avenida Presidente Vargas,1265, sala 1703 - Edificio Trio Office, Balrro fardim América,
CEP 14020-260
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Sebastido Sérgio da Silveira, nacionalidade brasileira, casado, promotor de y
justiga, inscrito no CPF/MF sob o n® 265.726.581-12, portador da Cédula de f

[dentidade RG n°® 12,157.075-7 SSP/SP, residente na Rua Adolfo Serra, 1794, casa
05, Ribeirdo Preto/SP.

Membros que manifestaram interesse e foram eleitos para Diretoria

Executiva

Diretor Presidente: Daniel Pacheco Pomntes, nacionalidade brasileira, solteiro,
professor universitario, inscrito no CPF 263.252.808-90, portador do RG
23.087.450-2 SSP/SP e residente, na Rua Luiz Zaccaro Neto, 920, Residencial
Alphaville 3, Ribeirdo Preto/SP. @

Yice-Diretora Presidente; Cintla Rosa Pereira de Lima, nacionalidade

brasileira, casada, professora universitaria, inscrita no CPF 277.885.588-26,
portadora do RG 23.848.791-X SSP/SP,' residente na Av. Luiz Eduardo Toledo
Prado, 847, Torre 2, apto 211, Vila do Golfe, Ribeirdo Preto/SP.

Diretor Financelro: Gustave Assed Ferreira, nacionalidade brasileira,
divorciado, professor universitdrio, inscrito no CPF 150.749.348-77, portador do
RG 20.405.700 SSP/SP, residente na Av. Luiz Eduardo Toledo Prado, 777, Torre 1,
apto 174, Vila do Golfe, Ribeirdo Preto/SP.

Vice-Diretor Financeiro: Raul Miguel Freitas de Oliveira, nacionalidade .

brasileira, casadoe, professor universitdrio, inscritc no e CPF 252.590.418-44,
portador do RG 24.168.513-8 SSP/SP, residente, na Rua dos Pinheiros, 304,

Americana/SP.

A atual Diretoria apresentou o alinhamento de procedimentos para registro das
atas, das reunides realizadas via Google Meeting, necessitando das confirmagdes de
participagfio e acelte dos cargos por e-mail e o procedimento foi aprovado de

forma unanime as entregas realizadas.

ttp:/fwww.fadeprp.org.br _
Avenida Presidente Vargas,1265, sala 1703 - Ediffcio Trio Office, Bairro Jardim América,

CEP 14020-260
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Camara Municipal de Piracicaba
Estado de Sdo Paulo 12,3

Departamento Administrativo ' 4/
ROC. Ne S S/ 2 X 4 /

Atestado de Capacidade Técnlca P
FOLHAS_S8.2~ y

Atestamos que a FUNDACAQ PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA
PESQUISA DO DIREITO FADEP, fundagio de apoio Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto
da Unlversidade de Sao Paulo — FDRF USP, inscrita no CNPJ 24.206.696/0001-75,
estabelecida na Rua Bernardinc de Campos, 1001, Sala 1102, Centro, na cidade de
Ribeirdo Preto, Estado de 530 Paulo, sob Zoordenacfo do Professor Doutor Raul Miguel
Freitas de Oliveira, decente da referida Unidade de Ensino da USP, executou nesta
Camara de Vereadores de Piracicaba, inscrita no CNPJ 51.327,708/0001-92, a prestagdo
de servigos técnicos de CONTRATAGAO DE CONSULTORIA, JURIDICA E ORCAMENTARIA
A CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA PARA ANALISE DE PROIJETOS DE LEIS
ORCAMENTARIOS (PPA, LDO E LOA) PARA O EXERCICIO DE 2020 DO MUNCIPIO DE
PIRACICABA, COM ENFOQUE ESPECIFICO EM ORCAMENTO PUBLICO, objeto do contrato
administrative n® 49/2019. As atividades contratadas envolveram o desenvolvimento de
metodologia, coordenacdo de equipe de especialistas em orgamento piblico, andlise da
legislagdo, proposigdo de orientagOes aos Vereadores das Comissées Parlamentares na
analise das emendas parlamentares aos projetos de leis orgamentarias e elaboragdo de
relatério conclusivo.

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela contratada foram
cumpridos integralmente, nada constando em nossos arguivos gue a desabone
comercial ou tecnicamente.

Piracicaba, 25 de jutho de 2022

Atenciosamente,

oy

Milena Retrocelli Furlan Dlonisio
Chefe do Departamento Administrativo e de Documentagdo



Camara Municipal da Estincia Turistica de Qlimpia

/ “Capital Nucional tlo Folclore ¢ Terra de Aguas Quentes®

ATESTADO DE CARACIDADE TECNICA

ATESTAMOS que a FUNDAGAO PARA Q DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E
DA PESQUISA DO DIREITO — FADEP, fundagdo de apoic 3 FACULDADE DE
DIREITO DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO — FDRP
USP, Inscrita no GNPJ 24.206,696/0001-75, estabslecida na Rua Bemardino de
Campos, 1001, Sala 1102, Centro, na ¢idade de Ribelrdo Preto, Estado da Sio
Paulo, soh Coordenagie do Professor Doutor RAUL MIGUEL FREITAS. DE
OLIVEIRA, docente da referida Unidade de Ensino da USP, executou nesta
CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA, inscrita no CNPJ 51.359.:818/0001-36, a
prestagéo de servigos técnicos de “PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA PARA REFORMA ADMINISTRATIVA (REESTRUTURAGCAQ: DE
ORGACS E QUADRO DE SERVIDORESY", objeto da contrato administrativo n°
08/2020. As atividades contratadas envolveram o desenvdvimenio.de;,’metqdoiqgia,
coordenagéo de equlpe de especialistas, andlise da leglslagdo, proposipdo de
orientagbes a0s Vereadores e Presiddncla da Camara, espsclalmente na
elaborjgée de lel de nova estrutura organizacional @ Plano de Cargos, Carreiras 8
Salarlos tos semvidores da Camara Municlpal. ATESTAMOS, -AINDA, QUE 08
COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA .CONTRATADA FORAM CUMPRIDOS
INTEGRALMENTE, NADA CONSTANDD EM NOSSOS ARQUIVOS. QUE A
DESABONE €OMERCIAL OU TEENICARENTE,

Ollmpla, 1° de feyersiro de 2021.
(&. i

JOSE ROBEF@GEPIMENTA
Presidente da Camara Municlpal de. Olim,pf_q

Praga Joflo Fossnlussu,867 ~Olinipin-SP — CEP 13400-008 - Fono.(17) 3279-3559~ wwwcimnrablitoplasp.gov.by
CNPJ, §1.359.818/0001-36 )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUf/3

PROC. Ne_ES/Z Z- ?ﬂ
FOLHAS_SBA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a Fundac¢éo para o Dzsenvolvimento do Ensino e da Pesquisa
do Direito - FADEP, CNPJ/MF n° 24.206.696 /0001-75, estabelecida na Avenida
Presidente Vargas, 1265, sala 1703 - Edifl’cio Trio Office, Bairro Jardim América,
CEP 14020-260, sob a coordenagao do .E‘r,ofessor Doutor Raul Miguel de Freitas,
executou nesta Pnefemura‘ M’lfmr:&pal / i:le It‘apul ;, CNPJ/MF no

‘. 046.189.726/0001- IS - Rexﬁéi&. ,,gema‘lm;é‘b db Plano de Carreira e
Remuneragio dos Praflssfqhaik do ”Maglsterm *dm Educagao B4sica do
Municipio de ltaptuf LTS SCP _~"~ "a“?".:A Ll

Atestamos, aln‘da; Aie os comprer[{vlssos assumldos pﬁla». qntratada foram
N

cumpridos mteg_ﬁéjmer;te nada fonstando em’™ nossos-arquw‘?§ q,ue a desabone

.ot ¥ s

comercial outebnicqmen‘&e - P ‘ coaidg

; ! P B For

'-\ {:}"e' l 3 ‘ ‘:w o :"i fﬁ!},\:;

' “\‘ y et {tapm,"l‘l,dfagosto de 20221 \i‘fz ;x;ﬁ*f zé.,
Lm NT@N:IO A“LVAF‘1 Assinado:; é{e %ﬁrgéfdagltal

‘ﬁE ; ~ por ANT/f)N@‘AEV%B@
, .. DE SOUZAi7528s743887

9 SQUZA? 92832 1388 Dadas.:ﬁ@ﬁi?.*‘@&ﬂ
7 - 1403520300

e,

ANTONIO A&\mRo DE SOUZA
Prefeito JMunilpaI de ;’Eapm -SP.

Praga da Matriz, 73 - CEP 17230-0C0 - ITAPU{ - SP Fone (14) 3664-8040
CNPJ 46.183.726/0001-15



R. Nossa Senho-a de Fatima, 200 - CEP 12.935-000 - Estado de S3o Paule
Foneffax: (0XX11) 4598-4511 e-mail: camara@camaravargem.sp.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS que a FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO E DA PESQUISA DC DIREITO - FADEP, fundacdo de apoio a
* FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO - FDRP USP, inscrita no CNPJ 24,206.696/0001-75,
+ estabelecida na Av. Presidente Vargas, 1265, sala 1703, Jardim Iraja,
Ribeirdo Preto - SP, sob Coordenagdo do Professor Doutor RAUL
MIGUEL FREITAS DE OLIVEIRA, docente da referida Unidade de Ensino
da USP na disciplina de Direito Administrativo e Direito Municipal,
executou nesta CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM, inscrita no CNPJ
67.991.448/0001-95, a prestagdo de servicos técnicos de reforma
administrativa do Poder Legislativo, com elaboragdo de atos normativos
da nova estrutura organizacional, quadro de cargos em comissdo e plano
de cargos, carreiras e saldrios dos servidores efetivos, objeto do contrato
administrativo n® 01/2021. As atividades contratadas envolveram o
desenvolvimento de metodologia, coordenacido de equipe de especialistas,
analise da legislagdo, andlise de julgados do TCESP, proposicdo de
minutas de atos normativos e orientacdes a Presidente e Mesa Diretora
da Camara. ATESTAMOS, AINDA, QUE OS COMPROMISSOS
ASSUMIDOS PELA CONTRATADA FORAM CUMPRIDOS
INTEGRALMENTE, NADA CONSTANDO EM NOSSOS ARQUIVOS QUE
A DESABONE COMERCIAL OU TECNICAMENTE.

Vargem, 1° de agosto de 2022,

ROBERTA DE SQUZA  : Assinado de forma digital por
ROBERTA DE SOUZA BUENO DE

BUENO DE /.. GLIVEIRA:27077469832
OLIVEIRA:27077469832 Dados: 2022.08.01 15:35:44 -03'00°

Presidente da Camara Municipal de Vargem/SP

CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM a6

)
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto J
Estaco de 880 Paulo
. Secretaria de Governo |PROC.Ne BT 22

FOLHAS SH9
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ref.: Processo de Compras n° 31/20%1 (Dispensa de Licitagdo n° 13/2021)

ATESTAMOS que a FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO - FADEP, fundagdo de apoio
3 Faculdade de Direito de Ribeirfio Préto da Universidade de S&o Paulo — FDRP
USP, inscrita flo CNPJ sob 7° 24.206.696/0001-75, &stabelecida na Avenida
\, Presidente Vargas, 1265, Sala 1702, Jardim América, na cidade de Ribeirdo
Preto, Bstado ‘de S#o Paulo, sob Coordenagfo do Professor Doutor Gustavo
Assed Ferreira, docente da referida Unidade de Ensino da USP, executou nesta
PREFEITHRA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, inscrita no CNPJ sob
n° 56.02‘4.5'81/0001-;5.6, a prestaco de servigos técnicos para elaboragfio de
minuta de projeto de lei para a Prefeitura Municipal de Ribeirfio Preto realizar
reforma administrativa, objeto do contrato administrativo n® 040/2021, firmado
em 12 de fevereiro de 2021. As atividades contratadds envolveram o
desenvolvimento de metodologia, coordenagio de equipe de especialistas,
analise da legislac8o, orientagBes ‘pertinentes, especialmente na elaboragfo de
projéeto de lei de nova estrutura organizacional e plaho de cargos, carreiras e
\,_,. salarios dos servidores da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Outrossim, ATESTAMOS, gue os compromissos assumidos pela
Contratada foram cumpridos, integralmente, ndo constando gqualquer registro em

nossos arquives que a desabone coinercial ou tecnicamente,

Ribeirdo Preto, 25 de julho de 2022.

Secretrio Municipal de Governo



¥ PRABALHANDO JUNTOS, SOMANDO CONQUISTAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS qgue a FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

E DA PESQUISA DO DIREITO - FADEP fundagéo de apoio & FACULDADE

DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO I?A UNIVERS!DADE DE SAO PAULO -

FDRP USP, inscrita no CNPJ 24.206.696!0001~75. estabelecida na Av. | .
R Presidente Vargas, 1265, sala 1703, ’EJardim Iraja, Ribeirdo Preto - SP, sob '

Coordenagdo do Professor Doutor RAUL MIGUEL FREITAS DE OLIVEIRA,

docente da referida Unidade de Ensino da USP na discipjiha de Direito

Administrativo e Direito Municipal, executou nesta CAMARA MUNICIPAL DE

CAJOBI, inscrita no CNPJ 51.359.784/0001-80, a prestacdo de servigos

técnicos de reforma administrativa do ?-Poder Legislativo, com elaboragao de

atos normativos da nova estrutura organizacional, quadro de- cargos em

comigsdo e plano de cargos, carreiras ésalérﬁos dos servidores -efétivos, objeto

do contrato administrativo n®. 012/2.02C As atividades contratadas envolveram

o desenvolvimento de metodologia, cofbrdenag:éo de equipe de especialistas,

andlise da legislagdo, proposicao de oriéntagées aos Vereadores e Presidéncia .
~ da Camara e participagao de reunides no MPSP. ATESTAMOS, AINDA, QUE

0S COMPROMISSOS ASSUMlDOss PELA CONTRATADA FORAM

CUMPRIDOS INTEGRALMENTE, NADA CONSTANDO EM NOSSOS

ARQUIVOS QUE A DESABONE COMERCIAL OU TECNICAMENTE.

} GERALDO
B, Presidéncia

a Antamo Fernandes, 749 15410-000 Cajobt SP | 17-3563.1309 - Caixa Pos

siohispgovhr . CNPJ - 51.359.784/




_,—WTT‘.?;"&P",i -;_uu e
PROC. N2, 7 "y ‘
FOLHAS_SPL0 | ?
QUINTA. 27 DE JUNHO DE 2.019 DIARD OFICIAL DE BAURU y

As Inserigdes estardo abertes o 1odos o3 servidores da Prefeltura Muolcipal de Dauru e poderdio
rproveitar ¢ c;rl[im-dn para lins de Progressfie por Quallficagde Pruflsslonal oy servidores lutacoy
ros cargos eogiadrados on Lel $975/10.

Data ¢ nordrio: 290772019 14l hs 170

Carga herdria: 03 horas

Yagas: 120

Loeal: Auditddio da Caixa Econdmicn Federml, Avenida Qetilio Vargas, 20-105 - 37 andar.

Palestranie:

Woaleasa Fernandes Rubim

Formada em Sceretarindo Exseutiva pela Universidade do Sngrado Coragdo - LISC e eapecinlista em
Gestfio Empresarial pels FIB — Foculdedes Tnteyradas de Baura,

Atuatmente idealizadura da empresa Seers.Jur - Servigos @ Treinamentos Scorctarints, que tem como
missdo, ofcrecer, de formo personalizada, para cmpiesas de poquenn parte ¢ cscrivdrios de advecoc a,
solugdes préticas e efleazes de methoriss ¢ corregdes em scus processns scoretariais,

Experiéncia de nrais de 20 anos nas dreas de gtendimento ¢ secrelarlado, sendo L) destes, dedicados 3
gestiio de escrildrios de advocacia

Inscricdes: dns [3h du din 060472019 ds 12k Jo dix 290772019, atraves do sito www.baurwsw,gov.br

Clique em secretaria dn adminlsiragho — escola de governo -
—~seleclone o curso & elique em matriculzrse,

Inxerigdes - preecha CPF e Mairics a

0ODS: 0§ SERVIDORES QUE NAQ SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAC TERAD
DIRELTO A CERTIFICADO,

DECISA0
Peloa motivos constantes nos autos do Processo Administrativo o® 63.377/17, ows
.‘;Iu que preccitun o §4 do art, 109, da Lei Federal n 8,666, de 21 de Junho de 1,993, DECIDD
PROVIMENTO ao recurso interposto pela empresa CSM - CONSULTORIA E SEGURIDADE
1CIPAL SOCIEDADE SIMPLES EPP, mantendo-se 8 rescisio do contrato n® 8.926/18 o eplicagén
de mulias de tnom 2% (dols por eenio) o diz, alé o total de 05 (einco) diss sobre o valor tatal do contram
nfle cumpride, na volor de RS 2.000,00 (dois mil reais), e de reseisio contenmsl de 10% (dez por cente)
do valor inadimplido, no valor de RS 2.000,00 {dois mil reais), perfazendo o total de RS 4,000,00 {quato
mil reais}, E., ainda, a penalidade de suspensZo tempordria de participagio em licitagdo ¢ contraingdo comm
Administragdo por 0T (um) ano (Art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de |7 de Jutho de 2.002).
Oficie-sa a Recorrente da presente decisfio,
Baury, 14 de junho de 2019,
CLODOALNDC ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL

- PROCESSO N° 37.189/17-
CONVENENTE: Municiplo de Bauru - CONVENIADA: ODONTO SAO LUCAS LTDA - OBJETO:
As pantes resodvens alierar a Cléusula Sexta, p do a ter a i daglio: "CLAUSULA SEXTA:
(3 presente convénio vigorard por mais 12 (doze} meses, de 14 de julho de 2.019 a 14 de julho de 2.020,
passandg de 24 [vinte ¢ quatre) meses para 36 {irintz ¢ 1eit) meses™ - ASSINATURA: 2205719,

Secretaria das

Administra¢oes Regionais
Etelvino Zacarias Martins
. .

LCUN v e 4

Sede do Secretarla de Administragfes Replonais
Praga das Cerejeiras, 1-59 — 2* andar - Allos da Cidade
Fone: (14) 3235-1326
e-mail: gdmmeioogisibrnisn zowhr

Departsmento Soclal
Praga das Cerejeiras, 1-59 — témeo - Altos da Cidade
Fone: (14) 3235-110§
Atendimento dos 8has 12h & das 14h as 18l - de segundn a sexta-(eim

Reglonal Bela Vista
Rua Santos Dumont, 14-43 Y1. Lenios
Pone: (1413212 .JR6¢
Attidimento das 7h os ) Th - de segunda a sexta-feira

¢ Reglonal FalefofIndependdneia
Rua Domingos Beroni, 7-50 - Vila Industrial
Fone: 2
mendlmcnm dny 7h as 12h e das 13k as 16h - de segunda a seatr-feim

Reglenal Sio Geraldo
Alameda Carlas Galliters, qt. 2 Pq. Sie Geraldo
Fone: (14} 3217:3400
Atendimentn das 7h as 12h e das 13h as [ 7h - de segunda a sexta-(ein

Reglunal Redentor/Mary Dot
Avenida Cruzeire do Sul, 27-50 )d. Redentar
Fone: 3203- 1890
Alendimento dns 7l as 16h - de segundn  sexte-leim

Subprefeitura de Tiatrigh
Rua Figaeira de Mello , 3-75 - Distrito de Tibirica

Fone: 2
Awcndimenta das Thes 11h ¢ das 130 a1 17h - de segunda a seaw-feim

Secretaria de
Agricultura e Abastecimento

Levi Momesso

Endercgo: Av, Nuno do Assls, o* 14.60, M, Santnna
‘Tefelone: (Uxx14) 3223-1675
E-nalk agrivulwrag@buuniap.gov.br
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Endereso: ua Carmelo Zomataco #n
CEDP: 17110-000 - Dlstrite Jde Tibiriga
‘Telelone: (Uxx14) ¥279-1218

HORAILO DE FUNCIONAMENTO:
Segundn & Sexta: 08:00 dy 12:00 o dlas £3:00 4s 1 7:00

TELEFONE SETOR

32351400 RECEPCAD

2235140t DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTD
3235-1402 EXPEDIENTE

32351403 SECRETARIQ

3235-1404 SECRETARIA DO SECRETARID

3235-1405 INCRA

3151406 FEIRA LIVRE

3235-1407 ARDA TECHICA

32791218 LEPARTAMENTO DE AGRICULTURA - DESTRITO DE TIBIRICA

usdras__|Hordng
[ 06:10 Ae 12:00
m .
D600 dx 12,00
UA00 ks 12:00
. b0y by 1200
407 06:00 33 |2:30 |
Rua Ezequicl Ramos 96:00 4+ 12230
Centro Rus Marcomlus Sulgudo D660 dy 12:30
Contre Rus Jotio Presics 2 06:00 81 (20
Joaguim guilherme Rua bernardiro de ctinpos 28 0600 t | 2:D!
Linsparing R doy Grificos I3 (00 by 1200
edenioy ['ea. Aleides Pasquarct SN 0600 d¢ 1300
Serunda- fy]’a ’ .
Vila unfomitgria Rua lenriyue savi/Baury shupin K¢ 800 Gurgn i~
= TergaRelra :
Altos da ?dtd: Run Monoel Berlm Cruz F
Independéneia Rua Cuba LUK
Jd, Contorua Av, Jorre Zniden TR
Qfie] 100
[4:00)
H 00
Rua Jonguiin Ma uct de Fivugirsdn Fy [1 :(X) dg 20-00
Luara-Feira
Altgs dy Cidide Ry Floriano Pelzote [5al0 Dﬁ 10 di 00
Eniclio Rua Allmauerque Lins i1 A
Industrial Piaca Antonto Medroso SN ﬂ& ﬂ s | 1:00
Jdi Colfml Vﬂiu Run Larara Leoni Sunlana SN ]ﬁ% A 2%‘00
(o S/ [16:00 As 20:00
X 3 lo&:ao ds {100
Pgs, Jusé dos Smntas - RnnAnms Dabus C/ Rua .
Id. Nasrala Antbeio Alves ’ 14:00 45 20:00
“{puima-Feipn
Hela Vista Rua Silva Jardim 4alb 0 ds 1100
Sardi Itua Ezequiel Ramos FENE] s iind
urdim Brasil 'Travestn Nereid Arruda dos Sanjos 04:00 45 11;00
Esvaril n Nabih Giebara S/ 16:00 &+ 2000
Dola Av, Marcos de Paula Rafacl 13 16:00 #s 20,00
Paulisione {Rus Minas Gurais 13 06:30 ds 110 . v wr
SgxgaeFeiry ~
et Kun Virgllin Mulig Ti4a15__[06:00 85 11;00
d. Eurey Rpa Clovds Barreto Mefchery 6 06-X0 As 1[:00
Granja Ceellia Rua Frededoo da Sitva 1 16:00 s 20,00
Jd. Extrete D'atva Rua Benedita Cordogo Madureim il 15:003y 20:00
Redentut Run Sento Paula Ind 0630 &3 | 1:06
Jardim J“iﬂgf Sto Geruldo_|Praca Geillio de Ojwsimm Barreto I 0630 &g § 1:00
Parque Retldeaclal Rea Victor Curvelto do Avila Snnios 2 16:00 & 20;00
Elamboynniy
Sansa Lurla® Rua Baum 7 06:30 4s 11:00

L
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ASSINADQDIGITALMENTE
PELO PREFEITO MUNICIPAL

CANTTALS I
[y TR TITE

ANO XXI1V - Edicéo 3:106 www.bauru.sp.gov.br

TERCA, 23 DEABRILDE 2.019

EDIGAD DICITAL

PODER EXECUTIVO
Clodoaldo Armando Gazzettz
Prefeito Municipal

‘Gabinete do Prefeito. .

Maria José Majé Jandreice
- Chete de Gabincte

! OUVIDORIA GERAL H

A ———
A OUVIDORIA CERAL DO MUNICIPIO (crisda pelo Decreto o™ 13737 de 23 de maio de 201E)

recche mznifestagdes referentes sos scrvicos prestados polas secretnring municipais (exceto Scerctaria da
Safide), EMDURR ¢ DAE nos seguintes tipos:
ELOGI;
SUGESTAD;
RECLAMACA(:
DENUNCTA,

A3 H
Site da prefoitura: www.Laure.sp.gov.br/ouvidoria
erail: ouvidor{a@ haure.sp.gov.br
Telcfone: 32351156 (segendn 3 sexty das Bh ws 18h)
Corresponddneia enviadas para o seguinte enderego:
OUVIDORIA GERAL DO MUNICiPIO
Praca das Cerefelras 1-59
Vila Noewny - Dauru « SP
CEP 17014-500

5 .

- PROCESSO N* 58,466/17 {E-proe. N® 38.624/19) - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: O. G. DIAS - ME ~ OBJETO: A CONTRATADA ohriga-
¢, nog termos de sua proposta devidamenie aneanda no Proccaso Administrativo n® 58.468/17 ¢ Ata d:
Registro de Pragos n® 19318, & fomecer a0 CONTRATANTE LOCAGAO {INCLUINDQ MOMTAGEN.,
E OPERAGAD) DE ESTRUTURA SENDO PALCOS GRANDE PORTE, SONS E ILUMINAGAC
DE ORANDE, GERADORES, TENDAS, PIRAMIDES, PIS0 E DE FECHAMENTO EM LON&.
[CORTINA), PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREC'OS, cujas especifiencdes estile indicaday ne
Anexo | do Editt n* $02/17, sendo:

LOTE 81 - LOCACAD DE PALCO GRANDE .

"em| Qu ESRECIFICACAQ MINIMA DO PRODUTO
1,/ TOCACAG DE FALCO MENOR
1

VALOR UNIT. (RS} ?

1 |{CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO 1 do Edital

n® 502120
C T-LUTACAUDESUNE 'll:UﬁTRK!ﬂb‘DE‘MEDTD‘I’URI E

RS 4.542,00

ITEM| Qud ESPECIFICACAD MINIVMA DO PRODUTO VALOR UNIT. () ]
LOCACAO DE SGM E ILUMINACAQ DE MEDIO
. ; PORTE CODIGO 5.07.03.00023 RS 3.800,00
{CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO T do Edital o
n® 502/2017
PRAZI T meses - VAL V 11T -4 r 4 T PTepac

Eletrdnico o 3539/17- ASSINATURA: 09,’0:1.'19: canforme art, 61, pardgrato Onico da Lel Federal nf
3.666/93,

cg\'I[rIAI_Q N* 0.315/19 - PROCESSO N* 58.466/17 - E-proc. n® 34.512/19 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: O. G. DIAS - ME — ORJETO: A CONTRATADA ubriga-
56, N0 kErmos g S8 oy devid anexada no Processo Administeativa n® SB.406717 ¢ At de
Registro de Preyos o° 195/ 18, a fomeeer ap CONTRATANTE LOCACAO DE PALCO MENOR. SOM
E ILUMINACACG-BE MEDIOPORTE, conflorme especificacles estio indicadas no Anexo | do Edital n*
502/17. sendo:

LOTE M - LOCAGAO DE SOM E ILUMINACAO DE MEDIO PORTE

reM|qQu ESPECIFICACAD MINIMA DO PRODUTO V.""‘(’I':s‘)’""'
TGCACAD DE S0M E ILUMINACAO DE MEDIO PORTE CODIGO
1 los 9.07.03.0002.3 RS 3.800,00
(CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO 1 da Edisl o $02/17)

- PRAZO: 12 meses — YALOR TOTAL: RS 19.000,00 - PROPONENTES: 11 - MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N" 359/17 - ASSINATURA: 09/04/19, conforme art. 61, pardgrafo Gnico ida

Lei F:crul n* B.666/93,
__ Secao Il B
.- Secretarias Municipais -

Secretaria da Admi'ni‘strag:ﬁo

David José Frangoso
Secretdrio

SEDE da Sccrcinria da Adminlstragio
Secretiirio, Expedicnte, Compras e Licitagbes, AdministragBo de Pexsoal, Recursos Humanos ¢ Avaliaglo
Funeional,
Praga das Cercjeiras, 1-59 — Allos da Cidade - CEP. [ 7014-900
Atendimento: Bh 4s 12h~ 130 As 18h
Almoxarlfadae Central e Patrlmbnlo
Avenida Hélio Police, &/n® - Jurdini Redenlor-- CEP. 17032-290
Atendimanto: Th 35 12h  13hads 17h
SESMT
Rug Guneral Marcondes Solgado, 2-45 ~ Centro~ CEP, 17010-(40
Atendimento: 8h ds 12h - 13h ds 17h

CONTATOS

Scercthrio da AdministragBo: {14) 98129-1264
Oobinele do Scerctdrio: (14) 3235-109%
Divisfio de Administragdo e Expedienta; 3235-1203 73235-1110
Departamenio de Administeagdo de Materlais (Compras e Llcitagdes): (14) 32351287 7 (14) 3235-
1062 /7 (14) 3235-1357 7 (14) 3233-1113 / (14} 3235-1337
Divisllo de Almoxaritado: {14) 3203-75323 /{14) 3227-14})
Divisio de Patinsdnio: (14) 3203-7548
Dlvisio dc Servigos Essenciais: (14) 3227-6828
Departanento de Adminlstragio de Pesseal: (14) 3235-1199/(14) 3235-1229 / {i4) 3235-1137 /(i 4)
32351351 7 (14) 3238-1227 1 (14) 3135-1305
Departamento de Avallaglo Funcional: {14) 32351158
Divisdo de Apoio a6 Servidor; (14) 3234-9022
Percia Mtdica: (14) 3227-5047 s
Secdo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho: (14) 1234-0022
Servico Social: (14) 3227-5650
Divisllo de Avalingio: (14} 3235-1277
Departamento de Recursos Humanos: (14) 3235-1207 ‘

Divisio de Concursos: {14) 31235- 108}
Cscola de Gustdo Piblica: (14) 3235-1043

PESOQUISA DEATENDIMENTO: http/Avww.bauru.sp.gov.be/pesquisa_utendimento.asps

NOTIFICACAD

FICA A EMPRESA CSM — CONSULTORIA E SEGURIDADE MUNICIPAL
SOCIEDADE SIMPLES-EPP, NOTIFICADA DA DECISAD PROFERIDA NO PROCESSt)
ADMINISTRATIVO N° §3.33%/17 QUE RESCINDIU DO CONTRATO N° 926918 E APLICOU AS
MULTAS DE MORA 2% (DOIS POR CENTO) AQ DIA, ATE O TOTAL DE 05 {CINCO) DIAS SOBRE
0 VALOR TOTAL DO CONTRATO NAQ CUMPRIDO, NO VALOR DE RS 2.000,00 (DOIS MIL
REAIS), E DE RESCISAQ CONTRATUAL DE 10% (DEZ POR CENTO) DO VALOR INADIMPLIDO.
NO VALOR DE RS 2.000,00 (DOIS MIL REAIS), PERFAZENDO O TOTAL DE RS 4.000,00 (QUATRO
MIL REAIS), E. AINDA. A PENALIDADE DE SUSPENSAQ TEMPORARIA DE PARTICIPACAG EM
LICITAGAO E CONTRATACAO COM A ADMINISTRACAO POR 01 (UM) ANO DU ENQUANTO
PERDURAREM OS MOTIVOS DETERMINANTES DA PUNICAC (ART. 7 LEL FEDERAL N* 10,5200,
DE 17 DE JULHO DE 2.002), QUE SERA COMPENSADA, SE POSSIVEL, DOS VALORES FUTUROS
DEVIDOS A EMPRESA. NAO HAVENDO CREDITOS DISPONIVELS A FAVOR DA EMPRESA,
O VALOR DEVERA SER RECOLHIDO AOS COFRES MUNICIPAIS, JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE GCONOMIA E FINANGAS, NO PRAZO DE 20 (VINTE} DIAS, CONTAROS DU}
RECEBIMENTD DESTA. NAO HAVENDO O PAGAMENTD, G VALOR DEVIDO SERA QUDRALRG
JUDICIALMENTE,

RAURU, 17 DEARBRIL DE 2,019.

DAVID JOSE FRANGOSO )
SECRETARIQO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Seeretaria Municipal da Administragfio

& - PROC. N® ?&L_é% 4
Processo n° 43.769/2022 FOLHAS STP4 \

M-M”W

OBJETO: SERVICOS TECNICOS PARA DIAGNOSTICO E PROPOR MELHORIAS NA
GESTAO DE PESSOAS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Designo como gestores e fiscais do Contrato a ser firmado do processo
supra mencionado, os servidores abaixo:

GESTOR TITULAR
Nome: Priscilla de Oliveira Ferasoli

Cargo: Diretora de Departamento de Avaliagdo Funcional
CPF: 280.044.398-70

Assinatura:

GESTOR SUPLENTE

Nome: Marcela Palaro <

Cargo: Diretora de Divis@o de Avaliagio
CPF:214.350.988-03

Assinatura;
FISCAIS TITULARES '
Nome: Lucilene Alves Guerra =

Cargo: Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal
CPF:3 16.563.5418-02

Assinatura: \,ﬁ U5

Nome; Mariana Felix Bueno Belone,”

"Cargo: Diretora de Departamento de Recursos Humanos

CPF:223.818.588-73

Assinatura: WL@%

FISCAIS SUPLENTES
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%, . PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

- ESTADO DE SAO PAULO )39
L SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE ADM:NISTRAGAO DE MATERIAIS ~ DIVISAQ DE LICITAGO /A
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.2 \
PROCESSO N®. 43.769 /2022
Dispensa de Licitagdo n.2 xx/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PARA DIAGNOSTICO E PROPOR MELHORIAS NA GESTAO
DE PESSOAS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE BAURU QUE ENTRE SI CELEBRAM 0
MUNICiPIO DE BAURU E A FUNDAGAQO PARA O
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO
DIREITO - FADEP '

O presente contrato é firmado entre o MUNICIPIO DE BAURU, pessoa juridica de direito piblico, com sede na
Praga das Cerejeiras, 1-59, nesta cidade de Baaru (SP), inscrito no CNPJ. sob n.? 46.137.410/0001-80,
doravante denominado “CONTRATANTE", neste ato representado pelo Sr. Donizete do Carmo’ dos Santos, .’
Secretdrio Municipal de Administragio, por for¢a dos Decretos n? 4.705, de 23 de maio de 1986 e n® 6.618, de
27 de maio de 1993, ambos alterados pelo Decreto n? 7.306, de 11 de maio de 1995 e a FUNDAGAO PARA O
‘DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO - FADEP estabelecida na cidade de Ribeirdo
Preto/SP, na Avenida Presidente Vargas, 1265, szla 1703 Edif. Trio Office, Jardim América, CEP 14.020-260,
inscrita no CNP] sob n.2 24.206.696/0001-75 (telefone 16 - 33299100 - e-mail: consultoria@fadeprp.org.br /
gustavo.assed@usp.br), daqui a didnte denominada “"CONTRATADA", representada neste ato por Gustavo Assed
Ferreira, portador do RG. n.? 20.405.700 SSP/SP e CPF n.? 150.749.348-77 e Daniel Pacheco Pontes, portador
do RG. n.2 23.087.450-2 e CPF n.? 263.252.808-90.

As partes assim identificadas pactuam o presente contrato, que reger-se-4 segundo disposi¢des da Lei Federal
n? 8.666/93, com a redagdo que lhe imprimiu as diversas alteragdes legais, em especial a Lei Federal n?
8.883/94 e proposta comercial que faz parte integrante do Processo Administrativo n?. 43.765/2022, bem
como as seguintes: .
CLAUSULA PRIMEIRA; DO CBJETO E DO PRAZO DQ _gg_ummﬁ .

1.1, A"CONTRAT, )JA riga-se, nos termos d2 sua proposta anexada ao Processo Administrativo n®
43.769/2022 (8 59/65), a prestar ao CONTRATANTE SERVICOS TECNICOS PARA DIAGNOSTICO E
PROPOR MELHORYASNA GESTAO DE PESSOAS NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA, em 04 frentes;
a) diagndstico das despesas de pessoal; b) revisio do plano de cargos, carreiras e salérios; c) revisdo da
estrutura organizacional da Prefeitura e do quadro de cargos em comissdo e fung@es de confianga; e d) revisdo -
do Estatuto dos Servidores Municipais.; melhor descrito no Termo de Referéncia, Anexo [ deste contrato, "
1.2. O contrato terd vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro} meses, a contar da data de sua’
assinatura, podendo ser prorrogado em confarmidade com o art. 57 da Lei Federal 8.666/93, caso
haja interesse entre as partes.

1.1.2. A CONTRATADA dever4 manter, durante todo o prazo de vigéncia do contrato e no caso de
prorrogagéo, as condi¢Ses de habilitagdo exigidas no cerame,

3

o

. CLAUSULA SEGUNDA: DOS PRAZ0S E FORMA DE EXECUGAQ,
2.1. O prazo para a conclusfo do trabalho serd de no maximo 18 (dezoito) meses, sendo que os servigos
terfio inicio em até 15(quinze) dias a contar do recebimento da ordem de servico que seréd emitida pelo

CONTRATANTE apés a assinatura do contrato.
2.2. A exectcdo do servigo correrd por conta e sisco da CONTRATADA ndo cabendo ao CONTRATANTE

qualquer dnus quanto is despesas de seguros, fransporte, tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios e

outros, se existentes, decorrentes da execucio.

2.3. A CONTRATADA 6 a (mica responsével em quzlquer caso, por dano ou prejufzo que eventualmente possa

causar a terceiros, em decorréncia dos servigos ccntratados, sem qualkjuer responsabilidade ou dnus para o

CONTRATANTE pelo ressarcimento ou indenizagdo devida.

2.4, Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA deverd cumprir todas as condigdes minimas

discriminadas no Termo de Referéncia (ANEXO I) deste contrato.

W_
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BT

4,1.2 Multa de 10%{dez por gento) do valor -nadimplido, pela rescisdo unilateral, sem prejuizo da aplicagio
da multa prevista no item@, P iy )

'4,1.3 Suspensdo tempordria df?;aru'ci agid’em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo, com prazo de até_O ;H(p anos ou enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punicio; - O dichp

4,1.4 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piiblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagic perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragio
pelos prejufzos resultantes e depois de decorridos o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA QUINTA - ORGAO GERENCIADOR E GESTOR DO CONTRATO:

5.1. 0 CONTRATANTE designa como ORGAO GERENCIADOR deste Contrato, a Secretaria Municipal de
Administragio, que terd a incumbéncia de efetuer a pratica de todos os atos de controle e gerenciamento do
contrato.

5.2. 0 CONTRATANTE designa ainda, como Géstora do CONTRATO, a Senhora Priscilla de Oliveira
Ferasoli, matricula 29.352, Departamento de Avaliagdo Funcional e suplente Marcela Palaro, mnatricula
28.529, Departamento de Avaliagio Funcional e como Fiscais Lucilene Alves Guerra, matricula 28.962,
Departamento de Adniinistragdo de Pessoal e Mariana Felix Bueno Belone, matricula 29.474, Departamento
de Recursos Humanos e suplentes Rosemeire Lopes Pinto, matricula 27.772, Divisis de Licitacfo e Josiane
Gomes de Moraes, matricula 30.724, Departariento de Recursos Humanos, , vinculadas a Secretaria
Municipal de Administragdo.

5.3. A CONTRATADA designa como Gestor deste Contrato o Sr. Gustavo Assed Ferreira, portador do RG. n.?
20.405.700 SSP/SP e CPF n.® 150,749.348-77, conforme documento constante nos autos, que & parte
integrante deste documento.

5.4. O gestor do Contrato por parte do CONTRATANTE exercera is atribui¢bes previstas no art. 67 da Lei
Federal n? 8.666,/93,

CLAUSULA SEXTA: OBRIGACOES DA CONTRATA E DA CONTRATANTE

PROC. N@ @-@g Py

6.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA FOLHAS_ S 9.2
6.1.1 Responder, nos prazos definidos no Termo de Refer8ncia ¢ nas GISPOSICOAS 1Epals, por
todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correiatas;
6.1.2 Manter sigilo de todos os dados e informagdes que tiver acesso por ocasifio da prestagdo
dos servigos contratados, considerando que recebera informacfes confidenciais a respeito da contratante;
6.1.3 Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a
execucio dos servigos prestados;
6.1.4 Manter, durante o perfodo de contratagdo, o atendimente das condigdes de habilitacio

exigidas no Termo de Referéncia; ]
6.1.5 Realizar, no minimo, uma visita técnica presencial por més, durante a execucdo do

contrato;
6.1.6 Apresentagio dos estudos e resultados em reunides e audiéncias piblicas, quando

solicitado;
6.1.7  Apresentar para assinatura do presente contrato os seguintes documentos:
) Listacom os nomes, currfculos e dzscritivo da experiéncia de cada membro da equipe técnica
que sera efetivamente alocada na 2xecugdo do projeto;
b) A experiéncia poder4 ser compravada mediante a apresentagio ‘de curriculo profissional
e/ou carteira/contrato de trabalhe.

6.2 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.2.1 Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia, incluindo o fornecimento de dados e informagSes
necessarios para a realizagio dos estudos; ]

6.2.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestagdo dos servigos, por meio de uma
Comissdo Coordenadora especialmente designada;

6.2.3 Notificar a Contratada por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas & éxecugdo do objeto,
fixando prazo para a sua correcio;

6.2.4  Efetuar o pagamento nas condigbes pactuadas.

W
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TERMD DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratagdo de consultoria em servigos técnicos 2specializados para realizar diagnéstico e propor melhorias
na gestio de pessoas no dmbito da Administragéo Direta do Municfpio de Bauru, em 04 frentes: a) diagnéstico
das despesas de pessoal; b) revisdo do plano de cargos, carreiras e saldrios; c) revisdo da estrutura
organizacional da Prefeitura e do quadro de cargas em comissdo e fungdes de confianga; e d) revisio do
Estatuto dos Servidores Municipais.

As atividades descritas no objeto deste TR preveem, inicialmente, o diagnéstico da situagdo atual, sendo que o
desenvolvimento dos trabalhos se dara por meio de estabelecimento de premissas e diretrizes junto &
Administragio Municipal,

As propostas apresentadas pelas empresas interessadas devem detathar a metodologia que serd utilizada no

projeto, as quais deverdo estar baseadas nas defini¢@es acima, no levantamento de informagdes, dados e

legislagBes a seretn disponibilizadas pelo Municigio de Bauru. Esse tipo de exigéncia garante a qualificagdo .
técnica da futura contratada.

Por fim, sera designada pela Administragio uma & equipe técnica de acompanhamento do Projeto, a qual
ficard responsavel pela interlocugo com a equipe técnica da CONTRATADA, dando todo o suporte necessério
para a realizacio das atividades, as quais poderio correr tanto de forma presencial, como remota,

1.1 ESPECIFICACAO DO OBJETO
1.1.1 DIAGNGSTICO DAS DESPESAS DE PESSOAL
a) Andlise dos gastos de folha de pagamentc, dos Wltimos 5 anos, dos servidores ativos, identificando as
10 rubricas/verbas de pagamento que representam as maiores despesas da folha de pagamento;
b) Analise da legislagdo que embasa 0 pagamento das 10 rubricas/verbas de pagamento identificadas
como maiores despesas da folha, incluindo: identificacio dos critérios para recebimento da rubrica e
valores de referéncia; e indicagdo da necessidade de supressio, inclusdo ou melhoria na legislagéo.

¢) Elabora¢do de estudo de impacto orgamentdrio para a implanta¢do das mudangas propostas, se for o

caso. .

11.2 REVISAO DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES EFETIVOS, DO
MUNIC{PIO DE BAURU

a) Diagnéstico da estrutura atual dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores efetivos do

Municfpio de Bauruy, incluindo:

a (1) a revisdo das atribuigbes e requisitos de provimento;
a (2) anélise da necessndade de crlagao/ex-mt;ao de carreiras/cargos;

a (3) andlise dos atuais mecamsmos de crescimento na carreira (progressdes, promogdes e acesso) e
calculo do impacto orgamentério desses mecanismos em um horizonte de 10 (dez) anos;

b) Andlise da quantidade de vagas existentes por carreiras/cargos e indicagdo da necessidade de
ampliagdo/redugdo, se for o caso;
c¢) Proposta de extingdo, criagio e ou mamutengio de cargos efetivos, organizados em Quadros e

Subquadros, se necessario, bem como da .odelagem e dos mecanismos de crescimento na carreira;

S e e e
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¢) Elaboragfio de estudo de impacto orgamentério para a implantaciio da proposta do novo Est
PROC. N® f/i,f/’«za v
2. JUSTIFICATIVA FOLHAS 5 9.5 -

Y

0O quadro de cargos efetivos e a tabela de vencimentos da Prefeitura Municipal de Bauru siioc muito antigos
(ano de 1991), sofreu alteragio com a implantagéo dos Planos de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios - PCCS (ano de
2010} e por conta disso muitos profissionais tem solicitado exoncragtes de seus cargos para trabalhar em
outros municipios ou empresas privadas e essa rctatividade de servidores tem prejudicado em muito as
Secretarias Municipais, atingindo diretamente os servigos prestados a populagio Baurucnse.

E Apesar dos intimeros concursos realizados, muites candidatos aos serem convocados ndo assumem suas
vagas por conta dos baixos saldrios oferecidos pelo Municipio de Bauru.

Hoje a Prefeitura Municipal de Bauru conta com aproximadamente 6250 servidores efetivos ativos e com 120
cargos comissionados distribuidos numa estrutura qrganizacional que conta com 14 Secretarias Municipais e
o Gabinete da Prefeita.

Dessa forma, entendemos ser necessério procedermos a contratago de consultoria técnica especializada
para atualizar e assim propor methoria de gestdo no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Bauru
que conta com tnais de 50 anos; na legislagdo que trata da Estrutura Organizacional da Prefeitura que esta
vigente ha quase 30 anos e nos Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios da Satide, Administragéo e Educagiio
que est#o vigentes ha mais de 11 anos e no Estatu-o do Magistério que estd vigente hd mais de 10 anos,
conforme seguem abaixo:

- LEI N2 1,574, DE 07 DE MAIO DE 1971 - Que estabelece o regime juridico dos funcionarios do Municipio,
através de Estatuto proprio;

- LEI MUNICIPAL N2 3601, DE 27/07/1993 - disp@e sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru;

- LEl MUNICIPAL N2 5950, DE 02/08/2010 - DispZe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos
Servidores Especificos da Area da Satide do Municipio de Bauru.

- LEI MUNICIPAL N2 5975, DE 01/10/2010 - DispCe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS;
reenquadramento, reconfiguragao de carreiras, institui¢do de jornadas especiais, criagdo de nova grade
salarial para os cargas efetivos e em comissio, extingio de adicionais, produtividade e gratificagbes dos
servidores pliblicos municipais, exceto area de Satde e de Educagéo.

- LEI MUNICIPAL N2 5999, DE 30/11/2010 - Dispde sobre o Plano de Cargas e Saldrios - PCCS, dos servidores
especificos da drea da educagio do municfpio; bem como reenquadra os respectivos cargos, reconfigura as
carteiras, cria nova grade salarial, dispde sobre a cassagdo do pagamento das gratificagbes e adicionais e
institui jornadas de trabalho.

- LE] MUNICIPAL N¢ 6217, DE 28/05/2012 - Disp&= sobre reformulagio do Estatuto do Magistério Municipal.

3. DOTAGAO ORCAMENTARIA

0Os recursos necessarios para custear as despesas cJm a consultoria em servigos técnicos especializados serdo
rateados pela quantidade de servidores distribu{des conforme as seguintes dotagdes orgamentarias: ficha 36
- Gabinete; 98 - Secretaria da Administragdo; 128, 129 e 194 - Secretaria de Educagdio; 253 - Secretaria de

Finangas, 296 - Secretaria de Satide; 318 - Secretaria de Negécios Jur{dicos; 338 - Secretaria de Obras; 398 -
Secretaria de Planejamento; 429 — Secretaria do Bem Estar Social; 513 - Secretaria do Meio Ambiente, 599 -

Secretaria de Esportes; 646 - Secretaria de Cultura; 684 - Secretaria das Regionais; 714 - Secretaria de
Agricultura; 767 - Secretaria de Desenvolvimento.

4, FORMA E PRAZO DE ENTREGA

a) O prazo para a realizagio do servigo sera le 18 (dezoito) meses, sendo que os servigos terao inicio
em até 15 (quinze) dias contados a partir co recebimento da ordem de servigo que serd emitida pela
CONTRATANTE apbs a assinatura do contrato.

Mw
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8. OBRIGACOES DA CONTRATA E DA CONTRATANTE

8.1 DA CONTRATADA
8.1.1 Responder, nos prazos definidos nc Termo de Referéncia e nas disposigdes legais, por todas as
despesas decorrentes da execugio do servigo e por outras correlatas; '
8.1.2 Manter sigilo de todos os dados e :nformagdes que tiver acesso por ocasiZoc da prestagfo dos
servigos contratados, considerando cue receberé informacgtes confidenciais a respeito da
contratante;

8:1.3. Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos'que incidirem sobre a execugdo dos
servigos prestados; ‘
'8.1.4" 'Manter, durante o perfodo de contratacio, o atendimento das condigdes de habilitagdo exigidas

no Térmo de Referéncia;
8.1.5  Realizar, no minimo, uma visita técnica presencial por més, durante a execugio do contrato;
8.1.6  Apresentacio dos estudos e resultadns em reunides e audiéncias piblicas, quando solicitado.
B.1.7  Apresentar para assinatura do contrato os seguintes documentos:
c) Lista com os nomes, curriculos e descritivo da experiéncia de cada membro da equipe técnica
que serd efetivamente alocada na execugéo do projeto;
d) A experiéncia poderd ser comprovada mediante a apresentagio de curriculo profissional

e/ou carteira/contrato de trabalho.

8.2 DA CONTRATANTE
8.2.1 Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, incluindo o fornecimento de dados e
informacOes necessérios para a realizagdo dos es-tudos; .
8.2.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagfio da prestagio dos servigos, por meio de uma
Comiissdo Coordenadora especialmente designada; )
8.2.3 Notificar a Contratada por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas a éxecu;ﬁo do objeto,
fixando prazo para a sua corre¢ao;

8.2.4  Efetuar o pagamento nas condigdes pactuadas.

9. SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTQ

9.1.No caso de atraso injustificado na execucé> do contrato ou de sua inexecugéo parcial, o Municipio
reserva-se o direito de aplicar multa moratsria de 2% (dois por cento) ao dia, até o total de 5 (cinco)
dias sobre o valor descumprido, além das dﬂmals sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n?
8666/93 quais’sejam:

9.1.1. Adverténcxa,
9.1,2. Multa de 10% (dez por cento) do ia/%‘-rmadlmphdo no caso de rescisdo unilateral, sem prejuizo
9 Y

da aplicagdo da multa prevista no item %«M
9.1.3. .Juspensao tempordria de participagio em licit4¢o e, no caso de rescisdo unilateral sem
prejufzo da aplicagdo da multa prevista no item¢ 0.1, impedimento de licitar e contratar com a

Administragio, com prazo de até/05 (cmco) anos, by enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puniggo; RS

\E
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PREFEITURA‘*MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS- TRAGAO /]

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS DIVISAO DE LICITAG

TERMO DE CIENCIA E DE NQTIFICAGAOQ
PROC. N&. 63722 J

FOLHAS _5;9 q _._';

MUNICIPIO DE BAURU
CONTRATANTE: MUNIC{P10 DE BAURU
CONTRATADA: FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO - FADEP
CONTRATO N2 (DE ORIGEM):

OBJETO: SERVICOS TECNICOS PARA DIAGNOST.CO E PROPOR MELHORIAS NA GESTZAO DE PESSCAS NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

ADVOGADO(S) / N® OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucio
contratual, estaréio sujeitos a andlise e julgamer.to pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo
tramite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tend> vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em consonincia
com o estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponfveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1593, iniciando-se, a partir de entfo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsiveis pela contratante e e interessados estdo cadastradas no
mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCZSP - CadTCESP”, nos terinos previstos no Artigo 2% das
Instrugdes n?01/2020, conforme “Declaracdo(Ges) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) éde exclusiva responsabilidade do contratadc manter seus dados sempre atualizados.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que maiscouber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DQ ORGAQ/ENTIDADE:
Nome: Donizete do Carmo dos Santos
Cargo: Secretario Municipal da Administragio

CPF: 195.455.798-11

RESPONSAVEIS  PELA _ HOMOLOGACAQ DO  CERTAME QU _ RATIFICACAQ DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Suéllen Silva Rosim . . . -,
Pagina 11
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ESTADO DE SAO PAULO 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS - DIVISAO DE LIGITAGOES
Assinatura:
FISCAIS TITULARES

Nome: Lucilene Alves Guerra
Cargo: Diretora de Departamento de Administragis de Pessoal
CPF: 316.563.548-02

Assinatura;

Nome: Mariana Felix Bueno Belone

Cargo: Diretora de Departamento de Recursos Hurmanos

CPF: 223.818.588-73

Assinatura:

FISCAIS SUPLENTES

Nome: Rosemeire Lopes Pinto

Cargo: Agente de Administraciio .
CPF: 288.517.178-26 ' N
Assinatura:

Nome: Josiane Gomes de Moraes

Cargo: Diretora de Divisdo de Concursos

CPF: 351.248.858-74

Assinatura:

(*] - O Termo de Ci8ncia e Notificagio e/ou Cadastro do(s) Responsdvel(is) deve identificar as pessoas fisicas

que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢io de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responséveis por agdes de acomranhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis

por processos licitatérios; de responsdveis por prestagbes de contas; de responséveis com atribuigdes
previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste .
Tribunal. Na hip6tese de prestagies de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles

ja arrolados como supscritores do Termo de Ciéncia e Notificagio, ser4 ele objeto de notificagdo especifica.

(inciso acrescido pela Resolugdo n? 11/2021.

Y i
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FILTROS APLICADOS:

CPFJCNP):  242066596000175

g v g S~ OUaSU U UE EMPresas inddneas e Sus?ensas - CEIS - Portal da transparéncia

S . I . !
Data da consuilta: 18/10/2022 11:42:54
Data da dltima atualizagdo: 17/10/2022 20:00:04
e e e e N, — e —
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e wne MUNIGIFAL DE BAURY
ESTADO DE SAO PAULO
FOLHA DE DESPACHO

PROC. Ne

SECRETARIA MUNICIPAL DE

INTERESSADA:
ADMINISTRAGAD

PROCESSO: 43.764/2027

ASSUNTO: CONTRATAGAQ

Ao Diretor da Divisfo de Licitag8es
Cristiano Ricardo Zamboni

Conforme solicltado 2 fis. 74, seque & {ls. 76 piaitiha de
pregos, sendo que ndo fol ampliada a pesquisa em razao da

especificidade do objeto da contratagio e desconhecimanto de |

outras fundagBes sem fins lucrativos que realizam o servigo
solicitado.

Segue alnda & fls. 78/85 certiddes de regularidade fiscal e
trabathista; & fis. 86/88 Ala de EleigBo dos Diretores indicados
para assinatura do contrato {e-maii fls. 77); dados bancancs & fls,
77; & f1s. 88 declaragbes solicttadas de impedimento de conlratar
e ndo contratagdo de menores; 4 fis, 93/104 estatuto da FADEP
comprovando ser a mesma fundagio sem fins lucvalivos
incumbida da pesquisa, do ensino e do desenvolvmenlo
institucional; & fis. 123/128 atestados de capacidads técnca de
servicos anteriores prestados; 2 fls. 1281130 publicagio da
rescisdo do conirale e aplicagdo de penalidade em relagio a
empresa CSM ~ Consultoria e Seguridade Municipal Sociedade
Simples EPP coniratada anteriormente; & fis. 131 designag8o dos |,
gestores e fscais; & fis, 132/138 minuta de confralo e 4 fls,
139140 consults de eventual penalidade no Poda da
Transparéncia e site do TCE/SP,

Quanto ao termo de referdneia {fls. 31/35) sugiro apenas o
aumento do prazo para eventual corregfo de 02 dlas (item 7) para
10 dias por ser o prazo de 2 dias muito exiguo e exciusfo da
previsio do ifem 9.1.7 *¢", considerando que a FADEP j&
apresentou os atestados (fls. 123/128), adequagles estas ja
realizadas na minuta de contrato.

Em atencdo ao parecer juridice de fls. 69/73 resta pendeme a
justificativa do Secretario Municipal de Adminisiragio com
mengo quanto & reputacdo ética da Fundagdo e andlise da
minuta do contrato pela Procuradoria Consultiva para postesior
cadastro do processo no sistema, juntada da declaragdo de
ordenador de despesa {exercicios de 2023 e 2024 - segundo
cronograma da proposta & fis. 59 o primeiro relatorio a ser
entregue é apds 120 dias, o que ocorrera somente em 2023),
ralificago e publicagao no Didrio da dispensa de licitagao {an. 24,
Xiit da Lei 8666/93).

Ana Carolin atvalho Fraga
Compradora
1811072022

Aa Departamento de Adm. de Materiais
Sra. Erika Maria Beckmann Fournler

Segue o presente para ciéncia e encaminhamento a0 Secrelario
Municipal de Administrag3o para justificativa com mengdo
quanto & reputagao ética da Fundagdo para o Desenvolvimento
do Ensino & da Pesquisa do Direilo - FADEP, conforme
solicitado no parecer juridico de fls. 69/73, bem como demais
providéncias.

Diretor da Divis3o de Licitagdes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
ESTADO DE SAO PAULO
FOLHA DE DESPACHO

INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO N°.43.769/2022

ASSUNTO: contratagfio de instituigiio publlca, sem fins lucrativos para prestagiio
de servigos técnicos de consultoria espacializada na revisio e implementagio de
melhorias da Estrutura Organizacional ¢ no quadro de cargos da P.M.B.

Em atengHo ao. parecer juridico fls. 69/73, especificamente quanto a reputagdo da
FADEP — Fundagio para o Desenvolvimento do Direito e da Pesquisa, fundagfo esta
que apresentou a melhor proposta para os servigos acima descritos, temos que a FADEP
¢ uma instituigdo sem fins lucrativos, criaja em 21 de janeiro de 2016, pelos docentes
da FDRP/USP, que tem como objetivo facilitar o processo de integragdo entre
universidade e comunidade. No mais, referida Fundagdo, realiza a prestagiio de servigos
técnicos de consultoria, dentro dos principios académicos, implementa pesquisa para
apoiar a formag#o e especializagdo de a.unos e professores do curso de Direito da
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da USP, promove cursos, treinamentos,
simpésios, semindrios, conferéncias e estudos visando ao aperfeigoamento do ensino e 4
difusdo dos conhecimentos do Direito.

A FDRP/USP tem se destacado no cendrio nacional pela qualidade de seu corpo docente,
composto .exclusivamente por doutores e l.vre docentes (docentes da FDRP USP), com
sblida formagdo académica e rica experiéacia platlca tanto nos setores piblico como
privado. ‘ .

Os docentes da FDRP USP, por 'inlermédio_ Ja FADEP, t8m desenvolvido variada gama de
projetos, com garantia de mdxima seguranga juridica e transparéncia.

Especificamente quanto a consulloria, a FADEP realiza os seguintes servigos:
Servigos prestados:

. Reforma administrativa para orgéos publlcos com reestruturagfo de érgaos e
quadro funcional;

. Elaboragdo e reforma de categorias especificas de servidores publicos, tais como
magistério, satde, guarda municipal, administragfo tributaria e procuradoria;

. Cursos e treinamentos em diversas areas do Direito Administrativo, Financeiro,

Urbanistico e Municipal, tais como bésico de licitagdes e contratos, processo
disciplinar e sindicncia, defesa nos Tribunais de Contas, processo administrativo,
assessoria parlamentar e préticas da vereanga;

. Elaborag@o e revisdo de estatuto dos servidores e planos de cargos, carreiras €
salarios;

. Elaboragdo e revisdo de plano dirstor, plano de saneamento bdsico, plano de
res{duos sdlidos, plano de mobilidade arbana, entre outros;

. Orientagfio juridica e emissfio de pereceres de maior complexidade, em apoio ac
drgdo juridico da entidade ptiblica ou privada;

. Elaboragéio e reforma de categorias especificas de servidores piblicos, tais como

magistério, satde, guarda municipal, administragio tributaria e procuradoria,

mjﬁ
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ESTADO DZ.SAO PAULO PROC.N
FOLHA DE DESPACHO FOLHAS .

. Elaboragdo de normativos para a cooperagio reglonal em
consércios publicos e entidades de cooperagéo regional em nivel de

regifio metropolitana;

. Elaboragio de estruturas de “compliance”, controladoria e transparéicia;

. Orientagdo ao Poder Legislativo municipal na andlise de reviso do plano
diretor, proporcionando suporte técnicos juridico urbanistico ao poder emendador
parlamentar;

. Orientagdio e apoio ao Poder Legislativo municipal na anélise de execugfo

orgamentdria do Municipio € de PPA, LDO e LOA, proporcionando suporte técnico
juridico orgamentério ao poder emendador parlamentar.

Diante do exposto, resta incontroverso que a Fundagfo para o Desenvolvimento do
Direito e da Pesquisa — FADEP/USP, ¢ a mais adequada para a realizagfo dos servi¢os
pretendidos ndo s6 pela vantajosidade econdmica da proposta, mas também pelo
conhecimento dos profissionais envolvidos.

@

A SNJ para anlise juridica da minuta do contrato.

Secretario Municipal de Administrago
21/10/2022

Recebido na I%lvigﬁg
Adm xpa@en e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

E
fProOC. Ne ?ﬁ;__e?ﬂ
FOLHAS_S 285 -y

Ao
Diretor de Departamento da Procuradoria Geral

Proc. n® 43,769/22

Trata-se de processo administrativo iniciado pela Secretaria Municipal de
AdministragBio, 0 qual remete a contratagfo de empresa para prestagio de servigos técnicos de
consultoria especializada na revisdo e implementa¢fo de melhorias da estrutura organizacional e
quadro de cargos do Municipio.

E o relato do essencial. Passo a andlise juridica.

O presente expediente foi objeto de parecer juridico as fls. 69/73, o
qual ora reitero em sua integralidade.

Nesta oportunidade, o processo retorna para analise juridica da minuta de '
contrato encartada as fls. 132/138.

As diretrizes jurfdices necessérias 4 adequagdo da contratagfio pretendida,
a lei federal n° 8.666/1993 j4 foram delineadas as fls. 69/73, razdo pela qual, nesta oportunidade
serd apreciado tdo somente o teor da minuta de contrato posta 4 andlise.

Desta feita, quanto 4 minuta de fls. 132/138, temos os seguintes
apontamentos:

1) O contrato devera conter todas as cldusulas obrigatérias elencadas no
artigo 55 da lei federal n® 8.666/1993, inclusive aquela que determina
a obrigatoriedade da existéncia de dispositivo que estabelega a
vinculagdo ao edital de licitaglo ou ao termo que a dispensou;

2) O Termo de Referéncia deveréd constar como Anexo I do edital, eis
que hd meng#o a tal adendo no bojo da minuta de edital;

3) Devera ser certificado nos autos, pela Secretaria contratante, que a
proposta apresentada pela FADEP atende integralmente aquilo que
esta previsto no Termo de Referéncia (fls, 31/35);

4) O item 3.3 da minuta de contrato deverd contar com previséo no
sentido de que a liberagho da parcela ocorrera somente apls a

f@/lde2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

certificagio, pela contratante, de que o relatério entregue atende
integralmente a etapa do objeto que estd sendo executada;

5) Dever4 ser em:tida a nota de empenho, pela Secretaria Municipal de
Economia e Finangas, previamente & formalizagio do contrato;

6) As demais corregles foram efetuadas A caneta, no bojo da prépria
minuta, devendo ser obrigatoriamente observadas.

Feitas tais ponderecdes, sugiro a remessa dos autos 3 Secretaria de
Administraciio e, desde que saneado o prccesso, nada obstard a remessa dos autos ao DCD, para
adogfo das providéncias descritas no capuwt do artigo 26 da lei federal n°® 8.666/1993 e posterior

formalizag#o de contrato, observado o aqui delineado.

A consideracgo suparior.

Bauru, 26 de outubro de 2022.

aa Sue CL-\M*D
MAAESACOTTE ADORNO GEBARA

Diretora da Procuradoria Consultiva
OAB/SP 143.915

2de2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS - DIVISAO DE LICITAGOES

"

MINUTA DE CONTRATO i

PROC. N2

CONTRATO N2 /4.2 80/ 22 : FOLHAS_S 7% _
PROCESSO N2, 43.769/2022
Dispensa de Licitagdo n.2 xx /2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PARA DIAGNQSTICO E PROPOR MELHORIAS NA GESTAO
DE PESSOAS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE BAURU QUE ENTRE SI CELEBRAM 0
MUNICIPIO DE BAURU E A FUNDACAO PARA ©
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO

})U/ DIREITO - FADEP w\(\ o>

Praga das Cerejeiras, {1-59, nesta cidade de Bauru (SP), inscrito no CNP). sob h® 46.137.410/0001-80,
doravante denominadg “CONTRATANTE’, neste ato representado pelo Sr. Donid
Secretirio Municipal de Administragio, por forca dos Decretos n? 4.705, de 23 de maio de 1986 e n® 6,618, de
27 de maio de 1993, ambos alterados pelo Decreto n® 7.306, de 11 de maio de 1995 e a FUNDACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO - FADEP estabelecida na cidade de Ribeirdo
Preto/SP, na Avenida Presidente Vargas, 1265, sala 1703 Edif. Trio Office, Jardim América, CEP 14.020-260,
inscrita no CNPj sob n.2 24.206.696/0001-75 (telefone 16 ~ 33299100 - e-mail: consultoria@fadeprp.org.br /
gustavo.assed@usp.br), daqui a diante denominada “CONTRATADA”, representada neste ato por Gustavo Assed
Ferreira, portador do RG n.® 20.405.700 SSP/SP e CPF n.? 150.749.348-77 e Daniel Pacheco Pontes, portador
do RG. n.2 23,087.450-2 e CPF n.2 263.252.808-90.

As partes assim Identificadas pactuam o presente conftrato, que reger-se-a segundo disposi¢des da Let Federal
n? 8.666/93, com a redagdo que the imprimiu as diversas alteragGes legais, em especial a Lei Federal n®
8.883/94 e proposta comercial que faz parte integrante do Processo Administrativo n2. 43.769/2022, bem
como as seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO PRAZO DO CONTRATO .

1.1, A CONTRATADA obriga-se, nos termos de sua proposta anexada ao Processo Administrativo n®
43.769/2022 {fls. 59/62), a prestar ao CONTRATANTE SERVICOS TECNICOS PARA DIAGNOSTICO E
PROPOR MELHORIAS NA GESTAO DE PESSOAS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA, em 04 frentes:
a) diagnostico das despesas de pessoal; b) revisdo do plano de cargos, carreiras e salirios dos servidores
efetivos; ¢) revisio da estrutura organizaciona!l dz Prefeitura e do quadro de cargos em comissdo e fungles de
confianga; e d) revisiio do Estatuto dos Servidores Municipais e do Estatuto do Magistério, melhor descrito no
Termo de Referéncia, Anexo I deste contrato,
1.2. O contrato terd vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado em conformidade com o art. 57 da Lei Federal 8.666/93 caso
haja interesse entre as partes.

1.1.2, A CONTRATADA deverd manter, durante todo o prazo de vigéncia do contrato e no caso de
prorrogag¢io, as condigdes de habilitagdo exigidas n2 cerame.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS PRAZOS E FORMA DE EXECUGAOQ,
2.1, O prazo para a conclusdo do trabalho serd de no maximo 18 (dezoito) meses, sendo que 0s servigos
terdo infcio em até 15(quinze) dias a contar do recebimento da ordem de servigo que serd emitida pelo
CONTRATANTE apés a assinatura do contrato. -
2.2. A execucdo do servico correrd por conta e risco da CONTRATADA ndo cabendo aoc CONTRATANTE
qualquer Bnus quanto 3s despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios e
outros, se existentes, decorrentes da execugio.
2.3. A CONTRATADA ¢ a tinica responsdvel em gualquer caso, por dane ou prejuizo que eventualmente possa
causar a terceiros, em decorréncia dos servigos contratados, sem qualquer responsabilidade ou 8nus para o
CONTRATANTE pelo ressarcimento ou indenizagio devida,
2.4. Para a. execugdo dos servigos, a CONTRATADA deverd cumprir todas as condigbes minimas
discriminadas no Termo de Referéncia (ANEXO 1) deste contrato.

Pagina 1
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ESTADO DE SAC PAULO } -
Ry SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Petemdss. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS — DIVISAO DE LICITAGOES

‘4,1.2 Mulia de 10%{dez por cento) do valor inadimplido, pela rescisdo unilateral, sem prejuizo da aplicagdo
da mulia prevista no item 4.1;
4.1.3 Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de lici.tar € comra_lar com d:
Administracdo, com prazo de até 02 (dois) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
punigio; ' ) o

4.1.4 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admimst‘:rjdt;a? Ptiblica enqu’ant'o
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabthgao.perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que 0 contratado ressarcir a Adml.nistragao
pelos prejuizos resultantes e depois de decorridos o prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA QUINTA - ORGAO GERENCIADOR E GESTOR DO CONTRATO:

5.1. O CONTRATANTE designa como ORCAQ GERENCIADOR deste Contrato, a Secretaria Ml'micipal de
Administragfio, que terd a incumbéncia de efetuar a pratica de todos os atos de controle e gerenciamento do
onirato.

2.2. 0 CONTRATANTE designa ainda, como Gestora do CONTRATO, a Senhora Priscilla de Oliveira
Ferasoli, matricula 29.352, Departamento de Avaliagdo Funcional e suplente Marcela Palaro, matricula
28.529, Departamento de Avaliagio Funcicnal e como Fiscais Lucilene Alves Guerra, matricula 28.‘9(_52,L
Departamento de Administragdo de Pessoal 2 Mariana Felix Bueno Belone, matricula 29.474, Departament
de Recursos Humanos e suplentes Rosemeire Lopes Pinto, matricula 27.772, Divisdo de Licitagio e Josiane
Gomes de Moraes, matricula 30.724, Departamento de Recursos Humanos, , vinculadas a Secretaria
Municipal de Administracdo.

5.3. A CONTRATADA designa como Gestor deste Contrato o Sr. Gustavo Assed Ferreira, portador do RG. n.2
20.405.700 SSP/SP e CPF n.2 150.749.348-77, conforme documento constante nos autos, que é parte
integrante deste documento.

5.4. O gestor do Contrato por parte do CONTRATANTE exercera as atribuicdes previstas no art. 67 da Lei’
Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGAGOES DA CONTRATA E DA CONTRATANTE

6.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1,1 Responder, nos prazos definidos no Termo de Referéncia e nas disposigdes legais, por
todas as despesas decorrentes da execu¢do do servigo e por outras correlatas;
6.1.2 Manter sigilo de todos os dados e informa¢des que tiver acesso por ocasido da prestagio
dos servigos contratados, considerando que receberd informagdes confidenciais a respeito da contratante;
6.1.3 Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a .
execucio dos servigos prestados;
6.1.4 Manter, durante o perfodo de contratagio, o atendimento das condi¢des de habilitagdo
exigidas no Termo de Referéncia;
6.1.5 Realizar, no mfnimo, uma visita técnica presencial por més, durante a execugdo do
contrato;
6.1.6 Apresentacdo dos estudos e resultados em reunibes e audiéncias piblicas, quando
solicitado; )
6.1.7  Apresentar para assinatura Jo presente contrato os seguintes documentos:
a) Lista com os nomes, currfculos e descritivo da experiéncia de cada membro da equipe técnica
gue sera efetivamente alocada na execugdo do projeto;
b} A experiéncia poderd ser comnprovada mediante a apresentagio de currfculo profissional
e/ou carteira/contrato de trabalho.

6.2 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.2.1 Proporcionar todas as condigBes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com o estabelecido no Termo de Referdncia, incluindo o fornecimento de dados e informacdes
necessarios para a realizacéo dos estudos;

_ '_6.2.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio da prestagio dos servigos, por meio de uma
Comissdo Coordenadora especialmente designada;

~ 6.2.3 Notificar a Contratada por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas 2 execu¢do do objeto,
fixando prazo para a sua corre¢io;

6.2.4  Efetuar o pagamento nas condicdes oactuadas.

e A sy e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAD PAULO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS ~ DIVISAO DE LICITAGOES

¢} Elaboragio de estudo de impacto orgamentdrio para a implantagio da proposta do novo Estatuto.

PROC. N2 B/ 22, :
2. JUSTIFICATIVA FOLHAS Yo, :

0 quadro de cargos efetivos e a tabela de vencimentos da Prefeitura Municipal de Bauru sdo muito antigos
{ano de 1991), sofreu alteracio com a implantagéo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS (ano de
2010) e por conta disso muitos profissionais tem solicitado exoneragdes de seus cargos para trabalhar em
outros munic{pios ou empresas privadas e essa rotatividade de servidores tem prejudicado em muito as
Secretarias Municipais, atingindo diretamente os servigos prestados a populagio Bauruense.

E Apesar dos iniimeros concursos realizados muitos candidatos aos serem convocados ndo assumerm suas
vagas por conta dos baixos saldrios oferecidcs pelo Municipio de Bauru.

Hoje a Prefeitura Municipal de Bauru conta cam aproximadamente 6250 servidores efetivos ativos e com 120
cargos comissionados distribufdos numa estrutura organizacional que conta com 14 Secretarias Municipais e
0 Gabinete da Prefeita.

Dessa forma, entendemos ser necessario procedermos A contratagdo de consultoria técnica especializada
para atualizar e assim propor melhoria de gestao no Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais de Bauru
que conta com mais de 50 anos; na legislagio que trata da Estrutura Organizacional da Prefeitura que est
vigente ha quase 30 anos e nos Planos de Cargos, Carreiras e Salrios da Salide, Administragio e Educagéo
que estdo vigentes hd mais de 11 anos e no Estatuto do Magistério que estd vigente ha mais de 10 anos,
conforme seguem abaixo:

-LEI N2 1,574, DE 07 DE MAIO DE 1971 - Que estabelece o regime jurfdico dos funcionarios de Municipio,
através de Estatuto proprio;

- LEI MUNICIPAL N2 3601, DE 27/07 /1993 - cispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru;

- LEIl MUNICIPAL N 5950, DE 02/08,/2010 - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos
Servidores Especificos da Area da Satide do M nicipio de Bauru.

- LEI MUNICIPAL N2 5975, DE 01/10/2010 - Cispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS;
reenquadramento, reconfiguragfio de carreiras, instituigio de jornadas especiais, criagdo de nova grade
salarial para os cargos efetivos e em comissio, extingdo de adicionais, produtividade e gratifica¢des dos
servidores pliblicos municipais, exceto drea de Saiide e de Educagio.

- LEI MUNICIPAL N9 5999, DE 30/11/2010 - Dispde sobre o Planc de Cargos e Salarios - PCCS, dos servidores
especificos da drea da educagdo do municipio; bem como reenquadra os respectivos cargoes, reconflgura as
carreiras, cria nova grade salarial, dispGe sobre a cessagdo do pagamento das gratificagdes e adicionais e
institui jornadas de trabalho.

- LEI MUNICIPAL N2 6217, DE 28/05/2012 - lj.spﬁe sobre reformulagdo do Estatuto do Magistério Municipal.

3. DOTAGAOC ORGAMENTARIA

0s recursos necessarios para custear as despesas coin a consultoria em servigos técnicos especializados serdo
rateados pela quantidade de servidores distribufdos conforme as seguintes dotagdes orgamentarias: ficha 36
- Gabinete; 98 - Secretaria da Administragio; 128, 129 e 194 - Secretaria de Educagdo; 253 - Secretaria de
Finangas, 296 - Secretaria de Saide; 318 - Secretaria de Negdcios Jurfdicos; 338 - Secretaria de Obras; 398 -
Secretaria de Planejamento; 429 ~ Secretaria do Bem Estar Social; 513 - Secretaria do Meio Ambiente, 599 -

Secretaria de Esportes; 646 - Secretaria de Culura; 684 - Secretaria das Regionais; 714 - Secretaria de
Agricultura; 767 - Secretaria de Desenvolvimer.to.

4. FORMA E PRAZO DE ENTREGA

a) O prazo para a realizagio do servigo serd de 18 (dezoito) meses, sendo que os servicos terfo incio
em até 15 {quinze) dias contados a partir do recebimento da ordem de servigo que sera emitida pela
CONTRATANTE apo6s a assinatura do contrato. il , :

Vo 1y %4 t .
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8. OBRIGACOES DA CONTRATA E DA CONTRATANTE

8.1 DA CONTRATADA

8.1.1 Responder, nos prazos definidos no Termo de Referncia e nas disposi¢des legais, por todas as
despesas decorrentes da execugéo do servigo e por outras correlatas;

8.1.2  Manter sigilo de todos os dados 2 informagdes que tiver acesso por ocasido da prestagdo dos
servigos contratados, considerando que receberd informagdes confidenciais a respeito da
contratante;

8.1.3 Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execugio dos
servigos prestados;

8.1.4 Manter, durante o periodo de contratagio, o atendimento das condigdes de habilitagio exigidas
no Termo de Referdncia;

8.1.5 Realizar, no mfnimo, uma visita técnica presencial por més, durante a execugio do contrato; i“

8.1.6  Apresentagdo dos estudos e resultzdos em reunides e audiéncias piblicas, quando solicitado. i

8.1.7 Apresentar para assinatura do confrato os seguintes documentos;

¢) Lista com os nomes, curriculos e descritivo da experiéncia de cada membro da equipe técnica
que sera efetivamente alocada na execugdo do projeto; i
d) A experiéncia poderd ser comprovada mediante a apresentagio de curriculo profissional

e/ou carteira/contrato de trabalho.

8.2 DA CONTRATANTE

8.2.1 Proporcionar todas as condigfes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, incluindo o fornecimento de dados e
informagdes necessirios para a realizagio dos estudos;

8.2.2 Exercer o acompanhamento e ¢ fiscalizagdo da prestagdo dos servigos, por meio de uma
Comisso Coordenadora especialmente designada; .

8.2.3 Notificar a Contratada por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas a execugdo do objeto,

fixando prazo para a sua corregdo;

8.2.4 Efetuar o pagamento has condi¢bes pactuadas.

9, SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

9.1. No caso de atraso injustificado na execucio do contrato ou de sua inexecugdo parcial, 0 Municipio
reserva-se o direito de aplicar multa moratéria de 2% (dois por cento) ao dia, até o total de 5 (cinco)
dias sobre o valor descumprido, além das demais sangBes previstas no art. 87 da Lei Federal n®
8666/93 quais sejam:

9.1.1. Adverténcia;

9,1.2. Multa de 10% (dez por cento) do valor inadimplido no caso de rescisdo unilateral, sem prejuizo
da aplicagdo da multa prevista no item 9.1,

9.1.3. Suspensiio tempordria de participagdo em licitagdo e, no caso de rescisdo unilateral sem
prejufzo da aplicagdo da multa prevista no item 9.1, impedimento de licitar e contratar com &
Administragdo, com prazo de até 02 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigio; .
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