
Projeto de Lei nº 30/22, que altera dispositivos da Lei 
Municipal nº 3601, de 27 de junho de 1993, e atualiza a 
estrutura organizacional da Secretaria Municipal das 
Administrações Regionais,, Secretaria Municipal do 
Meio Ambiente e Secrntaria Municipal de 
Planejamento. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
21 de Julho de 2022 

Processo PMB nº: 104309/2022 

Requerente: Câmara Municipal de Bauru 

Assunto: Atualização da estrutura organizacional da SEMMA. 

Resposta referente ao item 7 (folha 04): 

Atualmente o Departamento Zoo-Botânico da SEMMA não possui estrutura 

organizacional abrangendo os principais serviços desenvolvidos, como: arborização 

urbana e licenciamento ambiental. O departamento foi criado à época para gerenciar 

o Zoológico e o Jardim Botânico. A alteração do nome do departamento para 

Biodiversidade irá abranger todas as funcionalidades do departamento no âmbito da 

flora e fauna do município de Bauru, incluindo a Divisão de Zoológico, Divisão de 

Jardim Botânico e Divisão de Planejamento de Paisagem. 

Com a criação da Divisão de Planejamento de Paisagem será possível atribuir 

corretamente as funções para cada servidor que trabalha na área, contribuindo com a 

organização e eficiência no desenvolvimento dos trabalhos e no atendimento a 

população. 

DMSÃO DE PLANEJAMENTO DE PAISAGEM 

Seção de Planejamento e Licenciamento 

- Planejamento das Unidades de Conservação 

- Planejamento urbano ambiental 

- Planejamento e gestão das áreas de interesse ambiental 

- Diretrizes e normas ambientais 

- Elaboração e gestão de planos e programas 

- Aprovação de projetos ambientais 

- Elaboração de Projetos de Praças e áreas verdes 

SEMMA- Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Av. Alfredo Maia nº 1-10- CEP 17050-030-Vila Falcão - Bauru/SP 
Fone: (14) 3234-6849 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
21 de Julho de 2022 

Seção de Licenciamento Ambiental 

- Laudos de fauna e flora 

- Autorizações de supressão de árvores 

- Projetos Restauração Ecológica 

-Acompanhamento de Termos de Compromisso de Recuperação ambiental (TCRAs) 

Seção de Arborização Urbana 

- Autorização de substituição 

- Licenciamento de arborização para Certificado de Conclusão de Obras (habite-se) 

- Fiscalização de arborização 

- Fiscalização de áreas verdes 

- Fiscalização de áreas adotadas 

- Elaboração de Projetos de Arborização 

SEMMA- Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Av. Alfredo Maia nº 1-10- CEP 17050-030- Vila Falcão - Bauru/SP 
Fone: (14) 3234-6849 
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Of. Gab 13 - 152/2022 

Excelentíssimo Senhor 

UBIRATAN CÁSSIO SANCHES 
Presidente da Comissão de Economia e Finanças 

--,,---~,AO PAULO 

lit..:>e. NII_Q~? {2-2= < 

_PIOL~ 2o½ 
Bauru, 27 de julho de 2022 

Regressa ao gabinete da parlamentar o processo 85/2022 que versa sobre o projeto 

de lei 30/2022 no qual objetiva alterar os dispositivos da Lei Municipal 3.601/93 atualizando 

a estrutura das Secretaria das Administrações Regionais, Secretaria do Meio Ambiente e 

Secretaria do Planejamento. 

No exercício das prerrogativas conferidas aos membros da Comissão de Economia e 

Finanças fora apresentado junto a chefe do executivo interpelações consideradas 

significativas para a discussão do projeto de lei apresentado a apreciação dos edis. 

Diante da particularidade que envolve a temática de criação dos departamentos foram 

elencados os questionamentos descritos às folhas 151 a 153 encartado nos autos. 

Notadamente percebe-se a desídia da alcaide em esclarecer os quesitos apresentados pela 

Comissão de Economia e Finanças, visto que vários questionamentos foram respondidos de 

forma subjetiva sendo alguns negligenciados quanto ao sua elucidação, prejudicando assim 

a apreciação do projeto de lei. 

Cumpri-nos recordar que a Lei Orgânica do Município assegura aos parlamentares 

requerer informações ao Prefeito e aos responsáveis pelos órgãos da administração direta e 

indireta, conforme previsão disposta no art. 18, inciso XI do diploma legal, possibilitando o 

livre exercício fiscalizatório da Câmara Municipal, condição que impõe observância da 

Prefeita Municipal. 
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Nesse contexto, evidencia-se não ser ato discricionário da chefe do poder executivo 

municipal fornecer a informações requeridas pela vereadora de modo particular quando os 

edis utilizam-se do instrumento de uma Comissão Permanente da casa, fato que merece ser 

apurado junto à presidência do parlamento, haja vista o desrespeito para com a Comissão de 

• Economia e Finanças com a apresentação de respostas evasivas e incompletas aos quesitos 

apresentados. 

Promovido o introito no qual figura-se caracterizada a desídia da Prefeita Municipal 

de Bauru diante das informações requeridas nos autos, reitera-se os questionamentos outrora 

considerado incompletos ou ausentes e respostas. 

No item 2 fora indagado se a criação dos departamentos junto as secretarias 

municipais encontravam-se prevista no plano plurianual. 

A Secretaria das Administrações Regionais descreveu "Quanto ao item, 2 informo 

• que a reativação das duas (02) Administrações Regionais Independência e Redentor não 

foram previstas no Plano Plurianual, porém por ser de extrema necessidade para a 

realização da zeladoria do município de Bauru razões pelas quais medidas estão sendo 

tomadas para o atendimento das demandas. " 

Observa-se que o gestor da pasta limitou-se a informar a reativação da unidades 

regionais do Independência e Redentor suprimindo a informação sobre a criação da Regional 

do Mary Dota como previsão constante do plano plurianual do governo municipal. 
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O item 3 apresenta o questionamento sobre a origem das verbas destinadas ao custeio 
para manutenção dos departamentos criados pelo projeto de lei. 

A Secretaria das Administrações Regionais limita-se a informar "que serão 

utilizados recursos próprios", suprimindo informações sobre a fonte de custeio para arcar 

• com a reativação das Regionais Ipiranga e Redentor. 

Manifestação idêntica fora realizada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente ao 

afirmar genericamente que "a origem das verbas destinadas ao custeio para manutenção 

dos departamentos criados pelo Projeto de Lei será proveniente de recurso próprio do 

município. " 

Nesse contexto, cumpri-nos recordar a interpelação do item OI na qual a Secretaria 

da Meio Ambiente afirma que "a criação dos departamentos junto as Secretarias 

Municipais não se encontram previstas no Plano Plurianual", fato que enseja 

questionamentos quanto a previsão orçamentária para custeio do novo departamento a ser 

• criado na referida pasta. 

O item 6 fora questionado sobre a divisão para realização da zeladoria na cidade de 
Bauru entre as empresas terceirizadas, a EMDURB e a SEAR. 

O Secretário Municipal da SEAR descreve "que não serão predefinidas áreas ou 

perímetros de atuação para as ações das diversas atividades gerenciadas pela SEAR. os 

trabalhos serão realizados a partir do plano de trabalho de onde surgirão as ordens de 

serviço para serem executadas. " 

Destaca-se que a dinâmica referente a realização de zeladoria na cidade não 

limita-se a execução por parte da SEAR, sendo este complementado por contratos 

realizados pela EMDURB e por eventuais empresas terceirizadas, fato que motiva reiterar a 
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interpelação quanto a participação de ambas nas ações de zeladoria propagadas pela Prefeita 

Municipal. 

Destaca-se que o item 11 indagou o número de servidores que integrarão os 

Departamento de Habitação Social e os seus respectivos cargos, quesito que teve a 

informação negligenciada pela Prefeita Municipal obstaculizando a atuação do poder 

l . 1 . fi 1· d . . . a! r\'0 ' eg1s ativo em isca 1zar os atos o executivo mumc1p . \J 

O item 14 abordava o questionamento quanto as deliberações dos trabalhos 
desenvolvidos pela Coordenadoria de Habitação Social implementada no município. 

Sobre o quesito indagado pela parlamentar o Secretário Municipal de Planejamento 

descreve que "as deliberações dos trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de 

Habitação Social sugerimos que o Gabinete possa informar, em razão do curto período de 

tempo em que a presente Secretaria Albergou tal Coordenadoria". (~.'l 

De forma reiterada a Prefeita Municipal suprimi informações solicitadas pela 

integrante da comissão, retirando da parlamentar o exercício fiscalizatório conferido pelo 

mandato eletivo, fato que impõe reiteração do item, outrora questionado. 

No que refere-se ao itens 16 e 17 dentre os foram solicitadas cópias dos processos 

139.198/2021 e 43.769/2022, ambos foram ignorados pela Prefeita Municipal, posto que os 

autos retornaram sem a cópia dos documentos requeridos, evidenciando a conduta desidiosa 

a chefe do executivo para os com os membros do parlamento municipal. 

Na oportunidade foram requeridos nos itens 18 e 19 cópias das atas do Conselho 

Municipal de Proteção e Defesa dos Animais (COMUPDA) e do Conselho de Habitação nos 

quais os referidos promoveram discussão sobre a criação dos departamentos constante no 
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Observa-se que a ata encartada no processo não aprofunda o debate dos conselheiros 

sobre a criação do Departamento de Habitação junto a Secretaria do Planejamento. Situação 

idêntica figura-se com a ata do Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais 

(COMUPDA) que não descreve a manifestação dos conselheiros quanto a criação do 

referido departamento na Secretaria do Meio Ambiente. 

Considerando a necessidade de aprofundar o debate entre os membros responsáveis 

pelos respectivos conselhos, solicita-se a Vossa Excelência remessa de cópia dos autos ao 

Conselho Municipal de Habitação e ao Conselho de Defesa dos Animais (COMUPDA) para 

emissão de parecer quanto a reestruturação das secretarias municipais e a criação dos 

respectivos departamentos. 

Na oportunidade solicita-se igual envio ao Conselho Municipal de Saúde para 

manifestação dos seus membros quanto a remanejamento das atividades de cuidado animal 

desempenhadas pelo Centro de Controle de Zoonoses para a Secretaria do Meio Ambiente. 

Tendo a particularidade que envolve a apreciação do Projeto de Lei 30/2022, 

solicita-se a presidência da Comissão de Economia e Finanças da Casa a formalização de 

nova remessa a Prefeita Municipal, reiterando os itens que não foram atendidos ou 

esclarecidos pelo poder executivo. 

Comissão de Economia e Finanças 
Membro 
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Senhor Presidente da Câmara Municipal: 

Conforme manifestação da Senhora Vereadora Estela 
Alexandre Almagro, membro da Comissão de Economia, 
Finanças e Orçamento, solicitamos o encaminhamento de 
ofício à Senhora Prefeita Municipal. 
Bauru, 03 de gosto de 2022. 

2k,, a~ 
~N CASSIO SANCHES 

Pre · ente da Comissão de Economia, Finanças e Orçamento 

À 
Diretoria de Apoio Legislativo: 

Encaminhe-se ofício à Senhora Prefeita Municipal, conforme 
solicitação. 
Bauru, 03 de 

Presidente 

Atendido o despacho supra. Segue cópia do ofício. 
Bauru, 03 de agosto de 2022. 

~~mt'~ 
RONALDO Ji;Ê SCHIAVONE 
Diretor de Apoio Legislativo 

CORAÇÃO DE 
SÃO PAULO 
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Of.DAL.SPL.PM. 209/22 

Bauru, 03 de agosto de 2022. 

Senhora Prefeita: 

Em anexo, estamos encaminhando manifestação da Comissão 

de Economia, Finanças e Orçamento sobre o Projeto de Lei nº 30/22, que altera 

dispositivos da Lei Municipal nº 3601, de 27 de junho de 1993, e atualiza a estrutura 

organizacional da Secretaria Municipal das Administrações Regionais, Secretaria 

Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Planejamento, processado 

sob nº 85/22, solicitando a Vossa Excelência que tome as providências necessárias 

para atender ao requerido pela referida Comissão. 

No aguardo da mais breve resposta, subscrevo-me 

apresentando nossos renovados protestos de consideração . 

Excelentíssima Senhora 

SUÉLLEN SILVA ROSIM 

Prefeita Municipal de Bauru 

NESTA 

OlliD2..0 '=' :S--, ,..._, p M S 
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FOLHAS~// - -----
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

OF GP 1671/22 

Excelentíssimo Senhor 
Marcos Antônio de Souza 
Presidente da Câmara Municipal 

Senhor Presidente, 

GABINETE DA PREFEITA 

Bauru, 10 de agosto de 2022. 

Câmara Municipal de Bauru 
Diretoria de ADOio legislativo 

2 3 AGO 2022 

ENTRAuA 
ra~~óS 1a1 

Em atenção ao OF.DAL.SPL.PM. 2Q~/~:; da Comissão 
de Economía, Finanças e Orçamento, protocolado nesta Prefeitura junto ao processo nº 
139198/2021 e 114083/22, referente à informações acerca do Projeto de Lei nº 30/22, 

informamos o solicitado conforme cópias anexas. 

u len Silva sim 
Mttl!i'~·i,:l:a1 de Bauru 

• 
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SECRETARIA DAS ADMINISTRAÇÕES REGIONAIS 

Bauru, 08 de agosto de 2022. 

Ao 

Gabinete 

Referente ao processo: 114083/2022 

Informo que a Administração Regional Mary Dota não foi extinta, informo ainda 
que as equipes e os equipamentos foram alocados para prédio da Administração 
Regional Redentor. ______ t 

Jorge Luís de Souza 
Secretário Municipal das Administrações Regionais 
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SECRETARIA EXECUTIVA 

Processo nº 114084/2022 

PROC. NI! 'Z 

FOLHAS of/3 

Bauru, 09 de agosto de 2022. 

Referente: Resposta Requerimento Of. DAL.SPL.PM. 209/22 

Ao Gabinete, 

A Secretaria Municipal de Planejamento, por meio da Secretaria Executiva, 
apresenta as informações relativas aos questionamentos voltados a SEPLAN apresentados 

no Of. 13-152/2022: 

Item 11: O novo setor a ser proposto para a SEPLAN contempla a criação de um 
Departamento de Habitação Social, contendo a Divisão de Habitação, abrangendo a Seção de 
Projetos Urbanísticos e Seção de Projetos Sociais. No processo de número 139198/2021, as folhas 
04, foi solicitado pela SEPLAN, para esse novo departamento: 01 Diretor/Arquiteto, 01 
Administrativo, 02 Assistentes Sociais, 01 Estagiário, 04 Arquitetos e 01 Fiscal de Postura (ainda foi 
solicitado um advogado e um motorista, funções as quais, posteriormente, por medida de 

economia, foram suprimidas pela pasta). 

Item 14: A Coordenadoria de Habitação Social, no período em que esteve ligada a SEPLAN, 
cuidou do acompanhamento técnico e social dos projetos do Programa Minha Casa Minha Vida -
MCMV, com enfase no processo de adaptação de seus moradores ao novo espaço, pois, muitos 
eram oriundos de assentamentos precários. Foram, em especial, atividades voltadas a Assistencia 

Social, por força da formação profissional de quase todo grupo. 
Outras atividades, que podem ser citadas, pelo que sabemos em menor escala, e no 

período em que a Coordenadoria esteve ligada ao gabinete, ha mais tempo atras, dizia respeito ao 
cadastro de moradores de áreas precárias; o acompanhamento da remoção das familias das 
comunidades para os residenciais do Programa MCMV, faixa 1 e o acompanhamento das familias 
que estavam em situação de vulnerabilidade nos assentamentos precários. Ressaltamos que o foco 
será voltado a Assistencia Social, área de quase todos os membros da Coordenadoria de Habitação 

Social. 

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60-Jd. Santana - Bauru/SP- Fones: (14) 3235-1420 
planejamento@bauru.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br 



... . . 
lPROC. N11$~~-~-~,;g...:.;:,,.1 

Prefeitura Municipal de Bauru FOLHAS 2f "-= ,Y ~ 
Secretaria Municipal de Planejamento 

SECRETARIA EXECUTIVA 

Item 19: A princípio não achamos necessário, para a tramitação do projeto de lei, o 

encaminhamento da proposta de criação da nova Diretoria de Habitação, ao Conselho Municipal de 

Habitação, contudo, por sugestão da nobre vereadora enviaremos ao CMH o projeto, para seja 

pautado e discutido, e em seguida encaminharemos a Ata para atendimento do solicitado. 

Colocamo-nos à disposição na Secretaria de Planejamento do Município, localizada na 

Avenida Dr. Nuno de Assis, nR 14-60, fone 3235-1420, e-mail: planejamento@bauru.sp.gov.br 

Aproveitamos o ensejo para apresentar os protestos de estima e distinta consideração. 

Arq ·1son Ghirardello 
lanejamento 

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60- Jd. Santana- Bauru/SP- Fones: (14) 3235-1420 

planejamento@bauru.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br 
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Processo nº 114085/2022 

01) Ciente do despacho de fl. 07. 

02) No que diz respeito ao item 1, tem-se que a 

princ1p10 não achamos necessário submeter a discussão do Projeto de Lei ao 

Conselho de Defesa dos Animais. Entretanto, por sugestão da nobre vereadora, 

remeteremos o tema ao COMUPDA, para que seja discutido e, na sequência, 

encaminharemos a ata para o atendimento do solicitado. 

-----

Se ia Municipal do M · Ambiente 

~--..,,, __ _ 
Gabinete Secretário - secretaria Executiva --... .... .,,,.,. ... .._ .. h._,. 

Av. Alfredo Maia, 1~10 - Vila Falcão - Bauru/SP 

Fone (14) 3239~2766, 3234-6849, 3223-3928 - meioambiente@bauru.sp.gov.br 

~\ 

SEN1MA 
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BAURU 
Secretaria Municipal da Administração 
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ADMINISTRAÇÃO DE 

8AURU 

OF. Nº 024/2022- ADM Bauru, 22 de março de 2.022. 

FOLHAS 

Exma. Senhora Prefeita, 

Através do presente, solicitamos autorização para m1c1ar processo 

licitatório para a contratação de instituição pública ou privada, sem fins 

lucrativos para prestação de serviços técnicos de consultoria especializada na 

revisão e implementação de melhorias da estrutura organizacional e no quadro de 

• cargos da Prefeitura Municipal de BAURU, envolvendo estudos técnicos, 

análises, serviços de reestruturação normativa, reestruturação de pessoal, de 

acordo com previsões constitucionais, dentre outras necessárias ao fiel 

cumprimento da execução dos serviços, com atualização dos planos de cargos e 

salários, do estatuto dos servidores, bem como revisão do plano de carreira do 

magistério. 

Atualmente a Secretaria de Administração não possui estrutura técnica 

suficiente para realizar tal trabalho, não por falta de competência, mas pela 

complexidade dos trabalhos e da falta de mão de obra disponível. 

• Os serviços contratados deverão atender as seguintes etapas: 

1 - Ações Preliminares 

• Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas/ 
• Análise da legislação, normativas e estruturas em vigor;/ 
• Análise da situação financeira do Município e sua projeção pelos próximos 

10 anos;/ 
• Visita(s) técnica(s) para reunião com o(s) seryidor(es) designado(s) pelo 

executivo para acompanhamento dos trabalhos;/ 
• Levantamento e análise da legislação vigente relativa ao atual Estatuto dos , 

Servidores, Estatuto qo Magistério e Quadro de Pessoal da Prefeitura 
Municipal. 

• Elaboração de um Diagnóstico Situacional visando espelhar a atual realidade/ 
do Município, frente às questões objeto da contratação e a situ ção financeira 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br 
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2 - Revisão das Descrições de Cargos e Pesquisa Salarial: 

• Revi~~º das atribuiçõe~ dos c_argos p,1icos do quadro pessoal e os 
reqms1tos para o respectivo provimento; 

• Proposta de Estudos para possível atualização das descrições, funções e 
competências dos cargos;/ . · 

• Diagnóstico e análise de criação de novos cargos/ 
• Diagnóstico a análise..dç; ~xtinção de cargos atuais;/ 
• Pesquisa salarial regional dos ~argos/ · 
• Definição de estrutura mínima de cargos para cada secretaria( 
• Revisão do quadro geral dos cargos em comissão (atribuições, quantitativos, 

referências de remuneração, etc.); / 
• Elaboração do estudo de ynpacto Econômico Financeiro para implantação 

da estrutura proposta. / 

3 - Reformulação do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais 

de Bauru: 

• Atualização das normativas; 
• Estudos e atualização da legislação dos direitos, deveres e normas de 

conduta para os servidores do Município. 
• Definição das normativas que regem a área de gestão de pessoal da 

• prefeitura; 
• Proposta de implementação de regras e disciplinas que envolvem a área de 

Recursos Humanos do Município (projeto de lei). 

4 - Reorganização do Quadro Pessoal e Plano de Carreiras (Evolução 

Funcional): 

·+ • Anâlise da lotação, do enquadramento e do vínculo jurídico e seus 
servidores; 

• Apresentar proposta de leis para contratações temporárias; / 
~• Elaboração da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivos; 
·. . • Análise para proposta de criação de funções de confiança e funções/ 

gratificadas; 
t• Elaboração de propostas de criação, modificação, reen adramento, 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 
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• 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

BAURU 
Secretaria Muni ção 

FOI.HAS ot,zo 
vacância ou extinção dos cargos públicos que se 1ze em essários. 

SECRETARIA DE 
ADMINISlRAÇÃO Ili ...... 

• Revisão e, se necessário, proposta de adequação do Quadro de Referências e/ 
Remuneração, em conformidade com as previsões de arrecadação nos 
próximos anos e os limites impostos pelas legislações; 

• Revisão do plano de carreiras ( evolução funcional), envolvendo: 
o Elaboração de proposta para análise quanto a evolução funcional; 
o Avaliação e análise da estrutura de carreiras existente; / 
o Proposta para revisão de uma nova estrutura de carreiras e cargos/ 
o Proposta de revisão dos dispositivos legais para avaliação de desempenho / 

funcional. 
• Elaboração do projeto de lei que disponha sobre a reorganização a ser 

proposta, respeitando os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 -
LRF . 

5 - Reformulação do Estatuto/Plano de Carreira do Magistério: 

• Levantamento e análise da legislação relativa aos quadros da educação e da 
legislação própria em vigor. 

• Diagnosticar a estrutura de pessoal na área da educação, desenvolvendo 
proposta de quadro adequado aos objetivos e metas estabelecidas pelo 
Município, pautado pela busca da melhoria de qualidade, da produtividade e 
da eficiência; 

• Elaboração de propostas de criação, modificação, reenquadramento, vacância 
ou extinção de cargos do quadro da Educação (se houver e que se fizer 
necessário), bem como do Plano de Evolução Funcional. 

• Síntese das atribuições dos cargos/cargos do quadro pessoal e os requisitos 
para o respectivo provimento, bem como a Adequação das Referências e 
Enquadramento Funcional. 

• Apresentação de proposta quanto à criação, ajustes ou implantação de 
Benefícios, Gratificações e ou Adicionais, visando conquistas ao longo da 
carre1ra; 

• Revisão dos dispositivos para Avaliação do Desempenho do Servidor durante 
o Estágio Probatório e Avaliação Funcional para fins de evolução na 
carre1ra. 

• Apresentação de Projeto de Lei do PLANO DE CARREIRA DO 
MAGISTÉRIO/ESTATUTO, contendo as normas específicas para o 
Magistério Municipal, na forma da Lei. 

• Apoio técnico à Comissão Coordenadora na elaboração dos ·trabalhos que 
lhes couberem. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 

BAURU 
Secretaria Municipal da Administração 

6 - Assessoria e Consultoria: 
PROC. NII 

FOLHAS 

SECRETAR!A DE 
ADMINISTRAÇÃO DE 

IAURU 

• A Municipalidade espera da Contratada todo suporte e asses· oramento 
necessário, para o bom desenvolvimento dos trabalhos que lhe compete, e 
ainda: 
o Assessoria na implantação das alterações e eventuais readaptações 

técnico/administrativo; 
o Consultoria administrativa e de pessoal durante o período de duração do 

contrato; 
o Avaliação e Definição em Conjunto com a Municipalidade do Estudo de 

Impacto Econômico-Financeiro. 
• Avaliação de processos administrativos de pedidos de revisão salarial, 

criação de gratificaççíe~; adicio.niµ,~ e outras solicitações apresentadas pelas 
categorias de servidores, 't,em c'om®fomecer subsídios para cada caso; 

• Apresentações e acompanhamento em reuniões e audiências que se fizerem 
necessárias. 

Diante das informações citadas, solicitamos autorização para início dos 

procedimentos de contratação. 

Atenciosamente, 

Suéllen Silva Rosim 
Prefeita Municipal 
Gabinete da Prefeita 

Secretário 

( 

cipal da Administração 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

Processo nº 43769/2022 

Aos 
Departamentos (DP - DRH - DAF) 

Secretaria Municipal de Administração 

Diante da autorização da Exma. Prefeita, conforme verso da folha 04, peço a gentileza de 
verificarem o descritivo constante dos autos (folhas 01/04) e elaborar o termo de referência para a 
contratação de instituição pública ou privada para a prestação dos serviços ora solicitados. 

Dada a complexidade do estudo, é ÍlJ!:ldamental que conste todas as informações técnicas 
necessárias para o atendimento da solicitação . 

Bauru, 14/04/2022 . 
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• 

!-OBJETO \ 

Contratação de Empresa ~ública ou privada, sem fins lucrativos espec:i_ali~ada no setor público 
para prestação de serviços técnicos de elaboração do estudo do Plano de Cargos, Carreiras e Salários da 
Prefeitura Municipal de Bauru, por meio da análise situacional, indicando a necessidade de revisão e 
implementação de melhorias da estrutura organizacional, do quadro de cargos efetivos, de livre nomeação 
e exoneração (comissionados) e funções de confiança, das normativas, da reestruturação de pessoal, das 
descrições e atribuições de cargos e funções e suas respectivas exigências de escolaridade e 

enquadramento do salário base/categoria salarial. 

2 - ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO 

2.1 - Ações Preliminares 

a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas; 

' 
b) Análise da legislação municipal vigente referente a estrutura organizacional (Lei 3.601/93), Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais (Lei 1.574/71), Estatuto do Magistério (Lei 6.217/12), Plano de 
Cargos, Carreiras e Salários (Leis 5.950/10, 5975/10, 5999/10), e demais legislações Municipais e 
Federais que contemplem o assunto; 

c) Análise dª situação financeira do Município e sua projeção pelos próximos 10 (dez) anos, considerando 
os beneficias municipais existentes como biênio, sexta parte, promoções, progressões, acesso, benefícios 
(plano de saúde, vale alimentação e vale-transporte), implantação PPRA e PCMSO, dentre outros; 

d) Visita(s) técnica(s) para reunião com o(s) servidor (es) designados pelo executivo para 
acompanhamento dos trabalhos; 

e) Implantação PPRA e PCMSO. 

2.2 - Revisão das Descrições de Cargos, Pesquisa Salarial e Reorganização do Quadro de Pessoal 

a) Revisão das atribuições dos cargos públicos do quadro de pessoal e os requisitos para o respectivo 

provimento; 

•. b) Proposta para possível atualização das descrições, funções e competências dos cargos; . 

c) Dia,gnóstico e análise da necessidade da criação de novos cargos e/ou extinção dos cargos, assim como 
ampliação e/ou redução de vagas ora existentes no quadro de pessoal; 

d) Diagnóstico e análise da necessidade da criação de novas funções de confiança e/ou extinção das atuais; 

e) Análise e definição de estrutura mínima de cargos para cada Secretaria; 

f) Elaboração da proposta de criação, modificação, reenquadramento, ampliação, redução e extinção de 
cargos e funções; 

g) Pesquisa salarial regional dos cargos e comparativo dos benefícios, levando em consideração 
Prefeituras de mesmo porte, com número de habitantes e receita proporcional ao do Município de Bauru; 

h) Comparativo dos salários de todos os cargos existentes no Município com a média dos salários pagos 
no mercado, conforme pesquisa salarial; 

i) Revisão e se necessário, proposta com impacto financeiro para possível adequação das grades salariais 
de acordo com a pesquisa salarial efetuada, em conformidade com as previsões de arrecadação do 



Munídpio, nos próximos anos e os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 LRF e demais 
legislações; 

j) Revisão do quadro geral dos cargos em comissão, descrições, vencimentos e requisitos para provimento; 

2.3 - Plano de Carreiras (Evólução Funcional) 

a) Análise atual da estrutura das carreiras (acesso, promoções, progressões) e sua projeção (impacto) pelos 

próximos 1 O ( dez) anos; 

b) Proposta de revisão dos dispositivos legais para avaliação de desempenho funcional; 

c) Proposta de revisão para nova estrutura de carreira de acordo com a disponibilidade financeira do 

Município; 

d) Impacto financeiro considerando a proposta apresentada e projeção para os próximos 1 O ( dez) anos, 
considerando ainda a arrecadação do Município e os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 LRF 

e demais legislações; 

e) Elaboração de Projeto de Lei que disponha sobre a nova proposta de avaliação de desempenho • 

funcional; 

2.4 - Estrutura Organizacional 

a) Proposta de estudos para possível ajuste e/ou alteração da estrutura organizacional (elaboração dos 
novos organogramas, secretarias e atribuições de acordo com a organização de cada uma delas, 

especificando-se as seções, divisões e departamentos; 

b) Definição do diploma legal sobre a reestruturação e organização da estrutura administrativa no âmbito 
do Executivo Municipal, bem como promova a criação ou a implantação de secretarias municipais (se for 
o caso) e criação de cargos de livre nomeação e exoneração do chefe do executivo, compatível com a 

estrutura proposta; 

c) Elaboração do estudo de impacto econômico financeiro para implantação da estrutura proposta. 

2.5 - Reformulação do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Bauru 

Revisão geral e atualização das normativas, visando a modernização da estrutura administrativa, • 

considerando as Leis Superiores e a prática de outras Prefeituras do mesmo porte. 

2.6- Reformulação do Estatuto do Magistério 

Revisão geral e atualização do Estatuto do Magistério Municipal de Bauru, do provimento e da estrutura 

da carreira do magistério. 

2. 7 - Assessoria e Consultoria 

A Contratada deve dar todo o suporte e assessoramento necessário ao Município visando o bom 

desenvolvimento dos trabalhos a que lhe compete, e ainda: 

a) Assessoria na implantação das alterações e eventuais readaptações técnico/administrativo; 

b) Consultoria Administrativa e de pessoal, durante o período de duração do contrato; 

c) Avaliação e Definição em Conjunto com a Municipalidade do Estudo de Impacto Econômico­

Financeiro; 

'-



d) Avaliação de processos administrativos de pedidos de revisão salarial, reajuste dos b~n~fícios, criação 
de gratificações, adicionais e demais solicitações já apresentadas pelas categorias, fornecendo subsídios 

para cada caso; 

e) Avaliação e estudo de Impacto Econômico-Financeiro visando a implantação PPRA e PCMSO; 

f) Apresentação e acompanhamento em todas as reuniões e audiên~ias públicas que se fizerem necessárias. 

3-DASETAPAS 

a) Realizar diagnóstico da estrutura administrativa em vigor, o qual deverá abranger todo e qualquer 
trabalho analítico que envolve o presente objeto e suas implicações junto à administração pública, para 

criação do plano de ação que será implantado, mediante reuniões com servidores designados; 

b) Estudo analítico da legislação municipal pertinente, e demais documentos, normas e rotinas interligados 
ao assunto, especialmente a Lei Orgânica do Município, o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, 
a Lei 3.373/91, 3.601/1993, 5.950/2010, 5.975/2010, 5.999/10 e suas alterações e demais legislações 

• pertinentes que serão disponibilizadas pelos servidores designados; 

c) Análise da situação financeira do Município e à projeção do aumento da folha de pagamento pelos 
próximos 10 (dez) anos, considerando os benefícios já existentes como biênio, sexta parte, promoções e 
progressões, benefícios (plano de saúde, vale alimentação e vale-transporte); 

d) Programação de visitas técnicas para reuniões com servidores e gestores municipais, para 
acompanhamento dos trabalhos, sendo no mínimo 12 (doze) visitas. 

3.2 - Elaboração e Apresentação do Diagnóstico 

a) Estabelecimento de estratégias que transmitam de forma transparente e simplificada os propósitos das 
ações a serem tomadas, frente à necessidade de atendimento das Normas Legais e Constitucionais, 
visando espelhar a atual realidade do Município, frente as questões do objeto da contratação e a situação 

financeira; 

b) Emissão de parecer técnico com propostas de medidas e planos de ação voltados à orientação dos atos 
administrativos relativos à modernização da estrutura administrativa e de cargos de todas as áreas da 
Administração Direta da Prefeitura Municipal de Bauru; 

c) Apresentação de proposta de faixa salarial mínima e máxima para cada cargo, com base na pesquisa de 
mercado e considerando as informações sobre as equipes, local de trabalho, responsabilidades e 

atribuições. 

3.3 -Estruturação do Quadro de Cargos 

a) Proposta de nova descrição dos cargos/funções, a partir das funções coletadas, caracterizada 
principalmente pelas atribuições (sumária e detalhada), responsabilidades, habilidades, aptidão física, 
escolaridade e requisitos básicos de investidura; 

b) Minuta contendo a síntese das atribuições dos cargos públicos do quadro de pessoal, requisitos para o 
respectivo provimento e proposta de adequação do quadro de referência e remuneração; 

c) Definição das classe·s de vencimentos e padrões, a partir da hierarquização dos cargos e estudos sobre 
a possibilidade de formação de carreiras e ou evolução funcional; 



d) Proposição de estrutura salarial, com definição de seus critérios, que garanta o desenvolvimento do 
servidor na Evolução Funcional (progressão/promoção); 

e) Revisão dos elementos para avaliação de desempenho funcional ( ex: instrução, iniciativa, supervisão 
exercida ou recebida, etc.); 

f) Tabulação dos dados coletados. Se necessário, entrevistas com servidores, através de amostragem 
previamente estabelecida, para verificação e consistência dos dados levantados; 

g) Elaboração da minuta de Projeto de Lei com quadro de pessoal atualizado e do plano de evolução 

funcional; 

h) Definição dos programas PPRA e PCMSO para todos os cargos. 

3.4 - Elaboração de minuta de reorganização da Estrutura Administrativa 

a) Tabulação dos dados coletados e apresentação de proposta de desenho organizacional que atenda as 

demandas atuais e possíveis ampliações e/ou alterações necessárias; 

b) Definição da criação/atualização da estrutura organizacional e funcional; 

c) Definição do diploma legal que disponha sobre a reestruturação e organização da Estrutura 

Administrativa. 

3.5 - Reformulação do Estatuto dos Servidores do Município 

a) Atualização das normativas que regem a carreira dos Servidores Públicos Municipais de Bauru; 

b) Estudos e atualização da legislação dos direitos, deveres e normas de conduta para os Servidores 

Municipais; 

c) Definição das normativas que regem a área de gestão de pessoal da Prefeitura; 

d) Apresentar proposta de leis para contratações temporárias; l 
e) Revisão e definição de regras e disciplinas que envolvam a área de Recursos umanos do Munícipio 

• 

(projeto de lei): 

f) Apresentação de proposta para regulamentação para paridade e integralidade 
aposentadoria, englobando servidores oriundos de outros entes públicos; 

no que tange a • 

g) Estudos e apresentação de proposta para regulamentação de aproveitamento de tempo, benefícios e 
vantagens (licença prêmio, férias, TRE, dentre outros) de outros vínculos públicos, inclusive 

determinando os prazos; 

h) Apresentação de proposta de lei referente Recondução, inclusive definindo os prazos; 

i) Elaboração de proposta de lei para regulamentação do ato de "exonera/posse", contemplando o que será 
transferido para o novo cargo e o que deixará de ter direito; 

j) Análise e proposta de alteração das disposições da lei que regem a prorrogação do prazo para posse, 
dispondo as situações que podem ser concedida tal prorrogação; 

k) Análise da relação de documentos exigidos atualmente para efetivação de posse, como forma de 
diagnosticar se há necessidade de requerer outros documentos e/ou extinguir algum dos exigidos. Além 
disso, respaldar a equipe técnica em relação as certidões requeridas, dispondo as diferenças entre elas e 

outras informações que forem pertinentes; 



!) Regulamentação do cadastro reserva para concursos públicos de cargos com alto turnover e necessidade@~ 
de reposição rápida (saúde e educação), devendo tal ato ser inseri.da na Lei Municipal de Concurso 

Público; 

m) Estudo e análise da forma de realização das convocações para as vagas de deficientes; 

n) Elaboração da minuta de Projeto de Lei, proposta do novo Estatuto. 

3.6- Reformulação do Estatuto do Magistério 
tROC.NR~ 
FOLHAS ~ 

•a) Levantamento e análise da legislação vigente relativa aos quadros da educação e legislação própria em 

vigor; 

b) Diagnosticar a Estrutura de Pessoal na área da Educação, desenvolvendo proposta de quadro adequado 

aos objetivos e metas estabelecidas pela Municipalidade, pautado pela busca da melhoria de qualidade, 

da produtividade e da eficiência; 

· c) Elaboração de propostas de criação, modificação, reenquadramento, vacância ou extinção de cargos do 
quadro da educação (se houver e que se fizer necessário), bem como do Plano de Evolução Funcional; 

• d) Síntese das atribuições dos cargos do quadro pessoal e os requisitos para o respectivo provimento, bem 
como a adequação das referências e enquadramento funcional; 

• 

e) Apresentação de proposta quanto à criação, ajustes ou implantação de beneficies, gratificações e ou 

adicionais, visando conquistas ao longo da carreira; 

f) Revisão dos dispositivos para Avaliação do Desempenho do servidor durante o Estágio Probatório e 

Avaliação Funcional para fins de evolução na carreira; 

g) Apresentação de minuta de Projeto de Lei do Plano de Carreira do Magistério/Estatuto do Magistério 

contendo as normas específicas para o Magistério Municipal, na forma da Lei; 

h) Apoio Técnico a Comissão Coordenadora na elaboração dos trabalhos que lhes couberem. 

3.9 - CONCLUSÃO 

a) Orientações para a Elaboração do cálculo do impacto que as proposituras irão causar na folha de 
pagamento em conjunto com a Comissão Coordenadora; 

b) Apresentação dos Projetos finalizados, prontos para envio ao Legislativo; 

c) Unificação dos Planos de Cargos, Carreiras e Salários (Administração Geral, Educação e Saúde), de 

acordo com as propostas apresentadas, levando em conta suas especificidades; 

d) Apresentação da proposta, se necessário através de audiência pública. 

4 - RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES DAS PARTES 

4.1- DA CONTRATADA 

A contratada além das demais obrigações contratuais se compromete a: 

a) Responsabilizar-se perante a CONTRATANTE, sobre seus funcionários (locomoção, estadia, 
alimentação, etc ... ); 

b) Manter absoluto sigilo sobre as informações obtidas ou colocadas à disposição; 



c) Apresentar organização técnica e administrativa que comprovem sua condição de habilitada a cumprir 

com eficiência os trabalhos apresentados; 

d) Realizar os trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observância às legislações Federal, 

Estadual e MunicipaJ; 

e) Refazer às suas expensas, os serviços executados com erro ou imperfeição, salvo se decorrentes de 

infotmação errônea da CONTRATANTE; 

f) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos e taxas devidos 

aos órgãos Federal, Estadual e Municipal, bem como demais despesas decorrentes da proposta a ser 

apresentada; 

g) Apresentar atestado fornecido por pessoa jurídica de direito público demonstrando ter executados 

serviços semelhantes ao objeto deste termo e ou através de Curriculum (s) da Equipe Técnica responsãvel 

pelo Projeto que demonstre sua capacitação profissional na elaboração de serviços semelhantes e 

compatíveis com o presente projeto, objetivando demonstrar sua qualificação técnica para o trabalho; 

h) A empresa deverã comprovar a existência de equipe mínima qualificada ( com, no mínimo um 

profissional de cada área: Direito, Contábeis e Administração) em seus quadros para executar os serviços • 

contratados, apresentando, obrigatoriamente, a prova de registro junto às respectivas entidades 

profissionais competentes. 

4.2- DA CONTRATANTE 

Para a perfeita consecução dos objetivos a CONTRATANTE se responsabilizara: 

a) Pela disponibilização das informações necessârias ao bom andamento dos serviços; 

b) Pela disponibilização de local para a execução dos trabalhos em sua sede, ou outros espaços a serem 

indicados; 

c) Pela coordenação interna através de uma Comissão Coordenadora - visando o Acompanhamento, 

Suporte e Fiscalização; e ainda pela aprovação dos trabalhos realizados, atestando sua conclusão; 

d) Por atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico a ser adotado para cumprimento 

dos prazos e melhor alcance dos objetivos propostos; • 

e) Pela efetivação do pagamento da contratada pelos valores contratados e nos prazos estipulados. 

OS-PRAZOS 

Os trabalhos deverão ser concluídos e entregues no prazo máximo de OI (um) ano, contados da data de 

assinatura do contrato. 

a) A empresa vencedora deverá cumprir, rigorosamente, os prazos fixados neste termo e os demais prazos 

ajustados de comum acordo entre as partes, para desenvolvimento dos trabalhos. 

06 - FORMA DE REMUNERAÇÃO 

A remuneração dos serviços efetivamente prestados dar-se-ã de acordo com o desenvolvimento e entrega 

das etapas estabelecidas neste termo, conforme preço estabelecido na proposta da empresa vencedora. O 

preço serã fixo irreajustãvel. 

7 - CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 



• 

• 

: 0. i /;\~ 
7 .1 - A Contratante pro111overá o pagamento em parcelas, de acordo com a entrega das etapas e aprovação 

pela Comissão Coordenadora - de cada etapa dos trabalhos, conforme segue: 

a) 10% (dez por cento), após a entrega dos trabalhos das etapas 3.1 e 3.2; 

b) 30% (trinta por cento), após a entrega dos trabalhos das etapas 3.3 e 3.4; 

e) 30% (trinta por cento), após a entrega dos trabalhos das etapas 3.5; 

d) 30% (trinta por cento), após a entrega dos trabalhos das etapas 3.6. 

7.2 - O pagamento será efetuado mediante a apresentação de nota fiscal fatura, com vencimento para até 

30 ( dez) dias, da emissão e entrega da nota fiscal. A parcela final será devida e paga independentemente 

da data do envio dos projetos pela Prefeitura para aprovação legislativa. 

_ 7.3 - Para fins de emissão da nota fiscal, os trabalhos poderão ser entregues por etapa concluída, 

independente da ordem prevista, desde que os conteúdos sejam devidamente aprovados pela Coordenação 

dos Trabalhos. 

~ROC.N21F-FOLHAS --'"""'"-'='---t1 
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1-OBJETO 

TERMO DE REFERÊNCIA ~~:=~~!!:f f 
Contratação de empresa pública ou privada especializada no setor público para prestação de serviços 
técnicos de elaboração do estudo do Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Prefeitura Municipal de 
Bauru, por meio da análise situacional, indicando a necessidade de revisão e implementação de 
melhorias da estrutura organizacional, do quadro de cargos efetivos, de livre nomeação e exoneração 
(comissionados) e funções de confiança, das normativas, da reestruturação de pessoal, das descrições e 
atribuições de cargos e funções e suas respectivas exigências de escolaridade e enquadramento do 

salário base/categoria salarial. 

2 - ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO 

2.1-Ações Preliminares 

a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas; 

b) Análise da legislação municipal vigente referente a estrutura organizacional (Lei 3.601/93), Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais (Lei 1.574/71), Estatuto do Magistério (Lei 6.217/12), Plano de 
Cargos, Carreiras e Salários (Leis 5.950/10, 5975/10, 5999/10), e demais legislações Municipais e 

Federais que contemplem o assunto; 

c) Análise da situação financeira do Município e sua projeção pelos prox1mos 10 (dez) anos, 
considerando os benefícios municipais existentes como biênio, sexta parte, promoções, progressões, 
acesso, benefícios (plano de saúde, vale alimentação e vale-transporte), implantação Programa de 
Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO, 

dentre outros; 

d) Visita(s) técnica(s) para reunião com o(s) servidor (es) designados pelo executivo para 

acompanhamento dos trabalhos; 

e) Implantação Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle Médico de Saúde 

Ocupacional - PCMSO. 

2.2 - Revisão das Descrições de Cargos, Pesquisa Salarial e Reorganização do Quadro de Pessoal 

• a) Revisão das atribuições dos cargos públicos do quadro de pessoal e os requisitos para o respectivo 

provimento; 

b) Proposta para possível atualização das descrições, funções e competências dos cargos; 

c) Diagnóstico e análise da necessidade da criação de novos cargos e/ou extinção dos cargos, assim 
como ampliação e/ou redução de vagas ora existentes no quadro de pessoal; 

d) Diagnóstico e análise da necessidade da criação de novas funções de confiança e/ou extinção das 
atuais; 

e) Análise e definição de estrutura mínima de cargos para cada Secretaria; 

f) Elaboração da proposta de criação, modificação, reenquadramento, ampliação, redução e extinção de 
cargos e funções; 

g) Pesquisa salarial regional dos cargos e comparativo dos benefícios, levando em consideração 
Prefeituras de mesmo porte, com número de habitantes e receita proporcional ao do Município de 
Bauru; 



h) Comparativo dos salários de todos os cargos existentes no Município com a média dos salários pagos 
no mercado, conforme pesquisa salarial; 

i) Revisão e se necessário, proposta com impacto financeiro para possível adequação das grades 
salariais de acordo com a pesquisa salarial efetuada, em conformidade com as previsões de arrecadação 
do Município, nos próximos anos e os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 LRF e demais 

legislações; 

j) Revisão do quadro geral dos cargos em comissão, descrições, vencimentos e requisitos para 

provimento; 

2.3 - Plano de Carreiras (Evolução Funcional) 

a) Análise atual da estrutura das carreiras (acesso, promoções, progressões) e sua projeção (impacto) 

pelos próximos 1 O ( dez) anos; 

b) Proposta de revisão dos dispositivos legais para avaliação de desempenho funcional; 

c) Proposta de revisão para nova estrutura de carreira de acordo com a disponibilidade financeira do 

Município; • 

d) Impacto financeiro considerando a proposta apresentada e projeção para os próximos 1 O ( dez) anos, 
considerando ainda a arrecadação do Municfpio e os limites impostos pela Lei Complementar 1 O 1/00 

LRF e demais legislações; 

e) Elaboração de Projeto de Lei que disponha sobre a nova proposta de avaliação de desempenho 

funcional; 

2.4 - Estrutura Organizacional 

a) Proposta de estudos para possível ajuste e/ou alteração da estrutura organizacional (elaboração dos 
novos organogramas, secretarias e atribuições de acordo com a organização ·de cada uma delas, 

especificando-se as seções, divisões e departamentos; 

b) Definição do diploma legal sobre a reestruturação e organização da estrutura administrativa no 
âmbito do Executivo Municipal, bem como promova a criação ou a implantação de secretarias 
municipais (se for o caso) e criação de cargos de livre nomeação e exoneração do chefe do executivo, • 

compatível com a estrutura proposta; 

c) Elaboração do estudo de impacto econômico financeiro para implantação da estrutura proposta. 

2.5- Reformulação do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Bauru 

Revisão geral e atualização das normativas, visando a modernização da estrutura administrativa, 
considerando as Leis Superiores e a prática de outras Prefeituras do mesmo porte. 

2.6- Reformulação do Estatuto do Magistério 

Revisão geral e atualização do Estatuto do Magistério Municipal de Bauru, do provimento e da estrutura 

da carreira do magistério. 

2. 7 - Assessoria e Consultoria 

A Contratada deve dar todo o suporte e assessoramento necessário ao Município visando o bom 

desenvolvimento dos trabalhos a que lhe compete, e ainda: 

a) Assessoria na implantação das alterações e eventuais readaptações técnico/administrativo; 



b) Consultoria administrativa e de pessoal, durante o período de duração do contrato; 

c) Avaliação e definição em conjunto com a Municipalidade do estudo de impacto econômico­

financeiro; 

d) Avaliação de processos administrativos de pedidos de revisão salarial, reajuste dos beneficios, 
criação de gratificações, adicionais e demais solicitações já apresentadas pelas categorias, fornecendo 

subsídios para cada caso; 

e) Avaliação e estudo de Impacto Econômico-Financeiro visando a implantação Programa de 
Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO.; 

f) Apresentação e acompanhamento em todas as reuniões e audiências públicas que se fizerem 

necessárias. 

3-DASETAPAS 

3.1- Planejamento e Análise das Normas e Legislação Específicas 

a) Realizar diagnóstico da estrutura administrativa em vigor, o qual deverá abranger todo e qualquer 
trabalho analítico que envolve o presente objeto e suas implicações junto à administração pública, para 
criação do plano de ação que será implantado, mediante reuniões com servidores designados; 

b) Estudo analítico da legislação municipal pertinente, e demais documentos, normas e rotinas 
interligados ao assunto, especialmente a Lei Orgânica do Município, o Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais, a Lei 3.373/91, 3.601/1993, 5.950/2010, 5.975/2010, 5.999/10 e suas alterações e demais 
legislações pertinentes que serão disponibilizadas pelos servidores designados; 

c) Análise da situação financeira do Município e à projeção do aumento da folha de pagamento pelos 
próximos 10 (dez) anos, considerando os benefícios já existentes como biênio, sexta parte, promoções e 
progressões, beneficios (plano de saúde, vale alimentação e vale-transporte); 

d) Programação de visitas técnicas para reuniões com servidores e gestores municipais, para 
acompanhamento dos trabalhos, sendo no mínimo 12 (doze) visitas. 

3.2 - Elaboração e Apresentação do Diagnóstico 

a) Estabelecimento de estratégias que transmitam de forma transparente e simplificada os propósitos das 
ações a serem tomadas, frente à necessidade de atendimento das Normas Legais e Constitucionais, 
visando espelhar a atual realidade do Município, frente as questões do objeto da contratação e a situação 
financeira; 

b) Emissão de parecer técnico com propostas de medidas e planos de ação voltados à orientação dos 
atos administrativos relativos à modernização da estrutura administrativa e de cargos de todas as áreas 
da Administração Direta da Prefeitura Municipal de Bauru; 

c) Apresentação de proposta de faixa salarial mínima e máxima para cada cargo, com base na pesquisa 
de mercado e considerando as informações sobre as equipes, local de trabalho, responsabilidades e 
atribuições. 

3.3 -Estruturação do Quadro de Cargos 

a) Proposta de nova descrição dos cargos/funções, a partir das funções coletadas, caracterizada 
principalmente pelas atribuições (sumária e detalhada), responsabilidades, habilidades, aptidão fisica, 
escolaridade e requisitos básicos de investidura; 



b) Minuta contendo a síntese das atribuições dos cargos públicos do quadro de pessoal, requisitos para o 
respectivo provimento e proposta de adequação do quadro de referência e remuneração; 

c) Definição das classes de vencimentos e padrões, a partir da hierarquização dos cargos e estudos sobre 
a possibilidade de formação de carreiras e ou evolução funcional; 

d) Proposição de estrutura salarial, com definição de seus critérios, que garanta o desenvolvimento do 
servidor na Evolução Funcional (progressão/promoção); 

e) Revisão dos elementos para avaliação de desempenho funcional ( ex: instrução, iniciativa, supervisão 

exercida ou recebida, etc.); 

f) Tabulação dos dados coletados. Se necessário, entrevistas com servidores, através de amostragem 
previamente estabelecida, pára verificação e consistência dos dados levantados; 

g) Elaboração da minuta de Projeto de Lei com quadro de pessoal atualizado e do plano de evolução 

funcional; 

h) Definição dos programas Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle 

Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO para todos os cargos. • 

3.4 - Elaboração de minuta de reorganização da Estrutura Administrativa 

a) Tabulação dos dados coletados e apresentação de proposta de desenho organizacional que atenda as 

demandas atuais e possíveis ampliações e/ou alterações necessárias; 

b) Definição da criação/atualização da estrutura organizacional e funcional; 

c) Definição do diploma legal que disponha sobre a reestruturação e organização da Estrutura 

Administrativa. 

3.5 - Reformulação do Estatuto dos Servidores do Município 

a) Atualização das normativas que regem a carreira dos Servidores Públicos Municipais de Bauru; 

b) Estudos e atualização da legislação dos direitos, deveres e normas de conduta para os Servidores 

Municipais; 

c) Definição das normativas que regem a área de gestão de pessoal da Prefeitura; 

d) Apresentar proposta de leis para contratações temporárias; 

e) Revisão e definição de regras e disciplinas que envolvam a área de Recursos Humanos do Munícipio 

(projeto de lei): 

f) Apresentação de proposta para regulamentação para paridade e integralidade no que tange a 
aposentadoria, englobando servidores oriundos de outros entes públicos; 

g) Estudos e apresentação de proposta para regulamentação de aproveitamento de tempo, beneficias e 
vantagens (licença prêmio, férias, TRE, dentre outros) de outros vínculos públicos, inclusive 

determinando os prazos; 

h) Apresentação de proposta de lei referente Recondução, inclusive definindo os prazos; 

i) Elaboração de proposta de lei para regulamentação do ato de "exonera/posse", contemplando o que 

será transferido para o novo cargo e o que deixará de ter direito; 

• 



• 

-• 

j) Análise e proposta de alteração das disposições da lei que re~em a pro1TOgação do prazo para posse, 

dispondo as situações que podem ser concedida tal prorrogação;· 

k) Análise da relação de documentos exigidos atualmente para efetivação de posse, como forma de 

diagnosticar se há necessidade de requerer outros documentos e/ou extinguir algum dos exigidos. Além 
disso, respaldar a equipe técnica em relação as certidões requeridas, dispondo as diferenças entre elas e 
outras informações que forem peitinentes; 

1) Regulamentação do cadastro reserva para concursos públicos de cargos com alto turnover e 
necessidade de reposição rápida (saúde e educação), devendo tal ato ser inserida na Lei Municipal de 

Concurso Público; 

m) Estudo e análise da forma de realização das convocações para as vagas de deficientes; 

o) Emboração W. minom do Projow de Lei, proposra do ,~ """º"· ~OC. N• '?::: .;pj 
3.6 - Reforro ulação do Estatuto do Magistério t::~:::O:;L::_H~A:;:5=~=?6 9=-===:::á;;;<=C::a=l] 
a) Levantamento e análise da legislação vigente relativa aos quadros da educação e legislação própria 

em vigor; 

b) Diagnosticar a Estrutura de Pessoal na área da Educação, desenvolvendo proposta de quadro 
adequado aos objetivos e metas estabelecidas pela Municipalidade, pautado pela busca da melhoria de 

qualidade, da produtividade e da eficiência; 

c) Elaboração de propostas de criação, modificação, reenquadramento, vacância ou extinção de cargos 
do quadro da educação (se houver e que se fizer necessário), bem como do Plano de Evolução 

Funcional; 

d) Síntese das atribuições dos cargos do quadro pessoal e os requisitos para o respectivo provimento, 

bem como a adequação das referências e enquadramento funcional; 

e) Apresentação de proposta quanto à criação, ajustes ou implantação de beneficios, gratificações e ou 

adicionais, visando conquistas ao longo da carreira; 

f) Revisão dos dispositivos para Avaliação do Desempenho do servidor durante o Estágio Probatório e 
Avaliação Funcional para fins de evolução na carreira; 

g) Apresentação de minuta de Projeto de Lei do Plano de Carreira do Magistério/Estatuto do Magistério 
contendo as normas específicas para o Magistério Municipal, na forma da Lei; 

h) Apoio Técnico a Comissão Coordenadora na elaboração dos trabalhos que lhes couberem. 

3.9 - CONCLUSÃO 

a) Orientações para a Elaboração do cálculo do impacto que as proposituras irão causar na folha de 
pagamento em conjunto com a Comissão Coordenadora; 

b) Apresentação dos Projetos finalizados, prontos para envio ao Legislativo; 

c) Unificação dos Planos de Cargos, Carreiras e Salários (Administração Geral, Educação e Saúde), de 
acordo com as propostas apresentadas, levando em conta suas especificidades; 

d) Apresentação da proposta, se necessário através de audiência pública. 

4 - RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES DAS PARTES 



4.1-DA CONTRATADA 

A contratada além das demais obrigações contratuais se compromete a: 

a) Responsabilizar-se perante a CONTRATANTE, sobre seus funcionários (locomoção, estadia, 
alimentação, etc ... ); 

b) Manter absoluto sigilo sobre as informações obtidas ou colocadas à disposição; 

c) Apresentar organização técnica e administrativa que comprovem sua condição de habilitada a 
cumprir com eficiência os trabalhos apresentados; 

d) Realizar os trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observância às legislações 

Federal, Estadual e Municipal; 

e) Refazer às suas expensas, os serviços executados com erro ou imperfeição, salvo se decorrentes de 
infom1ação errônea da CONTRATANTE; 

f) Responsabilizar-se por todas ·as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos e taxas devidos 
aos órgãos Federal, Estadual e Municipal, bem como demais despesas decorrentes da proposta a ser • 

apresentada; 

g) Apresentar atestado fornecido por pessoa jurídica de direito público demonstrando ter executados 
serviços semelhantes ao objeto deste termo e ou através de Curriculum (s) da Equipe Técnica 
responsável pelo Projeto que demonstre sua capacitação profissional na elaboração de serviços 
semelhantes e compatíveis com o presente projeto, objetivando demonstrar sua qualificação técnica para 

o trabalho; 

h) A empresa deverá comprovar a existência de equipe mínima qualificada ( com, no mínimo um 
profissional de cada área: Direito, Contábeis e Administração) em seus quadros para executar os 
serviços contratados, apresentando, obrigatoriamente, a prova de registro junto às respectivas entidades 

profissionais competentes. 

4.2- DA CONTRATANTE 

Para a perfeita consecução dos objetivos a CONTRATANTE se responsabilizara: 

a) Pela disponibilização das informações necessárias ao bom andamento dos serviços; 

b) Pela disponibilização de local para a execução dos trabalhos em sua sede, ou outros espaços a serem 

indicados; 

c) Pela coordenação interna através de uma Comissão Coordenadora - visando o Acompanhamento, 
Suporte e Fiscalização; e ainda pela aprovação dos trabalhos realizados, atestando sua conclusão; 

d) Por atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico a ser adotado para cumprimento 
dos prazos e melhor alcance dos objetivos propostos; 

e) Pela efetivação do pagamento da contratada pelos valores contratados e nos prazos estipulados. 

OS-PRAZOS 

Os trabalhos deverão ser concluídos e entregues no prazo máximo de 01 (um) ano, contados da data de 

assinatura do contrato. 

a) A empresa vencedora deverá cumprir, rigorosamente, os prazos fixados neste termo e os demais 
prazos ajustados de comum acordo entre as partes, para desenvolvimento dos trabalhos. 

• 
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06 - FORMA DE REMUNERAÇÃO 

A remuneração dos serviços efetivamente prestados dar-se-á de acordo com o desenvolvimento e 
entrega das etapas estabelecidas neste termo, conforme preço estabelecido na proposta da em re 
vencedora. O preço será fixo irreajustável. 

7 - CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 

PROC. Nl!~~L-4.c.__l 
FOLHAS 

7.1 - A Contratante promoverá o pagamento em parcelas, de acordo com a entrega das etapas e 
aprovação pela Comissão Coordenadora - de cada etapa dos trabalhos, conforme segue: 

a) 10% (dez por cento), após a entrega dos trabalhos das etapas 3.1 e 3.2; 

b) 30% (trinta por cento), após a entrega dos trabalhos das etapas 3.3 e 3.4; 

c) 30% (trinta por cento), após a entrega dos trabalhos das etapas 3.5; 

d) 30% (trinta por cento), após a entrega dos trabalhos das etapas 3.6. 

7 .2 - O pagamento será efetuado mediante a apresentação de nota fiscal fatura, com vencimento para até 
30 (trinta) dias, da emissão e entrega da nota fiscal. A parcela final será devida e paga 
independentemente da data do envio dos projetos pela Prefeitura para aprovação legislativa. 

7.3 - Para fins de emissão da nota fiscal, os trabalhos poderão ser entregues por etapa concluída, 
independente da ordem prevista, desde que os conteúdos sejam devidamente aprovados pela 
Coordenação dos Trabalhos . 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

Secretaria Municipal de Administração 

TERMO DE REFERÊNCIA 

tROCN~ 
FOLHAS o2 

1. DEFINIÇÃO DO OBJETO 

Contratação de consultoria em serviços técnicos especializados para realizar diagnóstico e 

propor melhorias na gestão de pessoas no âmbito da Administração Direta do Município de 

Bauru, em 04 frentes: a) diagnóstico das despesas de pessoal; b) revisão do plano de cargos, 

• carreiras e salários; c) revisão da estrutura organizacional da Prefeitura e do quadro de cargos 

em comissão e funções de confiança; e d) revisão do Estatuto dos Servidores Municipais. 

As atividades descritas no objeto deste TR preveem, inicialmente, o diagnóstico da situação 

atual, sendo que o desenvolvimento dos trabalhos se dará por meio de estabelecimento de 

premissas e diretrizes junto à Administração Municipal. 

As propostas apresentadas pelas empresas interessadas devem detalhar a metodologia que será 

utilizada no projeto, as quais deverão estar baseadas nas definições acima, no levantamento de 

informações, dados e legislações a serem disponibilizadas pelo Município de Bauru. Esse tipo 

de exigência garante a qualificação técnica da futura contratada. 

Por fim, será designada pela Administração uma a equipe técnica de acompanhamento do 

Projeto, a qual ficará responsável pela interlocução com a equipe técnica da CONTRATADA, 

• dando todo o suporte necessário para a realização das atividades, as quais poderão correr tanto 

de forma presencial, como remota. 

1.1 ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO 

1.1.1 DIAGNÓSTICO DAS DESPESAS DE PESSOAL 

a) Análise dos gastos de folha de pagamento, dos últimos 5 anos, dos servidores ativos, 

identificando as 1 O rubricas/verbas de pagamento que representam as maiores despesas 

da folha de pagamento; 

b) Análise da legislação que embasa o pagamento das 10 rubricas/verbas de pagamento 

identificadas como maiores despesas da folha, incluindo: identificação dos critérios para 

recebimento da rubrica e valores de referência; e indicação da necessidade de supressão, 

inclusão ou melhoria na legislação. 

IJ 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

Secretaria Municipal de Administração 

c) Elaboração de estudo de impacto orçamentário para a implantação das mudanças 

propostas, se for o caso. 

1.1.2 REVISÃO DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS DOS 

SERVIDORES EFETIVOS, DO MUNICÍPIO DE BAURU 

a) Diagnóstico da estrutura atual dos Planos de Cargos, Carreiras e Salários dos servidores 

efetivos do Município de Bauru, incluindo: 

a(!) a revisão das atribuições e requisitos de provimento; 

a (2) análise da necessidade de criação/extinção de carreiras/cargos; 

a (3) análise dos atuais mecanismos de crescimento na carreira (progressões, promoções 

e acesso) e cálculo do impacto orçamentário desses mecanismos em um horizonte de 1 O 

(dez) anos; 

b) Análise da quantidade de vagas existentes por carreiras/cargos e indicação da 

necessidade de ampliação/redução, se for o caso; 

c) Proposta de extinção, criação e ou manutenção de cargos efetivos, organizados em 

Quadros e Subquadros, se necessário, bem como da modelagem e dos mecanismos de 

crescimento na carreira; 

d) Levantamento do valor da remuneração por cargo/carreira: de servidores públicos de 

• 

municípios próximos e de porte similar ao de Bauru; e de trabalhadores da iniciativa • 

privada ( considerando, inclusive, os valores de piso das categorias); 

e) Elaboração de critérios de enquadramento e de integração dos servidores nas novas 

carreiras/cargos; 

f) Elaboração de um novo modelo de avaliação de desempenho para os servidores efetivos 

municipais; 

g) Elaboração de 04 cenários de remuneração, incluindo as tabelas salariais e o cálculo do 

impacto orçamentário de cada uma delas; 

h) Elaboração da minuta do projeto de lei do novo plano de cargos, carreiras e salários e 

apontamento das necessidades de alterações nas legislações relacionadas (Estatuto dos 

Servidores Municipais, Estatuto do Magistério etc); 

i) Elaboração da minuta do projeto de lei do modelo de avaliação de desempenho 

proposto. 
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1.1.3 REVISÃO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA E DO 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

a) Análise da estrutura organizacional da Prefeitura, incluindo: levantamento de 

organogramas e níveis hierárquicos; identificação das atribuições de cada área; e a 

indicação da necessidade de criação/extinção de áreas/níveis/órgãos; 

b) Análise da estrutura atual do quadro de cargos em comissão e funções de confiança do 

Município de Bauru, incluindo: a revisão das atribuições; os requisitos de provimento; e 

a necessidade de criação/extinção de carreiras/cargos; 

c) Análise do quantitativo de servidores por órgão/setor/área da Prefeitura, incluindo: o 

detalhamento por carreira/cargo; e indicação da necessidade de ampliação ou redução 

do número de servidores/vagas; 

d) Elaboração de proposta de estrutura organizacional, incluindo: desenho dos novos 

organogramas; e alocação dos cargos em comissão dentro da estrutura; 

e) Especificação da estrutura de cargos em comissão e funções de confiança, incluindo o 

quantitativo, referências, formas de seleção e requisitos de provimento; 

f) Elaboração de 04 cenários de remuneração, incluindo as tabelas salariais e o cálculo do 

impacto orçamentário de cada uma delas; 

g) Elaboração de estudo de impacto orçamentário para a implantação da proposta de nova 

estrutura organizacional; 

j) Elaboração da minuta do projeto de lei de readequação dos cargos em comissão e 

funções de confiança. 

1.1.4 REVISÃO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DO 

ESTATUTO DO MAGISTÉRIO 

a) Análise do Estatuto dos Servidores Municipais de Bauru e suas alterações, considerando 

as Leis Superiores e mecanismos inovadores de gestão de pessoas e boas práticas de 

municípios de porte similar ao de Bauru; 

b) Elaboração de proposta de alteração do Estatuto, incluindo: as supressões, inclusões ou 

melhorias na redação dos artigos; e a indicação do que pode ser regulamentado por 

outros instrumentos legais; 

c) Elaboração de estudo de impacto orçamentário para a implantação da proposta do novo 

Estatuto. 
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2. JUSTIFICATIVA 

O quadro de cargos efetivos e a tabela de vencimentos da Prefeitura Municipal de Bauru são 

muito antigos (ano de 1991), sofreu alteração com a implantação dos Planos de Cargos, 

Carreiras e Salários - PCCS (ano de 2010) e por conta disso muitos profissionais tem solicitado 

exonerações de seus cargos para trabalhar em outros municípios ou empresas privadas e essa 

rotatividade de servidores tem prejudicado em muito as Secretarias Municipais, atingindo 

diretamente os serviços prestados a população Bauruense. 

E Apesar dos inúmeros concursos realizados, muitos candidatos aos serem convocados não 

assumem suas vagas por conta dos baixos salários oferecidos pelo Município de Bauru. 

Hoje a Prefeitura Municipal de Bauru conta com aproximadamente 6250 servidores efetivos 

ativos e com 120 cargos comissionados distribuídos numa estrutura organizacional que conta 

com 14 Secretarias Municipais e o Gabinete da Prefeita. 

Dessa forma, entendemos ser necessário procedermos à contratação de consultoria técnica 

especializada para atualizar e assim propor melhoria de gestão no Estatuto dos Servidores 

Públicos Municipais de Bauru que conta com mais de 50 anos; na legislação que trata da 

Estrutura Organizacional da Prefeitura que está vigente há quase 3 O anos e nos Planos de 

Cargos, Carreiras e Salários da Saúde, Administração e Educação que estão vigentes há mais de 

11 anos e no Estatuto do Magistério que está vigente há mais de 1 O anos, conforme seguem 

abaixo: 

- LEI Nº 1.574, DE 07 DE MAIO DE 1971 - Que estabelece o regime jurídico dos funcionários 

do Município, através de Estatuto próprio; 

- LEI MUNICIPAL Nº 3601, DE 27/07/1993 - dispõe sobre a Estrutura Organizacional da 

Prefeitura Municipal de Bauru; 

- LEI MUNICIPAL Nº 5950, DE 02/08/2010 - Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e 

Salários - PCCS dos Servidores Específicos da Área da Saúde do Município de Bauru. 

- LEI MUNICIPAL Nº 5975, DE 01/10/2010 - Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e 

Salários - PCCS; reenquadramento, reconfiguração de carreiras, instituição de jornadas 

especiais, criação de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissão, extinção de 

adicionais, produtividade e gratificações dos servidores públicos municipais, exceto área de 

Saúde e de Educação. 

• 

• 
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- LEI MUNICIPAL Nº 5999, DE 30/11/2010 - Dispõe sobre o Plano de Cargos e Salários -

PCCS, dos servidores específicos da área da educação do município; bem como reenquadra os 

respectivos cargos, reconfigura as carreiras, cria nova grade salarial, dispõe sobre a cessação do 

pagamento das gratificações e adicionais e institui jornadas de trabalho. 

- LEI MUNICIPAL Nº 6217, DE 28/05/2012 - Dispõe sobre reformulação do Estatuto do 

Magistério Municipal. 

3. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Os recursos necessários para custear as despesas com a consultoria em serviços técnicos 

especializados serão rateados pela quantidade de servidores distribuídos conforme as seguintes 

dotações orçamentárias: ficha_ - Gabinete; _ - Secretaria da Administração; _ - Secretaria 

de Educação; _ - Secretaria de Finanças, _ - Secretaria de Saúde; _ - Secretaria de 

Negócios Juridicos; _ - Secretaria de Obras; _ - Secretaria de Planejamento; _ -

Secretaria do Bem Estar Social; _ - Secretaria do Meio Ambiente, _- Secretaria de 

Esportes; _ - Secretaria de Cultura; _ - Secretaria das Regionais; _ - Secretaria de 

Agricultura; _ - Secretaria de Desenvolvimento. 

4. FORMA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS 

a) Prazo de validade da proposta que não poderá ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados 

do fornecimento da mesma. Caso não conste prazo de validade expresso, este será 

considerado como sendo de 60(sessenta) dias; 

b) Especificação do serviço a ser executado conforme descrito no item l "do objeto" deste 

Termo de Referência. 

c) Preço total, (incluindo custos, frete, tributos, etc ... ) em moeda corrente nacional, em 

algarismo ou por extenso, apurado à data de sua apresentação. 

c. 1) A interessada deverá apresentar o valor global dos serviços, especificando a 

quantidade de horas estimadas para a realização das ati.vidades, dispostas conforme 

proposta de preço e a hora da consultoria média. 

d) Data e assinatura do Representante Legal da proponente; 
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e) Não. deverão ser aceitas ofertas de objeto/serviço com especificações diferentes do 

Termo de Referência (item 1 ). 

5. FORMA E PRAZO DE ENTREGA 

a) O prazo para a realização do serviço será de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do 

Contrato, que poderá ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos se de acordo entre 

as partes, em conformidade com o art. 57 da Lei Federal 8666/1993; 

b) Os serviços terão inicio em até 15 (quinze) dias contados a partir do recebimento da 

ordem de serviço que será emitida pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias após a 

assinatura do contrato, podendo este prazo ser prorrogado mediante justificativa. 

c) O Município de Bauru reserva-se o direito de inspecionar o objeto, podendo recusá-lo 

ou solicitar sua substituição, caso esteja em desacordo com as especificações contidas 

na proposta comercial e no Termo de Referência. 

6. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO 

6.1. Os pagamentos ocorrerão em até 30 (trinta) dias contados da entrega da nota fiscal 

• 

atestada pelos gestores à Secretaria Municipal de Economia e Finanças de acordo com • 

o cronograma abaixo: 

a) 10% (dez por cento), após a entrega dos trabalhos do subitem 1.1 ., alínea "a"; 

b) 30% (trinta por cento), após a entrega dos trabalhos do subitem 1. !., alínea "b"; 

c) 30% (trinta por cento), após a entrega dos trabalhos do subitem 1.1., alínea "c"; 

d) 30% (trinta por cento), após a entrega dos trabalhos do subitem 1.1., alínea "d". 

6.2. A parcela ímal (subitem "d") será devida e paga independentemente da data do envio 

dos projetos pela Prefeitura para aprovação legislativa. 

6.3. Os pagamentos serão realizados mediante à entrega dos relatórios/produtos por 

parte da CONTRATADA, conforme cronograma flsico-financeiro aprovado entre as 

partes, e aprovação por parte da CONTRATANTE. 

7. CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO DO OBJETO 
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7. !. A licitante vencedora se obriga a manter a qualidade dos serviços e a correção no caso 

do mesmo, antes de sua finalização, se constatado que foi entregue em 

desconformidade com a proposta ou quando o mesmo não corresponde ao descrito no 

termo de referência. 

7.2. Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Município poderá: 

a) Se disser respeito às especificações, rejeitá-lo no todo ou em parte, determinando 

sua substituição ou rescindindo o contrato, sem prejuízo das penalidades cabíveis; 

a.(l) Na hipótese de substituição, a licitante vencedora deverá fazê-la em 

conformidade com a indicação do Município, no prazo máximo de 2 (dois) dias 

corridos, contados da notificação por escrito, mantido o preço inicialmente 

contratado; 

b) Se disser respeito à diferença de quantidade ou de partes, determinar sua 

complementação ou rescindir o contrato, sem prejuízo das penalidades cabíveis; 

b.(l) Na hipótese de complementação, a licitante vencedora deverá fazê-la em 

conformidade com a indicação do Município, no prazo máximo de 2 (dois) dias 

corridos, contados da notificação por escrito, mantido o preço contratado. 

8. FISCALIZAÇÃO 

O município indica como Gestores do contrato as servidoras vinculadas a Secretaria Municipal 

da Administração: 

Gestora: Lucilene Alves Guerra, matricula 28.962, Departamento de Administração de Pessoal; 

Gestora Suplente: Rosemeire Lopes Pinto, matricula 27.772, Departamento de Administração 

de Pessoal. 

Gestora: Mariana Felix Bueno Belone, matricula 29.474, Departamento de Recursos Humanos; 

Gestora Suplente: Josiane Gomes de Moraes, matricula 30.724, Departamento de Recursos 

Humanos; 

Gestora: Priscilla de Oliveira Ferasoli, matricula 29.352, Departamento de Avaliação Funcional; 

Gestora Suplente: Marcela Palaro, matricula 28.529, Departamento de Avaliação Funcional 
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9. OBRIGAÇÕES DA CONTRATA E DA CONTRATANTE 

9.1 DA CONTRATADA 

9 .1.1 Responder, nos prazos definidos no Termo de Referência e nas disposições legais, 

por todas as despesas decorrentes da execução do serviço e por outras correlatas; 

9 .1.2 Manter sigilo de todos os dados e informações que tiver acesso por ocasião da 

prestação dos serviços contratados, considerando que receberá informações 

confidenciais a respeito da contratante; 

9.1.3 Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a • 

execução dos serviços prestados; 

9.1.4 Manter, durante o período de contratação, o atendimento das condições de 

habilitação exigidas no Termo de Referência; 

9. 1.5 Realizar, no mínimo, uma visita técnica presencial por mês, durante a execução do 

contrato; 

9.1.6 Apresentação dos estudos e resultados em reuniões e audiências públicas, quando 

solicitado. 

9.1.7 A CONTRATADA, deverá apresentar para assinatura do contrato os seguintes 

documentos: 

a) Lista com os nomes, currículos e descritivo da experiência de cada membro da 

equipe técnica que será efetivamente alocada na execução do projeto; 

b) A experiência poderá ser comprovada mediante a apresentação de currículo • 

profissional e/ou carteira/contrato de trabalho. 

c) Atestado de Capacidade Técnica - no mínimo 01 (um), em papel timbrado do 

emitente, firmado por empresa pública ou privada, comprovando já ter 

executado ou estar prestando, a contento, serviços compatíveis com o objeto da 

contratação. 

9.2 DA CONTRATANTE 

a) Proporcionar todas as condições para que a C~~~tiida pos~ desempenhar seus 

serviços de acordo com o estabelecido neste Termo de Referência, incluindo o 

fornecimento de dados e informações necessários para a realização dos estudos; 

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalização da prestação dos serviços, por meio 

de uma Comissão Coordenadora especialmente designada; 
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c) Notificar a Contratada por escrito de quaisquer ocorrências relacionadas à 

execução do objeto, fixando prazo para a sua correção; 

d) Efetuar o pagamento nas condições pactuadas. 

10. SANÇÕES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO 

10.1. No caso de atraso injustificado na execução do contrato ou de sua inexecução parcial, 

o Município reserva-se o direito de aplicar multa moratória de 2% ( dois por cento) ao 

dia, até o total de 5 (cinco) dias sobre o valor total do contrato, além das demais sanções 

previstas no art. 87 da Lei Federal nº 8666/93 quais sejam: 

10.1.1. Advertência; 

10.1.2. Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato no caso de rescisão 

unilateral, sem prejuízo da aplicação da multa prevista no item 19.1; 

10.1.3. Suspensão temporária de participação em licitação e, no caso de rescisão unilateral 

sem prejuízo da aplicação da multa prevista no item 10.1, impedimento de licitar e 

contratar com a Administração, com prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto 

perdurarem os motivos determinantes da punição; 

10.1.4. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública 

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 

reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade que será concedida 

sempre que o contratado ressarcir a Administração pelos prejuízos resultante e depois de 

decorridos o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior. 

Bauru, 19 de Julho de 2.022. 

unicipal de Administração 

[I 
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1 "°:f: í? l :~:~~ cW PROPOSTA COMERCIAL 
1 RESPONSÁVEL PELA SOLICITAÇÃO 

NOME: DEPTO: 

E-MAIL: FONE: 

EMPRESA 

Razão Social: 

,cNPJ: Insc. Est.: 

Endereço: Bairro: 

1 
Cidade/ Estado : Fone: 

1 E-mail: Contato: , _ 

_ .dos Bancários : (somente para compras por dispensa de Licitação) 

r 
;, ';. C t:,/1 . ~,. , . -~ . '" 4/ o.;, 

' . 
~ . ~~ .. , .:'.,t,i· ,./:· .-. ' -1,~ Ji, • . 

~ 
h '\ t~~~·•F 

, , ' .. V e' ~ ' . •. ~- " , 

Item QUANT. ESPECIFICAÇÃO MINIMA (bem/serviço) 
MARCA E VALOR VAWR 
MODELO UNITÁRIO TOTAL 

1 OBS: especificação completa encontra-se no Termo de 
Referência, anexo I a proposta. 

OBSERVAÇÕES 

1 Local de entrega: 

1 

1 Validade da Proposta: 60 dias Prazo Entrega/execução: 
.. Garantia: (no caso de equipamento, mobiliário, etc) 

ond. De Pagto : Até 30 dias corridos, após a 
Resp. p/ entrega da nota fiscal atestada à Secretaria de 

Economia e Finanças Orçamento: 

! Local e Data: ..................... , ....... de ...................... de 20 .......... 

' 

1 

1 Carimbo da Em12resa 
1 

Nome do Responsável e Assinatura 
1 
1 
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Aos 

Departamentos de Pessoal e de Avaliação Funcional 

A/c. Sras. Lucilene e Priscilla 

r-~~-~i-:s-~-~.,...w ..... :--1-~..,.//"'""l 

Encaminho os autos com termo de referência devidamente revisado para providências quanto a 
pesquisa de preço. Informo que o termo de referencia e o modelo de proposta comercial 
constantes das folhas 15/20 estão sendo encaminhados a Vossas Senhorias por email. 

Solicito urgência. 

Secretário e Administração 
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Assunto: t~rmo de referência para pesquisa de preços 
De: Donizete Santos-<donizetesantos@bauru.sp.gov.br> 
Data: 20/07/2022 10:27 
Para: Lucilene Alves Guerra <lucileneguerra@bauru.sp.gov.br>, Priscilla de Oliveira Ferasoli 
<priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br> 

· Priscilla e Lucilene 

Encaminho o termo de referência e o modelo de pesquisa de preços para que esses Departamentos realizem a pesquisa de preços com os fins de contratar uma consultoria em serviços especializados para realizar-o diagnóstico e propor melhorias na gestão de pessoas no âmbito da Administração Direta. 

Donizete do Carmo dos Santos 

Secretário de Administração 

... -Anexos: 

pesquisa de preço modelo.docx 

Minuta_TR_Bauru.docx 

128KB 

50,0KB 
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Priscilla Ferasoli 

De: 
Data: 
Cc: 
Assunto: 

"Priscilla Ferasoli" <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br> 
quarta-feira, 20 de julho de 2022 11:15 
<donizetesantos@bauru.sp.gov. br>; <lucileneguerra@bauru.sp.gov .br> 
Ficha Orçamentária Serviços Contratação Empresa Consultoria• URGENTE 

Prezados, Bom Dia 1 

A Secretaria da Administração está finalizando um Termo de Referencia como início dos tramites 
licitatórios visando a contratação de uma consultoria para realizar diagnóstico e propor melhorias 
na gestão de pessoas no ambito da Administração Direta. 

Considerando que o trabalho englobará todas as legislações vigentes acerca de folha de 
pagamento, e demais ferramentas funcionais, além da estrutura organizacional das pastas e cargos 
efetivos e comissionados, o custo deverá ser rateado entre todas as secretarias, distribuido de 
acordo com a quantidade de servidores que dlspoe no quadro funcional. 

Diante do exposto, solicitamos a gentileza de nos encaminhar com URGENCIA, a ficha orçamentária 
que deverá constar no Termo de Referencia, referente a esta Pasta. 

Salientamos que se trata de uma ação extremamente importante, visto que um melhor 
funcionamento da máquina pública trará melhorias diretas ao atendimento da população de Bauru. 

Desde já agradecemos pela habitual presteza, nos colocamos à disposição para mais 
esclarecimentos. 

Atte. 
Priscilla de Oliveira Ferasoli 
Diretora do Departamento de Avaliação Funcional 
Secretaria Municipal da Administração 
Prefeitura Municipal de Bauru 
Telefone: {14) 3235-1056 / 1277 

20/07/2022 
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Ficha Orçamentária Serviços Contratação Empresa Consultoria• URGENTE 9} 
Assunto: Ficha Orçamentária Serviços Contratação Empresa Consultoria• URGENTE 
De: "Priscilla Ferasoli'' <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br> 
Data: 20/07/2022 11:15 
Para: <Undisclosed-Reciplent:;> 
CC: <don lzetesa ntos@bau ru .s p .gov. br>, <lucil enegu erra@ba u ru.sp. gov. br> 

E-PROCESSO Nº 1 O~.\. s G ~;z. 
DATA: cfJO I Q :J!. I c}_J 
GABINETE SECRETÁRIO· ~S 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

Prezados, Bom Dia 1 

A Secretaria da Administração está finalizando um Termo de Referencia como Início dos tramites 
licitatórios visando a contratação de uma consultoria para realizar diagnóstico e propor melhorias na 

gestão·de pessoas no ambito da Administração Direta. 

Considerando que o trabalho englobará todas as legislações vigentes acerca de fo.lha de pagamento, e 
demais ferramentas funcionais, além da estrutura organizacional das pastas e cargos efetivos e 
comissionados, o custo deverá ser rateado entre todas as secretarias, distrlbuido de acordo com a 
quantidade de servidores que dispoe no quadro funcional. 

Diante do exposto, solicitamos a gentileza de nos encaminhar com URGENCIA, a ficha orçamentária que 
deverá constar no Termo de Referencia, referente a esta Pasta. 

Salientamos que se trata de uma ação extremamente importante, visto que um melhor funcionamento 
da máquina pública trará melhorias diretas ao atendimento da população de Bauru. 

Desde já agradecemos pela habitual presteza, nos colocamos à disposição para mais esclarecimentos. 

Atte. 
Priscillo de Oliveira Ferasoli 
Diretora do Departamento de Avaliação Funcional 
Secretari.a Municipal da Administração 
Prefeitura Municipal de Bauru 
Telefone: (14) 3235-1056 / 1277 

(JJ~ 

cvc FM.S 

Dra,N~ 

_ Secre~~~~deS.~ 
~F:310997908 51"'"'"" . • • 

- """'/,IUIIJO~ ()f SII/ ()f MllliÍJ 

PROC.HI {z'Z 

FOLHAS strt 

20/07/2022 15:50 
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Priscilla Ferasoli 

De: 
Data: 

"Ana Graziela de Deus" <anadeus@bauru.sp.gov.br> 
quarta-feira, 20 de julho de 2022 16:38 

Para: "Pri" <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br> 
Cc: 
Anexar: 

"Regiane Morgado" <regianemorgado@bauru.sp.gov.br> 
DOTAÇÕES 2022 PARA DIV LICITAÇÃOrevisado.pdf 

Assunto: Re: Fw: Ficha Orçamentária Serviços Contratação Empresa Consultoria - URGENTE 

Boa tarde, Pri 

Seguem as dotações principnis dns Secretarias. 

No entanto, SEBES, Saúde e Educação precisam fazer 11s indicnções de dotações especificas, pois eles tem mais de um vlnculo, ok?l 

Obrigada, 

Att., 

Em 20/07/2022 16:16, Regiane Morgado escreveu: 

Gra 

Boa tarde. 

Você pode enviar para o Priscila as fichas principais das secretarias de serviço por 

favor. 

Regiane Morgado 
Diretora Departamento Financeiro 
Secretaria de Finanças - Prefeitura Municipal de Bauru 
(14) 3235-1494 I regianemorgado@bauru.sp.gov.br 

http://www.bauru.sp.gov.br 

From: Priscilla Ferasoli 
Sent: Wednesday, July 20, 2022 11 :26 AM 
To: regianemorgado@bauru.sp.gov.br 
Subject: Fw: Ficha Orçamentária Serviços Contratação Empresa Consultoria - URGENTE 

Bom dia, Mais Linda 1 ! 

Quando passivei, nos envia as fichas, por favor? Encaminhei o e-mail para SEBES e 

Saude ... 

Muitooo obrigadaa ! 1 

Priscilla de Oliveira Ferasoli 
Diretora do Departamento de Avaliação Funcional 
Secretaria Municipal da Administração 
Prefeitura Municipal de Bauru 
Telefone: (14) 3235-1056 / 1277 

From: Priscilla Ferasoli 
Sent: Wednesday, July 20, 2022 11:15 AM 

20/07/2022 



----------------. ------------------------

~sct~.3 . r.:··t: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE B; 

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANÇAS 

Dotação da Funcional 04.122.0001.2.001 IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE GESTÃO INTELIGENTE-TER 

' 
CONSUMO' 

PASSAGEI\IS 
SERVIÇO-PJ 

,SERVIÇ0S 
. P.ERMANENJE 

SECRETARIAS· LOCOMOÇÃO TECN.,INFORM 
3·,3;90,30· 

3.3.90.33 
3.3.90,39 

3.3;90.40:Ó0 
: 4.4.90.SUlO- · 

GABINETE 33 34 36 37 44 

CORPO DE BOMBEIROS 55 - 56 - 58 

ADMINISTRAÇÃO 95 96 98 99 105 

EDUCAÇÃO INFANTIL CRECHE 

EDUCAÇÃO INFANTIL PRÉ-ESCOLA 

EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL 

FINANÇAS 250 251 253 254 259 

SAUDE 

UURIDICO 314 315 318 319 325 

OBRAS 335 336 338 339 -
SEPLAN 395 396 398 399 405 

SEBES 425 427 429 430 436 

SEMMA 510 511 513 514 520 

SEMEL 596 597 599 600 606 

CULTURA 643 644 646 647 653 

SEAR 681 682 684 685 691 

AGRICULTURA 711 712 714 715 721 

DESENVOLVIMENTO 763 765 767 768 774 

1) No quadro acima consta fichas de despesa apenas da funcional citada (grupo geral de fichas); 

2) O Vínculo Detalhado geral de cada Secretaria (exceto Educação, Saúde, SEBES) permanece 

01.110,0000; 

3) Quando a despesa for relacionada às Secretarias da Educação, Saúde e SEBES a Classificação 

Orçamentária (dotação e vínculo detalhado) deverá ser confirmada junto aos respectivos 

responsáveis, ou seja, Gestão de Finanças na Educação, Fundo Municipal de Saúde e Fundo da 

SEBES. Da mesma forma, se houver despesas de outros fundos municipais e Corpo de Bombeiros; 

4) Foram criadas ações inerentes às atividades de cada Secretaria na LOA vigente, portanto, 

caberá a cada Secretaria a Indicação orçamentária específica. 
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Priscilla Ferasoli 

De: 
Data: 
Para: 

"Priscilla Ferasoli" <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br> 
quarta-feira, 20 de julho de 2022 I 6:48 
<educacao@bauru.sp.gov.br>; <andressagallego@bauru.sp.gov.br>; "Julia Maria Rodrigues Homelis 
Floriano" <juliafloriano@bauru.sp.gov.br> 
Ficha Orçamentária Serviços Contratação Empresa Consultoria- URGENTE Assunto: 

Prezados, Boa tarde! 

A Secretaria da Administração está finalizando um Termo de Referencia como Início dos tramites 
licitatórios visando a contratação de uma consultoria para realizar diagnóstico e propor melhorias 
na gestão de pessoas no ambito da Administração Direta. 

Considerando que o trabalho englobará todas as legislações vigentes acerca de folha de 
pagamento, e demais ferramentas funcionais, além da estrutura organizacional das pastas e cargos 
efetivos e comissionados, o custo deverá ser rateado entre todas as secretarias, distribuido de 

..... acordo com a quantidade de servidores que dispoe no quadro funcional. 

Diante do exposto, solicitamos a gentileza de nos encaminhar com URGENCIA, a ficha orçamentária 
que deverá constar no Termo de Referencia, referente a esta Pasta. 

Salientamos que se trata de uma ação extremamente importante, visto que um melhor 
funcionamento da máquina pública trará melhorias diretas ao atendimento da população de Bauru. 

Desde já agradecemos pela habitual presteza, nos colocamos à disposição para mais 

esclarecimentos. · 

Atte. 
Priscilla de Oliveira Ferasoli 
Diretora do Departamento de Avaliação Funcional 
Secretaria Municipal da Administração 
Prefeitura Municipal de Bauru 
Telefone: (14) 3235-1056 / 1277 

20/07/2022 
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Prlscllla Ferasoll 

De: 
D11111: 

11ndrcssigallcgo" <andrem~llcgo@baunup.gov .br> 
quinta-íeir1, 21 de julho de 2022 09:39 

Parn: 
Cc: 

"Priscilla Fera1oli" <prhclllal'erasoll~bauru.sp,gov.br> 
<cd11cac1o@bauru,1p,(lov.br>; "A11dro Omierr= Doiccnco" <andreboicenco@baunup.sov,br>; "MRria do Carmo Monteiro Kobaynshi" <mariakobayashi@bauru.sp.gov.br>; "Gestão 
Finanças BduCRçto• <flnanca1.edu@bauru.sp.gov.br> 
Re: Ficha Orç1men1,bfa SCJVlço1 Contrataçlo Empresa Consultoria• URGENTE Assunlo: 

Bom dia PrlsclUa, tudo bem? 

Segue abaixo a Indicação das dotações orçamentárias . 

. ·-·· •... . . ...... 

Dotação Vínculo detalhado 
128 01.212.0000 

159 01.213.0000 

194 01.220.0000 

Qualquer drlvida estamos a disposição. 

Andressa Forato Gallego 1\branches 

secrehria Municipal de Educaç!o 

l14J3214-JJ01landressaqalleqo@bauru.sp,qov.br 

Preteitura Municipal de Bauru 
http:/ /www,bauru, 11p.qov,br 

Em 20/07/2022 16:48, Priscilla Ferasoll escreveu: 

Prezados, Boa tardei 

A Secretaria da Administração está finalizando um Termo de Referencia como Inicio dos triimites llcltatórlos visando a contratação de uma consultoria para realizar 
diagnóstico e propor melhorias na gestão de pessoas no amblto da Administração Direta. 

Considerando que o trabalho englobará todas as legislações vigentes acerca de folha de pagamento, e demais ferramentas funcionais, além da estrutura 
organlzaclonal das pastas e cargos efetivos e comissionados, o custo deverá ser rateado entre todas as secretarias, distrlbuldo de acordo com a quantidade de 
servidores que dlspoe no quadro funcional. 

Diante do exposto, solicitamos a gentlleza de nos encaminhar com URGENCIA, a ficha orçamentária que deverá constar no Termo de Referenda, referente a esta 
Pasta, 

Salientamos que se trata de uma ação extremamente Importante, visto que um melhor funcionamento da máquina pllbllca trará melhorias diretas ao atendimento t 
população de Bauru. 

Desde Já agradecemos pela habitual presteza, nos colocamos à disposição para mais esclarecimentos. 

Atte. 
Prlscllla de Ollvelra Ferasoll 
Diretora do Departamento de Avaliação Funcional 
Secretaria Munldpal da Administração 
Prefeitura Munlclpal de Bauru 
Telefone: (14) 3235•1056/ 1277 

As intorll'lllcoes contidas nosta ~ensagem podem ser de nsturoza roservads e contidencisl e sao enderecadas unicamente ao destinatario. 
No caso de nao ser o destinatario da mesma, e proibido utilizar, copiar, divulqar ou tomar qualquer acao baseada nesta mensaqem ou nas 
rsvor comunicar imediatamente o remetente, caso esta menaa;em tenha sido recebida por en;sno. 
BPAH: Se esta conta estivar Cszendo apa~, comunicar o abuae@bauru,sp,;ov,br 

21/07/2022 



b "'1:.:a::ág::.:in.::.:a:::::1 :_de_l ______________ ~_FO-~-H~-~-.Z-~-:_~==---1-A_d ~/ 
!:!!scllla Forasoll ~ 

•,olmigcfcrrcira• <aol~cl'crrcira@biiunup.gov .br> De: 
D1l1! 
Pan: 
C« 
i\11u1110: 

quinl,-ício, 21 do julho do 202216:ll 
"Suden Enllnas" <ncloucnslnuf(lbDul\l.SP-iOV.bP'; "Pri1cill;i d11 Oliveira Fcíllsoli" <prisci11af~msoll@bauru,ap.gov.br> 
<fln~N.sp,aov.bP 
Ro: Fw: Fwd:: Ficha OrçantcnlArlll Sorvlço1 C011tratiç!lo Emprc,:i Consultoria· URGENTE 

Boa torda Prlscnlo tudo bem? 

Conforme ~lrcltodo segue o lndleoç!l'o do SEBES, dotoçi'l'o 429 fonte. 01 vinculo 01.510,000. 

Qualquer duvida estamos o dlsposlçi!o, 

Att•, 

Solange do Silvo Ferreiro 

Agente de Admlnlstroç& 

Fundo Munlclpol de AsslstEndo Social 

Secretario do Bun Estar Soda! - SEBES 
Telefone (1◄) 3223-2629 

Em 20.07,2022 13:23, Suelen Ensinas escreveu: 

Fromi Bem Estar Sodal 
SeJJt: Wednesday, July 20, 2022 12:11 PM 
To: SUelen B'ISlnas 
Subjecb FWd: ficha 0fCamenl:,611a Serviços COntratação Empresa Consultoria• URGENTE 

--Mensagem orlglnal--•· 

Assunto:Fldiit O,çame11tirla S•rvlç111 contretaçlo Empr•u consultoria• URGENH 
0111:20/07/2022 ll:15 

D1:"Prlscllli fera1oll" <prl1dll11f1rasoD§)b1uru,1p,1ov,br> 
Para:<Ulld11c!111ed-Rlclplent:;> 

Cópl1:<don!tel•11ntos11Pbauru.sp,1ov.br>, <ludl1111111•rr1dilb1uru.1p,1ov,br> 

Prezados, Som Dlal 

A Secretaria da Administração estili finalizando um Termo do Roforencla como Inicio dos trimitos Ucltat6rlos visando a contratação de uma consultoria para reallzar dla1néstlco e 
propor melhorias na &estão de pessoas no amblto da Administração Direta. 

Considerando que o trabalho englobará todas as leglslaçlles vigentes acerca de folha de pa1amento, e demais ferramentas funcionais, além da estrutura organlzaclonal das pastas• 
cargos efetivos e comissionados, o custo deverá ser rateado entre todas II socrotarlas, dlstrlbuldo de acordo com a quantidade de servidores que dlspoe no quadro funcional, 

Diante do exposto, soDcltamos a aentlleza de no, encaminhar com URGENCIA. a ficha orçamentária que deverá constar no Termo de Referencia, referente a esta Pasta. 

Salientamos que se trata de uma ação extremamente Importante, visto que um melhor funcionamento da mllqulna públlca trará melhorlas diretas ao atendimento da população d 
Bauru. 

Desde Já aaradecemos pela habitual presteza, nos colocamos li dlsposlçlo para mais esclarecimentos. 

Atte. 
Prlscllla de Ollvelra Ferasoll 
Diretora do Departamento de Avallaçlo Funcional 
Secretaria Munlclpal da Administração 
Prefeitura Munlclpal de Bauru 
Tel■fona: (14) 3235-1056 / 1277 

Ano Crhtlno do Carnll,o, ■-lu Toledo 
soc,ottril d<> 0.11 t,tor So-chl 
Pntoltur• )!Ynl<:lr-ol d• e,ur11• S.t-1• 
.notolodolba"'" ,op,1ov ,br 
U-3:~7-1621 

~-i~;;;~~ou C<"nlidH nuta .,.nut•• podo,-••• do notu...,u ..,._,..ado• c,on!ldonal.t o uo oll<hn<:Mu gnlc....,nt• oo <hHlnUOFI<", 
Ho r .. o do noo nr o dulln•••rio d8 .,,,,.., • p<'<>lbldo uHU:or, <:ophr, <IIIY11l9or"" u .. r <f'Ul'I"•• ocoo l•uu<So nut• ••nui•• w nu lnto..,_,.,., ,...h <:<IOddaa, 
r.vor co..,nlcor IHdlatuonU o ,,-..unto, <:HO uu _,. .. q.,. ton"'11 &ido ,..,,t,1<110 pn ..,9.,..., 
••AM• So ulo oonh .. tlnr fuond• ■po.., .,_.,nlcor o oblloolba11,11,op,9"",br 

AI intonaaco•• contida• neatll 1Qen1111ge■ pod11111 ser da nature:r.a r111111rvad11 • conUdencial • HO enderecad■s unicamemt1 ao d1111tina.tarlo. 
No caao d• nao Hr o destinatario da -■IIUI, e proibido utlliu11:, copiar, dlvulg11r ou tomar q11alquer acao t>.seada nesta 11111ns11gem ou nas lntorm11coas 
Fevor c0111Unic■r i1111dlatamente II r_.t11nte, caso e:!lta !Hn:!lag- tenha. aldo rocobld• por 1ngano, 
ePNC1 se ••t• conta ••tiver taiendo •pam, coinunlcar o abusetbauru,1p.9ov,br 

21/07/2022 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

Bauru, 10 de Setembro de 2021 

Prezado(a) Senhor(a) 

Of, n• 117-2021:0000000:::: 

Outros Serviços - habitação 

Planejamento 
antlgo.bauru.sp.gov .br 

Processo:139198/2021 

sep/an 

--------------------------------------------------------

Planejamento 

consultar http://www.bauru.sp.gov.br/consultaprotocolo/ 
Processo 139198/2021 + cpf ou cnpj 139198 

antigo.bauru .sp. gov.br/ln terno/si st_processo/etiqueta/ica _ req ue rim e nto. php ?lca _ld = 129127 O 1/1 
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• 
Ofício nº 117/2021 

Excelentíssima Prefeita, 

kROC. N2 f%d2 
Prefeitura Municipal de BaurLºLHAs .t< 
Secretaria Municipal de Planejamento 

SECRETARIA EXECUTIVA 

Bauru, 02 de setembro de 2021. 

Cabe-nos informar sobre a necessidade de reforçarmos os quadros da SEPLAN voltados a questão 

da Habitação de Interesse Social, com ênfase nos núcleos urbanos informais e as ações voltadas a sua 

titulação. Nossa secretaria jamais contou com uma divisão, ou cessão, voltada a essa importante área e 

sequer uma estrutura funcional formal que visasse garantir a perenidade do trato relativo a habitação social 

no transcorrer das diversas gestões que nos precederam. Temos visto crescerem as ocupações irregulares 

em áreas públicas e privadas e com elas as reinvindicações voltadas a reurbanização de caráter social, fato 

que nos preocupa em demasia. 

Com a saída da servidora Vanessa Garcia, transferida para a SEDECOM, o pequeno arranjo informal 

locado na SEPLAN, que cuida de REURB Social, formada originalmente por duas pessoas, encontra-se 

desfalcado. Por saber que a administração e Vossa Excelência em particular, se preocupam com as 

questões voltadas a moradia social, e devido ao porte de nossa cidade, entendemos que o tema precisa ser 

tratado como prioridade devido as demandas que continuamente se avolumam. 

Colocamo-nos a disposição para maiores esclarecimentos e totalmente dispostos a assumir 

plenamente os pleitos voltados a área, caso assim seja de interesse de Vossa Excelência, desde que 

j' possamos conceber uma estrutura formal minima com servidores capacitados para a tarefa, junto a SEPLAN. 

Sendo só para o momento. 

A Excelentíssima 
Suéllen Rosim 
Prefeita Municipal de Bauru 

Respeitosamente, 

Arq. Urb Gh1 r é!l'o 
S Planejamento 

- a Municipal 

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 - Jd. Santana - Bauru/SI' - f'ones: (14) 3235-1420 

planejamento@bauru.sp.gov.br - www.baun1.sp.gov.br 
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1 
À 
SEPLAN 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

Secretaria Municipal da Administração 

Para iniciar a análise, favor informar qual a estrutura mínima é necessária: 

1) Quantos servidores e quais cargos; 

2) Estrutura organizacional (Seção, Divisão etc.). 

SECRTI'ARIA DE 
ADMINtsTAAÇlo DI' 

IIAURU 

Lembramos que, por conta da Lei Complementar 103/20, qualquer contratação que não seja 
reposição ou criação de estrutura que acarrete aumento de despesa está suspensa até 
31/12/2021. No entanto, nada impede que os estudos sejam realizados e encaminhados para 
aprovação no próximo exercíci . 

óernarchi 
Evers~ o MUNICIPAL 
SE~~·:Oo/ N!S1R~o.o 

V 

Praça das Cerejeiras, 1-59 Vila Noemy - Bauru/SP - CEP J 7014-900 • fone: (14) 3235-1099. 

www.bauru.sp.gov.br 



A DEPLAN, 

Encaminhamos os autos para manifestação solicitadas no anverso. 

Atenciosamente, 

., 
Arq. rb. t~ardello 

Bauru, 20/09/2021. 



• 
Ofício nº 132/2021-SEPLAN 

Excelentíssima Prefeita, 

~ROC. N!1~48 o-<-/~ 
Prefeitura Municipal de Bauru ;o,ttAS~ 
Secretaria Municipal de Planejamento 

SECRETARIA EXECUTIVA 

Bauru, 29 de setembro de 2021. 

Conforme solicitado pelo Secretário Sr. Everson Demarchi, Secretário da Administração, temos a 

informar: 

O cenário econômico atual afeta bastante as ações de REURB Social, estamos definindo estratégias 

para que a SEPLAN possa manter o atendimento dessas atividades sem nenhum prejuízo em relação às 

demais atribuições da Secretaria. 

No momento as incumbências voltadas à Habitação estão vinculadas à DEPLAN, entretanto das 

duas servidoras que tínhamos para cuidar do assunto, uma foi transferida (por questões de saúde) e a outra 

foi convocada em concurso público, exonerou. 

Tendo por base todas estas variáveis, julgamos como melhor proposta para a criação de uma Divisão 

de Habitação que pode se prefigurar, num futuro, em uma Secretaria de Habitação, tendo esse quadro a 

seguir: 

Quantidade Função/Escolaridade Diretoria/Seção 

01 Diretor/Arquiteto Diretor da Divisão - Divisão de Habitação 

01 Administrativo Divisão de Habitação 

01 Advogado 'i:'"'" Seção de Projetos Sociais 
' 

02 Assistentes Sociais Seção de Projetos Sociais 

01 Motorista Seção de Projetos Sociais 

01 Estagiário Seção de Projetos Urbanisticos 

04 Arquitetos Seção de Projetos Urbanisticos 

01 Fiscal de postura Seção de Projetos Urbanisticos 

As ações que envolvem a Habitação são: Regularizações fundiárias, onde é necessário projeto 

técnico / urbanístico e cadastro técnico social dos moradores, dações de áreas, finalizações de projetos 

parados, retificações de projetos, melhorias habitacionais e urbanísticas (qualificação e requalificação), é 

Av. Dr. Nuno de Assis. 14-60 - Jd. Santana - Bauru/SP - Fones: ( 14) 3235-1420 
planejamento@bauru.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br 
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Prefeitura Municipal de Baurur::-:-::-:-::~~~'.-rr1 
Secretaria Municipal de Planejamento PROC. N!!,..12:,,~.a:::.._4,,,.::_1 

SECRETARIA EXECUTIVA t..":FO:,:l::H .. ~PS=e,0==:52!:::::-====I 

necessário articulação com os órgãos (cartório INCRA, jurídico, Promotoria), administração do conselho de 

habitação e do fundo de habitação, projetos técnicos sociais ligados à Habitação, Articulação com setor 

privado para implantação de infraestrutura nas áreas carentes, criação de programas de incentivo à iniciativa 

privada para doação de materiais de construção e obras, atuação jurídica e fiscal contra loteamentos 

clandestinos e invasão de áreas públicas. 

Ficamos à disposição para maiores esclarecimentos. 

A Excelentíssima 
Suéllen Rosím 
Prefeita Municipal de Bauru 

Respeitosamente, 

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 - Jd. Santana - Bauru/SP - Fones: (14) 3235-1420 
planejame,,1to@bauru.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br 
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Levantamentos Topográficos de Assentamentos 

Regularização Fundiária 

Cadastro Técnico Social 
Apoio as remoções e reintegrações de posse 

Declarações de endereço (com vistoria) 

Acompanhamento Após REURB 
Fiscalização de áreas públicas 
Vistorias de assentamentos clandestinos 

Selamentos de áreas diversas 

Conselho de Habitação 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

Trabalho Técnico Pós (Habitação) 

Programa Casa Verde e Amarela 
Acompanhamento dos Movimentos sociais 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
Secretaria Municipal de Administração n_,.., . ....,,..,.,.~H OI 

uu•w 

PROCESSO: 139.198/2021 

AODAF 

Conforme solicitado, seguem as informações quanto aos cargos: 

- Especialista cm Construção Civil/Infraestrutura - Arquiteto: NÃO possui 

concurso vigente. Existem 24 cargos criados, sendo 23 lotados e 01 vago. 

- Agente em Gestão Administrativa e Serviços - Agente de Administração: 

NÃO possui concurso vigente. Existem 405 cargos criados, sendo 385 lotados e 20 

vagos. 

- Especialista cm Gestão Administrativa e Serviços - Assistente Social: NÃO 

possui concurso vigente. Existem 85 cargos criados, sendo 84 lotados e 01 vago. 

- Agente cm Manutenção, Conservação e Transporte - Motorista: Possui 

concurso vigente (Edital 07/2019), 107 candidatos remanescentes com vencimento em 

02/05/2022, podendo ser pr01Togado por mais 02 (dois) anos. Existem 272 cargos 

criados, sendo 237 lotados e 35 vagos. 

- Técnico cm Gestão Administrativa e Serviços - Fiscal de Posturas 

Municipais: NÃO possui concurso vigente. Existem 70 cargos criados, sendo 52 

lotados e 18 vagos. 

Quanto ao cargo de Advogado, o mesmo não existe no quadro de pessoal da 

Prefeitura de Bauru. 

Quanto ao Estagiário, a SEPLAN possui cota no contrato com o CIEE para 

contratar. Será necessário apenas identificar a área para que possamos informar sobre a 

existência de processo seletivo para estágio não obrigatório remunerado. No caso de 

estágio obrigatório não remunerado a secretaria tem autonomia para fazer a 

contratação do estagiário diretamente com a Instituição de Ensino. 

À disposição para demais esclarecimentos. 

Bauru, 18 de outubro de 202 !. 

í!Y}~ 
MARIANA FÉLIX BUENO BELONE 

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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Bauru, 26/10/2021. 

Informamos que a Divisão da Habitação ficará subordinada à Secretaria Executiva. 

Atenciosamente, 

Arq. e l/rb hirardello 
Secretà~o M ejamenlo 
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SECR~RIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ATI.L 

Secretária de Secretaria 

ASSESSORIAS 
(se houver) 

Secretário Municipal 

Administraçao e Expediente 

Dept° de Planejamento Urbano 1 1 Dept° de Controle do Uso e Ocupação do Solo 

Divisão de Diretrizes e Normas ( H Divisão de Aprovação de Projetos 

Seção de Pesquisas e Estatisticas 1 1 LJ Seção de Aprovação de Projetos 
de Edifícios e Loteamentos 

Seçao de Elaboração de Normas 1 1 LJ Seção de Alvará 

Seção de Diretrizes Viárias 1 1 LJ Seção de Emplacamento 

e de Parcelamento do Solo 

Seção da Projetos Viários I H Divisão de Cadastro 

Seção de Próprios Municipais, 
Patrimônio Histórico e Desapropriações 

Seção de Distritos Industriais 

Seção de Cadastro de Mapas 

Seção de Certidões 

Divisão de Fiscalização 

Seção de Fiscalização do Comércio 

Seçao de Fiscalização de Obras 

Secão de Expediente 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Secretário Munlclpal 

Sccr~drl1 de Secr~t•<w --· -- Administração e 
EKpedlente 

Assessorias - -- Divisão de Habitação 
(se houver) 

Seção de Projetos - Urbanlstlcos 

-· Seção de Projetos Sociais 

,--·-- 1 

Dep to de Planejamento Depto de Controle do Uso 

Urbano e Ocupação do Solo 

1 1-·· -- . . -· --- --f---- ·- ··-

Dlv ]são de Diretrizes e Divisão de Aprovação de Divisão de Cadastro 
Normas Projetos 

Seção de Aprovação de 
Seção de Pesquisa e ., __ 

Projetos de Edif!clos e 
Estatrstlcas Loteamentos 

Seção de Elaboração de 
1-- Seção de Alvorá 

Normas 

s.c1oc11 011,1~, •• Vllrl•• • ,. ,., .... ,.,,,uo 
w>~ - Seção de Emplacamento 

f--

-· 

··-

--

Seção de Próprio s 
õnlo Municipais, Patrlm 

Histórico e 
Desaproprlaçõe 

Seção de Distrito 
Industriais 

Seção de Cadastro de 
Mapas 

Seção de Certidões 

PROC.N9~~=:c..--.c~~I 

FOLHAS 

Divisão de Fiscal!zação 

Seção de Fiscalização do 
Comércio 

Seção de Fiscalização de 
Obras 

Seção de Expediente 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

PROJETO DE LEI N° /2021 

P. 139198/21 Inclui dispositivos na Lei Municipal nº 

3.601, de 27 de julho de 1.993 na estrutura 

organizacional da Secretaria Municipal de 

Planejamento. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgânica do 

Município de Bauru, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e 

promulga a seguinte lei: 

Art. 1 ° 

Art. 2° 

Art.3° 

Art. 4° 

Inclui o § 3° e incisos I e li no art. 16 da Lei Municipal nº 3.601 de 27 de 

julho de 1.993, com a seguinte redação: 

"Ar!. 16 ( ... ). 

§ 1º ( ... ). 

§ 2º ( ... ). 

§ 3° A Divisão de Habitação é integrada: 

1 - pela Seção de Projetos Urbanísticos. 

li - pela Seção de Projetos Sociais . 

Ficam criadas 03 (três) funções de confiança, sendo 01 (uma) de Diretor 

de Divisão, padrão de referência C-27 da grade salarial dos técnicos e 02 

(duas) de Chefe de Seção, com gratificação de 20% do padrão de 

referência do servidor. 

Fica o quadro de cargos comissionados e funções de confiança da 

Secretaria Municipal de Planejamento atualizado conforme o Anexo 1 

encartado nesta lei. 

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Bauru, de de 2.021. - --



FOLHAS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Anexo 1 

Secretaria Municipal do Planejamento 

Quadro de Cargos em Comissão e Funções de Confiança 

Secretária de Secretaria 01 

Diretor de Departamento 02 

Diretoria de Divisão 06 

• ........ 
Chefia de Seção 16 



• ....., 

• 

Senhor Presidente, 

Nobres Vereadores, 

ESTADO DE SÃO PAULO 

= EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS = 
_, ____ , 2021. 

Temos a honra de submeter à apreciação e aprovação dessa Augusta 

Casa o presente Projeto de Lei, que trata sobre a estrutura organizacional da Secretaria 

Municipal de Planejamento. 

Cumpre-nos informar que, as ações que envolverão a Divisão 

de Habitação serão voltadas a questões de Habitação de Interesse Social, com ênfase 

nos núcleos urbanos informais e ações voltadas a sua titulação. Trata-se de frente de 

trabalho importante, e que necessita de estrutura organizacional adequada para garantir 

a perenidade do trato relativo a habitação social da cidade, buscando minimizar o 

crescimento de ocupações irregulares em áreas publicas e privadas. 

Destarte, diante do relevante interesse da matéria contamos com a 

aprovação unênime do presente Projeto de Lei. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE 
BAURU 

Secretaria Municipal da Administração 
Departamento de Avaliação Funcional 

Ao Secretário da Administração 

$ECAETI\AIAOE 
IIOM!Nl$TIIAÇÀO Dli 

BAURU 

Conforme solicitado, acerca da estrutura organizacional da SEPLAN, anexamos ao 

presente: 

• Organograma da SEPLAN Atual, fls. 08, e a proposta do Organograma com a Divisão 

de Habitação, fls. 09; e 

• Proposta de projeto de lei da inclusão da Divisão de Habitação ao Organograma da 

SEPLAN, fls. 10 a 12. 

Segue para apreciação, sugerindo o encaminhamento á SEPLAN para análise e 

manifestação quanto ás propostas. 

\ 

P1iscilla de 01 t~soli 
Diretora do Departy- ento de Avaliação 

Fpfidi na! /j~,l 1/~021 

) .S:r1ci,J 

2"""' 
J 

Everson1 ernarchi 
SECRtT/\l(lO MUNICJP~L 

QA\A~t~IN1S1'RA(r,0 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 ~ 
E-mail: administracao@bauru.sp.gov. br 
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Prefeitura Municipal de Bauru L.:Fo::.:::LH.:.:.::As~~=~::A:--J 

Secretaria Municipal de Planejamento 
SECRETARIA EXECUTIVA 

Processo nº 139198/2021 
Bauru, 11 de novembro de 2021. 

A Administração e Expediente, 

A manifestação desse secretário às folhas 07 verso, foi prontamente atendida pela Secretaria de 

Administração, através do organograma elaborado as folhas 09 e o Projeto de Lei as folhas 1 O. 

Entretanto, após discussões e tratativas internas na SEPLAN, solicito a elaboração de um novo 

esboço de organograma, a ser enviado como sugestão à Secretaria de Administração, onde seja proposto um 

Departamento de Habitação. 

A nova indicação deve se dar no sentido de que o setor apresentado seja estabelecido no mesmo 

nivel hierárquico dos outros dois departamentos já existentes na SEPLAN: Planejamento Urbano e Controle 

do Uso e Ocupação do Solo. 

Entendo, assim como os demais diretores da secretaria, que dessa maneira a pasta passa a ter áreas 

mais equilibradas em seu organograma, sem distinções ou privilégios especificas, além de poder contar com 

• mais autonomia de ação, o que a subordinação direta ao secretário poderia indicar. 

'-1 
Atenciosamente, 

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 -Jd. Santana - Bauru/SP - Fones: (14) 3235-1420 

planejamento@bauru.sp.gov.br - www.bam'U,sp.gov.br 
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FOLHAS 

Processo n2139198/2021 

Ao 

Sr. Secretário 

Arqt2. Nilson Ghirardello 

_ Em atendimento a solicitação encaminho organograma com as devidas alterações. 

Bauru, 16 de n ve ro de 2021 . 

A. dos Santoi 
Secretula de Pia ejamento 

Dlretor de Adm. e F.xprrl;., .. ,. 
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Oepto de Planejamento 

Urbano 

1 

Divisão de Diretrizes e 
Normas 

~ 
Seção de Pesquisa e 

Estatísticas 

• ,_ Seção de Elaboração de 
Normas 

- se,lo d• Diretrizes Vldrln • de 
Parcelamenlo do Solo 

~ 
Seç:lo de Projetos 

Viários 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
PROC. N2 

OLHAS 

Secretário Municipal 

Divisão de 

Secret,rl■ de Secretarl:a -- Administração e 
Expediente 

- Seção de Expediente 

Oepto de Cont~ole do 
Uso e Ocupação do Solo 

1 

1 1 1 

Divisão de Aprovação de Divisão de Cadastro ! rivisão de Fiscalização 
Projetos 

1 

Seção de Aprovação de 
Seção de Próprios 

1- Projetos de Edifícios e ~- Municipais, Patrimônio - Seção de Fiscallzação do 

Loteamentos 
Histórico e Comércio 

Desapropriações 

- Seção de Alvará - Seção de Distritos 
~ 

Seção de Flscallzação de 

Industriais Obras 

~ Seção de Emplacamento >-
Seção de Cadastro e 

Mapas 

- Seção de Certidões 

1 

Depto de Habitação 
Saciai 

1 

Divisão de Habitação 

1 

Seção de Projetos 
Urbanísticos 

- Seção de Projetos 
Sociais 
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Secretário Municlpal 

Divisão de 
Secretária de Secretaria -- Administração e 

Expediente 

f- Seção de Expediente 

1 
1 

Departamento de Departamento de Uso e Departamento de 

Planejamento Urbano Ocupação do Solo Habitação Social 

1 1 1 1 
Divisão de Diretrizes e Divisão de Aprovação Divisão de Cadastro Divisão de Fiscalização Divisão de Habitação 

Normas de Projetos 

Seção de Aprovação de 
Seção de Próprios 

- Seção de Pesquisa e - Projetos de Edifícios e - Municipais, Patrimônio >-
Seção de Fiscalização - Seção de Projetos 

Estatística Histórico e do Comércio Urbanísticos 
Loteamentos Desapropriações 

>- Seção de Elaboração de >- Seção de Alvará >- Seção de Distritos >-
Seção de Fiscalização >- Seção de Projetos 

Normas Industriais de Obras Sociais 

Seção de Diratrizes Seção de Seção de Cadastro e 
>- Viárias e de >- -Parcelamento do Solo 

Emplacaniento Mapas 

>-
Seção de Projetos >- Seção de Certidões 

Viários 
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ESTADO DE SÃO PAULO 

PROJETO DE LEI Nº /2021 
P. 139198/21 Inclui e altera dispositivos na Lei Municipal 

nº 3.601, de 27 de julho de 1.993 na 
estrutura organizacional da Secretaria 
Municipal de Planejamento. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgânica do 
Município de Bauru, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e 
promulga a seguinte lei: 

Art. 1° 

Art. 2° 

Altera a redação do artigo 16 da Lei nº 3601, de 27 de julho de 1993, que 
passa a ter a seguinte redação: 

"Art. 16 A Secretaria Municipal de Planejamento, com atribuição de 
realizar a política munjcipal de planejamento, compõe-se, além do 
Gabinete do Secretário, do Departamento de Planejamento Urbano, do 
Departamento de Controle do Uso e Ocupação do Solo e do Departamento 
de Habitação Social. ~') -
§ 1º ( ... ). 

§ 2º ( ... )." ( f\) !(,) 

Inclui o§ 3°, o inciso I e as alíneas a e b no artigo 16 da Lei Municipal nº 
3.601, de 27 de julho de 1.993, com a seguinte redação: 

"Art. 16 ( ... ) 

§ 1º ( ... ). 

§ 2º ( ... ). 

§ 3º - O Departamento de Habitação Social é integrado/ 
J;><t'pela Divisão de Habitação, abrangendo: 

. 11) a. Seção de Projetos Urbanísticos; 
b) a Seção de Projetos Sociais." (NR) 



Art. 3° 

Art. 4° 

Art.5° 

olN!~ 
./ 

Art. 6° 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO . ' ) d.A. 40°/o 
""-\~ ")"-'c,_;t,\:t'\ t{cf ,/C 

Ficam criadas 03 (três) funções de coptiançcl) sendo 01 (uma) de Diretqr 

de Divisão, padrão de referência C-27 da grade salarial dos técnicos e 02 

(duas) de Chefe de Seção, com gri;!tificação de 20% do padrão de 

referência do servidor. 
~" 

,1 (),A!v-,1-') e.,\A,1.. o&,-v,V~\-Cv\' 

Fica criad~01 (um~) fw:içã~comissi0oada de Diretor de Departamento. 

Fica o quadro de cargos comissionados e funções de confiança da 

Secretaria Municipal de Planéiamento atualizado conforme o Anexo 

encartado nesta lei. 

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Bauru, de de 2.02.-r.2 - -- . 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Anexo 1 

Secretaria Municipal do Planejamento 

Quadro de Cargos em Comissão e Funções de Confiança 

Secretária de Secretaria 01 

Diretor de Departamento 03 

Diretoria de Divisão 06 

Chefia de Seção 16 



Senhor Presidente, 

Nobres Vereadores, 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

= EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS = 

_, ----' 2021. 

Temos a honra de submeter à apreciação é aprovação dessa Augusta • 

Casa o presente Projeto de Lei, que trata sobre a estrutura organizacional da Secretaria'-"' 

Municipal de Planejamento. 

Cumpre-nos informar que, -.as ações que envolverão o 

Departamento de Habitação Social serão voltadas a questões de Habitação de 

Interesse Social, com ênfase nos núcleos urbanos il']formais e ações voltadas a sua 

titulação. Trata-se de frente de trabalho importante,. e que necessita de estrutura 

organizacional adequada para garantir a perenidade do trato relativo a habitação social 

da cidade, buscando minimizar o crescimento de ocupações irregulares em áreas 

públicas e privadas. 

Destarte, diante do relevante interesse da matéria contamos com a 

aprovação unânime do presente Projeto de Lei. 

/' ... 
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Pl{EFEITURA MUNICIPAL DE 
BAURU 

Secr etaria Municipal da Administração 
Departamento de Administração de Pessoal 

Processo: 139.198/2021 

Ao Secretário da Administração 

Segue impacto financeiro para a nomeação de 01 (um) Diretor de Departamento e designação 

de 01 (um) Diretor de Divisão e 02 (dois) Chefes de Seção. 

Remuneração Diretor de Depaitamento: Padrão: R$ 4085,71 + abono R$ 70,00 = R$ 4.115,71 

Diretor de Divisão: R$ 3.332,70 

Gratificação Chefe de Seção: simulação com base no C2 da grade Especialista Técnico 

_-: R$ 2.845,07, gratificação 20% (vinte por cento) = R$ 569,01. Considerando a criação de 2 

(duas) seções o valor da gratificação será de R$ 1.138,02. 

Total do custo: R$ 8.556,44. 

Impacto financeiro com base na folha de pagamento de 12/2021: 

r·· ,.< • ' ' , ·~; t·· • w,~, ' • .. > '.... •. ',. 
1 itf,,: &) ÓJ' ,·'.~ f:U~t ~_~/.,\h°JÇH', ' \·H •:'1'-.il,~~\! 1. ·1 ,(P 
i-l •. ,.. - • ·,. ... · "• ·• . • • 11• 

~.: -;~ .. \ .. ~:, -:~ ·;•.' lf:)1•, t \)â f\ -. ,.~ i :{~Y, c·--:i, ... -··~. i . , .-.. 

CARGOS 

REFERÊNCIA SALARIAL 

PREVISÃO DA CONTRATACÃO 

í-OLHA BASE DE CÁLCULO 
PERCENTUAL. PREVIDÊNCIA 
PATRONAL 
VALOR BRUTO DA FOLHA BASE DE 
CÁLCULO -

1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 
1 DIRETOR DE DI VISÃO 

2 CHEFES DE SEÇÃO 

R$ 7.889,23 

ian/2022 

de7J2021 

22% 

R$ 34.984.288, 73 

: 1- ~ •;:·~ 

.. ! 
.• ....... :1 

~. :.·-~! 

l',t. f ~').• ~~ .:.H"\·,· >-'\~J~t;: \ .! HJ' 
~, ~ \-ur: .. ~-~::n<.:: -t ... :_. 

DESPESA DE FOLHA DE PAGAMENTO 

SALÁRIO 

PREVIDÊNCIA PATRONAL(20% + 2% 
FAP) 

FÉRIAS 

-13º SALÁRIO 

TOTAL DE DESPESA DE PESSOAL (1) 

R$ 8.556,44 R$17.11288 

R$ 1.735,63 R$ 3.471,26 

R$ 237,68 R$ 475,36 

R$ 713.04 R$ 1.426 07 

R $11.242,79 R$ 22.485,57 

1 

1/1 2 
AVOS 

1/ 12 
AVOS 

\ 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 fone 3235-1 199 
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br 

SECRETARIA OI 
ADMINl$TRAÇlc: ·-



PR EFEI TU RA MUN ICIPAL DE 
BAUR U 

Secretaria Munic ipal da Admi ni straçã o 

Departamento de Administração de Pessoal 

j l~tf:'lf)l(()~ &J(~itr}1~·;t,;t'ti 1ir: l i)\' '!\)l:: ),~ l .{..:::.:, ; '{ 
' ,.. ._ , ... )o; -i,i ~i:t ; ., ' ) .. • . ' ' • ~:· , ~~ ! 

/ . ·ii.~'.i,1(1l;( 1i'fi1~1~f:;·~- 1lfl~l~/J}; '1 ~' 'íÍl,~
1
!'{1lÍtÍl, . . ~ l1: -; ; 

~. t: l .. .. ··~ -(; · ., ~· .. , .. · · , - , .. ., . '·. : ,1 i:• 

2022 R$ 269.826 87 0,06% 

2023 R$ 283.399 16 007% 

2024 .. R$ 293.034 73 007% 

. • BOLETIM FOCUS 20/12/202 1 
. " . . - . " -

2022 R$ 269.826 87 

2023 R$ 283 .399 16 

2024 R$ 293.034 73 

Prefeitura Mw:i icipal - SEF 

Praça das Cerejeiras, 1-59 -CEP: 17014-900 Fone 3235-1 199 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
PPA 2022 - 2025 

~ROC.N~2~ 
FOLHAS d..,,;· 

Anexo Ili - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental 

Controle: 

Unldado Executara: 

Função de Governo: 

Subfunção de Governo: 

Programa: 

Tipo: 

Original 

02.08.01 - GESTÃO ADMINISTRATIVA, DE PlANEJAMENTO, URBANISMO 

15 - Urbanismo 

451 - Infra-Estrutura Urbana 

0001 -GESTÃO PARTICIPATIVA E EFICIENTE 

Apoio Administrativo Natureza: Continuo 

Objetivo: Manutenção e Otimização dos recursos necessários para oferta de serviços e obras previstos nas políticas públicas. Introdução de nova 
ferramenta de gestão com a Implantação do gooprocossamento. Aumento do serviços digitais a disposição da população. 

Justificativa: Necessidade do assegurar o funcionamento Integrado o Ininterrupto das unidades básicas da administração direta. 

Ação 

2 001 - IMPlANTAÇÃO DO 
·nEMA DE GESTÃO 
íELIGENTE - TERRITORIAL, 

SOCIAL E ADMINISTRATIVO 

Ação 

Tipo 

Atividade 

2 001 - IMPlANTAÇÃO DO SISTEMA DE GESTÃO 
INTELIGENTE - TERRITORIAL, SOCIAL E 
ADMINISTRATIVO 

COR00S00 - SMARapd Informática Ltda 

Ações/Metas 

Produto Unidade Medida Indica Reconto 

100,00 Cobertura Integral das despesas com pagamento Cobertura(%) 
do pessoal civil e custeio administrativo. 

Metas e Custo Financeiro por Exerclclo 

Meta 

Valor 

2022 
100,00 

R$ 13 920 970,00 

R$ 13 920 970,00 

2023 
100,00 

R$ 14 758 350,00 

R$ 14 758 350,00 

Total do Programa: 

2024 
100,00 

R$ 15 643 850,00 

R$ 15 643 650,00 

Indico Futuro 

100,00 

2025 
100,00 

R$ 16 582 480,00 

R$ 16 582 480,00 

R$ 60 905 650,00 

Péglna 1 de 4 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

PPA 2022 - 2025 

Anexo Ili - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental 

Controle: 

Unidade Executora: 

Função de Governo: 

Subfunção de Governo: 

Programa: 

Tipo: 

Objetivo: 

Justificativa: 

Ação 

2. 720 • PLANEJAMENTO 
URBANO 

Ação 

Original 

02.08.01 - GESTÃO ADMINISTRATIVA, DE PLANEJAMENTO, URBANISMO 

04 - Administração 

127 - Ordenamento Torrltorlal 

0001 - GESTÃO PARTICIPATIVA E EFICIENTE 

Apolo Administrativo Natureza: Contínuo 

Manutenção e Otlmizaçào dos recursos necessários para oferta de serviços e obras previstos nas políticas públicas. Introdução de nova 

ferramenta de gestão com a lmplanlação do geoprocessamento. Aumento de serviços digitais a disposição da população. 

Necessidade de assegurar o funcionamento Integrado o Ininterrupto das unidades básicas da administração dlrota. 

Tipo 

Atividada 

AçõesJMetas 

Produto Unidade Medida 

Pagamento do serviços na érca de planejamento Percentual 

urbano. 

Motas e Custo Financeiro por Exorcicio 

2022 2023 

Meta 100,00 100,00 

lndlce Reconte 

100,00 

2024 
100,00 

lndlce Futuro 

100.00 .._. 
2025 

100.00 

2. 720 - PLANEJAMENTO URBANO Valor R$ 1 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00 

H$ 1 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00 

Total do Programa: R$ 31 000,00 

COR00S00 - SMARapd lnformética Ltda Página 2 de 4 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

PPA 2022 - 2025 

li 
Anexo Ili - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental 

Controle: 

Unidade Executora: 

Função do Governo: 

S ubfunção da. Governo: 

Programa: 

Tipo: 

Objetivo: 

Justificativa: 

Ação 

Â ~~20 - PROMOÇÃO DA 
~LITICA HABITACIONAL 

Ação 

Original 

02.08.02 - FUNDO MUNIC!PAL OE HABITAÇÃO 

16 - Habitação 

482 - Habitação Urbana 

0001 • GESTÃO PARTICIPATIVA E EFICIENTE 

Apolo AdmlnlstraUvo Natureza: Contínuo 

Manutenção e Otimização dos recursos necessários para oferta de serviços e obras previstos nas polítfcas públicas. Introdução de novy 
ferramenta de gestão com a Implantação do geoprocessamenlo. Aumento do serviços dlg!to!s a disposição da população. 

Necessidade da assegurar o funcionamento Integrado e ininterrupto das unidades básicas da administração direta. 

Tipo 

Atividade 

Açãos/Metas 

Produto 

Regularização Fundiária, Assistência Técnica, 
Provisão a Melhoria Habitacional. 

Unfdado Medida 

Porcentagem 

Metas e Custo Financeiro por Exercício 

2022 2023 
Mota 100,00 100,00 

Índice Recente 

100,00 

2024 
100,00 

lndlce Futuro 

100,00 

2025 
100,00 

2.820 - PROMOÇÃO DA POLITICA HABITACIONAL Valor R$ 1 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00 

R$ 1 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00 

Total do ~regrama: R$ 31 000,00 

COROOSOO- SMARapd Informática Lida Página 3 de 4 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
PPA 2022 • 2025 

Anexo Ili - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental 

Cc,ntrole: 

Unidade Executora: 

Função de Governo: 

Subfunção do Governo: 

Programa: 

Tipo: 

Objetivo: 

Justificativa: 

Ação 

2.920 - PROJETOS DE 
FINANCIAMENTO 

Ação 

Original 

02.08.01 -GESTÃO ADMINISTRATIVA, DE PLANEJAMENTO, URBANISMq 

16 - Habllação 

482 - Habilação Urbana 

0001 - GESTÃO PARTICIPATIVA E EFICIENTE 

Apolo Administrativo Natureza: Contínuo 

Manutenção e Otimização dos recursos necessários para oferta de serviços e obras previstos nas pollllcas pôblicas. Introdução de nova 
ferramenta do gestão com a Implantação do geoprocessamenlo. Aumento de serviços dlgllais a disposição da população. 

Necessidade de assegurar o funcionamento Integrado o Ininterrupto das unidades bãsicas da administração direta. 

Tipo 

Atlvldado 

Ações/Motas 

Produto Unidade Modlda 

Contrapartidas acordadas com outras esferas de Percentual 
governo. 

Metas e Custo Financeiro por Exercício 

2022 2023 

Moto 100,00 100,00 

Indico Reconto 

100,00 

2024 
100,00 

[ndlca Futuro 

100.00 

:.:.• 
2025 

100.00 

2.~20 - PROJETOS DE FINANCIAMENTO Valor R$ 1 000,00 R$ 10 000,00 RI 10 000,00 R$ 10 000.00 

R$ 1 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00 ·R$10000,00 

Total do Programa: R$ 31 000,00 

COR00500 - SMARapd Informática Ltda Péglna 4 de 4 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
;ô 

ESTADO DE SÃO PAULO lr:P:-RO:-:C:--. --N-g~--:::::-:=~"--4-7!""""" 
EOIHAS ~ / ... 

REF. PROCESSO 139.198/2021 • REGORGANIZAÇÃO ORGANOGRAMA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE PLANEJAMENTO. 

Declaração _de Ordenador da Despesa 
(Atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal) 

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispõe 

de previsão de suficiente dotação orçamentária e de firme e consistente 

expectativa de suporte de caixa para o exercício de 2023, conformando-se 

às orientações do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orçamentárias, 

motivo pelo qual, foi encartado cópia do respectivo anexo desses 

instrumentos orçamentários do Município. 

Em seguida, estimo o impacto da despesa, nisso também considerando sua 

eventual e posterior operação: 

1 Descrição 1 Unid. 1 Valor 

Exercício 2022 
Valor da despesa R$ 269.826.87 
Impacto sobre o Orçamento1 % 0.0239% 
Impacto sobre o Caixa11 % 0.0239% 

Exercício 2023 
Valor da despesa R$ 283.399.16 
Impacto sobre o Orçamento 111 % 0.0235% 
Impacto sobre o Caixa1v % 0.0235% 

Exercício 2024 
Valor da despesa R$ 293,034.73 
Impacto sobre o planejamento orçamentáriov % 0.0235% 
Impacto sobre o Caixav1 % 0.0235% 

Bauru 1 (}8 de abril de 2022. 

NILSON ~~ EVERTON ARAÚJO BASÍLIO 
Secretário de Economia e Finanças 

SU.ELLEN S LVA ROSIM 
Prefeita Municipal de Bauru 

; Orçamento Prefeitura 2022 (LOA 2022): R$ 1.127.961.863,00. 
;; Previsão do caixa 2022: R$ l.127.961.863,00. 
m Previsão orçamento Prefeitura 2023 (Previsão PPA): R$ 1.205.859.622,00. 
ôv Previsão do caixa 2023: R$ 1.205.859.622,00. 
v Previsão Orçamento Prefeitura 2024 (Previsão PPA): R$ 1.247.183.704,00. 
vi Previsão do caixa 2024: R$ 1.247.183.704,00. 



A Secretaria de Planejamento 

Segue declaração de Ordenador de Despesas para demais providências. 

Informamos que existe dotação orçamentária para suportar as despesas supracitadas. 

E ~dµ . B ·1· verton e ArauJo as1 10 

Secretário Municipal de Economi,U:' Finanças 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU /.J 

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO 
SECRETARIA EXECUTIVA~ t:'.:".R~:-:~:-;:--:~-~/=~~:---t-~ ... ~ 

Processo nº 139198/2021 

Bauru, 18 de abril de 2022. 

À Secretaria de Administração, 

Após assinatura da Declaração de Ordenador da Despesa (fls. 23) e estando ciente e 

de acordo com a Reorganização do Organograma da Secretaria Municipal de Planejamento, 

com a inclusão da Divisão de Habitação, encaminhamos o processo, para a continuidade dos 

trabalhos. 

Atenciosamente, 

Arq. e 1 b 
Se/e 'rio de Plan ·amento 

LI SEPLAN - PM f ,-o ,y,.,c 

---
-...._____D l1ZET DO CARMO DOS SANTOS e. (}~ L 

Se-cretfulo Municlpijl de Administra~§; 



PREFEITURA MUNICIPAL DE 
BAURU 

Secretaria Municipal da Administração 
Departamento de Administração de Pessoal 

Processo: 139.198/2021 
FOLHAS 

Ao Secretário da Administração --
Segue impacto financeiro atualizado com dados da folha 03/2021 com simulação de nomeação de O 1 

(um) Diretor de Departamento e designação de O 1 (um) Diretor de Divisão e 02 (dois) Chefes de Seção. 

Remuneração Diretor de Departamento: Padrão: R$ 4.496,73 + abono R$ 70,00 = R$ 4.566,73 

Diretor de Divisão: R$ 3.423,43 

Gratificação Chefe de Seção: simulação com base no C2 da grade Especialista Técnico R$ J .162,60, 

gratificação 20% (vinte por cento) = R$ 632,52. Considerando a criação de 2 (duas) seções o valor da 

gratificação será de R$ 1.265,04 . 

.-.. Total do custo: R$ 9.255,20. 

Impacto financeiro com base na folha de pagamento de 03/2022: 

1 D.IRF.TOR DE DEPARTAMENTO 
CARGOS I DIRETOR DE DIVIS.Ã.O 

2 CHEFES DE SEÇ.Ã.O 

REFERÊNCIA SALARIAL R$9.255,20 

PREVISÃO DA CONTRATA 'ÀO mai/22 

FOLHA BASE DE CÁLCULO nrnr/22 

PERCENTUAL - PREVIDÊNCIA PATRONAL 22% 

VALOR BRUTO DA FOLHA BASE DE CÁLCULO R$35.158.212 73 

DESPESA DE FOLHA OE PAGAMENTO 

SALÁRIO R$9.255 20 

. PRE.VIDÊNCU. PATRONAL 22% R$2.036. 14 
FÉRIAS R$257,09 
IJºSALÁRIO 

R.'&771.27 

TOTAL DE DESPESA DE PESSOAL (I) 
R$12.319,70 

R$1 57.977,97 

R$J 63.981 .13 i 

0,04% 

ú.04% 

12 

12 

SECRETARIA Dli 
ADMINISTIIAÇJo 

IAU 

1 

. ~9_LET1Mf:~:1: o: Gu~r;, ·~----~--- --- - - ~ - -----~------J 

Diret~ ~ 1são de Pessoal 
Secretaria·~ qíf[q1pal de Administraçiio 
Prefeitura Mun,11ioal de Aaurn•Pt-1n 

~-Ç /oc( !),~raça das Cerejeiras, 1 -59 - CEP: 17014-900 Fone 3235- l 199 
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br 
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PROC_ESSO N.º.165174/2021 

Iniciado emi 0411112021 

' . 

~REFErnURA DO MUNICÍPIO DE BltJ:Rm 
ESTADO DE SÃO PAULO 

) -
:IN1:ERESSADO~ SECRETARIA DAS ADMINISTRAÇOES REGIONAIS 

. . . ··., , ' 
• 1 • • ... ~ 

ASSUNTO: 

Nomenclatura de função gratificada de Chefe de Seção 



• 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU sear 1 ESTADO DE SÃO PAULO 
SEAR - Secretaria Municipal das Administrações Regionais Ô 

Praça das Cerejeiras, 1-59, 2° andar - Vila Noemy - CEP: 17014-500 SEcRETARIADASADMINISTI<AÇôESREGIOWJs f,, 
Telefones: (14) 3235-1326 / 3235-1194 - admregionais@bauru.sp.gov.br ~ 

À Secretaria Municipal de Administração. 

Assunto: Nomenclatura de função·gratificada Chefe de Seção. 

Senhor Secretário, 

Tendo em vista a Lei nº 7.104/2018 que; 

" Dispõe sobre a limpeza de te1Tenos particulares baldios, espaços públicos - calçadas, 

casas e construções abandonadas ou desocupadas localizadas no perímetro urbano." 

Tendo em vista o Decreto nº 14.172/2019 e 14.143/2019 no seu artigo 3º; 

"A vistoria, a notificação, a autuação e a imposição de multas poderão ser realizadas 

pelos agentes de proteção ambiental (Secretaria Municipal do Meio Ambiente -

SEMMA), agentes de saneamento (Secretaria Municipal de Saúde) e fiscais de 

posturas lotados em todas as Secretarias da Administração Direta, em regime de 

colaboração com a Secretaria Municipal das Administrações Regionais - SEAR, 

encaminhando as multas para a Secretaria Municipal de Economia e Finanças para 

posterior inscrição na Dívida Ativa, respeitado o direito de recurso." 

Tendo em vista a necessidade de designação de servidor para acompanhamento da atividade 

realizada pela equipe de fiscalização. 

Venho através deste solicitar a V. S. a alteração da nomenclatura da função gratificada Chefe 

0 de Seção de Execução a qual encontra-se no Departamento Social desta Secretaria para Chefe de Seção ---- - - -----· _..., • de Fiscalização, para que possamos adequar os serviços já executa por esta secretaria . 
. - . 

Certo da compreensão agradeço antecipada(:ente. 

Atenciosamente, \ 1) 

.\ f.J 
Jo · Lufs 

Secretário I unicip I_ asJI A m1 istrações Regionais 

\'.: 
limo Sr. 

Everson Demarchi 

Secretário Municipal da Administração. 
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P. 165174/21 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

PROJETO DE LEI Nº /2021 
Altera: dispositivos na Lei Municipal nº 
4192, de 04 de março de 1.997 na 
estrutura organizacional da Secretaria 
Municipal das Administrações Regionais. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgânica do 
Município de Bauru, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e 
promulga a seguinte lei: 

Art. 1° 

Art. 2° 

A alínea "b" do inciso 1, do § 1 º, do art. 6° da Lei Municipal nº 4192, de 04 
de março de 1.997, passa a vigorar com a seguinte redação: 

b) Seção de Fiscalizaçãg. (NR) 
•;• 

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Bauru, de de 2.021. 

,, 

.' 

y 



Senhor Presidente, 

Nobres Vereadores, 

,:~~~~~

2~f:: a _,,t:] 
PREFEITURA MUNICiPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

= EXPóSICÃO DE MOTIVOS = • 
_, ___ _, 2021. 

Ternos a honra de submeter à apreciação e aprovação dessa Augusta 
' Casa o presente Projeto de Lei, que. trata sobre a estrutura organizacional da Secretaria 

Municipal das Administrações Regionais. 

Cumpre-nos informar que, com as atribuições previstas á Pasta pela Lei 

Municipal n. 0 7.104/2018, regulamentada pelos Decretos Municipais n. 0 14.172/2019 e 

n.º 14.143/2019, relacionadas aos trabalhos de fiscalização e limpeza de terrenos 

particulares baldios, reflete na necessidade de organização de setor adequado para 

atendimento á demanda, de suma importância para concretizar o projeto de limpeza dos 

imóveis abandonados, evitando a proliferação de insetos que colocam em risco a saúde 

da população. 

O presente Projeto de Lei visa alterar a nomenclatura da Seção de 

Execução, subordinada ao Departamento Social, atualizando para Seção de 

Fiscalização, adequando às atividades executadas pela pasta. 

Isto posto, espero t~r-1apresentado os esclarecimentos devidos a fim de 

que todos possam ter plena compreensão do projeto ora apresentado. 

SUÉLLEN SILVA ROSIM 

PREFEITA MUNICIPAL 
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS ADMINISTRAÇÕES REGIONAIS 

Prefeito 

Secretário 
Municipal 

.. . ,. 
Secretár.j~ de Divisão de Adm. · . . --,: . Secretaria e Expediente 

1 1 1 1 1 

Depto Social Diretoria Distrital 
Adm. Reg. Bela Adm. Reg. Adm Reg. São 

Vista Falcão/Industrial Geraldo 

1 

Di,.,ão de Seção de Seção de Seção de Seção de 
r- - r- t-

Administração Limpeza Pública Limpeza Pública Limpeza Pública Limpeza Pública 

1-
Seção de - Seção de - Seção de - Seção de 

t-
Seção de 

Planejamento Manutenção Manutenção Manutenção Manutenção 

~ 
Seção de 

~ 
Seção 

~ 
Seção - Seção - Seção 

Fiscalização Administrativa Administrativa Administrativa Administrativa 

.. 

~ . 

1 

Adm. Reg. Mary 
Dota 

,- S1=1-ão de 
Limpeza Pública 

t-
Seção de 

Manutenção 

- Seção 
Administrativa 

ô ;g 
r O 
:i:: n )> • 
V> z 

IO 

~ 
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PREFEI'.fURA MUNICIPAL DE 
BAURU 

Secretaria filunicipal da Administração 
Departamento de Avaliação Funcional SECRiTARIADE 

AOr.AlNlmlAÇÃO DE 
BAURU 

Processo: 165.174/2021 

Ao Secretário da Administração 

Trata-se de proposta de Projeto de Lei e para alteração da nomenclatura da Seção de 

Execução, subordinada ao Departamento Social, para Seção de Fiscalização, atendendo a 

solicitação da SEAR, fls. 01. 

Segue para apreciação, sugerindo, se de acordo, encaminhamento á SEAR para analise 

e manifestação quanto à proposta e organograma anexad~ás fls. 03/05. 

/// 

Priscilla de ,3-1,leira Ferasoli 
Diretora do Dep lamento de Avaliação 

i.y ional 
61/1 /2021 

s,~w., ~ lil m6 0(_ 'Y'f\(.::1:n~~ 

~'Y\19 Óv \;~~ ,.Q_. ~~"Y\JS)~L.Q'YV\°'-., 

( J/&si~ oal Ds '). ' · 

\ 

Eversc .. ur.hl 
SfCP.~TÁJ\ N!ClPAl 

DAADM ÇÃO 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 \~ 
E-mail: administracno@bauru.sp.gov.br 



Jorge Luís d Souza 
Secretário Mun cipal das 

Adminisrações Re ion is. SEAR 
Prefeitu ·a Munici ai e Bauru 

( 'Tlj'{j/)). 
\ \.I f 

,{,\~ 04) OJ1 ,20()cJ. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE 
BAURU 

Secretaria Municipal da Administração 
Departamento de Avaliação Funcional 

PROJETO DE LEI Nº DE DE FEVEREIRO DE 2022 

SECRETAnlA DE 
ADl,/IINISTRAÇÃO OE 

BAUIIU 

Aflora dispositi,os, Aru,Hw, estmt= e<gmiwciooaJ d, s~coWi, ~ 

Municipal das Administrações Regionais ~~9~ -t:I 
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgânica do 

Município de Bauru, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a 
seguinte lei: 

Art. !º-Altera o inciso III do artigo 3° da Lei 3601, de 27 de julho de 1993, que passa 
a ter a seguinte redação: 

"Art. 3º - ... 

III - REVOGADO (NR)" 

Art. 2° - Transfere a Diretoria Distrital de que trata o inciso IV do artigo 3° da 
lei 3601, de 27 de julho de 1993, para a Secretaria das Administrações Regionais. 

Art. 3° Altera o inciso V do § 1 º do artigo 5° da lei 3601, de 27 de julho de 1993, que 
passa a ter a seguinte redação: 

"Art. 5º ... 

V- as Seções, setores subordinados às Divisões com responsabilidade de 
acompanhamento, controle e execução de ações administrativas especificas de 
cada divisão, exceto na Secretaria das Administrações Regionais, com 
subordinação direta ao Administrador Regional.(NR)" 

Art. 4º - Altera o artigo 7º e os respectivos parágrafos 1 º, 2° e 3°, da lei 3601, de 
27 de julho de 1993, que passam a ter as seguintes redações: 

"Art. 7º - REVOGADO 
§ !º-REVOGADO; 
§ 2º - REVOGADO; 
§ 3° - REVOGADO.(NR)" 

Art. 5º Inclui o inciso XIII no a1tigo 9° na Lei Municipal nº 3.601, de 27 de julho de 
1.993, com a seguinte redação: 

"Art. 9º ... 

XIII - Secretaria Municipal de Administrações Regionais - SEAR." (NR) 

Art. 6° Cria o artigo 20-B e parágrafos 1°, 2°, 3° na Lei Municipal nº 3.601, de 27 de 
julho de 1.993, com as seguintes redações: 

rÇ~ 
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PREFEITUR.A MUNICIPAL DE 
BAURU 

Secretaria Municipal da Administração 
Departamento de Avaliação Funcional SECRETARIA D! 

AOMIHISTRAÇÃO DE 
BAUhU 

"Art. 20 B - A Secretaria Municipal de Administrações Regionais, com 

atribuição de realizar a política de zeladoria da cidade, em espaço delimitado 

do território municipal, para atendimento de pequenas obras ou serviços de 

necessidade dos munícipes, compondo-se, além dos Gabinetes do Secretário 

M•aicip,J, d,sog•im, ~trntorac ~ROC ., ~ ~ 

I- pela Divisão de Administração e Expediente; [OLHAS oiJ.-2:_~ Z::I 
II- pela Assessoria de Gestão; 

III- pelas seguintes Administrações Regionais: 
a) Diret0ria Distrital; 
b) Administração Regional Bela Vista; 
e) Administração Regional Falcão/Industrial; 
d) Administração Regional São Geraldo; 
e) Administração Regional Redentor/Geisel; 
f) Administração Regional Vila Independência e 
g) Administração Regional Mary Dotta. 

IV- pelo Departamento Social; 

§ 1 º - O Departamento Social é integrado: 
I- pela Divisão de Administração, abrangendo: 
a) Seção de Planejamento e 
b) Seção de Fiscalização. 

§ 4° - A Diretoria Distrital e cada Administração Regional é integrada: 

I- pela Seção de Limpeza Pública; 
II- pela Seção de Manutenção: 
III- pela Seção Administrativa. 

§ 5° - A Divisão de Administração e Expediente é ligada diretamente ao 

Gabinete do Secretário. 

Art. 7° - Para dar plena execução a esta lei, ficam criados no quadro em 

comissão de livre provimento, 02 (dois) cargos em comissão de Administrador Regional -

referência C16, da grade de cargos em comissão; 

Art. 8° - Ficam criadas 06 (seis) funções de confiança de Chefe de Seção, com 

gratificação de 20% do padrão de referência do servidor. 

Art. 9º - Fica o quadro de cargos comissionados e funções de confiança criados 

na Secretaria Municipal das Administrações Regionais atualizado conforme o Anexo I 

encartado nesta lei. 

Art. 10 - Fica o quadro de cargos em comissão, anexo XVIII, da lei 5975 de 01 

de outubro 201 O, atualizado conforme o Anexo II encartado nesta lei. 

·f"" Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 M'b 
E-mail: administrncao@bauru.sp.gov. br 
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Art. 10 -
anexo III. 

A descrição do cargo em comissão criado por esta lei é o constante no 

Art. 11 - Fica o organograma da Secretaria Municipal das Administrações 

Regionais atualizado conforme o Anexo IV encartado nesta lei. 

Art. 12 - Esta lei entrará em vigor na data da sua publicação, revogando o artigo 

6° da Lei 4192 de 04 de março de 1997, lei 3837 de 17 de fevereiro 1975, e demais 

disposições em contrário. 

Bauru, de fevereiro de 2022. 

oc~ 
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Cargos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
BAURU 

Secretaria Municipal da Administração 

D e p a r t a m e n t o d e A v a I i a ç ã o F u n e i o ní:a~l:-:'.'"_-::~~"'!!!i"!il!'!i"•ili0,L--;;,r 

ANEXO I FOLHAS i;..;..;..;...~:=;:===== 
Secretaria Municipal das Administrações Regionais 

Quadro de Cargos em Comissão e Funções de Confiança 

Lotação Enquadramento 

Secretária de Secretaria 01 C7 

Administrador Regional 06 

Sub-Prefeito de Tibiriçá 01 

Diretor de Departamento 01 

Diretoria de Divisão 02 

Chefia de Seção 23 

*Referencia sobre a Grade Salarial de Técnicos da Lei 5975/2010 . 

** Gratificação sobre o salário base do servidor designado. 

C16 

C16 

C19 

C27 + Grat.40%* 

Grat. 20% salario base" 

(f'.l.\ 
Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 ,J;ft, 

E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br 



"' • 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
BAURU 

Secretaria Municipal da Administração 
Departamento de Avaliação Funcional 

ANEXO li 

ANEXO XVIII 
QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

Cariro Lotacão Ref. 

ADMINISTRADOR REGIONAL G 
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE 4 
ASSESSOR DE ADMINISTRAf'ÃO REGIONAL 1 
ASSESSOR DE GESTÃO ESTRATÉGICA EM 
EDUCACÃO 1 
ASSESSOR DE GESTAO ESTRA TEGICA EM 
SAÚDE 1 
ASSESSOR DE IMPRENSA - EM EXTINÇÃO 1 
ASSESSOR DE INFORMATICA l 
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA E GESTÃO 
TECNOLÓGICA 2 
ASSESSOR DE SECRETARIA 4 
ASSESSOR DO GABINETE 4 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

ASSISTENTE DE SECRETARIA 2 

CHEFE DE GABINETE 1 

CONSULTOR FINANCEIRO 2 

CONTROLADOR GERAL 1 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 
COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL l 
COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA 
MUNICIPAL l 
COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 1 
COORDENADOR DE CONVENIO 1 
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 
COORDENADOR DE INFORMATICA 1 
COORDENADOR DE MODALIDADE 
ESPORTIVA 10 
COORDENADOR DE MODALIDADE 
ESPORTIVA/ AREAS 8 
COORDENADOR DE POLÍTICAS PARA AS 
MULHERES 1 
COORDENADOR DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS 
DO POUPATEMPO DE BAURU 1 
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA DO 
CONSUMIDOR 1 

CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 3 
CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO 1 

Pruça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 i~ 
E-mail: administrncao@bauru.sp.gov.br 

C-16 
C-14 
C-22 
C-09 

C-22 

C-22 

C-16 
C-18 

C-22 

C-07 
C-24 
C-06 

C-04 

C-30 

C-14 

C-23 

C-18 
C-18 

C-18 

C-24 
C-24 
C-18 
C-24 

C-01 

C-05 

C-12 

C-24 

C-24 

C-26 
C-26 

SECRETARIA OE 
IIOMJNISTRJIÇÃO DE 

OAURU 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
BAURU 

Secretaria Municipal da Administração 
Departamento de Avaliação Funcional 

CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO 1 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 41 
SECRETARIA DE SECRETARIA 14 
SECRETARIO DO PREFEITO 1 
SUB-PREFEITO DE TIBIRICA 1 

Praça das Cerejeiras, 1-59-CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 ~ 
E-mail: administrncao@bauru.sp.gov.br 

C26 

C-20 
C-08 
C-15 
C-16 

SECRETARIA OE 
ADMlfflSTnAÇÃO Dli 

BAURU 
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BAURU 
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SECRETARIA DI! 
AOMJNISTRAt;ÃO D! 

ANEXO Ili FOLHAS 

Cargo: ADMINISTRADOR REGIONAL 
Referência: C- 16 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeação e Exoneração 
Carga horária: Jornada básica: 40hs/semanais 
Conhecimentos: Conhecimento na área de Políticas Póblicas. 
Unidade Vinculada: Secretaria Municipal das Administrações Regionais. 
Habilidades: Habilidade interpessoal, organização, comunicação, ética profissional e 

discrição. 

BAUII.U 

Descrição essencial: Atender as demandas referendadas pela Chefe do Executivo e Secretário 
Municipal em ações de zeladoria da cidade em consonância com as 
diretrizes político-governamentais atribuidas a região ou área sob sua 
responsabilidade, subsidiando no planejamento de atividades propostas e 
projetos de ações de governo que mantenham relação com a agenda 
governamental. 

Descrição detalhada: 
I - Atender o Chefe de Executivo e Secretários Municipais no desempenho de 

suas atribuições políticas, visando ampliar os canais de interlocução com a 
sociedade; 

II - Realizar a articulação politica governamental visando o entrosamento entre 
os órgãos da Administração Póblica direta e indireta para fins de 
implementação das atividades na sua área; 

III - comparecer em eventos, reuniões e solenidades nas diversas comunidade e 
instituições do Município; 

IV - Acompanhar as realizações das ações politicas e governamentais na sua 
área; 

V - Acompanhar ou representar as autoridades de governo nas políticas 
governamental no atendimento a demandas e reivindicações oriundas da 
comunidade; 

VI - Exercer outras atribuições que lhes forem conferidas ou delegadas pelas 
autoridades de governo responsáveis pelas unidades da estrutura 
organizacional onde esteja vinculado. 

/~\ 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
BAURU 

Secretaria Municipal da Administração 
D e p a r t a m e n t o d e A v a li a ç ã o F u n c,.,:..1· o~n:..'.a:..l~.....,...,,..,....~!Mi~!.1-,~ 

ROC.NR""'t'f:-_""°"'""""c:._-~"+I 

Senhor Presidente, 

Nobres Vereadores, 

= EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS = 
FOLHAS 

_, ---~ 2022. 

Temos a honra de submeter à apreciação e aprovação dessa Augusta Casa o 

presente Projeto de Lei que trata sobre a atualização da estrutura organizacional da Secretaria 

Municipal das Administrações Regionais. 

O Projeto apresentado busca ampliar as frentes de trabalho na cidade 

redistribuindo equipes e suprir lacunas na prestação de serviço de manutenção dos bairros junto 

à população através do retorno, na estrutw·a organizacional, as Administrações Regionais da 

Independência e do Redentor. A alteração proposta tem o objetivo de assistir as necessidades 

de zeladoria da cidade distribuindo em regiões menores buscando dessa forma em melhor 

utilização de recursos, planejamento estratégico e agilidade no atendimento aos munícipes. 

Faz parte desse projeto tan1bém a alteração de nomenclatura da Seção de 

Execução (Departamento Social) para Seção de Fiscalização ajustando na estrutura da 

Secretaria o atendimento à demanda de fiscalização limpeza dos imóveis abandonados, 

• evitando a proliferação de ínsetos que colocam em risco a saúde da população, conforme 

atribuições impostas pela Lei Municipal n. 0 7.l 04/2018. 

Isto posto, espero ter apresentado os esclarecimentos devidos a fim de que todos 

possam ter plena compreensão do projeto ora apresentado. 

SUÉLLEN SILVA ROSIM 

PREFEITA MUNICIPAL 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 Í~ 
E-mail: administrncao@bauru.sp.gov.br 
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BAURU 

Secretaria Municipal da Administração 
Departamento de Avaliação Funcional 

Â*' 
SECRETARIA D! J 

ADMINISTíl/lÇÁO DE 
8AURIJ 

Processo: 165.174/2021 

~oo0 ffp'P f: 
Ao Departamento Pessoal [_OLHAS J'fo ==1 

Conforme reunião realizada com o Secretário da SEAR no dia 07/02/2022, para o 

adequado funcionamento da Pasta será necessário retornar à estrutura organizacional as 

Administrações Regionais: Independência e Redentor. 

Providenciamos o Projeto de Lei, fls. 7/15, com as devidas alterações necessá1ias nas 

legislações, bem como Exposição de Motivo visando explicar a necessidade da adequação no 

organograma. 

Encaminhamos para providencias com relação ao impacto financeiro, após ao 

Secretário da Administração para conhecimento. 

Se de acordo, sugiro o posterior encaminhamento ao Secretário da SEAR para análise 

quanto ao encaiiado até o momento e demais encaminhamentos (SNJ e Sec. Finanças). 

Priscilla de 
Diretora do Depa nto de Avaliação 

F ai 
1 22 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 ~ 
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IMPACTO SALARIAL - ORGANOGRAMA DA SEAR - PROCESSO 165.174/2021 

REMUNERAÇÃO PREVIDENCIA 1/3 FÉRIAS VALE COMPRA 
CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL (Considerando 06 gratificações de Chefi.1 13° SALÁRIO (1/12) 

PATRONAL CONSTITUCIONAIS (02 cargos em comiss3o de 
e 02 cargos em comiss/io de Adminislrador Regional) 

Administrador Regional) 

R$ 7.690,74 R$640,90 R$1.999,59 R$ 213,63 R$1.000,00 
R$ 11.544,86 R$ 138.538,32 

;• .. -~-. •·:;,,.·•••:•••- ~· >";'H,!•:• •-,s~: <~'-:<•'-'· \ .";/ ~;•. ;:~:,~:i:~"~1"_';·,;~1:::•~.:."'•~- ~:.. fl;" '., i' :'":°~'>,I: ••,"' :~ "~"' ,, •.,• •;;.· -~-":."': , ~ f'.''-••"' ·• . --;;.""/ • ~~:• · :.•\-..._,1~ ·> --~· :.:.-.•• •-,~"' ·· 1••.<, 

.. •i.lMPACTO ~EN$AL N.Af:pLHA ,DE·P_A~AM_ENTO --· ;~ \••>~?- \:_'.:;_,.~0,037( %-=--··• /;/::·.:;) .. ?!\:,,: ,i•a·•"c 
• / - • •'· "'- " • •C-·.,•,, ,-.,,...Mi_.., , .. ~•- •~•-.,- •,.,-., ... , • • • •" - -~•·· • • ... • ••••· ... •·• •,. ._-.. , 1'.>~, , -.,_ ,.., _......,.- .... , -f ..,_... , .__ • . , ... --•- ._ ,._ ,_ _ • + • - •• , ,..,-, H ' "'-"'°' --•~,".- w ,,,, - ~-• .... ..... • • "' - • • -'••-• .. -• - • • '\ · ... , , .--.• _-

IMPACTO REALIZADO CONFORME DETERMINA O INCISO IDO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000 

•. 

· ÇUSTO ME;NSAL • -. io2f 2Q23 . ·. ?0Í4 . - . . 

R$ 11.544,86 A$ 12.122,10 R$12.728,21 

.. . 
CUSTO ANUAL *20.22 2023 · 2024 

*10 meses R$ 115.448,60 R$ 145.465,24 R$152.738,50 

OBS: O impacto foi efetuado considemndo a criação de 06 funções de confiança de Chefe de Seção e 02 cargos em comissão de Administrador Regional. 

-~ 

Rosem \--. ~ ~ 
Diretora d . de essoal 
Secretaria Mun inistração 

Prefeitura Mun~ e Bauru 
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A Secretaria de Administração 

A/C Donizete 

Segue a pedido. 

/O 

Bauru, 14 de Abril de 2022. 
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Processo nº 165.174/2021 

À 
Secretária. de Secretaria 
Zenir 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

Secretaria Municipal de Administração 

Favor apensai· o processo nº 165.174/2021 ao processo nº 29.815/2022, após retomar com 
urgência. 

Bauru, 18/04/2022. 

antos 
e e muustração 
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• ' IMPACTO SALARIAL - ORGANOGRAMA DA SEAR - PROCESSO 165.17 4/2021 

REMUNERAÇÃO 1eonsic1erando06 

13° SALÁRIO (1/12) 
PREVIDENCIA 1/3 FÉRIAS 

gratificações de Chefe. 02 cargos em comissão de CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL 
Administrado< Region.i • 01 cargo em comissão de PATRONAL CONSTITUCIONAIS 

Asses50r de Gestão Estmégica) 

R$ 12.839,06 R$1.069,92 R$ 3.338,16 R$ 356,64 R$ 17.603,78 R$ 211.245,33 

L !-~ ~.·! . IMPACTÕ:MENS).L .. NA-FOLHi óÊ" PAGAMENTO-·. 0,0501 % . 

IMPACTO REALIZADO CONFORME DETERMINA O INCISO IDO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000 

CUSTO MENSAL 2022 2023 2024 

R$ 17.603,78 R$ 18.483,97 RS 19.408,17 

CUSTO ANUAL ·2022 2023 2024 

*08 meses R$ 140.830,22 R$ 221.807,60 R$ 232.897,98 

05S: O impac:o foi e!e:uado considerando a criação de 06 funções de confiança de Chefe de Seção, 02 cargos em comissão de Administrador Regional e 01 cargo em 
comissão de Assessor de Gestão Estratégica. 

~n-to 
Dire:cra do Oept,. Adm. de Pessoêl 
Semta;:a Munici I Administração 

Prefe:tur.i Mu ,çipê!l de B;uru 
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Iniciado em· _ _ ___ _ 

Arquivado em: _____ _ 
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· ·'l:;F E ITU RA DO MUNICÍPIO DE BAltJRU 
r. . f ESTADO DE SÃO PAULO 
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ASSUNTO: 

Data: [23/02/2022) Processo: 2 9 815/ 2022 
Interessado: SECRETARIA DO MEIO AM!3IENTE 
Origem: DEPARTAMENTO DE ACOES E HECURSOS AMBIENT 
Descricao: Dauru, 23 de Fevereiro de 2022 E·Process 
o: Assunto: Atualização Organograma SEMMA C 
onslderando a necessidade de rcor9anização do organ 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAUR 
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Sf.MMA 

Bauru, 23 de Fevereiro de 2022 

E-Processo:29815/2022 

Assunto: Atualização Organograma SEMMA 

Considerando a necessidade de reorganização do organograma dos serviços executados pela 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Considerando a necessidade da estruturação dos serviços relacionados ao Bem Estar, defesa e 
proteção animal no município a ser gerido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente. 

• ~onsiderando a necessidade de alterações de nomenclaturas das seções referentes aos serviços 
que atualmente são prestados pela secretaria 

Considerando a necessidade a restruturação do departameno zoo-botanico frente aos demandas 
atuais do municipio referente a arborização urbana e licenciamento ambiental. 

Considerando que a proposta que estamos apresentando é de baixo impacto financeiro, visto a 
importância da regularização das atividades frente as demandas do município. 

o 
Secret'à-rie-Municípal de Meio-

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcão - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849 
www.bauru.sp.gov.br - meloambiente@bauru.sp.gov.br 
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Reestruturação do Organograma 
da Secretaria Municipal 

de Meio Ambiente 



Departamenlo Zoo-Botânico - DBZ 

Divisão de Zoológico 

Seção de Adminbtração e 
Manutenção 

Seção de Nutrição Animal 

Seção de Manutenção e 
Reforma 

Seção de Veterin:iria 

Seção de Maneja Animal 

Seção de Educação 
Ambiental 

~ ORGANOGRAMA)~. TUAL ~ 

Secretaria Municipal do Meio Ambiente 

Scc:retâria de Secretaria 

Divisão de Jardim 
Botânico 

Seção de Admk1istração 
e Manutenção 

Seção de Reserva 
Ecológica 

Seção de Obras e 
Manutenção 

Seção de Programa 
Educacional 

Seção de Coleções 
Vegetais 

Seção de Horticultura 

Seção de Laboratório de 
Botânica 

Divisão de Administração e Expediente 

Departamento de Ações e Recursos 
Ambientais - DARA 

Divisão de Praças e Ãreas Verdes 

Seção de Produção de Mudas 

Seção de Jardinagem 

Seção de Manutenção e Construção 
de Praças 

1 ~: ~: ~: ~~~~~:~;:~st~~~:t ~: ~: ~: l 
1 

Seção de Planejamento e. Execução 
Paisagística 

Divisão de Controle e Projetos Ambientais 

Seção de Pesq. Rec. Nab.Jrais. 

Seção de Produtos Recicláveis 

Seção de Est. Canse. Ambiental 

:::::::::::::~~~~~~!~~~~~~::::::::::::: . . . . . . . . . . . . . . .......................... 

Seção de Fiscanzação Ambiental 

-.,,----1 
;,;,' 

R 



PROPO~A DE AL TERA_ç_ÂO DO ORGAf),GRAMA 
Secretaria Municipal do Melo Ambiente 

Secretária de Secretaria Divisão de Administração e Expediente 

1 
Criação de Seção de Expediente e Apoio 
aos Servidores e Seção de Gestão de 
Frota-e Equipamentos, criadas através 

Alteração de Nomenclatura 1 --· ··--:·-. ' • .e • 1 r Llª :::iupressao da :::ieçao de Analise 
Anti,:o Departamento Zoo-botânico , _"Seção dé Gestãoífe Fróta e I Vegetal(DICOPA) e da Seção de 

"Í4t Equipamentos Administração e Manutenção (DIPAVE) 

"Seção.de Expediêntee Apoió aos 
Servidores . , ;'.',,,'. J : · 

lli1 1 
1 _Departamento d~ Biàdiversid~e 

Divisão de Zoológico 

Seção de Administração e 
Manutenção 

Seção de Nutrição Animal 

Seção de Manutenção e 
Reforma 

Seção de Veterinária 

Seção de Manejo Animal 

Divisão de Jardim 
Botânico 

Seção de Administração e 
Manutenção 

Seção de Reserva 
Ecológica 

Seção de Obras e 
Manutenção 

Seção de Programa 
Educacional 

Seção de Cc!eções 
Vegetais 

Secão de Horticultura 

OÍvisão de Planejamento 
· · · · da Paisagem · · 

•seção de Projetos e . 
.Pla,nejamento 

· •seção de Licenciamento · 
· · · Ambiental · 

Seção de Arborização 
Urbana 

□ 
~ 

CRIÁÇÂO DE NOVA DIVISÂO 
COM FOCO NA ARBORIZA.ÇÃO 
URBANA 

--. ~.;; ;.:.,\.yu, , T_,,-, ~-:.. 

Departamento de Ações e Recursos 
Ambientais - DARA 

Divisão de Praças e Áreas Verdes 

Seção de ProdUÇão de Mudas 

Seção de Jardinagem 

Seção de Manutenção e Construção 
de Praças 

Seção de Administração e Apoio 
Operacional 

, 

' 

Divisão de Controle e Projetos Ambientais 

Seção Operacional de Manejo e Coleta de 
Re&idU01i 

S~o de Fiscalização e Controle de Poluição 
ao Meio Ambiente 

Seção de Elaboração de Projetos e de Gestão 
e Fiscalização de Contratos e Convênios 

Seção de Projetos e Programas em Educação 
Ambiental 

Seção de Educação 
Ambiental 

Seção de laboratório de 
Botânica 

Departamento de Bem Estar, Defesa 
e Proteção Animal 

Divisão !le. Controle Populaclonal e 
Proteção Animal 

B 
r::::~~:::-::::-__Jt> r 

I .~ ALTERAÇÃO DE NOMENCLATURA: 
Seç~ Operacional de Manejo e Coleta de Resíduos (Antigã Seção de ·Produtos 

CRIAÇÂO DE NOVO DEPAR.TAMENfO 
VOLTADO PABAA POLITICA MUNICIPAL DE 
ll.E!\I ESTAll, ÍJE~SA E PllO~Ç_ÂO ANIMAL 

cóMP<fsiiP01iÜMÁi>1VISÃo·iiils· 
SEÇÕES 

·~ ~ 

Seção de Controle PoptJacional, 
Recuperação e Adoção de Cães e 

Gat0& 

· Seção''dé-oéfesa e Prot½ão Animal 

:: ~•~çaó\Í~ Adm-.;istração e Àpoio 
~ .. t ' •"}: 2Pêraéional . : . 

Recidáveis) . .. 
Seção de Fiscaliz..ção e Controle de Poluição ao Meio Ambiente (Antiga Seção 
d.e Fiscalização Ambiental 
Seção de Elaboração de Projetos e de Gestão e Fiscalização de Contratos e 
Convênios (Antiga Seção de Pesquisa e Recur.;os Naturais) 
Seção de Pr_c>L~t?.s. e. Pr<?grama_s _em Educação Ambiental (Antiga Seção de 
J:studo& Conscientização Ambienta.O. • ...... . _ ... . .. .. _ 
Seção de Administraçio e Apoio Operacional( Antiga Seção de Planejamento e 
Execuçãê, PaisagÍSÍica ' . 

SUPRESSÃO OE OZ SEÇÕES ( 01 OIPAVE / 01 DICOPA) 

::iJ o 
0 
:z 
IO 

..s:: 



---------------

CRIAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE 
j, 

BEM ESTAR 

DEFESA E PROTEÇÃO AN!MAL 
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Dfpatt.,m&nto (J~ Btm E1t.1r, DefNa 
• 1 Prot&Ção Anln~I : · .. 

": "·. OMII0 d& P1ot~li> .t.nlnul .. . ~. ,;- . .. . 

1- DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR, DEFESA E PROTEÇÃO ANIMAL 

Garantir o desenvolvimento da Política Municipal de Bem Estar, Defesa e Proteção 

animal no município 

2- DIVISÃO DE CONTROLE POPULACIONAL E PROTEÇÃO ANIMAL 

- Organizar as ações de Controle populacional de animais domésticos 

- Organizar ações de Identificação animal através de Censo populacional de animais 

domésticos e ao Registro Geral de animais - RGA no município. 

- Atuar no cumprimento da legislação ambiental voltadas a defesa e proteção aos animais 

contra os maus tratos. 

fÍ" - Atuar nas ações que visem a guarda rnsponsável de animais junto a população e 

organizações civis de defesa e proteção aos animais. 

2.1 Seção de Controle Populacional: responsável pelas ações e programas de esterilização 

de cães e gatos, registro geral de animais domésticos e censos populacionais, bem como por 

acolher, manter e dispor para a adoção de cães e gatos vítimas de maus-tratos. 

2.1 .1 Serviços: 

• Gerenciar e executar Programas de Controle da População Canina e 

Felina do município de Bauru através de esterilização cirúrgica 



• Gerenciamento do "Castramóvel". 

• Acolhimento e recuperação de cães e gatos (abrigos públicos) 

• Gerenciar programa de adoção de cães e gatos; 

• Gerenciar programa de Identificação de animais 

2.1.2 • Equipe de servidores públicos: 

• 02 Médicos Veterinários; 

• 04 Ajudantes Gerais 

• 02 Agentes Administrativos. 

2.2 Seção de Defesa e Proteção Animal: responsável por fiscalizar ocorrências de maus 

tratos a cães e gatos, e execução de atividades educativas visando a guarda-responsável de 

animais 

2.2.1 Serviços: 

• Fiscalizar ocorrências de maus tratos a cães e gatos; 

• Recolher e destinar animais em situação de maus tratos. 

• Atividades de Educação Ambiental visando a guarda-responsável de 

animais 

2.2.2 Equipe de servidores públicos: 

• 01 Médico Veterinário; 

• 01 Biólogo/ Zootecnista. 

• 02 Ajudantes Gerais 

• 02 Agentes de Proteção Ambiental; 
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2.3 Seção de Administração e Apoio Operacional: responsável pela rotina administrativa 

da Divisão, dando apoio aos servidores do setor, bem como controle de materiais e insumos 

utilizados, atendimento e orientação ao público. 

2.3.1 Serviços: 

• Fazer serviços de mini dap para apoio aos servidores do setor 

• Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos internamente e 

externamente 

• Registrar solicitações de serviços 

• Orientar munícipes em relação aos serviços prestados e sanar dúvidas 

• Controlar em arquivo os relatórios de serviço da Divisão 

• Controlar e manter estoque de materiais e produtos da Divisão 

2.3.2 Equipe de servidores públicos: 

• 02 Agentes Administrativos. 

• 01 Ajudante Geral 



Reestruturação da Divisão de 

Administração e Expediente 

PROPOSTA: CRIAÇÃO DE SEÇÃO 

• Seção de Expediente e Apoio aos Servidores 

a Seção de Gestão de Frota e Equipamentos 

Diretor: Daniel Sanchez Donato 

Bauru-SP 
Fevereiro/ 2.022 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ~ 
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SfMMA 

Divisão de Administração e Expediente 

-·!S~ção\de Expediente e·Appio· aos · 
s:ép.,ido~es·· . _,- · ··:1 ·. · 

~~~;-~,ão;· -g~( -~ê,.sjã~ ___ de - f.rpta -e 
i ·_Equioa,rientos -- · · · 

Criação de Seção de Expediente e Apoio 
aos Servidores e Seção de Gestão de 
Frota e Equipamentos, criadas através 
da Supressão da Seção de Analise 
Vegetal(DICOPA) e da Seção de 
Administração e Manutenção (DIPAVE) 

Proposta : Seção de Expediente e Apoio aos Servidores , em substituição da Seção de 

Administração e Manutenção - Divisão de Praças e Áreas Verdes 

Controlar e registrar a frequência/afastamentos dos servidores (abono, férias, licenças, 

etc.), controlar a entrada, saída, localização e arquivamento de documentos, elaborar 

documentos diversos, verificar documentos de acordo com as normas da 

administração municipal, realizar cadastramento e atualizações de usuários e serviços, 

confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas, registrar produtividade do 

setor de trabalho, elaborar estatísticas, realizar e divulgar projetos e programas 

desenvolvidos na área em que trabalha, colaborar no planejamento de ações do setor, 

propor alternativas de mudanças e melhorias de processos e controles, realizar 

pesquisa/levantamento de dados, fornecer informações referentes à área 

administrativa do setor, atender reclamações e procurar solucioná-las, auxiliar no 

controle de visitantes, direcionamento de Reclamações (ouvidoria), tramitações de 

processos eletrônicos, aceite e tramitação de processos físicos, oferecer informações, 

atendimento telefônico, coordenação da limpeza predial da secretaria. 

Proposta: -Seção de Gestão de Frota e Equipamentos I em substituição da Seção de 

Análise Vegetal - Divisão de Controle e Projetos Ambientais 

Gerenciar a frota da secretaria centralizando todos os assuntos relacionados com as 

manutenções corretivas e preventivas das viaturas, máquinas e equipamentos da 

Semma, em uma única seção, objetivando melhor eficiência na conservação do 

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcão - CEP i7050-030 - (14) 3234-6849 
www.bauru.sp.gov.br - meioambiente@bauru.sp.gov.br 
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SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 

patrimônio público e paralelamente trazendo melhores resultados nas atividades do 

município. 

Reestruturação do 

Departamento de Ações e 

Recursos Ambientais - DARA 

Diretor: Sidnei Rodrigues 

Gestor Ambicntal/Quimico - CRQ -IV 73260 

Bauru- SP 
Fevei·eiro 2022 

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcão - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849 
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S!EMMA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 

Departamento de Açóes e Rec ursos-7 
Ambientais· DARA l 

Divisão de Praças e Arcas Verdes 

\ _ ______ Seç&o d,:t Jardina,;iem __ __ _____ _J 

Se~ào ôe t.lanutençáo e Conslruçào 
de Praças 

Seç&odeAdminisi ravao e Apoio 
O~racional" 

1 

, ------·--·- --··-----·--·--•---·--·- ------- ··· ·-•··1 
[ Divisão ele Controle e Projetos Ambientais 

.. 1 ... 

Seç.âo O~r;;::íonnl de Manejo e"c_olela de 
Re;;lduos 

___ __ L __ ~ 
Seção de Flsc,,;!iz.açáo eCon1role;da Poluiçáo 

ao f.leio Ambienlit 

Seçáo ôe Elnbora;;;o ôe Proji!lo1 ede Gestl'\o 
e Físcàlíz9Çil:> O:? ConlralO!i a COTJ\lénios 

Seç.ao da Pro,;_:-tos e Programas em .Educaç.ao 
Ambi:?nlal 

AI.TEIUCt\O l>E NOMEM '•t.ATl lfU: 
~ -Operac10nal de Mane)~ e Coleta de Res~uos (,/\nlíga S'4Çáo de P.ro:Mos · 
Reà~láv~is} _ 
Seção .d~ F\sca_llzaçàoe Contro!a ôe. Poluiyáo ao Me;o Ambi-?.n\9 (AntÍ;iil Se;Ao 
de Fiscahzaçao Ambiental · ·· 
Se-ç.ao -dé ElabÔraçc\o dé Pro;elos e de Gestão e Fiscal!.Zaç.l!o de Con1ra1os e 
Convénios (/\f\tíg~ Seção.da Pesquisa e Hecursos f•Jalm:\is) _ . 
Seção ôe Pro,,etQS e ProJra~s em Educaç&',) Arttnental (Antiga -Seçao d-2 
E-stu:fos Co.isciénlizaçáo Ambí?.nlai) 
Seçào:cS-a.Aqmirustra~Jlo e Apoio Operado na!( ,~n11;,ia S ,1--ÇãO d!?_ PlaneJa_ryte!'II0 __ e 
'Execuç-!o P ais~lslíca'. 

SUPRESSÃO DE 02 SEÇÓES ( 01 DIPAVE I 01 OICOPAI 

1. ATRIBUIÇÕES DO DEPARTAMENTO DE AÇÕES E RECURSOS AMBIENTAIS 

Gestão e fiscalização do Contrato de Coleta Organica; 

Gestão e fiscalização do Contrato de Coleta Seletiva; 

Gestão e fiscalização do Contrato dos Ecopontos; 

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcão - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ~ 
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SfMMA 

Gestão e fiscalização do Aterro Sanitário, 

Gestão e fiscalização da Área de Resíduos da Construção Civil - RCC; 

Gestão e execução dos serviços de podas e supressão de árvores; 

Gestão e operação do Viveiro Municipal; 

Gestão das Ações de Gerenciamento e Controle da Poluição ao Meio Ambiente 

Desenvolvimento da Politica Municipal de Educação Ambiental com foco na 

sustentabilidade. 

2. Divisão de Controle e Projetos Ambientais 

2.1.Seção Operacional de Manejo e Coleta de Resfduos:(~ntiga~&!1.ç1lq;idé er.Q.[yfQ§} 

Re'cidláveis) 

Realizar constantemente avalição do atendimento junto aos municipeis que utilizam os 

Ecopontos e Ecoverdes 

- Fiscalizar a segregação correta dos resíduos que são entregues pela população dentro de 

cada unidade, Ecoponto/Ecoverde 

- Manter por meio próprio ou de Empresa terceira, o imóvel de cada local em perfeitas 

condições estruturais 

- Recolher resíduos de poda (massa verde) dos Ecopontos e levar para processamento 

â" -Coletar os resíduos da construção civil e levar para a usina de processamento, ou a outros 

locais indicados pelo ógão competente 

- Recolher móveis e eletrodomésticos velhos da população por meio do serviço de cata treco 

- Operar e direcionar as atividades de descarte de resíduos nos equipamentos existentes 

como Ecopontos, Ecoverde, Aterros Sanitários e outros correlatos. 

- Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos internamente e externamente 

- Registrar solicitações de serviços 

- Orientar munícipes em relação aos serviços prestados e sanar dúvidas 

- Controlar em arquivo os relatórios de serviço da Seção/Divisão 

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcão - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ~ 
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SfMMA 

- Realizar todas as atividades e serviços que forem necessários, e que sejam correlatos com 

a Seção 

2.2. Seção de Fiscalização e Controle da Poluição ao Meio Ambiente (~ntig~ç}qj 

detliisçalizàção,An,biental) 

- Análise de Processos para emissão de Anuência junto a CETESB; 

- Análise de Processos para cadastramento/licenciamento de atividades econômicas de baixo 

• potencial poluidor; 

ti' 

- Atendimento e orientações de munícipeis com dúvidas em relação aos serviços prestados; 

- Fiscalização de prevenção, e combate á poluição e degradação ao meio ambiente e dos 

recursos naturais; 

- Fiscalizar os descartes irregulares dos resíduos da construção civil. 

- Fiscalizar e coibir o descarte incorreto de qualquer tipo de resíduo ou substância, que 

possam provocar alteração nas condições naturais do meio ambiente, sendo estes natural ou 

artificial; 

- Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos internamente e externamente 

- Registrar solicitações de serviços 

- Orientar munícipes em relação aos serviços prestados e sanar dúvidas 

- Controlar em arquivo os relatórios de serviço da Seção/Divisão 

- Realizar todas as atividades e serviços que forem necessários, e que sejam correlatos com 

a Seção 

:z';_3:,Seção de Elaboração de Projetos e de Gestão e Fiscalização de Contratos e 
Convênios (Attti9.fl.:!~çij_o1c;l!l.Rl!Jiqµisa,e ~ec.urios Naturail?) 

- Realizar estudos ambientais para todo o Departamento 

- Elaborar projeto para todo o Departamento 

- Elaborar Termo de Referência, Memorial Descritivo e Planilha Orçamentária 

- Realizar pesquisa de preço dos projetos elaborados 

Avenida Alfredo Mala, 1-10 - Vila Falcão - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ~ 
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SEMMA 

- Realizar Gestão de Contratos do Departamento, onde envolvem projetos relacionados as 

suas atividades 

- Fiscalizar Contratos em andamento de sua vigência 

- Elaborar Relatórios dos Contratos em andamento 

- Elaborar e executar atos administrativos, tais como, oficio, comunicado, advertência dentre 

outros que se fizem necessários para a rotina de trabalho. 

2.4.Seção de Projetos e Programas em Educação Ambiental '.(~1lga·\~'!\!Jí3õ-~gê] 

E;~{µr[QS:,GQ"nsçie11tl~ação .A:mi;>i~tital) 

- Elaborar, coordenar e executar programas de educação ambiental, municipais, estaduais e 

Federais; 

- Planejar campanhas educativas com temas diversos visando a proteção ambiental e habites 

sustentáveis 

- Planejar e organizar Ações de Educação ambiental no Espaço do Horto Florestal e ou em 

outros espaços na gestão do município ; 

- Receber grupos escolares ou organizados nos espaços voltados para Educação Ambiental. 

- Realizar ações de Ecoturismo nos equipamentos existentes no município; 

3. Divisão de Praças e Areas Verdes - DIPAVE 

3.1. Seção de Produção de Mudas 

- Realizar coleta de sementes em matrizes com apoio de um técnico da área 

- Manter as estufas em condições adequadas para produção de especies arbóreas e de 

paisagismo 

- Preparar compostagem com insumos para uso na produção 

- Monitorar e efetuar regas conforme orientações técnicas da produção, e estoques de plantas 

do viveiro 

- Preparar vasos e outros recipientes que irão receber as mudas para a produção do viveiro 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ~ 
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SEMMA 

- Monitorar e combater possíveis pragas que por ventura possam invadir o viveiro e 

matar as plantas 

3.2.Seção de Jardinagem 

- Preparar canteiro para recebimento de flores e outros que por ventura possam fazer parte do 

paisagismo do local 

- Preparar compostagem e realizar correção do solo seguindo orientação técnica 

- Vistoriar os locais onde ocorrerão os plantios e definir juntamente com um técnico as 

melhores espécies para cada ambiente 

3.3. Seção de Manutenção, Construção de Praças 

- Abrir covas em calçadas e remover os entulhos 

- Realizar plantio em calçadas, praças, áreas verdes, bosques e parques 

- Realizar plantio para adençamento de áreas degradadas 

- Trabalhar com plantio de reflorestamento 

- Realizar plantios de compensação de TCRAs da Prefeitura, em relação aos temos da 

CETESB 

- Serviços de alvenaria, são desenvolvidos na maioria das vezes para reparo em passeios de 

praças, bosques e parques da Prefeitura 

3.4.Seção de Administração e Apoio Operacional (A'ntjga [{,eç,§pi.l!!§,1:e)àneja,m~ijl~.;ru 

~i:<e:'ç1,r~ql.fi'Jiii,àgLstLC{i) 

- Fazer serviços de mini dap para apoio aos servidores do setor 

- Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos internamente e externamente 

- Registrar solicitações de serviços 

- Orientar munícipes em relação aos serviços prestados e sanar dúvidas 

- Controlar em arquivo os relatórios de serviços da Divisão 

- Controlar e manter estoque de materiais e produtos da Divisão 

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcão - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849 
www.bauru.sp.gov.br - meioambiente@bauru,sp.gov.br 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ~ 
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SfN.IMA 

Reestruturação do 

Departamento Zoo Botânico -

DZB (Departamento de 

Biodiversidade) 

Diretor: Dan1el Contieri Rolim 

Biólogo - CRBio-01 56557/01-D 

Bauru-SP 
Fevereiro de 2022 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ~ 

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SEWIMA 
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ALTERAÇÃO NO NOME DO DEPARTAMENTO DE ZOO-BOTÂNICO PARA 

DEPARTAMENTO DE BIODIVERSIDADE 

CRIAÇÃO DA DIVISÃO DE PLANEJAMENTO DE PAISAGEM 

Seção de Projetos e Planejamento 

- Planejamento das Unidades de Conservação 

- Planejamento urbano ambiental 

- Planejamento e gestão das áreas de interesse ambiental 

- Diretrizes e normas ambientais 

- Elaboração e gestão de planos e programas 

- Aprovação de projetos ambientais 

- Elaboração de Projetos de Praças e áreas verdes 

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcão - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849 

www.bauru.sp.gov.br - meioambiente@bauru.sp.gov.br 



~;Q,f;E: z::J~q 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ~ 

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SfMMA 

Seção de Licenciamento Ambiental 

- Laudos de fauna e flora 

- Autorizações de supressões de árvores; 

- Projetos de Restauração Ecológica 

- Acompanhamento de Termos de Compromisso de Recuperação Ambiental (TCRAs). · 

Seção de Arborização Urbana 

.-Autorização de substituições 

- Licenciamento de arborização para Certificado de Conclusão de Obras (habite-se) 

- Fiscalização de arborização 

- Fiscalização de áreas verdes 

- Fiscalização de áreas adotadas 

-Elaboração de Projetos de Arborização 

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcão - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849 
www.bauru.sp.gov.br - meioambiente@bauru.sp.gov.br 
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PROC. N!!.--""~"'=='-----9'-~9 

FOLHAS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

LET Nº DE DE FEVEREIRO DE 2022 

Altera dispositivos e ntualiza a estrutura 

organizacional da Secretaria Municipal do Meio 

Ambiente 

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgânica do Município de 

Bauru, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei: 

Art. l' -

§ !º 

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, com atribuição de realizar a politica ambiental 

do municipío 1 passa a compor, além do Gabinete do Secretário Municipal, a seguinte 

estrutura: 

!- Divisão de Administração de Expediente; 

ll- Departamento de Biodiversidade; 

III- Departamento de Bem Estur, Defesa e Proteção Ambiental 

IV- Departamento de Ações e Recursos Ambientais 

A Divisão de Administração e Expediente é integrado: 

1- pela Seção de Controle Administrativo; 

ll - pela Seção de Gestão de Frota e Equipamentos. 

O Departamento de Biodiversidade é integrado: 

1 0J,e!a Divisão de Zoológico, abrangendo: 

a) Seção de Administração e Manutenção; 
b) Seção de Nutrição Animal; 

c) Seção de Manutenção e Reforma; 

d) Seção de V cterinária; 

e) Seção de Manejo Animal; e 

f) Seção de Educação Ambiental. 

Il - pela Divisão de Jardim Botânico, abrangendo: 

a) Seção de Administração e Manutenção; 

b) Seção de Reserva Ecológico; 

e) Seção de Obras e Manutenção; 
d) Seção de Programa Educacional; 
e) Seção de Coleções Vegetais; 

f) Seção de Ho1iieulturn; e 
g) Seção de Laboratório de Botânica. 

III - pela Divisão de Planejamento da Paisagem,.abrangendo: 

a) Seção de Projetos e Planejamento; 

b) Seção de Licenciamento Ambiental; e 

e) Seção de Arborização Urbana. 

O Departamento de Bem Estar, Defesa e Proteção Animal 6 integrado: 

I~ pela Divisão de Controle Populacional e Proteção Animal, abrangendo: 

a) Seção de Controle Populacional, Recuperação e Adoção de Cães e Gatos; 

b) Seção de Defesa e Proteção Animal; e 

e) Seção de Administração e Apoio Operacional. 

O Departamento de Ações e Recursos Ambientais é integrado: 

!-pela Divisão de Praças e Áreas Verdes, abrangendo: 

a) Seção de Produção de Mudas; 

b) Seção de Jardinagem; 
e) Seção de Manutenção e Construção de Praças; e 



Art. 2º 

Art. 3° 

Art. 4º 

Art. 5° 

Art. 6º 

Art. 7º 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

d) Seção de Administração e Apoio Operacional. 

li - pela Divisão de Controle e Projetos Ambientais, abrangendo: 

a) Seção Operacional de Manejo e Coleta de Resíduos; 

b) Seção de Fiscalização e Controle de Poluição ao Meio Ambiente; 

c) Seção de Elaboração de Projetos e de Gestão e Fiscalização de Contratos e Convênios; e 

d) Seção de Projetos e Programas em Educação Ambiental. 

Para dar plena execução a esta lei, ficam criados no quadro em com1ssao de livre 

nomeação e exoneração 01 cargo de Diretor de Departamento - referência C20; 

Ficam criadas 06 (três) funções de confiança de Chefe de Seção, com gratificação de 20% 

do padrão de referência do servidor e 02 (duas) função de confiança de Diretor de Divisão, 

com gratificação de 40% e padrão de referencia C27 da Grade Salarial de Técnicos da Lei 

5.975/2010. 

Fica o quadro de cargos comissionados e funções de confiança criado da Secretaria 

Municipal das Administrações Reginais atualizado conforme o Anexo I encartado nesta 

lei. 

Fica o organograma da Secretaria Municipal das Administrações Reginais atualizado 

conforme o Anexo II encartado nesta lei. 

Fica o quadro de cargos em comissão, anexo XVIII, da lei 5975 de 01 de outubro 2010, 

atualizado conforme o Anexo III encartado nesta lei. 

Esta lei entrará em vigor na data da sua publicação, revogando o artigo 18 da Lei 3601 de 

27 de julho de 1993 e demais disposições em contrário. 

Bauru, de fevereiro de 2022. 
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PROC. N2•..c..t."""=~-~L.!­

FOLHAS //1 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Anexo 1 

Secretaria Municipal do Meio Ambiente 

Quadro de Cargos em Comissão e Funções de Confiança 

Cargos Lotação Enquadramento 

Secretária de Secretaria 01 C7 

Diretor de Departamento 03 C20 

Diretoria de Divisão 07 C27 + Grat.40%* 

Chefia de Seção 29 Grat. 20% salario base•• 

'Referencia sobre a Grade Salarial de Técrncos da Lei 5975/201 O . 

...- " Gratificação sobre o salario base do servidor designado. 
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~~~~~Q:::: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

ANEXO Ili 

ANEXO XVIII 
QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

Cargo Lotação Ref. 
ADMINISTRADOR REGIONAL 4 C-16 
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 C-14 
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE 4 C-22 
ASSESSOR DE ADMINISTRACÃO REGIONAL 1 C-09 
ASSESSOR DE GESTÃO ESTRA TEGICA EM C-22 
EDUCAÇÃO 1 
ASSESSOR DE GESTÃO ESTRATEGICA EM 

C-22 
SAÚDE 1 
ASSESSOR DE IMPRENSA - EM EXTINCÃO 1 C-16 
ASSESSOR DE INFORMA TICA 1 C-18 
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA E GESTÃO 

C-22 
TECNOLÓGICA 2 
ASSESSOR DE SECRETARIA 4 C-07 
ASSESSOR DO GABINETE 4 C-24 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 C-06 

ASSISTENTE DE SECRETARIA 2 C-04 

CHEFE DE GABINETE 1 C-30 

CONSULTOR FINANCEIRO 2 C-14 

CONTROLADOR GERAL 1 C-23 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 C-18 
COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL 1 C-18 
COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA 

C-18 
MUNICIPAL 1 
COORDENADOR DE COMUNICACÃO SOCIAL 1 C-24 
COORDENADOR DE CONVÊNIO 1 C-24 
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 C-18 
COORDENADOR DE INFORMATICA 1 C-24 
COORDENADOR DE MODALIDADE 

C-01 
ESPORTIVA 10 
COORDENADOR DE MODALIDADE 

C-05 
ESPORTIVA/ AREAS 8 
COORDENADOR DE POLITICAS PARA AS C-12 
MULHERES 1 
COORDENADOR DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS C-24 
DO POUPATEMPO DE BAURU 1 
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA DO C-24 
CONSUMIDOR 1 
CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 3 C-26 
CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO 1 C-26 
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~~~~~~º:tf: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 C-20 

SECRETARIA DE SECRETARIA 14 C-08 

SECRETARIO DO PREFEITO 1 C-15 

SUB-PREFEITO DE TIBIRI A 1 C-16 
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Senhor Presidente, 

Nobres Vereadores, 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

= EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS = 
_, ---~ 2022. 

Temos a honra de submeter à apreciação e aprovação dessa Augusta Casa o 

presente Projeto de Lei, que trata sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Meio 

Ambiente. 

O presente Projeto ele Lei visa reorganizar os serviços executados pela Pasta 

adequando a estrutura já existente e estruturar as novas atividades relacionadas ao bem estar, defesa 

e proteção animal no município englobada pela Secretaria. 

A proposta apresenta a criação do Departamento de Bem Estar, Defesa e 

Proteção Ambiental será responsavel pelo gerenciamento e execução de Programas de Controle da 

População Canina e Felina no município, atuando frente a csterelizações cirurgicas e gerenciamento 

de identificação e adoções animais. Também será função do departamento o gerenciamento de 

ocorrencias de maus tratos e atividades de Educação Ambiental visando a guarda-responsavel dos 

animais. 

Trata-se de importante atividade realizada junto à população, com o objetivo 

de controlar o abandono e maus tratos de cães e gatos, através de ações, programas de orientações, 

conscientização, realizações de cirurgias e fiscalização, oferecendo os cuidados necessários para 

dirimir o aumento de animais abandonados nas ruas do município. 

O Projeto de Lei também prevê a criação da Divisão de Planejamento da 

Paisagem, junto ao Departamento de Biodiversidade (antigo Departamento de Zoo-Botânico), com 

o objetivo de realizar o trabalho de arborização urbana no município, buscando mehorias na 

qualidade de vida da população. 

Isto posto, espero ter apresentado os esclarecimentos devidos a fim de que 

todos possam ter plena compreensão do projeto ora apresentado. 

SUÉLLEN SILVA ROSIM 

PREFEITA MUNICIPAL 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
BAURU 

Secretaria Municipal da Administração 
Departamento de Avaliação Funcional SECIIETAFIIA OE 

AO/JIINISTRAÇÁO DE 
BAURU 

Processo: 29.815/2022 

Ao Departamento Pessoal FOLHASL_ ~ROC.N~#Ó~ 

Conforme solicitado no presente, providenciamos o Projeto de Lei, fls. 20/26, com as 

devidas alterações necessárias nas legislações, bem como Exposição de Motivo visando 

explicar a necessidade da adequação no organograma. 

Encaminhamos para providencias com relação ao impacto financeiro, após ao 

Secretário da Administração para conhecimento. 

Se de acordo, sugiro o posterior encaminhamento ao Secretário da SEMMA para 

análise quanto ao encartado até o momento e demais encaminhamentos (SNJ e Sec. Finanças). 

Priscilla d lo · eira Ferasoli 
Diretora do Dep tamenlo de Avaliação 

UI ~ional 
21pJ~2022 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 ~ 
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br 
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PREFEITL"R....,\_ lvIUNICIPAL- DE B~A...1.JR.U 
Se~retari~ Ivfnnicipal da ... .6..dJninishaç-ão 

IMPACTO SALARIAL - ORGANOGRAMA DA SEMMA - PROCESSO 29.815/2022 

REMUNERAÇÃO (Considerando06funções 

13° SALÁRIO (1/12) 
PREVIDENCIA 1/3 FÉRIAS CUSTO 

de confiança de Chefe, 01 função de confiança de Diretor 

PATRONAL CONSTITUCIONAIS MENSAL 
CUSTO ANUAL 

de Divisão e 01 cargo em comissão de Diretor de 
Departamento) 

R$10.274,70 R$ 856,23 R$ 2.671,42 R$ 285,41 R$ 14.087,76 R$169.053,10 

IMPACTO MÉNSAL NA FOLHA-DE PAGAMENTO 0,0396 % 

IMPACTO REALIZADO CONFORME DETERMINA O INCISO I DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000 

CUSTO MEN~AL 2042 2023 )024 

R$14.087,76 R$14.792,15 R$15.531,75 

CUSTO ANUAL '2022 2023 2024 

'09 meses R$126.789,82 R$ 177.505,75 R$ 186.381,04 

OBS: O impacto foi efetuado considerando a criação de 06 funções de confiança de Chefe, 01 função de confiança de Diretor de Divisão e 01 cargo em comissão de Diretor de Departamento. 

Rosem ' L~~s Pinto 
Diretora do Dep . de Adm. de Pessoal 
Secretaria Mu icipal Administração 

Prefeitur unicipai de Bauru 
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.• , .. PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU I SEF 
-- SECRETARIA })E ECONOMIA E FINANÇAS l lsecre:.,oi~ro)rijer,,,,-r. 

A Secretaria de Administração 

A/C Donizete 

Segue a pedido. 

Bauru, 12 de Abril de 2022. 

~;·;JE? á 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

Secretaria Municipal de Administração 

Processo nº 165.174/2021 - apensado ao nº 29815/2022 

Ao 
Departamento de Avaliação Funcional 

Solicito as seguintes providências: 

PROC.N2__'3.~~L~~~I 
FOLHAS_425 

1) Na Secretaria das Administrações Regionais, criar o cargo em comissão de Assessor 
de Gestão Estratégica, referência C-22; 

2) Na Secretaria do Meio Ambiente, remanejar as Divisões do Zoológico e do jardim 
Botânico do Depaiiamento de Biodiversidade para o Gabinete do Secretârio, sem 
alterar sua estrutruas organizacionais; 

3) Unificar as minutas de projetos de lei da Secretaria das Administrações Regionais, da 
Secretaria do Meio Ambiente e da Secretaria de Planbejamento; 

4) Atualizar o impacto financeiro/orçarnentârio unitário e fazer o impacto geral para 
verificarmos se haverá orçamento para o envio do mesmo à Carnara dos Vereadores. 

5) Retome para demais providências. 

Bauru, 18/04/202:.::2;:.... __ 



• l'""'I 

• "" 

,, 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
Secretaria Municipal da Administração 
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PROJETO DE LEI Nº DE DE ABRIL DE 2022 J;.__., 

~ Lt.( l,\,u,.v,lcvi~ol 11\o ~Od I ai Z..°y·c;t,__ ~ 
Altera dispositivos'Ge atualiza a estrlitura organizacional da U 1 '3'.3 3 

Secretaria Municipal das Administrações Regionais, Secretaria 

Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de 

Planejamento 

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgânica do Município de Buq 

faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei: 

J Art. !º 

V Art. 2º 

Art. 3° 

....j Art. 4º 

Altera o inciso III do artigo 3° da Lei Municipal nº 360 l, de 27 de julho de 1993, que 

passa a ter a seguinte redação: 

"Art. 3° ( ... ) 

( ... ); 

III. Revogado." (NR); 

Transfere a estrutura organizacional da Diretoria Distrital de que trata o inciso lV do 

artigo 3° da Lei Municipal nº 3601, de 27 de julho de 1993 para a Secretaria Municipal 

das Administrações Regionais. 

1\-C/\Vy('.,(A, ct(A., 
kltera-o inciso V.:Wo §1º do artigo 5° da Lei Municipal nº 3601, de 27 de julho de 1993, 

CA'.J...-v\ 
~ue-passa_a.te0a seguinte redação: 

"Art. 5° ( ... ) 

§ lº ( ... ); 

( ... ) 
~ 

VJ- as Seções, setores subordinados às Divisões com responsabilidade de 

acompanhamento, controle e execução de ações administrativas 

·i espec, 1cas de cada divisão, exceto na Secretaria Municipal das 

Administrações Regionais, com subordinação direta ao Administrador 

. ,, 
t .,-.r,\,NQ 

}.,, ,vvv· 
Regional." (NR) 

Altera o artigo 7° e os respectivos parágrafos 1°, 2° e 3°, da Lei Municipal nº 3601, de 27 

de julho de 1993, que passam a ter as seguintes redações: 

Praça das Cerejeiras, 1-59-CEP: 17014-900Fone3235-1277 /3235-1056 l~ 
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br 
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Departamento de Avaliação Funcional 

J Art. 5º 

Art. 6° 

"Art. 7° Revogado. 

§ 1° Revogado. 

§ 2º Revogado. 

§ 3° Revogado." (NR) 

SECRETARIA DE 

JIOtJUNISTRAÇÃOOE 
bAUAU 

Acrescenta o inciso XIII ao artigo 9° da Lei Municipal nº 3.601, de 27 de julho de 1.993, 

com a seguinte redação 

"Art. 9° ( ... ) 

( ... ) 

XIII - Secretaria Municipal das Administrações Regionais - Sear." (NR) 

Altera o art. 16 da Lei Municipal nº 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter as 

seguintes redações: 

"Art. 16 - A Secretaria Municipal de Planejamento, com atribuição de realizar a política 

municipal de planejamento, é integrada pelo Gabinete do Secretário, contendo: 

I. A Secretaria Executiva; 

II. A Divisão de Administração e Expediente, abrangendo a seção de Expediente 

III. O Departamento de Planejamento Urbano, contendo: 

a) a Divisão de Diretrizes e Normas, abrangendo: 

1. Seção de Pesquisa e Estatísticas; 

2. Seção de Elaboração de Normas; 

3. Seção de Diretrizes Viárias e de Parcelamento do Solo e; 

4. Seção de Projetos Viários. 

IV. O Departamento de Controle do Uso e Ocupação do Solo, contendo: 

a) a Divisão de Aprovação de Projetos, abrangendo: 

1. Seção de Aprovação de Projetos de Edifícios e Loteamentos; 

2. Seção de Alvará, e; 

3. Seção de Emplacamento. 

b) a Divisão de Cadastro, abrangendo: 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 ~ 
E-mail: administrncao@bauru.sp.gov.br 
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1. Seção de Próprios Municipais, Patrimônio Histórico e 

Desapropriações; 

2. Seção de Distritos Industriais; FOLHAS32/l 

3. Seção de Cadastros e Mapas, e; 

4) Seção de Certidões. 

c) a Divisão de Fiscalização, abrangendo: 

1. Seção de Fiscalização do Comércio, e; 

2. Seção de Fiscalização de Obras 

V. O Departamento de Habitação Social, contendo: 

a) a Divisão de Habitação, abrangendo: 

1. Seção de Projetos Urbanistico, e; 

2. Seção de Projetos Sociais. 

SECRETARIA DE 
JIOMINISTRA(ÃO DE 

DAURU 

Parágrafo Ficam criadas no quadro de funções de confiança da Secretaria Municipal do 

único Planejamento, 02 (duas) funções de confiança de Chefe de Seção, com gratificação de 

20% do padrão de referência do servidor e OI (urna) função de confiança de Diretor de 

Divisão, com padrão de referência C27 da Grade Salarial de Técnicos da Lei 5.975/2010 

+ gratificação de 40%. 

Art. 7° Altera o art. 18 da Lei Municipal nº 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter as 

seguintes redações: 

"Art. 18 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, com atribuição de realizar a política 

ambiental do município, é integrada pelo Gabinete do Secretário contendo: 

1. A Secretaria Executiva; 

II. A Divisão de Administração e Expediente, abrangendo a Seção de Controle 

Administrativo e a Seção d~ Gestão de Frota e Equipamentos. 

III. A Divisão de Zoológico, abrangendo: 

a) a Seção de Administração e Manutenção; 

b) a Seção de Nt1trição Animal; 

c) a Seção de Manutenção e Reforma 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 ~ 
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lPREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
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Departamento de Avaliação Funcional 

IV. 

d) 

e) 

a Seção de Veterinária; 

a Seção de Manejo Animal; e 

t) a Seção de Educação Ambiental. 

A Divisão de Jardim Botânico, abrangendo: 

a) a Seção de Administração e Manutenção; 

b) a Seção de Reserva Ecológica; 

c) a Seção de Obras e Manutenção; 

d) a Seção de Programa Educacional; 

e) a Seção de Coleções Vegetais; 

t) a Seção de Horticultura; e 

g) a Seção de Laboratório de Botânica 

V, O Departamento de Biodiversidade, contendo: 

a) Divisão de Planejamento da Paisagem, abrangendo: 

1. a Seção de Projetos e Planejamento; 

2. a Seção de Licenciamento Ambiental; e 

3. a Seção de Arborização Urbana . 

VI. O Departamento de Bem-estar, Defesa e Proteção Animal, contendo: 

a) Divisão de Controle Populacional e Proteção Animal, abrangendo: 

SE'CRETAAIA DE 

AOM!NISTRA«;ÂO DE 
DAUIIU 

1. a Seção de Controle Populacional, Recuperação e Adoção de Cães e 

Gatos; 

2. a Seção de Defesa e Proteção Animal; e 

3. a Seção de Administração e Apoio Operacional. 

VII. O Departamento de Ações e Recursos Ambientais, contendo: 

a) Divisão de Praças e Áreas Verdes, abrangendo: 

1. a Seção de Produção de Mudas; 

2. a Seção de Jardinagem; 

3. a Seção de Manutenção e Construção de Praças; e 

~} 
Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 i~ 
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Secretaria Municipal da Administração 

Parágrafo 

único 

- Art. 8º 

Departamento de Ava/iaçã cional 

PROC.N9.~~~~~4 
FOL. 

4. a Seção de Administração e Apoio perac1ona . 

b) Divisão de Controle e Projetos Ambientais, abrangendo 

1. a Seção Operacional de Manejo e Coleta de Resíduos; 

2. a Seção de Fiscalização e Controle de Poluição ao Meio Ambiente; 

3. a Seção de Elaboração de Projetos e de Gestão e Fiscalização de 

Contratos e Convênios; e 

4. a Seção de Projetos e Programas em Educação Ambiental 

Ficam criadas nçi quadro de funções de confiança da Secretaria Municipal do Meio 

Ambiente, 06 ~ funções de confiança de Chefe de Seção, com gratificação de 20% 

do padrão de referência do servidor e 02 (duas) funções de confiança de Diretor de 

Divisão, com padrão de referência C27 da Grade Salarial de Técnicos da Lei 5.975/201 O 

+ gratificação de 40%. 

-Acrescenta o a1tigo 20-B e os§§ l", 2° e 3° à Lei Municipal nº 3.601, de 27 de julho de 

1.993, com as seguintes redações: 

"Art. 20-B A Secr~taria Municipal das Administrações Regionais, com atribuição de 

realizar a política de zeladoria da cidade, em espaço delimitado do território municipal, 

para atendimento de pequenas obras ou serviços de necessidade dos munícipes, é 

integrada pelo Gabinete do Secretário, contendo:. 

I. 

II. 

A Secretaria Executiva; 

A Divisão de Administração e Expediente; 

III. O Departamento Social, abrangendo: 

a) a Divisão de Administração, abrangendo a Seção de Planejamento e a 

Seção de Fiscalização. 

IV. A Diretoiia Distrital, abrangendo: 

a) a Seção de Limpeza Pública; 

b) a Seção de Manutenção, e 

c) a Seção Administrativa. 

\) , A Administração Regional Bela Vista, abrangendo: 

a) a Seção de Limpeza Pública; 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 ~ 
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b) 

c) 

a Seção de Manutenção, e 

a Seção Administrativa. 
/ 

· '~ A Administração Regional Falcão/Industrial, abrangendo: 

a) a Seção de Limpeza Pública; 

b) a Seção de Manutenção, e 

c) a Seção Administrativa. 
/ 

~- A Administração Regional São Geraldo, abrangendo: 

a) a Seção de Limpeza Pública; 

b) a Seção de Manutenção, e 

c) a Seção Administrativa. 

// 
~,,,... A Admini~tração Regional Redentor/Geisel, abrangendo: 

a) a Seção de Limpeza Pública; 

b) a Seção de Manutenção, e 

a Seção Administrativa. 

V'J'II. A Administração Regional Independência, abrangendo: 

a) a Seção de Limpeza Pública; 

b) a Seção de Manutenção, e 

c) a Seção Administrativa. 

A Administração Regional Mary Dota, abrangendo: 

a) a Seção de Limpeza Pública; 

b) a Seção de Manutenção, e 

c) a Seção Administrativa. 

SECRETARIA DE 

ADMINISTnAÇÁO DE 
BAURU 

§ l º A Diretoria Distrital e as Administrações Regionais são unidades de acompanhamento, 

controle e execução de ações administrativas em espaço defonitado do t(êrritório 

municipal, preferencialmente dirigidas para !;lendimento de pequem\s obras, 

empreendimentos ou serviços de necessidade imediata dos munícipes . 

§ 2º Ficam criadas no quadro de fünções de confiança da Secretaria Municipal das 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 \~ 

E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br 



Art. 9º 

Art. 10 

Art. 11 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
Secretaria Municipal da A · · ção 

Departamento de Avaliação,t.~f-:::-'~~~---..J 

Administrações Regionais, 06 (seis) funções 

gratificação de 20% do padrão de referência do servidor. 

om 

Para dar plena execução a esta lei ficam criados no quadro em comissão de livre 

nomeação e exoneração 02 (dois) cargos de Diretor ele Departamento - referência C-20, 

02 (dois) cargos em comissão de Administrador Regional - referência C-16 e OI (um) 

cargo de Assessor de Gestão Estratégica - referência C-22 da grade de cargos em 

comissão. 

Fazem parte integrante desta Lei: 

I. O Anexo I - As descrições das funções de confiança de Chefe de Seção e de 

Diretor de Divisão e as descrições dos cargos em comissão de Diretor de 

Departamento, de Administrador Regional e Assessor de Gestão Estratégica. 

II. O Anexo II - O quadro de funções de confiança e de cargos em comissão da 

Secretaria Municipal de Planejamento, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

e da Secretaria Municipal das Administrações Regionais. 

III. O Anexo III - O quadro de cargos em comissão, criado pelo Anexo XVIII, da lei 

5975 de 01 de outubro 2010. 

IV. O Anexo IV - Os organogramas da Secretaria Municipal de Planejamento, da 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e da Secretaria Municipal das 

Administrações Regionais. 

Esta lei entrará em vigor na data da sua publicação, revogando expressamente a Lei 

Municipal nº 3 83 7 de 17 de fevereiro 199 5 e o artigo 6º da Lei 4192 de 04 de março de 

1997, 

Bauru, de abril de 2022. 
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SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO D! 
BAURU 

= EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS= 

_, ___ , 2022. 
PROC.N2.~~~~-4G:::'.~! 

FOLH:.:..:AS==~~=~==d 

Senhor Presidente, 

Nobres Vereadores, 

Temos a honra de submeter à apreciação e aprovação des~a Augusta Casa o presente 

Projeto de Lei, que trata sobre as estrnturas organizacionais das Secretarias Municipais de 

Planejamento, Meio Ambiente e de Planejamento. 

O projeto prevê reestrnturar a Secretaria Municipal de Planejamento, criando ações que 

que envolverão o Departamento de Habitação Social que serão voltadas a questões de Habitação de 

interesse social, com ênfase nos núcleos urbanos informais e ações voltadas a sua titulação. Trata-se de 

frente de trabalho importante, e que· necessita de estrntura organizacional adequada para garantir a 

perenidade do trato relativo à habitação social da cidade, buscando minimizar o crescimento de 

ocupações irregulares em áreas públicas e privadas. 

A proposta também tem o objetivo de reorganizar os serviços executados pela Secretaria 

Municipal do Meio Ambiente, adequando a estruturn já existente e estruturando as novas atividades 

relacionadas ao bem-estar, defesa e proteção animal no munícipio englobada pela Pasta. Através da 

criação do Departamento de Bem-estar, Defesa e Proteção Ambiental que estará responsável pelo 

gerenciamento e execução de Programas de Controle da População Canina e Felina no município, 

atuando frente a esterilizações cirúrgicas e gerenciamento de identificação e adoções animais, além de 

atuar com o gerenciamento de ocorrências de maus tratos e atividades de Educação Ambiental visando a 

guarda-responsável dos animais. 

Trata-se de importante atividade realizada junto à população, com o objetivo de 

controlar o abandono e maus tratos de cães e gatos, através de ações, programas de orientações, 

conscientização, realizações de cirurgias e fiscalização, oferecendo os cuidados necessários para dirimir 

o aumento de animais abandonados nas ruas do município. 

O Projeto de Lei também prevê a criação da Divisão de Planejamento da Paisagem, 

junto ao Departamento de Biodiversidade (antigo Departamento de Zoo-Botânico), com o objetivo de 

realizar o trabalho de arborização urbana no município, buscando melhorias na qualidade de vida da 

população. 

Visa também ampliar as frentes de trabalho da Secretaria Municipal das 

Administrações Regionais na cidade, redistribuindo equipes e preenchendo lacunas na prestação de 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 ~ 
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serviço de manutenção dos bairros junto à população, retornando para a estrutura organizacional da 

Pasta as Administrações Regionais: Independência e Redentor. A alteração proposta tem o intuito de 

assistir às necessidades de zeladoria da cidade dividindo-a em territórios menores, resultando em melhor 

utilização de recursos, planejamento estratégico das frentes e brevidade nos atendimentos dos 

munícipes. 

Cumpre-nos acrescentar que, com as atribuições previstas à pasta pela Lei Municipal n.º 

7.104/2018, regulamentada pelos Decretos Municipais n.º 14.172/2019 e n.º 14.143/2019, relacionadas 

aos trabalhos de fiscalização e limpeza de terrenos particulares baldios, reflete na necessidade de 

organização de setor adequado para atendimento à demanda, de suma importância para concretizar o 

projeto de limpeza dos imóveis abandonados, evitando a proliferação de insetos que colocam em risco a 

saúde da população, motivo pela qual o presente também prevê a alteração da nomenclatura da Seção de 

Execução, subordinada ao Departamento Social, atualizando para Seção de Fiscalização, adequando às 

atividades executadas pela pasta. 

Para a plena execução deste Projeto estamos propondo a criação de 02 (duas) funções de 

confiança de Chefe de Seção, 01 (uma) função de confiança de Diretor de Divisão e 01 (um) cargo de 

Diretor de Departamento para a Secretaria de Planejamento, 06 (três) funções de confiança de Chefe de 

Seção, 02 (duas) funções de confiança de Diretor de Divisão e 01 (um) cargo de Diretor de 

Departamento para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,/06 (seis) funções de confiança de Chefe 

de Seção, 02 (dois) cargos em comissão de Administrador Regional e 01 (um) cargo de Assessor de 

Gestão Estratégica para a Secretaria Municipal das Administrações Regionais, e terá um impacto 

financeiro anual de R$ 532.577,29 (quinhentos e trinta e dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e 

vinte e nove centavos). 

Isto posto, espero ter apresentado os esclarecimentos devidos a fim de que todos possam 

ter plena compreensão do projeto ora apresentado. 

SUÉLLEN SILVA ROSIM 

PREFEITA MUNICIPAL 
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ANEXOI 

PROC.N9.1:J.~~~--:~"r' 
OLHAS /3'ri5' 

DESCRIÇÕES DAS FUNÇÕES DE CONFIANÇA E DOS CARGOS EM COMISSÃO 

DECLARADOS EM LEI DE LIVRE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO 

Função ele Confiança: CHEFE DE SEÇÃO 

Referência: 

Carga Horária: 

Gratificação de 20% sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor. 

Jornada básica: 40hs/semanais 

Conhecimentos: Experiência administrativa correspondente à área de atividades próprias à 

função e habilitação legal, quando for o caso, conforme previsto no Decreto 11.086/2009. 

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita 

Habilidades: Habilidade interpessoal, organização, comunicação, ética profissional e 

discrição. 

Descrição Essencial 

Administrar a Seção e prestar assessoria á Divisão; Planejar ações que envolvam a Seção; Coordenar e 

supervisionar ações operacionais. 

Descrição Detalhada: 

Prestar assessoria e assistência direta e imediata ao Secretário Municipal, ao Diretor de Departamento e 

ao Diretor de Divisão a que esteja subordinado; 

Acompanhar, controlar e executar as ações administrativas no âmbito de sua seção; 

Opinar, conclusivamente, sobre todas as questões em matérias no âmbito de sua seção e decidir, 

motivadamente aquelas de sua competência. 

Identificar prioridades da Seção; 

Planejar ações estratégicas para a Seção; 

Estabelecer metas da Seção; 

Planejar etapas do processo de trabalho; 

Dirigir equipes da Seção; 
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Prestar informações institucionais; 

SECRETARIA OE 
AOMIUl5TnAÇÀOOE 

IIAUAU 

Acompanhar a execução de projetos da área; 

Coordenar utilização de infra-estrutura da Seção; 

Interpretar normas; 

PROC.NQ'....'2:~~,:__-;:;:ii~I 

FOLHAS:=:3!;;;!;======:a::.l 

Propor modificações nas normas; 

Avaliar aplicabilidade das normas vigentes; 

Supervisionar movimentação e conservação de materiais e patrimônio da Seção; 

Identificar pontos críticos da Seção. 

Função de Confiança: DIRETOR DE DIVISÃO 

Referência: C-27 DOS TÉCNICOS = Gratificação de 40%. 

Carga Horária: Jornada básica: 40hs/semanais 

Conhecimentos: Experiência administrativa correspondente à área de atividades próprias à 

função e habilitação legal, quando for o caso, conforme previsto no Decreto 11.086/2009. 
-~ --------- ... y 

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita 

Habilidades: Habilidade interpessoal, organização, comunicação, ética profissional e 

discrição. 

Descrição Essencial 

Administrar a Divisão e prestar assessoria ao Departamento; Planejar ações qL1e envolvam a divisão; Coordenar e 

supervisionar ações operacionais. 

Descrição Detalhada: 

Prestar assessoria e assistência direta e imediata ao Secretário Municipal e ao Diretor de Departamento a 

que esteja subordinado; 

Orientar, acompanhar e controlar as ações administrativas no âmbito de sua Divisão; 

Exercer atribuições delegadas pelo Secretário Municipal e Diretor de Departamento; 
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SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO DE 
DAURU 

Opinar, conclusivamente, sobre todas as questões e matérias no âmbito de sua Divisão e decidir, 

motivadamente, aquelas de sua competência; 

Identificar prioridades da Divisão; 

Planejar ações estratégicas para a Divisão; 

Estabelecer metas da Divisão; 

Planejar etapas do processo de trabalho da Divisão; 

Dirigir equipes da Divisão; 

Prestar informações institucionais; 

Acompanhar a execução de projetos da área; 

Coordenar utilização de infra-estrutura da Divisão; 

Interpretar normas; 

Propor modificações nas normas; 

Avaliar aplicabilidade das normas vigentes; 

Supervisionar movimentação e conservação de materiais e patrimônio da Divisão; 

Identificar pontos críticos da Divisão. 

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO 

Referência: C- 20 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeação e Exoneração 

Carga horária: Jornada básica: 40hs/semanais 

Conhecimentos: Conhecimento na área de Políticas Públicas. 

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita 

Habilidades: 

discrição. 

Descrição essencial: 

Habilidade interpessoal, organização, comunicação, ética profissional e 

Administrar Departamento e Prestar Assessoria a(o) Secretária(o) Municipal; Planejar Ações que 

Envolvam o Departamento; Coordenar e Supervisionar Ações Operacionais. 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 ~ 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
Secretaria Municipal da Administração 

Departamento de Avaliação Funcional 

PROC.Nt'_c;_~~i::.---!,;:s:;;.:::'.} 
Descrição detalhada: 1:oLHAS 

Prestar assessoria e assistência direta e imediata ao Secretário Mw1icipal a que esteja subordinado e ao 

Prefeito Municipal (análises, despachos e encaminhamento de processos e documentos); 

Supervisionar, orientar, acompanhar e controlar as ações administrativas no âmbito de seu 

Departamento; 

Exercer atribuições delegadas pelo Secretário Municipal; 

Opinar, conclusivamente, sobre todas as questões e matérias no âmbito do seu Departamento e decidir, 

motivadamente, aquelas de sua competência; 

Representar a Secretaria em eventos e reuniões quando tratar-se de assunto referente ao Departamento, 

nos impedimentos eventuais do Secretário; 

Identificar prioridades do Departamento; 

Planejar ações estratégicas para o Departamento, juntamente com os Diretores de Divisão; 

Delegar aos Diretores de Divisão tarefas inerentes ao Departamento ou ao Gabinete do Secretário; 

Estabelecer metas do Departamento; 

Planejar etapas do processo de trabalho; 

Reunir a equipe para melhor planejamento e sistematização das ações a serem executadas; 

Prestar informações institucionais. 

Acompanhar a execução de projetos da área; 

Coordenar utilização de infraestrutura do Departamento; 

Verificar junto as Divisões a necessidade de aquisição de recursos materiais e tecnológicos para o 

desenvolvimento das atividades; 

Interpretar normas; 

Propor modificações nas normas; 

Avaliar aplicabilidade das normas vigentes; 

Supervisionar movimentação e conservação de materiais e patrimônio do Departamento; 

Avaliar Divisões e Seções do Departamento, identificando pontos críticos, propondo e discutindo com a 

equipe medidas para solucionar o problema. 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 1~ 
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Cargo: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
Secretaria Municipal da Administração 

Departamento de Avaliação Funcional 

Referência: C- 16 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeação e Exoneração 

Carga horária: Jornada básica: 40hs/semanais 

Conhecimentos: Conhecimento na área de Políticas Públicas. 

Unidade Vinculada: Secretaria Municipal das Administrações Regionais. 

Habilidades: Habilidade interpessoal, organização, comunicação, ética profissional e 

discrição. 

Descrição essencial: 

Atender as demandas referendadas pela Chefe do Executivo e Secretário Municipal em ações de 

zeladoria da cidade em consonância com as diretrizes político-governamentais atribuídas a região ou 

área sob sua responsabilidade, subsidiando no planejamento de atividades propostas e projetos de ações 

de governo que mantenham relação com a agenda governamental. 

Descrição detalhada: 

Atender o Chefe de Executivo e Secretários Municipais no desempenho de suas atribuições políticas, 

visando ampliar os canais de interlocução com a sociedade; 

Realizar a articulação política governamental visando o entrosamento entre os órgãos da Administração 

Pública direta e indireta para fins de implementação das atividades na sua área; 

comparecer em eventos, reuniões e solenidades nas diversas comunidade e instituições do Município; 

Acompanhar as realizações das ações políticas e governamentais na sua área; 

Acompanhar ou representar as a,1toridades de governo nas políticas governamental no atendimento a 

demandas e reivindicações oriundas da comunidade; 

Exercer outras atribuições que lhes forem conferidas ou delegadas pelas autoridades de governo 

responsáveis pelas unidades da estrutura organizacional onde esteja vinculado. 

Cargo: ASSESSOR DE GESTÃO ESTRATÉGICA 

Referência: C- 22 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeação e Exoneração 

Carga horária: Jornada básica: 40hs/semanais 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235- 1277 /3235-1056 i,, 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
Secretaria Municipal da Administração 

Departamento de Avaliação Funcional 

Conhecimentos: Conhecimento na área de Políticas Públicas. 

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO DE 

BAURU 

Habilidades: 

discrição. 

Habilidade interpessoal, organização, comunicação, ética profissional e 

Descrição essencial 

Atender as demandas referendadas pela Chefe do Executivo e Secretário Municipal em ações de 

políticas públicas da cidade em consonância com as diretrizes políticos-governamentais, subsidiando no 

planejamento e gerenciamento da implementação de políticas públicas relacionadas ao município. 

Descrição detalhada: 

Diagnosticar problemas, identificar prioridades, realizar estudos técnicos e propor alternativas 

estratégicas e linhas de ações dos projetos de governo; 

Gerenciar programas e ações, articulando recursos e processos, assessorando no desenvolvimento de 

ferramentas de gestão; 

Monitorar a implementação das políticas públicas; 

Coordenar definição de objetivos setoriais, assessorando no desenvolvimento de sistema de indicadores, 

analisando as rotinas de despesas da Pasta; 

Assessorar na rotina de avaliações periódicas de impactos de políticas públicas, analisando a execução 

de programas e ações; 

Assessorar na tomada de decisões, elaborando relatórios periódicos para análise de viabilidade de 

projetos e decisões administrativas e organizacionais; 

Prestar consultoria e assessoria, inch1sive para a Chefe do Executivo e aos Secretários Municipais; 

Realizar articulação entre Secretarias, Autarquias e demais Órgãos; 

Representar Secretários Municipais em Comissões e Eventos; 

Assessorar na intermediação entre Poderes executivo e Legislativo; 

Exercer outras atribuições que lhes forem conferidas ou delegadas pelas autoridades de governo 

responsáveis pelas unidades da estrutura organizacional onde esteja vinculado. 

li!!<> 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
Secretaria Municipal da Administração 

Departamento de Avaliação Funcional 

ANEXO II --
Quadros de funções ele confiança e cargos em comissão 

Secretaria Municipal cio Planejamento 

Função de Confiança Lotação Enquadramento 

Diretoria de Divisão 06 *Referência C-27 dos Técnicos+ Grat.40% 

Chefia de Seção 16 **Gratificação de 20% da referência do servidor 

Cargos Lotação **Enquadramento 

Secretária de Secretaria 01 C-7 

Diretor de Departamento 03 C-20 

Secretaria Municipal do Meio Ambiente 

Função de Confiança Lotação Enquadramento 

Diretoria de Divisão 07 *Referência C-27 dos Técnicos+ Grat.40% 

Chefia de Seção 29 **Gratificação de 20% da referência do servidor 

Cargos Lotação Enquadramento 

Secretária de Secretaria 01 C-7 

Diretor de Departamento 03 C-20 

Secretaria Municipal elas Administrações Regionais 

Função de Confiança Lotação Enquadramento 

Diretoria de Divisão 02 *Referência C-27 dos Técnicos+ Grat.40% 

Chefia de Seção 23 **Gratificação de 20% da referência do servidor 

Cargos Lotação Enquadramento 

Secretária de Secretaria 01 C-7 

Assessor de Gestão 
01 C-22 

Estratégico 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 \~ 
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
Secretaria Municipal da Administração 

Departamento de Avaliação Funcional 

Administrador Regional 06 C-16 

Subprefeito de Tibiriçá OI C-16 

Diretor de Departamento 01 C-20 

*Referência sobre a Grade Salarial de Técnicos da Lei 5975/2010. 

•• Gratificação sobre o salário base do servidor designado. 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 )~ 
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
" Secretaria Municipal da Administração 

Departamento de Avaliação Funcional 

ANEXOIII 

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSÃO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE 

NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO 

ANEXO XVIll DA LEI 5975/2010 

Cargo Lotação Referência 

ADMINISTRADOR REGIONAL 6 C-16 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 C-14 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE 4 C-22 

ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO REGIONAL (EM EXTINÇÃO) 1 C-09 

ASSESSOR DE GESTÃO ESTRATÉGICA 1 C-22 

ASSESSOR DE GESTÃO ESTRATÉGICA EM EDUCAÇÃO 1 C-22 

ASSESSOR DE GESTÃO ESTRATÉGICA EM SAÚDE 1 C-22 

ASSESSOR DE IMPRENSA (O 1 (UM) EM EXTINÇÃO) 2 C-16 

ASSESSOR DE INFORMATICA 1 C-18 

ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA E GESTÃO TECNOLÓGICA 2 C-22 

ASSESSOR DO GABINETE 4 C-24 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (EM EXTINÇÃO) 1 C-06 

• ' ' ASSISTENTE DE SECRETARIA (EM EXTINÇÃO) 2 

AUDITOR GERAL 1 

CHEFE DE GABINETE 1 

CONSULTOR FINANCEIRO 2 

CONTADOR GERAL 1 

CONTROLADOR GERAL 1 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (EM EXTINÇÃO) 1 

COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL 1 

COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFÔNICA MUNICIPAL l 
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C-30 

C-14 
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C-23 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
Secretaria Municipal da Administração 

Departamento de Avali rnn Ti'11ncional 
PROC. Nll ó'c-5~ 
--• LI"""' 

• 1/;_ ..... 
COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 1 

COORDENADOR DE CONVÊNIO 1 

COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 

COORDENADOR DE INFORMÁTICA 1 

COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA 10 

COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA/ AREAS 8 

COORDENADOR DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES 1 

COORDENADOR DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS DO 

POUPATEMPO DE BAURU 1 

COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 1 

CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 3 

CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO 1 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 43 

SECRETÁRIA DE SECRETARIA 14 

SECRETÁRIO DO PREFEITO 1 

SUB-PREFEITO DE TIBIRIÇÁ 1 
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"'C-24 

C-24 

C-18 

C-24 

C-01 

C-05 

C-12 

C-24 

C-24 

C-26 

C-26 

C-20 

C-08 

C-15 

C-16 

! 
.SECllETA RIA OE 

IU\ÇÃODt: "DMIHIST 
DAU RU 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
Secretaria Municipal da Administração 

Departamento de Avaliação Funcional 

ANEXO IV - ORGANOGRAMAS. 

Secretaria Municipal de 
Planejamento 

Divisão de 
Secretaria Executiva -· Administração e 

Expediente 

SE'CRETAlllA DE 
AOMINISTRAÇÀOOE 

BAURU 

M 

• r'\ Seção de Expediente ~ 

1 

Departamento de 
Departamento ele 
Controle do Uso e 

Planejamento Urbano Ocupação do Solo 

1 1 1 

Divisão de Diretrizes e Divisão de Aprovação Divisão de Cadastro Divisão de Fiscalização 
Normas de Projetos 

Seção de Próprios 
Seção de Aprovação de ,_ Seção de Pesquisa e - Projetos de Edifícios e ,_ Municipais, Patrimônio --- Seção de Fiscalização 

Estatisticas Histórico e do Comércio 
Loteamentos Desapropriações 

r-
,_ Seção de Elaboração de ,___ Seção de Alvará - Seção de Distritos ,_ Seção de Fiscallzação 

Normas Industriais de Obras 

Seção de Diretrizes Seção de Seção de Cadastros e - Viárias e de ~ -
Parcelamento do Solo 

Emplacamento Mapas 

- Seção de Projetos 
~ Seção de Certidões 

Viários. 
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Departamento de 
Habitação Social 

1 

Divisão de Habitação 

Seção de Projetos -· Urbanlstlco 

Seção de Projetos - sociais 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
Secretaria Municipal da Administração 

Departamento de Avaliação Funcional 
SEC!l~ARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO DE 
DAURU 

ROC. N2,....i8:.::::::,~~=--➔~-I 
FOLHAS ~ ,:, 

Secretaria Municipal do 
Melo Ambiente 

Secretaria heeutlva 
Divisão de Administração 

e Expedlent• 

Seção de Controle -~ Seção de Gestão de Frota 
Administrativo e Equlpamento5 

1 ' 
Departamento de Bem Departamento de Ações e Divisão de Jardim Departamento de 

Divisão de Zoo!6glco 8ot;inlco Blodlvenldi1de 
Estar, Defeu e Proteção Recursos Ambientais 

Afl!mal 

1 1 ' 1 

Seção de Admln!straç!o e Seçilo de Administração e Dlvlsiode Planejamento 
Divisão de Controle Divisão de PrilÇH e Áreas .... ~ Populae!onel e Proteção 

Manutenção Manutenção da Palngem Animal 
Verdes 

Seção dv Controlo 
Seção de Produção de 

:..... Seção de Nutr1çlo Animal 1- Seção do Ruorva - Seçio do Projetos e 1- Populacional, -Ecológlca Planejamento Recuper1çio e Adoção de Mudas 

-
-

.... 

-

Cãoso Gatos 

Seçlo de Manutenção a '- Seção de Obru a .... 
Reforma Manutençlo 

Seção de Lkendamento Seção de Defesa e 
~ 1- Seção do Jardlnai:em; 

Ambiental Proleç!io Anima! 

Seçiio de Vatarfnár!.1 - Seção de Programa - Soçiio de Arboríiaçfo -Seç3o de Administração e - Seção de Manutenção 11 

Educacional Urbana Apolo Operaclonal Construção de Praças 

- Seçlo de Coleções a Seção de Adm!nlstraçlo 
Seção de Mane/o Animal -Ve&etafs e Apolo Operadonal 

Seção de Educaçio - Seçlo de Horticultur;1 
Ambiental 

- Seção do Labori!órlo do 
Botãnlca 

' 
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Divido de Controle e 
Projetos Ambientais 

se,ão Operac!onal de .... Manejo• Coleta de 
Reslduos 

Seção de Flscallução e - Control• de Poluição ao 
Mofo Ambiente; 

Seçlo de Elaboraçio de 

- Projetos e de Gestão e 
Fbcallzação da Contratos 

e Convênios 

Seçlo de Projetos e -Pro1r1mas em Educaçio 
Ambiental 
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Departamento Soclal 

1 

Divido de 
Admfn!straçlo 

~ 
Stçlo de 

Planejamento 

- Seção de F!;callnçio 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
Secretaria Municipal da Administração 

Departamento de Avaliação Funcional 
SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO OE 
BAURU 

FOLHAS_d. L.... ... ..,.,.. __________ _ 

Secretaria MuriJdpal 
das Admlolstraçl!es 

Regionais 

Divisão de 
Secretaria Executiva Administração e 

E~pedlente 

' 
Admlnlstraçio 

Admlt1!str1ção Admlnlsiração 
A Adm!nlstração Admlnlstração 

Diretoria Dlstrltal Reeíonal Bela Vista 
Reg!onal Regional São Geraldo 

Rec!onal Reg!onal 

Fale lo/Industrial Redentor/Gelsel lndepend6ncla 

- Seção de Umpeu - Seção de Llmpua - Seção de tlmpa1a - Seção de L!mpew Seção tle Llmpeia - Seção de Limpeza 

Pública Pública Pública Póbllca 
~ 

Pública Públlca 

,- Seção de - Seção de .. Seção de - Seção de - Seção de >- Seção de 

Manutançlo Manutenção Manutenção Manutenção Manutenç5o Mam.itenção 

1- Seçlo AdmlnlJtratfva - Seçio Admln!strat1va - Seção Administrativa - Seção Admlnlslr~tlva '- Seção Adm!nlstrat!va .,_ Seçiio Administrativa 

~ 
Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 1'iS?J 
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Seçãio de Limpeza ,-
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IMPACTO SALARIAL· ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DAS ADMINISTRAÇÕES REGIONAIS, SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. - - - - -- - - -

* REMUNERAÇÃO 13º SALÁRIO (1/12) 
PREVIDENCIA 1/3 FÉRIAS CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL 

PATRONAL CONSTITUCIONAIS 

R$ 32.368,96 R$ 2.697,41 R$ 8.415,93 R$ 899,14 R$ 44.381,44 R$ 532.577,29 

,: t"'I" • · "':.,~•,..;_,"'!' • ._-,-,, "'• - : l';": .- ;:, . , " • :~ , õ • \':'~;"'.I .--~'.'"---::,..• .' ::--:--: ·•• -: ,.• • -~~ •.-• " • .,-:•- •: :-~ ~\J,.;• \,:'.;.;!~'fl-,;.' 1• t:'.:"' • "· . _ )°•,lt"'•"Jl:""":: .'~~ ~·..:, • • , .,_.,-_, • .-~ , •• -.,-. - : -•:,_ ~- ,: "' •~ - ,.,. ·. •_ .••:-, , • fv:-::iM.P.ÁêTbéMÊNSÃLliN-Fôi.J-ta/oÊ:i=t(G'A°MÊNTO <:: ·:·_;--:,,.. ,..:,,~y<,, !., "º 12s2-óf · -·:.-- .;,:--,,:. ~,, ,. . .,. -:~f<ic"-<:.-,-:,;,;i<• 
:}~~:L:.~-.~-~·-~ ~; ___ /_~.t~ ... _ ... ,,.:!.:.-~~ .t.-- --~ .. l,~ .. ~.--~ ~-~---·-_·j -_ .i-.r/"_:-.. , .:. ,-,~---~-;'. .. _.;_{. ~:-r - ----~:.;::-}?·~::_- --~~:..:~:-: '::2!::Jt _ _. ____ , __ ~-•· ___ :: -~-.. ~ ~:; __ ~_._~,:'}~':~~~:~ ::~~~-•r?._.-_~:;{?.·J:~::._~:?,.~::.?}.i(~~f 

IMPACTO REALIZADO CONFORME DETERMINA O INCISO I DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000 

CUST9 J~E.N~AL -- · 202i . -· 
R$ 44.381,44 

CUSTO ANUAL 
e 

*2022 

*08 meses R$ 355.051,53 

• OBS: O impacto loi eietuado considerando a criação: 

·_io2~ 2Ó24 

R$ 46.600,51 R$ 48.930,54 

2023 · .. 2024 . . .. ' . . 

R$ 559.206,15 R$ 587.166,46 

Sear (processo nº 165.17 4/21) - 01 cargo em comissão de Assessor de Gestão Estratégica, 02 cargos em 
comissão de Administrador Regional e 06 lunções de confiança óe Chefe de Seção; 

Seplan (processo nº 139.198/21) - 01 cargo em comissão de Diretor de Departamento, 01 função de 
confiança de Diretor de Divisão e 02 funções de confiança de Chefe de Seção; 

Semma (processo nº 29.815/22) - 01 cargo em comissão de Diretor de Departamento, 01 função de 
confiança de Diretor de Divisão e 02 funções de confiança de Chefe de Seção; 

Roseir•t:.~ '-:- ~-- . 
Diretora do Depto;'\ie -·om. de Pessoal 
Secretaria Mumcip Aôministração 

Preíeltura Mur" ipal de Bauru 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
BAURU 

Secretaria Municipal da Administração 
Departamento de Avaliação Funcional $ECnETARIAOE 

ADMINISTRAÇÃO DE 
BAURU 

Processo: 139.198/2021 

Ao Sr. Secretário da Administração 

Conforme solicitado às fls. 30, providenciamos: 

1. A inclusão, no Projeto de Lei, do cargo em comissão de Assessor de Gestão 

Estratégica na SEAR; 

2. O remanejamento das Divisões do Zoológico e Jardim Botânico para o Gabinete do 

Secretário da SEMMA; 

3. Unificamos as minutas de Projeto d(l Lei, anexada às fls 31/52. 

4. Anexamos, fls. 53, o impacto financeiro/orçamentário atualizado e unificado 

realizado pelo Departamento Pessoal. 

5. Providenciamos o apensamento do Processo 139.198/2021 ao presente, pois versa 

sobre as atualizações do organograma da SEPLAN; 

6. Retornamos para demais providencias. _.-·-

.L.soli 
Diretora do ento de Avaliação 

onal 
2022 

Secrnt kio Municipal do Mminl,tniçãf 

Praça das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-10561j 
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PROC.N2.-.k8:,'.'#~L---"'~~I 

FOLHAS i)Q - - . 

PARECER ATUARIAL 

Em atendimento à solicitação da Diretoria da FUNPREV - Fundação de 
Previdência dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru/SP e tendo em 

vista a necessidade do acompanhamento dos impactos atuariais das alterações 

da legislação municipal no equilíbrio financeiro e atuarial do Regime Próprio de 

Previdência, emitimos parecer de impacto atuarial referente a eventual aprovação 

do projeto de lei que "Altera dispositivos e atualiza a estrutura organizacional da 

Secretaria Municipal das Administrações Regionais, Secretaria Municipal do Meio 

Ambiente e Secretaria Municipal de Planejamento". 

O mencionado projeto modifica o organograma das secretarias mencionadas e 

propõe a criação de alguns cargos em funções de confiança como chefia de seção, 

diretor de divisão, diretor de departamento, administrador regional, assessor, etc. 

Diante das informações recebidas não vislumbramos qualquer impacto em 

remunerações efetivas de servidores ativos vinculadas ao FUNPREV, uma vez que 

os adicionais dos cargos comissionados não são tributados automaticamente. 

Desta forma, não observamos qualquer impacto financeiro e atuarial na 

eventualidade da efetivação da alteração organizacional em análise. 

Eis nosso parecer, 

; 

(. ,;.:.:,) Curitiba, 26 de abril de 2022 . 
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À Secretaria de Economia e Finanças 

demanda. 

Segue para verificar se há dotação orçamentária para atendimento desta 

Após, encaminhar à SNJ para análise e parecer. 

Bauru, 28 de abril de 2022. 

nicipal da Administração 

RECEBI, " 
Ern,)..Js...J Z1 l.c..°'...c.='--~ 

n,efeitura f-T~cipa_f- SEF 

Praça das Cerejeiras, 1-59 Vila Noemy - Bauru/SP - CEP 17014-900 - Fone: (14) 3235-1099. 

www.bauru.sp.gov.br 
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Anexo Ili - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental 

Controlo: 

Unidade Executora: 

Função de Governo: 

Subfunção de Govorno: 

Programa: 

Tipo: 

OhJotivo: 

Justificativa: 

Original 

02.08.01 - GESTÃO ADMINISTRATIVA, DE PLANEJAMENTO, URBANISMO 

15 - Urbanismo 

451 - Infra-Estrutura Urbana 

0001 - GESTÃO PARTICIPATIVA E EFICIENTE 

Apoio Administrativo Naturoza: Continuo 

M,•,r ,,11:,nc,,b e OI m1zr-,ção dc,s recursos necessàrlos para oferta de serviços e obras previstos nas polfUcas plJb!icas. Introdução de nova 
ler 11mentc1 i.Je ge.:31lto c,im a implantação do geoprocessamento. Aumento de serviços digitais a disposição da população. 

Necessidade de assegurar o funcionamenlo Integrado o ininlerruplo das unidades básicas da administração direta. 

Açõos/Motas 

~ção Tipo Produto Unidade Medida Índico Reconto 
100,00 

Indico Futuro 
100,00 .!.001 - IMPLANTAÇÃO DO Atividade 

SISTEMA DE GESTÃO 

• 

INTELIGENTE - TERRITORIAL, 
SOCIAL E ADMINISTRATIVO 

• 

Ação 

2.001 - IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA OE GESTÃO 
INTELIGENTE - TERRITORIAL, SOCIAL E 
ADMINISTRATIVO 

COR00500 • SMARapd Informática Lida 

Cobertura Integral das desposas com pagamento Cobertura(%) 
do pessoal cívil e custeio administrativo. 

Metas e Custo Financeiro por Exercício 

Meta 

Valor 

2022 
100,00 

R$ 13 920 970,00 

R$ 13 920 970,00 

2023 

100,00 

R$ 13 850 544,00 

R$ 13 850 544,00 

Total do Programa: 

2024 

100,00 

R$ 15 643 850,00 

R$ 15 643 850,00 

2025 
100,00 

R$ 16 582 480,00 

R$ 16 582 480,00 

R$ 59 897 844,00 
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Anexo Ili - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental 

Controlo: 

Unidade Executora: 

Função do C:uvrn ni:1: 

Subfunção de Governo: 

Programa: 

Tipo: 

Orlg!na1 

02. 10.01 - GESTÃO ADMINISTRATIVA, DE URBANIZAÇÃO, RESIDUOS SÓ 

541 - Preservação e Conservação Ambiental 

0001 • GESTÃO PARTICIPATIVA E EFICIENTE 

Apolo Admin!strallvo Natureza: Continuo 

Objqtlvo: Manutenção e Otimização dos recursos necessârios para oíerla de serviços o obras previstos nas polltlcas públicas. Introdução de nova 
ferramenta de gestão com a Implantação do geoprocessamento. Aumento do serviços digitais a disposição da população. 

Justificativa: Necessidade de assegurar o funcionamento Integrado e Ininterrupto das unidades básicas da administração direta. 

R'ção 

• 

2.001 - IMPLANTAÇÃO DO 
SISTEMA DE GESTÃO 

- INTELIGENTE - TERRITORIAL, 
..,. SOCIAL E ADMINISTRATIVO 

Ação 

Tipo 

Atividade 

2.001 - IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE GESTÃO 
INTELIGENTE - TERRITORIAL, SOCIAL E 
ADMINISTRATIVO 

COR00500 - SMARapd Informática Ltda 

Ações/Metas 

Produto Unidade Modlda lndlce Reconte 

100,00 Cobertura Integral das despesas com pagamento Cobertura(%) 
de pessoal clvil e custeio adminlstratlvo, 

Metas e Custo Financeiro por Exercício 

Meta 

Valor 

2022 
100,00 

R$18387 911,00 

RI 18 387 911,00 

2023 
100,00 

R$ 19 089 143,00 

R$ 19 089 143,00 

Total do Programa: 

2024 
100,00 

R$ 20 660 651,00 

R$ 20 660 651,00 

Indico Futuro 

100,00 

2025 
100,00 

R$ 21 900 291,00 

R$ 21 900 291,00 

R$ 80 037 996,00 

Página 1 de 1 
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Anexo Ili - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental 

Controle: 

Unidade Executora: 

Função de Governo: 

Subfunçlo de Governo: 

Programa: 

Tipo: 

Original 

02.13.01 - GESTÃO ADMISTRITIVA E DAS ADMINISTRAÇÕES REGIONAIS 

14 - Direitos da Cidadania 

122 - Administração Geral 

0001 - GESTÃO PARTICIPATIVA E EFICIENTE 

Apolo Administrativo Natureza: Contínuo 

ObJatlvo: Manutenção e Otimização dos recursos necessários para oferta de serviços e obras previstos nas polfUcas plibllcas. Introdução de nova 
ferramenta de gestão com a Implantação do geoprocessamento. Aumento de serviços digitais e disposição da população. 

Justificativa: Necessidade de assegurar o funcionamento Integrado e lnlnlerrupto das unidades básicas da administração direta. 

Açlo Tipo 

U.001 - IMPLANTAÇÃO DO Atividade 

•

SISTEMA DE GESTÃO 
NTELIGENTE - TERRITORIAL, 
SOCIAL E ADMINISTRATIVO 

Ação 

2.001 - IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE GESTÃO 
INTELIGENTE • TERRITORIAL, SOCIAL E 
ADMINISTRATIVO 

-....,,1 • 

COR0050V ~ SMAHat)d lnlormétlca Llda 

Açõ11/Metaa 

Produto Unidade Medida 

Cobertura Integral das despesas com pagamento Cobertura(%) 
de pessoal clvD e custeio administrativo. 

Metas e Custo Financeiro por Exerciclo 

Mata 

Valor 

2022 
100,00 

R$ 7 657 517,52 

R$ 7 657 517,52 

2023 
100,00 

R$ 9 031 933,00 

R$ 9 031 933,00 

Total do Programa: 

lndlce Recente 

100,00 

2024 
100,00 

R$ 9 951 850,00 

R$ 9 951 850,00 

indico Futuro 
100,00 

20?5 
100,00 

R$ 1 O 548 980,00 

R$10 548 960,00 

R$ 37 190 260,52 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE B~ zf ~ 
ESTADO DE SAO PAULO FOLHAS S:: 

REF. PROCESSO 139198/2021 - READEQUAÇÃO DO ORGANOGRAMA DAS SECRETARIAS: 

SEPLAN, SEMMA E SEAR. 

Declaracão de Ordenador da Despesa 
(Atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal) 

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispõe 

dr previs§0 -:!e SL:ficicnt0. dotação orçamentária e de firme e consistente 

expectativa de suporte de caixa para o exercício de 2023, conformando-se 

às orientações do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orçamentárias, 

motivo pelo qual, foi encartado cópia do respectivo anexo desses 

instrumentos orçamentários do Município. 

Em seguida, estimo o impacto da despesa, nisso também considerando sua 

eventual e posterior operação: 

1 Descrição 1 Unid I Valor 

Exercício 2022 
Valor da despesa R$ 355.051.53 
Impacto sobre o Orcamento1 % 0.0315% 
Impacto sobre o Caixa11 % 0.0315% 

Exercício 2023 
Valor da despesa R$ 559.206,15 
_Impacto sobre o Orçamento1il % 0.0464% 
.ui,pact.:, sob.-·.:. a c·ui.<.dh % 0.0464% 

Exercício 2024 
Valor da desoesa R$ 587.166 46 
Impacto sobre o planejamento orçamentáriov % 0.0471% 
Impacto sobre o Caixavl % 0.0471% 

~ 
os 

'0, , 
EVERTON DE ARAUJO BASILIO 
Secretário de Economia e Finanças 

' rçumento refeitura 202 OA-2 22): R$ 1. 127.961.863,00. 
I• ljr~ , vcll) do e;~ 1.•,d ::-J :~.~. \ü, 1 . t 2:,1. 961.863 ,00. 
"' Previsão orçamento Prefeitura 2023 (Previsão PPA): R$ 1.205.859.622,00. 
'' Previsão do caixa 2023: R$ 1.205.859.622,00. 
'Previsão Orçamento Prefeitura 2024 (Previsão PPA): R$ 1.247.183.704,00. 
,i Previsão do caixa 2024: R$ 1.247.183.704,00. 
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Prefeitura Municipal de Bauru 11~ 

Secretaria de Economia e Finanças 
Rua Araújo Leite nº 17-47 CEP 17015-341 
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Processo nº 139198/2021 

À 

Secretaria dr. Negócios Jurídicos, 

Ciente e de acordo com a Declaração de Ordenador de Despesa, bem como seu 

Anexo III - Unidades Executaras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa 

Governamental do PP A/2022-2024 (fls. 57 à 60). 

Segue para suas demais análises, conforme solicitado às fls. 56. 

,. 
L.!?\ .. 

Everton d~~~újo Basílio 
Secretário Municipal de Economia e Finanças 



Recebido na Procurado11 ,, 
consultiva 
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Para análise jurídic~ e ~rovidências. 
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SECRETARIA DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS 
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FOLHAS 35"1 

Processo Administrativo nº 29815/22 apensado ao processo 

nº 1073/2022 

A Sra. Diretora de Divisão da Procuradoria Consultiva 

Trata-se de análise de projeto de lei que altera a Lei 

Municipal nº 3601/93, mudando a estrutura organizacional das Secretarias 

Municipais de Administrações Regionais, Meio Ambiente e Planejamento -

SEPLAN. 

Sugerimos que na ementa do projeto de lei conste: "altera 

dispositivos da Lei Municipal nº 3601, de 27 de julho de 1993 e atualiza( ... )". 

A estrutura organizacional da SEAR encontra-se atualmente 

prevista no artigo 7º e nas Leis Municipais nº 3837/95 e 4192/97. 

Consta na exposição de motivos do projeto de lei que as 

alterações propostas visam ampliar as frentes de trabalho da Secretaria Municipal das 

Administrações Regionais na cidade, redistribuindo equipes e preenchendo lacunas 

na prestação de serviço de manutenção dos bairros junto à população, retornando 

para a estrutura organizacional da Pasta as Administrações Regionais Independência 

e Redentor. A alteração proposta tem o intuito de assistir às necessidades de 

zeladoria da cidade, dividindo-a em territórios menores, resultando em melhor 

utilização de recursos, planejamento estratégico das frentes e brevidade nos 

atendimentos dos munícipes. 

Aponta que, com as atribuições previstas pela Lei 

Municipal n. 0 7.104/2018 e regula_mentada pelos Decretos Municipais n.º 

14.172/2019 e n. 0 14 .143/2019 relacionadas aos trabalhos de fiscalização e limpeza 

de terrenos particulares baldios, há a necessidade de organização de setor adequado 

para atendimento à demanda, de suma importância para concretizar o projeto de 

limpeza dos imóveis abandonados, evitando a proliferação de insetos que colocam 

em risco a saúde da população, motivo pelo qual o presente projeto de lei também 

prevê a alteração da nomenclatura da Seção de Execução, subordinada ao 
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FOLHAS 3SB 

Departamento Social, atualizando para Seção de Fiscalização, adequando às 

atividades executadas pela pasta. 

No artigo J º do projeto de lei, revoga o inciso III do artigo 

3º da Lei Municipal nº 3601/93. O dispositivo disciplina que a Prefeitura Municipal 

de Bauru é integrada pelos órgãos, diretamente vinculados ao Prefeito Municipal e no 

inciso III consta Administrações Regionais. 

No artigo 2º do projeto de lei transfere a estrutura 

organizacional da Diretoria Distrital, prevista no inciso IV do artigo 3° da Lei 

Municipal nº 3601/93 para a SEAR. Sugerimos a revogação do inciso IV no qual 

consta a Diretoria Distrital, no dispositivo do artigo 1 º do projeto de lei, em virtude 

de estar sendo inserida na estrutura da SEAR e não mais se enquadrar na regra do 

artigo 3 ° da lei munici pai. 

No artigo 8º da Lei Municipal nº 3601/93 em vigor, consta 

que a Diretoria Distrital é órgão de acompanhamento, controle e execução de ações 

administrativas no âmbito do subdistrito de Tibiriçá, equiparando-se, para todos os 

efeitos às Administrações Regionais. 

A Diretoria Distrital foi criada pela Lei Estadual nº 1675, de 

09 de dezembro de 1919. A Constituição Federal disciplina no artigo 30, inciso IV, 

competir aos Municípios criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislação 

estadual. Na Lei Orgânica do Município consta no artigo 5º, inciso IV, competir 

privativamente ao Município criar, organizar e suprimir Distritos, garantida a 

participação popular. 

No artigo 4° do projeto de lei revoga o conteúdo e os 

parágrafos do artigo 7° da Lei Municipal nº 3601/93. Sugerimos que conste 

expressamente ainda, o termo "REVOGADO" nos incisos I a VI do § 2° no texto da 

lei, com letras maiúsculas e seja citada a revogação no caput. 

No artigo 5° do projeto de lei acrescenta o inciso XIII no 

artigo 9º da Lei Municipal nº 3601/93, a SEAR como secretaria municipal. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

SECRETARIA DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS 
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No artigo 8° do projeto de lei acrescenta o artigo 20B e§§ 1 º, 

2° e 3° à Lei Municipal nº 3601/93. Define a SEAR com atribuição de realizar a 

política de zeladoria da cidade, em espaço delimitado do território municipal, para 

atendimento de pequenas obras ou serviços de necessidade dos.munícipes e voltam a 

ser criadas as Administrações Regionais Redentor/Geisel e Independência. 
-· .... -~- ·-- --~------

Cria no quadro de funções de confiança da SEAR seis 

funções de confiança de chefe de seção com gratificação de 20% do padrão de 

referência do servidor. Cria ainda no artigo 9° do projeto de lei, 02 (dois) cargos em 

comissão de Administrador Regional, referência C16 e 01 (um) cargo de Assessor de 

Gestão Estratégica, referência C22 da grade dos cargos em comissão. 

Ressaltamos que embora conste na Lei nº 3601/93 

consolidada da Câmara Municipal de Bauru a estrutura da SEAR no artigo 20C, 

apontamos que os textos legais constantes do referido dispositivo são da Lei 

Municipal nº 3837/95 e da Lei Municipal nº 4192/97 e tiveram esta ordem numérica 

apenas no processo de consolidação, razão pela qual para efetuar-se a formalização 

legal de inclusão do dispositivo na Lei Municipal nº 3601/93, deve seguir a regra do 

artigo 12, III, "b" da Lei Complementar nº 95/98, utilizando-se o mesmo número do 

artigo ou unidade imediatamente anterior, seguido de letras maiúsculas, em ordem 

alfabética, como corretamente formalizado no projeto de lei. 

No artigo 11 do projeto de lei revoga expressamente a Lei 

Municipal nº 3837 de 17 de fevereiro 1995 que criou a Estrutura a Coordenadoria das 

Administrações Regionais e o artigo 6° da Lei Municipal nº 4192 de 04 de março de 

1997. Sugerimos a revogação apenas do artigo 1° da Lei Municipal nº 3837 de 17 de 

fevereiro 1995, tendo em vista que os demais a1tigos criaram cargos em comissão, 

não podendo, portanto, serem revogados. 

Sugerimos que com relação ao artigo 6° da Lei Municipal nº 

4192 de 04 de março de 1997 seja incluídos dispositivo no projeto de lei alterando a 

redação do referido atiigo 6° para constar "REVOGADO", nos termos do artigo 12, 

III, "c" da Lei Complementar nº 95/98. O mesmo deve ocorrer com o artigo 1 º da Lei 

Municipal nº 3837 de 17 de fevereiro de 1995. 
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No caput do artigo 3° do projeto de lei sugerimos constar o 

texto "acrescenta o inciso VI" ao artigo 5º da Lei Municipal nº 3601/93, passando a 

constar a definição das seções como setores subordinados às Divisões com 

responsabilidade de acompanhamento, controle e execução de ações administrativas 

específicas de cada divisão, exceto na Secretaria Municipal das Administrações 

Regionais, com subordinação direta ao Administrador Regional. 

No artigo 6° do projeto de lei altera a estrutura 

organizacional da Seplan, incluindo no caput do artigo 16 da Lei Municipal nº 

3601/93, na definição da Secretaria o Departamento de Habitação Social, sendo 

integrado pela Divisão de Habitação, abrangendo a Seção de Projetos Urbanísticos e 

a Seção de Projetos Sociais. 

Sugerimos que conste no projeto de lei a revogação 

expressa do artigo 16 e respectivos incisos, alíneas e paragráfos e criação de artigo 

16A com o conteúdo proposto. 

Consta na exposição de motivos que a proposta visa a 

criação de ações que envolverão o Departamento de Habitação Social, voltadas a 

questões dç: habitação de interesse social, com ênfase nos núcleos urbanos informais 

e ações voltadas a sua titulação visando garantir a perenidade do trato relativo à 

habitação social da cidade, buscando minimizar o crescimento de ocupações 

irregulares em áreas públicas e privadas. 

Apuramos estar sendo criada ainda uma seção de projetos 

viários no Departamento de Planejamento Urbano, Divisão de Diretrizes e Normas e 

retirada uma seção de Fiscalização de Feiras Livres no Departamento de Controle e 

Uso do Solo, Divisão de Fiscalização. 

No Parágrafo Único do artigo 6° do projeto de lei cria no 

quadro de funções de confiança da Seplan duas funções de confiança de chefe de 

seção com gratificação de 20% do padrão de referência do servidor e uma função de 

confiança de Diretor de Divisão padrão referência C27 da grade salarial dos técnicos 

da Lei 5975/1 O +gratificação de 40%. No a1iigo 9° do projeto de lei cria ainda um 

cargo de Diretor de Departamento. 
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No artigo 7° do projeto de lei inclui no caput do artigo 18 da 

Lei Municipal nº 3601/93, na definição da Secretaria Municipal do Meio Ambiente 

a atribuição de realizar a política ambiental do Município. 

Consta na exposição de motivos que a proposta tem o 

objetivo de reorganizar os serviços executados pela Secretaria Municipal do Meio 

Ambiente, adequando a estrutura já existente e estruturando as novas atividades 

relacionadas ao bem-estar, defesa e proteção animal no município englobada pela 

Pasta. Através da criação do Departamento de Bem-estar, Defesa e Proteção 

Ambiental que estará responsável pelo gerenciamento e execução de Programas de 

Controle da População Canina e Felina no município, atuando frente a esterilizações 

cirúrgicas e gerenciamento de identificação e adoções animais, além de atuar com o 

gerenciamento de ocorrências de maus tratos e atividades de Educação Ambiental 

visando a guarda-responsável dos animais. 

Trata-se de importante atividade realizada junto à população, 

com o objetivo de controlar o abandono e maus tratos de cães e gatos, através de 

ações, programas de orientações, conscientização, realizações de cirurgias e 

fiscalização, oferecendo os cuidados necessários para dirimir o aumento de animais 

abandonados nas ruas do município. 

O Projeto de Lei também prevê a criação da Divisão de 

Planejamento da Paisagem, junto ao Departamento de Biodiversidade (antigo 

Departamento de Zoo-Botânico), com o objetivo de realizar o trabalho de 

arborização urbana no município, buscando melhorias na qualidade de vida da 

população. 

Sugerimos que conste no projeto de lei a revogação 

expressa do artigo 18 e respectivos incisos, alíneas e parágrafos e criação de artigo 

18A com o conteúdo proposto. 

Cria no quadro de funções de confiança da Secretaria 

Municipal do Meio Ambiente, 06 (seis) funções de confiança de Chefe de Seção, 

com gratificação de 20% do padrão de referência do servidor e 02 (duas) funções de 
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confiança de Diretor de Divisão, com padrão de referência C27 da Grade Salarial de 

Técnicos da Lei 5.975/2010 + gratificação de 40%. 

No artigo 1 O do projeto de lei indica integrar a lei o anexo I 

com as descrições das funções de confiança e dos cargos em comissão a serem 

criados; no anexo II, o quadro de funções de confiança e de cargos em comissão da 

Secretaria Municipal de Planejamento, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 

da Secretaria Municipal das Administrações Regionais; no anexo III, o quadro de 

cargos em comissão, criado pelo Anexo XVIII, da Lei Municipal nº 5975 de 01 de 

outubro 2010 e no anexo IV, os organogramas da Secretaria Municipal de 

Planejamento, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e da Secretaria Municipal 

das Administrações Regionais. 

A Lei Municipal nº 3601/93 disciplina como deve ser a 

estrutura das Secretarias Municipais no âmbito da Prefeitura Municipal de Bauru: 

V - DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS 

A1i. 5° Secretarias Municipais são órgãos de assessoramento 

direto e imediato do Prefeito Municipal, com responsabilidade de 

coordenação, supervisão, orientação, acompanhamento, controle 

e execução de ações administrativas específicas e determinadas 

do Poder Executivo Municipal. 

§ 1 º Integram as Secretarias Municipais: 

I - os Gabinetes dos Secretários Municipais, com exceção das 

Secretarias Municipais de Saúde e da Educação, contendo: 

(Redação dada pela Lei nº 6053 de 14/04/2011) 

a) Secretaria-Executiva, unidade de atendimento, relacionamento, 

documentação e execução; 

b) Assessorias Técnicas, unidades de assessoramento e 

assistência para assuntos e matérias que reclamam conhecimento 

especial de técnico ou demandam particular experiência 

profissional; e 

c) Serviço de Administração e Expediente, subunidades de 

administração geral das Secretarias, com responsabilidade de 
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acompanhamento, documentação e controle das atividades das 

Secretarias e da vida funcional de seus servidores. 

II - os Conselhos Comunitários e os Fundos Municipais 

instituídos por lei e vinculados às Secretarias. 

III - os Departamentos, unidades com responsabilidade de 

supervisão, orientação, acompanhamento, controle e execução de 

ações administrativas específicas de cada Secretaria; 

IV - as Divisões, subunidades subordinadas aos Departamentos 

ou Gabinetes dos Secretários com responsabilidades de 

orientação, acompanhamento, controle e execução de ações 

administrativas específicas; e (Redação dada pela Lei nº 6061 de 

26/04/2011) 

Art. 6º As Secretarias Municipais estruturam-se em 

Departamentos e Divisões. (Redação dada pela Lei nº 6061 de 

26/04/2011) 

§ 1 ° Os Depa1iamentos construir-se-ão em no mínimo uma 

Divisão. (Acrescentado pela Lei nº 6061 de 26/04/2011) 

§ 2° As Divisões poderão ser estruturadas com seções para 

atenderem a necessidade e/ou demanda dos serviços. 

(Acrescentado pela Lei nº 6061 de 26/04/2011) 

Assim, encontra-se adequada a estrutura organizacional 

proposta para as Secretarias de Planejamento, SEMMA e SEAR, nos termos da Lei 

Mlll1icipal nº 3601/93, devendo apenas ser adequado o projeto de lei aos 

apontamentos apresentados. Para a SEAR, a subordinação das seções às 

Administrações Regionais encontra-se autorizada pela proposta do artigo 3° do 

projeto de lei. 

Por outro lado, estão sendo criados cargos em comissão e 

funções gratificadas no projeto de lei. 
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O artigo 39 da Constituição Federal no § 1 º e respectivos 

"Art. 39 - ... 

§ 1 º A fixação dos padrões de vencimento e dos demais 

componentes do sistema remuneratório observará: 

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos 

cargos componentes de cada carreira; 

li - os requisitos para a investidura; 

III - as peculiaridades dos cargos. 

O artigo 115 da Constituição Estadual estabelece: 

Art. 115. Para a organização da administração pública direta 

e indireta, inclusive as fundações instituídas ou mantidas por 

qualquer dos Poderes do Estado, é obrigatório o cumprimento 

das seguintes normas: 

1 - os cargos, empregos e funções públicas são acessíveis aos 

brasileiros que preenchem os requisitos estabelecidos em lei, 

assim como aos estrangeiros, na forma da lei; 

II - a investidura cm cargo ou emprego público depende de 

aprovação prévia, cm concurso público de provas ou de 

provas e títulos, ressalvadas as nomeações para cargo em 

comissão, declarado em lei, de livre nomeação e exoneração; 

V - as funções de confiança, exercidas exclusivamente 

por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissão, a serem 

preenchidos por servidores de carreira nos casos, condições e percentuais 

mínimos previstos em lei, destinam-se apenas às atribuições de direção. chefia e 

assessoramento; (grifo nosso) 
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Na criação de cargos que apenas pode ser efetuada 

mediante lei específica, deve estar explícita a denominação, remuneração e 

atribuições ou competência. Neste sentido é a ADI 5654 RN 2008.005654-4: 

Ementa 

AÇÃO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 

MUNICIPAL. CRIAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS. 

ATRIBUIÇÕES NÃO ESPECIFICADAS EM LEI E 

PREVISTAS PARA SER.EM REGULAMENTADAS 

MEDIANTE DECRETO DO CHEFE DE EXECUTIVO 

MUNICIPAL. VÍCIO FORMAL INSANÁVEL. AFRONTA A 

DISPOSITIVOS DAS CONSTITUIÇÕES FEDERAL E 

ESTADUAL. ALTERAÇÕES INTRODUZIDAS PELA 

EMENDA CONTITUCIONAL Nº 32/2001 QUE NÃO 

AFASTARAM A OBRIGATORIEDADE DE LEI EM 

SENTIDO ESTRITO PARA A CRIAÇÃO DE CARGOS 

PÚBLICOS COM A ESPECIFICAÇÃO DE SUAS 

RESPECTIVAS ATRIBUIÇÕES. 

INCONSTITUCIONALIDADE CARACTERIZADA. 

Compete à lei cm sentido estrito a criação de cargos e funções 

públicas, conferindo-lhes denominação própria, definindo as 

suas respectivas atribuições e fixando-lhes o padrão de 

vencimentos. A emenda Constitucional nº 32/2001, embora 

tenha permitido ao Chefe do Executivo dispor, mediante decreto, 

sobre a organização e funcionamento da administração quando 

não implicar aumento de despesas ou criação ou extinção de 

órgãos públicos, não afastou a obrigatoriedade de lei em sentido 

estrito para a criação de cargos públicos com a especificação de 

suas respectivas atribuições. Essa previsão legal não pode 

afastar-se dos limites estabelecidos na norma constitucional, 

porque embora aleguem os Requeridos que as alterações 
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introduzidas pela Emenda Constitucional nº 32/2001, em 

especial no art. 84, inciso V, alínea a, da Carta Magna, passaram 

a permitir ao Chefe do Executivo dispor, mediante decreto, sobre 

a organização e funcionamento da administração quando não 

implicar aumento de despesas ou criação ou extinção de órgãos 

públicos, tal permissão não afastou a obrigatoriedade de lei 

em sentido estrito para a criação de cargos públicos com a 

especificação de suas respectivas atribuições. De acordo com 

o consagrado professor Hely Lopes Mcirelles, ( ... ) Cargo 

público é o lugar instituído na organização do servidor 

público, com denominação própria, atribuições e 

responsabilidade específica e estipêndio correspondente, 

para ser promovido e exercido por um titular, na forma 

estabelecida cm lei. (grifo nosso). 

O Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou sua 

jurisprudência dominante na Repercussão Geral nº 1 O 1 O, no sentido de que a criação 

de cargos em comissão somente se justifica para o exercício de funções de direção, 

chefia e assessoramento, não se prestando ao desempenho de atividades burocráticas, 

técnicas ou operacionais. 

A tese de repercussão geral fixada foi a seguinte: 

a) A criação de cargos em comissão somente se justifica para o 

exercício de funções de direção, chefia e assessoramento, não se 

prestando ao desempenho de atividades burocráticas, técnicas ou 

operacionais; 

b) tal criação deve pressupor a necessária relação de confiança 

entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; 

c) o número de cargos comissionados criados deve guardar 

proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e 

com o número de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente 

federativo que os criar; e 
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d) as atribuições dos cargos em comissão devem estar descritas, 

de forma clara e objetiva, na própria lei que os instituir. 

A jurisprudência do E. Tribunal de Justiça de São Paulo 

ainda é pacífica quanto à exigência de conhecimentos técnicos especializados, 

obtidos por curso superior para cargos cm comissão e funções de confiança: 

"AÇÃO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -

Legislação do Município de Bocaina que que dispõe sobre a 

criação de cargos em comissão do quadro de servidores públicos 

municipais e da nova estrutura da prefeitura municipal.­

Funções descritas que não exigem nível superior para seus 

ocupantes - Cargo de confiança e de comissão que possuem 

aspectos conceituais diversos - Afronta aos artigos 111, 115, 

incisos II e V, e 144 da Constituição Estadual - Ação 

procedente." (TJSP; Direta de Inconstitucionalidade 

0176535-27.2013.8.26.0000; Relator (a): Antonio Carlos 

Malheiros; Órgão Julgador: Órgão Especial; Tribunal de Justiça 

de São Paulo - N/A; Data do Julgamento: 02/04/2014; Data de 

Registro: 04/04/2014) (grifo nosso) 

O inciso V do artigo 115, da Constituição Paulista e o inciso 

V do artigo 37 da Constituição Federal disciplinam que as atribuições de funções de 

confiança devem ser exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo 

efetivo, cuja investidura é precedida pelo concurso, já o cargo em comissão não 

encontra esta condição. 

Os institutos fundamentam-se na confiança. A doutrina 

define as assessorias, direções e chefias com natureza de administração superior, 

quando a complexidade de sua natureza exigir a afinidade política entre o servidor e 

o respectivo agente político, para o cargo em comissão; as direções e chefias 

ordinárias cuja complexidade e volume de atribuições não justifiquem a criação de 
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um novo cargo, por somar-se a atribuições 

similares às de um cargo de provimento efetivo já instituído, correspondem à função 

de confiança: 

"É inconstitucional a lei que criar cargo cm comissão ( ... ) de 

natureza puramente profissional, fora dos níveis de direção, 

chefia e assessoramento superior". (Adilson Abreu Dallari, pág. 

41) (grifo nosso) 

Superiores são a direção, chefia, assessoramento que exigem 

"um comprometimento político, uma fidelidade às diretrizes 

estabelecidas pelos agentes políticos, uma lealdade pessoal à 

autoridade superior" ( ... ) São aquelas atribuições só passíveis de 

serem exercidas por pessoas "afinadas com as diretrizes políticas 

que devem pautar a atividade governamental" .(Márcio 

Cammarosano, pág. 95). (grifo nosso) 

"Cargo em comissão, ou de provimento em comissão, é aquele 

predisposto, ou vocacionado, a ser preenchido por um ocupante 

transitório, da confiança da autoridade que o nomeou e que nele 

permanecerá enquanto dela gozar" (CELSO ANTONIO 

BANDEIRA DE MELLO; 'Apontamentos sobre os Agentes e 

Órgãos Públicos', SP: RT, 1975, p. 21). "São cargos que 

implicam o exercício de atribuições a serem confiadas a pessoas 

de absoluta confiança de autoridades superiores, 

especialmente cios agentes políticos, pois constituem os canais 

ele transmissão elas diretrizes políticas, para a execução 

administrativa". (Manoel Gonçalves Ferreira Filho, pág. 168) 

(grifo nosso) 

"Também a indiscriminada criação de cargos em comissão, por 

definição de livre provimento e exoneração, prestou-se a 
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contornar a regra do concurso público. Com efeito, está 

implícito no sistema constitucional que não são quaisquer 

cargos que podem ser declarados de livre provimento e 

exoneração, mas apenas aqueles que a natureza das 

atribuições cometidas a seus titulares justifica sejam 

ocupados por pessoas de absoluta confiança das autoridades 

superiores, como os de assessoria e algumas chefias" (Márcio 

Cammarosano, pág. 173). (grifo nosso) 

Adilson Abreu Dallari, ao classificar a função pública 

em duas espécies, define a função de confiança na segunda hipótese: 

"Fica também perfeitamente claro que não mais é possível a 

criação de funções não correspondentes a cargos ou empregos ou, 

pelo menos, não relacionados a cargos e empregos existentes. Ou 

seja, a função somente pode compreender dois significados: a) 

conjunto de atribuições inerentes a um determinado cargo ou 

emprego; b) conjunto de atribuições especiais, extraordinárias, 

cu,io volume não justifica a criação de cargo ou emprego e 

que, por isso mesmo, pode ser conferido a quem seja 

funcionário ou empregado, mediante uma retribuição 

adicional. Isto é o que se denomina função gratificada". ( p. 

39) (grifo nosso) 

Ensina Marçal J usten Filho que a função de confiança 

"consiste na assunção de atribuições diferenciadas e de maior responsabilidade por 

parte do ocupante de um cargo de provimento efetivo, ao que corresponde o 

pagamento de uma remuneração adicional" (pág. 756). O servidor efetivo, que conta 

com um lugar no quadro funcional e atribuições e responsabilidades já fixadas em lei 

recebe um conjunto de atribuições e responsabilidades adicionais, afetas à direção, 

chefia e assessoramento, reservadas pelo poder constituinte àqueles que conhecem a 

prática administrativa ( Marinela, Fernanda, pág. 665). 
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Assim, sugerimos à Secretaria de Administração a 

adequação das descrições dos cargos em comissão e funções de confiança nos termos 

acima apontados para constar a exigência de escolaridade de nível superior e que as 

funções de confiança tenham um conjunto de atribuições especiais, extraordinárias, 

cujo volume não justifique a criação de cargo ou emprego; bem como para os cargos 

cm comissão constem atribuições que justifiquem que sejam ocupados por pessoas 

de absoluta confiança das autoridades superiores. 

O Município de Bauru editou a Lei Municipal nº 6657/15 

que disciplina o percentual mínimo de cargos em comissão de livre nomeação e 

exoneração da Prefeitura Municipal de Bauru a serem preenchidos por servidores 

municipais efetivos, fixados em 30% do total de cargos existentes, nos termos da Lei 

Municipal nº 6657 /l 5. 

A Secretaria de Administração deve efetuar a conferência e 

a legalidade da criação dos cargos cm comissão no projeto de lei, nos termos da Lei 

Municipal nº 6657/1:;. 

Assim, com estes ajustes, estará cumprindo as regras 

impostas na repercussão geral do STF. 

Para a criação de funções gratificadas e cargos em comissão, 

há necessidade de atendimento ao inciso I do artigo 21 da Lei de Responsabilidade 

Fiscal que exige o cumprimento das exigências dos artigos 16 e 17 da mesma lei, do 

inciso XIII do artigo 3 7 e do § 1 º do artigo 169 da Constituição Federal. 

O atiigo 169,§ 1 º da Constituição Federal dispõe: 

Artigo 169 - A despesa com pessoal ativo e inativo da União, 

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios não poderá 

exceder os limites estabelecidos em lei complementar. 

§ 1 ° - A concessão de qualquer vantagem ou aumento de 

remuneração, a criação de cargos, empregos e funções ou 

alteração ele estrutura ele carreira, bem como a admissão ou 

contratação de pessoal, a qualquer título, pelos órgãos e entidades 
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da administração direta ou indireta, inclusive fundações 

instituídas e mantidas pelo poder público, só poderão ser feitas: 

I - se houver prévia dotação orçamentária suficiente para 

atender às projeções de despesas de pessoal e aos acréscimos 

dela decorrentes; 

II - se houver autorização específica em lei de diretrizes 

orçamentárias, ressalvadas as empresas públicas e sociedades 

de economia mista. (grifo nosso) 

Por sua vez, os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade 

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação 

governamental que acarrete aumento da despesa será 

acompanhado de: 

I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no 

exercício em que deva entrar em vigor e nos dois 

subseqüentes; 

II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento 

tem adequação orçamentária e financeira com a lei 

orçamentária anual e compatibilidade com o plano 

plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. 

§ 1 º Para os fins desta Lei Complementar, considera-se: 

I - adequada com a lei orçamentária anual, a despesa objeto de 

dotação específica e suficiente, ou que esteja abrangida por 

crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da 

mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de 

trabalho, não sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o 

exercício; 
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li - compatível com o plano plurianual e a lei de diretrizes 

orçamentárias, a despesa que se conforme com as diretrizes, 

objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e 

não infrinja qualquer de suas disposições. 

§ 2Q A estimativa de que trata o inciso I do caput será 

acompanhada das premissas e metodologia de cálculo 

utilizadas. 

§ 3Q Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada 

irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes 

orçamentárias. 

§ 42 As normas do caput constituem condição prévia para: 

I - empenho e licitação de serviços, fornecimento de bens ou 

execução de obras; 

II - desapropriação de imóveis urbanos a que se refere o § 32 do 

art. 182 da Constituição . 

Art. 17. Considera-se obrigatória ele caráter continuado a 

despesa corrente derivada de lei, medida provisória ou ato 

administrativo normativo que fixem para o ente a obrigação 

legal de sua execução por um período superior a dois 

exercícios. 

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que 

trata o caput deverão ser instruídos com a estimativa 

prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos 

recursos para seu custeio. 
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§ 2º Para efeito do atendimento do § 1º, o ato será 

acompanhado de comprovação de que a despesa criada ou 

aumentada não afetará as metas de resultados fiscais 

previstas no anexo referido no § 12 do art. 4º, devendo seus 

efeitos financeiros, nos períodos seguintes, ser compensados 

pelo aumento permanente de receita ou pela redução 

permanente de despesa. 

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de 

receita o proveniente da elevação de alíquotas, ampliação da 

base de cálculo, majoração ou criação de tributo ou contribuição, 

§ 42 A comprovação referida no § 22, apresentada pelo 

proponente, conterá as premissas e metodologia de cálculo 

utilizadas, sem prejuízo do exame de compatibilidade da despesa 

com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes 

orçamentárias. 

§ 52 A despesa de que trata este artigo não será executada antes 

da implementação das medidas referidas no § 22, as quais 

integrarão o instrumento que a criar ou aumentar. 

§ 62 O disposto no § 1 º não se aplica às despesas destinadas ao 

serviço da dívida nem ao reajustamento de remuneração de 

pessoal de que trata o inciso X do art. 3 7 da Constituição. 

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogação daquela 

criada por prazo determinado. 

Os impactos orçamentários foram juntados às fls. 53. Às fls. 

57 /60 constam a manifestação do ordenador da despesa e anexo II - Unidades 

Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental do 

PP A/2022-2024. 
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Às fls. 55 consta manifestação da Funprev de que não 

haverá impacto financeiro e atuarial. 

Falta apenas a indicação pelo Sr. Secretário Municipal de 

Finanças se o índice com a despesa com pessoal encontra-se abaixo do limite 

prudencial para viabilizar a tramitação do presente projeto de lei. 

O Parágrafo Único, inciso I do artigo 22 da Lei de 

Responsabilidade Fiscal veda expressamente a criação de cargo ou função se a 

despesa com pessoal exceder a 95% do limite (limite prudencial). 

Art. 22. A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos 

nos arts. 19 e 20 será realizada ao final de cada quadrimestre. 

Parágrafo único. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% 

(noventa e cinco por cento) cio limite, são vedados ao Poder 

ou órgão referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: 

I - concessão de vantagem, aumento, reajuste ou adequação de 

remuneração a qualquer título, salvo os derivados de sentença 

judicial ou de determinação legal ou contratual, ressalvada a 

revisão prevista no inciso X do art. 3 7 da Constituição; 

II - criação de cargo, emprego ou função; 

III - alteração ele estrutura ele carreira que implique aumento 

ele despesa; 

IV - provimento de cargo público, admissão ou contratação de 

pessoal a qualquer lftulo, ressalvada a reposição decorrente de 

aposentadoria ou falecimento de servidores das áreas de 

educação, saúde e segurança; 
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V - contratação de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 

I! do § 6° do art. 57 da Constituicão e as situações previstas na lei 

de diretrizes orçamentárias. 

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou órgão 

referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo 

artigo, sem prejuízo das medidas previstas no art. 22, Q 

percentual excedente terá de ser eliminado nos dois 

guadrimestrcs seguintes, sendo pelo menos um terço no 

primeiro, adotando-se, entre outras, as providências previstas 

nos §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituição. 

Assim, à princípio, a Lei de Responsabilidade Fiscal veda a 

criação de cargo público e admissão de pessoal se a despesa com pessoal exceder a 

95% do limite prudencial. Tal medida ocorre tendo em vista a necessidade de 

medidas preventivas e corretivas que visem o equilíbrio das contas públicas e rigor 

na observância dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. 

No atual momento de crise econômica, há a ocorrência de 

impactos significativos na arrecadação do município e como consequência, nos 

limites de gastos do Poder Executivo. Utiliza-se, para tanto, o princípio do equilíbrio 

fiscal, que busca assegurar, através do controle da evolução do gasto com pessoal a 

uniformização entre receitas e despesas públicas e garantir que o custo de 

manutenção estatal, no tocante às despesas com pessoal, não pressione as finanças 

públicas acima do limite permitido. 

O legislador estabeleceu um limite inferior de alerta, um 

mecanismo preventivo, que funciona como sinal de alerta ao gestor público para a 

adoção de maior cautela na gestão da despesa com pessoal, em virtude da 

aproximação do limite legalmente estabelecido. 

Considerando, porém, que o alerta do Tribunal de Contas 

pode não surtir os efeitos esperados e o nível de comprometimento da receita líquida 

com gastos de pessoal continuar aumentando, a Lei de Responsabilidade Fiscal 
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definiu mais uma forma visando conter a evolução da despesa com pessoal, 

denominada limite prudencial que objetiva evitar, através da imposição de medidas 

restritivas, que o limite legal seja extrapolado. 

Destacamos que o limite prudencial, ou seja, a superação de 

95% do limite de gastos com pessoal é uma situação que exige do gestor público 

providências no sentido de avaliar o quadro de pessoal existente e considerar 

possíveis mudanças administrativas a fim de retornar os gastos com pessoal a 

patamares mais seguros, sob o ponto de vista fiscal. 

Por isso, enquanto perdurar o excesso, há a interrupção da 

adoção de medidas gue tenham por objetivo o aumento da despesa com pessoal, 

como a criação de cargos, funções e contratação de novos servidores. 

O artigo 73, inciso V da Lei Federal nº 9504/97, Lei 

Eleitoral, disciplina as condutas vedadas aos agentes públicos em campanhas 

eleitorais: 

/\rt. 73. São proibidas aos agentes públicos, servidores ou não, 

as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de 

oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais: 

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir 

sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros 

meios dificultar ou impedir o exercício funcional e, ainda, ex 

officio, remover, transferir ou exonerar servidor público, na 

circunscrição elo pleito, nos três meses que o antecedem e até 

a posse dos eleitos, sob pena ele nulidade de pleno direito, 

ressalvados: 

a) a nomeação ou exoneração ele cargos cm comissão e 

designação ou dispensa de funções de confiança; 
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b) a nomeação para cargos do Poder Judiciário, do Ministério 

Público, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos órgãos da 

Presidência da República; 

c) a nomeação dos aprovados em concursos públicos 

homologados até o início daquele prazo; 

d) a nomeação ou contratação necessária à instalação ou ao 

funcionamento inadiável de serviços públicos essenciais, com 

prévia e expressa autorização do Chefe do Poder Executivo; 

c) a transferência ou remoção ex ofjicio de militares, policiais 

civis e de agentes penitenciários; (grifo nosso). 

Assim, nos três meses que antecedem o pleito até a posse 

dos eleitos é vedado, sob pena de nulidade, nomear, contratar ou de qualquer forma 

admitir, ou sem a concordância do servidor, remover, transferir ou exonerar servidor 

público, nos três meses que o antecedem e até a posse dos eleitos. 

Uma das exceções a tal regra, nos termos do artigo 73, 

inciso V, letra "a" consiste na nomeação ou exoneração de cargos em comissão e 

designação ou dispensa de funções de confiança, não havendo portanto, qualquer 

impedimento legal à tramitação do projeto de lei, mesmo porque não haveria 

impedimento ainda em viiiude das proibições serem apenas na circunscrição do 

pleito, ou seja, nas esferas onde estão ocorrendo as eleições. 

Ante o exposto, sugerimos seja o presente encaminhado à 

Secretaria Municipal de Administração para ciência e providências quanto às 

sugestões de alterações no projeto de lei apontadas. 

Bauru, 06 de maio de 2022. 

Gabriel~~li Rocha 

Procuradora Jhfídica Municipal 
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LRI N9 3601 1 DR 27 OK JULHO DR 1993 
Diupoe sobro a e•trutura organiza­
oíonal da Prefeitura Municipal de 
Bauru e di outrae providências. 

TIDEI OE LIMA; Pre!eito Municipal de Bauru, 
Estado da São Paulo, ta% aaber que a C4mara ttuniolpal apro~~u e ele 

oanolona e promulga a seguinte lei: 

Artigo 

Artigo 

Artiao 

I -OôS OBJ&TIVOS 

Eata lei estabelece tund1111,entoa para tu ao;,Õ•• 

admini•trátivas, detine e1trutura orsarti'Z4oional 

e lixa atriÇuiç,Õ•• gerida doa 6rgioa da 

Adminl•traç,ão }'lµnioip~l da Bauru, 

II -DOS FtlNDAJtENTOB 

As aç,Õee adminietrativad, dlri111d411 paÍ-4 zali2.ar 
oa objetivo• do Hunioípio de Baur como 

enunciado• pelo artigo 211 da L•i Ot"sinioa 

Municipal, asaentam- ■ e no• ■ eguinte• tundam•nto•: 

I • 

II • 

III -

' 

111.unioipal I vi ■ to ooao ■ i ■ te•a 

h4r11.ônioo d ■ identi!ioaç,ão de 

locai ■ • de ••l•oio d• 

planej...,,••nto 
lnt•gr4do • 
realidade, 
m11oani••o1 
alterá-14 ■ 

• in1tru•ent0• ad•qua.do111 para 
ravoravelaente; 

de ■ oentralizaoão hierárquica, vi ■ to oo■o 

■ l1ta11a lówloo• e i-aol.onal d• rwpartlç,io dw 

atribuioõe1 • r11pon1abilidade1 •ntr• 
óra4o ■, unidade ■, ■ub-un idade ■, ■■ tore• • 

1erviço■ da Ad■ ini•traçio MunioipalJ 

aooapa.nha■en to • oon t rol e, vi ■ to 00■0 

■ i ■ te ■ a ■ t'ioi•nt• • adequado de ·avalla.ç,i0 
da■ açiõ■■ ad■ ini ■ tratlva ■ para at ■ ri9ã0, 

p ■ r•an■nte ■ oon ■ tant ■, de 11u1 re ■ ultado•. 

t II ·008 ó""'ºº "" ADtrIIrISTRAÇ}(o 

A Pr ■ teitura Hunioip&l d■ Bauru é inteirada pelo■ 

vlnoulado1 40 
1esuinte1 ór1io1, dl reta■■nt• 
Prefeito Hunlolpal: 

•fl ■• 1,. 
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I 
II 

III 
IV• 

[SíADO OE SÃO PAULO 

- N11 torm4 e noa limite• contidoo em dieposioõea 

legaia e oata.tut4"riae 1 vinculoru-ee direta111ent• ao 

Pretelto ttuniolpal: 

I - Dep~rtamento de Água e Eogoto (DAEJ; 

II - Serviç,o de Previdência doo Hunicipiárioa 
C SEPREH) i 

III - o E~pre,a Huniclp11 de Deeenvol.vl1Hnto 

Urbano e Rural de Bauru (El1DUR0), 

IV - DO GNJIN&TB /X} PRAF6ITO 

Gabin•te do P['e{elto é 6:rsão d• ae1e1 ■ ora11ento 

direto e l=edia.to do Pretelto Municipal, 00111 

rasponaabllldade de coordena9;0, aupa:rvi,4o, 

orlentaç,io, aoo1111panha111ento 1 controla e exeoui;,io 

de aç,Õee administrativa ■ do Poder Executivo 

Hunloipal. 

I .. Che!la. do Gabineta, unidada de 

••• .. ••ore.mente e aaalatênoia direta • 

imediata do Pret•ito HuniolpalJ 

II - A•••e•oriae 
a••e•1oraaento 
ioedio.ta do 
a1,unto1 e 
oonheoiru:nto 
d•11anda• 
protleeional; 

Téonio1u, unido.d•• de 

• a,ei1tênoia direta e 

Prefeito Hunioipal paro. 

-atirl•• qu• reala••• 

e1peolo.l de téonioo ou 

partioular expcrlênoia 

III - Corr•sedori• Ad•iniatrotlva, unidade de 

ti1oaliia04o, visll&nola, aoo■panh•••nto e 

oontrol• da1 ativldad•• da Ad■ inietroçio 

Hunloipal • do d••••p•nho tunoion•l de ecu1 

1crvidor,n. 

IV - S•orctarJa Bxeoutlva, 

at1ndl••nto, r•laoion•a•nto, 

cx,ouoio do Gabinete; 

unidad• de 
doou••ntaçiio e 
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V - Zeladoria do P414oio das 

unida.de de adminietra9ã:o geral 

Poder Executivo Huntc1pal. 

Cerejeiraa, 
da sede do 

A organiza9So da Corregedoria Administrativa eerá 

ePt<1ob11leoidA cm r,.gul,.111.en--.o. 

Vincula111•1H? ,at) Gabinete do Pre!eito oe oeguintee 

encargos geraio, no que tor pertinvnte: 

I - 61 CirouneariçÃo do Serviço Militar; 

II - Tiro de Guerra; 
III - Corpo de 80111beiro ■• 

V -DAS SSCRrrARIAB lfUNICIPAIB 

Seoretari~• Xunlaipai• 1io órgaoa de 

a ■ seeeor41unto d1.reto e i1Hdiato do Preteito 

Municipal I com re1pon ■ Abilidade de coordenaçõ.0 1 

supervieio, orienta.9iio 1 aco■Panho1.11ento, controle 

e exeouçSo de açõee administrativas eepeoítioae e 

determinada• do Poder 6xeoutivo Municipal. 

Integram a• Secreto.ria ■ Hunicip&i ■: 

I - o• G&binoto ■ do ■ Sooretário1 Municipai ■, 

contendo: 

II • 

a> SeC'lret&ria Rxeoutiva,unidade de 

&t9ndlcento, relaoionaaento, doouaenta­

c4o • ex11ouç,ão; 
bl A•••• ■oria• Téonioa ■, unido.d• ■ de 

a111:111oro.■■nto e 1u ■ ietinoia para 

a ■■ unto ■ 1 •atjrio ■ que r ■ol&•a• 

oonheci11 ■ nto ••P ■ oial de t.icnico ou 

de ■anda• particular experiinoi& 
protiuion.,.1; 

cl Serviç,o de Adaini ■ tra.ç,io • &xp■ dl ■nt ■, 

1ub-unid11.de1 de ad■ ini ■ tração geral da ■ 

Seor■ tarla ■, oo• r• ■ pon ■ a.bilidade d■ 

aoo•p1tnha ■■ nto, doou■entaç,io • controle 

d&• atividade ■ da ■ Oecr■ taria ■ e da vida 

!unoional d ■ ■ eu ■ ■■ rvidore ■; 

011. Con11elho1 Co■unit.&.rio ■ e 
Municipal ■ in ■ tituido ■ Por lei• 
4 ■ Seor•taria ■; 

o ■ Fundo■ 

vinculado ■ 
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º" Dcpa.rt,:11nimtoo, unida.dea oom 

reopono4bilidade de auperviaão, orientaç,io, 

o.comp4nhanento, controla a e,cacuç4o de 

4QÕe11 e.dminiatr4tiv11.a eepeci!io4a de oada 

Seot"et,Hia; 

aa Diviaõee, oub-unide.dce aubordino.de.B e.o• 

Departamentoa com r~aponoAbillde.de de 

orlant4ç4o, o.compAnho.mento, controla e 

exeouçi4o de 4ÇÕee 4d111ini1tr4tÍY41 

e1peoiticae de co.d4 Depo.rto.Qento; 

o.e Scçõuo, actorea eubot"din4doa ~. Diviaõea 

com reapona4billda.de de Aoompanha1Hnto, 

controle e e,caouç,io de 4QÕea 

admlnietrAtlv4a eepecíticaa de cad4 

Olvla.io. ~; , ·4\, ...... ·~ ,.-.t .. 1
1 

vi:.x,,.t?.,, .... 

Ao Secrete.ri11.o Munioipa.ia, 
reapectivo.a Saçãea poderio 

Grupo• de Tra.bo.lho, b~a como 

no imbJto de 1ua1 
lnatituir Tur■tu ou 

ouao Ence.rresatura ■. 

Ae Secretario., Huniolpa.i• eistruturaawte 0011 ua 

mínimo de um Departam■ nto; cada Oepartaaento 0011 

urt 11.ínJ,10 d1t u11a Divieio e o4d4 Oivi1i0 00• u• 

■ ínina de du41 SeçÕ••· 

Parágrafo únioo - Junto 4a SecretariAI Nunioipal• poder4o •er 

Jn ■ tituido.a Unida.de• Ad11inietrativa ■ Bapeoio.la, 

00■ reaponeabllldade de e>eccu9Õo d• o.QÕe• 

ad■ lniatro.tivae eepeoítico.• • ditercnoladaa, 

Artiao 71 

e~pre ■ ea.eent• eatabeleoida ■ •~ r■ arulo. ■ento, 

o.d111itindo-se, contorae o coao, contrataç,õee 

teapor.iriaa ou Para au■prl ■ento d• tarefa• ou 

jornada.e, ■ e11pre que poe ■ ível i:ndi4nte proaaaiso 

eeletivo •u•.irio. 

VI -lMB ADIUNISTRAÇ/JU R6aION/tIB 

Ad■ lni1tra.9Õc1 R«1ion4i1 •Ô:o 6r1õ.oa de 

aco■po.nhamento, oontrole e •~•ouçõo de aQÕ•• 

ad•inl1trativa1 •• ■ 1pa90 dcll•1tado do 

t•rritório municipal, prct•r•nte ■•nt• dlri1ida• 

paro. 4tcndia■nto de pequena., obro.•, 

e■Pr••ndi ■entoa ou ••r~iQO• de nece•eidade 

iacdiata do, ■uníoiP••· 

é' 
•í,(_»,,?,.kr 
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Junto d• Ad ■ inlttraç3•• R ■ aionai• ~•nter-••·d, •• 
oar&ter P•r••n•nt• ou tranaltório • para ctender 
n•c•••id•d• dlr•t• • i ■■ dl•t• do, ■uniclP ■• 
po•to• d• &tendl111 ■ nto do Oep4rta ■ ent0 d• Acua • 
E•aoto COAI) • da l ■pr••• HunicJpal d• 
D•••nvolvi••nto Urbano• Aural <EJ1DURBJ, 

Slo •• ••C'Jint•• •• Ad■ ini•tr1ç3•• R ■ sionai•­
' 

[ - Ad ■ inlatraQlo R••ional C•ntro; 
II - Adaini•traçlo Re1lon•l Bela Vi•t•; 

III - Ad ■ lnletraçlo kealonel rataJo/Induatri•l; 
IV - Ad ■ 1n11traclo R•alon•l Slo Gtraldo; 

Y - Ad ■ iniatraQJo k•1Lonal R•d•ntor/G41• ■ 1, 

O Pr•t•lto ~unlolpal, por r•sul•••nt0, poderâ 
detcralnar o paulatino d•••• ■bra ■en,o da ■ atual, 
Ad~ini1tra9ae1 R•cJonai1, atj qu• o t•rritório do 
Huntc:dpio uja r-•p&rtldo •• 1.0 Cd••> 
Ad•in11tr•oª•• R•1ionai1, 

Vrl • M DUl'TOltlA DIU711TN. 

Oir•torh Ot ,trltel • &r1lo d• 1c0■panh•••nto, 
c,Ofttro&'• • u1eauolo d• .t.qa.«1. •dalnhtretlv•• no 
labito do 1ub•Ol1tt1to de 1lbirit;é, 
11qvlp•rando•1•, per• tH4• 01 •hlto•, •• 
A.d•lnl•tr1oa.1 Rccian•l• • 

l . leoret1rl1 l'fw\lolpel d• A4elnl•tr1olo, 
11 • eeoutarl • 1'\J.nlolp•l d& SdU<ll:!19.lo; 

Ili . leoret•ri• ~,,!",loli;i•l d• kono■ la • 
1ln•ncia•; 

IV •. l11oret11rt1 Kunlolpal de l•úde; 
V .• 1eoreutl4 tN.nloip•l doo Ne1óo101 

J1,1ddloo1; 
VI . Seoret•rl • Ku.n 1 o IP• l de Obra•, 

Vil . leoretart• XI.IJ\lolp1l do Plan•l•••nto. 
VIII - leontarl• Kun1c,lp•1 de llu l1t1r Soo.111, 

IX• leoretcrta l!unlclpol do N•to .-...ba1nt1. 
X • .l1oretarl• l'funlolp&l do hport•, L<1Uf' • 

Turi1ao; /. 
-n,., . 
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XI - Sooretaria Municipal de Cultura. 

IX - LJ.,\ SECR}.TARIA JIUNICIPAL DA ADHINISTRAcAO 

A Seorctarla Municipal da Adminiatraç4o, com 
o.tribuiQÃo de executar a polítiaa da 
Adiaini11tr.,,çô'.0 Muniaipa.l no rct'e.rente a pee•oal, 

ma.terlai• e relocionamento adalinietra.tivo no 

imbito do Hunicipio, comp5e-ue 1 .,,1ém do Gabinete 
do SecretãrJo, do Depart,11,mento de Aaminletraçõ:o 

de Peseoal u do Departamento de Ad0ini1traoã:o dv 
Materi1da, 

O Departamento de Adminiatroçio de Pe ■ aoal é 

inte1:r4do: 

I - pel4 Divieão de Peaao.sl, c.bro.ngendo: ., • Geç4o de Admini•tr49d0 de Peoao4l 1 
bl • Seção de Ato• de Peaooo.lj 
ol • Seç,ão de Rot inaa Diverao.aj 
dl • Seçã:o de Folho.a de Pasamen to. ., • Seção de A••i•tinoi4 Boci4li 
t) • Bvçi:o de SegurAnçia do Tr4bo. lho, 

O Depart-o.1.vnto de Ad•ini•tra9ão de Hateri•i• é 
intesr4dO: 

I - pela Divieio de Licita9Õ••• abrongendo: 
a) 4 Se94o de Ad•ini•tr49ão Fln4nOelr4; 
b) a Seção de O.,tio de Co■pra•; 

II - pel4 Dlvl1io de Al ■ox4rirodo1, 4brAn■endo: 

a) 4 Se9i:o do Al•oxariC4d0 Centr41i 
bJ 4 6eQio do Al ■oxariro.do de H•dica■•nt01; 

e) 4 Seção do Alaoxo.riC4dO de PeQo.1; 
d) a 8eçio do Alaoxariíado d• Mat•rio.i• de 

Escritório; 
e) 4 Seção do AlaoxoriCado de Ali ■ento• • 

Gênero• Ali ■ 1ntíoio1 Perecível•; 

III .. pela Divi1io de Controle Ad ■ lnhtrativo, 

4br.an1endo: 
a> a Beoio de Contabilidade; 
b) 4 Be9do de Patri ■ônio Xobiliãrio, 

X - ~ D6CRITARIA HfMICIPltl, a1 .a::DUC,\çAO 

A Xunloipal ó• &duoaoõ.o, ºº" 
t 
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4tribuiçao de exeoutar a politloa ·eduoaoional no 

âmbito do Hunioípio 1 com.põe-se, além. do Gn.binete 

do Secretário, do Departaroento Pctdo.góe:ioo, do 

Departamento de Merenda Encolar, do Oep4rtam.ento 

de Unidades Eaoolaree e do Departamento InCantil. 

O DQportamento Pedagógico ó integrado: 

I - ~~~~açf a':~ \1°!:ang~~do~çõe 
1 Fundt1mentaie d• 

a) 4 Seç~o de Coordenação Pedagógica; 
b) a. Seção de Hultim.eioe; 
o) 4 9eQ4o de Peequioa e Apoio 1:1 Projetos 

Educaolonaia. 

O Departamento de Merenda Eacolar é inteirado: 

I -

II -

pela Divi ■ io de Apoio Alimentar, abrangendo: 

a> a Seção de Produçdo Alimentar (padaria e 
Y4ca mecânica)) 

b) a Seçõo de Nutriçiio; 

e) a Seção de Apoio v Di•tribui9~0J 

pela Divia4o 
abrangendo: 

de Al h1enta94o &•colar-, 

4) 4 911940 
Entidade• 

b)· a--lf"e'Ç4o 
E1oolar11• 

de Aliaenta9ã0 de Creohee e 
ViJlOUlo.du; 
"de' "Alíunto.9ão de Unidades 
CEHBI•, EMPG• e BBPG■ >, 

O Departamento de Unidadee Beoolare• ê integrado: 

I - pela Dlvi,io de &n•ino de Priaeiro Grau, 
abran8endo: 
a) a S•QGo da BPNG Bonta Kariai 
b) a S•Qio da BHPG Ivan Bnsl•r d• Al••ida; 
o) a Se9ão do. &MPG Anibal Oifrânoia; 
d> a SeQGo do Núol•o de Bn•ino Renovado 

II - p•la Divi ■ ão d• Bn•ino B ■ peoial, 

abrangendo: 
a) a Se9âo da APAR; 
bl a SeQGo do Lar E ■ ool4 Rafael Hauricio; 
o) a S•oão da SORRI; 
dl 11. S•9io do Lar 8 ■ oolo. Santa Luzia; 
el a Se9ão da APIECB. 

III - pela Divi•Ão de Bduoa94o d• Joven• • 
Adulto•, abranw•ndo: 
a) a S•9io Resional Centro; 
b) a Se9ão Resional Bela Vi ■ ta; 

o> a Se9io R•siooal Redentor; 

L 
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d) a SeQâo Roglonol Porque São Geraldo; 
o) 4 Seção Rugional Vila F4lcão. 

O Departamento de Educação Intantil é inteirado: 

I - pala Diviedo de Eduoaoõo Intantll Reelon41 
C~ntro 1 o.bra.nsendo: 

II -

a) a Seção da EttEI Stélio M, Loureiro; 
b) a fhtç4o da EMSI Abls'lil F. Horta.; 
oi a Seção da SMBI Garibaldo; 
dl a Seoio da BMEI Pinóquio. 

pela Divisão de Bduoaoão Intantil Rosional 
Dela Viata, abranscndo: 
a) a Seção da EMZI Leila D, Aldar; 
b) a Seção da SMS! Carla• C, Viannai 
a) a Seção da EMEI Carloe G,P. de Mello; 
d) a Seção da SHBI Mareia A.H. Carvalho; 
e) a Seçio da EHEl Lione Club; 
C) a SeQ.io da EMEI Joio Marinsoni. 

pel4 Oivieão de Bducaç:.io Intanti l Reaionol 
Parque Sio Geraldo, abran1•ndo: 
o.) a Se9;0 da BMBI Moreia de A, Dishetti: 
b) o Seç4o d4 BHKI M4,:d5l,m4 P. da Silva 

Hartha; 
o) a Sei;,Io da 
d) a. Seç4o do. 
e) o Sc9Õ:0 da 
r> 4 811:çio da 
g> a Se9Io da 
hl o. Se9Õ0 da 

BKBI 
BHBI 
BMU 
BM&I 
SM&I 
EHBI 

Orlando 8. Martin•; 
Haria B.C. d• P&dua; 
Jay•• Biohu ■ ky; 

&dna K, Faino.; 
Derivai T. de Godoi; 
Catho.rina P. Dllvo.. 

IV - pela Oivi•4o de Bduoaçio Into.ntil Regional 
Vila Fo.loâo/Induatrial, o.bransendo: 
a> a Sei;,Io da RMSI Harla. Alio• e.Prudente; 
b) a Sei;,io da BMII Antonio Gued•• de 

Ai.vedo; 
cl o. BeçÕo da Bl'f&I Cho.p•uzinho V•r■ elho; 
d) a Sei;,Io da BMSI Roberval Barro•; 
e> a Sei;,io da BKSI Vera Lúcia C. Savit 
r> a Se9io da BXBI Manoel de A. arandio; 
s> a Se9io do. &MBI Apo.reoida P.Pezzatto; 

I 
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hl • SeQÕ:o d• EMBI Franoi ■ co Gabrie 11 i 
w.tto1 

il • Deç4o da EHEI J4ty Q, de Gor'reta; 

j) • Secõo d• EHKI Floripee s . d• Sou-ia; 

l l • Seção da EHEI Harin. Izolina T.Zanett.e, 

V - peló Diviaao de lduoa9io Infantil Rosional 

Redentor/Geisel, abrangendo: 

VI -

11.) a Secdo do. EHEI Go1parzinhoJ 
bl a. Seção da. BMEI Maria Rosa e. LimaJ 
o) a. S ■ Qiio da EHBI Wil,on H. Bona.to; 
dl a Secao da EHEI Inaao Portal Rolda.n; 
el a Sei;,:io d4 EHBI [,vila de Fáti11a A. 

Caooiib; 
tl a 6vção da BMEI Nidoval Reia. 

pela DivJ1ão de Bduoacdo Intantil e■ Cr•· 
ches, abrangendo: 
al o Seçsíio Regional Centro 11tinsindo a Cre­

che Laoo4dio CorrGa, a Creche Rodri•ue ■ 

de Abreu, a Creche Madre c1,11a • a Caia 

Crian9a Kadre Haria Theodora Voiron; 

b) A Seção Regional Bela Vista atinsindo • 

Creohq Vânia Karia,a Creche Si.o Frano11-

oo de A••J•, • Creche Alice Barro• d• 

A:evedo e a Ca•a da Crian9a; 
c) • Seoão Resional Parque Bio Geraldo, 

atinnindo • Creche F•lix A.Costa, & Cre­
che trn••to Qua11io, a Creoh• Hub•rt R•· 

deaarker1 1 • Creot1• Unido, para o Se ■, a 

Creche Irene Cher■ont e a Creche Do■ 
Pa,tor; 

d> a Seoão Resional Vila Paleio atinaindo a 

Creche Gieels N.S.Pinto, • Creche Ir■ i • 
Catarina, a Creche Ouro Verde, a Creche 

Nova Baperanoa, • Creche Haria Ribeiro,• 
Creche Lilian Aparecida Hadad, • Creche 
Parque Real; 

e) • Seção R•1ional Redentor/Geiael atin­

alndo a Creche Pinso de Gente, a Creche 

Monteiro Lobato,a Creche Si.o Judaa e São 

Oi•a•, a Crecha Doo• Recanto, & Creche 

P••tore• de Bali•. 

/, 

-n ■• 9 -
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XI - DA S&CRBTARIA lfUl(ICIPAL DE 1,·COHOIIIA 

B FINANÇAS 

A Secretaria Municipal de Eoonomi4 e Finançaa com 

atribuição de reali%ar a execuçdo orçamentária no 

amblto municipal, compõe-se, além do Gabinete do 

Seoret4rio, do Departamento de Finançaa,do Depar­

tamento de Arrecadaçõo e do Departamento de Pro­

oeeaa.mffnto de Oadoa. 

O Departamento de Finanoa ■ ~ inte ■ rado: 

I - pela Diviaão de Controla Financeiro, abran­

gendo: 
a) a Seção de Pa■amento e Controle das Re­

oeltaa 8anc4riae j 

bl a Seçdo de Análise da Reoeit~. 

II - pela Oiviedo de Contabilidade, abransendo: 

ai a Seção de Contabilidade; 
bl o Seçõo de To ■oda da ContAa. 

III - pela Diviaão de Planejamento, Blaboraoio e 

Sxecuoõa Orç4~ent4rl4, 4br4nsendo: 

a) 4 SeçÕo de R•o•lta Orç&aentárlaj 

b) • Seçõo de Controle de Empenho, 

O Departamento de Arreoodaçio Tribut6rla é 

tecra.do: 
ln-

I - pela Oiviodo de Receita Hobili4rla, abra.n­

sendo: 
a) a Seção de Cada1tro MobiliGrlo; 

b) a Seçio de La.no4••nto d• I•po•to ■ e Ta­

xa•; 
cl a S ■çio d• Central• de ICHB. 

II - pela Divi•Õo da Reo ■ lto Iaoblliória, abran­

gendo: 
al a íleoio de Cada1tro I ■obll14rlo; 

b) a S ■ çio d• Lanoa.•ento do IPTU; 
e) a B•çÕo d• Contrlbuiçõo d• H■ lhori••· 

III - p ■ lo Divi ■ Ão d• Auditoria. 
ria, abransendo: 
al a Seçio d ■ Fi ■ oallzaçio 

fax111; 
b) a Seoio d■ K•ti•ativa ■, 

Fi ■ oal Tributá-

O D1part4aento d ■ Prooc••a••nto de Dado• é int ■• 

&r4do: 

tl ■ ,lO-
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I - pela Diviu4o da Processamento de Oadoa,abran­

Rendo: 
al a Seção de Análise e Programaç4o; 
bl a Seção de Operação d~ Dados; 

cl a Seção de Controle de Qualidade. 

XI 1 - Il.1 SECRETA.RIA JfUNICIP./tL DB BArJv.E 

A Secretaria Municipal de Saúde, coa atribuiQ4o 

de realizar a política municipal de hisien• e 
eaúde, compõe-se, alé ■ do Gabinete.do Seor•tA­

rio, do Departamento de Saúde Coletiva, do Depar­

tamento de Planejamento, Avaliação e Controle, do 

Departamento de Unidades Ambulatoriaie e do D•­

partamento de Urgência• Emergência. 

O Departamento de Sa~de Coletiva, integrado: 

I - pela Divieão de Vlgil4noia Epidem1ol6gioa, 
abranBendo: 
a) a 9eçõo Tecnioa de Imunização; 
b) a Seç4o d• Doença Tranami••Ívei• e Agra­

Voe Inueitadoe à Saúde. 

II - pela Diviaõo de Visilância Sanit4ria, abran­

gendo: 
al a Seção de Controle d• Zoono ■ ea e Outra• 

Açõea Sobre o Meio Ambiente; 
b) a Seçdo d• Controle de Gênero• Alimentí­

cio•. 

O Departuiento d• Planejaaenfo, AvalL.,.çio e Con­

trole é intesrado: 

I -

II -

pela Oivia4o d• 
abrana;endo: 

Avaliao4o e Planeja■ento, 

a> a Sitção d• 
bl a 8eç,4o de 
o) a íleçõo de 

!iuionali 

Sup■ rvieÃo 
Superviaão 
Superv i ■ ão 

Odontolóaioa; 
de Bn!•r•as••; 
da Bquip ■ Multipro-

d) a S•çio de Supervi ■ &o de Clínica Médica; 

el a Sitç,ão de Supervl•io de Ginecologia e 

Ob•t•trícia; 
tl a Seção de Sup•rvi,do Pedi4trica; 

1l a Seção d• Sup•rvi ■ io d• Proara ■a ■ B•P•· 

ol,!d •, 
pela Divi•ão d ■ Controle ■ Intoraaçio,abran­

c•ndo: 
a) a Seção d ■ Conta ■ Ho ■ pitalare ■; 

b) a Seção d• Intor■ açõee; 

!le,ll• 
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e) 4 SaçÃo de Conta.a Ambulatorl4ie. 

O Departamento de Unidades Ambul4tor14i• é inte­

grado: 

I - pelo. Dlvlaõo de füioleoa de So.tide, abransen-

do: 
• l • Scç:.io do Núcleo Dei j a Flor; 

bl • Scça:o do Núcleo Redentor; 
ol • Seçiio do Núcleo G4apcrini; 

dl • Soçdo do Núcleo Jo.rditr1 Europa j ., • Soçã.o do Núcleo J4rdiir. Godoy; 

" • Seç:do do NUoleo Novo. Eepcro.nçia; 
g) • Seção do Núcleo Octâvio Rae i J 

hl • Sflçio do NU:oleo Jard iit. sa:o P.::i.ulo; 

ll • Sacio do Núcleo PArque Joraguâ; 

J ) • Seçdo do Núo leo de Vila Outra; 
kl • Seção do Núcleo d• Tibiriçá.; 

ll • S1ri;ião do N\Ío lao d• 84Úde Centro; ., • íleç!o do Núcleo do Bela Viota; 
n> • Set;ião do Núcleo d• Vi la Cardla; 

ol • Soçõ.o do Núcltio do Parque Vieta 

Al agre; 
p) • Seçõ.o do Núcleo Geieel i 

ql • Seç,êio do Núcleo do V l l 11, F4lo4o; 

r) o Seç,êio do Cl Ínica. de Bduoo.9ã.o Po.ra. • 
So.úde; 

'l • Seção do Po•to d, A••1•têncio. Hádioo.. 

II - peia Ó
0

ivi•io Ot: Baúde do Trabalhador, 

abro.ns•ndo: 
o.) a Se9io de Aoidenteo do Trabalho • 

Do•nça• Protl••ionai•; 
bl o. Deção d• Laboratório. 

III - pela Divi•4o de Saúde Xento.1, Abran1endo: 

al A s~9io de Núoleo Into.ntil; 
bl a Sqçio Ho,pito.l Dlo.; 
cl o. Seção do Núcleo d• Apoio Palco-Social; 

dl a Seçio d• i••r1incia P,iquiátrloa. 

IV .. p•l"- Divi•iio de Unidad,o Re!erenciaio, 

obro.naando: 
o.) o Seçio de Ooanço.1 Tro.n,ai,,ívei•; 

bl a Beçio de Oriento.çio • Prevenoio do 

C4nowr; 
cl o. Swçio do &noo de Leite. 

O Departo.1unt0 d.e Ur•iinoio. • Eu•rgincio. é 

inteirado: 

I - pela Oivi,io de 
abro.n••rido: 
al o. S•Qio Hédio• 

11 •. 12_ 

Berviçio• 

do Pronto 

M.idlcoe, 

Booorro 



• 

FOLHAS 

', a PREFEITURA· DO MUNICÍ-PIO DE BAURU 
' 

' . . 

1,e i 3601/93 

s• 

Arti•o 14 

,. 

ESTAOO OE SÃO PAULO 

Central; 
bl • Seção Hédic,a do Pronto Socorro 

rnt,rntil; 
cl • Seção Hédica dao Unidades 

DeaccntraliZ4daa; 
dl • Seoão do 

Óbltoa. 
Serviço de Veritio49ão de 

II - pela Divisão de Enfermagem, abrangendo: 
a) a'•Secão de EnL'erm4gem. do Pronto Socorro 

Central; 
b> a Seção da Enf1Hma13e1D do Pronto Socorro 

Infantil; 
e) a Scoão de En.t'er111.a.11t1 ■ da• unidade• 

Deoccntralizadaa, 
III - pel4 Oiviaão de S1rrvioo1 Tiionioo•, 

abro.ngcndc: 
al a Seção de Serviooa Odontolósiooe; 
b) a Seção de Serviço Social; 
o) 4 S«r;,ão de Unidade Deecentralizada de 

Urgânoia do Núclvo Mary Dota; 
d) a Seç,ão de Unidade De1oentra.lizad4 de 

UrRânoia de Vila Ipiranaa. 

IV - pel,1 Divieão de Apoio Operacional, abran­

s•ndo: 
a> a Secdo de Tranoporte e RcoepQÃOJ 
b) a Seoio da & ■ tatiatioo, Re&i•tro e Pron­

tul\rio•; 
o) 4 Seôiô' de Úapeu e Coneervaoioi 
d) a B•odo de Ad ■ ini•troção e Almoxarltado. 

A or1anizaç4o e tunoõe• dd Oivi•ão de Saúde do 

Trabalhador ••rio fixada• ta resula■ento,que pr•• 
verá, lnclu ■ lv•, o oon ■ tltuioão da Con ■ elho Con­

■ultivo oom repreeentaoão paritário paro 000■-

panhar o ■ ■ ua. •tlvid•d••· 

XIII - L\1 B&CRSTNlIA .lfUl(ICIPAL DOS NZGÓCIOB 
JURÍDICOS 

A Seoretoria Municipal doe Ne•óolo■ Jur{dloo ■, 

co■ atribuioio de ••••••oro■ento juridioo 
oon ■ ultivo • oontenoio•o 0011,põe•••• altt ■ do 
G•binete do Seoretó.rio, da Procuradoria Geral do 

Município e do Oeport• ■•nto de Co■unicaoio e 

Oocu■•ntaçião, 

A Procuradoria Geral do Hunloipio, co■ natureza 

t11. 13· 
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organi:u,ciono.l de Oep4rtamento, é integroda: 

I - pela Procuradoria do Contcnoio•o Municipal; 

II - pela Procuradoria Conaultiva Municipal; 

III - polo Procuradoria do Dívida Ativa e 
E:<ecuçiio F" i aca l; 

IV polo. Procuradoria do Potr!manio 

!111.oblliCrlo. 

A oraanizaoão e atrlbuiçõea da Procuradoria Geral 

do Munlo{plo aordo Q ■ tab•leoida ■ om regulamento. 

aaaeguradoe ÕH Procurodoriae a natureza organi:o­

oional de Oivia4o. 

O Oep11.rt.,,mento de Co11unicoç:do e Documentaçio li 
intesrado: 

I - pela Divisão de Atee O!ioiala, abrangendo: 

a) o Scodo de Expediente Jurídico e Publi­

oaçiõoa Otloiai•; 
b) a Seção Dooumentaçiio Jurídico.. 

II .. pela Oivisio de Protocolo 
4 bro.ngendo: 
al 4 Seçio de Protooolo Gerolj 
bl a Seç.io de Arquivo Geral. 

• Arquivo, 

XIV - .°'1 R8CRETARIA IIUHICIPAL D.I OBRAS 

A Secretario. Huniaipol de obra ■ oo• atribuição de 

realizar a político. •unicipol d• ohraa público.e, 

co■põc-,e, o.l,h1 do Gobin11te do Secretário, do 

Departoaento Técnico, do Depo.rta ■anto de Obra• 

Público•, Depo.rta.•ento de Con,truç,Õe• • Serviço• 

Gerai• e do Ovporto•ento de Apoio Operocionol, 

I - pela Divi1Ão de Topo•ro.tio e Cada ■ tro de 

Intro.e,trutura Viário., abransendo: 

a) o. Seç4o de Topo•ro.Cio.; 
b) a B19Ão d• Cada ■ tro d ■ Intr•••trutura 

Vi4ria; 
e) 4 819.io de HediçÕe ■, 

O Oeparto••nto de Obro. ■ Público.• • intesrodo: 

I - pela Divi,ão de 0reno.1••• <1.br•ncendo: i, 

.-
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al 4 SeçZo dr. Conotruçõo de G4lerlas; 

bl <"- Sí!ç:IÍ.o de Hanutenç:io de Gal.e ri.as; 

cl a Soçio de Limpeza de Bocae de Lobo. 

pola Oivieio de Terraplenagem, abrangendo: 

.,,) A Beç:io dfll Apoio .;, Reglonal Bela Viata; 

b) 4 8eç~o d~ Apolo d Regionnl Fnlo&o/In­

clUA t r l 4 l; 
o) a Scoio de Apoio õ Regional São Geraldo; 

dl 4 SRçio de Apoio à Regional Redentor/ 
Ge i 01• l; 

~l a Seçõo de Obras Nova~. 

III - pela Divieao de Pavimentação, abraneendo: 

<"-l a Seç~o de Sub•Bafte e Ba•tt para Pavimen-
taç5o; 

b) a Seç4o de Capa Aetáltioa; 
cl a Ucç~o de Guias e Sargetae; 
d) a Seç4o de U,ina de Aatalto;; 

el " 8-ec-'o de H:anutençlo da Pavimentaodo. 

IV - pela Divisão de E11trada.e Municipal ■, 

4brõnl'fendo: 
al a Seção de Conatruo4o de Eatrada ■ e 

Ponto11 
bl e Seção do Manuten9So de E ■ trada ■ e Pon­

te n . 

O Departamento d~ Construçõen e 6arvioo• Gerai• é 
inte~r,sdo; 

I - p•lA Divisão dw ConDtruQÕen, abrangendo: 

a) a 8eodo d• Apolo a Gon1tru9Õ••i 

b) a Seodo de Re!oraa ■; 

o) a 8•0~0 de Hanut•n9;0; 

d) a S•odo de Con ■ truoÕ•• Nova•. 

II - pela Divi ■ 4o d~ Ilu•inaQ4o PÚblioa, abran• 

sendo; 
al e S•o4o de Obre ■ de Ilu■ inaoão; 

b) a Seo:io d• H.anutttnç,4o d• ObrA ■ d• Ilu•i­

naoão; 

III - pela Oivi ■ 4o de Serviço■ lndu ■ triai ■ ,abran­

sendo: 
a) a 8aç,4o de Haroenaria; 
bl a Seção d• 8erralh•ria; 
o> a Seçio d• Pr-•Holdado■, 

I - pela OiYi ■ io de Máquina• • ,Veiculo•, 

abr.s.n1endo: 
al a Seç,do de Controle de U•o da Frota; 
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b) 4 Se94o de Controle do Uuo de Máquinas; 

II - pel"' D1vio4o de Mõnutenção de Máquino..a e 

Veiculou, abrangendo: 
a) a Se94o de Hanutenoio de Móquino..ai 

b) a Seoõo du Mllnutençio de Veiculou. 

XV - Il-1 SJJ-t:RETARIA HUNICIPAL D6 PL.NaJAKENTO 

A Seoret.,,rlA Hunioipal de Plonej4111iento, com. 

"'trlbuioio de realizar a política aunioip41 de 

planejamento, aompõe-ae, aléa do Gabinete do 

Secretório, do Dapartamento de PlAnejam.•nto 

Urbano " do Departam•nto de Controle do u,o o 

Ooupao4o do Solo. 

O Departam41nto 
intesrado: 

de Planejamento Urbano é 

I - pelõ Dlvlaão de Dir•trlze, e Normõo, 
abr.,,nsirndo: 
a) a Seçõo de Pe1qul1a e Eatõtiatioa; 

b> a Seção de S1Aborao4o de Noraa•i 
o) a Se94o de Oir•triz•• Viári,u e de 

P4roel4m•nto do Solo. 

II - pela. Divlaio de Ex•ou9io d.- Plano• • 
Projetoa, Abrõngendo: 
a) "'Saoõo de Projeto• Viário•; 
b) a Seo4o de Pro.9aa, Parquca, Jardina e 

Hobili4rio Urbo.no; 
o) a Seção de Projeto• de Sditíoioa Público• 

e de Car4ter Social; 
d> a Se9Qo de Projeto• Coapl•••ntArea; 

e) 4 5eoio de Oroa ■•nto, Avali4o4o, Períeio..a 

e Fi•oalizaoio de Obra• j}úblio,u; 

O Depo.rta ■erno de Controle do u,o e Oeupa9io do 

Solo é lntear.do: 

I - p4111 la Divi•io d• Ap rovaoio d• Projeto•, 

4br4ncendo: . ) • Scçiõo d• Aprova.9Õo d• Pro ie toa de 

Rdl.tíoio• • Lotea ■ento•; 

bl • Scr;,õ.o d• Alva.rd,t; 
ol • Seção do R ■plaoo..acnto, 

II - pela Dlviaio de CGdaatro, abra.n1•ndo; 

a) 4 Beoio de Próprio• Munlolpol•, 

Patri ■ónio Hiatórioo e Oeaaproprio.çõe•; 

,1 •• 16-

-• 
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bl A Seçao de Dietritoa Induatrioie; 
e) a Seção de Cadaetro e Hap4a; 
dl a Sr.oio de Certidões. 

III - pela Divisão de Fiscalização, abrangendo! 

4) 4 Seção de Fiecoliz4ç4o do Com~roio; 
b'l & OeçÕo d• Fiaca.liz<'lt;ii.o d" Feiraa Livr11a 

o) 4 Seção de Fieooli~açio de Obra•. 

XVI - SBCRRTI\RIA JIUNICIPAL DO JJDf 8STA.R SOCIAL 

A Seoratoria tfonioipal do BP.li Setar Social, oom 

o.tribuiQdo de realizar a política munioipol de 

a ■ aiatência e promoção humana, oompõe- ■ e, além do 

Gabinete do SeoretÁrio, do Deportam.ente de 

Serviço• Sooi11io li do Oep41"tõmento de Ação 

Social, 

O Departamento de Serviçod Sociaio é inte«rado: 

l - pelo Divisão de Serviço• 

abransendo: 
a) a Seção de Cooperação co­

Sociai11; 
b) 4 Seção de Crech•• Munioipai•; 

Sooi.s.is, 

Entidad•• 

II - pela Divl11.io de Aesi1tincio. Socio.l 4 
Po~ulaç.io, abrangendo: 
a) a Beodo de A••i ■ tênoia Social a Se1■entoe 

da Popula9.io; 
b) a 8e9.io d• Aati ■ tinoia Social Judioi4ria 

e Habitacional. 

O Departa~ento de Ação Social e inteirado: 

I - pela Oivi•.io d• A9Õo Social, abran&•ndo: 
a) a 6&9Õo de Bduoaoõo pelo Trabalho; 

b) a Seçic de Ao.ia Co■unitãria; 

II - pela Divie.io de Pr•parao4o • Ao•••o &o 

Merendo de Trabalho, abransendo: 
a) a S•oão d• Treinaaento e Iniolaoão ao 

Tr&b4lho; 
bl 4 Eleoa:o d• Rno4•inha■ento ao Mercado de 

Trabalho, 
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XVII - DII SHCRGTARIA IIUNICIPAL DO HEIO AJfBIEN1'8 

A Secret4ria Mun1oip41 do Meio Amblonte, 

o.tribulç.Õ.o de rc4lizar o, política o.1:1bient4l 

Hunioiplo, compõe-••• alllc:i do 04bineto 

Secretário, do Departo.mento Zoo-Dotdnioo e 

Dcpartamonto do Ao5ca e Recuraoa Ambiental ■• 

O Departamento Zoo•Dotânico é intagrado: 

I - pela Divl,io de Zoológico, abrangendo: 

4) a Seoão de Ad~inlotração a Hanutenoão; 

bl 4 Seção de Veterindria; 
o) 4 Seção de Manejo Animal; 
d) o, Soçdo de Nutrição Animal; 

e) a Seodo de Educação Ambiental; 

CJ a Seçdo de Mo.nuteno4o e Retorma ■, 

coo 
do 
do 
do 

II - pela Divi1do d~ Jardim Botinice, abransendo: 

a) a Seção de Reserva Scológioa; 
bl o. Seção de Adainietro.odo a 11o.nutenç4o; 

o) 4 Sec4o de Obr41 e Manutenc4o; 

d) 4 8eçio de Horticultura.; 

e) 4 Sacio d• Prosramaoão Eduoaolonal; 

t) 4 Seoão de Cole9Õe1 Vegetai•; 

1l a Secão de L4bor4tôrio de UotÃnio4, 

o Depo.rt1uumto de Aoõeo e Reourao• A■bientai• é 

integrado: 
1 - pela Dlvi~õo d• prnçna e Ar•41 Verd••, 

4brana11ndo: 
4) a Secõo de Ad■ ini ■ tr4çio e Kanuten04o; 

bl a Seoio de Produc4o d• Nud4 ■; 

ol a Seção d• J4rdina1e•; 

d l 4 Secõ.o de }{4nutençio e Con1erva94o de 

Praça.,. 
e l 4 S•ç.io d• Pl4n•Jo. ■■ nto • Bx■c:ução 

Pai11a1í1tloa, 

li - pela Dlvl•do de Controle • Projeto• 

Aabi ■ntai ■, 4branc•ndo: 

al a Seção de P• ■ qui•a• •• Reourao• Natural ■ 

Ranovó.v■ ia; 

b) 4 B•cio de Produto• R■ oiclAvei•i 

ol n íl19ão d• R•tudo• e Conaclentização 

Ambi•ntcd; 
dl a. a.-c4o d■ AnÁl l•e V•aet4l; 

e) a Becio d• Yi1oaliza~õo ~~biental. 

t 1 • ,113 ... 
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XVIII - M SECRETARIA NUNICIPAL DB 
ESPORTES, LAZER 8 TURISJfO 

A Seor11tario11. Hunioip41 de E11portee, Lazer e 

Turiemo, com atribuição de realizar & política de 

ceportee, lazer e turiamo do Hunlcíp1o,oomp5~-•e, 

além do Gabinet• do Secretirio, do Depart&mento 

de Enportee e do Departamento de La~er e Turismo, 

O Departamento de Eeportea é integrado: 

I - pela Divisdo de Pr4ticas Baportivaa, abr4n­

sendo: 
a) a Seçõo de E ■ portea Competitivoe; 
bl 4 Becão de Eaportco n~o Competitlvoa. 

II - pela Divie~o de Pr4Q4e Eaportivaa, 4brangen­

do: 
al 4 Seção de Zeladoria e ManutençXo daa 

Pr4eo11.1 Eoportivaa; 
b) 4 Seç~o de Conatruçdo de Pra94a Eeporti­

vo11.a; 
o) 4 Seçdo de Coordenaçlo de Modalidades R•­

portiv,1.1. 

O Departa~ento d• La2er e Turieno V integrado: 

I - pala Divie4o de La2er, abransendo: 

o) a s~94o de Prosraaaçdo e Sventoa 
b) a Se9do de Rxeouoio de Evento•. 

II - pela Divisão de Turiemo, abransendo: 
al a Seoio dft Planejaaento Turí•tioo; 

b> a Seo4o de Atividade• Turi•tioa ■• 

XIX - LM SICRXTMIA Jf(JJ(ICIPAL 01 CULTURA 

A Secretaria Hunioipal de Cultura, ooa atribuioio 

de reali%ar a politioa cultural do Hunioipio, 

oompõe- ■ e, al'• do Gabin•t• do Secretário, do 

Departamento d~ Ao4o Cultural e do Departaa•nto 

de Proteogo ao Patri•ônio Cultural, 

O Deportaaento de Ação Cultural é inteirado: 

I - pela Divi ■ 4o de Ao4o Cultural, abranaendo: 
a) o Seoõo de Ação Cultural; 
b) a Seoio de Audio Vi ■ ual. 

II - pela Divi ■ do de Sn•lno 4 ■ Arte ■, 

do: 

tl ■ ,19-

0;br4n1en-

1,. 
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4) a Secõo de Música; 
b) a ScçÕo d~ Artao PlÕeticae, 
e) n Sa94o de Artaa Cênicae, 

III - pela Divieio da Biblioteca~, abrangendo: 

4) o Seç4o de Biblioteca Cent~al1 
b) o Sacio de Extens4o; 
o) o Seç4o de Aquiaicio e Proceeaomanto 

Tt!cnico. 

O Dnpartamento d• Protooão ao Patriaônio Cultural 

6 inteRrct.do: 

I • pela Oivio4o de Huaeua e Memória Cultural, 

abransendo: 
o) a Se9do de Muaeu Municipal; 
b) a Seçio de Hueeu Ferrovl&rio. 

II - pela Dlviedo Técnica, abran1endo: 

a) a Seoio de Conaervacn'o • Rcatouraçõ:o; 

b) a Suçio de Oooumentooão e Peaquiaa, 

XX - D,,\ COKP&TblCIA IXJ PRST81TO MJ](ICIPIU. 

Ao Preteito Hunicip41, ao~ o•••••ora~•nto do ••u 

Gabinete ou da Searetct.ria Municipal dct. Õrea, ao•• 

pete: 

I - exercer oa otrihuiçõea eatab•lecidaa 

Leí Or14nica do Huniolpio; 

II - apreciar, em grou de recur•o, d•ci•Õ•• doa 

Seoret4rio• Kunioipaia, Ad•ini•tradore• Re• 

gionoia e Dir•tor Dietrital. 

Pará&rafo único - Na Corao do arti10 51 da Lei Oraãnioa do Hunioí­

p1o, o Pre!eito Hunloipal poder& del•sor ao Chefe 

de aeu Gabinete ou a Scoret&rio• Hunialpaia &trl­

buiçÕea qu• não eeja• de aua Oo•p•tinoia privati-

Arti•o 22 

••· 

XXI .. LH (,"'Ot!].lSTbK:IA A1 cu11, IA 06 GABIJaT• 

DO PR6T6ITO ltf.lNlCIPAL 

Ao CheCe de Gabinete do Prefeito Hunlcipal co■ p•­

te: 

I - pre1tAr o•••••orio e a ■ •iatinoia direta e 

tla.20-
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imediata do Proteito Kunioip4li 

II - exercer aa atribuiçõea que lhe torem delega­
doe pele Prefeito Municipal. 

XXII - D.r1. COHPET8NCIA D,1 CORRBGIWORIA 

NJHINISTRATIVA 

À Corregedoria Admini•tratiY4 compete: 

I - coordenar a tiecali:ação e a vigilância doe 
editicio1 e inotalaçõeo da Ad~inietraçio 

Municipal, bem como de praça• e logradouro■ 

pÚbliooo; 

II - acompanhar e controlar, de ofício ou por 

provocaçra, ao atividade• da Ad~inietraçdo 
Municipal e o deaempenho !uncional de eeua 

aervldoree: 

III - proceder e document.ar õVerlguoç.ão eumâ.ria 
ec face de açÕe ■ ou o•iaeõea adainietrati• 

vaa, eu~•rindo a1 providinciae adequada• 

diretamente ao Prefeito Kunlopial; 

IV - realizar sindlc&noiaa • proces•o• adalnis­
trativo• doter•inado, p•lo Pret•ito Muniol­
pal. 

XXII I - L\1. COHPKTb«JIA DOS S&CIUTÂRIOB 
HW(ICIPAIS 

Aoo Seor•tirioe Hunioipaie, na ~r•a daa r••pecti­
vas s~oretaria,, oo■pet•: 

I - pre,tar a••• ■■ oria e a ■ •i•tinoia direta • 
i ■tdiata ao Preteito Hunioipal; 

II - ooordenaQão, •uperviaio, 
11oo ■panha■•nto, control• e 
açÕ•• ad•ini ■ trativa ■; 

orient11çõ:o, 
,uceouçiio de 

III - exero .. r a ■ atribuiQÕ• ■ que lhe ■ tor•• dele­
gada, p•lo Pr•teito Hunicipal: 

IV - reoeb~r, oonh•oer, eno11 ■ inh&r e decidir to• 
da ■ 11• que ■ tõe ■ e a11tério• •ubaetidae d 
11preoiaçi4o da Secretaria. 

( 
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XXIV M D.1. Col!PETtNcIA oos DIRETORES DE 

DBPARTAJtKNTQ 

Aoa Dlretorco de Depdrto.mento compete: 

I prcotor 4oaeeaoria • ooalotônoio 

imediato o.o Secret.irio Muntclp4l 

eatejo.m oubordinodoAi 

dir•t4 e 
o que 

II M aupervioionor, orientar, acompanhar e oonM 

trolor oe 4~Õen adminiotrativaa no i11bito 

de eeu Departamento; 

III - exercer 4tribuíQ5ee delegadas pelo• 

târioa Municipaio; 

IV - opinar, conclueivamente, Dobre todaa ae 

queetõea e motériaa no 4abito do ,eu Depar­

tamento e decidir, motivadomente,aqualae de 

au4 competência. 

XXV - OI CONPETIHcIA 008 DIRBTORU D8 DIVIsAO 

Aoe Dlretoree de Diviaõo aoapcte: 

·1 - prvator a•••••oria e o.aeiittênci.,, dir•ttt. e 

i1udiatA 00 Secretário Muniolp4l • 40 

Diretor de Departca•nto 4 que coteje• 

•UbordinadO•; 

lI - orientar, 40011ponhar e c~ntroler o• a9õe1 

adminiatrativea no A ■bito de 1ua Oivl•io; 

III - exercer atribuiçÕc• delegada• p•lo• Becre­

tirio1 Xunioipala; 

IV - opinar, oonolu ■ iva ■ente, eobr• toda ■ aa 

qu,,tõe ■ • 1utÍlria• no 4abito de 1ua 

Divi•io • decidir, ■otivado ■•nt•, aquela ■ 

de eua co ■ petênoia. 

XXVI - ll1 CCKPJtTbtCIA DOS OIS.TU Di B6ÇAO 

I - pre•tar 
i ■•diata 

Dir•t.or 

a ■■ •••oria • 0 ■ 1letênoia direta e 

an Eleor•t.6rio 11unioipal, o.o 

d• D•porto ■■ nto • ao Diretor de 

/ 
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Divieão a Que cotejem oubordlncdoo; 

II - ncompõniHlr, controlcr e exeout<'lr 48 llt;Õee 
cdmlniotrctivco no dmbito da 1u4 Seção; 

III - cipine~, oonolueivamente, sobre todca da 
qtH, .. tn"" '" 1D.at8rla• no 4mbito d•1 nu,., Soc%o 
A decidir, motive.damente, t1.quelca de aua 
competênnia, 

XXVII - ™ EXJ>LICITACÃO DAS COHPKTblcIAS 

O Pre!eito Municipal, no prAZO da 30 (trinta) 
diae expedirõ Decreto explicitando, no 4mbito d.a.a 
SecretAriaa Munlcipaie, respectivo, 
Departamentos, Dlvlsõea e Seções, aa 
competêncica. 

XXVIII - DOR OUAIJHOB IM .ADlfINIOTRA(:XO JflINICIPAL 

A Adminiatrnção Municipal compõe-se do• aeguinte• 
quadroa de aervldorea: 

I - Qut1.dro de SQrvidor•• E!~tivoa 1 , intesrado 
pelo• o~rvidor•• rworutlldO• na tôrma do ar­
tigo 69 da Lei~Orgâníot1 do Nunioipio, atra­
vé ■ de oonourao público de provao ou de 
prova ■ e titulo•i 

II - Quadro de Servidor•• No•eado• •• Co•i••io, 
inteirado pelo• 1ervidor•• r•crutt1.do1 na 
!or•a do &rtlco 37, part• final da Con1ti­
tui9do Federal • arti~o b9, parte final da 
L•i Oreãnioa do Nunioipio; 

III - Quadro d• Servidor• ■ d• No••aodo Vinculada, 
int•crndo pelo• ■ ervidor• ■ do Quadro d• 
Servidor•• gfetlvo1 deeiwnado■ na !or■a do 
Artice 78, part• t'int1.l, da L•i Or1ânioa do 
Município. 

O Quadro doa 8•rvidor11 No•■Ado ■ •• Co•l ■ 1ão coa­
pre•nde! 

I - 01 c&r•o• d• Che!• de Gcbin ■ t• do Prefeito 
Kunlcipal, d• UeoretÕrio1 XunioipAi ■ e de 
Secret~rio• ttunioipai• Adjunto•; 

II- o• oar~o• d• Secretário Bxeoutivo • d• A ■-
••■■ oria Tácnica do Gcbinete do Prefeito 

rl 1 ,23 -
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Huniclpal e de Aeeeuaoria Técnica doe GabL~ 

netco doo Bccretárioe Munlcipaio; 

III - oa oargoa de Corregedor Geral Ad~iniutratl· 

voa de Corregedoroo Ad~lniatratlvoa; 

IV - oa cargo, de Adminiatrador Regional e de 

Aaucaaoree de Adminietraç&o Regional; 

V o cargo da Diretor Diatrltal; 

O Quadro de Servidores de Nomea94o Vinculada 

COmPI'Gtlnde: 
I - Dlretorea do Serviço de Admlni1tra94o • 

Kxpediente dae Secretaria• Hunicipai1; 

II - Oiretore1 de Diviaão doa Secretariaa Huni· 

oipo.i11; 

III - Che!ea de Se9do daa Secretaria• Munioipaia; 

V - Seoretárioe &xeoutivoa; 

VI - Seoyetá.rioa de Departa111.entn. 

XXIX - M CRIAçAO Dll CARGOS 

Para dar plena e~eouoio a e,ta lai !loa• orlodo• 

no Quodro de Servidor•• No•eodo• e• Co•i• ■ ão: 

I - 5 (cinco) oorro■ de ~•••••or Tãonioo do Ga-

binete do Prefeito Hunioipol, reterênoia 

17; 

II - 2 Cdoie) oar10• de 
Iapren ■ a do Gabin ■ t• 

re!erênolo 15; 

A••e ■ ,or Técnico de 

do Prefeito Huniolpa1 1 

III - 1 (u•> o~r10 de Corr•••dor Geral Adalnl ■-

tra.tivo, ref•rênc,l& 18; 

IV - 3 (tria) oarso• d• Corr•1■ dor Adaini ■ trati­

vo, r~!•rinolo 17; 

V - 12 (doze) caraoa d ■ Dlr,tor d• D■ porto• ■ n­

to, r ■ t ■ rinolo 17, 
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Servidoreo de Nomeeçdo Vincula.da, tioacn trane!or­
cnad.oe: 

I - 11 (<1n2.,?) º"'rffo" de Diretor d"' Divio3:o 
igual nU~ero de oargoo de Diretor de 
nietracõo e Expediente dao Secretaria• 
nicip4le; 

•• 
Admi­

Mu-

II - (um) cargo de Diretor Divieio em 1 cu~> 
cargo de Zelador do Palácio das Cerejeira ■• 

XXX - D,1 LóTAçA'O 008 SKRVIIX)R8JJ 

O Prefeito Municipal, no pr,uo de 30 (trinta) 
dia o, proc<i.'d~rá .\ lotaç4o do ■ oervidore11 
munlaipaie no Ãnblto d1u S1rnretariae Munioipala e 
nela e, r-eefH!Ct ivamente, noe Departamentos, 
Oivteõee ou s~çõea. 

XXXI - ll.1 RXT I~O DR CARGOS 

Fica:a extinto ■ oa ae«uinte11 oar•o• v.s1oe: 
I - 10 (dez) oarso• de Auxiliar de Adainietra• 

Qâo, re!er4noia 6; 
II 14 (quatorze> oaraoe de Ascntc de Ad•ini•­

raQao, reter~ncl4 13; 
III - BD (oitenta) car1ot de Ajudante de Obrae, 

referênoi.s 3; 
IV 10 (dezl oarco• de Clrur•iio Oentiata, re­

C<1rinoi4 13; 
V 2 (doial carso• d• Ens•nheiro II, r•terin­

oia 16; 
VI - 2 (doie) oarao• d• Pl•oal d• Po•tura• Mu­

ni~ipai• II, r•!•rinoia 8; 
VII - 6 <••inl 04rso• d• Jordin111iro I, ret•rin­

ola 3; 
VIII - 2 ldoi•l oarso• d• Jordin•iro II, reterin­

ola A; 
IX - 50 (oinqü•ntal oar10• d• Servent• de P•­

dr•iro, r•t•r~noia 2; 
X - 1~ (quinze) oar•o, de r•anioo de Adainie• 

tr.,o.io, r•ferinola t2; 
XI - 5 <cinco) oarso• d• T•onioo Eaportivo I, 

r• !• rino la 13; 

tl ■ ,25_ 
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XII - 10 (dez) ocrgoe de Profeooor Subotituto de 

Enoino do Primeiro Grau, reter3ncia 9; 

XIII - 10 (dei) oa.rsoe de Gn.ri, rot'ortincia 1. 

Flo4m extintoa, no vocãncio 96 (noventa e 

corgoa do Coletor de Lixo, rHterinolo 2. 

XXXJI- DOS PROGRN!AS DX TRBJNN!ZNTO B 

RECICLAGKH D& SER.VIDOR/t.S 

Fica o Pret'cdto Munioip"'l .s.utorizado o in ■ tituir 

e regulanurntor proa:roma. de trein.o.aonto doa 

servidora• que. ingreaaorem no quadro percaanente, 

bvm como progro.111.n dtt r11rciclo1Je• periódica p11,ra 

todoa oe aervidoree, com objetivo de preporá~lo• 

e ■ n.ntê-Joo adequ.s.do111.ente capaoitodo• poro o 

ax•rcioio de eeue oorgo• e doa r•opeotivo ■ 

Cunçiêllil • ~ 

XXXIII - IXJB PROGRAltAJJ SSPSCIAJB DX 6.XONllRAç.(O 

VOUJNTÂRIA OS BSRVIDORU 

Ficn. o Preceito Kunioipol au~ori2odo A in•tituir 

a r•sulo•antor, para vicorar P•lo prazo máximo de 

90 <noventa.) dia•, pro1rn.a4 ••pco1al de 

exoner494o voluntária. de •crvldure• ••tÁv•i• do 

qua.dro p•r•onente da. Adainl ■ trooio Hunioipol, 

obeerv4da•, necee ■ 4rio••nte, a• ••auintee r•cro•: 

I - p4ra o• aervidore• 00• aoi• de 
d• .,tetivo exeroiolo na. 

Hunioiptd: 
a.l indiooo4o do, 

10 <de:> anot 
Adainiatraoio 

pelo 

bl ooe ■ •o oo procro ■ o 

Ad ■ ini ■ trn.9;0, conto~•• 

■ erviç,u 

a critério 
oonvitniincio 

d• 
d• 

t 
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e) requerimento do servidor dirigido para 

eua inclusão no proY,rama; 
d) garantia ao eervldor doa beneticioa da 

ceata báoica ou vale compra durante 6 

Ceeial meeee, aontadoa da data da exone­
ração 1 

ul sornntio de ,:i,eeiet~ncl4 ~~dico-ho•pitnlor 

como oterecida pP.lo SEPREM aos 
aervidoren, durante ó (1ude) meses, 

contados da data da exoneraodo; 
!) garantia do pagamento dao tériae e décimo 

terceiro salário proporcionais, rG(erenta 

ao ano om que ooorr9r o exonera94o; 
gl gar&ntia de re11.d1Diaedo no meam.o oargo e 

no aberturo. d« v,:i,ga, ee rormal izado o 
pedido depoi11 de 3 (trêa) e 4nte11 de 5 

(oinool ano•, contados da data. d,!! 
exonaração. 

II - ptlra. CEI eervidoree com maia de 2 
menos de 10 (dez) anoe de efetivo 
nn. Adminiatracão Municipal: 

(dois) e 
exercício 

al lndio.'.!.çÕo doa oarsoe 

bl õCeBII.O "'º progr<'!iDJII. 
AdminietraçÕo, conforme 
eervico; 

atinsidoe 

a critério 
conveniincia 

do 
de 

e) requori1111nto do eervidor dirigido para 
eua inolu ■ Ão no prosra11a; 

d) garantia ao servidor doa bemrtíoioe 
oe1t., b!ais,,a""','du val.- compra durant• 
(sei1l u.e1ee, contados d.!!. data 
exorHtrtiçido; 

do 
6 

do 

el garantia d• assistência 11édico-ho ■ pitalar 

ootao oferecida pelo SSPRSH aoa demais 

aervidoree, durante 6 (eei11) 11ea••• 

contado ■ da data da wxoncraçâ'.o; 
t) garantia do paga•ento daa téria ■ e déoi110 

terceiro salário proporcionai ■ referente 

ao ano ea que ocorrer a exoneraQão; 
1l aar.1ntia de P"'•a•ento de 50'.C. Ccinqilenta 

por cento) do re ■ pectivo padrâ'.o de 

venoi•■ nto por ano de ■ !'•tivo exeroicio 

e~olueivo ■cnt ■ no Ad•ini ■ troçâ'.o 

Kunicipol, a•••surada proporcionalidade 

poro Craç4o de a.no. 

Parágra!'o úniun - O, proa:roll ■ o• ret'erldo1 n ■ at« artiso não •• 

apl icaaa a 11ervidore11 •unioipa.i11 oo■ •ni11 de 20 

(vinte) ano ■ d• et«tivo «x.-roíoio, ou• •crvidore• 

que e11te:j"'• aCa.11ta.do, de neu• cargo• na data da 

publ iu,oç4o d&•t4 lei & "'º• ettrvidore, de 

11uta.rquia11 ou sta.preea públicõ 11unioipal. 

(111,27. 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BAURU 

' . 

Lei 3601/93 

Artigo 36 

ArtiHO 37 

Re11i11tradc na 

ESTADO DE sAo ràULO 

A lm.plontAç~o dae pub-unid4dea e aetorea adminia­

trativoe deoorrentea desta lei rar-ac•á paulatl-

namQnte, uegundo Ao dieponibilidadca orçament~-

riaa e !inanoelrae e a conveniência da Adminia­

traç4o. 

BatA lei ent.,?'ftrÓ. em vigor 

publioaQâo, lravosadao aa 

oontr4rio, 

nA da.ta de 
diapoeioõ,ta 

URÍDICOfl 

==~~~ IRINBU AZEVEDO BAOTOO 
SECRETARIO DA AD~INISTRAÇÃO 

_✓-,~v,,,- >. 
CARLOS RODRIGUES 

R&SPONOSNDO FELA ~ISÃO 00 BXPBDIENTE 

oua .. 
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P.946/95 

PROC. N2 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

F,STADO DE SÃO PAULO 

LEI N' 3837. DE 17 DE HWloREIRCc DE 1995 

1;struturu a Coordenadoria das Administrações 

Regionais e dá outras providências. 

T!Dí~I DE LIMA, Prefeito Municipal de Bauru, Estado de São Paulo, füz saber que a 

Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: 

Artigo l O 
-

Artigo 2° -

- 0 -~ 
,{\ 1 • 

Artigo 3º -

- ,,:,,J 
"'\ 

Artigo 4° -

A Cc101·dc11odoria das /\dministrações Regionais, implnntada pelo Decreto nº 6952, de 

26 de abril de 199,1 1 subordinada no Prefeito Municipal que tem por objetivo a 

coortlcnuçi'io das /\dministrnçõcs Regionais e Distrital, na prestação de serviços à 

con1l'ni<ladc, passu u ler a seguinte estrutura: 

a) Sccretm·ia Executiva: 

b) Diretoria Técqica com ntribuição de assessoria e supervisão técnica junlo aos 

Diretores elas Regionais, d1dia e cncarrcgalllras para pequenas obras, manutenção e 

scrvh,:os. 

e) Diretoria Social com atribuições de assessoria e supe1vis.:lo junto aos Diretores das 

Regionais, chefes, encarregados no âmbito dos programas; e ações sociais junto à 

comwnidacle. 

d) A.-s administrações regionais e Distrital t"elacionadas no parágrafo 2º do artigo 7° e 8° 

du Lei 3601. de 27 de julho de 1993. 

Ficam criados no quadro da Prcfoitura Municipal dois cargos cm comissão de Diretor de 

DepartuiTIJiiTo, pndrUo 23-J\. · 

Ficam criudos no quadrn da PrcJ'citurn Municipnl dois cargos cm comissão de Diretor de 

Admini.straçílo Regional, padrão 22-A1 pura maiparem as Administrações Regionais da 

Vila Independência e do Núcleo Mary_Dota. 

As despesas dccorrcnlcs desta lei serilo atendidas com dotações próprias do orçamento 

corrente. 

1 
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Ref.Lei3837/95 

Artigo 5° • 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Esta lei entrará crn vigor na data de sua publicação, revogudas as disposições em 

contrál'io. 

Bauru, 17 de fevereiro de 1995 

TIDlll DE LIMA 
l'REFEll'O MUNICIPAL 

NILTON SILVEIRA 

S!,CRETÁRIO DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS 

MÁRIO AUGUSTO FERREIRA DE ANDRADE 

SECl(ETÁRIO INTERINO DA ADMINISTRAÇÃO 

Registrada no Departamento de Comunicação e Documentação da Prefeitura, nn mesma data. 

MAURO ArüNSO 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 

DE COMUNICAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO 

2 
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PROC.N2 ~A 
/'.ÇlH_!é,,1:i, ~ ~2.J ~ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO 0lc SÃO PAULO 

Llêl N' 4192 DE 04 J)f,; MARCO nr, 1997 
Transforma a Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e Turismo e Coordenadoria 
das Administrações Regionais, cria as 
Sccrctnrias Municipal de Turismo; de 
Agricultura e Abastecimento; de Transporte 
Interno; da Indústria, Comércio e Serviços 
e dú outras providências. 

Enr,enhciro ANTONIO IZZO FILHO, Prefeito Municipal de Bauru, Estado de São 
Paulo, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei: 

Artigo 1' -

§ l' -

§ 2º-

§ 3' -

Artigo 2º -

Parágrafo Único -

Artigo 3° • 

§ 1' -

Ficn transformada a Secretnria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo de que trata a Lei 
nº 3601/93 em Secrntaria Municipal de Esportes e Lazer com a atribuição de realizar a 
Políticfl de Esportes e Lazer no Município, compondo-se, além dos Gabinetes do 
Secretário Municipal c Secretário Municipal Adjunto, da Divisão de Administração e 
Expediente, do Departamento de Lazer e do Departamento de Esportes. 

O Departamento de Lazer é integrado: 

1- pela Divisão de Lazer, abrangendo: 
a) seção tlc procra111nção c_cvc11tos~ .. 
b) seção de execução de eventos. 

O Departamento de Esportes que integrava a então Secretaria Municipal de Esportes, 
Lazer e Turismo, com a mesma estrutura organizacional, passa a integrar a Secretaria 
Municipal de Esportes e Lazer 

A Divisão de Administraçílo e Expediente é ligada diretamente ao Gabinete do Secretário 

ricu criada a Sccretnria Municipal de Turismo, com a atribuição de realizar a Política de 
Turismo no Município, compondo-se, além dos Gabinetes do Secretário Municipal e 
Secretário Municipal Adjunto, da Divisão de Administração e Expediente e do 
Departamento de Turismo. 

O Departmnento de Turismo é integrado: 
IM pela Divisão de Turismo, que anteriormente integrava o então Departamento de Lazer e 
Turismo, abrangendo: 
a) seção de planejamento tudstico e 
b) seção de atividades turísticus. 

Ficc1 c1·iHda a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, com a atribuição de 
realizar n política de agricultura e abastecimento no município, compondo·se, além dos 
gabinct~s dos Secretário Municipal e Secretário Municipal Adjunto, da Divisão de 
Adminstração e Expediente, do Departamento de Agricultura e do Departamento de 
AbHstccimento. 

O Departamento de Agricultura é integrado: 
l - pela Divisão Técnica, abrangendo: 
a) a Seção de Agronomia; 



§ 2' -

Artigo 4° -

§ l' -

§ 2' -

Artigo 5° -

§ l' -

PREFgl'fURA MUNICLPAL DE BAURU 

EST,11lO OE SÃO l'AULO 

b) a Seção de Vctcrinãrin e 

e) a Seção ele pequenos segmentos. 

11 - pela Divisão de Planejamento e Projetos, nbrangcndo: 

a) Seção de máquinas e implementas; 

b) Seção de acompanhamento t~cnico e 

e) Seção de Recursos Naturais. 

O Departrunento ele Abastecimento é integrado: 

1 - pela Divisão de entrepostos de alimentos abrangendo: 

a) - a Scçlio de Armazenagem e 

b) - a Seção de Distribuição 

! 1 - pcln Divisão de Varejo, abrangendo: 

a) a Seção de feiras livres que, anteriormente, integrava a Divisão de Fiscalização da r 
Secretaria do Planejamento c 
b) a Seção de livre comércio. 

Fica criadn a Sccrctnria Municipal de Transporte Interno com atribuição de realizar a 

política ele opcrncionaliznção do transporte e manutenção de máquinas e veículos 

compondo-se, além dos gabinetes dos Secretário Municipal e Secretário Municipal 

Adjunto, da Divisao de Administraçfio c Expediente, cio Departamento de Apoio 

Operaeionnl. 

O Depa1·t:uncnto de Apoio Operacional que integrava a Secretaria Municipal de Obras 

passa a integrar a Secretaria Municipal de Transporte Interno com a seguinte estrutura: 

1 - pela Divisão de Máquinas e Veículos, abrangendo: 

a) Seção de Borracharia; 
b) Seção ele Controle e uso de frota e 

e) Seção de Posto de Abastecimento e lt1brificação 

II - pela Divisão de manutenção de máquinas e veículos, abrangendo: 

a) Seção de máquinas e 
b) Seção de Veículos 

1 Il - pela Divisão de Comboio, abrangendo: 

a) Seção de reparo de máquinas e equipamentos e 

b) Seção ele Suprimentos de Co111bustlvel 1 óleos e lubriíicnntes. 

A Divisão de Administração e Expediente é !ignc!H diretamente no Gabinete do Secretário. 

Fica criada a Secretaria Municipal de lndl1stria, Comércio e Serviços com atribuição de 

realizar a política municipal referente n indústria, comércio e serviços, compondo-se além 

dos Gabinetes do Secreu'irio Municipal e Secretório Municipal Adjunto, da Divisão de 

Administração, Expediente e Markeling, do Dcpunrnncnto de lndústria, Departamento de 

Comércio e Departamento de Serviços. 

O Departamento de Indústria é integrado: 

1- pela Divisão Técnica; 
a)- pela Seção de Transformação; 

b)- pela Seção de Base e 

c)- pela Seção Qulmica Farmaceutíea. 

2 



§ 2º -

§ 3º -

§ 4º -

Artigo 6º -

§ \ º -

§ 2º -

§ 3º -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ES'l'ADO D8 SÃO PAULO 

O Departamento de Comércio é integrado: 

1- pela Divisão Técnica; 
a) pela Seção Atacaciista e 
b)- pela Seção Varejista. 

O Departamento de Serviços é integrado: 

1- pela Divisão de Empresas Prestadoras de Serviços, abrangendo: 
a) seção dos escritórios administrativos e institutos imobiliórios; 
b) seção de empreiteiras cm geral e 
e) seção de escolas em gcrnl. 
li- pela Divisão de Profissionais liberais, abrangendo: 
11) seção de mão-de-obra especializada em nível médio e 
b) seção de mão-de-obra técnica em n!vel superior. 

A Divisão de Administraçfio, Expediente e Marketing é ligada diretamente ao Gabinete do 
Secretário. 

Fic:i trnnsrornrnda a Coordenadoria das Administrações Regionais, de que trata a lei 
11°3.837, de 17 de fevereiro de 1.995, em Secretaria Municipal das Administrações 
Rcgi0nais, compondo-se, além dos Gabinetes do Secretário Municipal e Secretário 
Municipnl Adjtinto, da seguinte cstruttlr'á':" .... ·,: , .. 

1- pela Divisão de Administração e Expediente; 
11- pela Assessoria Técnica e Administrativa; 
111- pelas Administrações Regionais: 
a) Administração Regional Centro; 
b) Administração Regional !leia Vista; 
e) Administração Regional ralcílo/lndustrial; 
d) Administração Regional São Geraldo; 
e) Administração Regional Rcdcntor/Gciscl; 
f) Administraçflo Rcgionnl Vila Independência e 
g) Administração REgiona! Núcleo Mary Dotta. 
IV- pelo Departamento Social; 
V-pelo Departamento de Auditoria e 
VI- pelo Departamento Técnico. 

O Departamento Social é integrado: 
1- pclu Divisão de Administrayão, abrangendo: 
a) Seção de Planejamento e 
b) Seção de Execução. 

O Depnrtmncnto de Auditoria é integrado: 

1- pela Divisão de Administrnção, abrangendo:. 
a) Seção de Planejamento e 
b) Seção de Execução. 

O Departamento Técnico é integrado: 
1- pela Divisão de·Administrnção, abrangendo: 

3 



§ 4º -

§ 5' -

Artigo 7º -

Artigo 8°-

Pnrágrafo Único -

Artigo 9°-

PREFlffl'URA MUNICIPAL Dls BAURU 

EST,\DO 1)1': st\.o PAULO 

a) Seçilo de Planejamento e 

b) Seçi\o de Execução. 

Cada Administração Regional, além da Assessoria Comunitária e Assessoria Técnica é 

integrada: 
1- pela Seção de Limpeza Pública, abrangendo; 

a) Encc1rregatura de limpeza públicn; 
b) Encarrceatura de equipe de varrcção; 

e) Encarregatura de equipe de limpeza de bueiros e 

d) Encarrcgatura de capinação 

11- pela Seção de Manutençflo, abrangendo: 
a) Encarregatura de próprios municipais; 

b) Encarrrcgatura de equipe de conservação de bueiros; 

e) Encarregatura de equipe de asfalto e 

d) Encmrregatura de equipe de conservação de guias e sarjetas; 

111- pela Seção A<lministrntiva1 abrangendo: 

a) Encnrregnturn do Mini DAP e 
b) Encarrcgatura do Mini Financeiro. 

A Divisão de Administração e Expediente é ligada diretamente ao Gabinete do Secretário. 

Os Administradores Regionais, os Assessores Técnicos e Assessores Comunitários são 

auxiliares diretos do Prefeito, 

Parn df1!·'pl'cnn c,xccução a esta lei, ficam criados no quadro de servidores nomeados em 

comissfio: 

1- 05 cargos de Secretário Municipal - referência 25 A; 

II- 05 cargos de Secretário Municipal Adjunto - referência 24 A; 

III- 05 cargos de Secretária Executiva - referência 14 A; 

IV- 07 cargos de Diretor de Departamento - rcforência 23 A; 

V- 16 cargos de Diretor de Divisão - referência 22 /\; 

VI- 02 cnrgos de Assessor Comunitário de Administração Regional -referência 16; 

VII- 02 cargos de Assessor Técnico de Administração Regional - referência 16; 

VI 11- O! cargo de Assessor Técnico Administrativo- referência 23A 

Ficam trnnsformados 10 (dez) cargos em Comissão de Assistente de Administrador 

Regional referência 16, de que trata o artigo 1° da Lei 3561, de 07 de maio de 1993, em 

05 (cinco) cargos cm Comissão de Assessor Técnico de Administração Regional 

referência 16 e 05 (cinco) cargos cm comissão de Assessor Comunitário de Administração 

Regional, referência 16. 

Aos Assessores Técnicos de Administração Regional e Assessores Comunitários de 

Administração Regional farão jús a gratificnçüo de 50% (cinquenta por cento) de que trata 

o inciso Ido artigo 28 da Lei 3373, de 29 de julho de 1993. 

Ficam, ainda, criados: 03 (três) cargos de Secretário Municipal Adjunto, referência 24-

A, para atuação nas Secretarias Municipal do Meio Ambiente, da Administração e 

Secrctarin Municipal dos Negócios Jurídicos; 05 (cinco) Cargos de Técnico Desportivo 

referência 15 A e 05 (cinco) cargos de Instrutor Desportivo referência 09-A. 
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Artigo I O-

Artigo 11-

§ I º • 

§ 2º -

Artigo 12 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DI~ ::;,\o PAULO 

Os cargos denominados "Secretário Adjunto" passam a denominar-se "Secretário 
Municipal Adjunto", aplicando-se aos ocupantes o contido no artigo 1 ° da Lei 11º 3858, de 
29 de março de 1995. 

l1 ara dar stiporte as despesas decorrentes ficfl aberto um crédito especial de R$ 500.000,00 
a ser distribuído nos elementos de despesa: 3.1.1.1; 3.1.2.0; 3.1.3.2.; 4.1.1.0; 4.1.2.0. 

O crédito especial serfl supol'tado pela reserva de contingência e dotações parciais dos 
órgãos de origem. 

A dotação constante do orçamento cm vigor referente a unidade: do Gabinete do Prefeito 
denominada "Coordenadoria de Fomento à Agricultura, Indústria e Comércio(COFAIC)" 
suportará as despesas da Secretaria da Agricultura e Abastecimento e Secretaria da 
lndús!ria, Comércio e Serviços, 

Esta lei entrará cm vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em 

contrMio. 

Bauru, 04 de março de 1997. 

Eng.º AN1;ONl,Q !ic?:Q.l'.ls,tlQ 
PREFEITO MUNICIPAL ' 

FERNANDO APPARECIDO SAPAGNUOLO 
SECRETÁRIO DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS 

PAULO EDUARDO MATINS NETO 
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO 

Registrada no Departamento de Conrnnicação e Documentação da Prefeitura, na mesma data. 

MAURO AFONSO 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 

COMUNICAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO 
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PROC. N2'..,t2~ái:~-...:::;Z.e:'.'.l 

L.FO;;.:L;;.:H;.A;S:;.;;;l;J':~9~:'=====-:::r.l .1pí) l 

11 LEI N.1.675, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1919 

Cria o districto de Paz de « Presidente Tibiriçá », no município e comarca de 
Baurú. 

O Doutor Altino Arantes, Presidente do Estado. 
Faço saber que o Congresso Legislativo decretou e eu promulgo a lei 
seguinte: 
Artigo 1.0 

- Fica criado no município e, comarca de Baurú, desmembrado do 
actual districto de paz do jacutinga o districto de paz de «Presidente Tibiriçá». 
Artigo 2.º As suas divisas são as seguintes: 
« Principiam na barra do carrego do Côxo, no rio Batalha, subindo por esse 
corrego até á sua cabeceira principal; dahi, ao divisor das aguas entre os rios 
Batalha é Agua Parada, continuando por esse divisor até frontear a cabeceira 
principal da agua da Serrinha, descendo por este até ao rio Pantana, descendo 
pele Pantana até ao ribeirão Fundo, dahi pelo divisor das aguas entre o rio 
Batalha e o carrego da Cobra, á direita, o ribeirão Fundo e carrego Santa Maria 
e da Cobra, á esquerda, até frontear a cabeceira principal da agua do kilometro 
39. descendo por esta até ao carrego da Cobra, subindo pelo carrego da Cobra 
até a sua cabeceira principal, dahi á cabeceira principal do carrego Sete 
Alqueires, descendo por este até ao rio Batalha, subindo pelo Batalha, até ao 
carrego das Antas, subindo por esto até á sua cabeceira principal e 
continuando pelo divisor das aguas entre os corregos Araribá. á direita, e 
Barreira, á esquerda, até-ao espigão do divisor das aguas entre os ribeirôes 
Batalha e Barracão ; dahi por uma linha norte e sul até-ao divisor das aguas 
entre os rios Tietê e Paranápanema, continuando, á esquerda, por esse divisor 
até frontear a cabeceira principal do ribeirão do Paiol, descendo por este até ao 
rio Feio e pelo rio Feio até á barra do carrego do Côxo, onde tiveram começo.» 
Artigo 3.º - A presente lei entrará em vigor na data da sua publicação no Diario 
Official. 
Artigo 4. 0 Revogam-se as disposições em contrario. 
O Secretario de Estado dos Negocios do Interior, a faça executar. 
Palacio do Governo do Estado de São Paulo, 9 de Dezembro de 1919. 
Altino Arantes. 
Oscar Rodrigues Alves. 

Publicada na Secretaria de Estado dos Negocios do Interior, em 11 de 
Dezembro de 1919. - O director geral, João Crhysostomo B. dos Reis Junior. 
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DECRETO N. 9.775, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1938 

Fixa o novo quadro de divisão territorial do Estado, que vigorará de 1. 0 

de janeiro de 1939 a 31 de dezembro de 1943, e dá outras 
providências. 

COM O DISTRITO DE PAZ DA SÉDE DO MUNICÍPIO: 

Começam no rio Batalha na foz do córrego do Paiol, descem pelo rio 

até a boca do córrego dos Cochos, por êste acima até sua cabeceira, 
alcançam a cabeceira mais meridional do ribeirão Barra Grande pelo 
qual descem até o ribeirão Água Parada, e por êste abaixo até a boca 
do ribeirão Verde, e por êste acima até o espigão mestre Batalha-Tietê: 

TIBIRIÇA: 

O distrito de paz de Tibiriçá terá as seguintes divisas internas como 
distrito de paz de Nogueira: 
Começam no espigão mestre Tietê- Batalha, em frente à cabeceira do 
córrego da Bôa Vista, descem por êste ao ribeirão Água Parada, por 
êste sobem até a boca do ribeirão dos Patos, indo por êste acima até 
sua cabeceira mais meridional, ganham a cabeceira do galho da 
direita do córrego Grande, pelo qual descem até o rio Batalha, e por 
êste rio abaixo até sua cabeceira, seguindo pelo contraforte fronteiro 
até o espigão mestre Tietê-Paranapanema. 

-q-
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f~~!:'!~.9~4'.=-==-;==~ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Processo Nº 1073/2022 

Ao 
Diretor de Departamento da Procuradoria Geral 

Acompanho o parecer exarado pela Ora. Gabriclla (fls. 62/82), 

com sugestão de remessa dos autos à Secretaria de Administração para conhecimento do 

conteúdo do parecer e adequação do Projeto de Lei, de acordo com a orientação jurídica. 

À consideração superior. 

Bauru, 06 de maio de 2022. 

' ,----- e::._ 
j)/t~\(l, j "'-~~~~-b,~~- _?,/ 

MARISA ÉOTTER ADORNO GEBARA 
Diretora da Procuradoria Consultiva 

OAB/SP 143.915 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 8AURU 
Estado ele São Paulo 

Secretaria dos Negócios Jurídicos 
Departamento da Procuradoria Geral 

Processo nº 139.198/2021 

À Secretaria Municipal da Administração 

Acompanho parecer de fls. 62182 para ciência e demais providências, 
conforme orientação jurídica. 

Bauru, 09 de maio de 2022. 

(ílQJ\t 
Marcelo Ba~~ifci)irruda Castro 

Diretor de Departamento da Procuradoria Geral 
OAB/SP 128.241 

°\=',4 Jtil'0 0Vi) '1, ~ Gtv vi'A'2, J\S, 

f;-0 G'f!fzj ~~-( 'i'e Li P.;w Gv//,4 110./\A n 
;RR-ke. N-t, V 11,(; f;,J k . 

,4 lr -ce fl{fKJ 
6o /V.1.1) l--r; J ~ e..-



1 

l 
' ' 

PR.EFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 
b Secretaria Municipal da Administração 

Departamento de Avaliação Funcional 

PRO.TETO DE LEI N" 

p.,">,O (Y1 
DEABfiÍL DE 2022 

Altera dispositivos da Lei Municipal nº 3.601, de 27 de julho de 

1993 e atualiza a estrutura organizacional da Secretaria 

Municipal das Administrações Regionais, Secretaria Municipal 

SECRETARIA OE 
ADMINISTRAÇÃO DE 

BAURU 

do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Planejam~~':""----:::-:::=-~~----,.f7 

PROC.N2---..:~="------;~~, 
FOLHAS '9'à? 

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 ela Lei Orgânica do Município de Bll!J 

faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei: 

., • Ati. 1° 

Art. 2° 

Art. 3° 

Altera o inciso lll e IV cio artigo 3° da Lei Municipal nº 3601, de 27 de julho de 1993, que 

passa a ter a seguinte redação: 

"Art. 3° ( ... ) 

( ... ); 

m- REVOGADO; 

IV - REVOGADO." (NR) 

Acrescenta o inciso VI ao aitigo 5° ela Lei Municipal nº 3601, de 27 de julho de 1993, que 

passa a ter a seguinte redação: 

§ 1 o ( ••• ); 

( ... ) 

VJ. as Seções, setores subordinados às Divisões com responsabilidade de 

acompanhamento, controle e execução de ações administrativas específicas de 

cada divisão, exceto na Secretaria Municipal das Administrações Regionais, 

com subordinação direta ao Administrador Regional." (NR) 

Altera o artigo 7°, da Lei Municipal nº 3601, de 27 de julho de 1993, que passa a ter a 

seguinte redação: 

"Att. 7° - REVOGADO." (NR) 

~ 
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Att. 4° 

Art. 5° 

Acrescenta o inciso Xlll ao artigo 9° da Lei Municipal nº 3.601, de 27 de julho de 1.993, 

com a seguinte redação: 

"Art. 9° ( ... ) 

( ... ) 

X[[( - Secretaria Municipal das Administrações Regionais - Sear." (NR) 

Altera o art. 16 da Lei Municipal nº 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a seguinte 

redação: 

"Art. 16º- REVOGADO."(NR) , 

Art.6° Acrescenta o Artigo 16-A, à Lei Municipal nº 3.601, de 27 de julho de 1.993, com a seguinte 

redação: 

"Art. 16-A - A Secretaria Municipal de Planejamento, com atribuição de realizar a polítit,l 

municipal de planejamento, é integrada pelo Gabinete do Secretário, contendo: 

1. A Secretária Executiva; 

II. A Divisão de Administração e Expediente, abrangendo a seção de Expediente. 

m. O Departamento de Planejamento Urbano, contendo: 

a) a Divisão de Diretrizes e Normas, abrangendo: 

1. Seção de Pesquisa e Estatísticas; 

2. Seção de Elaboração de Normas; 

3. Seção de Diretrizes Viárias e de Parcelamento do Solo e; 

4. Seção de Projetos Viários. 

!V. O Departamento de Controle do Uso e Ocupação do Solo, contendo: 

a) a Divisão de Aprovação de Projetos, abrangendo: 

1. Seção de Aprovação de Projetos de Edifícios e Loteamentos; 

2. Seção de Alvará, e; 

3. Seção de Emplacamento. 
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