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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
21 de Julho de 2022

Processo PMB n°: 104309/2022
Requerente: Cdmara Municipal de Bauru

Assunto; Atualizagio da estrutura organizacional da SEMMA.

Resposta referente ao item 7 (folha 04):
Atualmente o Departamento Zoo-Botdnico da SEMMA ndo possul estrutura

organizacional abrangendo os principais servigos desenvolvidos, como: arborizagdo
urbana e licenciamento ambiental. O departamento foi criado & época para gerenciar
o Zoolégico e o Jardim Botinico. A alteragdo do nome do departamento para
Biodiversidade ir4 abranger todas as funcionalidades do departamento no Ambito da
flora e fauna do municipio de Bauru, incluindo a Divisdo de Zooldgico, Divisdo de
Jardim Botanico e Divisdo de Planejamento de Paisagem.

Com a criagdo da Divisio de Planejamento de Paisagem sera possivel atribuir
corretamente as fun¢des para cada servidor que trabalha na area, contribuindo com a

organizagiio e eficiéncia no desenvolvimento dos trabalhos e no atendimento a

populagio.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE PAISAGEM

Secdo de Planejamento e Licenciamento

- Planejamento das Unidades de Conservagao

- Planejamento urbano ambiental

- Planejamento e gestdo das 4reas de interesse ambiental
- Diretrizes e normas ambientais

- Elaborag@o e gestdo de planos e programas

- Aprovagdo de projetos ambientais

- Elaborac#o de Projetos de Pragas e 4reas verdes

SEMMA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Av. Alfredo Maia n° 1-10 — CEP 17050-030 — Vila Falcéo — Bauru/SP
Fone: (14) 3234-6849
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Secdo de Licenciamento Ambiental

- Laudos de fauna e flora

- Autorizagdes de supressdo de arvores
- Projetos Restauragdo Ecologica

- Acompanhamento de Termos de Compromisso de Recuperagdo ambiental (TCRASs)

Secio de Arboriza¢io Urbana

- Autorizag8o de substitui¢io

- Licenciamento de arborizac#io para Certificado de Conclusio de Obras (habite-se)
- Fiscalizagdo de arborizagdo

- Fiscalizagdo de areas verdes

- Fiscaliza¢@o de areas adotadas

- Elaborag#o de Projetos de Arborizagdo
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SEMMA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Av. Alfredo Maia n° 1-10 — CEP 17050-030 — Vila Falcdo — Bauru/SP
Fone: (14) 3234-6849
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Bauru, 27 de julho de 2022

Excelentissimo Senhor
UBIRATAN CASSIO SANCHES
Presidente da Comissdo de Economia e Finangas

Regressa ao gabinete da parlamentar o processo 85/2022 que versa sobre o projeto
de lei 30/2022 no qual objetiva alterar os dispositivos da Lei Municipal 3.601/93 atualizando
a estrutura das Secretaria das Administragdes Regionais, Secretaria do Meio Ambiente e

Secretaria do Planejamento.

No exercicio das prerrogativas conferidas aos membros da Comissdo de Economia e
Finangas fora apresentado junto a chefe do executivo interpelagdes consideradas

significativas para a discussio do projeto de lei apresentado a apreciagdo dos edis.

Diante da particularidade que envolve a temética de criagio dos departamentos foram
' elencados os questionamentos descritos as folhas 151 a 153 encartado nos autos.
Notadamente percebe-se a desidia da alcaide em esclarecer os quesitos apresentados pela
Comissfo de Economia ¢ Finangas, visto que varios questionamentos foram respondidos de
forma subjetiva sendo alguns negligenciados quanto ao sua elucidagio, prejudicando assim

a apreeiagio do projeto de lei.

Cumpri-nos recordar que a Lei Orgénica do Municipio assegura aos parlamentares
requerer informagdes ao Prefeito e aos responsaveis pelos érgdos da administragio direta e
indireta, conforme previsdo disposta no art. 18, inciso XI do diploma legal, possibilitando o
livre exercicio fiscalizatorio da Camara Municipal, condi¢iio que impde observancia da

Prefeita Municipal.
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Nesse contexto, evidencia-se néo ser ato discricionario da chefe do poder executivo
municipal fornecer a informagdes requeridas pela vereadora de modo particular quando os
edis utilizam-se do instrumento de uma Comissdo Permanente da casa, fato que merece ser
apurado junto a presidéncia do parlamento, haja vista o desrespeito para com a Comisséo de
. Economia e Finangas com a apresenta¢do de respostas evasivas e incompletas aos quesitos

apresentados.

Promovido o introito no qual figura-se caracterizada a desidia da Prefeita Municipal
de Bauru diante das informagdes requeridas nos autos, reitera-se 0s questionamentos outrora
considerado incompletos ou ausentes e respostas.

No item 2 fora indagado se a criago dos departamentos junto as secretarias

municipais encontravam-se prevista no plano plurianual.

A Secretaria das Administragdes Regionais descreveu “Quanto ao item, 2 informo
. que a reativagdo das duas (02) Administragbes Regionais Independéncia e Redentor ndo
foram previstas no Plano Plurianual, porém por ser de extrema necessidade para a
realizacdo da zeladoria do municipio de Bauru razdes pelas quais medidas estdo sendo

tomadas para o atendimento das demandas.”

Observa-se que o gestor da pasta limitou-se a informar a reativagdo da unidades
regionais do Independéncia ¢ Redentor suprimindo a informagéo sobre a criagfo da Regional

do Mary Dota como previsio constante do plano plurianual do governo municipal.
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O item 3 apresenta o questionamento sobre a origem das verbas destinadas ao custeio
para manutengdo dos departamentos criados pelo projeto de lei.

A Secretaria das Administragdes Regionais limita-se a informar “que serdo
utilizados recursos proprios”, suprimindo informagées sobre a fonte de custeio para arcar
. com a reativagio das Regionais Ipiranga ¢ Redentor.

Manifestagdo idéntica fora realizada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente ao
afirmar genericamente que “a origem das verbas destinadas ao custeio para manuten¢do

dos departamentos criados pelo Projeto de Lei serd proveniente de recurso proprio do

municipio.”

Nesse contexto, cumpri-nos recordar a interpelagdo do item 01 na qual a Secretaria
da Meio Ambiente afirma que “a criagdo dos departamentos junto as Secretarias
Municipais ndo se encontram previsias no Plano Plurianual”, fato que enseja
questionamentos quanto a previsio or¢amentaria para custeio do novo departamento a ser

. criado na referida pasta.

O item 6 fora questionado sobre a divisfio para realizagdo da zeladoria na cidade de
Bauru entre as empresas terceirizadas, a EMDURB e a SEAR.

O Secretario Municipal da SEAR descreve “que ndo serdo predefinidas dreas ou
perimetros de atuacdo para as agdes das diversas atividades gerenciadas pela SEAR, os

trabalhos serdo realizados a partir do plano de trabalho de onde surgirdo as ordens de

servico para serem execufadas.’
Destaca-se que a dindmica referente a realizagdo de zeladoria na cidade néo
limita-se a execug¢do por parte da SEAR, sendo este complementado por contratos

realizados pela EMDURB e por eventuais empresas terceirizadas, fato que motiva reiterar a
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interpelagdo quanto a participagfio de ambas nas a¢8es de zeladoria propagadas pela Prefeita

Municipal.

Destaca-se que o item 11 indagou o nimero de servidores que integrario os
Departamento de Habitagdo Social € 0s seus respectivos cargos, quesito que teve a
informagfio negligenciada pela Prefeita Municipal obstaculizando a atuagdo do poder

legislativo em fiscalizar os atos do executivo municipal. Q@

(O item 14 abordava o questionamento quanto as deliberagSes dos trabalhos
desenvolvidos pela Coordenadoria de Habitago Social implementada no municipio.

Sobre o quesito indagado pela parlamentar o Secretario Municipal de Planejamento
descreve que “as deliberag¢fes dos trabalhos desenvoividos pela Coordenadoria de
Habitagdo Social sugerimos que o Gabinete possa informar, em razdo do curto periodo de

tempo em que a presente Secretaria Albergou tal Coordenadoria”. i,\{“)
De forma reiterada a Prefeita Municipal suprimi informac¢des solicitadas pela
integrante da comissdo, retirando da parlamentar o exercicio fiscalizatério conferido pelo

mandato eletivo, fato que impde reiteragfio do item, outrora questionado.

No que refere-se ao itens 16 e 17 dentre os foram solicitadas cépias dos processos
139.198/2021 e 43.769/2022, ambos foram ignorados pela Prefeita Municipal, posto que os
autos retornaram sem a copia dos documentos requeridos, evidenciando a conduta desidiosa

a chefe do executivo para os com os membros do parlamento municipal.

Na oportunidade foram requeridos nos itens 18 e 19 cépias das atas do Conselho
Municipal de Prote¢4o ¢ Defesa dos Animais (COMUPDA) e do Conselho de Habitago nos
quais os referidos promoveram discussdio sobre a criagdo dos departamentos constante no

respectivo projeto. _‘,J& n\n“() & ﬂ t._l<
Il 1 \,\"
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Observa-se que a ata encartada no processo nfo aprofunda o debate dos conselheiros
sobre a criagfio do Departamento de Habitagdo junto a Secretaria do Planejamento. Situagio
idéntica figura-se com a ata do Conselho Municipal de Protegiio e Defesa dos Animais
(COMUPDA) que nfio descreve a manifestagdo dos conselheiros quanto a criagdo do

. referido departamento na Secretaria do Meio Ambiente.

Considerando a necessidade de aprofundar o debate entre 0s membros responsaveis
pelos respectivos conselhos, solicita-se a Vossa Exceléncia remessa de cépia dos autos ao
Conselho Municipal de Habitago e ao Conselho de Defesa dos Animais (COMUPDA) para
emissdo de parecer quanto a reestruturagfio das secretarias municipais e a criagdo dos

respectivos departamentos.

Na oportunidade solicita-se igual envio ao Conselho Municipal de Saide para
manifestagdo dos seus membros quanto a remanejamento das atividades de cuidado animal

desempenhadas pelo Centro de Controle de Zoonoses para a Secretaria do Meio Ambiente.

Tendo a particularidade que envolve a apreciagio do Projeto de Lei 30/2022,
solicita-se a presidéncia da Comissdo de Economia € Finangas da Casa a formalizacfio de
nova remessa a Prefeita Municipal, reiterando os itens que ndo foram atendidos ou

esclarecidos pelo poder executivo.

Stela Alexandre Almagro

Comissdo de Economia e Finangas
Membro
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Senhor Presidente da Camara Municipal:

Conforme manifestacdo da Senhora Vereadora Estela
Alexandre Almagro, membro da Comissdo de Economia,
Finangas e Orgamento, solicitamos o encaminhamento de
oficio a Senhora Prefeita Municipal.

Bauru, 03 de agosto de 2022.

A
Diretoria de Apoio Legislativo:

Encaminhe-se oficio a Senhora Prefeita Municipal, conforme
solicitagdo.
Bauru, 03 de sto de 2022.

MARCOS AN O DE SOUZA
Presidente

Atendido o despacho supra. Segue cdpia do oficio.
Bauru, 03 de agosto de 2022.

RONALDO JOSE SCHIAVONE
Diretor de Apoio Legislativo
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Of. DAL.SPL.PM. 209/22

Bauru, 03 de agosto de 2022,

Senhora Prefeita:

Em anexo, estamos encaminhando manifestagao da Comissao
de Economia, Finangas e Orgamento sobre o Projeto de Lei n° 30/22, que altera
dispositivos da Lei Municipal n® 3601, de 27 de junho de 1993, e atualiza a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal das Administragbes Regionais, Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Planejamento, processado
sob n° 85/22, solicitando a Vossa Exceléncia que tome as providéncias necessarias
para atender ao requerido pela referida Comisséo.

No aguardo da mais breve resposta, subscrevo-me
apresentando nossos renovados protestos de consideragéo.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
PresideRte

MW?/&‘_M.;EL"‘_S_.
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DIEBD * - r ANASHIRO
Excelentissima Senhora | preksas - cslesvimany
SUELLEN SILVA ROSIM
Prefeita Municipal de Bauru

NESTA

Praga D. Pedro I, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 CORAGAO DE
SAO PAULO
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GABINETE DA PREFEITA

Bauru, 10 de agosto de 2022.

OF GP 1671/22

Excelentissimo Senhor Cimara Municipa! de Bauru
Marcos Antdnio de Souza Diretoria de Apoio Legislativo
Presidente da Cdmara Municipal
13 AGD 2012
ENTRAULA

Senhor Presidente, eI %35 (a]% <

Em atencdo ao QF.DAL.SPL.PM. 209/22, da Comissdo
de Economia, Financas e Orgamento, protocolado nesta Prefeitura junto ao processo n°
139198/2021 e 114083/22, referente & informagdes acerca do Projeto de Lei n® 30/22,
informamos o solicitado conforme cépias anexas.




SECRETARIA DAS ADMINISTRACOES REGIONASS

Bauru, 08 de agosto de 2022.

Ao
Gabinete

Referente ao processo: 114083/2022

Informo que a Administragio Regional Maty Dota n#o foi extinta, informo ainda
que as equipes e os equipamentos foram alocados para prédio da Administragéo
Regional Redentor. 1

L > e

—

L

Jorge Luis de Souza
Secretario Municipal das Administragdes Regionais



Secretaria Municipal de Planejamento
SECRETARIA EXECUTIVA

Processo n° 114084/2022

Bauru, 09 de agosto de 2022,

Referente: Resposta Requerimento Of. DAL.SPL.PM. 209/22

Ao Gabinete,

A Secretaria Municipal de Planejamento, por meio da Secretaria Executiva,
apresenta as informagBes relativas aos questionamentos voltados a SEPLAN apresentados

no Of 13-152/2022:

[tem 11: O novo setor a ser proposto para a SEPLAN contempla a criagdo de um
Departamento de Habitagdo Social, contendo a Divisdo de Habitagdo, abrangendo a Secdo de
Projetos Urbanisticos e Sec3o de Projetos Sociais. No processo de nimero 139198/2021, as folhas
04, foi solicitado pela SEPLAN, para esse novo departamento: 01 Diretor/Arquiteto, 01
Administrativo, 02 Assistentes Sociais, 01 Estagidrio, 04 Arquitetos e 01 Fiscal de Postura {ainda foi
solicitado um advogado e um motorista, fun¢des as quais, posteriormente, por medida de

economia, foram suprimidas pela pasta).

ltem 14: A Coordenadoria de Habitagdo Social, no periodo em que esteve ligada a SEPLAN,
cuidou do acompanhamento técnico e social dos projetos do Programa Minha Casa Minha Vida -
MCMYV, com enfase no processo de adaptagdo de seus moradores ao novo espago, pois, muitos
eram oriundos de assentamentos precarios. Foram, em especial, atividades voltadas a Assistencia
Social, por forca da formag#o profissional de quase todo grupo.

Outras atividades, que podem ser citadas, pelo que sabemos em menor escala, e no
periodo em que a Coordenadoria esteve ligada ao gabinete, ha mais tempo atras, dizia respeito ao
cadastro de moradores de dreas precrias; o acompanhamento da remogdo das familias das
comunidades para os residenciais do Programa MCMYV, faixa 1 e 0 acompanhamento das familias
que estavam em situacio de vulnerabilidade nos assentamentos precdrios. Ressaltamos que o foco
sers voltado a Assistencia Social, érea de quase todos os membros da Coordenadoria de Habitagdo

Social.

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santana - Bauru/SP - Fones: (14) 323 5-1420

planejamento{@bauru.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br

IPROC Ne fi/zs f\%

Prefeitura Municipal de Bauru rowas o278
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Prefeitura Municipal de Bauru
Secretaria Municipal de Planejamento -
SECRETARIA EXECUTIVA

ltem 19: A principio ndo achamos necessédrio, para a tramitacdo do projeto de lei, o
encaminhamento da proposta de criagio da nova Diretoria de Habitacdo, ao Conselho Municipal de
Habitacdo, contudo, por sugestdo da nobre vereadora enviaremos ao CMH o projeto, para seja
pautado e discutido, e em seguida encaminharemos a Ata para atendimento do solicitado.

Colocamo-nos 3 disposigio na Secretaria de Planejamento do Municipio, localizada na
Avenida Dr. Nuno de Assis, n® 14-60, fone 3235-1420, e-mail: planejamento@bauru.sp.gov.br

Aproveitamos o ensejo para apresentar os protestos de estima e distinta considerag2o.

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santana - Baurw/SP - Fones: (14) 3235-1420
planejamento{@bauru.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br
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| Secretaria do Meio Ambiente

e Processo n? 114085/2022

T o e e T

01) Ciente do despacho de fl. 07.

02) No que diz respeito a¢ item 1, tem-se que a
principio ndo achamos necessério submeter a discussdo do Projeto de Lei ao
Conselho de Defesa dos Animais. Entretanto, por sugestio da nobre vereadora,
remeteremos o tema ao COMUPDA, para que seja discutido e, na sequéncia,
encaminharemos a ata para o atendimento do solicitado.

evi Momesso

S&cretdrio Municipal do MeieAmbiente

L < 2

Gabinete Secretirio — Secretaria Executiva L

Av. Alfredo Mala, 1-10 - Vila Falcio — Bauru/SP o SF A

Fone (14) 3239-2766, 3234-6849, 3223-3928 — meicambiente@bauro.sp.gov.br Suriitar 3 o ,,.,',! oy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU

Secretaria Municipal da Administra¢do

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO DE
BAURAY

OF. N° 024/2022- ADM Bauru, 22 de margo de 2.022.

V7
PROC. N¢_457/2.7 </

pouns 2/

Exma. Senhora Prefeita,

Através do presente, solicitamos autorizagdo para iniciar processo
licitatério para a contratagio de instituicdo publica ou privada, sem fins
lucraﬁvos para prestagio de servigos técnicos de consultoria especializada na
revisdo e implementagdo de melhorias da estrutura organizacional e no quadro de
cargos da Prefeitura Municipal de BAURU, envolvendo estudos técnicos,
analises, servigos de reestruturagio normativa, reestruturagio de pessoal, de
acordo com previsfes constitucionais, dentre outras necessirias ao fiel
cumprimento da execuc¢do dos servigos, com atualizagdo dos planos de cargos e
salarios, do estatuto dos servidores, bem como revisdo do plano de carreira do

magistério.

Atualmente a Secretaria de Administra¢do ndo possui estrutura técnica
suficiente para realizar tal trabalho, nfo por falta de competéncia, mas pela

complexidade dos trabalhos e da falta de mao de obra disponivel.
Os servigos contratados deverdo atender as seguintes etapas:

1 - Ac¢des Preliminares

¢ Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas,”

e Andlise da legislago, normativas e estruturas em vigor; /

e Analise da situagdo financeira do Municipio e sua proje¢do pelos préximos
10 anos; /

e Visita(s) técnica(s) para reunifio com o(s) seryidor(es) designado(s) pelo
executivo para acompanhamento dos trabalhos;7

e Levantamento e analise da legislagiio vigente relativa ao atual Estatuto dos
Servidores, Estatuto do Magistério € Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

» Elaborag8o de um Diagnéstico Situacional visando espelhar a atual realidade
do Municipio, frente as questdes objeto da contratagio e a situT\ga‘io financeira

Praga das Cergjeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br \ '
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Secretaria Municipal da Administragdo

SECRETAFEA DE

ADMBHSTRACRO DE
BALRY

da Prefeitura Municipal de Bauru.
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2 - Revisiio das Descrigdes de Cargos e Pesquisa Salarial:

e Revisdo das atribuigbes dos cargos pﬁ}licos do quadro pessoal e os
requisitos para o respectivo provimento;

Proposta de Estudos para /posswel atuallzag:ao das descri¢des, fung¢des e

competéncias dos cargos;

Diagndstico e andlise de criagfio de novos cargos,/

Diagnéstico a analise.de exting&o de cargos atuais;

Pesquisa salarial regional dos cargos/

Defini¢do de estrutura minima de cargos para cada secretaria,/

Revisdo do quadro geral dos cargos em comissédo (atribui¢des, quantitativos,

referéncias de remuneragéo, etc.);

Elabora¢do do estudo de Impacto Econémico Financeiro para implantagéo

da estrutura proposta. /Tl

3 - Reformulac¢io do Estatuto dos Servidores Piublicos Municipais

de Bauru:

¢ Atualizagdo das normativas;

e Estudos e atualizagdo da legislagdo dos direitos, deveres e normas de
conduta para os servidores do Municipio.

e Definicdo das normativas que regem a area de gestdo de pessoal da
prefeitura;

e Proposta de implementagdo de regras e disciplinas que envolvem a area de
Recursos Humanos do Municipio (projeto de lei).

4 - Reorganizacido do Quadro Pessoal e Plano de Carreiras (Evolugio

Funcional):

* e Anélise da lota¢dio, do enquadramento e do vinculo juridico ¢ seus
servidores;
e Apresentar proposta de leis para contratagdes temporérias; /
e Elaboragio da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivos;
. . Andlise para proposta de criagdo de fungdes de conflanca e fungde
gratificadas;
& e Elaboragdo de propostas de criagdo, modificaco, reentﬂladramento,

Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277
E-mail: administracaof@bauru.sp.gov.br
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vacéincia ou extingdo dos cargos publicos que se fizérern necessarios. _

e Revisdo ¢, se necessério, proposta de adequagio do Quadro de Referéncias e /
Remuneragdo, em conformidade com as previsGes de arrecadagdo nos
préximos anos e os limites impostos pelas legislagdes;

e Revisdo do plano de carreiras (evolugdo funcional), envolvendo:

o Elaboragdo de proposta para anélise quanto a evolugfo funcional;

o Avaliagdo e andlise da estrutura de carreiras existente;

o Proposta para revisdo de uma nova estrutura de carreiras e cargosy”

o Proposta de revisdo dos dispositivos legais para avaliagdo de desempenho /
funcional.

o Elaboragdo do projeto de lei que disponha sobre a reorganizagéo a ser
proposta, respeitando os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 —
LRF.

5 - Reformulagiio do Estatuto/Plano de Carreira do Magistério:

e Levantamento e andlise da legislagdo relativa aos quadros da educagéo e da
legislagéo propria em vigor.

e Diagnosticar a estrutura de pessoal na 4rea da educagdo, desenvolvendo
proposta de quadro adequado aos objetivos € metas estabelecidas pelo
Municipio, pautado pela busca da melhoria de qualidade, da produtividade e
da eficiéncia;

¢ Elaboragdo de propostas de criagdo, modificagéo, reenquadramento, vacincia
ou extingdo de cargos do quadro da Educagio (se houver e que se fizer
necessario), bem como do Plano de Evolugdo Funcional.

¢ Sintese das atribui¢des dos cargos/cargos do quadro pessoal e 0s requisitos
para o respectivo provimento, bem como a Adequagdo das Referéncias e
Enquadramento Funcional.

e Apresentagdo de proposta quanto 2 criagfio, ajustes ou implantagdo de
Beneficios, GratificagSes e ou Adicionais, visando conquistas ao longo da
carreira;

e Revisdo dos dispositivos para Avaliagdo do Desempenho do Servidor durante
o Estagio Probatdrio e Avaliagio Funcional para fins de evolugdo na
carreira.

o Apresentagio de Projeto de Lei do PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO/ESTATUTO, contendo as normas especificas para o
Magistério Municipal, na forma da Lei.

e Apoio técnico a Comissdo Coordenadora na elaboragdo dos trabalhos que
Ihes couberem.

Praga das Cergjeiras, 1-59 — CEP: 17014-300 Fone 3235-1277
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
_-—'—‘—\__ .



PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU

Secretaria Municipal da Administracgdo

SECRETARIA BE
ADMINISTRAGAO DE
BAURY

6 - Assessoria e Consultoria:

¢ A Municipalidade espera da Contratada todo suporte e assesSoramento
necessario, para o bom desenvolvimento dos trabalhos que Ihe compete, €
ainda:

o Assessoria na implantagio das alteragles e eventuais readaptagdes
técnico/administrativo;

o Consultoria administrativa e de pessoal durante o periodo de duragdo do
contrato;

o Avalia¢do e Defini¢do em Conjunto com a Municipalidade do Estudo de
Impacto Econémico-~Financeiro.

e Avaliagdo de processos administrativos de pedidos de revisdo salarial,
criagdo de gratificagOes,; adicionais e outras solicitagGes apresentadas pelas
categorias de servidores, bem comenfornecer subsidios para cada caso;

¢ Apresentagdes € acompanhamento em reunides ¢ audiéncias que se fizerem
necessarias.

Diante das informag¢des citadas, solicitamos autorizagio para inicio dos

procedimentos de contratacdo.

Atenciosamente,

Everson Pemarchi

Secretario cipal da Administragio

Suéllen Silva Rosim
Prefeita Municipal
Gabinete da Prefeita

Praga das Cerejeiras, 1-59 ~ CEP: 17014-900 Fone 3235-1277
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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f FOLHAS_a%2.2
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Secretaria Municipal de Administraciio

Processo n’ 43769/2Q22

Aos .
Departamentos (DP — DRH — DAF)

Diante da autorizagdo da Exma. Prefeita, conforme verso da folha 04, peco a gentileza de
verificarem o descritivo constante dos autos (folhas 01/04) e elaborar o termo de referéncia para a
contrata¢do de institui¢io piblica ou privada para a prestagfio dos servigos ora solicitados.

Dada a complexidade do estudo, ¢ fundamental que conste todas as informac6es técnicas
necessarias para o atendimento da solicita¢o.

Bauru, 14/04/2022.

’&U'
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TERMO DE REFERENCIA [FOLHAS oZ

Y
'l v

1 - OBJETO o

Contrata¢io de Empresa gmpresgpuiblica ou privada, sem fins lucrativos especializada no setor publico
para prestacdo de servigos técnicos de elaboragiio do estudo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da
Prefeitura Municipal de Bauru, por meio da andlise situacional, indicando a necessidade de revisdo e
implementagfo de melhorias da estrutura organizacional, do quadro de cargos efetivos, de livre nomeagio
¢ exoneragio (comissionados) e fungdes de confianga, das normativas, da reestruturagéo de pessoal, das
descrigBes e atribui¢des de cargos e funcdes e suas respectivas exigéncias de escolaridade ¢
enquadramento do saldrio base/categoria salarial.

2 ~ ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1 - Agdes Preliminares

a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas;
Al

b) Analise da legislagdo municipal vigente referente a estrutura organizacional (Lei 3.601/93), Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Lei 1.574/71), Estatuto do Magistério (Lei 6.217/12), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (Leis 5.950/10, 5975/10, 5999/10), ¢ demais legislagdes Municipais e
Federais que contemplem o assunto;

¢) Andlise da situagdo financeira do Municipio e sua projegdo pelos proximos 10 (dez) anos, considerando
os beneficios municipais existentes como biénio, sexta parte, promogoes, progressdes, acesso, beneficios
(plano de satide, vale alimentagdo e vale-transporte), implantagdo PPRA ¢ PCMSO, dentre outros;

d) Visita(s) técnica(s) para reunido com ofs) servidor (es) designados pelo executivo para
acompanhamento dos trabalhos;

e) Implantagdo PPRA ¢ PCMSO.
2.2 - Revisio das Descri¢des de Cargos, Pesquisa Salarial e Reorganizacio do Quadro de Pessoal

a) Revisdo das atribuigdes dos cargos publicos do quadro de pessoal e os requisitos para o respectivo
provimento;

b) Proposta para possivel atualizagio das descrigdes, fungdes ¢ competéncias dos cargos; -

¢) Diagnostico e andlise da necessidade da criacdo de novos cargos e/ou extingdo dos cargos, assim como
ampliagdo e/ou redugio de vagas ora existentes no quadro de pessoal;

d) Diagnéstico e anélise da necessidade da criagdo de novas fungdes de confianga e/ou extingdo das atuais;
e) Analise e defini¢do de estrutura minima de cargos para cada Secretaria;

f) Elaboragdo da proposta de criagdo, modificag@o, reenquadramento, ampliagéo, redugdo e extingdo de
cargos e fungdes;

g) Pesquisa salarial regional dos cargos e comparativo dos beneficios, levando em consideragdo
Prefeituras de mesmo porte, com niimero de habitantes e receita proporcional ao do Municipio de Bauru;

h) Comparativo dos salarios de todos os cargos existentes no Municipio com a média dos salarios pagos
no mercado, conforme pesquisa salarial;

1) Revisdo e se necessario, proposta com impacto financeiro para possivel adequac¢io das grades salariais
de acordo com a pesquisa salarial efetuada, em conformidade com as previsdes de arrecada¢io do
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Municipio, nos préximos anos e os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 LRF e demais
legislagdes; . ;

j)Revisio do quadro geral dos cargos em comissdo, descrigdes, vencimentos e requisitos para provimento;
2.3 — Plano de Carreiras (Evolugio Funcional)

a) Analise atual da estrutura das carreiras (acesso, promogdes, progressoes) e sua projegdo (impacto) pelos
préximos 10 (dez) anos;

b) Proposta de revisio dos dispositivos legais para avaliagdo de desempenho funcional;

¢) Proposta de revisdo para nova estrutura de carreira de acordo com a disponibilidade financeira do
Municipio;

d) Impacto financeiro considerando a proposta apresentada e projesdo para os proximos 10 (dez) anos,
considerando ainda a arrecadag@o do Municipio e os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 LRF
e demais legislagbes;

e) Elaboragio de Projeto de Lei que disponha sobre a nova proposta de avaliagdo de desempenho
funcional;

2.4 - Estrutura Organizacional

a) Proposta de estudos para possivel ajuste e/ou alteragio da estrutura organizacional (elaboragio dos
novos organogramas, secretarias e atribuigdes de acordo com a organizagio de cada uma delas,
especificando-se as se¢des, divisdes e departamentos;

b) Definigio do diploma legal sobre a reestruturacio e organizagdio da estrutura administrativa no dmbito
do Executivo Municipal, bem como promova a criagdo ou a implantag#o de secretarias municipais (se for
o caso) e criagio de cargos de livre nomeagio e exoneragdo do chefe do executivo, compativel com a
estrutura proposta;

¢) Elaboragio do estudo de impacto econdmico financeiro para implantago da estrutura proposta.
2.5 — Reformnulagfio do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bauru

Revisio geral e atualizagio das normativas, visando a modernizagio da estrutura administrativa,
considerando as Leis Superiores e a prética de outras Prefeituras do mesmo porte.

2.6 — Reformulacio do Estatuto do Magistério

Revisio geral e atualizagiio do Estatuto do Magistério Municipal de Bauru, do provimento e da estrutura
da carreira do magistério.

2.7 - Assessoria e Consultoria

A Contratada deve dar todo o suporte e assessoramento necessirio ao Municipio visando o bom
desenvolvimento dos trabalhos a que lhe compete, e ainda:

a) Assessoria na implantagdo das alterag0es e eventuais readaptagdes técnico/administrativo,
b) Consultoria Administrativa e de pessoal, durante o periodo de duragdo do contrato;

c) Avaliagio e Definigio em Conjunto com a Municipalidade do Estudo de Impacto Econdmico-
Financeiro;
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d) Avaliagio de processos administrativos de pedidos de revisdo salarial, reajuste dos beneficios, criagdo

de gratificagdes, adicionais e demais solicitagdes j4 apresentadas pelas categorias, fornecendo subsidios
para cada caso;

e) Avaliagfio e estudo de Impacto Econdmico-Financeiro visando a implantagdo PPRA e PCMSO;

f) Apresentagio e acompanhamento em todas as reunides e audiéncias puiblicas que se fizerem necessarias. 9

3 —DAS ETAPAS

a) Realizar diagnéstico da estrutura administrativa em vigor, o qual devera abranger todo e qualquer
trabalho analitico que envolve o presente objeto e suas implicagdes junto & administragdo publica, para
criagio do plano de a¢o que serd implantado, mediante reunides com servidores designados;

b) Estudo analitico da legislagio municipal pertinente, e demais documentos, normas e rotinas interligados
a0 assunto, especialmente a Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais,
a Lei 3.373/91, 3.601/1993, 5.950/2010, 5.975/2010, 5.999/10 e suas alteragdes e demais legislagdes
pertinentes que serfio disponibilizadas pelos servidores designados;

c) Analise da situagio financeira do Municipio e & proje¢iio do aumento da folha de pagamento pelos
proximos 10 (dez) anos, considerando os beneficios ja existentes como biénio, sexta parte, promogdes e
progressoes, beneficios (plano de satide, vale alimentagio e vale-transporte);

d) Programac¢do de visitas técnicas para reunides com servidores e gestores municipais, para
acompanhamento dos trabalhos, sendo no minimo 12 (doze) visitas.

3.2 — Elaborag#o e Apresentag¢iio do Diagnéstico

a) Estabelecimento de estratégias que transmitam de forma transparente e simplificada os propésitos das
acbes a serem tomadas, frente & necessidade de atendimento das Normas Legais e Constitucionais,
visando espelhar a atual realidade do Municipio, frente as questdes do objeto da contratagio e a situagio
financeira; '

b) Emiss3o de parecer técnico com propostas de medidas e planos de agio voltados a orientagio dos atos
administrativos relativos & moderniza¢io da estrutura administrativa e de cargos de todas as areas da
Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Bauru;

c) Apresentagdo de proposta de faixa salarial minima e mixima para cada cargo, com base na pesquisa de
mercado e considerando as informag¢des sobre as equipes, local de trabalho, responsabilidades e
atribui¢des.

3.3 —Estruturacio do Quadro de Cargos

a) Proposta de nova descrigio dos cargos/fungbes, a partit das fungles coletadas, caracterizada
ptincipalmente pelas atribui¢Ses (sumadria e detalhada), responsabilidades, habilidades, aptiddo fisica,
escolaridade e requisitos basicos de investidura,

b) Minuta contendo a sintese das atribuigdes dos cargos piiblices do quadro de pessoal, requisitos para o
respectivo provimento e proposta de adequagéio do quadro de referéncia e remuneragéo;

¢) Definigdo das classes de vencimentos e padrdes, a partir da hierarquizag@o dos cargos e estudos sobre
a possibilidade de formagéo de carreiras e ou evolugio funcional;



d) Proposigio de estrutura salarial, com definigio de seus critérios, que garanta o desenvolvimento do
servidor na Evolugdo Funcional (progressdo/promogio);

e) Revisdo dos elementos para avaliagio de desempenho funcional (ex: instrugdo, iniciativa, supervisdo
exercida ou recebida, etc.);

f) Tabulagdo dos dados coletados. Se necessdrio, entrevistas com servidores, através de amostragem
previamente estabelecida, para verificag8o e consisténcia dos dados levantados;

g) Elaboragio da minuta de Projeto de Lei com quadro de pessoal atualizado e do plano de evolugio
funcional;

h) Defini¢do dos programas PPRA e PCMSO para todos os cargos.
3.4 — Elaboragio de minuta de reorganizago da Estrutura Administrativa

a) Tabulagfio dos dados coletados e apresentagdo de proposta de desenho organizacional que atenda as
demandas atuais e possiveis ampliag3es e/ou alteragSes necessdrias;

b) Definigdo da criagdo/atualizagio da estrutura organizacional e funcional;

¢) Defini¢io do diploma legal que disponha sobre a reestruturagdo e organizagio da Estrutura
Administrativa.

3.5 — Reformulagfio do Estatuto dos Servidores do Municipio
a) Atualizagdo das normativas que regem a carreira dos Servidores Pablicos Municipais de Bauru;

b) Estudos e atualizagdo da legislagiio dos direitos, deveres e normas de conduta para os Servidores
Municipais;

¢) Definigdo das normativas que regem a 4rea de gestdo de pessoal da Prefeitura;
d) Apresentar proposta de leis para contratagGes temporarias;

e) Revisdo e defini¢io de regras e disciplinas que envolvam a 4rea de Recursos Humanos do Municipio
(projeto de lei):

f) Apresentagio de proposta para regulamentagdo para paridade e integralidade no que tange a
aposentadoria, englobando servidores oriundos de outros entes piblicos;

g) Estudos e apresentagfio de proposta para regulamentagéo de aproveitamento de tempo, beneficios e
vantagens (licenga prémio, férias, TRE, dentre outros) de outros vinculos publicos, inclusive
determinando os prazos;

h) Apresentagio de proposta de lei referente Recondugo, inclusive definindo os prazos;

i) Elaboragdo de proposta de lei para regulamentagdo do ato de “exonera/posse”, contemplando o que sera
transferido para o novo cargo e o que deixaré de ter direito;

j) Andlise e proposta de alteragdo das disposigOes da lei que regem a prorrogacéo do prazo para posse,
dispondo as situagSes que podem ser concedida tal prorrogagéo;

k) Anélise da relagdo de documentos exigidos atualmente para efetivagio de posse, como forma de
diagnosticar se h4 necessidade de requerer outros documentos e/ou extinguir algum dos exigidos. Além
disso, respaldar a equipe técnica em relag8o as certiddes requeridas, dispondo as diferengas entre elas e
outras informagdes que forem pertinentes;



1) Regulamentag&o do cadastro reserva para concursos publicos de cargos com alto turnover e necessidade @&'
de reposigdo répida (satde e educacdo), devendo tal ato ser inserida na Lei Municipal de Concurso

Publico;

m) Estudo e analise da forma de realizagfio das convocagdes para as vagas de deficientes;

n) Elaboragio da minuta de Projeto de Lei, proposta do novo Estatuto.

3.6 — Reformula¢io do Estatuto do Magistério

-a) Levantamento e analise da legislagfo vigente relativa aos quadros da educagdo e legislagdo propria em
vigor;

b) Diagnosticar a Estrutura de Pessoal na area da Educagdo, desenvolvendo proposta de quadro adequadoj
aos objetivos e metas estabelecidas pela Municipalidade, pautado pela busca da melhoria de qualidade,
da produtividade e da eficiéncia;

"¢) Elaboragiio de propostas de criagio, modificagéo, reenquadramento, vacéncia ou extingao de cargos do
quadro da educagdo (se houver e que se fizer necessério), bem como do Plano de Evolugdo Funcional;

d) Sintese das atribui¢bes dos cargos do quadro pessoal e 0s requisitos para o respectivo provimento, bem
como a adequacio das referéncias e enquadramento funcional;

e) Apresentagio de proposta quanto a criagfio, ajustes ou implantagdo de beneficios, gratificagdes e ou
adicionais, visando conquistas ao longo da carreira;

f) Revisio dos dispositivos para Avaliagdo do Desempenho do servidor durante o Estagio Probatério e
Avaliag¢@o Funcional para fins de evolugdo na carreira;

g) Apresentagdo de minuta de Projeto de Lei do Plano de Carreira do Magistério/Estatuto do Magistério
contendo as normas especificas para o Magistério Municipal, na forma da Lei;

h) Apoio Técnico a Comissdo Coordenadora na elaboragéio dos trabalhos que lhes couberem.

3.9 - CONCLUSAO

a) OrientagGes para a Elaboragio do calculo do impacto que as proposituras irfio causar na folha de
pagamento em conjunto com a Comissdo Coordenadora;

b} Apresentagdo dos Projetos finalizados, prontos para envio ao Legislativo;

¢) Unificagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (Administragdo Geral, Educagdo e Saude), de
acordo com as propostas apresentadas, levando em conta suas especificidades;

d) Apresentagdo da proposta, se necessario através de audiéncia piiblica.
4 - RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 - DA CONTRATADA

A contratada além das demais obrigagdes contratuais se compromete a:

a) Responsabilizar-se perante a CONTRATANTE, sobre seus funcionarios (locomogio, estadia,
alimentacdo, etc...);

b) Manter absoluto sigilo sobre as informagdes obtidas ou colocadas 4 disposigio;



c) Apresentar organizagio técnica e administrativa que comprovem sua condigdo de habilitada a cumprir
com eficiéncia os trabalhos apresentados;

d) Realizar os trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observincia as legislagdes Federal,
Estadual e Municipal;

e) Refazer s suas expensas, os servigos executados com erro ou imperfeicdo, salvo se decorrentes de
informag¢do errnea da CONTRATANTE,;

f) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos ¢ taxas devidos
aos érgios Federal, Estadual e Municipal, bem como demais despesas decorrentes da proposta a ser
apresentada;

g) Apresentar atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico demonstrando ter executados
servicos semelhantes a0 objeto deste termo e ou através de Curriculum (s) da Equipe Técnica responséavel
pelo Projeto que demonstre sua capacitagdo profissional na elaboragio de servigos semelhantes e
compativeis com o presente projeto, objetivando demonstrar sua qualificagdo técnica para o trabalho;

h) A empresa deverA comprovar a existéncia de equipe minima qualificada (com, no minimo um
profissional de cada 4rea: Direito, Contabeis ¢ Administragdo) em seus quadros para executar os 8ervigos .
contratados, apresentando, obrigatoriamente, a prova de registro junto s respectivas entidades
profissionais competentes.

4,2 - DA CONTRATANTE
Para a perfeita consecugio dos objetivos a CONTRATANTE se responsabilizara:
a) Pela disponibilizag8o das informagdes necessérias ao bom andamento dos servigos;

b) Pela disponibilizagdo de local para a execugéo dos trabalhos em sua sede, ou outros espagos a serem
indicados;

¢) Pela coordenagio interna através de uma Comissio Coordenadora - visando o Acompanhamento,
Suporte e Fiscalizagdo; e ainda pela aprovagio dos trabalhos realizados, atestando sua conclusio;

d) Por atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico a ser adotado para cumprimento
dos prazos e melhor alcance dos objetivos propostos; .

e) Pela efetivagiio do pagamento da contratada pelos valores contratados ¢ nos prazos estipulados.

—

05 -PRAZOS

Os trabalhos deverio ser concluidos e entregues no prazo miximo de 01 (um) ano, contados da data de
asstnatura do contrato.

a) A empresa vencedora devera cumprir, rigorosamente, os prazos fixados neste termo e 0s demais prazos
ajustados de comum acordo entre as partes, para desenvolvimento dos trabalhos.

06 - FORMA DE REMUNERACAO

A remuneragdo dos servigos efetivamente prestados dar-se-a de acordo com o desenvolvimento e entrega
das etapas estabelecidas neste termo, conforme prego estabelecido na proposta da empresa vencedora. O
prego sera fixo irreajustavel.

7 — CONDICOES DE PAGAMENTO
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7.1 — A Contratante promoveré o pagamento em parcelas, de acordo com a entrega das etapas € aprovagdo

pela Comissdo Coordenadora - de cada etapa dos trabalhos, conforme segue:

a) 10% (dez por cento), apds a entrega dos trabalhos das etapas 3.1 € 3.2;
b) 30% (trinta por cento), apds a entrega dos trabalhos das etapas 3.3 ¢ 3.4;
¢) 30% (trinta por cento), apds a entrega dos trabalhos das etapas 3.5;

d) 30% (trinta por cento), apés a entrega dos trabathos das etapas 3.6.

7.2 - O pagamento sera efetuado mediante a apresentacio de nota fiscal fatura, com vencimento para até
30 (dez) dias, da emissdo e entrega da nota fiscal. A parcela final serd devida e paga independenteinente
da data do envic dos projetos pela Prefeitura para aprovagio legislativa.

7.3 - Para fins de emissdo da nota fiscal, os trabalhos poderdo ser entregues por etapa concluida,
independente da ordem prevista, desde que os conteiidos sejam devidamente aprovados pela Coordenagio

dos Trabalhos.
ROC. N8 55/22 %
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TERMO DE REFERENCIA IpROC, N2 Zuz,zz 42 X
1 - OBJETO FOLHAS z — _

Contratagdio de empresa publica ou privada especializada no setor publico para prestagdo de servigos
técnicos de elaboragdo do estudo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios da Prefeitura Municipal de
Bauru, por meio da anélise situacional, indicando a necessidade de revisdo e implementagio de
melhorias da estrutura organizacional, do quadro de cargos efetivos, de livie nomeagdo e exoneragédo
(comissionados) e fungdes de confianga, das normativas, da reestruturagdo de pessoal, das descrigdes e
atribuicdes de cargos e fungdes e suas respectivas exigéncias de escolaridade e enquadramento do
salario base/categoria salarial.

2 - ESPECIFICACOYS DO OBJETQ

2.1 — A¢Ges Preliminares

a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas;

b) Analise da legislagio municipal vigente referente a estrutura organizacional (Lei 3.601/93), Estatuto
dos Servidores Piblicos Municipais (Lei 1.574/71), Estatuto do Magistério (Lei 6.217/12), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (Leis 5.950/10, 5975/10, 5999/10), e demais legislagdes Municipais e
Federais que contemplem o assunto;

¢) Andlise da situagdo financeira do Municipio e sua projesdo pelos préximos 10 (dez) anos,
considerando os beneficios municipais existentes como biénio, sexta parte, promogdes, progressdes,
acesso, beneficios (plano de saide, vale alimentagdo e vale-transporte), implantagdo Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO,

dentre outros;

d) Visita(s) técnica(s) para reunido com ofs) servidor (es) designados pelo executivo para
acompanhamento dos trabalhos;

e) Implantagio Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle Médico de Saude
QOcupacional - PCMSQ.

2.2 - Revisfio das Descri¢bes de Cargos, Pesquisa Salarial e Reorganiza¢iio do Quadro de Pessoal

a) Revisfo das atribuigdes dos cargos publicos do quadro de pessoal e os requisitos para o respectivo
provimento;

b) Proposta para possivel atualizagio das descrigdes, fungdes e competéncias dos cargos;

¢) Diagnéstico e andlise da necessidade da criagdo de novos cargos e/ou extingdo dos cargos, assim
como ampliagdo e/ou redugdo de vagas ora existentes no quadro de pessoal;

d) Diagndstico e analise da necessidade da criagdo de novas fungdes de confianga efou extingdo das
atuais;

e) Anélise e definigdo de estrutura minima de cargos para cada Secretaria;

f) Elaboragdo da proposta de criagdo, modificagio, reenquadramento, ampliagdo, redugédo e extingdo de
cargos e funges;

g) Pesquisa salarial regional dos cargos e comparativo dos beneficios, levando em consideragdo
Prefeituras de mesmo porte, com nimero de habitantes e receita proporcional ao do Municipio de
Bauru,



h) Comparativo dos salarios de todos os cargos existentes no Municipio com a média dos salrios pagos
no mercado, conforme pesquisa salarial;

i) Revisdo e se necessdrio, proposta com impacto financeiro para possivel adequagio das grades
salariais de acordo com a pesquisa salarial efetuada, em conformidade com as previsdes de arrecadagdo
do Municipio, nos préximos anos e os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 LRF e demais
legislagdes;

j) Revisdo do quadro geral dos cargos em comissfo, descrigdes, vencimentos e requisitos para
provimento;

2.3 —Plano de Carreiras (Evolugfio Funcional)

a) Anélise atual da estrutura das carreiras (acesso, promogdes, progressdes) e sua projegdo (impacto)
pelos proximos 10 (dez) anos;

b) Proposta de revisio dos dispositivos legais para avaliagio de desempenho funcionél;

c) Proposta de revisio para nova esttutura de carreira de acordo com a disponibilidade financeira do
Municipio;

d) Impacto financeiro considerando a proposta apresentada e projegio para os préximos 10 (dez) anos,
considerando ainda a arrecadagfio do Municipio e os limites impostos pela Lei Complementar 101/00
LRF e demais legislagdes;

¢) Elaboragdo de Projeto de Lei que disponha sobre a nova proposta de avaliagdo de desempenho
funcional;

2.4 - Estrutura Organizacional

a) Proposta de estudos para possivel ajuste e/ou alteragio da estrutura organizacional (elaboragio dos
novos organogramas, secretarias e atribui¢des de acordo com a organizagdo de cada uma delas,
especificando-se as segdes, divisdes e departamentos;

b) Definigio do diploma legal sobre a reestruturagio ¢ organizagfio da estrutura administrativa no
ambito do Executivo Municipal, bem como promova a criagdo ou a implantagdo de secretarias
municipais (se for o caso) e criagio de cargos de livre nomeagdo ¢ exoneragio do chefe do executivo,
compativel com a estrutura proposta;

c) Elaboragdo do estudo de impacto econdmico financeiro para implantagfio da estrutura proposta.
2.5 — Reformulagéio do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Bauru

Revisdo geral e atualizagio das normativas, visando a modernizagiio da estrutura administrativa,
considerando as Leis Superiores e a pratica de outras Prefeituras do mesmo porte.

2.6 — Reformulacfio do Estatuto do Magistério

Revis#o geral e atualizagiio do Estatuto do Magistério Municipal de Bauru, do provimento e da estrutura
da carreira do magistério.

2.7 - Assessoria e Consultoria

A Contratada deve dar todo o suporte ¢ assessoramento necessirio ao Municipio visando o bom
desenvolvimento dos trabalhos a que lhe compete, e ainda:

a) Assessoria na implantagio das alterages e eventuais readaptagdes técnico/administrativo;



b) Consultoria administrativa e de pessoal, durante o perfodo de duragdo do contrato;

c) Avaliagdo e definigdo em conjunto com a Municipalidade do estudo de impacto econdmico-
financeiro;

d) Avaliagio de processos administrativos de pedidos de revisdo salarial, reajuste dos beneficios,
criagdo de gratificagdes, adicionais e demais solicitagdes jé apresentadas pelas categorias, fornecendo
subsidios para cada caso;

e) Avaliagio e estudo de Impacto Econdmico-Financeiro visando a implantagio Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO.;

f) Apresentagdo e acompanhamento em todas as reunides e audiéncias plblicas que se fizerem
necessarias.

3-DAS ETAPAS FOLHAS_ o425 |

3.1 - Planejamento ¢ Andlise das Normas e Legisla¢iio Especificas

a) Realizar diagnéstico da estrutura administrativa em vigor, o qual dever4 abranger todo e qualquer
trabalho analitico que envolve o presente objeto e suas implicagdes junto & administragdo publica, para
criagiio do plano de ago que serd implantado, mediante reunides com servidores designados;

b) Estudo analitico da legislagio municipal pertinente, € demais documentos, normas e rotinas
interligados ao assunto, especialmente a Lei Orgénica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, a Lei 3.373/91, 3.601/1993, 5.950/2010, 5.975/2010, 5.999/10 e suas alteragdes ¢ demais
legislag3es pertinentes que serdo disponibilizadas pelos servidores designados;

¢) Anélise da situagdo financeira do Municipio e a proje¢do do aumento da folha de pagamento pelos
préximos 10 (dez) anos, considerando os beneficios ja existentes como biénio, sexta parte, promogdes e
progressdes, beneficios (plano de satde, vale alimentagio e vale-transporte);

d) Programaciio de visitas técnicas para reunibes com servidores e gestores municipais, para
acompanhamento dos trabalhos, sendo no minimo 12 (doze) visitas.

3.2 — Elaboracio e Apresentacdo do Diagndstico

a) Estabelecimento de estratégias que transmitam de forma transparente e simplificada os propésitos das
acdes a serem tomadas, frente 4 necessidade de atendimento das Normas Legais ¢ Constitucionais,
visando espelhar a atual realidade do Municipio, frente as questdes do objeto da contratacéo e a situagdo
financeira;

b) Emissdo de parecer técnico com propostas de medidas e planos de agio voltados & orientagdo dos
atos administrativos relativos & modernizagdo da estrutura administrativa € de cargos de todas as areas
da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) Apresentagdo de proposta de faixa salarial minima e méxima para cada cargo, com base na pesquisa
de mercado e considerando as informagdes sobre as equipes, local de trabalho, responsabilidades e
atribuiges.

3.3 -Estruturaciio do Quadro de Cargos

a) Proposta de nova descrigio dos cargos/fungSes, a partir das fungdes coletadas, caracterizada
principalmente pelas atribuigdes (suméria e detalhada), responsabilidades, habilidades, aptiddo fisica,
escolaridade e requisitos bé4sicos de investidura,



b) Minuta contendo a sintese das atribui¢des dos cargos piblicos do quadro de pessoal, requisitos para o
respectivo provimento e proposta de adequagio do quadro de referéncia e remuneragdo;

¢) Definigdo das classes de vencimentos e padrdes, a partir da hierarquizagdo dos cargos e estudos sobre
a possibilidade de formag3o de carreiras e ou evolug8o funcional;

d) Proposicdo de estrutura salarial, com definigdo de seus critérios, que garanta o desenvolvimento do
servidor na Evolugdo Funcional (progressdo/promogio);

e) Revisdo dos elementos para avaliagio de desempenho funcional (ex: instrugdo, iniciativa, supervisio
exercida ou recebida, etc.);

f) Tabulagdo dos dados coletados. Se necessério, entrevistas com servidores, através de amostragem
previamente estabelecida, para verificagio e consisténcia dos dados levantados;

g) Elaboragdo da minuta de Projeto de Lei com quadro de pessoal atualizado e do plano de evolugdo
funcional;

h) Definigio dos programas Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle
Meédico de Satide Ocupacional — PCMSO para todos os cargos.

3.4 — Elaboragiio de minuta de reorganizagfio da Estrutura Administrativa

a) Tabulagio dos dados coletados e apresentag@o de proposta de desenho organizacional que atenda as
demandas atuais e possiveis ampliagdes e/ou alteragSes necessérias;

b) Definigio da criagdo/atualiza¢io da estrutura organizacional e funcional;

c¢) Defini¢io do diploma legal que disponha sobre a reestruturagdo e organizagio da Estrutura
Administrativa.

3.5 — Reformulagiio do Estatuto dos Servidores do Municipio
a) Atualizagio das normativas que regem a carreira dos Servidores Piblicos Municipais de Bauru,

b) Estudos e atualizagio da legislagdo dos direitos, deveres e normas de conduta para os Servidores
Municipais;

¢} Defini¢sio das normativas que regem a area de gestdo de pessoal da Prefeitura;
d) Apresentar proposta de leis para contratagdes temporarias;

e) Revisdo e definigio de regras e disciplinas que envolvam a érea de Recursos Humanos do Municipio
(projeto de lei):

f) Apresentagio de proposta para regulamentacfo para paridade ¢ integralidade no que tange a
aposentadoria, englobando servidores oriundos de outros entes piblicos;

g) Estudos e apresentagio de proposta para regulamentacio de aproveitamento de tempo, beneficios e
vantagens (licenga prémio, férias, TRE, dentre outros) de outros vinculos publicos, inclusive
determinando os prazos;

h) Apresentagio de proposta de lei referente Recondugdo, inclusive definindo os prazos;

i) Elaboragio de proposta de lei para regulamentagio do ato de “exonera/posse”, contemplando o que
seré transferido para o novo cargo e o que deixard de ter direito;



j) Anélise e proposta de alteragio das disposicSes da lei que regem a prorrogagio do prazo para posse,
dispondo as situagBes que podem ser concedida tal prorrogagio;

k) Andlise da relagdo de documentos exigidos atualmente para efetivagdo de posse, como forma de
diagnosticar se hé necessidade de requerer outros documentos e/ou extinguir algum dos exigidos. Além
disso, respaldar a equipe técnica em relagio as certiddes requeridas, dispondo as diferencas entre elas e
outras informagdes que forem pertinentes;

1) Regulamentagdo do cadastro reserva para concursos piblicos de cargos com alto turnover e
necessidade de reposico ripida (saude e educagdo), devendo tal ato ser inserida na Lei Municipal de
Concurso Piblico;

m) Estudo ¢ anélise da forma de realizagéio das convocagGes para as-vagas de deficientes;

n) Elaboragdo da minuta de Projeto de Lei, proposta do novo Estatuto. ROC. N2
3.6 — Reformulaciio do Estatuto do Magistério FOLHAS ﬁ g /

a) Levantamento e anélise da legislagdo vigente relativa aos quadros da educagfo e legislagdo prépria
em vigor;

b) Diagnosticar a Estrutura de Pessoal na area da Educagdo, desenvolvendo proposta de quadro
adequado aos objetivos e metas estabelecidas pela Municipalidade, pautado pela busca da melhoria de
qualidade, da produtividade e da eficiéncia;

¢) Elaboragio de propostas de criagdo, modificagdo, reenguadramento, vacincia ou extingio de cargos
do quadro da educagio (se houver e que se fizer necessério), bem como do Plano de Evolugio
Funcional;

d) Sintese das atribuigdes dos cargos do quadro pessoal e os requisitos para o respectivo provimento,
bem como a adequagio das referéncias e enquadramento funcional;

e) Apresenta¢io de proposta quanto & criagdo, ajustes ou implantagdo de beneficios, gratificagdes e ou
adicionais, visando conquistas ao longo da carreira;

f) Revisdo dos dispositivos para Avaliagio do Desempenho do servidor durante o Estigio Probatério e
Avaliagio Funcional para fins de evolugdo na carreira,

g) Apresentagio de minuta de Projeto de Lei do Plano de Carreira do Magistério/Estatuto do Magistério
contendo as normas especificas para o0 Magistério Municipal, na forma da Lei;

h) Apoio Técnico a Comissio Coordenadora na elaboragio dos trabalhos que lhes couberem.

3.9- CONCLUSAQ

a) Orientagdes para a Elaborago do célculo do impacto que as proposituras irdo causar na folha de
pagamento em conjunto com a Comissio Coordenadora;

b) Apresentagfo dos Projetos finalizados, prontos para envio ao Legislativo;

c¢) Unificagéo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (Administragiio Geral, Educagio e Saxide), de
acordo com as propostas apresentadas, levando em conta suas especificidades;

d) Apresentagdo da proposta, se necessario através de audiéncia piblica.

4 - RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES



4.1 - DA CONTRATADA
A contratada além das demais obrigagdes contratuais se compromete a:

a) Responsabilizar-se perante a CONTRATANTE, sobre seus funciondrios (locomogdo, estadia,
alimentagdo, etc...);

b) Manter absoluto sigilo sobre as informagdes obtidas ou colocadas & disposigdo;

c) Apresentar organizagio técnica e administrativa que comprovem sua condi¢fo de habilitada a
cumprir com eficiéncia os trabalhos apresentados;

d) Realizar os trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observincia as legislagdes
Federal, Estadual e Municipal;

e) Refazer s suas expensas, os servigos executados com erro ou imperfei¢o, salvo se decorrentes de
informacéo errdnea da CONTRATANTE;

f) Responsabilizar-se pot todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos e taxas devidos
aos Orgdos Federal, Estadual e Municipal, bem como demais despesas decorrentes da proposta a ser
apresentada;

g) Apresentar atestado fornecido por pessoa juridica de direito piiblico demonstrando ter executados
servicos semelhantes ao objeto deste termo e ou através de Curriculum (s) da Equipe Técnica
responsével pelo Projeto que demonstre sua capacitagdo profissional na elaboragio de servigos
semelhantes e compativeis com o presente projeto, objetivando demonstrar sua qualificagdo técnica para
o trabalho;

h) A empresa deverd comprovar a existdncia de equipe minima qualificada (com, no minimo um
profissional de cada érea: Direito, Contébeis e Administragdo) em seus quadros para executar os
servicos contratados, apresentando, obrigatoriamente, a prova de registro junto s respectivas entidades
profissionais competentes.

4.2 - DA CONTRATANTE
Para a perfeita consecugdo dos objetivos a CONTRATANTE se responsabilizara:
a) Pela disponibilizagdo das informagdes necessérias ao bom andamento dos servigos;

b) Pela disponibilizagdo de local para a execugdo dos trabalhos em sua sede, ou outros espagos a serem
indicados;

¢) Pela coordenagdo interna através de uma Comissdo Coordenadora - visando o Acompanhamento,
Suporte e Fiscalizagdo; e ainda pela aprovagio dos trabalhos realizados, atestando sua conclusio;

d) Por atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico a ser adotado para cumprimento
dos prazos e melhor alcance dos objetivos propostos;

e) Pela efetivagio do pagamento da contratada pelos valores contratados e nos prazos estipulados.
05— PRAZOS

Os trabalhos deverdo ser concluidos e entregues no prazo méximo de 01 (um) ano, contados da data de
assinatura do contrato.

a) A empresa vencedora deverd cumprir, rigorosamente, os prazos fixados neste termo e os demais
prazos ajustados de comum acordo entre as partes, para desenvolvimento dos trabalhos.



06 ~ FORMA DE REMUNERACAQ VJ

A remunerago dos servigos efetivamente prestados dar-se-4 de acordo com o desenvolvimento e
entrega das etapas estabelecidas neste termo, conforme prego estabelecido na proposta da empre

vencedora. O prego serd fixo irreajustdvel. PROC. N® iy,
7 - CONDICOES DE PAGAMENTO FOLHAS PR A |
T oA 2 S S

7.1 — A Contratante promovera o pagamento em parcelas, de acordo com a entrega das etapas e
aprovagdo pela Comiss@o Coordenadora - de cada etapa dos trabalhos, conforme segue:

a) 10% (dez por cento), apds a entrega dos trabalhos das etapas 3.1 e 3.2;
b) 30% (trinta por cento}, apds a entrega dos trabalhos das etapas 3.3 e 3.4;
¢) 30% (trinta por cento), apods a entrega dos trabalhos das etapas 3.5;

d) 30% (trinta por cento), apds a entrega dos trabalhos das etapas 3.6.

7.2 - O papamento sera efetuado mediante a apresentagéo de nota fiscal fatura, com vencimento para até
30 (trinta} dias, da emissdo e entrega da nota fiscal. A parcela final serd devida e paga
independentemente da data do envio dos projetos pela Prefeitura para aprovacéio legislativa.

7.3 - Para fins de emissdo da nota fiscal, os trabalhos poderdo ser entregues por etapa concluida,
independente da ordem prevista, desde que os conteiidos sejam devidamente aprovados pela
Coordenagdo dos Trabalhos,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Secretaria Municipal de Administragao

PROC. N2

TERMO DE REFERENCIA FOLHAS

1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratagio de consultoria em servigos técnicos especializados para realizar diagnéstico e
propor melhorias na gestio de pessoas no dmbito da Administragio Direta do Municipio de
Bauru, em 04 frentes: a) diagnéstico das despesas de pessoal; b) revisdo do plano de cargos,
carreiras e saldrios; c) revisio da estrutura organizacional da Prefeitura e do quadro de cargos

em comissio e fungSes de confianga; e d) revisdo do Estatuto dos Servidores Municipais.

As atividades descritas no objeto deste TR preveem, inicialmente, o diagnéstico da situagiio
atual, sendo que o desenvolvimento dos trabalhos se dard por meio de estabelecimento de

premissas ¢ diretrizes junto 3 Administragio Municipal.

As propostas apresentadas pelas empresas interessadas devem detalhar a metodologia que serd
utilizada no projeto, as quais deverfo estar baseadas nas defini¢des acima, no levantamento de
informag3es, dados e legislagSes a serem disponibilizadas pelo Municipio de Bauru. Esse tipo

de exigéncia garante a qualificagfio técnica da futura contratada.

Por fim, serd designada pela Administragio uma a equipe técnica de acompanhamento do
Projeto, a qual ficara responsivel pela interlocugio com a equipe técnica da CONTRATADA,
dando todo o suporte necessério para a realizagdo das atividades, as quais poderfio correr tanto

de forma presencial, como remota.

1.1 ESPECIFICACAO DO OBJETO
1.1.1 DIAGNOSTICO DAS DESPESAS DE PESSOAL

a) Anilise dos gastos de folha de pagamento, dos Gltimos 5 anos, dos servidores ativos,
identificando as 10 rubricas/verbas de pagamento que representam as maiores despesas
da folha de pagamento;

b) Anilise da legislagio que embasa o pagamento das 10 rubricas/verbas de pagamento
identificadas como maiores despesas da folha, incluindo: identificagdo dos critérios para
recebimento da rubrica e valores de referéncia; e indicagiio da necessidade de supressao,

incluséo ou melhoria na legislagdo.




b)
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d)

e)
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h)
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Elaboragdo de estudo de impacto orgamentirio para a implantagio das mudangas

propostas, se for o caso.

REVISAO DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS, DO MUNICIPIO DE BAURU

Diagnéstico da estrutura atual dos Planos de Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos servidores

efetivos do Municipio de Bauru, incluindo:
a (1) a revis#io das atribuigBes e requisitos de provimento;
a (2) andlise da necessidade de criago/extingdo de carreiras/cargos;

a (3) anélise dos atuais mecanismos de crescimento na carreira (progressdes, promogdes
€ acesso) e célculo do impacto orgamentario desses mecanismos em um horizonte de 10

(dez) anos;

Analise da quantidade de vagas existentes por carreiras/cargos ¢ indicagdo da
necessidade de ampliagao/redugéo, se for o caso;

Proposta de extingdo, criagdo e ou manutengdo de cargos efetivos, organizados em
Quadros e Subquadros, se necessério, bem como da modelagem e dos mecanismos de
crescimento na carreira;

Levantamento do valor da remuneragio por cargo/carreira: de servidores piiblicos de
municipios préximos e de porte similar ao de Bauru; e de trabalhadores da iniciativa
privada (considerando, inclusive, os valores de piso das categorias);

Elaboragio de critérios de enquadramento e de integragio dos servidores nas novas
carretras/cargos;

Elaboragdo de um novo modelo de avaliagiio de desempenho para os servidores efetivos
municipais;

Elaborag¢iio de 04 cendrios de remuneragfo, incluindo as tabelas salariais e o calculo do
impacto orcamentério de cada uma delas;

Elaboragdo da minuta do projeto de lei do novo plano de cargos, carreiras e salarios e
apontamento das necessidades de alterages nas legislagSes relacionadas (Estatuto dos
Servidores Municipais, Estatuto do Magistério etc);

Elaboragio da mimuta do projeto de lei do modelo de avaliagio de desempenho

proposto.
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REVISAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA E DO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Anilise da estrutura organizacional da Prefeitura, incluindo: levantamento de
organogramas e niveis hierdrquicos; identificagdo das atribuigdes de cada area; e a
indicagio da necessidade de criagdo/extingdo de dreas/niveis/drgios;

Anélise da estrutura atual do quadro de cargos em comisséo e fungdes de confianga do
Municipio de Bauru, incluindo: a revisio das atribuigdes; os requisitos de provimento; e
a necessidade de criagdo/extingfio de carreiras/cargos;

Andlise do quantitativo de servidores por érgéo/setor/area da Prefeitura, incluindo: o
detalhamento por carreira/cargo; e indicagdo da necessidade de ampliag@io ou redugéo
do niimero de servidores/vagas;

Elaboragdo de proposta de estrutura organizacional, incluindo: desenho dos novos
organogramas; ¢ alocagéo dos cargos em comissdo dentro da estrutura;

Especificagio da estrutura de cargos em comisséo e fungdes de confianga, incluindo o
quantitativo, referéncias, formas de selegfio e requisitos de provimento;

Elaboragfio de 04 cendrios de remuneragio, incluindo as tabelas salariais e o clculo do
impacto orgamentério de cada uma delas;

Elaborag#o de estudo de impacto orgamentario para a implantagio da proposta de nova
estrutura organizacional;

Elaboragio da minuta do projeto de lei de readequagdo dos cargos em comissdo e

fungSes de confianga.

REVISAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DO
ESTATUTO DO MAGISTERIO

Anélise do Estatuto dos Servidores Municipais de Bauru e suas alteragdes, considerando
as Leis Superiores e mecanismos inovadores de gestio de pessoas ¢ boas préticas de
municipios de porte similar ac de Bauru;

Elaboragfio de proposta de alteragdo do Estatuto, incluindo: as supressdes, inclusdes ou
melhorias na redagdo dos artigos; e a indicagdio do que pode ser regulamentado por
outros instrumentos legais;

Elaboragio de estudo de impacto orgamentario para a implantacgiio da proposta do novo
Estatuto.

——
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2. JUSTIFICATIVA

O quadro de cargos efetivos e a tabela de vencimentos da Prefeitura Municipal de Bauru séo
muito antigos (ano de 1991), sofreu alteragfio com a implantagiio dos Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS (ano de 2010) e por conta disso muitos profissionais tem solicitado
exoneragdes de seus cargos para trabalhar em outros municipios ou empresas privadas e essa
rotatividade de servidores tem prejudicado em muito as Secretarias Municipais, atingindo

diretamente os servigos prestados a populagio Bauruense.

E Apesar dos inimeros concursos realizados, muitos candidatos aos serem convocados ndo

assumeln suas vagas por conta dos baixos salarios oferecidos pelo Municipio de Bauru.

Hoje a Prefeitura Municipal de Bauru conta com aproximadamente 6250 servidores efetivos
ativos € com 120 cargos comissionados distribuidos numa estrutura organizacional que conta

com 14 Secretarias Municipais e o Gabinete da Prefeita.

Dessa forma, entendemos ser necessario procedermos 4 contratagio de consultoria técnica
especializada para atualizar ¢ assim propor melhoria de gestfio no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Bauru que conta com mais de 50 anos; na legislagio que trata da
Estrutura Organizacional da Prefeitura que estd vigente hd quase 30 anos e nos Planos de
Cargos, Carreiras e Salérios da Satide, Administragéio e Educagio que estdo vigentes ha mais de
11 anos e no Estatuto do Magistério que est4 vigente ha mais de 10 anos, conforme seguem

abaixo:

- LEI N°® 1.574, DE 07 DE MAIO DE 1971 - Que estabelece o regime juridico dos funcionarios
do Municipio, através de Estatuto proprio;

- LEI MUNICIPAL N° 3601, DE 27/07/1993 - disp&e sobre a Estrutura Organizacional da

Prefeitura Municipal de Bauru;

- LEI MUNICIPAL N° 5950, DE 02/08/2010 - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras €
Salarios — PCCS dos Servidores Especificos da Area da Saide do Municipio de Bauru.

- LEI MUNICIPAL N° 5975, DE 01/10/2010 - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Salarios - PCCS; reenquadramento, reconfiguragdo de carreiras, instituicdo de jornadas
especiais, criagio de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissdo, extingdo de
adicionais, produtividade e gratificagdes dos servidores publicos municipais, exceto 4rea de

Saide e de Educagio.
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- LEI MUNICIPAL N° 5999, DE 30/11/2010 - Dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios -
PCCS, dos servidores especificos da 4rea da educagio do municipio; bem como reenquadra os
respectivos cargos, reconfigura as carreiras, cria nova grade salarial, dispde sobre a cessagio do

pagamento das gratificagdes e adicionais e institui jornadas de trabalho.

- LEI MUNICIPAL N° 6217, DE 28/05/2012 - Dispde sobre reformulagdo do Estatuto do

Magistério Municipal.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessirios para custear as despesas com a consultoria em servigos técnicos

especializados serdo rateados pela quantidade de servidores distribuidos conforme as seguintes

dotages orgamentdrias: ficha __ — Gabinete; __ - Secretaria da Administragio;  — Secretaria
de Educagio; _ — Secretaria de Finangas, _ — Secretaria de Saude; __ — Secretaria de
Negocios Juridicos; _ — Secretaria de Obras; __ — Secretaria de Planejamento; _ —
Secretaria do Bem Estar Social; _ — Secretaria do Meio Ambiente, - Secretaria de
Esportes; - Secretaria de Cultura; _ ~— Secretaria das Regionais;  — Secretaria de
Agricultura; ___ — Secretaria de Desenvolvimento.

4, FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

a) Prazo de validade da proposta que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados
do fornecimento da mesma. Caso ndo conste prazo de validade expresso, este serd
considerado como sendo de 60(sessenta) dias;

b) Especificagdo do servigo a ser executado conforme descrito no item 1 “do objeto” deste
Termo de Referéncia.

¢) Prego total, (incluindo custos, frete, tributos, etc...) em moeda corrente nacional, em
algarismo ou por extenso, apurado 4 data de sua apresentagiio.

c.1) A interessada deverd apresentar o valor global dos servigos, especificando a
quantidade de horas estimadas para a realizagiio das atividades, dispostas conforme
proposta de prego e a hora da consultoria média.

d) Data e assinatura do Representante Legal da proponente;
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e) Nao deverdio ser aceitas ofertas de objeto/servigo com especificagdes diferentes do

Termo de Referéncia (item 1).

FORMA E PRAZO DE ENTREGA

a) O prazo para a realizago do servigo serd de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do
Contrato, que podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos se de acordo entre
as partes, em conformidade com o art. 57 da Lei Federal 8666/1993;

b) Os servigos terdo inicio em até 15 (quinze) dias contados a partir do recebimento da
ordem de servigo que sera emitida pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias apés a
assinatura do contrato, podendo este prazo ser prorrogado mediante justificativa.

¢) O Municipio de Bauru reserva-se o direito de inspecionar o objeto, podendo recusa-lo
ou solicitar sua substituigio, caso esteja em desacordo com as especificagBes contidas

na proposta comercial e no Termo de Referéncia.

FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

6.1.0s pagamentos ocorrerdo em até 30 (trinta) dias contados da entrega da nota fiscal
atestada pelos gestores 4 Secretaria Municipal de Economia e Finangas de acordo com
o cronograma abaixo:
a) 10% (dez por cento), apds a entrega dos trabalhos do subitem 1.1., alinea “a”;
b) 30% (trinta por cento), apos a entrega dos trabalhos do subitem 1.1., alinea “b™;
¢) 30% (trinta por cento), apds a entrega dos trabalhos do subitem 1.1., alinea “c”;
d) 30% (trinta por cento), apés a entrega dos trabalhos do subitem 1.1., alinea “d”.
6.2. A parcela final (subitem “d™) serda devida e paga independentemente da data do envio
dos projetos pela Prefeitura para aprovagdo legislativa.
6.3.  Os pagamentos serdo realizados mediante A entrega dos relatérios/produtos por
parte da CONTRATADA, conforme cronograma fisico-financeiro aprovado entre as
partes, ¢ aprovag#o por parte da CONTRATANTE.

CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
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7.1. A licitante vencedora se obriga a manter a qualidade dos servigos e a corregdo no caso
do mesmo, antes de sua finalizagio, se constatado que foi entregue em
desconformidade com a proposta ou quando o mesmo néo corresponde ao descrito no
termo de referéncia.

7.2. Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Municipio podera:

a) Se disser respeito as especificagdes, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando

sua substituigéo ou rescindindo o contrato, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.(1) Na hipétese de substituigio, a licitante vencedora devera fazé-la em
conformidade com a indicagdio do Municipio, no prazo méximo de 2 (dois) dias
corridos, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente

contratado;

b) Se disser respeito & diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua

complementago ou rescindir o contrato, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.(1) Na hipétese de complementagio, a licitante vencedora devera fazé-la em
conformidade com a indicagiio do Municipio, no prazo méaximo de 2 (dois) dias

corridos, contados da notificag@o por escrito, mantido o prego contratado.

8. FISCALIZACAO

O municipio indica como Gestores do contrato as servidoras vinculadas a Secretaria Municipal

da Administrag#o:
Gestora: Lucilene Alves Guerra, matricula 28.962, Departamento de Administragiio de Pessoal;

Gestora Suplente: Rosemeire Lopes Pinto, matricula 27.772, Departamento de Administragio
de Pessoal.

Gestora: Mariana Felix Bueno Belone, matricula 29.474, Departamento de Recursos Humanos;

Gestora Suplente: Josiane Gomes de Moraes, matricula 30.724, Departamento de Recursos

Humanos;
Gestora: Priscilla de Oliveira Ferasoli, matricula 29.352, Departamento de Avaliagdo Funcional:

Gestora Suplente: Marcela Palaro, matricula 28.529, Departamento de Avaliagio Funcional
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OBRIGACOES DA CONTRATA E DA CONTRATANTE

9.1 DA CONTRATADA

9.1.1  Responder, nos prazos definidos no Termo de Referéncia e nas disposigdes legais,
por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas;

9.1.2 Manter sigilo de todos os dados e informagdes que tiver acesso por ocasifio da
prestagdo dos servigos contratados, considerando que receberd informagdes
confidenciais a respeito da contratante;

9.1.3 Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a
execugdo dos servigos prestados;

9.1.4 Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condigles de
habilitagZo exigidas no Termo de Referéncia,

9.1.5 Realizar, no minimo, uma visita técnica presencial por més, durante a execugéo do
contrato;

9.1.6 Apresentagdo dos estudos e resultados em reunides e audiéncias publicas, quando
solicitado.

9.1.7 A CONTRATADA, devera apresentar para assinatura do contrato os seguintes
documentos:

a) Lista com os nomes, curriculos e descritivo da experiéncia de cada membro da
equipe técnica que serd efetivamente alocada na execugéo do projeto;

b) A experiéncia poderd ser comprovada mediante a apresentagdo de curriculo
profissional e/ou carteira/contrato de trabalho.

c) Atestado de Capacidade Técnica — no minimo 01 (um), em papel timbrado do
emitente, firmado por empresa piblica ou privada, comprovando ja ter
executado ou estar prestando, a contento, servigos compativeis com o objeto da

contratagio.

9.2 DA CONTRATANTE
a) Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada pos';a desempenhar seus
servi¢os de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, incluindo o
fornecimento de dados e informag8es necessérios para a realizag@o dos estudos;
b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagfio da prestagéo dos servigos, por meio

de uma Comiss8o Coordenadora especialmente designada;
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c) Notificar a Contratada por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas &
execugdo do objeto, fixando prazo para a sua corregio;

d) Efetuar o pagamento nas condigdes pactuadas.

10. SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

10.1. No caso de atraso injustificado na execugfo do contrato ou de sua inexecugiio parcial,
o Municipio reserva-se o direito de aplicar multa moratéria de 2% (dois por cento) ao
dia, até o total de 5 (cinco) dias sobre o valor total do contrato, além das demais sangdes
previstas no art. 87 da Lei Federal n® 8666/93 quais sejam:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato no caso de rescisdo

unilateral, sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no item 19.1;

10.1.3. Suspenséo temporaria de participagdo em licitagio e, no caso de rescisfio unilateral
sem prejuizo da aplicagiio da multa prevista no item 10.1, impedimento de licitar e
contratar com a Administragfio, com prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo;

10.1.4. Declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigfo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragfio pelos prejuizos resultante e depois de

decorridos o prazo da sangio aplicada com base no inciso anterior.

Bauru, 19 de Julho de 2.022.

Secretario Municipal de Administraggo
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PROPOSTA COMERCIAL [FOLHAS o237

! RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO

NOME: DEPTO:

E-MAIL : FONE:

EMPRESA

Razfo Social:
' CNPJ : Insc. Est.:

Iinderego: Bairro:
{ Cidade/ Estado : Fone:
' E-mail : Contato:

.dos Bancérios : (somente para compras por dispensa de Licitagfio)

[ fe, o w ay % O
S d FRT. ¥ ? ) 5 ih - e S i
- MARCAE VALOR VALOR
. PECIFIC b i .
Item | QUANT ES IFICACAO MINIMA {(bem/servigo) MODELO UNITARIO | TOTAL

1 OBS: especificagfio completa encontra-se no Termo de
Referéncia, anexo I a proposta.

OBSERVACOES

|

l.ocal de entrega:

|

| Validade da Proposta: 60 dias

Prazo Entrega/execugio:

Garantia: (no caso de equipamento, mobilidrio, etc)

g)nd. De Pagto : Até 30 dias corridos, apés a
cntrega da nota fiscal atestada a Secretaria de
Economia e Finangas

Resp. p/
Orc¢amento:

{Local e Data : .vvvevvereerennee. R dE v de 20..........

Nome do Responsavel e Assinatura

l Carimbo da Empresa
i
i
|
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Departamentos de Pessoal e de Avaliagéo Funcional

Alc. Sras. Lucilene e Priscilla

Encaminho os autos com termo de referéncia devidamente revisado para providéncias quanto a
pesquisa de prego. Informo que o termo de referencia e o modelo de proposta comercial
constantes das folhas 15/20 estdo sendo encaminhados a Vossas Senhorias por email.

Solicito urgéncia.

Secretario de Administragio

R ¢
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Assunto: termo de referéncia para pesquisa de pregos _FOLHAS__é;Z? = Ty
De: Donizete Santos-<donizetesantos@bauru.sp.gov.br>
Data: 20/07/2022 10:27
Para: Lucilene Alves Guerra <lucileneguerra@bauru.sp.gov.br>, Priscilla de Oliveira Ferasoli
<priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br>

"Priscilla e Lucilene

Encaminho o termo de referéncia e o modelo de pesquisa de pre¢os para que esses .
Departamentos realizem a pesquisa de precos com os fins de contratar uma consultoria em
servigos especlalizados para realizar o diagnéstico e propor melhorias na gestdo de
pessoas no ambito da Administra¢fio Direta.

Donizete do Carmo dos Santos

Secretirio de Administracio

‘\_ Anexos:

pesquisa de prego modelo.docx 128KB

Minuta_TR_Bauru.docx 50,0KB
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De: “Priscilla Ferasoli" <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br>
Data: quarta-feira, 20 de julho de 2022 11:135
Ce: <donizetesantos@bauru.sp.gov.br>; <lucileneguerra@bauru.sp.gov.br>

Assunto:  Ficha Orgamentaria Servigos Contratagio Empresa Consultoria - URGENTE

Prezados, Bom Dial

A Secretaria da Administrac3o esta finalizando um Termo de Referencia como inicio dos tramites
licitatérios visando a contratacdo de uma consultoria para realizar diagnéstico e propor melhorias
ha gestio de pessoas no ambito da Administragao Direta.

Considerando que o trabalho englobara todas as legislagdes vigentes acerca de folha de
pagamento, e demais ferramentas funcionais, além da estrutura organizacional das pastas e cargos
efetivos e comissionados, o custo deveré ser rateado entre todas as secretarias, distribuido de
acordo com a quantidade de servidores que dispoe no quadro funcional.

Diante do exposto, solicitamos a gentileza de nos encaminhar com URGENCIA, a ficha orgamentéria
que deverd constar no Termo de Referencia, referente a esta Pasta.

Salientamos que se trata de uma agfio extremamente importante, visto que um melhor
funcionamento da maquina pUblica trard melhorlas diretas ao atendimento da populagdo de Bauru.

Desde j4 agradecemos pela habitual presteza, nos colocamos a disposi¢do para mais
esclarecimentos.

Atte.

Priscilla de Qliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administragdo

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

20/07/2022
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Assunto: Ficha Orgamentdria Servigos Contratagdo Empresa Consultoria - URGENTE

De: "Priscilla Ferasoli* <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br> . 6 /
Data: 20/07/2022 11:15 E-PROCESSO NO 506&6 oot

Para: <Undisclosed-Reciplent:;> DATA: / Ojr / &

CC: <donizetesantos@bauru.sp.gov.bra, <lucileneguerra@bauru.sp.govibr> GABINETE SECRETARIO - G5
SECRETAR!A MUNICIPAL DE SAUDE

Prezados, Bom Dial

A Secretaria da Administracio estd finalizando um Termo de Referencia como inicio dos tramites
licitatérios visando a contratacio de uma consultoria para realizar diagndstico e propor methorias na
gestdo de pessoas no ambito da Administragdo Direta.

Considerando gue o trabalho englobara todas as legislagbes vigentes acerca de folha de pagamento, &
demais ferramentas funcionals, além da estrutura organizacional das pastas e cargos efetivos e
comissionados, o custo deverd ser rateado entre todas as secretarias, distribuido de acordo com a
quantidade de servidores que dispoe no quadro funcional.

Diante do exposto, solicltamos a gentileza de nos encaminhar com URGENCIA, a ficha orgamentaria que
.'\ devera constar no Termo de Referencia, referente a esta Pasta.

Salientamos que se trata de uma a¢lo extremamente importante, visto que um melhor funcionamento
da miquina pUblica trard melhorias diretas ao atendimento da populagdo de Baury,

Desde jé agradecemos pela habitual presteza, nos colecamos a disposigdo para mais esclarecimentos.

Atte.
Priscilla de Oliveira Ferasoli PROC. N8 ffKZZ
Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional FOLHAS /

Secretaria Municipal da Administrac3o
Prefeitura Municipal de Bauru
Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

L HOl0H 2T
o A wwka
2 ae FmMS p) e dvwuan /‘

%

s Ora, Alang™ o
SCretdnia-Mfinicipas
< “CPF: 310,997,008 oot
. FRETRAMUNCHAL O A8 iy

lofl 20/07/2022 15:50
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De: "Ana Graziela de Deus" <anadeus@bauru.sp.gov.br>
Data: quarta-feira, 20 de julho de 2022 16:38

Para: "Pri" <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br>

Cc: "Regiane Morgado" <regianemorgado@bauru.sp.gov.br>

Anexar: DOTACOES 2022 PARA DIV LICITACAOrevisado.pdf
Assunto:  Re; Fw: Ficha Orgamentdria Servigos Contratagio Empresa Consultoria - URGENTE

Boa tarde, Pri

Seguem as dotagles principais dns Secretarias,

No entanto, SEBES, Salde e Educagfio precisam fazer as indicagdes de dotagdes especlficas, pois eles tem mais de wm vinculo, ok?!

Obrignda,

Att,,

Em 20/07/2022 16:16, Regiane Morgado escreveu:

Gra
Boa tarde.

Vocé pode enviar para o Priscila as fichas principais das secretarias de servigo por
favor.

Regiane Morgado

Diretora Departamento Financeiro

Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Bauru
(14) 3235-1494| regianemorgado@bauru.sp.gov.br
http://www.bauru.sp.gov.br

From: Priscilla Ferasoli

Sent: Wednesday, July 20, 2022 11:26 AM
To: regianemorgado@bauru.sp.gov.br
Subject: Fw: Ficha Orcamentaria Servicos Contratagéo Empresa Consultoria - URGENTE

Bom dia, Mais Lindal!

Quando possivel, nos envia as fichas, por favor? Encaminhel o e-mail para SEBES e
Saude...

Muitooo obrigadaall

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administragéo

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: (14} 3235-1056 / 1277

From: Priscilla Ferasoli
Sent: Wednesday, July 20, 2022 11:15 AM

20/07/2022

H
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SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS § -

Dotagdo da Funcional 04.122.0001.2.001 IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE GESTAO INTELIGENTE - TER

A

.- | PASSAGENS | SERVICOS ]
SECRETARIAS ggi:sougngo 1LocomogAo :E:nggm TECN.iIN.FOI'iME Pﬂg:ﬂ;;?
| ‘ R 3.3.90.33 ] ' 3.3.90.40:00
GABINETE 33 34 36 37 44
CORPO DE BOMBEIROS 55 - 56 . 58
ADMINISTRAGAO 95 96 98 99 105
EDUCAGAO INFANTIL CRECHE
EDUCAGAO INFANTIL PRE-ESCOLA
EDUCACAC FUNDAMENTAL .
FINANGAS 250 251 253 254 259
SAUDE .
JURIDICO 314 315 318 319 325
OBRAS 335 336 338 339 -
SEPLAN 395 396 398 399 405
SEBES 425 427 429 430 436
SEMMA 510 511 513 514 520
SEMEL 596 597 599 600 606
CULTURA 643 644 646 647 653
SEAR 681 682 684 685 691
AGRICULTURA 711 712 714 715 721
DESENVOLVIMENTO 763 765 767 768 774

1) No quadro acima consta fichas de despesa apenas da funcional citada (grupo geral de fichas);

2) O Vinculo Detalhado geral de cada Secretaria (exceto Educagéo, Saude, SEBES) permanece

01.110.0000;

3) Quando a despesa for relacionada as Secretarias da Educag8o, Sadde e SEBES a Classificagdo

Orcamentdria (dotagdio e vinculo detalhado) deverd ser confirmada junto aos respectivos

responsavels, ou seja, Gestdio de Finangas na Educag8o, Fundo Municipal de Sadde e Fundo da

SEBES. Da mesma forma, se houver despesas de outros fundos municipais e Corpo de Bombeiros;

4) Foram criadas ag¢8es inerentes as atividades de cada Secretaria na LOA vigente, portanto,

caberd a cada Secretaria a Indlcagfo orgamentdria especifica.
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Priscilla Ferasoli
-

De: "Priscilla Ferasoli" <priscillaferasoli@bauru.sp.gov.br>
Data: quarta-feira, 20 de julho de 2022 16:48
Para: <educacao@bauru.sp.gov.br>; <andressagallego@bauru.sp.gov.br>; "Julia Maria Rodrigues Homelis

Floriano" <juliafloriano@bauru.sp.gov.br>
Assunto:  Ficha Orgamentéria Servigos Contratagiio Empresa Consultoria - URGENTE

Prezados, Boa tarde!

A Secretaria da Administracdo est4 finalizando um Termo de Referencia como Inicio dos tramites
licitatérios visando a contratagio de uma consultoria para realizar diagnéstico e propor melhorias
na gestdo de pessoas no ambito da Administragdo Direta.

Considerando que o trabalho englobar4 todas as legislagSes vigentes acerca de folha de
pagamento, e demais ferramentas funcionais, além da estrutura organizacional das pastas e cargos
efetivos e comissionados, o custo deverd ser rateado entre todas as secretarias, distribuido de
acordo com a quantidade de servidores que dispoe no quadro funcional.

Diante do exposto, solicitamos a gentileza de nos encaminhar com URGENCIA, a ficha orgamentaria
que devera constar no Termo de Referencia, referente a esta Pasta.

Salientamos que se trata de uma ag¢io extremamente importante, visto que um melhor
funcionamento da maquina pUblica trard melhorias diretas ao atendimento da populagéo de Bauru.

Desde j& agradecemos pela habitual presteza, nos colocamos a disposi¢do para mais
esclarecimentos. -

Atte.

Priscilla de Oliveira Ferasoli

Diretora do Departamento de Avaliagdo Funcional
Secretaria Municipal da Administra¢ao

Prefeitura Municipal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

20/07/2022
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Priscilla Farasoll

De: *andressegallego” <andressagallego@baunusp.gov.br-

Data: quinta-feire, 21 da julho de 2022 09:39

Para: *Priscilla Feragoli® <priscillaferasoli@bavrusp.gov.br>

Ce: <educacacbauriap,gov.br>; “Andre Gutierrez Boicenco” <andrebolcenco@bauru.sp.gov.br; "M nrin do Carma Monteire Kobaynshi® <ied skobayashi@bauna.sp.govbr>; "Gestio
Finangas Bducaplo” <financas.edufbouny.sp.gov.br>

Assunto;  Re; Flcha Or Aria Servigos C ¢&0 Empresa Consulloria - URGENTE

Bom dia Priscllla, fudo bam?

Segue abalxo a Indlcagho das dotagbes orgamantarias,

Dotagé‘o Vinculo detalhado
128 01.212.0000
159 01.213.0000
194 01.220.0000

Qualquer duvida estamos a disposiglo.

2ndressa Forato Gallege Abranches

Sacretaria Hunlcipal de Educaclo
{1413214-3307| andressagallegofbaurv.sp,gov.br
Prefaltura Municipal da Bauru

http://www, bauru, sp.gov.br

Em 20/07/2022 18:48, Priscilla Ferasoll ascreveu;
Prezados, Boa tardel

A Secretaria da Adralnistrag8o estd finalizando um Termo de Referencla como Inicla dos tramites licitatdrlos visanda a contratagdo de uma consultoria para realizar
diagndstico e propor methorias na gestdo de pessoas no ambito da Administragdo Direta,

Conslderando que o trabalha englobard todas as leglslagBes vigentes acerca de folha de pagamento, e demals ferramentas funclonals, além da estrutura
organlzaclonal das pastas e cargos efetlvos e comlsslonados, o custo devera ser rateado entre todas as secretarias, distribuido de acordo com a quantidade de

servidores que dispoe no quadro funcional,

Diante do exposta, solicltamos a gentlleza da nos encamlnhar com URGENCIA, 3 ficha orgamentdrla que deverd constar ne Termo de Referendla, referente a esta
Pasta,

Sallentamos que se trata de uma ago extremamente Importante, visto que um melhor funcionamento da miquina pdblica trard melharlas diretas ao atendimento ¢
populagdo de Bauru.

Desde J4 agradecemos pela habituai presteza, nos colocamos 4 disposigdo para mals esclarecimentos.

Atte,

Priscilla de Ollveira Ferasoli

Diretora da Departamento de Avaliagdo Funclonal
Secretarla Munldpal da Administrag3o

Prefeitura Munlclpal de Bauru

Telefone: (14) 3235-1056 / 1277

....... a1

As informaccas contidss noata mensagem podem ser de naturoza roservads & confidenclal e sao enderacadas unicamente a0 deatinatario.

No coso de nac ser o destinatario da mesma, a proibide utilizar, copier, divulgar ou tomar qualquer acso baseada nesta mensagem ou nes .
Favor comunicar imedistsmente o remetente, casc esta mensagem tanha sldo receblda por engano.

pEAM: Se esta conta estiver fazendo apap, comunicar o abuse@bauty.sp.gov.br

21/07/2022
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Prisellla Forasoll

De: "sobangeferreina® <solangeferrein@bauniap.gov.be>
Data: quinta-faira, 2 do jutho de 2022 16:53
Para: “Suclen Enalnas™ <rockonensinasflboun.sp gov.br; *Priscilla do Oliveira Fernsoli* <priscillaforasolig@bour,g.gov.be>

Cex <fnas@bmumn.sp.gov.br>
Assuglo:  Re: Fur Fwd: Flcha Orgamentiicla Sorvicos Contrataclio Empresa Consulioria - URGENTE

Boa tarde Priscilla tudo bem?
Cenforme solleltodo segue a indicagdo da SEBES, dotaglo 429 fonte 01 vinculo 01.510.000.
Qualquer duvida estamos a disposiglo,

Atte,

Solange da Stlva Ferralra
Agerite de AdmlnlstragBo
Fundo Munlclpal de Assisténclo Soclal

Secretaria do Bem Estar Soclal - SEGES
Telefone (14) 3223-2629

Ern 20.07,2022 13:23, Suelen Enslnas escraveu:

Fromi: Ba Estar Seclal

Sent: Wednesday, July 20, 2022 12:11 PM

To: Suelen Ensinas

Subject: Fwd: Ficha Orcamentsda Servigos Contratac3o Empress Consultora - URGENTE

e Mensagem oflginal seree

AssyntosFicha Orcamentdrla Servigos Contratagio Empresa Consultorla - URGENTE
Data:20/07/2022 11:35
De:"Prisclila Ferasoli <prisclllalarasoll @baurusp.gov.bre
PamisUndisciosed-Reclplents>
Céplnied @t sp.gav.brx, <ludl Pb Lip.gav.bre

Prezadas, Bom Dial

A Soeretarla da Administragdo estd finallzando um Termo do Refarencta como Infclo dos tramitos lcltatérios visando a contratagio de uma consultorla para reallzar diagndstico &
propor melhorlas na gestdo de pessoas no ambito da Administragio Direta.

Conslderando que o trabalho englobard todas as legislagSes vigontes acerca de folha de pagamento, ¢ demals ferramentas funcionals, além da estrutura organizacional das pastas .
cargos efotivos @ comisslonados, o custo doverd ser rateado entre todas as secretarlas, distribuido de acorde com a quantidade de servidores que dlspoe no quadro funclonal,

Dlante do exposto, soflcitamos & gentileza de nos encaminhar com URGENCLA, b ficha orgamentdria que deverd constar no Termo de Referencla, referente a esta Pasta,

Salientamos que sc trata de uma agdo extremamente Importants, visto que um mathor funcienamento de méguina publlca trard melhorlas diretas ao stendimento da populagio d
Bauru.

Desde j4 sgradecemos pela habltual presteza, nos colocamos & disposiclo para mals osclarecimantos.

Atte.

Priscilla da Olivelra Ferasofl

Diretosra do Departamento de Avallagho Funcicnal
Sacratarla Munliclpal da Adminlstragdo

Prefeiturs Municipal de Dauru

Talafona: (14) 3235-1056 /1277

Anu Cristina de Carvelho Saleas Toleds
Sycretiria do Dom Evtur Boclsl
Prafaltira Hunlzipa) de Baurus Ssbes
anatoledodbaury . #p.qov.br
14=2227-

Fa lnformacoss £ontldam nerta menIagem podow sat de naldreZa MESEVAIE + confidenclsl s mao sndaredsdas unicamsnta 0 deatlnatarbo.

Ha cxeo ds nao ser o destlpatarlo dn mbswa, 4 proibido utllizar, copisr, divelgar ¢4 Cemsr qualquae aceo Bazeada nesla minsajem &0 Nas Lnformacoes nela cootldas,
Faver ceminlear Imsdiataxsnte o tant camd aata tanha aida receblda por sngen.,

8PAM: 4 esba contm sstiver (axandn mpam, cemunkcar o sbusslbasuru.sp.gov.br

ERLEEEEER

As informacoes tontidas nosta mensagem podel Ser da natureza reservada a confidencial s sac endarecadas unicamsnte aoc destinatario.

Mo caso da nao ser o deatinataric da mesma, ©» prolbido utilizar, coplar, divulgar ou tomar qualquer acao basaada nesta mensagem ou nas informacons
Favor comunicar lmediataments o rematante, caso =sta mansagem tenha aldo roceblda por angano.

EPAM: 88 esta conta astiver fazendo spam, commicar o abuseBbauru.sp.gov.br

21/07/2022
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Planejamento
antigo.bauru.sp.gov.br

Bauru, 10 de Setembro de 2021 Processo: 139198/2021

Prezado(a) Senhor(a)

Of. n® 117-2021:0000000::::

i Outros Servigos - habitacdo
seplan
Planejamento
consultar http://www.bauru.sp.gov.br/consultaprotocolo/
Processo 139198/2021 + cpf ou cnpj 139198

antigo.bauru.sp.gov.br/interno/sist_processoletiuetalica_requerimento.php?ica_ld=1231270
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Secretaria Municipal de Planejamento
SECRETARIAEXECUTIVA

ERoc A29198 /00 .

r

Oficio n° 117/2021
Bauru, 02 de setembro de 2021.

Excelentissima Prefeita,

Cabe-nos informar sobre a necessidade de reforgarmos os quadros da SEP.LAN voltados a questao
da Habitagdo de Interesse Social, com énfase nos nicleos urbanos informais e as agdes voltadas a sua
titulagdo. Nossa secretaria jamals contou com uma diviséo, ou cessao, voltada a essa importante area e
sequer uma estrutura funcional formal que visasse garantir a perenidade do trato relativo a habitagéo social
no transcorrer das diversas gestdes que nos precederam. Temos visto crescerem as ocupagdes irregulares
em areas piblicas e privadas e com elas as reinvindicagdes voltadas a reurbanizagao de carater social, fato
que nos preocupa em demasia.

Com a salda da servidora Vanessa Garcia, transferida para a SEDECOM, o pequeno arranjo informal
locado na SEPLAN, que cuida de REURB Social, formada originaimente por duas pessoas, encontra-se
desfalcado. Por saber que a administragdo e Vossa Exceléncia em particular, se preocupam com as
questdes voltadas a moradia social, e devido ao porte de nossa cidade, entendemos que 0 tema precisa ser
tratado como prioridade devido as demandas que continuamente se avolumam.

Colocamo-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos e totalmente dispostos a assumir
plenamente os pleitos voltados a area, caso assim seja de interesse de Vossa Exceléncia, desde que
possamos conceber uma estrutura formal minima com servidores capacitados para a tarefa, junto a SEPLAN,

Sendo s6 para 0 momento.
Respeitosamente,

A Excelentissima
Suéllen Rosim
Prefeita Municipal de Bauru

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 — Id. Santana - Bauru/SP - Fones: (i4) 3235-1420
planejamento@bauru.sp.gov.br - www,bauru.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -

Secretaria Municipal da Administragfio

SECRETARIA, DE
AnruHIsTRAGAD DR
BAURU

SEPLAN

Para iniciar a anélise, favor informar qual a estrutura minima € necessdria:
1) Quantos servidores e quais cargos;
2) Estrutura organizacional (Seg¢fio, Divisdo etc.).

Lembramos que, por conta da Lei Complementar 103/20, qualquer contratagdo que nfo seja
reposiclio ou criaglio de estrutura que acarrete aumento de despesa estd suspensa até
31/12/2021. No entanto, nada impede que os estudos sejam realizados e encaminhados para
aprovagdo no proéximo exercicig.

Praga das Cerejeiras, 1-59 Vila Noemy - Bauru/SP - CEP 17014-900 - Fone: (14) 3235-1099.

www bauru.sp.gov.br



A DEPLAN,

Encaminhamos os autos para manifestagéo solicitadas no anverso.

Atenciosamente,

rio Ménitipal de Planejamento
LAN - PMB

Secr

et
.é&tmm‘fardello
P

Bauru, 20/09/2021.
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Secretaria Municipal de Planejamento

SECRETARIA EXECUTIVA

Oficio n® 132/2021-SEPLAN

Bauru, 29 de setembro de 2021.

Excelentissima Prefeita,

Conforme solicitado pelo Secretério Sr. Everson Demarchi, Secretério da Adminisiragéo, temos a
informar:

O cenario econdmico atual afeta bastante as agdes de REURB Social, estamos definindo estratégias
para que a SEPLAN possa manter o atendimento dessas atividades sem nenhum prejuizo em relagéo as
demais atribuigdes da Secretaria.

No momento as incumbéncias voltadas & Habitagdo estdo vinculadas a DEPLAN, entretanto das
duas servidoras que tinhamos para cuidar do assunto, uma foi transferida {por questdes de salde) e a outra
foi convocada em concurso publico, exonerou.,

Tendo por base todas estas variaveis, julgamos como meihor proposta para a criagdo de uma Diviséo

de Habitagao que pode se prefigurar, num futuro, em uma Secretaria de Habitagao, tendo esse quadro a

seguir:
Quantidade | Fungéo/Escolaridade Diretorial/Segéo
01 Diretor/Arquiteto Diretor da Divisdo — Divis&o de Habitagéo
01 Administrativo Divisgo de Habitagdo
01 Advogado .- Secao de Projetos Sociais
02 Assistentes Sociais Segéo de Projetos Sociais
01 Motorista Secdo de Projetos Sociais
01 Estagiario Segéo de Projetos Urbanisticos
04 Arquitetos Secdo de Projetos Urbanisticos
01 Fiscal de postura Segdo de Projetos Urbanisticos

As agbes que envolvem a Habitacdo sdo: Regularizagdes fundiérias, onde & necessério projeto
técnico / urbanistico e cadastro técnico social dos moradores, dogdes de areas, finalizagdes de projetos

parados, retificagbes de projetos, melhorias habitacionais e urbanisticas {qualificagéo e requafificagéo), &

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 - Id. Santana - Bauru/SP - Fones: (14) 3235-1420
planejamentof@bauru.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Bauru A
Secretaria Municipal de Planejamento IEROC N*M
SECRETARIA EXECUTIVA PO e

necessario articulacido com os érgdos (cartorio INCRA, juridico, Promotoria), administragdo do conselho de
habitagio e do fundo de habitag@io, projetos técnicos sociais ligados & Habitagdo, Articulagdo com setor
privado para implantac¢do de infraestrutura nas areas carentes, criagdo de programas de incentivo a iniciativa
privada para doagdo de materiais de construgfo e obras, atuagdo juridica e fiscal contra loteamentos
clandestinos e invasdo de areas publicas.

Ficamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Respeitosamente,

Arq. -Nilson Ghirardello

Secrelario Municipal de Planegjamento

@ra Municipal

A Excelentissima
Suéllen Rosim
Prefeita Municipal de Bauru

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santana - Baurw/SP - Fones: {(14) 3235-1420
plangjameato@baury.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br







AO
DLH.

.——;,.-':---«

4

\
JOLOC L/mé ‘
/@/\F@:; 61 G /LO’@A-@ ) /C@u(&%o
“ONE |
g OM@ /@@v\/y Ne's c/@,@g/@

8] :
e’ P /L,Z”L/L/‘\c:._ (O CXG&/L//EGQ c,OAf@/ \g

%"E“’T" Errﬁmarcm
s / fo/ e/

/ A STRACRO




o

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Secretaria Municipal de Administragéo

PROCESSO: 139.198/2021

AO DAF ROC, Ne
FOLHAS 25

Conforme solicitado, seguem as informagdes quanto aos cargos:

- Especialista em Construgiio Civil/Infraestrutura — Arquiteto: NAOQO possui
concurso vigente. Existem 24 cargos criados, sendo 23 lotados e 01 vago.

- Agente em Gestdo Administrativa e Servicos — Agente de Administragéo:
NAO possui concurso vigente. Existem 405 cargos criados, sendo 385 lotados ¢ 20
vagos.

- Especialista em Gestio Administrativa e Servigos — Assistente Social: NAO
possui concurso vigente, Existem 85 cargos criados, sendo 84 lotados e 01 vago.

- Agente em Manutengio, Conscrvagio e Transporte — Motorista: Possui
concurso vigente (Edital 07/2019), 107 candidatos remanescentes com vencimento em
02/05/2022, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos. Existem 272 cargos
criados, sendo 237 lotados € 35 vagos.

- Técnico em Gestio Administrativa e Servicos — Fiscal de Posturas
Municipais: NAQ possui concurso vigente, Existem 70 cargos criados, sendo 52
lotados e 18 vagos.

Quanto ao cargo de Advogado, 0 mesmo n#o existe no quadro de pessoal da
Prefeitura de Bauru.

Quanto ao Estagidrio, a SEPLAN possui cota no contrato com o CIEE para
contratar. Serd necessario apenas identificar a 4rea para que possamos informar sobre a
existéncia de processo seletivo para estdgio ndo obrigatério remunerado. No caso de
estagio obrigatério nfio remunerado a secretaria tem autonomia para fazer a
contratagfo do estagidrio diretamente com a Institui¢do de Ensino.

A disposicdo para demais esclarecimentos.

Bauru, 18 de outubro de 2021.

VY
MARIANA FELIX BUENO BELONE
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Ao DAF,
Bauru, 26/10/2021.

Informamos que a Divis&o da Habitag&o ficara subordinada & Secretaria Executiva.

1

Atenciosamente,
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SECRIg-\RIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ATUAL

r Secretario Municipal

|

Secretaria de Secretaria

Administragac e Expediente ‘

ASSESSORIAS
(se houver)

l

Dept® de Planejamento Uthano

Dept® de Controle do Uso e Ocupagao do Solo

-r Divisio de Diretrizes e Nornas J

—rDiviséo de Aprovagao de Projetos l

Secao de Pesquisas e Estatisticas

Seg¢3do de Elaboragao de Nomas

Segio de Diretrizes Viadrias
e de Parcelamento do Solo

Lr Secdo de Projetos Viadrios

Segdo de Aprovagao de Projetos
de Edificios e Loteamentos

Secdo de Alvard

Secio de Smplacamento

_{

Divisdo de Cadastro ]

Segio de Proprios Munidpais,
Patriménio Historico e Desapropriagbes

Sec¢do de Distritos Industriais

Se¢ao de Cadastro de Mapas

Segao de Certiddes

Divisaio de Fiscalizagao l

Seg3o de Fiscalizagdo do Comércio

Se¢do de Fiscalizagao de Obras

Sec3o de Expediente

SYHIO4
3N 204d

-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Secretario Munlcipal

Secretirla de Secrctarls Admmistragao e
Expadiente
Assessorias
Divisdo de Habltaglo
(se houver)

Secdo de Projetos
Urbanisticos

4 Segdo de Projetos Soclais

-

Depto de Planejamento
Urbano

Depto de Controle do Uso)
@ Ocupacio do Solo

| et

- s e e e oy

Divis3o da Diretrizes e
Normas

Divisdo de Aprovagdo de
Projetos

Divisdo de Cadastro

Divisdo de Fiscallzagdo

3

Se¢Ho de Préprios

Seglo de Pesqulsa e secdo de Aprm:a;ao de Munlelpals, Patrimdnlo Seglo de Fiscallzagio do
--=| Profetos de Ediflcios e | f-
Estatisticas Hlstérico ¢ Comérelo
Lotearmentos
Desapropriagdes

Normas

| SegBo de Elaboragio de

Segdo de Alvard

Se¢do da Distritos
Industrials

Seqdo de Fiscalizagio de
Obras

Se¢do de Emplacamento | -1

Secdo de Cadastro de

Se¢So de Expediente

i
i

Sacloda Clretrians Vibilas e de Paroravmnto] |
thisulo Mapas
Seglo de Projetos Vidrios L Segdo de CertidBes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° /2021

P. 133198/21 Inclui dispositivos na Lei Municipal n°
3.601, de 27 de julho de 1.993 na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do
Municlpio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e

promulga a seguinte lei:

Art. 1° Inclui o § 3° e incisos | e Il no art. 16 da Lei Municipal n° 3.601 de 27 de
julho de 1.993, com a seguinte redagao:

“Art. 16 (..).
§ 1° (...).
§ 2° (..).

§ 3° A Divisao de Habitagdo é integrada:
| - pela Segéo de Projetos Urbanisticos.
Il - pela Segéo de Projetos Sociais.

Art. 2° Ficam criadas 03 (trés) fungdes de confianga, sendo 01 {(uma) de Diretor
de Divisdo, padréo de referéncia C-27 da grade salarial dos técnicos e 02
(duas) de Chefe de Segado, com gratificagdo de 20% do padrée de
referéncia do servidor.

Art.3° Fica o quadro de cargos cornissionados e fungdes de confianga da
Secretaria Municipa! de Planejamento atualizado conforme o Anexo |
encartado nesta lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, ____ de de 2.021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

Anexo |

Secretaria Municipal do Planejamento

Quadro de Cargos em Comiss&o e Fungdes de Confianga

Secretaria de Secretaria 01
Diretor de Departamento 02
Diretoria de Divis&o 06
Chefia de Segéo 16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAQ PAULO

= EXPOSICAO DE MOTIVQS =
, 2021,

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter & apreciagdo e aprovagdo dessa Augusta
Casa o presente Projeto de Lei, que trata sobre a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Planejamento.

Cumpre-nos informar que, as agdes que envolverdo a Diviséo
de Habitagéo serdo voltadas a questdes de Habitagao de Interesse Social, com énfase
nos nucleos urbanos informais e agdes voltadas a sua titulagdo. Trata-se de frente de
trabalho importante, e que necessita de estrutura organizaciona'l adequada para garantir
a perenidade do trato relativo a habitagdo social da cidade, buscando minimizar o
crescimento de ocupagdes irregulares em areas publicas e privadas.

Destarte, diante do relevante interesse da materia contamos com a

aprovagdo unénime do presente Projeto de Lei.
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Ao Secretario da Administragdo PROC. N2
OLHAS _

Conforme solicitado, acerca da estrutura organizacional da SEPLAN, anexamos ao
presente:
¢ Organograma da SEPLAN Atual, fls. 08, ¢ a proposta do Organograma com a Divis#o
de Habitagdo, fls. 09; €
» Proposta de projeto de lei da inclusdo da Divisio de Habitagio ao Organograma da

SEPLAN, fls. 10 a 12.

Segue para apreciagdo, sugerindo o encaminhamento 4 SEPLAN para andlise e

'Asoli

Priscilla de Oliver
Diretora do Depa? gznto de Avaliagio
nal

?/;,1 Woa1
/

manifestagdo quanto ds propostas.

A

/Z) g/\t’ FECW\/

p

e }GQG/ /)MWV - durw«cwﬂmfm )
Benn, 8] 2021
Eyerson ernarchi

ECRETARIO MUNICIPAL
A ALEMINIETRACAO

Praga das Cerejeiras, 1-39 -- CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 @
E-mail; administracao@bauru.sp.gov.br
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Secretaria Municipal de Planejamento
SECRETARIA EXECUTIVA

Processo n® 1391982021
Bauru, 11 de novembro de 2021,

A Administragdo e Expediente,

A manifestagdo desse secretéario as folhas 07 verso, foi prontamente atendida pela Secretaria de
Administragao, através do organograma elaborado as folhas 09 e o Projeto de Lei as fothas 10.
Entretanto, apds discussdes e tratativas intemas na SEPLAN, solicito a elaboragéo de um novo

esbogo de organograma, a ser enviado como sugestdo a Secretaria de Administragéo, onde seja proposto um

Departamento de Habitacéo.

A nova indicagao deve se dar no sentido de que o setor apresentado seja estabelecido no mesmo

nivel hierarquico dos outros dois departamentos ja existentes na SEPLAN: Planejamento Urbano e Controle

do Uso e Ocupacéo do Solo.

Entendo, assim como os demais diretores da secretaria, que dessa maneira a pasla passa a fer areas
mais equilibradas em seu organograma, sem distingdes ou privilégios especificos, além de poder contar com
mais autonomia de agdo, o que a subordinagéo direta ao secretario poderia indicar.

Atenciosamente,

Arg. e b.\N?GMeIIO/
nigipal

SecrelarigMu Planejamenio
EPLAN - PM
J

‘Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santana - Bauru/SP - Fones: (14) 3235-1420
planejamento@bauru.sp.gov.br - www.bautu.sp. gov.br
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Ao
Sr. Secretdrio
Arqte. Nilson Ghirardello

_ Em atendimento a solicitagdo encaminho organograma com as devidas alteragdes.

Bauru, 16 de npvembro de 2021.

= D - o
P——
Jaime Vadeu A. dos Santos

Secrataria de Plahejamento
Diretor de Adm. e Fxpedio-
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Secrotdrla de Secratarla e

Divisdo de
Administragao e
Expediente

Seglio de Expediente

Depto de Planejamento
Urbano

Depto da Controle do
Uso e Ocupagio do Solo

DivisSo de Diretrizes e
Normas

Divis3o de Aprovagdo de
Projetos

Divisdo de Cadastro

Mivisdo de Flscalizagdo

|

Depto de Habitagdo
Social

Divisio de Habitagio

Estatisticas

Secdo de Pesquisa e

Loteamentos

Se¢do de Aprovagdo de
—-] Projetos de Edificlos e

Segdo de Prdprios
Municipais, Patriménlo
Histdrico e
Desapropriagdes

__ISe¢dio de Fiscallzagdo do

Comércio

Secdo de Projetos
Urbanisticos

Normas

Se¢3o de Elaboragdo de

1 Scgdo de Alvard

Se¢So de Distritos
Industriais

|__|5ec8o de Fiscalizagdo de

Cbras

Parcelamento do Sole

Segdo da Diratelzas Vidrias e de

L—]Secdo de Emplacamento

Secdo de Cadastro e
Mapas

Seqdo de Projetos
Vldrios

—1  Segdo de Certiddes

Sec3o de Projetos
Saciais
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Divisio de
Administragdo e
Expediente

Secdo de Expediente

Departamento de
Planejamento Urbano

Departamento de Uso e
Ocupagdo do Solo

Departamento de
Habita¢do Social

Divisdo de Diretrizes e
Normas

Divisdo de Aprovagio

de Projetos

Divisdo de Cadastro

Divisio de Fiscalizagio

Divisdo de Habitagdo

Secdo de Pesquisa e
Estatlstica

Secdo de Aprovagdo de
Projetos de Edificios e

Secgdo de Préprios
Municipais, Patrimdnio
Histérico e

Sagdo de Fiscalizagdo
do Comércio

Segdo de Projetos
Urbanlsticos

= Vidrias e de
Parcelamento do Sole

Emplacamiento

Mapas

Segdo de Projetos
Vidrios

Segdo de Certiddes

Loteamentos Desapropriagdes
Secdo de Elaboragdo dej | | Secdo de Distritos Segdo de Fiscalizagdo Se¢do de Projetos
Normas Secdo de Alvard industriais de Cbras Sociais
Segdo de Diratrizes Seciode Se¢do de Cadastro e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETQO DE LEI N° /2021

P. 139198/21 Inclui e altera dispositivos na Lei Municipal
n® 3.601, de 27 de julho de 1.993 na
estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Planejamento.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° Altera a redacgdo do artigo 16 da Lei n® 3601, de 27 de julho de 1993, que
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 16 A Secretaria Municipal de Pianejamento, com atribuicdo de
realizar a politica municipal de planejamento, compde-se, alem do
Gabinete do Secretério,ddo Departamento de Planejamento Urbano, do
Departamento de Controle do Uso e Ocupagéo do Solo e do Departamento
de Habitagéo Social. (MR) T

510 ().
§ 20 (). (I\JQ‘\)

Art. 2° Inclui 0 § 3% o inciso | e as alineas a e b no artigo 16 da Lei Municipal n°
3.601, de 27 de julho de 1.993, com a seguinte redagéo:

“‘Art. 16 (..)
§1° (...).

§ 2° (..).

§ 3° - O Departamento de Habitagdo Social é integrado/
J# peia Divisdo de Habitag&o, abrangendo:
~a) a Secéo de Projetos Urbanisticos;

b) a Secado de Projetos Sociais.” (NR)



Art. 3°

Art. 4°

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

rSTADO DE SAO PAULO

’ : > 4 oLt Pr dn 407
Ficam criadas 03 (trés) fungdes de co;ﬁiang § sendo 01 (uma) de Diretor
de Divisdo, padrdo de referéncia C-27 da grade salarial dos técnicos e 02
(duas) de Chefe de Secao, com  gratificaggo de 20% do padréo de
referéncia do servidor.

W, VO L CF A LAV OAD
Fica criadg 01(umd) ungéé\comissienada.de Diretor de Departamento.

Fica o quadro de cargos comissionados e fungdes de confianga da
Secretaria Municipal de Planéjamento atualizado conforme o Anexo [
encartado nesta lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, ___de de 2.02%7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

Anexo |

Secretaria Municipal do Planejamento

Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianga

Secretaria de Secretaria 01
Diretor de Departamento 03
Diretoria de Divis&o 06
Chefia de Secao 16

Qﬁﬁ?f“



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

= EXPOSICAO DE MOTIVQS =
, 2021.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagéo e a’provagéo dessa Au'gustas
Casa o presente Projeto de Lei, que trata sobre a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Planejamento.

Cumpre-nos informar que, -as agbes que envolverdao o

Departamento de Habitagdo Social serdo voltadas a questdes de Habitagdo de
Interesse Social, com énfase nos nicleos urbanos informais e agdes voltadas a sua
titulacdo. Trata-se de frente de trabalho importante, e que necessita de estrutura
organizacional adequada para garantir a perenidade do trato relativo a habitagéo social
da cidade, buscando minimizar o crescimento de ocupagdes irregulares em areas
publicas e privadas.

Destarte, diante do relevante interesse da materia contamos com a

aprovagdo unanime do presente Projeto de Lei. ' .
' o/
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Anexo Il - Unidades Executoras e Agdes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental

Controle:

Unidado Executora:
Fungdo de Governo:
Subfungdo de Govarno:
Programa:

Tipo:

Obletive:

Justificativa;

¢

Origlnal P
02.08.01 - GESTAO ADMINISTRATIVA, DE PLANEJAMENTO, URBANISMO

15 - Urbanismo

451 - Infra-Estrutura Urbana

0001 - GESTAQ PARTICIPATIVA E EFICIENTE

Agpolo Administrativa Natureza: Continua

Manutencéio e Otimizag8o dos recursos necossarios pera oferta da servicos e obras previstos nas polfticas plblicas. Introdugio de nova
forramenta de gestdo com a implantagdo do geeprocessamento. Aumento do sarvicos digitais 8 dispasi¢do da populagio. .

Necassldado do assegurar o funcionamento Integrado o ininterrupto das unidades béslcas da adminisiragio dirata.

Acdes/Metas
Aglo Tipo Produto Unidade Modida Indice Raconte Indice Future
2.001 - IMPLANTAGAO DO Allvidado Cobortura intagral des despesas com pagamento  Cobertura (%) 100,00 100,00
.“\'STEMA DE GESTAQ do peasoal clvil e custelo administrative.
TELIGENTE - TERRITORIAL,
SOCIAL E ADMINISTRATIVO
Metas e Custo Flnancelro por Exerclcio
Agido 2022 2023 2024 2025
2 001 - IMPLANTAGAQ DO SISTEMA DE GESTAO Meta 100,00 100,00 100,00 100,00
INTELIGENTE - TERRITORIAL, SOCIAL E Val
ADMINISTRATIVO alor  R$13920970,00 RS 14 758 350,00 RS 15 643 850,00 R$ 18 582 480,00
R$ 13920 970,00 R$ 14 758 350,00 R$ 15 643 850,00 RS 16 582 480,00
Total do Programa: R$ 60 905 650,00

CORO0500 - SMARBpd Informdtica Ltda Pagina 1de 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
PPA 2022 - 2025

. Anexo Il - Unidades Executoras e A¢des Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental

Controle: Original
Unidade Executora: 02.08.01 - GESTAQ ADMINISTRATIVA, DE PLANEJAMENTO, URBANISMO
Fungio de Governo! 04 - Adminlstragdo
Subfungdo de Governo: 127 - Ordenamento Tereitorlal
Programa: 0001 - GESTAQ PARTICIPATIVA E EFICIENTE
Tipo: Apoio Administrativo Naturoza: Continuo
ObJativo: Manulengfo ¢ Otimizagdo dos recursos necessérios para oferla de servigos o cbras previstos nas polilicas publicas. Infrodugéo de nova
farramenta de gestéo com a implantagao do geopracessamento. Aumenic de servigos digitais a disposi¢o da populagéo.
Justificativa: Necossldade de assegurar o funcicnamento integrado o Inintorrupto das unidades basieas da administragdo dirata.
Agdes/Metas
Acdo Tipo Produto Unldade Medida Indice Reconte [ndice Futuro
2,720 - PLANEJAMENTO Ativideds Pagamento de servigos na area de plenejamento  Percentual 100,00 100.00
URBANO urbano. .
S
Motas e Custo Financeiro por Exercicio
Agdo 2022 2022 2024 2025
Meta 100,00 100,00 100,00 100.00
2.720 - PLANEJAMENTO URBANO
Valor R$ 1000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00
R$ 1 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00
Total do Programa: R$ 31 000,00

CORO00500 - SMARapd Informética Lida

Pagina 2de 4
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Anexo lll — Unidades Executoras e Agdes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental

Cantrole: Orliginal
Unidade Executora: 02.08.02 « FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAC
Fungdo do Govorng: 16 - Habitag@o
Subfungdo da Govarno: 482 - Habltago Urbana
Programa: 0001 - GESTAQ PARTICIPATIVA E EFICIENTE
Tipo: Apoio Administrativo Natureza: Continuo
Objetlvo: Manutengdo a Otimizagdo dos recursos necessarios para oferla de servigos a obras pravistes nas pollticas piblicas, Introdugso de novp
ferramenta de gestic com a implantag3o do gecprocessamento. Aumento do servigos diglials & disposicao da populagao.
Justificativa: Necessidade de assegurar o funcionamento inlegrada e ininterrupto das unidades basicas da administragao direta.
Agbos/Metas
Aglo Tipo Produto Unidado Medida [ndica Recente jndice Futuro
2 820 - PROMOGAO DA Atividade Regularlzag@o Fundidria, Assisténcia Técnica, Paorcentagem 100,00 100,00
'—E@LITICA HABITACIONAL Provis@io & Molharia Habitacional,
Mctas o Custo Financeiro por Exercicio
Aglo 2022 2023 2024 2025
Mota 100,00 100,00 100,00 100,00
2.820 - PR POLITICA HABIT,
OMOGAO DA PO ITICA HABITACIONAL Valor R$ 1 000,00 R$ 10000,00 R$ 10 000,00 RS 10 000,00
R$ 1000,00 R% 10000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00
Total do Programa; R$ 31 000,00
CORQO0500 - SMARapd Informatica Lida Pagina 3de 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
PPA 2022 - 2025

Anexo lIl - Unidades Executoras e Agdes Voitadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental
Controle: Original

Unidade Executora: 02.08.01 - GESTAO ADMINISTRATIVA, DE PLANEJAMENTOQ, URBANISMO
Fungfio de Govorno: 16 - Habilegéo
Subfun¢io da Govorno: 482 - Hebilagdo Urbana
Programa: 0001 - GESTAQ PARTICIPATIVA E EFICIENTE
Tipo: Apolo Adminlstrativa MHaturoza: Continuo
Objotivo: Manutengao o Ofimizacho dos recursos nacessarios para oferla de sorvigos e obras previstos nas politicas piiblicas. Introdugfo de neva
torramenta do gostao com a implantagdo do geoprocessaments, Aumento de servigos digilals a disposi¢iio da populagao,
Justificativa: Necessidade da assogurar o funclonamanto Integrado o ininterrupto das unidades bdsicas da administragio dirota.
Agbes/Motas
Agho Tipo Produto Unidade Medlda Indico Roconta [ndica Futuro
2.920 - PROJETOS DE Atividado Contrapertidas acordedas com oulres esferas de  Percentual 100,00 100.00
FINAMCIAMENTO govarno, _
et
Metas e Gusto Financeiro por Exercicio
Agho 2022 2023 2024 2025
Motn 100,00 100,00 100,00 100.00
X -PROJ N T
2920 - PROJETOS DE FINANCIAMENTO Valor R$ 1 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00
R$ 1 000,00 R$ 10 000,00 RS 10 000,00 *R$ 10 000,00
Total do Programa; R$ 31 000,00

CORQO0500 - SMARapd Informatica Lida Pagina 4 de 4
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REF. PROCESSO 139.198/2021 - REGORGANIZACAC ORGANOGRAMA SECRETARIA MUNICIPAL

DE PLANEJAMENTO.

Declaracao de Ordenador da Despesa

(Atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde

de previsdo de suficiente dotacBo orcamentadria e de firme e consistente

expectativa de suporte de caixa para o exercicio de 2023, conformando-se

as orientacbes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias,

motivo pelo qual, foi
instrumentos orgamentarios do Municipio.
Em seguida, estimo o impacto da despesa,

eventual e posterior operagao:

encartado cdpia do

respectivo anexo desses

nisso também considerando sua

[ Descricao | Unid. | Valor |

Exercicio 2022

Valor da despesa R$ 269.826,87
Impacto sobre o Orgamento’ % 0,0239%
Impacto sobre o Caixa" % 0,0239%
Exercicio 2023

Valor da despesa R$ 283.399,16
Impacto sobre o Orcamento™ % 0,0235%
Impacto sobre o Caixa" % 0,0235%
Exercicio 2024

Valor da despesa R$ 293.034,73
Impacto sobre o planejamento or¢amentario® | % 0,0235%
Impacto sobre o Caixa" % 0,0235%

Bauru, 08 de abril de 2022.

NILSON Mﬁ/

Secretérip de’Plangjamento

i

SUELLEN SILVA ROSIM
Prefeita Municipal de Bauru

EVERTON ARAUJO BASILIO
Secretario de Ecanomia e Finangas

i Qrgamento Prefeitura 2022 (LOA 2022): R$ 1.127.961.863,00.

i Previsfo do caixa 2022: R$ 1.127.961.863,00.

it pravisfio argamento Prefeitura 2023 (Previsdo PPA); R$ 1.205.859.622,00.

v Previsfio do caixa 2023: R$ 1.205.859.622,00.

¥ Previsfio Orgamento Prefeitura 2024 (Previsdo PPA): RS 1.247.183.704,00.

vi previsio do caixa 2024: R$ 1.247.183.704,00.
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Bauru, 08 de Abril de 2022,

A Secretaria de Planejamento

Segue declaragao de Ordenador de Despesas para demais providéncias.

Informamos que existe dotagdo orgamentaria para suportar as despesas supracitadas.

9

),

P

Everton de Araujo Basilio

Secretario Municipal de Economii e Financas
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Processo n°® 139198/2021

Bauru, 18 de abril de 2022.

A Secretaria de Administragdo,

Apés assinatura da Declaragdo de Ordenador da Despesa (fls. 23) e estando ciente e

*

de acordo com a Reorganizagdo do Organograma da Secretaria Municipal de Planejamento,

com a inclusdo da Divisio de Habitacio, encaminhamos o processo, para a continuidade dos

trabalhos.

Atenciosamente,

Deve ful ﬁw\/',\@\)f/m (

- %@%}Wgﬁﬁé

ez 00 CARMO D0 SANTOS ST /L2
SecraticioMunicipal de Administragie










PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
ESTADO DE SAO PAULO
SEAR - Secretaria Municipal das Administragdes Regionais sk @
Praga das Cerejeiras, 1-59, 2° andar — Vila Noemy — CEP:17014-500  secReTARIA DAS ADMINISTRAGOES REGIONALS 4

Telefones: (14) 3235-1326 / 3235-1194 — admregionais@bauru.sp.gov.br

Bauru,

A Secretaria Municipal de Administrago.

Assunto: Nomenclatura de fun¢do-gratificada Chefe de Segdo.

Senhor Secretario,
Tendo em vista a Lei n® 7.104/2018 que;
“ Dispde sobre a limpeza de terrenos particulares baldios, espagos publicos - cal¢adas,
casas e constru¢des abandonadas ou desocupadas localizadas no perimetro urbano.”
™ Tendo em vista o Decreto n® 14.172/2019 e 14.143/2019 no seu artigo 3%
n. “A vistoria, a notificagfo, a autua¢fo e a imposi¢io de multas poderdo ser realizadas
pelos agentes de prote¢io ambiental (Secretaria Municipal do Meio Ambiente -
SEMMA), agentes de saneamento (Secretaria Municipal de Satde) e fiscais de
posturas lotados em todas as Secretarias da Administragfio Direta, em regime de
colaboracfio com a Secretaria Municipal das Administra¢des Regionais - SEAR,
encaminhando as multas para a Secretaria Municipal de Economia ¢ Finangas para
posterior inscri¢io na Divida Ativa, respeitado o direito de recurso.”
Tendo em vista a necessidade de designagéo de servidor para acompanhamento da atividade
realizada pela equipe de fiscalizag#o.
Venho através deste solicitar a V. S. a alteragfio da nomenclatura da fungﬁo gratificada _El_ggfe_
. deEscahzaqao para que possamos adequar os Servigos ja executa por esta secretaria.

Certo da compreenso agradego antecipadamente.

Atenciosamente,

Secretario

llmo Sr.
Everson Demarchi

Secretario Municipal da Administragao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LElI N°_ /2021

P. 165174/21 Altera’ dispositivos na Lei Municipal n°
. 4192, de 04 de margo de 1.997 na
estrutura organizacional da Secretaria
Municipal das Administra¢gdes Regionais.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° A alinea “b" do inciso |, do § 1°, do art. 6° da Lei Municipal n° 4192, de 04
de mar¢o de 1.997, passa a vigorar com a seguinte redagao:

b) Segé&o de Fiscalizagag. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bauru, ___de de 2.021.

¥
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PREFEITURA MUNIC1PAL DE BAURU

ESTADO DX SAO PAULO

= EXPOSICAQ DE MOTIVOS =
. , 2021.
Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Temos a honra de sﬁbmeter a apreciagdo e aprovagdo dessa Augusta
Casa o presente Projeto de Lei, que. trata sobre a estruiura organizacional da Secretaria
Municipal das Administragdes Reg:]ionais.

Cumpre-nos informar que, com as atribuigdes previstas & Pasta pela Lei
Municipal n.° 7.104/2018, regulamentada pelos Decretos Municipais n.° 14.172/2019 e
n.° 14.143/2019, relacionadas aos trabalhos de fiscaliza¢cdo e limpeza de terrenos
particulares baldios, reflete na necessidade de organizagdo de setor adequado para
atendimento & demanda, de suma importancia para concretizar o projeto de limpeza dos
imdveis abandonados, evitando a proliferagdo de insetos que colocam em risco a saude
da populagao.

O presente Projeto de Lei visa alterar a nomenclatura da Sec&o de
Execucdo, subordinada ao Departamento Social, atualizando para Segdo de

Fiscalizacéo, adequando as atividades executadas pela pasta.

Isto posto, espero te‘r-iapresentado os esclarecimentos devidos a fim de

que todos possam ter plena compfeenséo do projeto ora apresentado.

SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BAURTU
Secretaria Municipal da Administrag¢do g |
Departamento de Avaliag¢do Funcional T

BAURU

Processo! 165.174/2021

PROC. N&_55/22 W
FOLHAS_ 74

Trata-se de proposta de Projeto de Lei e para alteragdio da nomenclatura da Secéo de

Ao Secretario da Administragio

Execugfo, subordinada ao Departaméilto Social, para Sec¢o de Fiscalizagdo, atendendo a

solicitagdo da SEAR, fls. O1.

Segue para apreciago, sugerindo, se de acordo, encaminhamento 4 SEAR para analise

e manifestacdo quanto & proposta e organograma anexad(ﬁ as fls. 03/05.

Diretora do Depgitamento de Avaliagio

untional
6% /2021

C. SEAR
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SECRETARIO MUNICIPAL
DA ADMINISTRAGAC

Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 ‘i@
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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Secretaria Municipal da Administra¢do imle
Departamento de Avalia¢do Funcional socReDe

BAURY

PREFEITURA MUNICIPAL DE B ;

PROJETO DE LTI N° DE__DE FEVEREIRO DE 2022
Altera dispositivos e Atualiza a estrutura organizacional da Secretaria A

Municipal das AdministragSes Regionais C. N9
FOLHAS g8/ —

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou € ela sanciona e promulga a
seguinte lei;

Art. 1°- Altera o inciso III do artigo 3° da Lei 3601, de 27 de julho de 1993, que passa
a ter a seguinte redagdo:

“Art. 3°- ...
Il - REVOGADO (NR)”

Art. 2° - Transfere a Diretoria Distrital de que trata o inciso IV do artigo 3° da
lei 3601, de 27 de julho de 1993, para a Secretaria das Administragdes Regionais.

Art. 3° Altera o inciso V do §1° do artigo 5° da lei 3601, de 27 de julho de 1993, que
passa a ter a seguinte redagZo:

“Art. 5° ..

V- as Segles, setores subordinados &s Divisdes com responsabilidade de
acompanhamento, controle e execugio de agGes administrativas especificas de
cada divisdo, exceto na Secretaria das Administragdes Regionais, com
subordinagéo direta a0 Administrador Regional (NR)”

Art. 4° - Altera o artigo 7° ¢ os respectivos paragrafos 1°, 2° e 3°, da lei 3601, de
27 de julho de 1993, que passam a ter as seguintes redag0es:

“Art, 7° - REVOGADO
§ 1°—~ REVOGADO;
§ 2°—~REVOGADO;
§ 3° - REVOGADO.(NR)”

Art, 5° Inclui o inciso XIII no artigo 9° na Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de
1.993, com a seguinte redagéo:

"Art. 9° ...
XIII - Secretaria Municipal de Administragdes Regionais - SEAR." (NR)

Art. 6° Cria o artigo 20-B e pardgrafos 1°, 2°, 3° na Lei Municipal n® 3.601, de 27 de
julho de 1.993, com as seguintes redagdes:

)
Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1 056 )
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

BAURU
Secretaria Municipal da Administracg¢do ;
Departamento de Avalia¢do Funcional (SHCREARAGE

BALNY

"Art. 20 B - A Secretaria Munic¢ipal de AdministragBes Regionais, com
atribuicfio de realizar a politica de zeladoria da cidade, em espago delimitado
do territério municipal, para atendimento de pequenas obras ou servigos de
necessidade dos municipes, compondo-se, além dos Gabinetes do Secretario
Municipal, da seguinte estrutura:

ROC. N2 e
I- pela Divisdo de Administragfio ¢ Expediente; FOLHAS Zh2

I1I- pela Assessoria de Gestio;

I11- pelas seguintes AdministragBes Regionais:
a) Direteria Distrital;

b) Administragdo Regional Bela Vista;

¢) Administragdo Regional Falc8o/Industrial;

d) Administragio Regional S&o Geraldo;

e¢) Administragio Regional Redentor/Geisel,

f) Administragdo Regional Vila Independéncia e
g) Administra¢fo Regional Mary Dotta.

IV- pelo Departamento Social;

§ 1° - O Departamento Social é integrado:

I- pela Divis@o de Administragio, abrangendo:
a) Seglo de Planejamento ¢

b) Secdo de Fiscalizagéo.

§ 4° - A Diretoria Distrital e cada Administragdio Regional ¢ integrada:
I- pela Segéio de Limpeza Publica;

I1- pela Segdo de Manutengio:

I1I- pela Se¢do Administrativa.

§ 5° - A Divisio de Adiministragiio e Expediente é ligada diretamente ao
Gabinete do Secretario.

Art, 7° - Para dar plena execugdo a esta lei, ficam criados no quadro em
comissdo de livre provimento, 02 (dois) cargos em comisso de Administrador Regional -
referéncia C16, da grade de cargos em comissdo;

Art. 8°- Ficam criadas 06 (seis) fungdes de confianga de Chefe de Segéo, com
gratificagdo de 20% do padrdo de referéncia do servidor,

Art. 9° - Fica o quadro de cargos comissionados e fun¢des de confianga criados
na Secretaria Municipal das AdministragSes Regionais atualizado conforme o Anexo I
encartado nesta lei.

Art. 10 - Fica o quadro de cargos em comissdo, anexo XVIII, da lei 5975 de 01
de outubro 2010, atualizado conforme o Anexo II encartado nesta lei.

A
Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 Y
E-mail: administracac@bauru.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

BAURU
Secretaria Municipal da Administrag¢do
Departamento de Avaliagdo Funciongl | SECTETARIADE
ROC NQ BAUMY
FOLHAS 4787

Art. 10 - A descricio do cargo em comissfo criado por esta lei € o constante no
anexo III.

Art. 11 - Fica o organograma da Secretaria Municipal das AdministragGes
Regionais atualizado conforme o Anexo IV encartado nesta lei.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicag#o, revogando o artigo

6° da Lei 4192 de 04 de margo de 1997, lei 3837 de 17 de fevereiro 1975, e demais
disposi¢des em contrario.

Bauru, de fevereiro de 2022,

)
Praca das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 gﬁ/
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU

Secretaria Municipal da Administragdo
Departamento de Avaliagdo Funcional
OC. N2

FOLHAS

ANEXO |

Secretaria Municipal das Administragdes Regionais

Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga

Cargos Lotagéo Enquadramento
Secretaria de Secrataria 01 c7

Administrador Regional 06 C16

Sub-Prefeito de Tibiriga 01 C16

Diretor de Departamento 01 C19

Diretoria de Divisao 02 C27 + Grat.40%"

Chefia de Sag¢éo 23 Grat. 20% salario base**

*Referencia sobre a Grade Salaria!l de Técnicos da Lei 5875/2010.
* Gratificagdo sobre o salério base do servidor designado.

Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277/ 3235-1056 @y)
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

BAURU
Secretaria Municipal da Administracdo  §iKam
Departamento de Avalia¢do Funcional (SECAERALE
ANEXO I
N8 2 227
FOLHAS. o245 /s
ANEXO XVIII 2 e
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
Cargo Lotacfo Ref.

ADMINISTRADOR REGIONAL 6 C-16
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 C-14
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE 4 C-22
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO REGIONAL ] C-09
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA EM C2
EDUCACAO 1
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA EM .29
SAUDE ]
ASSESSOR DE IMPRENSA — EM EXTINCAO ! C-16
ASSESSOR DE INFORMATICA 1 C-18
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA E GESTAO c.29
TECNOLOGICA 2 )
ASSESSOR DE SECRETARIA 4 C-07
ASSESSOR DO GABINETE 4 C24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 C-06
ASSISTENTE DE SECRETARIA 2 C-04
CHEFE DE GABINETE | C-30
CONSULTOR FINANCEIRO 2 C-14
CONTROLADOR GERAL ] C-23
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 C-18
COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL ] C-18
COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA 18
MUNICIPAL ]
COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL 1 C-24
COORDENADOR DE CONVENIO i C-24
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 C-18
COORDENADOR DE INFORMATICA 1 C-24
COORDENADOR DE MODALIDADE 01
ESPORTIVA 10
COORDENADOR DE MODALIDADE .05
ESPORTIVA/ AREAS 8
COORDENADOR DE POLITICAS PARA AS C-12
MULHERES |
COORDENADOR DOS SERVICOS MUNICIPAIS .4
DO POUPATEMPO DE BAURU i
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA DO Cod
CONSUMIDOR ]
CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 3 C-26
CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO 1 C-26

z
Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277/ 3235-1056 1&@
E-mail: adminisiracao@bauru.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BAURU
Secretaria Municipal da Administra¢do gE¥apadkl
Departamento de Avaliagdo Funcional (SIHETANADE

CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO 1 C26
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 41 C-20
SECRETARIA DE SECRETARIA 14 C-08
SECRETARIO DO PREFEITO [ C-15
SUB-PREFEITO DE TIBIRICA [ C-16

]

PROC. m_ﬁ%i__fﬁ

EQLHAS A

Praga das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 @
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

BAURU
Secretaria Municipal da Administra¢do | :
Departamento de Avaliagdo Funcional (Somnane
Al
ROC.Ne &5 2Z 7/
ANEXO It FOLHAS a//ﬁ*’ /

Perrri— e e

Cargo: ADMINISTRADOR REGIONAL '

Referéncia: C- 16 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagao e Exoneragio

Carga horaria: Jornada bésica; 40hs/semanais

Conhecimentos:  Conhecimento na drea de Politicas Publicas.

Unidade Vinculada: Secretaria Municipal das Administragdes Regionais.

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagio, comunicagfo, ética profissional e
discricéo,

Descrigfio essencial: Atender as demandas referendadas pela Chefe do Executivo e Secretdrio
Municipal em a¢8es de zeladoria da cidade em consonéncia com as
diretrizes politico-governamentais atribuidas a regifio ou 4rea sob sua
responsabilidade, subsidiando no planejamento de atividades propostas e
projetos de agdes de governo que mantenham relagio com a agenda
governamental.

Descrigiio detalhada:

I- Atender o Chefe de Executivo e Secretdrios Municipais no desempenho de
suas afribui¢des politicas, visando ampliar os canais de interlocugio com a
sociedade;

II-  Realizar a articulagdo politica governamental visando o entrosamento entre

08 6rgios da Administragdo Publica direta e indireta para fins de
implementag@o das atividades na sua area;

Il - comparecer em eventos, reunides e solenidades nas diversas comunidade e
institui¢des do Municipio;

IV - Acompanhar gs realizagfes das agdes politicas e governamentais na sua
drea ; -

V- Acompanhar ou representar as autoridades de governo nas politicas
governamental no atendimento a demandas e reivindicagdes oriundas da
comunidade;

VI-  Exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelas
autoridades de governo responséveis pelas unidades da estrutura
organizacional onde esteja vinculado.

e
Praca das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 I@

. E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU

Secretaria Municipal da Administrag¢do
Departamento de Avaliag¢do Funcional

= EXPOSICAQ DE MOTIVOS =

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter & apreciagfio e aprovagfio dessa Augusta Casa o
presente Projeto de Lei que trata sobre a atualizagfo da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal das Administrages Regionais.

O Projeto apresentado busca ampliar as frentes de trabalho na cidade
redistribuindo equipes e suprir lacunas na prestago de servi¢o de manutengfio dos bairros junto
a populagdio através do retorno, na estrutura organizacional, as Administracdes Regionais da
Independéncia e do Redentor. A alteragéio proposta tem o objetivo de assistir as necessidades
de zeladoria da cidade distribuindo em regi®es menores buscando dessa forma em melhor
utilizagfio de recursos, planejamento estratégico e agilidade no atendimento aos municipes.

Faz parte desse projeto também a alteragio de nomenclatura da Segdo de
Execugfio (Departamento Social) para Secfo de Fiscalizagdo ajustando na estrutura da
Secretaria 0 atendimento 4 demanda de fiscalizagfo limpeza dos iméveis abandonados,
evitando a proliferagdo de insetos que colocam em risco a salde da populagdo, conforme

atribuigdes impostas pela Lei Municipal n.° 7.104/2018.

Isto posto, espero ter apresentado os esclarecimentos devidos a fim de que todos

possam ter plena compreenséo do projeto ora apresentado.

SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

Praga das Cerejeiras, 1-39 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277/ 3235-1056 i@
E-mail: administracao@@bauru.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

BAURU W
Secretaria Municipal da Administragdo -
Departamento de Avalia¢do Funcional SECuTARADE

Processo: 165.174/2021 -

ROC. N&Zﬁé’ v
Ao Departamento Pessoal FOLHAS oZ20 o Lo

Conforme reunifo realizada com o Secretario da SEAR no dia 07/02/2022, para o

adequado funcionamento da Pasta serd necessirio retornar a estrutura organizacional as
AdministracBes Regionais: Independéncia e Redentor.

Providenciamos o Projeto de Lei, fls. 7/15, com as devidas alteragBes necessarias nas
legislagdes, bem como Exposigiio de Motivo visando explicar a necessidade da adequagdo no

organograma.

Encaminhamos para providencias com relagio ao impacto financeiro, apds ao

Secretario da Administragio para conhecimento.

Se de acordo, sugiro o posterior encaminhamento ao Secretério da SEAR para andlise

quanto ao encartado até o momento ¢ demais encaminhamentos (SNJ e Sec. Finangas).

Priscilla de ira Ferasoli
Diretora do Deparljmento de Avaliagdo
F nal
16/02/2022

)

Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 2
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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Bauru, 14 de Abril de 2022.

A Secretaria de Administra¢do

A/C Donizete

Segue a pedido.

ﬂ%uaa@a

Maria Rodngue;.a Fggoh
art
Secfeh'nla de Secre
socretaria Mun. de Econ. Financas

gk L eEp o - i s R
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Secretarin Municipal de Administragio

Processo n® 165.174/2021

A
Secretaria - de Secretaria
Zenir

Favor apensar o processo n® 165.174/2021 ao processo n® 29.815/2022, apds retornar com
urgéncia.

" Bauru, 18/04/2022.

z

Secretério de Admlmsh acdo

C(./‘D' ..a . J?ecfu?fé,wg

,\ )U%u/m -TKVO-CJ!-/Y\!?“/ (N Py OTc'WM Y% -t

Bpiinan,  olonl 2055
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Diretora do Depto. ¢k Adm. de Pesspal
Secretarfa Munici afAdmlmstraqao

Drefcltum Muflicipal o j Fauru
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAUR
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEXO AMBIENTE  SEAAMA

Bauru, 23 de Fevereiro de 2022

E-Process0:29815/2022

Assunto: Atualizagdo Organograma SENMMA

Considerando a necessidade de reorganizagdo do organograma dos servigos executados pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Considerando a necessidade da estruturagdo dos servigos relacionados ao Bem Estar, defesa e
protecdo animal no municipio a ser gerido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiénte.

-i“onsiderando a necessidade de alteragées de nomenclaturas das segdes referentes aos servigos
c]ue atualmente s&o prestados pela secretaria

Considerando a necessidade a restruturagéio do departameno zoo-botanico frente aos demandas
atuais do municipio referente a arborizagdo urbana e licenciamento ambiental.

Considerando que a proposta que estamos apresentando é de baixo impacto financeiro, visto a
importancia da regularizagéo das atividades frente as demandas do municipio.

Secret%ri KmbientE e _

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falc8o - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849
www.bauru.sp.gov.br - meioamblente@bauru.sp.gov.br



PROC. N2 %7’2
FOLHAS 277 |

i e

®

Reestruturacio do Organograma
da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente



g ORGANOGRAMA ATUAL 9

I Secretaria Municipal do Melo Ambicnte

[ Secretaria de Secretaria

)

Divisdo de Administragio e Expedicente

Departamenfa Zoo-Botinico - DBZ ]

|

r

Divisdo de Zonldgico

]
Segha de Administrasdo e
ManutengBo

|
Segdo de Nutricao Animal J
!

Secio de Manutengiio e
Reforma
l

Segdo de Veterinaria

l

Seg30 de Manejo Animak

Secho de Educaghn
Ambiental

Divisdo de Jardim
Botdnico

Segao de Adminkstragis
e Manutengio

]

Segdo de Reseiva
Ecolagica

SegGo de Obas e
Manutencio

Segao de Programa
Educacional

Secaa de Colegbes
Vegetais

Segio de Horticultura

Seqlo de Leberatdrio de
Botdnica

Depattamento de Agdes e Recursos
Ambientals - DARA

l Divisio de Pragas e Areas Verdes I

I Begdc de Produgao de Mudas I

i Segao de Jardinagem J

Segdo de Manutengia e Construgao
de Pragas

Se¢do de Planejamento e. Execugdo
Pabsagistica

|

l Divisdo de Controle e Projetos Ambien’ta]s‘|
i

]

L

Secdo de Pesq. Rec. Naturais.

I

L

Seg8o de Produtos Recilaveis

l

Segéo de Est. Consc. Ambiental

Segao de Fiscalizagao Ambie ntal

7 SYH10

S

N '::oujl

G
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CRIACAO DO DEPARTAMENTO DE
&

BEM ESTAR

DEFESA E PROTECAO ANIMAL
)
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* Gerenciamento do “"Castramovel”.
) Acolhimento e recuperagéo de caes e gatos (abrigos pUblicos)
) Gerenciar programa de adog&o de cies e gatos;

. Gerenciar programa de |dentificagdo de animais

2.1.2 - Equipe de servidores publicos:

. 02 Médicos Veterinarios;
) 04 Ajudantes Gerais
o 02 Agentes Administrativos.

2.2 Segédo de Defesa e Protegdo Animal: responsavel por fiscalizar ocorréncias de maus
tratos a caes e gatos, e execugdo de atividades educativas visando a guarda-responsavel de

animais

2.2.1 Servigos:

° Fiscalizar ocorréncias de maus tratos a caes e gatos;

. Recolher e destinar animais em situagdo de maus tratos.

o Atividades de Educagdo Ambiental visando a guarda-responsavel de
animais

2.2,2 Equipe de servidores publicos:

o 01 Medico Veterinario;

. 01 Bidlogo / Zootecnista.

° 02 Ajudantes Gerais

. 02 Agentes de Protegdo Ambiental;
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2.3 Segdo de Administragio e Apoio Operacional: responsavel pela rotina administrativa
da Divisdo, dando apoio aos servidores do setor, bem como controle de materiais e insumos

utilizados, atendimento e orientagéo ao plblico.

2.3.1 Servigos:

» Fazer servicos de mini dap para apoio aos servidores do setor

» Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos internamente e
externamente

+ Registrar solicitagbes de servigos

+ Orientar municipes em relagéo aos servigos prestados e sanar davidas

» Controlar em arquivo os relatorios de servigo da Divisao

s Controlar e manter estoque de materiais e produtos da Divis&o

2.3.2 Equipe de servidores publicos:
. 02 Agentes Administrativos.
. 01 Ajudante Geral
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Reestruturacio da Divisao de

¢

Administraco ¢ Expedient

PROPOSTA: CRIACAQ DE SECAO

o Secdo de Expediente e Apoio aos Servidores

¢ Secdo de Gestdo de Frota e Equipamentos

Diretor: Daniel Sanchez Donato

Bauru — 8P
Feverciro / 2.022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 7

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SE,MMA

patrimdnio publico e paralelamente trazendo melhores resultades nas atividades do

municipio.

Reestruturacao do
Departamento de Acoes e

Recursos Ambientais - DARA

Diretor: Sidnei Rodrigues
Gestor Ambicntal/Quimico — CRQ -V 73260

Bauru - 8P
Fevereiro 2022

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcdo — CEP 17050-030 ~ (14) 3234-6849
www. bauru,sp.gov.br - meioambignte@bauru,.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 7
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE S[EMMA

Gestéo e fiscalizacdo do Aterro Sanitario,

Gestdo e fiscalizagdo da Area de Residuos da Construgao Civil - RCC;

Gestéo e execugéo dos servigos de podas e supresséo de arvores;

Gestéo e operagdo do Viveiro Municipal;

Gestdo das Agdes de Gerenciamento e Controle da Poluicdo aoc Meio Ambiente
Desenvolvimento da Politica Municipal de Educagdo Ambiental com foco na

sustentabilidade.

0 2. Divisdo de Controle e Projetos Ambientais
2.1.Segdo Operacional de Manejo e Coleta de Residuos:{Antiga:Se¢iaide Produfos:
Reciclaveis)

- Realizar constantemente avaligdo do atendimento junto aos municipeis que utilizam os
Ecopontos e Ecoverdes
- Fiscalizar a segregagéo correta dos residuos que séo entregues pela populacdo dentro de
cada unidade, Ecoponto/Ecoverde
- Manter por meio préprio ou de Empresa terceira, o imével de cada jocal em perfeitas
condigdes estruturais
- Recolher residuos de poda (massa verde) dos Ecopontos e levar para processamento

‘\ - Coletar os residuos da construgéo civil e levar para a usina de processamento, ou a outros
locais indicados pelo 6géo competente
- Recolher moveis e eletrodomésticos velhos da populagéo por meio do servico de cata treco
- Operar e direcionar as atividades de descarte de residuos hos equipamentos existentes
como Ecopontos, Ecoverde, Aterros Sanitarios e outros correlatos.
- Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos internamente e externamente

- Registrar solicitagbes de servicos
- Orientar municipes em relagéo aos servigos prestados e sanar duvidas
- Controlar em arquivo os relatérios de servigo da Segdo/Divisdo

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falco ~ CEP 17050-030 - (14) 3234-6849
www.bauru.sp.gov,br - meioambiente@bauru,sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 17

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SEMMA

- Realizar todas as atividades e servigos que forem necessarios, e que sejam correlatos com

a Sec¢éo

2.2. Segio de Fiscalizaglio e Controle da Poluigdo ao Meio Ambiente (Antiga SecAql
deffiscalizdgdo:Ambiental)

- Analise de Processos para emissdo de Anuéncia junto a CETESB,

- Analise de Processos para cadastramento/licenciamento de atividades econdmicas de baixo
potencial poluidor;

- Atendimento e orientagdes de municipeis com dlvidas em relag@o aos servigos prestados;

- Fiscalizag@o de prevencdo, e combate a poluicdo e degradagéo ao meio ambiente e dos
recursos haturais;

- Fiscalizar os descartes irregulares dos residuos da construgao civil.

- Fiscalizar e coibir o descarte incorreto de qualquer tipo de residuo ou substancia, que
possam provocar alteragdo nas condigdes naturais do meio ambiente, sendo estes naturai ou
artificial;

- Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos internamente e externamente

- Registrar solicitacdes de servigos

- Qrientar municipes em relagdo aos servigos prestados e sanar duvidas

- Controlar em arquivo os relatorios de servigo da Seg¢ao/Divis&o

- Realizar todas as atividades e servigos que forem hecessarios, e que sejam correlatos com

a Segéo

2,3xSegdo de Elaboragiio de Projetos e de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos e
Convénios (Antiga:Secdo;de Pesquisa.e Recursos Naturais)
- Realizar estudos ambientais para todo o Departamento

- Elaborar projeto para todo o Departamenta
- Elaborar Termo de Referéncia, Memorial Descritivo e Planilha Orgamentaria

- Realizar pesquisa de prego dos projetos elaborados

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcdo - CEP 17050-030 ~ (14) 3234-6849
www,bauru.sp.gov.br - meloamblente@bauru.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 7

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SEMMA

- Realizar Gestdo de Contratos do Departamento, onde envolvem projetos relacionados as
suas atividades
- Fiscalizar Contratos em andamento de sua vigéncia

- Elaborar Relatdrios dos Contratos em andamento
- Elaborar e executar atos administrativos, tais como, oficio, comunicado, adverténcia dentre

outros que se fizem necessérios para a rotina de trabalho.

2.4.Secdo de Projetos e Programas em Educagio Ambiental {&nfiga’Se¢do-de

Esfidos Ganscientizagdo Ambigntal)
- Elaborar, coordenar e executar programas de educacéo ambiental, municipais, estaduais e
Federais;
- Planejar campanhas educativas com temas diversos visando a protecdo ambiental e habitos
sustentaveis
- Planejar e organizar Agoes de Educagdo ambiental no Espago do Horto Florestal e cu em
outros espacos na gestdo do municipio ;
- Raceber grupos escolares ou organizados nos espagos voltados para Educagdo Ambiental.
- Realizar agdes de Ecoturismo nos equipamentos existentes no municipio;

3. Divisdo de Pragas e Areas Verdes - DIPAVE

3.1. Secdo de Produgdo de Mudas
- Realizar coleta de sementes em matrizes com apoio de um técnico da area
- Manter as estufas em condigdes adequadas para produgdo de especies arboreas e de
paisagismo
- Preparar compostagem com insumos para uso ha produgdo
- Monitorar e efetuar regas conforme crientagdes técnicas da produgéo, e estoques de plantas
do viveiro
- Preparar vasos e outros recipientes que irdio receber as mudas para a produgao do viveiro

Avenida Alfredo Maia, 1-10 ~ Vila Falco - CEP 17050-030 — (14) 32346849
www,bauru.sp.gov.br - meioambiente@bauru.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU %

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SEMMA

- Monitorar e combater possiveis pragas que por ventura possam invadir o viveiro e

matar as plantas

3.2, Sec¢do de Jardinagem
- Preparar canteiro para recebimento de flores e outros que por ventura possam fazer parte do
paisagismo do local
- Preparar compostagem e realizar corregdo do solo seguindo orientagéo técnica

- Vistoriar os locais onde ocorrerdo os plantios e definir juntamente com um técnico as

melhores espécies para cada ambiente

3.3, Segdo de Manutencao, Construgédo de Pragas
- Abrir covas em calcadas e remover os entulhos
~ Realizar plantio em calgadas, pragas, areas verdes, bosques e parques
- Realizar plantio para adencamento de areas degradadas
- Trabalhar com plantio de reflorestamento
- Realizar plantios de compensagdo de TCRAs da Prefeitura, em relagdo aos temos da
CETESB
- Servigos de alvenaria, sio desenvolvidos na maioria das vezes para reparo em passeios de

pracas, bosques e parques da Prefeijtura

3.4.Secdo de Administragdo e Apoio Operacional (Antiga Secao; dgiPldnejamentesel
EXecucaoiPaisag(stica)
- Fazer servigos de mini dap para apoio aos servidores do setor
- Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos internamente e externamente
- Registrar solicitagdes de servigos
- Orientar municipes em relagdo aos servigos prestados e sanar duvidas
- Controlar em arquivo os relatdrios de servigos da Diviséo
- Controlar e manter estoque de materiais e produtos da Divisdo

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcdo - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849
www.bauru,sp.gov.br - meicambiente@bauru,sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 17

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE SEAMMA

Reestruturacio do
Departamento Zoo Botanico —
DZB (Departamento de

Biodiversidade)

Diretor: Daniel Contieri Rolim
Bidlogo — CRBio-01 56557/01-D

Bauru-SP
Fevereiro de 2022

Avenida Alfredo Mala, 1-10 ~ Vila Falcdo - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849
www.bauru.sp.gov.br - meicambiente@bauru.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU (7
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE  SEAAMA

pd

Segdo de Licenciamento Ambiental

- Laudos de fauna e flora

- Autorizacbes de supressOes de arvores;

- Projetos de Restauragdo Ecolégica

- Acompanhamento de Termos de Compromisso de Recuperacéo Ambiental (TCRAs).

Secdo de Arborizagao Urbana
Autorizagéo de substituicdes
- Licenciamento de arborizagao para Certificado de Conclusdo de Obras (habite-se)
- Fiscalizagao de arborizagéo
- Fiscalizagdo de areas verdes
- Fiscalizacdo de areas adotadas

-Elaboragéo de Projetos de Arborizagao

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcdo - CEP 17050-030 ~ (14) 3234-6849
www.bauru.sp.gov.br - meloambiente@bauru.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

LEIN* DE DL FEVEREIRO DE 2022
Altera dispositivos e atualiza a estrutura
organizacional da Secrctaria Municipal do Meio
Ambiente

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do Municipio de

Bauru, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou ¢ eln sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.1°-

§1°

§2°

§3°

§ 4

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, com atribuigdo de realizar a politica ambiental
do municipio, passa a compor, além do Gabinete do Secretdrio Municipal, a seguinte
estrutura:

I- Divisiio de Administragio de Expediente;

II- Departamento de Biodiversidade;

11I- Departamento de Bem Estar, Defesa e Protegdo Ambiental
V- Departamento de Agdes e Recursos Ambicntais

A Divisio de Administragio e Expediente € integrado:

I - pela Segfio de Controle Administrativo;
Il - pela Segdo de Gestilo de Frota e Equipamentos.

O Departamento de Biodiversidade ¢ integrado:

I {)pela Divisdo de Zooldgico, abrangendo:

a) Seciio de Administragiio ¢ Manutengdo;

b) Segfio de Nutrigio Animal;

¢) Segio de Manutengio ¢ Reforma;

d) Se¢dio de Veterindria;

e) Seclio de Manejo Animal; e

f) Seciio de Educagio Ambiental.

11 - pela Divisio de Jardim Botdnico, abrangendo:
a) Seciio de Administragiio ¢ Manutengio;

b) Segiio de Reserva Eeologica;

¢) Segilo de Obras ¢ Manutengiio;

d) Segio de Programa Educacional;

¢) Secdo de Colegles Vegetais;

f) Secio de Horlicultura; e

g) Segiio de Laboratério de Botanica.

111 — pela Divisdo de Plangjamento da Paisagem,-abrangendo:
a) Segdo de Projetos e Plangjamento;

b) Segio de Licenciamento Ambiental; e

¢) Secio de Arborizagio Urbana.

O Departamento de Bem Estar, Defesa ¢ Protegiio Animal ¢ integrado:

I- pela Divisdo de Controle Populacional e Protegdo Animal, abrangendo:
2) Secio de Controle Populacional, Recuperagio ¢ Adoglo de Cdes e Gatos;
b) Segiio de Defesa ¢ Protegiio Animal; e

¢) Seciio de Administragiio e Apoio Operacional.

O Departzmento de Agdes ¢ Recursos Ambientais é integrado:
[- pela Divisdo de Pragas e Areas Verdes, abrangendo!

2) Segdio de Produgio de Mudas;

b) Segiio de Jardinagem;

¢) Segiio de Manutengdo e Construgdo de Pragas; e



Art. 2°

Art, 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

d) Se¢do de Administragdo e Apoio Operacional,

11 — pela Divisiio de Controle e Projetos Ambientais, abrangendo:

a) Segfio Operacional de Mangjo e Coleta de Residuos;

b) Segdo de Fiscalizagio e Controle de Poluigio a0 Meio Ambiente;

¢) Segdo de Elaboragdo de Projetos e de Gestio e Fiscalizagio de Contratos e Convénios; e
d) Secdo de Projetos e Programas em Educagiio Ambiental.

Para dar plena execugio a esta lei, ficam criados no quadro em comissio de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo 01 cargo de Diretor de Departamento - referéncia C20;

Ficam criadas 06 (trés) fungdes de confianga de Chefe de Seglo, com gratificagdo de 20%
do padrio de referéncia do servidor e 02 (duas) fungiio de confianga de Diretor de Divisio,
com gratificagio de 40% e padrifo de referencia C27 da Grade Salarial de Téenicos da Lei

5.975/2010.

Fica o quadro de cargos comissionados e fungdes de confianga criado da Secretaria
Municipal das Administragdes Reginais atualizado conforme o Anexo [ encartado nesta
lei.

Fica o organograma da Secretaria Municipal das Administragdes Reginais atualizado
conforme o Anexo Il cncartado nesta lei.

Fica o quadro de cargos em comissiio, ancxo XVIII, da lci 5975 de 01 de outubro 2010,
atualizado conforme o Anexo 111 encartado nesta lei.

Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagfo, revogando o artigo 18 da Lei 3601 de
27 de julho de 1993 e demais disposigdes em contrério.

Bauru, de fevereiro de 2022,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADQ DE SAQ PAULO

Anexo |

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga

Cargos Lotacéo Engquadramento
Secretéria de Secretaria 01 Cc7

Diretor de Departamento 03 C20

Diretoria de Divisao 07 C27 + Grat.40%*"

Chefia de Segéo 29 Grat. 20% salario base**

*Referencia sobre a Grade Salarlal de Técniccs da Lei 5975/2010.
* Gratificagéo sobre o salario base do servidor designado.
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Anexo |

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il
ANEXO XVIII
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
Cargo Lotagio Ref.

ADMINISTRADOR REGIONAL 4 C-16
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 C-14
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE 4 C-22
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO REGIONAL 1 C-09
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA EM .29
EDUCACAOQ 1
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA EM oo
SAUDE 1
ASSESSOR DE IMPRENSA — EM EXTINCAQ 1 C-16
ASSESSOR DE INFORMATICA I C-18
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA E GESTAO oo
TECNOLOGICA 2
ASSESSOR DE SECRETARIA 4 C-07
ASSESSOR DO GABINETE 4 C24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 C-06
ASSISTENTE DE SECRETARIA 2 C-04
CHEFE DE GABINETE 1 C-30
CONSULTOR FINANCEIRO 2 C-14
CONTROLADOR GERAL 1 C-23
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 C-18
COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL 1 C-18
COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA .18
MUNICIPAL 1
COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL 1 C-24
COORDENADOR DE CONVENIO 1 C-24
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 C-18
COORDENADOR DE INFORMATICA I C-24
COORDENADOR DE MODALIDADE ol
ESPORTIVA 10
COORDENADOR DE MODALIDADE C-05
ESPORTIVA/ AREAS 8
COORDENADOR DE POLITICAS PARA AS o1z
MULHERES 1
COORDENADOR DOS SERVICOS MUNICIPAIS Cod
DO POUPATEMPO DE BAURU I
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA DO oo
CONSUMIDOR I
CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 3 C26
CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO I C-26

Rl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAQ PAULO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 C-20
SECRETARIA DE SECRETARIA 14 C-08
SECRETARIO DO PREFEITO 1 C-15
SUB-PREFEITO DE TIBIRICA 1 C-16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DESAO PAULO

= EXPOSICAO DE MOTIVOS =
. 2022,

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter 2 apreciagiio e aprovagdo dessa Augusta Casa o
presente Projeto de Lei, que trata sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente.

O presente Projeto de Lei visa reorganizar os servigos executados pela Pasta
adequando a estrutura ja existente e estruturar as novas atividades relacionadas ao bem estar, defesa
¢ protegfo animal no municipio englobada pela Secretaria.

A proposta apresenta a criagdo do Departamento de Bem Estar, Defesa ¢
Proteciio Ambiental serd responsavel pelo gerenciamento e execugéo de Programas de Controle da
Populagdo Canina e Felina no municipio, atuando frente a csterelizagdes cirurgicas e gerenciamento
de identificagio ¢ adogBes animais. Também serd fungdo do departamento o gerenciamento de
ocorrencias de maus tratos e atividades de EducagBo Ambiental visando a guarda-responsavel dos
animais.

Trata-se de importante atividade realizada junto & populagdo, com 0 objetivo
de controlar o abandono ¢ maus tratos de cics e gatos, através de agdes, programas de orientacdes,
conscientizagio, realizagdes de cirurgias e fiscalizagdo, oferccendo os cuidados necessarios para
dirimir o aumento de animais abandonados nas ruas do municipio.

O Projeto de Lei também prevé a criagdo da Diviso de Planejamento da
Paisagem, junto ao Departamento de Biodiversidade (antigo Departamento de Zoo-Boténico), com
o objetivo de realizar o trabalho de arborizagdo urbana no municipio, buscando mehorias na

qualidade de vida da populagéo.

Isto posto, espero ter apresentado os esclarecimentos devidos a fim de que

todos possam ter plena compreenséo do projeto ora apresentado.

SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU

Secretaria Municipal da Administragdo

Departamento de Avaliagdo Funcional T
BALAU

Processo: 29.815/2022

ROC. Ne_Z%
Ao Departamento Pessoal FOLHAS_ 272

Conforme solicitado no presente, providenciamos o Projeto de Lei, fls. 20/26, com as

devidas alteracdes necessirias nas legislagBes, bem como Exposicdo de Motivo visando

explicar a necessidade da adequagio no organograma.

Encaminhamos para providencias com relagio ao impacto financeiro, apds ao

Secretario da Administragdo para conhecimento.

Se de acordo, sugiro o posterior encaminhamento ao Secretario da SEMMA para

analise quanto ao encartado até o momento e demais encaminhamentos (SNJ e Sec. Finangas).

Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277/3235-1056 @
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Secretaria Municipal da Admmistraciio

IMPACTO SALARIAL - ORGANOGRAMA DA SEMMA - PROCESSO 29.815/2022

REMU N ERAQAO {Considerando 06 fun¢hes

eDircor | 13° SALA PREVIDENCIA 1/3 FERIAS CUSsTO
oot covoencmumadiommas | 13 SALAROUM2)) “pareoNal | consTiTUcionals | MENSAL | CUSTOANUAL
Departamento)
R$ 10.274,70 R$ 856,23 R$ 2.671,42 RS$ 285,41 R$ 14.087,76 | R$ 169.053,10
~ IMPACTO MENSAL NA FOLHA-DE PAGAMENTO 0,0396 %

IMPACTO REALIZADO CONFORME DETERMINA O INCISO |1 DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000

CUSTO MENSAL 2022 2023 2024
R$ 14.087,76 R$ 14.792,15 R$ 15.531,75

CUSTO ANUAL 2022 2023 2024
*09 meses R$ 126.789,82 R$ 177.505,75 R$ 186.381,04

OBS: O impacto foi efetuado considerando a criago de 06 fungdes de confianga de Chefe, 01 fungdo de confianga de Diretor de Divisao e 01 cargo em comissdo de Diretor de Departamento

. o4l
R 2L GIes Pinto
Diretora do De. de Adm. de Pessoal
Secretaria Muflicipal Administrac3o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU {1

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS ~ Hi8icussisimese

Bauru, 12 de Abril de 2022.

| . <
PROC. N®
A Secretaria de Administragéo FOLHAS 429 s

A/C Donizete

Segue a pedido.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Sccretarta Municipal de Administragio

-2

PROC. N2

Processo n® 165.174/2021 — apensado ao n® 2981572022 |FOLHAS 425

Ao
Departamento de Avaliagdo Funcional

Solicito as seguintes providéncias:

1) Na Secretaria das Administragdes Regionais, criar o cargo em comissdo de Assessor
de Gestdo Estratégica, referéncia C-22;

o

2) Na Secretaria do Meio Ambiente, remanejar as Divisdes do Zooldgico € do jardim
Boténico do Departamento de Biodiversidade para o Gabinete do Secretédrio, sem
alterar sua estrutruas organizacionais;

3) Unificar as minutas de projetos de lei da Secretaria das Administra¢gdes Regionais, da
Secretaria do Meio Ambiente e da Secretaria de Planbejamento;

4) Atualizar o impacto financeiro/orgamentério unitdrio e fazer o impacto geral para
verificarmos se havera orgamento para o envio do mesmo 4 Camara dos Vereadores.

5) Retorne para demais providéncias.

Bauru, 18/04/2022,

’ - @
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ADRAINISTRALAC DE

FGLHAS 2 [ BAURY
PROJETQ DE LEIN° DL DE_ABRIL DL 2022 ' A
Zo Lo umioupod n9 3604, A 2 s
Altera dispositivos\(eg\ atualiza a estrhtura organizacional da 1933

Secretaria Municipal das Administragdes Regionais, Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de

Planejamento

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do ert. 51 da Lei Organica do Municipio de By

faz saber que 2 CAmara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

j Art. I°

\/ Art. 2°

Art. 3°

< Art, 4°

Alttera o inciso III do artigo 3° da Lei Municipal n° 3601, de 27 de julho de 1993, que

passa a ter a seguinte redagio:
"Art. 3°(..)

¢)s
III.  Revogado.” (NR);

Transfere a estrutura organizacional da Diretoria Distrital de que trata o inciso TV do
artigo 3° da Lei Municipal n® 3601, de 27 de julho de 1993 para a Secretaria Municipal

das Administragdes Regionais.

}\—W/C(A. df('/\.
Adtera o inciso VIdo §1° do artigo 5° da Lei Municipal n® 3601, de 27 de julho de 1993,

[ .
Qque_passa_a.tet’)a seguinte redagio:

"Art. 5° (..
§1° (ks
(.0

V,T- as Segdes, setores subordinados as Divisdes com responsabilidade de
acompanhamento, controle e execugio de agdes administrativas
especf/ﬁcas de cada divisio, exceto na Secretaria Municipal das
Administragdes Regionais, com subordinagdo direta ao Administrador

Regional.” (NR) . Ny
1 ll\/\M .\'NQ
Altera o artigo 7° e os respectivos pardgrafos 1°, 2° e 3°" da Lei Municipal n° 3601, de 27

de julho de 1993, que passam a ter as seguintes redagdes:

Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277/3235-1056 5‘5@
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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‘ Departamento de Avaliag¢do Funcional

SECRETARIA DE

ADMIRISTRACAO DE
GAURL
"Art, 7° Revogado. [PrOC. N2 é}%?, /4
. A7
§ 1° Revogado. FOLHAS 427 —

§2° Revogado.
§3° Revogado.” (NR)

J Art. 5° Acrescenta o inciso XIII ao artigo 9° da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993,

com a seguinte redagio
"Art. 9°(...)
() |
XIII - Secretaria Municipa! das Administragdes Regionais - Sear.” (NR)

Art, 6° Altera o art. 16 da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter as

seguintes redagdes:

“Art. 16 - A Secretaria Municipal de Planejamento, com atribuigdo de realizar a politica

municipal de planejamento, € integrada pelo Gabinete do Secretario, contendo:
L A Secretaria Executiva;
II. A Divisio de Administracdo ¢ Expediente, abrangendo a segiio de Expediente
III. O Departamento de Planejamento Urbano, contendo:
a) a Divisfio de Diretrizes e Normas, abrangendo:
1. SegHo de Pesquisa e Estatisticas;
2. Secdo de Elaboragio de Normas;
3. Secdo de Diretrizes Viarias e de Parcelamento do Solo e;
4, Secdo de Projetos Viarios.
IV. O Departamento de Controle do Uso e Ocupagéio do Solo, contendo:
a) a Divisdo de Aprovaglio de Projetos, abrangendo:
1.  Segdo de Aprovagio de Projetos de Edifieios e Loteamentos;
2. Secdo de Alvarg, e;
3. Segdo de Emplacamento.

b) a Divisdo de Cadastro, abrangendo:

Praca das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235- 1277 /3235-1056 (—>
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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Art, 7°

e PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Secretaria Municipal da Administrag¢do

R

Departamento de Avaliagdo Funcional
scns‘_mnm_us
ADMINISTRAGAO DE
DAURL
1.  Secdo de Préprios Municipais, Patriménio Histérico e
Desapropriagdes; ipaoc_ Ne 5422
2. Secido de Distritos Industriais; FOLHAS 228

3. Sec¢do de Cadastros e Mapas, €]
4)  Seqdo de Certidoes,

c) a Divis#io de Fiscalizagdo, abrangendo;
1. Seg#o de Fiscalizagio do Comércio, e,
2. Secdo de Fiscalizagfio de Obras

V. O Departamento de Habitagio Social, contendo:

a) a Divisiio de Habitagfo, abrangendo:
1. Se¢do de Projetos Urbanistico, e;
2. Seglo de Projetos Sociais.

Ficam criadas no quadro de fungdes de confianga da Secretaria Municipal do
Planejamento, 02 (duas) fungdes de confianga de Chefe de Se¢do, com gratificagfo de
20% do padriio de referéncia do servidor e 01 (uma) fungdo de confianga de Diretor de
Divisdo, com padrio de referéncia C27 da Grade Salarial de Técnicos da Lei 5.975/2010
+ gratificagio de 40%.

Altera o art. 18 da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter as

seguintes redagoes:

«“Art, 18 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, com atribuigéo de realizar a politica

ambiental do municipio, é integrada pelo Gabinete do Secretario contendo:
L A Secretaria Executiva,

11 A Divisio de Administragio e Expediente, ab-rangendo a Segdio de Controle

Administrativo e a Sedo de Gestdo de Frota e Equipamentos.
[II. A Divisfo de Zooldgico, abrangendo;

a) a Secdo de Administrago e Manutengéo;

b) a Segfio de Nutrigio Animal;

c) a Secdo de Manutengfo e Reforma

Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 /3235-1056 @
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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a Segfo de Veterinaria;
PROC. N2

a SegZo de Manejo Animal; e FOLHAS

)

T mapeepaer orr i =-ypeerr]
i

a Secfio de Educagiio Ambiental,

IV. A Divisfio de Jardim Boténico, abrangendo:

a) a Se¢do de Administragdio e Manutengao,
b) a Segio de Reserva Ecolégica;
c) a Secdo de Obras ¢ Manutengio;
d) a Se¢fio de Programa Educacional;
e) a Seciio de Colegdes Vegetais;
b)) a Sec¢lio de Horticultura; e
g) a Seg¢fio de Laboratério de Botanica
V. O Departamento de Biodiversidade, contendo:
a) Divisiio de Planejamento da Paisagem, abrangendo:

V1. O Departamento de Bem-estar, Defesa e Protegdo Animal, contendo:

a)

1.  a SecHio de Projetos e Planejamento;
2. aSecdo de Licenciamento Ambiental; e

3. a SegHio de Arborizagdo Urbana.

Divisdo de Controle Populacional e Prote¢do Animal, abrangendo:

1. aSecdo de Controle Populacional, Recuperagdo e Adogdo de Cées ¢

Gatos;
2. aSecdo de Defesa ¢ Protegio Animal; e

3. a Seciio de Administragio e Apoio Operacional.

VII. O Departamento de Agdes e Recursos Ambientais, contendo:

a)

Divisdo de Pragas ¢ Areas Verdes, abrangendo:
1.  a Segdo de Produgdio de Mudas;
2. aSecio de Jardinagem;

3. a Segiio de Manutengdo e Construgdo de Pragas; e

o
Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 /7 3235-1056 E@

E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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9‘?&@ 4 Departamento de Avaliagd cional

4.  aSe¢do de Administragdo e Apoio O-p—ercmnal."‘

b) Divisio de Controle e Projetos Ambientais, abrangendo

1. aSegdo Operacional de Manejo ¢ Coleta de Residuos;
2. a Seciio de Fiscalizagfio e Controle de Poluigdo ao Meio Ambiente;
3. a Segdo de Elaboragdo de Projetos e de Gestdo e Fiscalizacio de

Contratos e Convénios; e

4.  a Secdo de Projetos e Programas em Educagfio Ambiental

Pardgrafo  Ficam criadas no quadro de fungdes de confianga da Secretaria Municipal do Meio

Ambiente, 06 j(};és‘) fungdes de confianga de Chefe de Segdo, com gratificagiio de 20%
do padrio de referéncia do servidor e 02 (duas) fungdes de confianga de Diretor de
Diviso, com padrdo de referéncia C27 da Grade Salarial de Técnicos da Lei 5.975/2010
+ gratificagéio de 40%.

— Art, 8° Acrescenta o artigo 20-B e os §§ 1° 2° e 3° & Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de

1.993, com as seguintes redagdes:

“Art. 20-B A Secretaria Municipal das Administragdes Regionais, com atribuiglo de
realizar a politica de zeladoria da cidade, em espago delimitado do territério municipal,
para atendimento de pequenas obras ou servigos de necessidade dos municipes, €

integrada pelo Gabinete do Secretario, contendo:.
L A Secretaria Executiva;

11, A Divisdo de Administragiio e Expediente;
I1I. O Departamento Sociai, abrangendo:

a) a Divisio de Administragiio, abrangendo a Segdo de Planejamento e a

Se¢do de Fiscalizagéo,
IV. A Diretoria Distrital, abrangendo:
a) a Se¢do de Limpeza Publica;
b) a Segdo de Manutengdo, e
c) a Se¢fo Administrativa.
\) ' A Administragiio Regional Bela Vista, abrangendo:

a) a Se¢do de Limpeza Piblica;

w
Praca das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 /3235-1056 1@
E-mail; administracao@bauru.sp.gov.br
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W; Secretaria Municipal da Administragdo

Departamento de Avaliag¢do Funcional
> SECRETARIA DE
ApMINISTRAGRO DE
BAUAU
; <
b) a Secdlo de Manutengio, e PROC. Ne
- A
¢)  aSeglo Administrativa. FoLHAS, 73/
v
?/ A Administragio Regional Falcdo/Industrial, abrangendo:
a) a Se¢éio de Limpeza Piblica;
b) a Segiio de Manutengdo, e
c) a Seg¢do Administrativa.
'J'J
/ﬁ- A Administragio Regional S#o Geraldo, abrangendo:
a) a Secdo de Limpeza Publica;
b) a Secfo de Manutengdo, ¢
c) a Secdo Administrativa,
/./
ALY~ A Administragio Regional Redentor/Geisel, abrangendo:
a) a Seciio de Limpeza Pliblica;
b) a Sec¢do de Manuteng#o, e
_ﬁ/., c) a Sec¢do Administrativa,
Tt
VAL A Administracdo Regional Independéncia, abrangendo:
a) a Secdo de Limpeza Publica;
b) a Se¢do de Manutengdo, e
7( c) a Se¢do Administrativa.
«
X, A Administragio Regional Mary Dota, abrangendo:
a) a Secdo de Limpeza Publica;
b) a Segdo de Manutengdo, e
¢) a Seciio Administrativa,
§1° A Diretoria Distrital & as Administragdes Regionais s#o unidades de acompanhamento,

controle e execugdo de agdes administrativas em espago delimitado do territério
municipal, preferencialmente dirigidas para atendimento de pequenas obras,

empreendimentos ou servigos de necessidade imediata dos municipes .

§2° Ficam criadas no quadro de fungdes de confiange da Secretaria Municipal das

Praga das Cergjeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277/3235-1056 'z@
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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,/ SfCHETARIA DE -
s ADFINISTRAGAQ DE
AdministragBes Regionais, 06 (seis) fungdes de CONTIE

gratificagio de 20% do padrdio de referéncia do servidor.

Art. 9° Para dar plena exccugho a esta lei ficam criados no quadro em comissdo de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo 02 (dois) cargos de Diretor de Departamento - referéncia C-20,
02 (dois) cargos em comissio de Administrador Regional - referéncia C-16 ¢ 01 (um)

cargo de Assessor de Gestdo Estratégica — referéncia C-22 da grade de cargos em

comiss#o.
Art. 10 Fazem parte integrante desta Lei:
L. O Anexo I - As descrigdes das fungdes de confianga de Chefe de Segdo e de

Diretor de Divisio e as descri¢des dos cargos em comissio de Diretor de

Departamento, de Administrador Regional e Assessor de Gestdo Estratégica.

11, O Anexo II - O quadro de fungdes de confianga e de cargos em comissdo da
Secretaria Municipal de Planejamento, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

e da Secretaria Municipal das Administragdes Regionais.

III. O Anexo IIl - O quadro de cargos em comisséo, criado pelo Anexo XVIII, da lei
5975 de 01 de outubro 2010.

IV. O Anexo IV - Os organogramas da Secretaria Municipal de Planejamento, da
Secretaria  Municipal de Meio Ambiente e da Secretaria Municipal das
Administragdes Regionais.

Art. 11 Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagio, revogando expressamente a Lei
Municipal n® 3837 de 17 de feverciro 1995 e o artigo 6° da Lei 4192 de 04 de marco de
1997.

Bauru, de abril de 2022,

P
Praca das Cercjeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 32351277 /3235-1056 '1@
E-mail: administraczo@bauru.sp.gov.br
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= EXPOSICAQ DE MOTIVOS = PROC, N2

0 FOLHAS 733

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter 4 apreciagdo e aprovagdo dessa Augusta Casa o presente
Projeto de Lei, que trata sobre as estruturas organizacionais das Secretarias Municipais de

Planejamento, Meio Ambiente e de Planejamento.

O projeto prevé reestruturar a Secretaria Municipal de Planejamento, criando agdes que
que envolverdo o Departamento de Habitaglio Social que serdo voltadas a questdes de Habitagdo de
interesse social, com &nfase nos nicleos urbanos informais e agdes voltadas a sua titulagdo. Trata-se de
frente de trabalho importante, e que necessita de estrutura organizacional adequada para garantir a
perenidade do trato relativo & habitagiio social da cidade, buscando minimizar o crescimento de

ocupagdes irregulares em 4reas publicas e privadas.

A proposta também tem o objetivo de reorganizar os servigos executados pela Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, adequando a estrutura ja existente e estruturando as novas atividades
relacionadas ao bem-estar, defesa e protecio animal no municipio englobada pela Pasta. Através da
criagio do Departamento de Bem-estar, Defesa e Protegdo Ambiental que estara responsavel pelo
gerenciamento e execuglio de Programas de Controle da Populagdo Canina ¢ Felina no municipio,
atuando frente a esterilizagBes cirtirgicas e gerenciamento de identificagfio e adogdes animais, além de
atuar com o gerenciamento de ocorréncias de maus tra'tos e atividades de Educagio Ambiental visando a

guarda-responsavel dos animais.

Trata-se de importante atividade realizada junto & populagdio, com o objetivo de
controlar o abandono e maus tratos de cdies e gatos, através de agdes, programas de orientag3es,
conscientizagdo, realizagdes de cirurgias e fiscalizagdo, oferecendo os cuidados necessarios para dirimir

o aumento de animais abandonados nas ruas do municipio.

O Projeto de Lei também prevé a criagio da Divisio de Planejamento da Paisagem,
junto ao Départamento de Biodiversidade (antigo Departamento de Zoo-Boténico), com o objetivo de
realizar o trabalho de arborizagdo urbana no municipio, buscando melhorias na qualidade de vida da
populagéo.

Visa também ampliar as frentes de trabalho da Secretaria Municipal das

Administragdes Regionais na cidade, redistribuindo equipes e preenchendo lacunas na prestagio de
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servico de manutengio dos bairros junto & populagfo, 1etomando para a estrutura orgamza010na1 da
Pasta as Administragdes Regionais: Independéncia e Redentor. A alteragfo proposta tem o intuito de
assistir s necessidades de zeladoria da cidade dividindo-a em territérios menores, resultando em melhor

utilizagio de recursos, planejamento estratégico das frentes e brevidade nos atendimentos dos

municipes.

Cumpre-nos acrescentar que, com as atribuigdes previstas a pasta pela Lei Municipal n.°
7.104/2018, regulamentada pelos Decretos Municipais n.° 14.172/2019 ¢ n,° 14.143/2019, relacionadas
aos trabalhos de fiscalizacdo e limpeza de terrenos particulares baldios, reflete na necessidade de
organizagio de setor adequado para atendimento 4 demanda, de suma importéncia para concretizar o
projeto de limpeza dos iméveis abandonados, evitando a proliferagdo de insetos que colocam em risco a
saide da populagdo, motivo pela qual o presente também prevé a alteragiio da nomenclatura da Segdo de
Execugio, subordinada ao Departamento Social, atualizando para Se¢do de Fiscalizagio, adequando as

atividades executadas pela pasta.

Para a plena execugfo deste Projeto estamos propondo a criagfio de 02 (duas) fungdes de
confianga de Chefe de Sec#o, 01 (uma) fun¢io de confianga de Diretor de Divisio e 01 (um) cargo de
Diretor de Departamento para a Secretaria de Planejamento, 06 (trés) fungdes de confianga de Chefe de
Se¢io, 02 (duas) fungdes de confianca de Diretoy de Divisio e 01 (um) cargo de Diretor de
Departamento para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,{ 06 (seis) fungdes de confianga de Chefe
de Segdio, 02 (dois) cargos em comissio de Administrador Regional ¢ 0! (um) cargo de Assessor de
Gestdo Estratégica para a Secretaria Municipal das Administragdes Regionais, e tera um impaeto
financeiro anual de R$ 532.577,29 (quinhentos e trinta ¢ dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e

vinte e nove centavos).

Isto posto, espero ter apresentado os esclarecimentos devidos a fim de que todos possam

ter plena compreensio do projeto ora apresentado.

SUELLEN SILVA ROSIM

PREFEITA MUNICIPAL - .
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DESCRICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DOS CARGOS EM COMISSAO
DECLARADOS EM LEI DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO

Fungiio de Confianga: CHEFE DE SECAO

Referéncia: Gratificacio de 20% sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor.

Carga Horaria: Jornada bdsica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Experiéncia administrativa correspondente a drea de atividades proprias 2
funq,ao e habilitagdo legal, quando for 0 caso, conforme previsto no Decreto 11.086/2009. -
Unidade Vinculada:  Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagdo, comunicagdo, ética profissional e

discricio.

Descriciio Essencial

Administrar a Sego e prestar assessoria 4 Divisdo; Planejar agdes que envolvam a Segdo; Coordenar ¢

supervisionar agdes operacionais.

Descri¢fio Detalhada:

Prestar assessoria e assisténcia direta ¢ imediata ao Secretério Municipal, ao Diretor de Departamento e

ao Diretor de Divis3o a que esteja subordinado;
Acompanhar, controlar e executar as agdes administrativas no mbito de sua se¢éo;

Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no Ambito de sua se¢do ¢ decidir,

motivadamente aquelas de sua competéncia.
Identificar prioridades da Segdo;

Planejar agbes estratégicas para a Se¢do,
Estabelecer metas da Segfo;

Planejar etapas do processo de trabalho;

Dirigir equipes da Se¢#o,
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Prestar informagdes institucionais; ‘ L
PROC. N2
Acompanhar a execugdo de projetos da area; .
P 540 ce pre) FOLHAS 32C _
Coordenar utilizagfio de infra-estrutura da Segéo;
Interpretar normas;
Propor modificag8es nas normas;
Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;
Supervisionar movimentagio e conservagio de materiais e patrimdnio da Segdo;
Identificar pontos criticos da Segao.
Fungfio de Confianga: DIRETOR DE DIVISAQ
Referéncia: C-27 DOS TECNICOS = Gratificagiio de 40%,
Carga Hordria: Jornada bésica: 40hs/semanais
Conhecimentos: Experiéncia administrativa correspondente 4 area de atividades préprias 4
fungfio e habilitagdo legal, quando for o caso, conforme previsto no Decreto 11.086/2009,
Unidade Vinculada:  Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita
Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagdo, comunicagdo, ética profissional e

discrigdo.

Descri¢iio Essencial

Administrar a Divisio e prestar assessoria ao Departamento; Planejar agdes que envolvam a divisfio; Coordenar e

supetvisionar agdes operacionais.

Descrigfio Detalhada:

Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretdrio Municipal e ao Diretor de Departamento a

que esteja subordinado;

Orientar, acompanhar e controlar as agdes administrativas no ambito de sua Divisio;

Exercer atribuigbes delegadas pelo Secretdrio Municipal e Diretor de Departamento;
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Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no fimbito de swa Divisdo e decidir,

muotivadamente, aquelas de sua competéncia;
Identificar prioridades da Divisdo;

Planejar agGes estratégicas para a Divisdo;
Estabelecer metas da Divisdo;

Planejar etapas do processo de trabalho da Divisio;
Dirigir equipes da Divisio;

Prestar informagdes institucionais;

Acompanhar a execugdo de projetos da area;
Coordenar utilizagdo de infra-estrutura da Divisdo;
Interpretar normas;

Propor modificag@es nas normas;

Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

PROC. N2 i% 54
FOLHAS _ I

Supervisionar movimentago e conservagiio de materiais e patrimdnio da Divisdo;

Identificar pontos criticos da Diviséo.

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Referéncia: C- 20 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagdo ¢ Exoneragado
Carga horaria: Jornada basica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conhecimento na drea de Politicas Publicas.

Unidade Vinculada:  Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita

Habilidades: Habilidade interpessoal,

discrigdo.

Descrigfio essencial:

organizagdo, comwnicagdo, ética profissional e

Administrar Departamento e Prestar Assessoria a(o) Secretdria(o) Municipal; Planejar A¢Ses que

Envolvam o Departamento; Coordenar e Supervisionar AgBes Operacionais.
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Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretirio Municipal a que esteja subordinado e ao

Prefeito Municipal (andlises, despachos e encaminhamento de processos e documentos);

Supervisionar, orientar, acompanhar e confrolar as agdes edministrativas no &mbito de seu

Departamento;
Exercer atribuigdes delegadas pelo Secretério Municipal;

Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no &mbito do seu Departamento e decidir,

motivadamente, aquelas de sua competéncia;

Representar a Secretaria em eventos e reunides quando tratar-se de assunto referente ao Depertamento,

nos impedimentos eventuais do Secretario;
Identificar prioridades do Departamento;
Planejar agdes estratégicas para o Departamento, juntamente com os Diretores de Divisio;

Delegar aos Diretores de Divisdo tarefas inerentes ao Departamento ou ao Gabinete do Secretério;
Bstabelecer metas do Departamento;

Planejar etapas do processo de trabalho;

Reunir a equipe para melhor plangjamento e sistematizagio das agdes a serem executadas;

Prestar informagdes institucionais.

Acompanhar a execugdo de projetos da drea;

Coordenar utilizagio de infraestrutura do Departamento;

Verificar junto as Divisdes a necessidade de aquisigio de recursos materiais e tecnoldgicos para o

desenvolvimento das atividades;

Interpretar normas;

Propor modificagfes nas normas;

Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

Supervisionar movimentagio e conservagio de materiais e patrimdnio do Departamento;

Avaliar DivisBes e Segdes do Departamento, identificande pontos criticos, proponde e discutindo com a

equipe medidas para solucionar o problema.
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Cargo: ADMINISTRADOR REGIONAL ,E(JLHAS 239
Referéncia: C- 16 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeag#o e Exoneragdo
Carga horaria: Jornada basica: 40hs/semanais
Conhecimentos: Conhecimento na érea de Politicas Ptiblicas,

Unidade Vinculada:  Secretaria Municipal das Administragdes Regionais.

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagio, comunicagdo, ética profissional e

diserigéo.

Descrigfio essencial:

Atender as demandas referendadas pela Chefe do Executivo e Secretdrio Municipal em agdes de
zeladoria da cidade em consonancia com as diretrizes politico-governamentais atribuidas a regiéio ou
4rea sob sua responsabilidade, subsidiando no planejamento de atividades propostas e projetos de agdes

de governo que mantenham relagdo com a agenda governamental.

Descrigiio detalhada:

Atender o Chefe de Executivo e Secretirios Municipais no desempenho de suas atribuigdes politicas,

visando ampliar os canais de interlocugdo com a sociedade;

Realizar a articulagdo politica governamental visando o entrosamento entre os orgos da Administra¢do

Publica direta ¢ indireta para fins de implementagdo das atividades na sua area;
comparecer em eventos, reunides e solenidades nas diversas comunidade e institui¢des do Municipio;
Acompanhar as realizagdes das agdes politicas e governamentais na sua drea;

Acompanhar ou representar as autoridades de governo nas politicas governamental no atendimento a

demandas e reivindica¢8es oriundas da comunidade;

Exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelas autoridades de governo

responséveis pelas unidades da estrutura orgenizacional onde esteja vineulado.

Cargo: ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA
Referéncia: ' C- 22 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Carga horaria: Jornada bdsica: 40hs/semanais
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Conhecimentos: Conhecimento na area de Politicas Piblicas.

Unidade Vinculada:  Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagdo, comunicagéo, ética profissional e

discricdo.

Descri¢iio essencial

Atender as demandas referendadas pela Chefe do Executivo e Secretdrio Municipal em agdes de
politicas pfiblicas da cidade em consonincia com as diretrizes politicos-governamentais, subsidiando no

planejamento e gerenciamento da implementagio de politicas plblicas relacionadas ao municipio.

Descric¢iio detalhada:

Diagnosticar problemas, identificar prioridades, realizar estudos técnicos € propor alternativas

estratégicas e linhas de agdes dos projetos de governo;

Gerenciar programas e agdes, articulando recursos € processos, assessorando no desenvolvimento de

ferramentas de gestio;
Monitorar a implementag8o das politicas publicas;

Coordenar definigio de objetivos setoriais, assessorando no desenvolvimento de sistema de indicadores,

analisando as rotinas de despesas da Pasta;

Assessorar ha rotina de avaliacBes periédicas de impactos de politicas publicas, analisando a execugéo

de programas e agdes;

Assessorar na tomada de decisdes, elaborando relatérios periddicos para andlise de viabilidade de

projetos e decisdes administrativas e organizacionais;

Prestar consultoria e assessoria, inclusive para a Chefe do Executivo e aos Secretdrios Municipais;
Realizar articulaciio entre Secretarias, Autarquias e demais Orgios;

Representar Secretarios Municipais em Comissdes e Eventos;

Assessorar na intermediacio entre Poderes executivo e Legislativo;

Bxercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegades pelas autoridades de governo

responsdveis pelas unidades da estrutura organizacional onde esteja vinculado.
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ANEXO II

Quadros de fung¢des de confianga e cargos em comissiio

Secretaria Municipal do Planejamento

Fungiio de Confianga Lotagiio Eunquadramento
Diretoria de Divisdo 06 *Referéncia C-27 dos Técnicos + Grat.40%
Chefia de Sec¢io 16 **Gratificaglo de 20% da referéncia do servidor
Cargos Lotagfio **Enquadramento
Secretdria de Secretaria 01 C-7
Diretor de Departamento 03 C-20

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Fun¢do de Conflanga Lotagdo Enquadramento
Diretoria de Diviséio 07 *Referéncia C-27 dos Técnicos + Grat.40%
Chefia de Segdo 29 **Gratificagdo de 20% da referéncia do servidor
Cargos Lotagdo Enquadramento
Secretédria de Secretaria 0l C-7
Diretor de Departamento 03 C-20

Secretaria Municipal das Administracdes Regionais

Fungfio de Conlianga Lotac¢io Enguadramento
Diretoria de Divisdo 02 *Referéncia C-27 dos Técnicos + Grat.40%
Chefia de Segéo 23 **Gratificagdo de 20% da referéncia do servidor
Cargos Lotagéo Enquadramento
Secretdria de Secretaria oL C-7
Assessor de Gestéo
) 01 C-22
Estratégico
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Administrador Regional 06 C-16
Subprefeito de Tibiriga 01 C-16
Diretor de Departamento 01 C-20
*Referéncia sobre a Grade Salarial de Técnicos da Lei 5975/2010.
PROC. N®__&
** Gratificagfio sobre o saldrio base do servidor designado, FOLH AS.___J” 2 |
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QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE
NOMEACAQ E EXONERACAO

ANEXO XVIII DA LEI 5975/2010

Cargo ' Lotagdo Referéncia
ADMINISTRADOR REGIONAL 6 C-16
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 C-14
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE 4 C-22
.r ;\SSESSOR DE ADMINISTRACAO REGIONAL (EM EXTINCAOQ) 1 C-09
ASSESSOR DE GESTAQ ESTRATEGICA 1 C-22
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA EM EDUCAGAO 1 C-22
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA EM SAUDE 1 C-22
ASSESSOR DE IMPRENSA (01 (UM) EM EXTINCAO) 2 C-16
ASSESSOR DE INFORMATICA I C-18
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA E GESTAO TECNOLOGICA 2 c-22
ASSESSOR DO GABINETE 4 C-24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAQ) 1 C-06
® g ASSISTENTE DE SECRETARIA (EM EXTINGCAO) 2 C-04
AUDITOR GERAL 1 -
CHEFE DE GABINETE 1 C-30
CONSULTOR FINANCEIRO 2 C-14
CONTADOR GERAL 1 -
CONTROLADOR GERAL 1 c-23
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (EM EXTINGCAO) 1 C-18
COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL 1 C-18
COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL 1 C-18

—
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COORDENADOR DE COMUNICAGAO SOCIAL I TC-24
COORDENADOR DE CONVENIO 1 C-24
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL I C-18
COORDENADOR DE INFORMATICA 1 C-24
COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA 10 C-01
COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA/ AREAS 8 C-05
COORDENADOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES 1 C-12
.,\COORDENADOR DOS  SERVICOS  MUNICIPAIS DO .y
POUPATEMPO DE BAURU 1
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 1 C-24
CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 3 C-26
CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO 1 C-26
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 43 C-20
SECRETARIA DE SECRETARIA 14 C-08
SECRETARIO DO PREFEITO 1 C-15
SUB-PREFEITO DE TIBIRIGA 1 C-16
._ ~~
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ANEXO IV - ORGANOGRAMAS.

ol
PROC.N¢ B5/27 2~

e
FOLHAS_ 395
Secretaria Municipal de
Planejamento
Divisdio de
Secretaria Executiva Administragdo e
Expediente

SecHo de Expedients -

./"\

I |

Departamento de
Controle do Uso e
Ocupa¢do do Solo

Departameanta de

Departamento de
Habitagdo Social

Planejamento Urbano

Divisdo de Diretrizes e

Normas

Divisdo de Aprovagéo

de Projetos

Divisdo de Cadastro

Divisdo de Fiscalizagdo

Divisdo de Habitagdo

Se¢do de Pesquisa e
Estatisticas

Se¢do de Aprovagdo de
Projetos de Edificios e
Loteamentos

Secdo de Prdprios
Municipais, Patriménio
Histérico e
Desapropriagdes

Secdo de Fiscalizagdo
do Comérclo

Secdo de Projetos
Urbanistico

8

| [Segdo de Etaboragdo de

Norrmas

Secdo de Alvara

Segéo de Distritos
industriais

Secdo de Fiscalizagdo
de Obras

Secdo de Projetos
Sociais

Se¢do de Diretrizes
Vidrias e de
Parcelamento do Solo

Segdo de
Emplacamento

Secdo de Cadasiros @
Mapas

Se¢do de Projetos
Vidrios.

Secio de Certlddes
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Secretarla Munlcipal de

Maio Amblante
Dlvis3c de Adminlstragic
Secretarla Executiva o Expediente
Segio de Contrele Segdo da Gestdc da Frota
Adminlstrativo e Equlpamentes
I I ] ] |
Departamente de Bern
Divisdo de Jardim Departamento de . Departamanto de AgSas el
Dlvisio de Zooldgleo Botinico Blediversidada Estar, Da:‘;;n:rrole:ac Recursos Amblentals
|
[ ]
Sac3n da Administragio e Sagdo de Administragdo e Divisio de Plansjamente Dlviso de C°""°|u. Divis5o de Pragas & Areas Divisdo de Cantrole o
— Populacienal & Protecio
Manutangdo Manutengio da Peisagern Animal Verdes Projatos Amblentals
Secdo de Controle
sac30 de NutrleBo Animal] f— Secdo de Reserva | | SeciodoProjetose |__] Populacional, | Sogdo de Produgdoda || | s:j::a?::l;i::‘:ld‘:e
¥ v Ezoldglea Pianglamento Recuperagdo ¢ Adogdc de Mudas
ph Reslduos
Ciese Gatos
|| seckode Manutengioa ||| Segdode Obrass || Segdo de Licenclamenta Se¢So de Defesa e L. sactode Jardinagem; | b= é;:f: f:;;’;::::rio;o
Reforma Manutangio Ambiental - Protegio Animal ¢ REM; M‘:b ﬁmhlnngn'
H
fagdo de Elaboragho de
L ses50de Veterindrla | | S5ecdodaPrograma || Se¢3ode Arborizagio || |Segdode Adinistragie o) || Sec¥o de ManutengSoe | | | Profetose de Gestiic e
£ducaclonal Urbana Apole Operaclonal Construg3a de Pragas Flscalizag3o de Contratas
& Convénlos
" " Se¢iode Projetos e
|| Sagdo da Cologdas a Sopio de Adminlstragso)
Sagdo da Manejo Animal Vegetals e Apolo Qperasional P'""::&:‘f:l"“‘“
seﬁ:f::,s:r:rc” — Segdc de Horticultura
|__] So¢30 do Laboratéric de
Botdnlea
a

Py
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cretaria Municipal da Administrag¢do
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SECRETARIA DE

ADMINISTRAGRO DE
BAURU

Departamento Soclal

Secretaria Munlelpal
das AdministragBes
Regionals
Divisio de
Secratarla Executiva (== Administragio e
Expedlente
[ 1 I I 1 ! ] 1
Adrministragio A i Adeinisiraslo Bk o Administragdo
Reglonal 530 Geralde Independéncls Reglonal Mary Dota

Diretorla Bistrltal

Regienal Befa Vista

FalcIo/Industrial

Redentor/Galsel

Divisioda | _] Secdodelimpeza |{ | Sechode Limpaza ||| Secdode Limpaza Segdo da Limpeza Segio de Limpaza Segko da Limpeza Segio de Umpeza
Administragle Piblica Publica Publica Publica Puaklica r Publica Paglica
Seglio de Sogioda Segdode Sacic de Seciode ] Se¢io de - Sepiode || Seciode
Planejsmento Manutangfo Manutengio Manutengio Manutensdo Manutengio Manuteng3o Manutengio
Segho da Fiscallzagdn) | Secdo Adminfstrativa | F— sagSo Adminlstrativa | b~ Segdo Adminlstrativa [ == Segic Adminlstrativa | =] Sagio Administrativa | b Segio Adminlstrativa | i Segio Administrativa

Praga das Cerejeiras, 1-59 - CEP: 17014-900 Fone 3235-1277/3235-1056 @

E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br







PREFEITURA MUNICIPAL DE

BAURU
Secretaria Municipal da Administrag¢do
Departamento de Avaliag¢do Funcional aSicTanADE
BAURY
Processo: 139.198/2021
Ao Sr. Secretario da Administragao PROC. N2
{FOLHAS_JF99 .

Conforme solicitado as fls. 30, providenciamos:

1. A inclusio, no Projeto de Lei, do cargo em comissdo de Assessor de Gestdo
Estratégica na SEAR;

2. O remanejamento das Divisdes do Zooldgico ¢ Jardim Boténico para o Gabinete do
Secretirio da SEMMA,

~ 1 Unificamos as minutas de Projeto de Lei, anexada as fls 31/52.
' 4, Anexamos, fls. 53, o impacto financeiro/orcamentario atualizado e unificado

realizado pelo Departamento Pessoal.

5. Providenciamos o apensamento do Processo 139.198/2021 ao presente, pois versa
sobre as atualizag®es do organograma da SEPLAN;

6. Retornamos para demais providencias. o

v

Priscilla de 'J\eix/Ferasoli

Diretora do Depgrfamento de Avaliagdo
‘ungional
25/04/2022

'
® Fun pﬂe\/

F&UO‘Z }T;TUPJLF{ Ava [/v/}QE-»z) A /:Lum,,.qé

o } g I ]
\D‘&leiﬁ’ﬁ f16) CARIA0 DOE SANTOS 2-5/"! 22

& Retnamn

Socrattisio Municipal do Minvinlstracds

‘(-—.
Praga das Cerejeiras, 1-39 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277/3235-1056 @:@
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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PROC. N&_ &
FOLHAS_ 750 _

PARECER ATUARIAL

Em atendimento & solicitacdo da Diretoria da FUNPREV - Fundagdo de
Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipals Efetivos de Bauru/SP e tendo em
vista a necessidade do acompanhamento dos impactos atuariais das alteragdes
da legislagdo municipal no equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia, emitimos parecer de impacto atuarial referente a eventual aprovagao
do projeto de lei que “Altera dispositivos e atualiza a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal das Administragdes Regionais, Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Secretaria Municipal de Planejamento”.

O mencionado projeto modifica o organograma das secretarias mencionadas e
propde a criagdo de alguns cargos em fungbes de confianga como chefia de segéo,
diretor de divisdo, diretor de departamento, administrador regional, assessor, etc.

Diante das informacgdes recebidas ndo vislumbramos qualquer impacto em
remuneragoes efetivas de servidores ativos vinculadas ao FUNPREV, uma vez que
os adicionais dos cargos comissionados nao sao tributados automaticamente.

Desta forma, ndo observamos qualquer impacto financeiro e atuarial na
eventualidade da efetivacdo da alteracdo organizacional em anélise.

Eis nosso parecer,

/ )
{ ) Curitiba, 26 de abril de 2022.
U
W™,
I N
I Lo , \'\“- \a 5‘3
Lyiz Claudjo Kogut

Atuério - Miba_1:308
ACTUARIAL - Assessoria.e Consultoria Atuarial Ltda

Actwasal - Assessoria @ Consultoria Atuprial Laa, .
, (4} Conl. 101 Ceatra 2™ £010-503 Cusitiba PR Telofan 455 4d41) 322-2§10

Ria Comengador Arefibs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Secretaria Municipal da Administragio

SECRETARIA DE
ADMMNISTRACLD DB

SAURL

PROC. N& 555,
OLHAS 357

Processo n°® 139198/20621

A Secretaria de Economia e Finangas

Segue para verificar se hd dotagio orgamentéria para atendimento desta

demanda.
Apbs, encaminhar 4 SNJ para andlise e parecer.

Bauru, 28 de abril de 2022.

Secretdrio Municipal da Administragfio

RECERY
Eme R/ 4 feh

Srefeitura PTF?\IpraT- SEF

Praga das Cerejeiras, 1-59 Vila Noemy - Baurw/SP - CEP 17014-900 - Fone: (14) 3235-1099.

www,bauru.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

PROC. N2
FOLHAS_B52 _— —cLmoeomed

Anexo lll - Unidades Executoras e Agbes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental

Controla: Original
Unldade Executora: 02.08.01 - GESTAQ ADMINISTRATIVA, DE PLANEJAMENTO, URBANISMO
Fungdo de Governo: 15 - Urbanismo
Subfungio de Govorno: 451 - Inlra-Eslrutura Urbana
Programa: 0001 - GESTAQ PARTICIPATIVA E EFICIENTE
Tipo: Apoio Administrativo Naturoza: Continug
Objetivo: et Wlenedn @ O imizagao Jdog racursos necessdrios para oferla de servigos e obras previstos nas politicas pdblicas. IntrodugBo de nova
{er wientu iz gestao com a implantagdo do geoprocessamento. Aumenlo de servigoes digitais a disposigdo da poputagBo.
Justificativa: Necessidade de assagurar o funcionamento integrado ¢ ininlerrupto das unidades basicas da administragio direla.
Agdoas/Motas
£ glo Tipo Produto Unidade Modida {ndica Reconto Indies Futuro
2.001 - IMPLANTAGAO DO Atlvidade Coberiura Intogral das desposas com pagamento  Cobertura (%) 100,00 100,00
SISTEMA DE GESTAQ do possoal civll 8 custelo edminlstrativo.
INTELIGENTE - TERRITORIAL,
SOCIAL E ADMINISTRATIVO
Matas & Custo Financelro por Exerciclo
Agao 2022 2023 2024 2025
2.001 - IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE GESTAO Meta 100,00 100,00 100,00 100,00
INTELIGENTE - TERRITORIAL, SOCIAL E valor  R§1362007000  RS1385054400 RS 15643 850,00 RS 16 562 480,00

ADMINISTRATIVO

R$ 13 920 970,00

RS 13 850 544,00

Total do Programa:

RS 15 643 850,00

R$ 16 582 480,00

R$ 59 997 844,00

COR00500 - SMARapd Informética Lida

Pagine 1de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU o

PPA 2022 - 2025
Anexo |l - Unidades Executoras e Agdes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental
Controle: Orlginal
Unldade Executora: 02.10.01 - GESTAO ADMINISTRATIVA, DE URBANIZAGAQ, RESIDUOS SO
Fungio do Guveino: 1 - Liogldn Sundenia
Subfungao de Governo: §41 - Preservagio e Conservacéo Ambiantal
Programa: 0001 - GESTAQ PARTICIPATIVA E EFICIENTE
Tipo: Apalo Adminisirativo HNatureza: Continug
Objgtivo: Manutengdo e Ofimizagido dos recursos necessdrios para oferla de servigos o obras provistos nas politicas piblicas. Introdugdo de nova
ferramenta de gestio com a Implantagéo do geoprocassamento. Aumento de servigos digitals a disposigdo da populagdo.
Justificativa: Necessidade de assegurar o funcionamento Integrado s ininterruplo das unidades basicas da administragdo direta.
Agbes/Metas
ﬂgao Tipo Produte Unldade Medida Indica Receonte Indlce Futuro
2.001 - IMPLANTAGAO DO Allvidade Coberlusa integral das desposas com pagamento  Cobertura (%) 100,00 100,00
SISTEMA DE GESTAQ da pessaal clvil a8 custelo administrativo.
=~ INTELIGENTE - TERRITORIAL,
™ SOCIAL E ADMINISTRATIVO
Metas e Custo Flnancelro por Exercicio
Agdo 2022 2023 2024 2025
2.001 - IMPLANTACAO DO SISTEMA DE GESTAQ Mota 100,60 100,00 100,00 100,00
INTELIGENTE - TERRITORIAL, SOCIAL E Va
ADMINISTRATIVO lor R% 182387 911,00 RS 19 089 143,00 R$ 20 660 651,00 RS 21 900 291,00

RE 18 387 911,00 RS 19 089 143,00 R$ 20 660 651,00

Total do Programa:

R$ 21 900 291,00

R$ 80 037 996,00

COROGS00 - SMARapd Informatica Lida

Pagina 1de 1
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Anexo lll - Unidades Executoras e Agbes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental

Controla: Orliglnal

Unldade Exocutore: 02.13.01 - GESTAO ADMISTRITIVA E DAS ADMINISTRAGOES REGIONAIS

Fungdo de Governo: 14 - Direitos da Cidadahia

Subfungho de Governo: 122 - Administragio Geral

Programa: 0001 - GESTAC PARTICIPATIVA E EFICIENTE

Tlpo: Apolo Administraiivo Natureza: Continuo

Objetivo: Manuteng3o o Otimlzag3o doa recursos necessaros para oferla de servi¢os e obras previstos nas pollticas piblicas, Introdugio de nova

ferramenta de gest@o com e Implantagdo do geoprocaessamento. Aumento de gervigos digitais & dispos!cio da populagho.
Justificatlva: Necasslidade de assegurar o funclonamento Integrado e Inintarrupto daa unidades bisicas da adminlslraglo dirata.
Agbes/Metes

Aglo Tlpo Produto Unidade Madlda Indics Recente Indice Future
\/‘2.001 - IMPLANTACAC DO Atividade Cobertura Integral das despeses com pagamenta Cobertura (%) 100,00 100,00

SISTEMA DE GESTAQ de pessoal civl e custelo adminlatrativo.

NTELIGENTE - TERRITORIAL,
SOCIAL E ADMINISTRATIVO
Metas a Custo Financelro por Exarcicio
Aglio 2022 2023 2024 2025
Mota 100,00 100,00 100,00 100,60

2,001 - IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE GESTAQ
INTELIGENTE - TERRITORIAL, SOCIAL E
ADMINISTRATIVO

&(

Valor R$ 7 657 517,52

RS 9 031 933,00

R$ 9 861 850,00

R$ 10 548 960,00

R$ 7 657 517,52

R$ £ 031 933,00

Total do Programa:

R$ 9 951 850,00

R$ 10 548 960,00

R$ 37 190 260,52

GOROO50U - :Jﬁf\Rupd Informatica Lida

Péagina 1de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE B

ESTADO DE SAO PAULO

REF. PROCESSO 139198/2021 - READEQUAGAO DO ORGANOGRAMA DAS SECRETARIAS:
SEPLAN, SEMMA E SEAR.

Declaracao de Ordenador da Despesa
(Atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal})

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde
de previsdo de suficionte dotagdo orgamentaria e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa para o exercicio de 2023, conformando-se
as orientacdes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias,
motivo pelo qual, foi encartado cépia do respectivo anexo desses
instrumentos orgamentarios do Municipio.

Em seguida, estimo o impacto da despesa, nisso também considerando sua

eventual e posterior operagao:

[ Descricdo [ Unid, | valor
Exercicio 2022
Valor da despesa R% 355.051,53
Impacto sobre o Orcamento’ % 0,0315%
Impacto sobre o Caixa' % 0,0315%
Exercicio 2023
Valor da despesa R$ 559.206,15
_In'gp‘_a_qg_o_ggbre o Orramento"‘ % 0,0464%
dipacty sobri o Cuica® % 0,0464%
Exercicio 2024
Valor da despesa R$ 587.166,46
Impacto sobre o planejamento orgamentario’ | % 0,0471%
Impacto sobre o Caixa’ % 0,0471%

~

EVERTON DE ARAUJO BASILIO
Secretario de Economia e Finangas

?ef
Wﬂtorefeitma 2022¢L.0A-2022): R$ 1.127.961.863,00.
PROVTEAT 00 G e S L0 WS §.127.961.863,00.

“i previsdo orgamento Prefeitura 2023 (Previsdo PPA): R$ 1.205.859.622,00.

i Previsio do caixa 2023: R$ 1.205.859.622,00.
¥ Previsdo Orgamento Prefeitura 2024 (Previsfio PPA): R$ 1.247.183.704,00.

vl Previsio do caixa 2024: R$ 1.247.183.704,00.




D
Prefeitura Municipal de Bauru %

Secretaria de Economia ¢ Finangas
Rua Aratjo Leite n® 17-47 CEP 17015-341

financas@@baury.sp.gov.br
PROC. N2 %%
' FOLHAS 2

Processo n°® 139198/2021

Secvetaria de Negdcios Juridicos,

Ciente e de acordo com a Declaragio de Ordenador de Despesa, bem como seu
Anexo III - Unidades Executoras e A¢des Voltadas ao Desenvolvimento do Programa

Governamental do PPA/2022-2024 (fls. 57 a 60).

Segue para suas demais anélises, conforme solicitado as fls. 56.

<

ey

Everton de\Ar‘aﬁjo Basilio
Secretdrio Municipal de Economia e Finangas
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Recebido na Procuradoits
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Para andlise juridica e providéncias.
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Maris litter Ad no Gebara
Diretorp da Procuradofia Consultiva
OAB/SP n® 143, 915
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SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
’ PROC. N¢ 5;5/.2.2 e
rowHAs 3572 7

Processo Administrativo n® 29815/22 apensado ao processo

n® 1073/2022

A Sra. Diretora de Divisdo da Procuradoria Consultiva

Trata-se de andlise de projeto de lei que altera a Lei
Municipal n°® 3601/93, mudando a estrutura organizacional das Secretarias
Municipais de Administragdes Regionais, Meio Ambiente e Planejamento -
SEPLAN. |

Sugerimos que na ementa do projeto de lei conste: “altera
dispositivos da Lei Municipal n° 3601, de 27 de julho de 1993 & atualiza (...)".

A estrutura organizacional da SEAR encontra-se atualmente

prevista no artigo 7° e nas Leis Municipais n° 3837/95 ¢ 41 92/97.

Consta na exposigdo de motivos do projeto de lei que as
alteragBes propostas visam ampliar as frentes de trabalho da Secretaria Municipal das
Administraces Regionais na cidade, redistribuindo equipes e preenchendo lacunas
na prestagdo de servigo de manutengio dos bairros junto & populagdo, retornando
para a estrutura organizacional da Pasta as Administragdes Regionais Independéncia
e Redentor. A alteragio proposta tem o intuito de assistir as necessidades de
zeladoria da cidade, dividindo-a em territérios menores, resultando em melhor
utilizagdo de recursos, planejamento estratégico das frentes e brevidade nos

atendimentos dos municipes.

Aponta que, com as atribuiBes previstas pela Lei
Municipal n.° 7.104/2018 e regulamentada pelos Decretos Municipais n.°
14.172/2019 ¢ n.° 14.143/2019 relacionadas aos trabalhos de fiscalizaggio e limpeza
de terrenos particulares baldios, hé a necessidade de organizagdo de setor adequado
para atendimento 4 demanda, de suma importancia para concretizar o projeto de
limpeza dos iméveis abandonados, evitando a proliferagdo de insetos que colocam
em risco a saide da populagdo, motivo pelo qual o presente projeto de lei também

prevé a alteragio da nomenclatura da Segdo de Execugdio, subordinada ao
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Departamento Social, atualizando para Segdo de Fiscalizagiio, adequando as
atividades executadas pela pasta.

No artigo 1° do projeto de lei, revoga o inciso III dé artigo
3° da Lei Municipal n° 3601/93. O dispositivo disciplina que a Prefeitura Municipal
de Bauru ¢ integrada pelos érgéos, diretamente vinculados ao Prefeito Municipal e no

inciso [II consta Administragdes Regionais.

No artigo 2° do projeto de lei transfere a estrutura
organizacional da Diretoria Distrital, prevista no inciso IV do artigo 3° da Lei
Municipal n® 3601/93 para a SEAR. Sugerimos a revogagdo do inciso IV no qual
consta a Diretoria Distrital, no dispositivo do artigo 1° do projeto de lei, em virtude
de estar sendo inserida na estrutura da SEAR e n#o mais se enquadrar na regra do
artigo 3° da lei municipal.

No artigo 8° da Lei Municipal n® 3601/93 em vigor, consta
que a Diretoria Distrital é 6rgio de acompanhamento, controle e execucgdo de agles
administrativas no ambito do subdistrito de Tibirig4, equiparando-se, para todos os

efeitos s AdministragSes Regionais.

A Diretoria Distrital foi criada pela Lei Estadual n® 1675, de
09 de dezembro de 1919. A Constituigiio Federal disciplina no artigo 30, inciso 1V,
competir aos Municipios criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagdo
estadual. Na Lei Organica do Municipio consta no artigo 5°, inciso IV, competir
privativamente ao Municipio criar, organizar e suprimir Distritos, garantida a

participagdo popular.

No artigo 4° do projeto de lei revoga o conteido € 0
pardgrafos do artigo 7° da Lei Municipal n° 3601/93. Sugerimos que conste
expressamente ainda, o termo “REVOGADO” nos incisos [ 2 VI do § 2° no texto da
lei, com letras maitsculas ¢ seja citada a revogagéo no capul.

No artigo 5° do projeto de lei acrescenta o inciso XIII no

artigo 9° da Lei Municipal n® 3601/93, a SEAR como secretaria municipal.



)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

PROC. Nﬂﬁ_g__%
IFOLHAS 357 -

No artigo 8° do projeto de lei acrescenta o artigo 20B e §§1°,
2° ¢ 3° 4 Lei Municipal n° 3601/93. Define a SEAR com atribuigdo de realizar a
politica de zeladoria da cidade, em espago delimitado do territério municipal, para
atendimento de pequenas obras ou servigos de necessidade dos municipes e voltam a
ser criadas as Administragdes Regionais Redentor/Geisel e Independéncia.

AmArmrmtna e an o r R e A ok A i,

Cria no quadro de fungdes de confianga da SEAR seis

funcdes de confianca de chefe de segdo com gratificagio de 20% do padrio de
referéncia do servidor. Cria ainda no artigo 9° do projeto de lei, 02 (dois) cargos em
comissiio de Administrador Regional, referéncia C16 e 01 (um) cargo de Assessor de
Gestéio Estratégica, referéncia C22 da grade dos cargos em comiss#o.

Ressaltamos que embora conste na Lei n° 3601/93
consolidada da Cémara Municipal de Bauru a estrutura da SEAR no artigo 20C,
apontamos que os textos legais constantes do referido dispositivo sdo da Lei
Municipal n® 3837/95 e da Lei Municipal n° 4192/97 e tiveram esta ordem numérica
apenas no processo de consolidagfo, razo pela qual para efetuar-se a formalizagdo
legal de inclusfio do dispositivo na Lei Municipal n® 3601/93, deve seguir a regra do
artigo 12, III, “b” da Lei Complementar n® 95/98, utilizando-se o mesmo nimero do
artigo ou unidade imediatamente anterior, seguido de letras maiisculas, em ordem
alfabética, como corretamente formalizado no projeto de lei.

No artigo 11 do projeto de lei revoga expressamente a Lei
Municipal n° 3837 de 17 de fevereiro 1995 que criou a Estrutura a Coordenadoria das
Administragdes Regionais e o artigo 6° da Lei Municipal n° 4192 de 04 de margo de
1997. Sugerimos a revogagio apenas do artigo 1° da Lei Municipal n° 3837 de 17 de
fevereiro 1995, tendo em vista que os demais artigos criaram cargos em comissdo,
ndo podendo, portanto, serem revogados.

Sugerimos que com relagdo ao artigo 6° da Lei Municipal n°
4192 de 04 de margo de 1997 seja incluidos dispositivo no projeto de lei alterando a
redagdo do referido artigo 6° para constar “REVOGADO”, nos termos do artigo 12,
111, “c da Lei Complementar n® 95/98. O mesmo deve ocorrer com o artigo 1° da Lei

Municipal n° 3837 de 17 de fevereiro de 1995.

pa——
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No caput do artigo 3° do projeto de lei sugerimos constar o
texto “acrescenta o inciso VI” ao artigo 5° da Lei Municipal n® 3601/93, passando a
constar a definicdo das se¢des como setores subordinados as Divisdes com
responsabilidade de acompanhamento, controle e execugio de agdes administrativas
especificas de cada divisdo, exceto na Secretaria Municipal das Administragdes
Regionais, com subordinag#o direta ao Administrador Regional.

No artigo 6° do projeto de lei altera a estrutura
organizacional da Seplan, incluindo no caput do artigo 16 da Lei Municipal n°
3601/93, na definicdo da Secretaria o Departamento de Habitagdo Social, sendo
integrado pela Divisdo de Habitago, abrangendo a Se¢o de Projetos Urbanisticos e
a Se¢do de Projetos Sociais.

Sugerimos que conste no projeto de lei a revogagdo
expressa do artigo 16 e respectivos incisos, alineas ¢ paragréfos e criagdo de artigo
16A com o contetido proposto.

Consta na exposi¢do de motivos que a proposta visa a
criagio de agdes que envolverfio o Departamento de Habitagdo Social, voltadas a
questSes de habitagfio de interesse social, com &nfase nos nucleos urbanos informais
e agBes voltadas a sua titulagio visando garantir a perenidade do trato relativo a
habitagio social da cidade, buscando minimizar o crescimento de ocupagdes
irregulares em areas publicas e privadas.

Apuramos estar sendo criada ainda uma segfio de projetos
vidrios no Departamento de Planejamento Urbano, Divisgo de Diretrizes ¢ Normas e
retirada uma secdio de Fiscalizagiio de Feiras Livres no Departamento de Controle e
Uso do Solo, Diviso de Fiscalizagfo.

No Paragrafo Unico do artigo 6° do projeto de lei cria no
quadro de funcdes de confianga da Seplan duas fungGes de confianca de chefe de
secdo com gratificagiio de 20% do padrfio de referéncia do servidor e uma funcéo de
confian¢a de Diretor de Diviséio padrio referéncia C27 da grade salarial dos técnicos
da Lei 5975/10 +gratificagdo de 40%. No artigo 9° do projeto de lei cria ainda um

cargo de Diretor de Departamento.

N
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No artigo 7° do projeto de lei inclui no caput do artigo 18 da
Lei Municipal n® 3601/93, na definigdo da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

a atribuigfo de realizar a politica ambiental do Municipio.

Consta na exposi¢do de motivos que a proposta teém o
objetivo de reorganizar os servigos executados pela Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, adequando a estrutura jé existente e estruturando as novas atividades
relacionadas ao bem-estar, defesa e protegfio animal no municipio englobada pela
Pasta. Através da criagio do Departamento de Bem-estar, Defesa e Protegdo
Ambiental que estard responsével pelo gerenciamento e execu¢do de Programas de
Controle da Populagdo Canina e Felina no municipio, aruando frente a esterilizagGes
cirirgicas e gerenciamento de identificagdo e adogdes animais, além de atuar com o
gerenciamento de ocorréncias de maus tratos e atividades de Educagdo Ambiental

visando a guarda-responsavel dos animais.

Trata-se de importante atividade realizada junto & populagdo,
com o objetivo de controlar o abandono e maus tratos de cées ¢ gatos, atraves de
acdes, programas de orientagSes, conscientizagdo, realizagdes de cirurgias €
fiscalizagdo, oferecendo os cuidados necessarios para dirimir o aumento de animais

abandonados nas ruas do municipio.

O Projeto de Lei também prevé a criagdo da Divisdo de
Planejamento da Paisagem, junto ao Departamento de Biodiversidade (antigo
Departamento de Zoo-Botéinico), com o objetivo de realizar o trabalho de
arborizagdo urbana no municipio, buscando melhorias na qualidade de vida da
populag¢éo.

Sugerimos que conste no projeto de lei a revogagéo
expressa do artigo 18 e respectivos incisos, alineas e paragrafos e criagdo de artigo

18A com o contetido proposto.

Cria no quadro de fungdes de conflanga da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, 06 (seis) funges de confianga de Chefe de Segéo,

com gratificagio de 20% do padrdo de referéncia do servidor e 02 (duas) fungdes de

PROC. N2
FOLHAS
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confianca de Diretor de Divisdo, com padrdo de referéncia C27 da Grade Salarial de
Técnicos da Lei 5.975/2010 + gratificag@io de 40%.

No artigo 10 do projeto de lei indica integrar a lei o anexo [
com as descricdes das fun¢des de confianga e dos cargos em comissdo a serem
criados; no anexo II, o quadro de fungées de confianga e de cargos em comisséo da
Secretaria Municipal de Planejamento, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
da Secretaria Municipal das Administragdes Regionais; no anexo III, o quadro de
cargos em comissgo, criado pelo Anexo XVIII, da Lei Municipal n® 5975 de 01 de
outubro 2010 e no anexo 1V, os organogramas da Sccretaria Municipal de
Planejamento, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ da Secretaria Municipal
das Administra¢ées Regionais.

A Lei Municipal n® 3601/93 disciplina como deve ser a
estrutura das Secretarias Municipais no &mbito da Prefeitura Municipal de Bauru:

V - DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art, 5°  Secretarias Municipais s@o orgédos de assessoramento
direto e imediato do Prefeitoc Municipal, com responsabilidade de
coordenag#io, supervisio, orientagio, acompanhamento, controle
e execucdo de agBes administrativas especificas e determinadas
do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Integram as Secretarias Municipais:

[ - os Gabinetes dos Secretdrios Municipais, com exceq#o das
Secretarias Municipais de Saide e da Educagdo, contendo:
(Redagio dada pela Lei n° 6053 de 14/04/2011)

a) Secretaria-Executiva, unidade de atendimento, relacionamento,
documentagdo e execugio;

b) Assessorias Técnicas, unidades de assessoramento €
assisténcia para assuntos e matérias que reclamam conhecimento
especial de técnico ou demandam particular experiéncia
profissional; €

¢) Servigo de Administragio e Expediente, subunidades de

administracio geral das Secretarias, com responsabilidade de

-
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acompanhamento, documenta¢fo ¢ controle das atividades das
Secretarias e da vida funcional de seus servidores.

Il - os Conselhos Comunitarios e os Fundos Municipais
instituidos por lei e vinculados as Secretarias.

III - os Departamentos, unidades com responsabilidade de
supervisdo, orientagdo, acompanhamento, controle e execucgio de
agdes administrativas especificas de cada Secretaria;

IV - as Divis@es, subunidades subordinadas aos Departamentos
ou Gabinetes dos Secretirios com responsabilidades de
orientagdo, acompanhamento, controle e execug¢do de agdes
administrativas especificas; e (Redag@o dada pela Lei n° 6061 de
26/04/2011)

Art. 6° As Secrctai‘ias Municipais esfruturam-se em
Departamentos e Divisdes. (Redagdo dada pela Lei n° 6061 de
26/04/2011)

§ 1° Os Departamentos construir-se-d0 em no minimo uma
Divis#o. (Acrescentado pela Lei n° 6061 de 26/04/2011)

§ 2° As Divisdes poderfio ser estruturadas com se¢des para
atenderem a necessidade e/ou demanda dos servigos.

{(Acrescentado pela Lei n° 6061 de 26/04/2011)

Assim, encontra-se adequada a estrutura organizacional
proposta para as Secretarias de Planejamento, SEMMA e SEAR, nos termos da Lei
Municipal n® 3601/93, devendo apenas ser adequado o projeto de lei aos
apontamentos apresentados. Para a SEAR, a subordinagdo das segles as
Administragdes Regionais encontra-se autorizada pela proposta do artigo 3° do

projeto de lei.

Por outro lado, estdo sendo criados cargos em comissdo €

fun¢des gratificadas no projeto de lel.
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O artigo 39 da Constitui¢do Federal no §1° e respectivos

“Art. 39— ...

§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

[ - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;

[1I - as peculiaridades dos cargos.

O artigo 115 da Constituigio Estadual estabelece:

Art. 115. Para a organizagio da administragfio piblica direta
¢ indireta, inclusive as fundagBes instituidas ou mantidas por
qualquer dos Poderes do Estado, é obrigatério o cumprimento
das seguintcs normas:

I - os cargos, empregos e fungdes piblicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preenchem os requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagfio prévia, cm concurso publico de provas ou de

provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em

comissiio, declaradoe em lei, de livre nomeaciio e exoneracio;

V - as funcdes de confianga, exercidas exclusivamente

por _scrvidores ocupantes de_cargo cfetivo, ¢ 0s cargos em comissdo, a serem

preenchidos por servidores de carrcira nos casos, condicdes e percentugis

minimos previstos em lei, destinam-s¢ apenas 4s atribuicdes de direciio, chefia e

assessoramento; (grifo nosso)
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Na criacio de cargos que apenas pode ser efetuada
mediante lei especifica, deve estar explicita a denominagfio, remuneragdo c

atribuicdes ou competéncia. Neste sentido éa  ADI 5654 RN 2008.005654-4:

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
MUNICIPAL. CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS.
ATRIBUICOES NAO ESPECIFICADAS EM LEI E
PREVISTAS PARA SEREM  REGULAMENTADAS
MEDIANTE DECRETO DO CHEFE DE EXECUTIVO
MUNICIPAL. VICIO FORMAL INSANAVEL, AFRONTA A
DISPOSITIVOS DAS CONSTITUICOES FEDERAL E
ESTADUAL. ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA
EMENDA CONTITUCIONAL N° 32/2001 QUE NAO
AFASTARAM A OBRIGATORIEDADE DE LEI EM
SENTIDO ESTRITO PARA A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS COM A ESPECIFICACAO DE SUAS
RESPECTIVAS ATRIBUICOES.
INCONSTITUCIONALIDADE CARACTERIZADA.,

Compete 2 lei em sentido estrito a criagfio de cargos e fung¢des
publicas, conferindo-lhes denominagio prépria, definindo as
suas respectivas atribuigdes e fixando-lhes o padriio de
vencimentos. A emenda Constitucional n° 32/2001, embora
tenha permitido ao Chefe do Executivo dispor, mediante decreto,
sobre a organizagio e funcionamento da administragdo quando
nio implicar aumento de despesas ou criagdo ou extingdo de
drgdos puablicos, ndo afastou a obrigatoriedade de lei em sentido
estrito para a criagdo de cargos piiblicos com a especificagido de
suas respectivas atribuigdes. Essa previsdo legal ndo pode

afastar-se dos limites estabelecidos na norma constitucional,

porque embora aleguem os Requeridos que as alteragdes
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introduzidas pela Emenda Constitucional n°® 32/2001, em

especial no art. 84, inciso V, alinea a, da Carta Magna, passaram
a permitir ao Chefe do Executivo dispor, mediante decreto, sobre
a organizagio e funcionamento da administragdo quando ndo
implicar aumento de despesas ou criagdo ou extingfo de Orgdos
plblicos, tal permissdo nfio afastou a obrigatoricdade de lei
cm sentido estrito para a criagiio de cargos piiblicos com a
especificagfio de suas respectivas atribuigdes. De acorde com
o consagrado professor Hely Lopes Meirelles, (..) Cargo
piiblico ¢ o lugar instituido na organizagio do servidor
ptiblico, com denominagio prdpria, atribuigdes e
responsabilidade especifica ¢ estipéndio correspondente,
para ser promovido e exercido por um titular, na forma

estabelecida em let. (grifo nosso).

O Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou sua
jurisprudéncia dominante na Repercussio Geral n° 1010, no sentido de que a criagdo
de cargos em comissio somente se justifica para o exercicio de fungGes de diregdo,
chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocraticas,
técnicas ou operacionais.

A tese de repercussdo geral fixada foi a seguinte:

a) A criagfio de cargos em comissdo somente se justifica para o
exercicio de fungdes de diregfo, chefia e assessoramento, néo se
prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necesséria relagdo de confianca
entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado;

¢) o nimero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e
com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente

federativo que os criar; €
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d} as atribuigBes dos cargos em comissdo devem estar descritas,
de forma clara e objctiva, na propria lei que os instituir.
A jurisprudéncia do E. Tribunal de Justiga de Sdo Paulo
ainda ¢ pacifica quanto A exigéncia de conhecimentos técnicos especializados,

obtidos por curso superior para cargos em comissdo ¢ fung¢des de confianga:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
Legislacdo do Municipio de Bocaina que que dispde sobre a
criacdo de cargos em comissdo do quadro de servidores publicos
municipais ¢ da nova estrutura da prefeitura municipal.-
Fungies descritas que nfio exigem nivel superior para seus

ocupantes — Cargo de confianca ¢ de comissio gque possuem

aspectos conceituais diversos — Afronta aos artigos 111, 115,

incisos II ¢ V, ¢ 144 da Constituicio Estadual - Acdo
procedente.” (TJSP; Direta de Inconstitucionalidade
0176535-27.2013.8.26.0000; Relator (a): Antonio Carlos
Malheiros; Orgdo Julgador: Orgdo Especial; Tribunal de Justiga
de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento: 02/04/2014; Data de
Registro: 04/04/2014) (grifo nosso)

O inciso V do artigo 115, da Constituigdo Paulista e o inciso
V do artigo 37 da Constituigdo Federal disciplinam que as atribuigdes de funges de
conflanga dcvem ser exetcidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, cuja investidura ¢ precedida pelo concurso, j4 o cargo em comissdio nio

encontra esta condigio.

Os institutos fundamentam-se na confianga. A doutrina
define as assessorias, direcges ¢ chefias com natureza de administragio superior,
quando a complexidade de sua natureza exigir a afinidade politica entre o servidor e
o respectivo agente politico, para o cargo em comissdo; as diregdes e chefias

ordindrias cuja complexidade e volume de atribuigdes ndo justifiquem a criagéo de
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cargo, por somar-se a atribui¢Bes

similares as de um cargo de provimento efetivo ja institufdo, correspondem a fungéo

de confianga:

“E inconstitucional a lei que criar cargo em comissiio (...) de

natureza puramcnte profissional, fora dos niveis de direcao,

chefia e assessoramento superior”. (Adilson Abreu Dallari, pag.

41) (grifo nosso)

Superiores sio a diregdo, chefia, assessoramento que exigem
“um comprometimento politico, uma fidelidade as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, uma lealdade pessoal a
autoridade superior” (...) Sfo aquelas atribui¢des s6 passiveis de
serem exercidas por pcssoas “afinadas com as diretrizes politicas
que devem pautar a atividade governamental” (Marcio

Cammarosano, pag. 95). (grifo nosso)

“Cargo em comissdo, ou de provimento em comisséo, ¢ aquele
predisposto, ou vocacionado, a ser preenchido por um ocupante
transitorio, da confianga da autoridade que o nomeou e que nele
permancccrd  enquanto dela gozar” (CELSO ANTONIO
BANDEIRA DE MELLQO; ‘Apontamentos sobre os Agentes e
Orgdos Publicos’, SP: RT, 1975, p. 21). “Séo cargos que
implicam o exercicio de atribui¢des a serem confiadas a pessoas
de absoluta confianga de autoridades superiores,

especialmente dos ngentes politicos, pois constituem os canais

de transmissio das diretrizes politicas, para a execucdo

administrativa”. (Manoel Gongalves Ferreira Filho, pig. 168)

(grifo nosso)

“Também a indiscriminada criagfio de cargos em comissdo, por

definicdo de livre provimento ¢ exoneragdo, prestou-se a

o et e
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contornar a regra do concurso plblico. Com cfeito, cstd
implicito no sistema constitucional que ndo sfio quaisquer
cargos que podem ser declarados de livre provimento ¢
exoneracio, mas apenas aqueles que a natureza das
atribuicdes cometidas a scus titulares justifica sejam
ocupados por pessoas de absoluta confian¢a das autoridades
superiores, como 0s de assessoria e algumas chefias” (Marcio

Cammarosano, pag. 173). (grifo nosso)

Adilson Abreu Dallari, ao classificar a fungdo publica

em duas espécics, dcfine a fun¢fio de confianga na segunda hipétese:
“Tlica também perfeitamente claro que nfio mais é possivel a
criacfo de fungbes nfo correspondentes a cargos ou empregos ou,
pelo menos, ndo relacionados a cargos ¢ empregos existentes. Ou
seja, a fun¢fio somente pode compreender dois significados: a)
conjunto de atribuigdes inerentes a um determinado cargo ou
emprego; b) conjunto de atribuigdes especiais, extraordinarias,
cujo volume nilo justifica a criacdo de cargo ou emprego e
que, por isso mesmo, pode ser conferido a quem seja
funciondrio ou empregado, mediante uma retribuicio
adicional. Isto ¢ o que se denomina fungfio gratificada” ( p.

39) (grifo nosso)

Ensina Margal Justen Filho que a fungdo de confianga
“consiste na assuncéo de atribuigdcs diferenciadas e de maior responsabilidade por
parte do ocupante de um cargo de provimento efetivo, ao que corresponde o
pagamento de uma remuneragdo adicional” (pag. 756). O servidor efetivo, que conta
com um lugar no quadro funcional ¢ atribuigdes e responsabilidades ja fixadas em lei
recebe um conjunto de atribuiges e responsabilidades adicionais, afetas a direggo,
chefia e assessoramento, reservadas pelo poder constituinte 4queles que conhecem a

pratica administrativa ( Marinela, Fernanda, pag. 665).
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Assim, sugerimos & Seccretaria de Administragio a
adequagéio das descrigdcs dos cargos em comissio e fungdes de confianga nos termos
acima apontados para constar a exigéncia de escolaridade de nivel superior € que as
fungdes de confianga tenham um conjunto de atribuigdes especiais, extraordindrias,
cujo volume néo justifique a cria¢fio de cargo ou emprego; bem como para os cargos
em comissdo constem atribuigdes que justifiquem que sejam ocupados por pessoas
de absoluta confian¢a das autoridades superiores.

O Municipio de Bauru editou a Lei Municipal n® 6657/15
que disciplina o percentual minimo de cargos em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragio da Prefeitura Municipal de Bauru a serem preenchidos por servidores
municipais efetivos, fixados em 30% do total de cargos existentes, nos termos da Lei
Municipal n° 6657/15.

A Secrctaria de Administragio deve efetuar a conferéncia €
a legalidade da criagdo dos cargos cm comissdo no projeto de lei, nos termos da Lei
Municipal n° 6657/15.

Assim, com estes ajustes, estard cumprindo as regras

impostas na repercusséo geral do STF.

Para a criagiio de fungSes gratificadas e cargos em comisséo,
ha necessidade de atendimento ao inciso I do artigo 21 da Lei de Responsabilidade
Fiscal que exige o cumprimento das exigéncias dos artigos 16 e 17 da mesma lei, do
inciso XIII do artigo 37 ¢ do §1° do artigo 169 da Conslituigdo Federal.

O artigo 169,§ 1° da Constituigio Federal disp&e:

Artigo 169 — A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nfio podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§1° - A concessio de qualquer vantagem ou aumento de

remuneragiio, a_criacio de cargos, empregos ¢ funcbes ou

alteracio de estrutura de carreira, bem como a admissdo ou

contratagiio de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e entidades
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da administragio direta ou indireta, inclusive fundacgdes
institufdas e mantidas pelo poder publico, sé poderio ser feitas:
I — se houver prévia dotagio or¢camentdria suficiente para
atender as projecoes de despesas de pessoal ¢ a0s acréscimos
dela decorrentes;

II - se houver autorizacfio cspecifica em lei de diretrizes
or¢amentdrias, ressalvadas as empresas publicas e sociedades

de economia mista. (grifo nosso)

Por sua vez, os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade

Art. 16. A criagiio, expansiio ou aperfeicoamento de agéo
governamental que acarrcte aumento da despesa scrd

acompanhado de:

I - cstimativa do impacto or¢amentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subseqiientes;

1I - declaragiio do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequagio orgamentiria e financeira com a lci
or¢amentiria anual ¢ compatibilidade c¢om o plano

plurianual ¢ com a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de
dotagio especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de

trabalho, nfio sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o

exercicio;
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1 - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentdrias, a despesa que sc conforme com as diretrizes,
objctivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e

no infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 22 A cstimativa de que trata o inciso I do caput serd

acompanhada das premissas e metodologia de cdlculo

utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes

orgamentarias.
§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:

I - cmpenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou

execucdo de obras;

11 - desapropriagfio de imdveis urbanos a que se refere o § 32do

art. 182 da Constituicao.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cariter continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagfio
legal de sua cxcengfio por um periodo superior a dois

exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que
trata o caput deverfio ser instruidos com a estimativa

prevista no inciso I do art. 16 ¢ demonstrar a origem_dos

recursos para seu custeio.
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§ 2° Para efcito do atendimento do § 1% o ato sera
acompanhado dc comprovagiio de que a despesa criada on
aumentada nio afetard as metas dc resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus
efcitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela redugho

permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de
reccita o proveniente da elevagio de aliquotas, ampliagdo da

basc de célculo, majoragdo ou criagio de tributo ou contribuigéo,

§ 42 A comprovacio referida no § 2% apresentada pelo
proponente, conterd as premissas e¢ metodologia de cdlculo
utilizadas, sem precjuizo do exame de compatibilidade da despesa
com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes

orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo néo sera executada antes
da implementagio das medidas referidas no § 29, as quais

integrarfio o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 néo se aplica as despesas destinadas ao
servico da divida nem ao rcajustamento de remuneragio de

pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢&o.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogacio daquela

criada por prazo determinado.

Os impactos orgamentarios foram juntados as fls. 53. As fls.

57/60 constam a manifestagio do ordenador da despesa e anexo II - Unidades

Executoras ¢ Acdes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental do

PPA/2022-2024.
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As fls. 55 consta manifestagio da Funprev de que néo

havera impacto financeiro ¢ atuarial.

Falta apenas a indicagfio pelo Sr. Secretario Municipal de
Financas se o indice com a despesa com pessoal cncontra-se abaixo do limite

prudencial para viabilizar a tramita¢fo do presente projeto de lei.

O Pardgrafo Unico, inciso I do artigo 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal veda expressamente a criagio de cargo ou fungdo se a

despesa com pessoal exceder a 95% do limite (limite prudencial).

Art. 22. A verificagiio do cumprimento dos limites estabelecidos

nos arts. 19 e 20 seré realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sio vedados ao Poder

ou érgio referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

[ - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de
remuneracio a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga
judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a

revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituico;

11 - criacfio de cargo, emprego ou funcio}

111 - alteracio de estrutura de carreira que implique aumento

de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de
pessoal a qualquer ttulo, ressalvada a reposigdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das déreas de

educacio, saide e seguranga,
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V - contratag@o de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso

Il do § 6° do art. 57 da Constituicdo e as situagSes previstas na lei

de diretrizes or¢gamentarias.

Art, 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgio
referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo
artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o

percentual  cxcedente terd de ser ecliminado nos dois

quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no

primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas

nos §§ 3° ¢ 4° do art. 169 da Constituicio.

Assim, a principio, a Lei de Responsabilidade Fiscal veda a
criagdo de cargo publico e admisso de pessoal se a despesa com pessoal exceder a
95% do limite prudencial. Tal medida ocorre tendo em vista a necessidade de
medidas preventivas e corretivas que visem o equilibrio das contas publicas e rigor

na observéncia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

No atual momento de crise econémica, hd a ocorréncia de
impactos significativos na arrecadagdo do municipio e como consequéncia, nos
limites de gastos do Poder Executivo. Utiliza-se, para tanto, o principio do equilibrio
fiscal, que busca assegurar, através do controle da evolugdo do gasto com pessoal a
uniformizagfio entre receitas e despesas piblicas e garantir que o custo de
manutengdo estatal, no tocante as despesas com pessoal, ndo pressione as finangas
publicas acima do limite permitido.

O legislador estabeleceu um limite inferior de alerta, um
mecanismo preventivo, que funciona como sinal de alerta ao gestor publico para a
adogdo de maior cautela na gestdo da despesa com pessoal, em virtude da

aproximag#o do limite legalmente estabelecido.

Considerando, porém, que o alerta do Tribunal de Contas

pode nfo surtir os efeitos esperados e o nivel de comprometimento da receita liquida

com gastos de pessoal continuar aumentando, a Lei de Responsabilidade Fiscal
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definiu mais uma forma visando conter a evolugdio da despesa com pessoal,
denominada limite prudencial que objetiva evitar, através da imposi¢8o de medidas

restritivas, que o limite lcgal seja extrapolado.

Destacamos que o limite prudencial, ou seja, a superagéo de
95% do limite de gastos com pessoal ¢ uma situagio que exige do gestor publico
providénctas no sentido de avaliar o quadro de pessoal existente e considerar
possiveis mudangas administrativas a fim de retornar os gastos com pessoal a

patamares mais seguros, sob o ponto de vista fiscal.

Por isso, enquanto perdurar o excesso, ha a interrupgdo da
adogdo de medidas que tenham por objetivo o aumento da despesa com pessoal,

como a criagfo de cargos, fungGes e contratagfio de novos servidores.

O artigo 73, inciso V da Lei Federal n® 9504/97, Lei
Eleitoral, disciplina as condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas

eleitorais:

Art. 73. Sdio proibidas aos agentes phblicos, servidores ou nio,
as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de

oportunidades entre candidatos nos pleitos cleitorais:

V — nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir

sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros
meios dificultar ou impedir o exereicio funcional e, ainda, ex
officio, remover, transferir ou ecxonerar servidor publico, na
circunscri¢io do pleito, nos trés meses que o antccedem ¢ até
a possc dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito,
ressalvados:

a) a_nomeacio ou cxoneraciio de_cargos em comissfio e

designaciio ou dispensa de funcgdes de confiancaj

ar—
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b) a nomeagdo para cargos do Poder Judicirio, do Ministério
Publico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos érgéos da
Presidéncia da Republica;

c) a nomeagdo dos aprovados em concursos publicos
homologados até o inicio daquele prazo;

d) a nomeacdo ou contratagdo necessdria & instalagdo ou ao
funcionamento inadidvel de servigos publicos essenciais, com
prévia e expressa autorizagiio do Chefe do Poder Executivo;

¢) a transferéncia ou remogfo ex gfficio de militares, policiais

civis ¢ de agentes penitenciarios; (grifo nosso).

Assim, nos trés meses que antecedem o pleito até a posse
dos eleitos é vedado, sob pena de nulidade, nomear, contratar ou de qualquer forma
admitir, ou sem a concordéncia do servidor, remover, transferir ou exonerar servidor
publico, nos trés meses que o antecedem ¢ até a possc dos eleitos.

Uma das excegles a tal regra, nos termos do artigo 73,
inciso V, letra “a” consiste na nomecagdo ou exoneragdo de cargos em comisséo e
designagiio ou dispensa de fungdes de confianga, ndo havendo portanto, qualquer
impedimento legal & tramitagdo do projeto de lei, mesmo porque ndo haveria
impedimento ainda em virtude das proibi¢des serem apenas na circunscrigdo do
pleito, ou seja, nas esferas onde estdo ocorrendo as eleigdes.

Ante o exposlo, sugerimos scja o presente encaminhado a
Secretaria Municipal de Administragdo para ciéncia e providéncias quanto as

sugestBes de alteragGes no projeto de lel apontadas.

Bauru, 06 de maio de 2022.

Q
Gabricl%\'fu[%r/e\lli Rocha

Procuradora JL idica Municipal
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LRI N% 3601, DE 27 DK JULHQC DR 1993
P. 13.453/%93 DiopGe esobra a4 eetrutura organiza-

gional da TPrefeitura Municipal dm

Pauru e d4& outrae providéncias.

TIDEI DE LIHA, Prefeito Hunicipal de Bauru,
Eatado de S&c Paulo, fazr saber que a Capara Huniolpal aprovgu e ele
panalcna e promulga a seguinte lel:

I -Do8 OBJETIVOS

\, Artigo 182 - Eeta lei eotabeleoe tfundaoentos para as apSew
administrdtivas, define estrutura organizacional
@ fixa atrig:icﬁ-a marale dos drgidas da

Adminjetragio nloLp%l da Bauru.

II -Do8 FUNDANENTOS

on objetivos do Hunioipie de Baur como
enunciados pelo artige 2% da Lel Organioa
Municipal, assentam-ase nos szeguintaes fundamentoms:

Artigo 21 - As apBes adminietrativas, dirigidas para ;fali:ar

1 - planejanento municipal, viato cowo sloacena
integrado = haradnivo de identificaplo de,
realidades locals e de selegdo de
mecanissos ¢ instrumentos adequados para
alterd~las favoravelmentse;

I1 - dnlu!ntralizaogo hierdrquica, visto o0oono
eintema loxico e racional da repartigdo de
atyibulpdes [} rasponsabilidades entre
Srgdos, unidades, sub-unidades, satores e T
servigos da Administragdo Huniaipal}

Il - acompanhamentc ¢ dgntrole, visto oomo

sistema aficientm & sadequado de ‘avaltagdo
4 das agdes administrativas para atericdo,
R permanente @ constante, de ssus rasultados.

IIl -DoS ORGAOS DA ADWINISTRACAO

Artigo a3r - A Prefelturs Munioipal de Bauru & integrada pelos
seguintes dragdos, diretasante vinoulados a0

- Prefalto Municoipal: ;ﬁ
1

«fle. 1 =
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I = Gabinete do Prefeito;
IT - Secraotariae Hunicipais; s
IIT = AdninietracSes Regionale; 7 ?ELQJ”LR«

v Diretorla Distrltal, |
'o'{"!}'iv\,Ar?a‘.‘:. (\f’bc' (A

Pardgrafo iinico - Na forma ¢ noa llpites oontidon enm disposicgdes
legals e vatatutdrlae, vinculam-se diretamante a0
Prafelto Huniolpal:

I - Departamento de Agua ¢ Eggoto (DAE);
II - Servigo de Previdénocia doa Hunfoipidrioa
{BEPREM) ;
IIT - a GEmpresa Hunicip 1 de Desaenvolvinanto
Urbanc e Rural de Baurw {EHDURB).

IV - DO GABINETE DO PREFXITO

Artigo At - Gabinete do Prefeito é &rgdo de apsgusoranento
direte & iazediato do Prefeito Muniaipal, com
ravponsabilldade de coordenagio, nuparviuio,
orlentapdce, aaompanhamento, gontrole e exagupdo
de acgdes aduinietrvativas do Poder Bxecutive

Hunioipal,
§ ie - Integran o Gabinete do Prafeito:
I - Chefla do Gabineta, unidade de

asssssoramento # assistinola direta e
{nediata do Prefaito Munliolpalj

It - Aswensorias Téoniocas, unidadew de
asesewsoranento e« assisténaia direta e
‘ inediata do Prefelte Munioipal para

asguhtas [ matarias quae raclamnam
conhecinento eopecial de teonico ou
depandaa partioular experidnoia

protissional;

I1I = Corregedoria Administrativa, unidade de
tisoalitacdo, vigilénola, agompanhsasnto =«
oontrale das atividades ds Aduinlstracae
Municipal ¢ do devempenho funoional da eeus
parvidores.

IV -~ Gecretaria Executiva, unidade da
atandlmwnto, ralaolonamanto, dooumentagio e
a¥wcougdo do Gablnate;

‘ {

“tie, 2 -
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V - Zeladoria do Paldaio das Cerejeirap,

unidade de administragdo geral da sede do
Poder Exsoutive Municipal.

] 2% - A organizapic da Corragederia Adminiptrativa serd
entabalaoida em ragulamenvo.

§ a9 - Vineulam=pe -aw Gabinete do Prefeito os geguinten
engargos gerais, ne que for partinente:

I - &% Cirounsdrigdo do Servige Militar;

b ) II « Tirv de Guerra;
) . II1I -~ Corpo de Bombeiros.
N
Vv -DAS BECRETARIAS NUNICIPAIS

Artigo 5% - Searetarianm Hunioipais sdo grgdoe de
assepsoranmente direto e imediate do Preafeito
Hunioipal, conm responsabilidade de coordenacdo,
euperviedo, orientapio, acompanhamento, controle
e exeocugdo de acden administrativas eopeaifiocas e
detarninadas do Poder Exegutive Munioipal.

§ i1 - Integrat aw Bearetarias Municipaiwe:

I -~ os Gabinetes dos BSearetarios Munialpaie,
contendo:
2} fearetarla fxeoutiva,unidada de
atendimeanto, relaciconamento, docuamenta-
pio =« exeoupdo;

b) Asasssorias Téonioanwm, unidadesn de
asmessoramento e ansleténcia para
assuntos [ nateriar que reclanan
sonheainmentc wespegial de técnice ou
dewmandan particular experiéncia
profissional;

I/ o) Servigo de Administrapio e Bxpadiente,
’ sub=unidadey de administragidc geral das
L Seoretarlas, oom responsabilidade de

agospanhamento, doounentagdoc e controle
dae atividades das Seoretarias ¢ da vida
funoional da seus servidores;

II -~ oa , Conselhos Comunitdrios e a¢ Fuhdoa

Municipais instituidos por 1ei e vinoulados
aw Seoretariase;

Z

.
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III - oo Departamentos, unidadesn aon
reoponsabilidade da supervisio, orientagdo,
acompanhamanto, oontrole @ execugac de

ap8as administrativas eppecifinaes de ocada
Secretaria;

IV - as Diviedea, sub-unidades pubordinadam aoe

[lepartazanton com reoponsabilidade da
orientagao, acompanhamento, controle a
aXacugao de aglesn adainistrativas

especificas de cada Departanento;

V - ap Seg¢dun, sctores subordinadas as DivisSes
som rtesponsabilidade de agoapanhasgnto,

aontrole e exeougdo de apdes
adeinistrativan eppecificas de cada
Divindo.

; T
B oAne ',,J.J?,.:j/.»c:i?ﬂ.w_-lL

§ 23 - As Gecretarias Municipais, no 4&nmbito de Buas
reppectivas Sacgdes poderao instituir Turzas ou
Grupoe da Trabalho, bem como auas Encartregaturas,

Artigo -1 - Ap Beoretarias Municipaie estruturam-se ooz Um
ninimo de um Departamanto; oada Departananto Qon
un ninjmo de uma Diviedo e oada Divisdo com uam
ninino de duas Segdas.

Paragrafo tnico - Junto as Searetarias Munfoipals poderdc wer
{nstituidas Unidades Adninietrativas Espeniaia,
oon responeabilidade de exegupdo de aples
aduipnistrativas aespecificas a diferenoladas,
axpressanenta eptabelecidas [T regulamento,
admitindo-se, confaorae o ca20, contratagdes
temporarias ou para ounprimento de tarefas ou
jornadas, seopra Qque possivel nedlante procasec
seleativo sumdrio.

¥l ~DAS ADMINISTRACOEH REGIOGNAIZ

Artigo 4l - Adainlatrapdas Reglonais sdo 6rgdos de
acospanhanento, controle « exagugdo de agles
administrativas - aspago delialitado do
territorio wmuniclpal, preferentenente diriglidas
para atandimento de pequenans obras,
ewprasndimsentos ou servigos de necessidade
imediata dos muniolpes.

A-
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Junto && Aduinistracdes Regionals manter-se-4, ee
c4rdtar permanents ou transitéric e para atender
nacegsidade direta e« j(madiata das RUNiCIpRE
postos des stendimento do Depsrtamento de Agua «
tsgoto (DAR) ] da Enprena Municipal de
Dasanvolvisento Urbano « Rural (BMDURE),

Sdo 4w teguintes ae Administracdes Reglonais.
-

|4 Adminletraolo Regional Cantro;

II1 = Adainistragdo Reglonal Bels Vista;
IIl -~ Adminivwtragio Ragiona) Paledo/sIndustrial;
IV =~ Admin{stracio Regicrnal 830 Garalde;

¥ ~ Adminiectragdo Regional Redauntor/Caisel.

O Prefelito NMuniaipal, por regulasanto, poderid
deterainar o paulating desmembraaenta das atuyals
Adminietragdes Reglonain, atd que o territdrio do
Munaleiple saja rapartido an 10 {dat)
Adeinietreagdes Regionaijn,

VII - DA DIRSTORIA DISTRITAL

D{retoria Distrital & drglo de acompanhasento,
controles ¢ axeauglo de aglen adainjestratliveas no
lablito do eub-Diatrito de Tibirica,
squiparando-se, pars todoa os efeitos, as
Adwinietragdes Raglionale,

VIII - DAS SXCRETARIAR MEICIPALS

251o as saguintes «¢ Seoretarias Munialpaie:

I - feorstaria Munioipal da Adsinlietraoio,
I1 -~ Bearetaria Muniolpal da Bducaglo;

I1I - fearetaria Runicipsl de tacnoala ]
Tlnancas;
IV -.Becretarie Muniocipal de faide;
¥ » fqaretaria Municipal dos Negdaios

Juridioos;

¥l - Seoretaris Municipal de Obres,
Y11 - Searetarisa Municipal de Plane)anmanto.
YIIL ~ feorstaria Munlolpal do Bees Kstar 3c0c1al,
IX - feqretaria Municlpal do Mei1o Aabientse,
X -~ Seoretaria Munioipal de BRsporte, Later ¢
Turieno; . /
=fle.% -
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XI - Searetaria Hunicipal de Cultura.

IX - DA SECRETARIA NUNICIPAL DA ADNINISTRACAO

Artigo 10 - A Seoretaria Municipal da Adminietragic, conm
atribuigdo de exequtar a politiaa da
Adninistragac Municipal no refercnte & pessoal,
materials ¢ relacionamento eodainistrativo no
dobito dc Hunicipio, compBe-pe, além do Cabinete
do Sacretdrio, do Departamento de Administragic
de Pepecal ¢ do Departamento de Adaninietragio de
Materlals,

§ 19 - 0 Departamento de Administragde de Pessocal £
[{ntegrado:

I - pela Diviedo de Pessocal, abrangendo:

a) a Begdo de Administragdo de Peoeoal;

b} a Begdo de Atos de Peeocal;

0) 4 Sepde de Rotlinas Diversan;

d) a Jagdo de Folhaw de Pagamento.

@) a Segio de Assieténcia Boclal;

f) a BagZoc de Sggurancga do Trabalho,
4 2 - v 0 Dapartamento de Adminietragic de Hateriais [
: integrado:

I - pela Divieao de Licitapdes, abrongendo:
a) a Segao de Administragaoc Financeira;
b) a Segioc de Gestdo de Compras;

Il -~ pela Divisdo de Almoxarifados, abrangendo:

a) a Segdo do Almoxarifadb Central;

b} a Gegdo do Almoxarifado de Hedlcamentos;

¢} a Begio do Almoxarifado de Peoas;

d) a Beg3o do Almoxarjfado da Materiais de
Esaritdério;

@) a Secido do Almoxarifado de Alimentos e
Géneros Alimenticios Parsoivels;

13l « pela Diviedo de Controle Adainistrativo,
abrangando:

a) a Bepdc de Contabllidade;
b) a Seoloc de Patriadnic Mobiljario.

X ~ DA JFCRETARIA MUNICIPAL LA XoUVCACAo

Artigo 11 - A Sacrataria Hunioipal da Eduoagdo, aon

~tis. 6 -
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atribuigio de exeoutar a politloa aducacional no
ambito do Hunicipio, compfe-ee, além do Gabinete
do Sceuretdrio, do Departamento Pedagdgioo, do
Departamento de Merenda Encclar, do Departamento
de Unidades Bscclares & do ODepartanmento Infantil.

§ 1R - 0 Dapsrtaments Pedagdéglico ¢ integrado:

I - pela  Diviedo de Acgbdes Fundamentais da
Educag¢do, ahrangendo:
a) a Begdo de Coordenacdo Pedagdgica;
b) a Segdo de Multimeios;
o) a Begdo de Pasquioa e Apcio a Projetos

. Educaolonaia.

§ 29 - 0 Departamento de Herenda Escolar & integrado:

1 - pela Divisdo de Apoio Alimentar, abrangendo!
a) a 9egdc de Produgdc Allmentar (padaria e
vaca mecdnical;
b)Y a Begdo de Nutrigdo;
) a Sapio de Apojo ¢ Distribulgdo;

I1T -~ pele Diviado de Alinentagio Esaclar,
abrangendo:
a) a 9egdo de Alimentapdo de Creches @
. . Entidades Vipouladas;
= ’ ® b} a" Yegdo def "Alimentagdio de Unidades
Escolares (BEMEIs, EMPGe e EBPGe).

¥ a3t - O Departamento de Unidadees Eesoolares ¢é integrado:

I - pela Divisgo de Eneino de Primeiro Grau,
abrangendo:
a} a Segdo da EPMG Banta Maria;
. by a Sepio da BMPG Ivan Engler de Almeida;
¢} a Bepdo da BMPG Anibal Difridncla;
¢} a Segioc do Niolwo de Eheino Renovado

IT ~ pela Divisdo de Bnsino Especial,

abrangendo:
a) a Seglo da APAE;
b) 94gdo do Lar EBsccla Rafael Mauriclo;

8
o) a Segdo da BORRI;

d) a Segdo do Lar Bscola Banta Luzia;
e} o Begdo da AFIECE.

IIT - pela Divisdo de Educagdo de Jovens e
Adyltos, abrangendo:
2} a fiapio Regional Cantro;
b} a Segio Regional Bela Vieta;
o} a 9epic Regional Redentor;

«fle., 7 - '
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d) a Sagdo Roglonal Parque Bic Geraldo;
o) a Begdo Reglional Vila Falodo.

4 41 - 0 Departamentc de Educagdo Infantil & intagrado:

I - pola Divisdo de Educagdo Infantil Reglonal
Centro, abrangendo:
a) a Becao da BEME!l Stélia M, Loureiro;
b} a fepdo da EMBI Abigail F. Horta;
c) a Secdo da EMEI Garibaldo;
d) a Segdo da EMEI Pindquio.

II - pala DivisZc de Rducagao Infantil Raglonal
Dela Viasta, abrangendo!

a) a Segig da EMEI Leila B. Aldar;

b) a Segdo da BMBL Carlae C. Vianna;

a) a Segdc da EMEI Carloes G,P. de Mello;
d) a Sepdoc da BMEI Marcia A.M. Carvalho;
@) a SegcZo da EMEI Lions Club;

£} a Sepdc da EBMEI Joie Maringoni.

+
111 - pela Diviedo de Bducagdo Infantil Reglonal
Parque Sac Geraldo, abrangendo:
a} a Segioc da BMEI Maroia de A. Bighetti;
b} a Segdoc da EHEI Magdalena P. da 3i{lva
Martha;
o) a Sepio da EMEI Orlando 8. Martlins;
Segdo da BMEI Maria B.C. de Pidua;

d} a

e} a Segic da EMBI Jayms Biohusky;

f} o Secda da BMEI Bdna R. FPainaj

«) a Segdo da EX8I Dorival T. de Gadol;
h) a SegZo da EMEI Catharina P. 8llva,

IV - pela Divisdo de Bducagdo Infantil Regional
Vila FaloBo/Industrial, abrangendo:
a} a Bugdo de BMEI Marla Alioce 8.Prudente;
b} & Begio da BMEI Antonio Guedes de
Atevedo;
c) a Begdo da BHEI Chapauzinha Vermelho;

d) a 9egdc da EMEI Robarval Barros;

e) a Segio da EKEI Vera Licia C. Savij;
£) a Sepae da EMEI Manoel de A, Branddo;
g) a Segdc da EHEI Apareolda P.Pezzatto;

/-
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h) a Seodc da EMEI Franoisco Gabrielll
Natto;

i) a Oegdo da EMEI Jaty Q. de Gorreta;

§) a Secao ds BHE! Floripee 5. da douza;

1) & Saclo da EMEI Maria Izollna T.Zanetta

pela Divisdo de Educagdo Infantil Raglonal

Redentor/Gelse), abrangendo:

a) a Secdo da EHMEI Gasparzinho;

b) a Secio da BMEI Maria Rosa C, Liwmaj;

o) & Beodc da EMEI Wileon M. BHonate;

d) a Secic da BEMBI Inaac Portal Roldan;

a) a 6Sapio da BEMEI leila de Fétima A,
Cansab;

£) a Gegic da EMEI Nidoval Reiws.

pela Divisdo de Edugagdo Infantil em Cre-

chen, abrangendo:

a) a Segio Regional Centro atingindo & Cre-
cha Laocddio Correa, a Creche Rodrigues
de Abreu, a Creohe Madre Clélia e a Casa
Crianpa Hadre Maria Theodora Voiren;

b} & Segdo Reglonal Bela Vieta atingindo &
Greohe Vania Maria,a Creche 8ioc Francle-
vo de Aswsin, a Creohe Alice Barros de
Agevedo u a Casa da Crlanga;

a} a Jegio Regional DParque 83oc Garaldo,
atingindo & Creaha Felix A.Costa, 4 Cre-
ohe Brnesto Qusgglio, a Creohe Hubart Ra-
dewarkers, a Creghe Unidoe para o Dem, a
Creche Irene Chermont e a Creche Bom

. Paestor;

d) a Segio Regional Vila Faloio atingindo a
Creche Gisele N.8.Pintc, a Creche Irmd -
Catarina, a Creohe OQuro Verde, a Creche
Nova Esperanga, a Creche Maria Ribelrc,a
Creche Lilian Apareaida Hadad, a Crechs
Parque Reaal;

«) a Becdio Reglonal Redentor/Gelsel atin-
glndo a Creche Pingo de Gente, a Creahe
Monteiro Lobata,a Creahe 83o Judas e B3c
Dimas, a Creche Doge Reoanto, a Creche
Pastores de Belim,
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XI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA

K FINANCAS

Artigo 12 - A Secretarla Hunicipal de Econooia e Finangas oom
atribulgdo de realizar a execugdo orgamentaria no
doblto municipal, coapfe-se, além do Gablipnete do
Segretdrio, do Departamento de Finangas,do Depar-
tamento de Arrecadagdo e do Departamento de Pro-
caseananto de Dados.

] 1% - 0 Departamento de Finangas & integrado:
I - pela Diviedo de Controle Financelro, abran- o)
gando: .
a) a Segdo de Pagamento e Controle das Ra- !

cel{tas Bancarlae ;
b) a BSegdo de Analise da Reoeita.

II - pela Diviedo de Contabilidade, abrangendo:
a) a Seg3o de Contabilidade;
b} a Segdo de Tomada de Contas,.

IIl -~ pela Divisdo de Planejanenta, Elaborapdo e
Execugpdo Orgamentdria, abrangendo:
a) a Segado de Receita Ovpanantaria;
b) a Segdo da Controle de Eapanho.

§ 2 - 0 Departamwnto de Arrecadagaoc Tributéria & in-
rtegrado!

I - pela Divisdo de Receita Hobiliaria, abran-
gando:
a) a flegdo de Cadastro Mobilidrio;
b) a Segdo <a Lanpamento de Imposton e Ta-
Xas;
c! a4 Seg3c de Controle de ICHB.

II -~ pela Divis3o da Recelta Imoblliaria, abran-
gendo:
al a Aeglo de Cadastro Imoblliario;

b) a Segdo de Lancamento do IPTU;

¢) a Sepido de Contrlbulodo de Melhorias. ‘q
I1I - pela Diviedo de Auditoria Fisoal Tributa-

ria, abrangendo:

a) a Jegdoc de Fismaalizag3o de Impostos -

Taxas;
by} & Begdo de Bstimativase.

1) 3t - 0 Departaaento de Proowssamento de Dados & fnte-

grado:
Z .
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I - pela Diviudo de Processamento de Dados,abran-
gendo:
a) a Segdo de Andlise e Programagido;
b} a Hecdo de Operapie de Dados;
g) & $apdc de Controle de Qualidade.

XI1 - DA SECRETARIA NUNICIPAL DB SAUDE

A Secretaria Munioipal de Sadde, coa atribuigdo
de realizar a politica nunicipal de higiene e
sadde, compSe-ee, além do Gabinete do Seoreaté=-
rio, do Departamento de Sadide Coletiva, do Depar-
tamento de Planejanento, Avaliag¢do e Controle, do
Departamentc de Unidades Ambulatorjais e do Da=
partacento de Urgénoia e Foevgéncia.

0 Departamento de Salde Coletiva é integrado:

I - pela Diviedo de Vigilincia Epidenioldglos,
ahrangendo!
a2} a 8egic Teéonioca de Imunizagdo;
b) a Segdc de Doenpa Tranemiveiveis e Agra-
vos Inusitados & Salde.

I1 - pela Diviedo de Vigilinoia Sanitéria, abran-
gendo!
a) & Begdo de Controle de Zoonoses e Outras
Agdes Sobre o Melo Aablente;
b) a Begio de Controle de Géneros Alimenti-
cloe,

0 Departazento de Planejamento, Avaliacdo e¢ Con-
trole ¢ integrado:

I - pela Divisdo de Avaliagdoc e Flanejamento,
abrangendo:
a} a Gegdo de Duperviedc Odontoldgicn;
b} a Segdoc de Superviesdo de Enfermagem;
2} a Decio de Supervisio da Equlpe Hultipro-
tiseional;
d) a Sepio de Superviado de Clinloa Médica;
e) & Sepdo de Supervieio de Gineaologia e
Obstatricia;
f) a HBegdio de Bupsvrvimio Pedidtrica;
g) a feplo de Bupervisic de Programas BSsps-
oiale,
1T - pela Divis3o de Controle e Intormagdo,abran~-
gendo:
a} a Hegfo da Contae Howpitalares;
b) a Segioc de Informaples;

4.

tle.11-



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE _BAURU

ESTADC OF SAD PAULO

Lel 34£01/93
&) & Segic de Contas Ambulatoriaia.

% 3e - 0 Departamento de Unlidades Ambulatorials é inta-
grado:

I - pela Divisdo de Niolace de Salde, abrangen-

do:

4) a Segao do Nicleo Beija Flor;

b} a Begdc do Nioleo Redantar;

o) a 9ecgdo do Nicleo Gasparini;

d) a Sogdo do Nuoleo Jardim Europaj

a) a Gogao do Nioleo Jardim Godoy:

t) & Segdo do Nioleo Nova Eeperanga;
g} a Segdo do Nacleo Octévie Raal;

n) a Sagdo do NUglee Jardin Sdc Faulo;
1) a Segdo do Nioleo Parque Jaragud;
J) a fegic do Nioleo de Vila Dutra;

W) & Segdo do Nioleo de Tibirigéd;

1) a Segdo do Nicieo de Batde Centro;
2) a fegde do Nioleo da Hela Vieta;

n} & Segdo do Nioleo de Vila Cardia;
o) & Sepdc do Nuclea do Parque Yiota

Alegre;

p} a Segdo do Nioleo Geleel;

q) & Segio do Nicleo da Vila Falade;

r) a Sagdc da Clinlce de Bducapdio Para a
Savdde;

. 2) a Segdo do Pomto de Aselwtincia Médioa.
IT - pela Diviedo ce Baidde do Trabalhador,

abrangendo:

a) a Segic de Acldentes do Trabalho =
Dosngas Profissionais;

b) & De¢do de Laboratoérloe.

ITI - pela Dlvisdo de Salde Mental, abrangendo:
a) a Segdc de Nioleo Intantil;
b) a Sagac Hospital Dia;
gl a HSegfo do Nioleo de Apoic Palco-Bocial;
d] a Heodo de Emargencla Peiquidtrica.

IV - pela Divis3o de Unidades Referanclals,
abranganda:
a) a Segdo de Doangas Transmiseivais;
b} a Degidc de Orientagio « Rrevengic do
Canowr;
¢) a Swpdo do Banoo de Leite.

] At - 0 Departamento de Urgénola e Bnargincla €
integrado!

I - pala Divisdo de Bervigos Médicos,

abrangesndo:
a) & Segio Hédioa do Prente Booorro

4,
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GCentral;

b) a Segdo Médica do Pronto Socorro
Infantil;

c) a Segao Médica dae Unidadeo

Deacentralizadao;
d) a Secdo do Sarvigo de Verificagpdo de
dbitoa.

11 ~ pela Divipdo de Enfermagen, abrangendo!
a} a~Seydo de Enfermagen do Prento Socorro
Central;
v} a Hecdo de Enfermagem do Fronto 8ovorro
Infantil;
c} a S8eglo de Enfermagem  das  unidades
Deosecntralizadas,
III ~ pela Diviedo de Bevvigos Téonloow,
abrangendo:
a) a Sepdo de Servigoe Odontoldgloos:
h) a Begdc de¢ Servico Boclal;
o) a fecodo de Unidade Descentralizada de
Urgénala do Micleo Mary Dota;
d) a Sepdo de Unidade Descentralizada de
Urgdnola de Vila Iplranga,

IV - paela Diviedoc de Apoic Operaoional, abran-
gendo!
a) a 9Jegdc de Transporte e Reoepodo;
b) a Segioc de Batatietioa, Reglstro & Pron-
tudrice; .
} gy a Begfd de Limpeza e Convervacdo;
d) a Segdo de Administracdo e Almoxarlfado.

§ 59 - A orgsnizacdo e fungdes da Divisdc de Salide do
Trabalhador serdp fixadae ex regulamento,que pra-
veri, lnclusive, a constituicio de Conselho Con-
sultive oot reprenentacﬂo paritdria para ACOR~
panhar ae esuas atividades.

XIII « DA BECRETARIA MUNICIFPAL Do3 NEGOCIOB

Jurlprcog
Artimo 14 - A fearetarie Hunloipal dos Negdoios Jur{dioos,
com atribuiodo due arexnaoTaRENto juridioo
aansultivo ¢ gontenoioso ocompde-ve, alem do

Gabinete do feorstdrio, da Proguradoria Geral do
Munigipio @ do Departasento de GComunicagio e
Documentagio.

§ 1t - - A Proouradoria Geral do HMunlaoipio, com natureza

4
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organizacional de Departamento, 8@ integrada:

1 - pela Procuraderia de Contencioso Huniclipal;
I1 - pala Proguradoria Consultiva Municipal;
1I1 - pela Procuraderia da Divida Ativa e
Bxecugao Fleoal;
IV - pala Proouradoria do Parriabnio
Inocbilidrio.

§ 2% - A organizagio @ atribuigfes da Proouradoria Getal
do Munlailplo sordo uatabalecidas am regulasanto.,
assegurades as Procuradarias a naturezo organiza-
cicnal de Diviado.

§ 38 - 0 Departamsnto de Coaunicagdo e Docupentagio &
integrado:

1 - pela Diviedo de Atos Ofloials, abrangendo:
a} a Segao de Bxpediaente Juridico e Publi~-
cagdens Otloiais;
b) a Segdc Dooumentagdo Juridioa.

II -~ pela Divipdo de Protcoole e Arquivo,
abrangendo:
a) 4 9egao de Pratocolo Geral;
b) a Segac de Arquivo Geral.

- -

XIV - DA SXCRETARIA MUNICIPAL DE OBRAB

Artligo 18 - A Becrutaria Muniocipal dw obras com atribuigdo de
realizar a politica munieipal de obras publioas,
aomp3e-te, aléwm do Gabinete do Secretdrio, do
Departamanto Técnjco, do Departamento de OCbras
PYblicas, Departamentc de ConatrupB3es e Bervicos
Geraia ¢ do Departamento de Apocio Operaciconal.

$ 1t - 0 Departamento Téonigo & integrado:

I - pala Divisdc de Tapografla e Cadawtro de .
Infraestrutura Vidria, abrangendo:
a) a Segdo de Topoxrafia;
b} a Begio de Cadaatre de Infrasstrutura
Viaria;
q) a Segio de Mediglaew.

§ 2 - 0 Departamento de Obras Piblicas & intesvado:

I = pela Diviedo de Drenagen, abrangendo: ['

fls. .14~
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a) a Becdo de Canotrugdo de 6alurlas;
b!) a SecAo de Manutencfo de Galerias;
¢) a Saclo de Limpeza de Bocae de Lobo.

II - pala Divislo de Terraplenagem, abrangendo:
a) a Secic de Apola i Reglonal Bela Vista;
v} A Segio de Apolo & Regional Falodo/In-
duntrial;
a) a Secio de Apolo & Reglonal 88c Geraldo;
d) a Segdo de Apoio & Regional Redentor/
Geioel;
a) a Seqgdo de Cbras Novae.
III ~ pela Diviedo de Pavimentagdo, abrangendo:
a) a Hegldo de Jub-Bane e Base para Pavimen-
tacio;
b) a Segdc de Capa Aetédltica;
¢) a Bugdo do Guias e Gargetans;
d) a Segdo de Usina de Asfaltoj;
@) o Becio de Manutencio da Pavimentaodo.
1V - pela Diviedo de Eotradas Munieipais,
abrangende:
a) a Secdo de Conetrupdo de Eptradas e
Fontee
1) & Secio de Manutengio de Estradas e Pon-
ten.
[ 3n - 0 Departamento de¢ Construgden e Bervigow Gerais [

integrado;
h

1 - pela Divisdo de Construqlen, abrangando:
a) a Begdo de Apolo a Construgdaee;
b) a Segdo da Reformas;
a) a Becdo de Manutengdo;
d) a Segdc de ConstrugSes Novar,
IT - pela Divisdo de Lluminagdo Publioca, abran-
gendo:
a) a Sepdo de Obras de Iluminsgdo;
b) a Beoio de Hanutanpio de Obras de Ilumi-
naodo;
III - pela Divisedo de Sarvicos Industriais,abran-
gendo:
a) a Begio de Maroenaria;
b) a Segdo de Berralheria;
¢} a Begiac de Pre-Moldados.
§ an - 0O Departamento de Apoie Qperacional € lntegrada:
I - pela Divisdo - de Héquinas e Veiculos,

abrangendo:
a) a Begio de Controle de Uso da Frota;

Z

fle.15~

T



PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE BAURU

Lei 3501/93

Artigo
§ 1t
L] 29

14

E5TADO DE S4Q PAULD

b) a Secdoc de Controle de Uso de Maquinaa;

II - pela Divisdo de Manutengio de Migquinas e
Vaiculoe, abrangendo:
a) a Sapidc de Manutengdo de Higquinae;
b) a Segio de Manutengdo de Veiouloa.

XV ~ DA EECRETARIA NUNICIPAL DS PLANBJAMNENTO

A Seoretaria Muniolpal de Planejamento, com
atribuicic de realizar a politioa municipal da
planejamenta, ocompde-se, alda do Gabinete do
Secrataria, da Departamento de Planajanento

Urbane @ do Departamento de Controle do Uso o
Qoupapdo do Bolo.

0 Departamanto de Planejanento Urbane e
integrado:

I - pala Diviedo de Diratrizes L) Normas,
abrangendo:
a) a Segdio de Pesquisa e Bacatistica;
b) & Segdo de Blaboragio de Normao;
e a Gegio de Diretrizes Viirias e de
Parcelamento do Bolo.

11 - pela Diviedo de Execupio de Planoe =«

Projetos, abrangendg!

a) a fugi3o de Projetow Vidrios;

b} 4 Becic de Pragas, Parques, Jardins e
Mobilidrio Urbano;

o) a Sepdo de Projetos de Bdifiocios Piblicos
e de Cardter Boolial;

d) a Segao de Projetos Coaplementares;

«) & Segio de Orgamento, Avaliapic, Pericias

e Fingalizagdo de Obras Mibligas;

0 Departamento de Controle do Uso « Ocupagdo do
golo ¢ (ntegrodo:

I - pala Diviedo de Aprovapdo de Projatos,
abrangendo:
a) a Degao de Aprovagio de Projetos de
Rdificios a Loteamentaows;
b) a Sepdc dea Alvarés;
e} a Sepdo de Emplacanento,

I1 - pala Divisdo de Cadawtro, abrangendo:
a) a gegdo de Proprioe Huniaipais,
Patrimnbnio Histérlco e« ODesapropriagdes;

4.
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b) a Becado de Distritos Industriais;
¢) a Segdo de Cadastro e Mapas;
d) a Seodo de CertidSee.

III - pela Divisio de Fiscalizagdo, abrangendo:
a) a Seqdo de Fiecalizagio do Coméraio;
b) a fa¢3o de Fiacallzapido da Feiras Livres
¢} a Segio de Fiscalizagldo de Obras.

XVI ~ SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM BSTAR SOCIAL

A Bearetaria Hunlioipal do Bem Estar Sovcial, ocon
atribuigio de realizar a poelitica municipal de
assiaténcia o promocdc humana, compde-se, além do
Gabinete do Seoretario, do Departamento de
Servigos Soniafe e do Departamento de Agao
Sccial.

¢ Departamento de Servigos Sociais é integrado:

1 - pela Divisdo de Servigoe Soolaie,
abrangendo:

a} a Ydepdo de Cooperagda com Entidades
Sociais;

b) a Sepio de Creches Hunioipais;

1! - pela Divisdo de Assisténcla Social a
Populapdo, abrangendo:
a) a BegHio de Assisténola 8S8cojal a Segmentos
da Populagio;
b) a Segdo de Assistdnoia Scolal Judicidria
e Habitacional.

¢ Departamento de Agdo Boecial ¢ integrado:

1 - pela Divisdo de Agdo Booial, abrangendo:
a) a fBegdo de Educagdo pelo Trabalho;
b} a Sevic de Aodo Comunitdria;

I -~ pela Diviedo de Preparagdo e« Acesso 4o
Meroado de Trabalho, abrangendo:
a) a Hegdo da Treinamentio = Iniclagidoc ao
Trabalho;
b} a Becdo de Rnoaminhamento ac Hercado de
Trabalho,

tin,17=
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XVII - DA ENCRETARIA NUNICIPAL DO MEIO AMEIENTE

Artigo 18 - A Beoretarla Munioipal do Heio Anblante, oom
! atribul¢do de reallzar a politica ambiental do
Munioiplio, compde-aa, aldnm da GQabinete do
fecretdrio, do Departamento 2oo-Dotanico e do
Departamanto da ApGes ¢ Recursos Aublentais.

§ 12 - 0 Departamento 2oo-Dotdnico é intagrada:
1 - pela Divielo da Zooldégico, abrangendo:
a) a Secdo de Adminfotragido a HanutenQao;
b) a Segdioc de Veterindria;
a) a Sagic da Manejo Anlmal;
d) a Segdo de Nutrigdo Animalj
a) a Sepio de KRducagdo Ambliental;
£} a Hecdo de Manuten¢do e Refarmas.

II - pela Divisdo de Jardim Botanlco, abrangendo:
a} &4 Sagio de Reaerva Rcoldgioa;

Secdo de Adminiastragdo e Manutengdo;

Bepso de Obras ¢ Hanutengdo;

a
a
Sy d) a Segao de Horticultura;
'ﬁjlbﬂﬁ%:// e) a Segdo de Programagdo Bduaaclional;
a Ye0do de ColegBdes Vegetals;
a Sepdo de Laboratdério de Dotdnioa.
§ 29 - o Departanento de Agdes ¢ Reouraos Ambientals £
integrado;
I - pela Divindo de pragas ¢ Areas Vardas,
abrangendo:
a) a Segao de Administragdo e Hanutengdo;
b) a Sepic de Produgdo de Mudas;
o) a Sepio dea Jardinages;
d) a4 Sepac da Hanutengaoc e Conservagdo de
Pracae.
el a Eecic de Planejamento e Execugdo
. Paisagistioa,

Il - pela Divisdo de Cantrole « Projetos

Asbisncais, abrangendo:

a) a Sepioc da Pesquisas wm Reoursos Haturaie
Renovavelin;

b} a Hegdo de Produtos Reoicléveis;

o) a fegda da ERatudoe e Consclentizacdo
Amblantal;

d) a Segio de Andlise Vagetal;

e} & Gecio dm Fiscallzagdo ambiental.
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XVIIT = DA SECRETARIA NUNICIPAL DE
E5PORTS5, LAZER E TURIBMO

A Sevrataria Huniocipal de Espartes, Lazer e
Turismu, com atribuigio de realizar a politica de
geoportes, lazer ¢ turlsmo do Huniciplio,compBa-ae,
além da Gabinete do Secratdrio, do Dapartamento
de Enportas e do Departamentc de Lazer @ Turisexso.

0 Departamento de Esportes & integrado:
I - pela Divisdc de Prdticas EBeportivaa, abran-
gendo:
a) & Segdo de Esportes Competitivos;
bl a Begdec de Esporteo nidoc Competiclivos.

II - pela Diviedo de Pragas Eeportivas, abrangen-

do!

a) a Bepdo de Zeladoria e Manutengio dasa
Pracas Spportivas;

b) a Sepdio da Construpdo de Prapas FBeporti-
vaa;

) & Sepic de Ceordenagio de Modalidades Be-
portivas.

0 Departamgnto d« Lazer e Turiemc ¢ integrada:

I - pela Divisda de Lazer, abrangendo:
a) a Swgido de ProgramagS3oc e Bventos
b} a Sepdoc de Exeougio de Bventoe.

I1 - pela Divisdo de Turiemo, abrangende:
a) a Segio de Planejamento Turistioo;
b} a Sagic de Atividades Turisticas.

XIX - DA SFCRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

A Bagretaria Municipal de Cultura, com atribuilcde
de reallzar a politioa oultural do Hunieipio,
coapde-ne, alén do Gabinete do gecretirio, do
Departamento de Avdo Cultural ¢ do Departamente
de Protecic ao Patrimdnic Cultural.

0 Departamento de Agdo Cultural % integrado:
I ~ pala Divisndo de Agdo Cultural, sbrangendo:
4) a Seodo de Agdo Cultural;
b) a Secdo de Audio Vieual.
1I -~ pela Divisio de Bnelno as ATtes, abrangen-
do:
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a) a Secdoc de Misica;
b} a Bacio du Artas Plésticam,
c¢) a Socgdo de Artee Cénicas.

II? - pala Divisio de Bibliotacan, abrangendo:
a) a Scgfo de Diblioteca Centraly
b) a Begdo de Extensdo;

a) a Secdo de Aquisigio e Procespamanto
Téanico.
§ 28 - 0 Dapartamento da Protagdio ao Patrimdnio Cultural

@ integrado:

I - pala Diviedo de Hueseue ¢ Meadria Cultural,

abrangendo:
a) a2 Se0iu de Museu Huniclpal;
b) a Sepdc de Mueeu Ferrovidrie.

11 - pela Diviedc Técnlioca, abrangendo:
a) a Sepdo de Consarvacao « Restouragdo;
b) a Swedo de Dooumentaplo e Pesguisa,

oy Do =P L S

XX - DA COMPETANCIA DO PREFBITU NUNICIFAL

Artigo 21 - Ao Prefeito Hunicipal, con asswssgrenento do seu
Gabinete ou da Searetaria HMunloipal da drea, com-

pete:

I - exercer ae atribuigdea aescabeleocidas pela
Lei Organica do Huniocipie;

I1 - apreciar, em grau de recurso, duciedes dos
Gecretirios Hunicipais, Adsinistradoras Res
glonaia e Diretor Dletrital.

Pardgrafo Unloe - Na forwa do artigo 51 da Lei Orgénica do Hunfoi-
plo, o Prefeito Munioipal podera delagar aoc Chefe
daq seu Gabinete ou a Beoretdrloa Hunlolpals atri-
buigfes que n3o sejam de sua ocogupetiéncis privati-

va,

XXI - DA COMPETENCIA DA QBFIA DE GABINKTE
Do PREFEITO MUNICIPAL

Artigo 22 - Ao Chefs de Gabinete do Prafeito Munlcipal coape=~
te:

I - prestar assasscria e assisténaia direza e

£
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imediata do Prefeito Municipal;

II « exercer as atribuigdes gue lhe forom delega-«
dae pelo Prafeitc Muniaipal.

XXrl - DA COMPETENCIA DA GORREGEDORIA
AIMINTSTRAYIVA

Artigo 23 - A Corregedoria Administrativa compete:

; 1 - coordenar & fiscalizagdio a a vigllincia doe
ed{ficics e inntala¢dec da Adminietragde
Munioipal, bem gomo de pragas e logradourcs

S’ pibliocoe;
II - agampanhar e cohtrolar, de oficioc au por

provocagdc, as atividades da adainletracie
Hunicipal e o desempenho funcional de oseue
servidorue;

III - prooeder e documentar averiguagdo aupaAria
en face de agBes ou owimedes adainlietrati=-
vas, sumerindo as providénclae adequadae
diretamente ao Prefeito Munigpial;

IV - realizar sindicinocias e processce adminie-
rrativor deterainador pelo Prefeito Huniol-~
pal.

XXIII - DA COMPETANCIA DOS EECRETARIOS
NUNICIFAIS

ATtigo 24 - Aos Bearetdrios Huniolpale, na drea das respecati-
vae Yeoretarias, ocompelw:

I - prestar assesasoria & asaiptinoia direta e
imediata ac Prefeito Municipal;

. 11 - voordenacio, supervisdo, orientagdo,
acosapanhamento, conttrole e exeougio de
S’ agBes administrativas;

ITI = exeraer as atribuipies que lhes foren dele-
gadas pelo Prefeito Hunicipal}

IV -~ reaebar, conheocer, encaminhar e deaidir to-

dos as quastdes ¢ matérias submetidas a
apreciagio da Secoretaria,

fle 2\ -
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XXIV - DA COMPETENCIA DOS DIRETORES DE
DEPARTANKNTO

Artigo 25 - poa Diretoraen de Departamento compete:

I - prestar acacasoria « aspietdnoia direta e
imediats ao Secretdric HMunicipal a que
estejan subordinades;

II - gupervisionar, oriantar, acompanhat & gon-
trolar as agden adpinfetrativas neo dabito
de peu Departamento;

111 - exercer atribuigbee delegadas pelos Gegre- '\
tdrios Hunicipalo;

IV - opinar, conclusivamente, pobre todas ae
quentdea ¢ matérias no avbito do weu Depar-
vamento € deoidir, motivadamente,aquelas de
dua conpeténcia.

XXV - DA CONPETANCIA DOS DIRETORES DE pIvigAo
Artimo 26 - Ace Diretores de Divis&ao compete:

- ‘I - prestar aswessoris e aswisténcla dirata e
inedjata ac Becrerdrio Munloipal e ac
Diretor de Departasmento a que eptejanm
subordinados;

1I ~ orientar, acoapanhar e« cuntrolar as agBes

adminietrativas no dabito de sua Diviwde;

111 - excrcer atribuicBes delegadas pelos Becre-
tdrios Hunioipals;

IV - opinar, conolusivasents, sobre todas a8

questies @ natérias no iabito de oua
Divisio s decidir, wotivadamente, aquelas

de sus compaténcia. ..\

XXVI - DA CoMPXTRNCIA DOS8 CHEFES DE sxcAo

Arctigo 2?7 - Acs Chefes de Jegdo compete!

1 - prestar assessoria w asslsténcia direta e
{mediata an Regratario Muniocipal, a0
Direcor de Departamanto e« ad Diretor de

e
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Artigo

Artigo

20

29

C5TADO DE SAOC PAULO

Divigdo a gue cotejam oubordinadon;

II - acompanhar, controlar e executar as acdes
adminictrativas no imblto de sua Segdo;

1II - wpinar, c¢onolusivamente, sobre todaes a»
quastdnes o matérias no asbito da nua Segie
a decidir, motivadamente, aquelas de pua
competénoia.

XXVIT - DA EXPLICITACAO DAS COMPETANCIAS

0 Prefeito Huniclpal, no praze da 30 (trinta)
diae expedird Decreto explicitando, no dmbito dae
Sacratarias Munlcipaise, reapectivos
Departamentos, Diviagesn e Begdes, as
competéncian,

XXVIII = DO CUADROS DA ALNMINIBTRACAC MUNICIPAL

A Administragdo Huniocipal ¢cmple-vre dos seguintes
quadros de servidorss:

I - Quadro de BServidores Efetivoa, | [ntegrade
pelos eservidores revrutados na forma do ar~
t{go 6% da Lei-Orzéniga do Municipio, atra-
vas de concursc publicoe de provae ou de
provas e titulos;

II - Quadrc de Bervidores Nemeadow em Comisado,
integrado palos servidores recrutados na
forma do artixo 37, parte final da Consti-
tuipio Fedaral e artigo 49, parte final da
Lei Organica do Munioiplo;

I11 - Quadro de Servidoras de Nomeagdo Vinoulada,
integrado pelos servidores do Quadre de
geprvidores Efetivos designados na forma do
artigo 78, parte final, da Lei Orginica do
Hunicipio.

0 Quadro des Servidores Nomaados am Comissdc com-
preende:

I -~ as ocargos de Chefe de Gabinete do FPrefeito
Hunicipal, de Jecretdrios Hunicipais e de
Qecretéarios Hunicipaie Adjuntos;

1T~ ce carxgce da Searetario Bxeoutivo « de As-
seangria Técnica do Gabinete do Frefelto

7,

fi1a23 -
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Municipal e do Assessaoria Técnica doa Gabl~
neteo dos Becretdrios Municipaion;

111 - os nargos de Corregedor Geral Adainistratl=-
va @ de Corregedores Adalnistrativos;

IV - oa cargos de Admintstrador Reglional a de
Aspepsores da Administracdo Regional;

¥V - o cargo da Direveor Distrital;

vl =~ pp wargos de Diratores de Dupartasantos.

§ 2% - 0 Qquadro de Servidores de Nomeagdo Vinoulada
compraende:
1 - Diretares do Servigo de Adminiatragdo .

Expediente dae Searetariae Municipale;

II - Diretores de Divisdo das Secretariaes Huni-
gipain;

I11 - Cheten de Sepdoc dae Becretarlas Munjoipaie;
tv - Zelador do Paldoio daw Cersjairas;
V - Secretérios Exeaoutivos;

Y1 - Secretarics de Departasmento.

XXIX = DA CRIACAC DB CARGOS

Artimo aa - Para dar plena execugdc & esta lal fiocam ariados
no Quadro de fervidores Nomeados em Comiesdo:
I - 5 (ainco) oargos de Assessor Téanjco do Ga=-
binete do Prefeito Muniofpal, referéncia
17;

YI - 2 (doie) ocargoa de Assessor Téoniao de
Imprensa do Gabinete do Prefeito Muniocipal,
referenala 15;

III - 1 (um) ocargo de Corragedor Geral Adminie-
trativo, referdéncla 16;

IV - 3 (trés) cargos de Corregedaor Adwinistrati-
vo, retlerénoia 17;

¥ - 12 t(doze) cargos de Direator de Departasen-
ta, referénala 17,

pParagrafo Gnleo - Para dar plena exacugdo a swte lei, no Quadro de

“

-
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Artigo

Artigo

31

32

L§TADO DE SAC FAULO

Servidoreo de Noreagdo Vinoulada, ficam transfor-
madon

I - 4! (¢nze) cargon de Diretor de Divisdo ol
igual nudmero de oargos de Diretor de Admi -
nistracic e Expecdlente dao Secretarias Mu-~

nicipais;

I1 - 1 t(um) cargo de Diretor Diviedo en 1 (um)
ogargo de Zelador do Paldeolo daw Cerejeliras.

XXX ~ DA LOTACAO DO8 GERVIDORES

0 Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta)

diaw, procedera ] lotagdo don servidoresn
munioipals no Anbite das Seoretariae Municipals e
nelas, respectivapeante, nos Departamentae,

Diviades ou Segiesn.

XxxXI - DA RXTINCAO DE CARGOSB

Flcaz extintos oe seguintes cargos vapos:
I - 10 [dez) cargos de Auxiliar de Adainistra-
pdo, referdnolia §;
Il « {4 (quatorze) cargos de Agante de Adainise-
ragde, referénclia 13;
III - B0 (oitenta) cargos de A)udante de Qbras,
referéncia 3;
IV = 10 (dez) cargos de Cirurgidp Dentista, re-
ferénoia 13;
V - 2 (dols) cargoes de Engenheiro II, referién-
cia 14;
VI - 2 {(doie) cargos de Fimoal de Posturas HMNu-
nicvipais II, referdnoia 8;
VII -~ 6 (uwin} vargos de Jardineiro I, referan-
ala 3;
VIII - 2 (dole) cargos de Jardineiro II, referén-
cla 4;
IX - 50 (oingiienta) ocargos de Servente de Pa~
dreiro, veferincia 2;
X - 1% {(quinze) oargow de Taonico de Adainie~
tragdo, referancia 12;
XI ~ % (cinoo} aargos de Téonioco Eaportivo I,
referénals 13;

!l_.25_
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Artigo a3 -

Artigo 34 -

Artigo 35 -

ESTA00 DE 540 PAULD

XI1 -~ 10 (doz)} cergos dea FProfeeeor Bubatituto de
Enalno do Prigeiro Grau, raferdncia 9;
XIII - 10 (vez) cargoe da Gari, rafoerencia 1.

Floam extintos, na vacancia 96 {noventa e ewis)
cargos de Coletor de Lixo, ruferénoia 2.

XXXII~ DOS PROGRANAS DX TREINANENTO E
RECICLAGSY DX SERVIDORES

Fioa o Prefeito Munioipal autorlzado a ingtituir
s regulamentar programa de trelnamento dowe
sarvidores que ingresgatom no quadra pasrmanante,
bem como progtama de reciclagem periddica para
todon oe servidores, ocom objetlive da prepara~los
e manté-loe adeguadamente ocapaclitados porTa ©
exercioic de @eseua oargos e das reapeativas
fungSesr -

XXXIII - DO8 PROGRAMAS EBPECIAIS DE XXONERACKO
VOLUNTARIA DS BERVIDOREE

Fioca o Prefeito Municipal autorizade a insvituir
e regulamsntar, para vigerar pelo prazo saxino de
920 (noventa) dias, programa swpeoial de
exoneragic voluntaria de sarvidores estivels do
quadro parmanente da Adminlstragpdao Municipal,
observadas, necaesariomantae, as seguintes rugras:

I - para oa servidores cos nale de 10 ides) anos
de «fetivo exeroicio na Administragdo
Hunioipal:

a) indicagao dos cargos atingidoes pelo
prograna;

b) aceesD ag programa a aritério da
Administrapso, conforme convenidéncia de

sarvligo
b4
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requerimento do servidor dirigide para
sua inclusdo ne programaj

garantia ao servidor doe beneficios da
centa bAnica ou vale compra durante &
{pelin) meses, contadon da data da exone-
ragdo;

garantia de ageipsténcia médico-hospitaler
como oferecida pelo SEPREM aos

aerviduran, durante & (aeiel wesgs,
contados da data da exoneragda;

garantia do pagamento dao férias a décimo
terdeiro ealdrio proporcionais, referenta
au ano em que gaorrer a axoneragdo;
garantia de readmissdoc no meemo Cargo e
na abertura de vaga, ee [ormalizado o
pedido depoie de 3 {(trém) e antes de 5
{vinool AROd, contados da data da
axonaragdoc.

para og asrvidoree com mais de 2 (doie) @
zenos de 10 (dez) anoe de efative exercieclo

na
al

bl

c)

d)

e)

f)

g}

Admpinistragdo Municipal:
indicagdo doe cargoe atingidoo pelo
programa;

aceano ao programpa a critério da
Administracgde, conforme conveniéncia de
sarvicgo;

requerinento do eervidor dirigldc para
sua inolumdo to progranma;

garantia ao eervidor dos beaneficios da
cesta biasiga~idu vale compra durante é
(ealn) neses, sontados da data da
exorearagdo;

garantia de amsisténaia médico-hospitalar
domo oferecida pelo SBPREM ace demais
servidores, durante [ (sejin) mcoRrm,
contados da data da sexoneragis;

garantia do pagamento das férias e déoimo
terceiro saldrio proporoionaie referente
a0 anc em gue odorrer a exoneragdo;
garantia de pagamento de 30X (oingllenta
per cento} do respective padrdo de
venoisento por anc de efetivo exercicio
exalusivamente na Administragdo
Hunicipal, aseegurada proporoionalidade
para fragio de ane.

programas referidos neste artige ndo see

aplicam a servidores municipais oom mais de 20
{vinte) anos de efwtivo exearoioio, sve aervidores
que estejam afastados de neus Qarges na data da
publivagde deeta lai & age servidores de
autarquiae ou eaprasa publica maunicipal.

4

.
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Artigo a6 - A loplantacao das aub-unidades & setores adainie-
trativoe deucurrentes desta lel far-ee-a paulaci-
naognte, scgundo as disponiblilicades orgamenta-
rias @ financaeirae e a acenveniénola da Adminia-
tragdo.

Artigo a7 - Bota lel entrard em vigor na data de sus
publioagio, ravogadas an disponiodas am
gontrério,

Ba , 27 de julho da 1993,
::& N

TINKI-DE-LIMA >
PREFEITD MIMIGERAL

d¢::::

ABEL_APPARECIDO CORYEZ
SECRETARIO DOS NEGOCIos AuriDpicon

IRINEU AZEVEDO HASTOD
BEECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Regietrada na Diviedo do Expedi & Jda Prefeltura na mesoa data,

¢ O,
12 CARLOS RODRIGUESR
REBPONDENDQ FELA D 15X0 DO BXPREDIENTE

tiw.28 -
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LEI N° 3837, DE 17 DE FEVEREIRO DIZ 1995
Gstrutura 8 Coordenadoria das Administragdes
Regionais ¢ dé outras providéncias.

TIDEI DE LIMA, Prefeilo Municipal de Bauru, Estado de $8o Paulo, faz seber que a

C#mara Municipel aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1°
!
r'fy\/
N
Y
A
Artigo  2°
-\ LY
l{\ )
Artigo  13°
.
-
AN v
Artipo  4°

A Crordenadoria das Administracdes Regionais, implantada pelo Decreto n® 6952, de
26 de abril de 1994, suberdinada ao Prefeilo Municipal que tem por objetivo a
coordenagio das Administragdes Regionais ¢ Distrital, na prestagfio de servigos
somunidade, passa a ter 2 seguinte estrutura:

a) Sccretaria Exceutiva:

b) Dirctoria Técnica com awibuigio de asscssoria e supervisfio técnica junto aos
Diretores das Regionais, chelin e encarregaturas para pequenas obras, manutencllo ¢
SCrvigos.

¢) Diretoria Social cam atribuigdes de asscssoria ¢ supervisdlo junto aos Diretores das
Regionais, chefes, encarrcgados no dmbito dos programas; e agdes sociais junto A
comunidade,

d) As administragdcs regionais ¢ Distrital relacionadas no pardgrafo 2° do artipo 7° e 8°
du Lei 3601, de 27 de julho de 1993,

Ficam criados no quadro da Prefeitura Municipal dois cargos em comissdio de Diretor de
Departamento, padrio 23-A.

IFicam criados no quadro da Prelciturn Municipal dois cargos cm comissiio de Diretor de
Administracio Regional, padrila 22-A, parn ocuparem as Administragdes Regionais da
Vila Independéncia ¢ do Nacleo Mary Dota,

As despesas decorrentes desta lei serfio atendidas com dolagdes préprias do or¢amento
corrente,

;




Ref LeilB837/95

Artigo 5% -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Baury, 17 de fevereiro de 1995

TIDE]I DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

. NILTON SILVEIRA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICUS

MARIO AUGUSTO FERREIRA DE ANDRADE
SECRETARIO INTERINO DA ADMINISTRACAO

Registrada no Departamento de Comunicaglio € Documentacio da Prefeitura, ne mesma dala.

MAUROC AFONSO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE COMUNICAGAO E DOCUMENTACAO
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LEIN® 4192 DE 04 DE MARCO 1D 1997
Transforma a Sccrelaria Municipal de
Esporles, Lazer e Turismo e Coordenadoria
das  Administragfes Repionais, cria as
Scerctarias  Municipal de Turismo; de
Agricullura ¢ Abastecimento; de Transporte
Interno; da Industria, Coméreic e Servigos
c da oulras providéncias.

Enpenhciro ANTONIO 1ZZ0 FILHO, Prefeito Municipal de Bauru, Estado de Sdo

Paulo, faz saber que a CAmara Municipal aprovou ¢ elc sanciona a seguinte lei:

Artigo 1°-

§1°-

§2°-

§3°-

Artigo 2° -

Parégrafo Unico -

Artigo 3° -

§1°-

Fica transformada a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer ¢ Turismo de que trata a Lei
n° 3601/93 cm Secrctaria Municipal de Esportes ¢ Lazer com a atribuiglo de realizar a
Politica dc Esportes ¢ Lazer no Municlpio, compondoe-se, além dos Gabinetes do
Secreldrio Municipal e Secretario Municipal Adjunto, da Divisfio de Administragio e
Expediente, do Departamento de Lazer ¢ do Departamento de Esportes.

O Departamento de Lazer ¢ inlegrado:

|- pela Divisfio de Lazer, abrangenda:
a) scgéio de programaglo c eventos; . - .
b) sego de execusdio de eventos.

O Departamente dc Esporles que integrava a catfo Scerctaria Municipal de Esportes,
Lazer e Turismo, com a mesma estrulura organizacional, passa a integrar a Sccretaria
Municipal de Esportes ¢ Lazer

A Divisio de Administragéio ¢ Expediente & ligada diretamente ao Gabinete do Secretdrio

Fica criada a Secretaria Munieipal de Turismo, com a atribui¢fo de realizar a Politica de
Turismo no Municipio, compondo-se, além dos Gabinetes do Secretdrio Municipal ¢
Secretdrio Municipal Adjunlo, da Divisio de Administragio ¢ Expedicnte e do
Departamento de Turismo.

O Departamento de Turismo ¢ integrade:

I- pela Divisdo de Turismo, que anteriormente integrava o entdo Departamento de Lazer ¢
Turismo, abrangendo:

a) scedio de plancjamento turistico e

b) segdio de atividados turisticas.

Fica criada a Seeretaria Municipal de Agricultura ¢ Abasteeimento, com a atribuicdio de
realizar a politica de agricultura ¢ abastecimento no municipio, eompondo-se, além dos
gabineles dos Secrctério Municipal e Secretério Municipal Adjunto, da Divisfio de
Adminstragdo ¢ Bxpediente, do Departamento de Agricultura e do Departamento dc
Abastecimento,

O Departamento de Agricultura ¢ inlegrado:
] - pela Divisdo Técnica, abrangendo:
a) a Segfio de Agronomia,

PEERE £ e
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b) a Scgdo de Vetcrindria ¢

¢) a Scgdlo de pequenos segmentlos.

I1 - pela Divisdo de Plangjamento ¢ Projetos, abrangendo:
a) Segdo de miguinas ¢ implementos;

b) Segfio de acompanhamento téenico ¢

¢) Segllo de Recursos Naturais.

§2°- O Departamento de Abastecimento ¢ integrado:
1 - pela Divisdo de entrepostos de alimentos abrangendo:
a) - a Scglio de Armazenagem €
b) - a Sc¢flo de Distribuighio

[1 - pela Divisfio de Varejo, abrangendo:

a) a Segdo de feiras livres que, anteriormente, inicgrava a Divisdo de Fiscalizagdo da
Sceretaria do Plancjamento ¢

b) a Segdlo de livre comércio.

Artigo 4° - Fiea criadn a Secretacin Municipal de Transporte intcrno com atribuiciio de realizar a
politica dec operacionalizagio <o transporte ¢ manulengfio de maquinas ¢ veleulos
compondo-se, além dos gabineles dos Secrctario Municipal ¢ Scerctdrio Municipal
Adjunto, da Divisio dc Administragdo ¢ Fxpediente, do Departamento de Apoio

Operacional.

§1°- O Departamento de Apoio Operacional que integrava a Scerctaria Municipai de Obras
passa a intcgrar a Secrctaria Municipal de Transporte Interno com a seguinte cstrutura:

| - peta Divisdo de Maquinas e Veiculos, abrangendo:

a) Segfio de Borracharia;

b) Segdio de Controle ¢ uso de [rota ¢

¢) Scgfio de Posto de Abastecimento € lubrificagdio

[T - pela Diviso de manutengfio de miquinas ¢ veleulos, abrangendo:

a) Seglo de maquinas e

b) Secdo de Veleulos """
111 - pela Divisdo de Combaio, abrangendo:

a) Segfio de reparo de miquinas ¢ equipamentos ¢

b) Seghio de Suprimentos de Combustivel, leos ¢ lubrificantes.

§2°- A Divisio de Administracio e Expediente ¢ ligada dirctamente ao Gabinete do Sccrctério.

Artigo 5° - Fica criada a Secretaria Municipal de Industria, Comércio ¢ Servigos com atribuigfio de
realizar a politica municipal referente a inddstria, coméreio ¢ servigos, compondo-se além
dos Gabinetes do Secretdrio Municipal ¢ Sceretirio Municipal Adjunto, da Divisdo de
Administragdo, Expedicnte ¢ Marketing, do Depariamento de Industria, Departamento de
Comércio ¢ Departamento de Servigos.

§1°- O Departamento de Indistria é intcgrado:

I- pela Divisdio Téenica;

a)- pela Segiio de Transformagho;

b)- pela Scgfio de Base e

¢)- pela Scgfio Quimica Farmaceutica.
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§2°-

§3°-

§4°-
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O Departamento de Coméreio é integrado:

1- pela Divisfio Téenica;
a) pela Segdo Atacadista ¢
b)- pela Seglo Varejista,

O Departamento de Scrvigos ¢ integrado:

I- pela Divisdo de Empresas Prestadoras de Servigos, abrangendo:
a) sceflo dos escritérios administrativos e institutos imobilidrios;
by) segfo de empreiteiras em geral e

c) sc¢dio de escolas em geral.

1- pela Divisflo de Profissionais liberais, abrangendo:

a) segfio de mflo-de-obra especializada em nive] médio ¢

b) seqdo de mdo-de-obra técnica em nivel superior.

A Divisiio de Administragiio, Expediente e Marketing ¢ ligada diretamente ao Gabinete do
Sccretdrio,

Fica transformada a Coordenadoria das Administragdes Rcgionais, de que trata a lei
7°3.837, de 17 de feverciro de 1.995, em Secretaria Municipal das AdminjstragBes
Regionais, compondo-se, além dos Gabinctes do Secretdrio Municipal ¢ Secretdrio
Municival Adjunto, da sepuinte éstrulehe i

I- pela Divisflo de Administragfc ¢ Expediente;
11- pela Asscssoria Téenica ¢ Administrativa;
111- pelas Administragdes Regionais:

a) Administragio Regional Centro;

b) Administragio Regional Bela Vista;

¢) Administragiio Regional FalcAo/Industrial;

d) Administragfio Regional Sdo Geraldo;

¢) Administragiio Repional Redentor/Geisel;

N Adininistragfio Regional Vila Independéncia ¢
g} Administragio REgional Niicleo Mary Dotla.
V- pelo Departamento Social;

V-pelo Departamento de Auditoria ¢

V]« pclo Departamento Téenico.

O Departamento Social ¢ integrado:

I- pela Divisdo de Administeagfio, abrangendo:
a) Segdo de Plangjamento ¢

b} Sccfio de Exceuglio.

O Departamento de Auditoria ¢ integrado:

I- pecla Divisdo de Administragdo, abrangendo:
a) Segdo de Plangjamento ¢

b} Segio de Execugdio.

O Departamento Téenico ¢ integrado:
I- pela Divisdo de: Administragiio, abrangendo:

94
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a) Se¢lio de Plangjamento ¢
b) Seg¢do de Execugio.

§4°- Cada Administracdo Regional, além da Assessoria Comunitéria € Assessoria Técnica ¢
integrada:
I- pela Segdo de Limpeza Piiblica, abrangendo;
a) Encarregatura de limpeza piblica;
b) Encarrepatura de equipc de varregio;
¢) Encarregatura de equipe de limpeza de bueiros ¢
d) Encarregatura de capinagio
11- pela Scgdo de Manutengdo, abrangendo:
a) Encarregatura de proprios municipais;

b) Encarrregatura de equipe de conscrvagdo de buciros; -
¢) Encarregatura de equipe de asfajto ¢
d) Encarrregatura de equipe de conservagao dc guias ¢ sarjctas; '

111- pela Segdo Administrativa, abrangendo:
a) Encarregatura do Mini DAP ¢
b) Encarregatura do Mini Financeiro.

§5°- A Divisio de Administragio e Expediente ¢ ligada dirctamente ac Gabinete do Secretdrio,

§6°- Os Administradores Regionais, os Assessores Téenicos e Assessores Comunitarios sfio
auxilizres dirctos do Prefeito,

Artigo 7 - Para df plena exceugho a esta lei, ficam criados no quadro de servidorcs nomeados em
colnissiio:

[- 05 cargos de Sccretdrio Municipal - referéncia 25 A;

11- 05 cargos de Sccrctdrio Municipal Adjunto - referéncia 24 A;
IH1- 05 cargos de Sccretéria Exceutiva - referéncia 14 A;

V- 07 cargos dc Dirctor de Departamento - referéncia 23 A

V- {6 cargos de Dirctor de Divisio - referéncia 22 A;

V- 02 cargos de Assessor Comunitdrio de Adminisiragio Regional -referéneia 16;
. L . At _—
VII- 02 cargos de Assessor Téenico de Administragio Regional - referéncia 16;
VII1- 01 cargo de Assessor Téenico Administrativo- referéncia 23A ‘
Artigo 8°- Ficam transformados 10 (dez) cargos em Comissio de Assistente de Administrador

Regional referéncia 16, de que trata o arligo 1° da Lei 3561, de 07 de maio de 1993, em
05 (cinco) cargos em Comissfo de Assessor Técnico de Administragio Regional
referéncia 16 e 05 (cinco) cargos em comissfio de Assessor Comunitdrio de Administragdo
Regional, referéncia 16.

Pardgrafo Unico - Aos Asscssores Téenicos de Administragio Regional ¢ Assessores Comunitarios de
Administragdo Regional farfio jis a gratificaghic de 50% {cinquenta por cento) de que trata
o inciso | do artigo 28 da Lei 3373, de 29 de julho de 1993.

Artigo 9°- Ficam, ainda, criados; 03 (urés) cargos de Sccretdsio Municipal Adjunto, referéncia 24-
A, para atuaghio nas Secrclarias Municipal do Meio Ambiente, da Administragio ¢
Secrctaria Municipal dos Negéeios Juridicos; 05 (cinco) Cargos dc Técnico Desportivo
referéncin 15 A ¢ 05 (cinco) cargos de Instrutor Desportivo referéncia 09-A.
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Artigo 10- Os cargos denominados “Sccretirio Adjunto” passam a denominar-se “Secretdrio
Municipal Adjunto”, aplicando-se aos ocupantes o contido no artigo [° da Lei n® 3858, de
29 de margo de 1995,

Artigo I1- [ara dar suporte as despesas decorrentes fica aberto um crédito especial de R$ 500.000,00
a ser distribuido nos elementos de despesa: 3.1.1.1; 3.1.2,0; 3.1.3.2,; 4.1.1.0; 4.1.2.0.

§1°- O crédito especial serd suportado pela reserva de contingéneia e dotagdes parciais dos
drgHos de origem.

§2°- A dotagiio constante do orgamento em vigor referente a unidade: do Gabinete do Prefeito

denominada “Coordcnadoria de Fomento a Agricultura, Inddstria e Comércio{ COFAIC)”

. suportard as despesas da Sccretaria da Agricultura e Abastecimento e Secretaria da
s’ Indisiria, Comércio e Servigos,

Artigo 12 - Esta lei entrarda em vigor na data da sua publicagio, revogadas as disposigbes em

contrario.

Bauru, 04 de margo de 1997.

Eng.° ANTONIQ 1220 FILHQ
PREFEITO MUNICIPAL

FERNANDO APPARECIDO SAPAGNUOLO
SECRETARIQO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

. PAULO EDUARDO MATINS NETO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Registrada no Departamento de Comunicagiio ¢ Documentagdo da Prefeitura, na mesma data,

MAURO AFONSO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO E DOCUMENTACAQ
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LEI N.1.675, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1919

Cria o districto de Paz de « Presidente Tibiriga », no municipio e comarca de

Bauru.
O Doutor Altino Arantes, Presidente do Estado.
Fago saber que o Congresso legislativo decretou e eu promulgo a lei

seguinte;

Artigo 1.° - Fica criado no municipio e, comarca de Baurd, desmembrado do
actual districto de paz do jacutinga o districto de paz de «Presidente Tibiriga».
Artigo 2.° - As suas divisas s&o as seguintes:
« Principiam na barra do corrego do Céxo, no rio Batalha, subindo por esse
corrego até & sua cabeceira principal; dahi, ao divisor das aguas entre os rios
Batalha é Agua Parada, continuando por esse divisor até frontear a cabeceira
principal da agua da Serrinha, descendo por este até ao rio Pantano, descendo
pele Pantano até ao ribeirdo Fundo, dahi pelo divisor das aguas entre o rio
Batalha e o corrego da Cobra, a direita, o ribeirdo Fundo e corrego Santa Maria
e da Cobra, & esquerda, até frontear a cabeceira principal da agua do kilometro
39. descendo por esta até ao corrego da Cobra, subindo pelo corrego da Cobra
até a sua cabeceira principal, dahi & cabeceira principal do corrego Sete
Alqueires, descendo por este até ao rio Batalha, subindo pelo Batalha, até ac
corrego das Antas, subindo por esto até @ sua cabeceira principal e
continuando pelo divisor das aguas entre os corregos Arariba. a direita, e
Barreira, 4 esquerda, até-ao espigdo do divisor das aguas entre os ribeirbes
Batalha e Barrocdo : dahi por uma linha norte e sul até-ao divisor das aguas
entre os rios Tieté e Paranapanema, continuando, a esquerda, por esse divisor
até frontear a cabeceira principal do ribeirdo do Paio!, descendo por este até ao
rio Feio e pelo rio Feio até & barra do corrego do Coxo, onde tiveram comego.»
Artigo 3.° - A presente lei entrara em vigor na data da sua publicagéo no Diario
Official.

Artigo 4.° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
O Secretario de Estado dos Negocios do Interior, a faga executar.
Palacio do Governo do Estado de S&do Paulo, 9 de Dezembro de 1919,
Altino Arantes.

Oscar Rodrigues Alves.

Publicada na Secretaria de Estado dos Negocios do Interior, em 11 de
Dezembro de 1919. - O director geral, Jodo Crhysostomo B. dos Reis Junior.
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DECRETO N. 9.775, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1938 C q

Fixa o novo quadro de diviséo territorial do Estado, que vigorara de 1.°
de janeiro de 1939 a 31 de dezembro de 1943, e da outras
providéncias.

COM O DISTRITO DE PAZ DA SEDE DO MUNICIPIO:

Comeg¢am no rio Batalha na foz do cérrego do Paiol, descem pelo rio
até a boca do coérrego dos Cochos, por éste acima até sua cabeceira,
alcangam a cabeceira mais meridional do ribeirdo Barra Grande pelo
qual descem até o ribeirdo Agua Parada, e por éste abaixo até a boca
do ribeirdo Verde, e por éste acima até o espigdo mestre Batalha-Tieté:

TIBIRICA:

O distrito de paz de Tibirica tera as seguintes divisas internas como
distrito de paz de Nogueira:

Comecam no espigédo mestre Tieté- Batalha, em frente a cabeceira do
corrego da Bda Vista, descem por éste ao ribeirdo Agua Parada, por
éste sobem até a boca do ribeirao dos Patos, indo por éste acima até
sua cabeceira mats meridional, ganham a cabeceira do galho da
direita do cérrego Grande, pelo qual descem até o rio Batalha, e por
éste rio abaixo ate sua cabeceira, seguindo pelo contraforte fronteiro
até o espigao mestre Tieté-Paranapanema.
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Processo N°® 1073/2022

Ao
Diretor de Departamento da Procuradoria Geral

Acompanho o parecer exarado pela Dra. Gabriella (fls. 62/82),
com sugestio de remessa dos autos 4 Sccretaria de Administragio para conhecimento do

contetido do parecer ¢ adequagio do Projeto de Lei, de acordo com a orientagio juridica.

A consideragfo superior.

Bauru, 06 de maio de 2022.
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MARISA ﬁO'I‘TER Aﬁ)ORNO GEBARA
Diretora da Procuradoria Consultiva
OAB/SP 143,915
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Estaclo de Sdo Paulo
Sccrelaria dos Negocios Juridicos
Departamento da Procuradoria Geral

Processo n® 139.198/2021

A Secretaria Municipal da Administragio

Acompanho parecer de fls. 82/82 para ciéncia e demais providéncias,
conforme orientagao juridica.

Bauru, 09 de maio de 2022.

Marcelo Barkésde Arruda Castro
Diretor de Departamento da Procuradoria Geral
OAB/SP 128.241
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iy PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
' : Secretaria Municipal da Administra¢dao \
Departamento de Avaliag¢do Funcional £

o gt
,?.) C) \/Y] ,&L BAURD
PROJETO DELEIN® 7 DL DI ABﬁL DE 2022

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de
1993 e atualiza a estrutura organizacional da Sccretaria
Municipal das AdministragSes Regionais, Secretaria Municipal

do Mcio Ambiente e Secretaria Municipal de Planejamentg,

PROC.N®_ X522 A
FOLHAS 4_0_2/ ____/

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgﬁnfga do Municipio de By

faz saber que a CAmara Municipal aprovou c ela sanciona ¢ promulga a seguinte lei:

- ‘ Art. 1° Altera o inciso ]Il ¢ I'V do artigo 3° da Lci Municipal n° 3601, de 27 de julho de 1993, que

passa a ter a seguintc redacéo:
"Art. 3°(...)

(...);

IIT = REVOGADO,;

IV - REVOGADO.” (NR)

Art. 2° Acrescenta o inciso VI ao artigo 5° da Lei Municipal n° 3601, de 27 de julho de 1993, que

passa a ter a sepuinte redagédo:

| "Art, 5°(...)
" §1° (.
{.-)

Vi. as Scgbes, setores subordinados as DivisSes com responsabilidade de
acompanhamento, controle ¢ execugio de agdes administrativas especificas de

cada divisfio, exceto na Secretaria Municipal das Administragdes Regionais,

com subordinaghio direta ao Administrador Regional.” (INR)

Art, 3° Altera o artigo 7° da lei Municipal n° 3601, de 27 de julho de 1993, que passa a ter a

seguinte redagfo:

N p—

"Art. 7° - REVOGADO.” (NR)

A8
Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 %
E-muil; administracao@bauru.sp.gov.br
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Art. 4°

Art. 5°

Art.6°

wi:PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Secretaria Municipal da Administrag¢do
Departamento de Avaliagdo Funcional

GECRETARIA DE
ADMIHISTRACAO DE
nauht

Acrescenta o inciso X111 ao artigo 9° da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993,

com a seguinte redagdo:

"Art. 9° (...)

()

XIII - Secretaria Municipal das Administragdes Regionais - Sear.” (NR)

Altera o art. 16 da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, quc passa a ter a seguinte

redagdo:

“Art. 16°~ REVOGADO.”(NR)

rd

Acrescenta o Artigo 16-A, a Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, com a seguinte

redagio:

“Art. 16-A — A Secretaria Municipal de Planejamento, com atribuigfio de realizar a politita

municipal de planejamento, ¢ integrada pelo Gabinete do Sccretério, contendo:

[ A Secretaria Executiva;
IL. A Divisiio de Administragfio e Expedicnte, abrangendo a se¢fio de Expediente.
1l. O Departamento de Planejamento Urbano, contendo:

a) a Divisio de Diretrizes e Normas, abrangendo:

IV. O Departamento de Controle do Uso ¢ Ocupagio do Solo, contendo:

a)

Seciio de Pesquisa e Listatisticas;
Segiio de Claboragfio de Normas;
Segiio de Diretrizes Vidrias e de Parcelamento do Solo e;

Segiio de Projetos Viarios.

a Divisiio de Aprovagio de Projelos, abrangendo:
Seciio de Aprovagiio de Projetos de Edificios e Loteamentos;
Secdo dc Alvar, e,

Scedo de Emplacamento.

Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP: 17014-900 Fone 3235-1277 / 3235-1056 ‘5-59)
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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