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Senhor Presidente,

ESTADO DE SAO PAULO

Bauru, 13 de maio de 2.022.

Camara Mu sicipal de Bsauru
Diretoria de Apoio Legislaivo
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’ E o presente para enviarmos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n® 30/22, que altera dispositivos
da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, e atualiza a estrutura organizacional da Secretaria Municipal das
Administrag@es Regionais, Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Planejamento.

Atenciosas saudagoes (’

A Sua Exceléncia, o Senhor
MARCOS ANTONIO DE SOUZA
DD. Presidente da Cdmara Municipal
NESTA

Anexos: Leis Municipais n® 3.601/93, 3.837/93, 4.1942/97,5.975/10, 7.104/18, Decrelo,
14.172/19. Parecer Atuarial, impacto Salarial e Ordenador de Despesa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° 30/22

P. 29.815/22 Ap. 139.198/21 (capa) Altera  dispositivos da  Lei

Municipal n°® 3.601, de 27 de julho
de 1993, e atualiza a estrutura
organizacional da  Secretaria
Municipal das Administragdes
Regionais, Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e Secretaria
Municipal de Planejamento.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do arl. 51 da Lei Organica do Municipio de Bauru. [az saber

que a Cimara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°

Art. 2°

Ar. 3°

Art. 4°

Ant, 5°

Art. 6°

Altera o inciso 11l e 1V do art. 3° da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a seguinic
redagfo:

“AML 30 (L)
()
111 - REVOGADO;
IV - REVOGADO.” (NR)

Acrescenta o inciso VI ao § 1° no art. 5° da Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a
seguinte redagfo:

“ARL S ()
§r° (..)
()

VI-  as Segdes, setores subordinados as Divisdes com responsabilidade de acompanhamento,
controle & execugdo de agdes administrativas especificas de cada divisdo. gxceto na Secretaria
Municipal das Administracdes Regionais, com subordinacfio direta ac _Administrador

Regional,” (NR)

Altera o art. 7°, da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a seguinte redagdo:
“Art. 7° REVOGADQ.” (NR)
Acrescenta o inciso X111 20 arl. 9° da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, com a seguinte redagdo:
“Art. 9 ()
(-

X1l - Secretaria Municipal das Administragdes Regionais - SEAR.” (NR)

Altera o art. 16 da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a seguinte redagfo:
“Art. 16 REVOGADO.”{NR)

Acrescenta o art. 16-A, a Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, com a seguinte redagio:

“Art. 16-A A Secretaria Municipal de Plansjamenta_ com atribuigio de realizer a politica municipal de
planejamento, é integrada pelo Gabinete do Secretério, contendo:
I- A Secretaria Executiva;
1l - A Divisdo de Administrago e Expediente, abrangendo a se¢3o de Expediente;
M- O Departamento de Plangjamento Urbano, contendo:

a)  a Divisdo de Diretrizes e Normas, abrangendo:
1. Segdo de Pesquisa e Estatisticas;
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Pardgrafo tnico.

At 7°

Arl. 8

2. Segdo de Elaboragdo de Normas;

3. Se¢do de Diretrizes Vidrias ¢ de Parcelamento do Solo; e

4. Se¢do de Projetos Vidrios.

1V - O Departamento de Controle do Uso e Ocupagdo do Solo, contendo:

a)  a Divisfio de Aprovagdo de Projetos, abrangendo:

1. Segdo de Aprovagdo de Projetos de Edificios ¢ Loteamentos;

2, Segdo de Alvard; e
3. Segfo de Emplacamento.

b}  a Divisio de Cadastro, abrangendo:
Se¢lo de Distritos Industriais;

Segdo de Cadastros e Mapas; e
Seqdo de Certiddes.

=

¢)  aDivisio de Fiscalizagdo, abrangendo:
1. Segdo de Fiscalizag¢@o do Comércio; ¢
2. Segdo de Fiscalizagio de Obras.

V- 0 Departamento de Habitaglo Social, contendo:
a) a Divisiio de Habitagfio, abrangendo:
1. Seglo de Projetos Urbanistico, e;
2. Segfo de Projetos Sociais.” (NR)

Seqdo de Proprios Municipais, Patrimdnio Histérico e Desapropriagdes;

Ficam criadas no quadro de fun¢des de confianga da Secretaria Municipal de Plangjamento, 02 (duas) fungdes de
confianga de Chefe de Segdo, com gratificagdo de 20% {vinte por cento) do padrio de referéncia do servidor e 01
{uma) fun¢do de confianga de Diretor de Divisfo, com padrio de referéncia 27, da Grade Salarial de Técnicos da
Lei Municipal n° 5.975, de 01 de outubro de 2.010, + gratificagdo de 40% (quarenta por cento).

Altera o art, 18 da Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, que passa a ter a seguinte redagdo:

“Ar. 18  REVOGADO.” (NR)

Acrescenta o art. 18-A 2 Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1.993, com a seguinte redagdo:

“Arl. 18-A A Seeretaria Municipal do Meio Ambiente, com atribuigio de realizar a politica ambiental do

municipio, & integrada pelo Gabinete do Secretdrio contendo:

[- A Secretaria Executiva;

IT- A Divisio de Administracdo ¢ Expediente, abrangendo a Se¢do de Controle Administrativo e a

Segdo de Gestdo de Frota e Equipamentos;

III- A Divisiio de Zooldgico, abrangendo:
a)  aSecdo de Administrag3o e Manutengio;
b)  aSegdo de Nutrigdo Animal;
¢)  aSegdo de Manutengdo e Reforma;
d)  a Secdo de Veterinaria,
¢}  a Seglo de Manegjo Animal; ¢
0 a Sec¢do de Educagio Ambiental.

V-  ADivis#io de Jardim Botfinico, abrangendo:
a}  a Segdo de Administragio € Manutengio;
b)  a Secdo de Rescrva Ecologica;
¢} aSeg¢do de Obras e Manulengio;
d)  a Segdo de Programa Educacional;
¢)  aSegdo de Colegdes Vegetais;
f)  aSe¢io de Horticultura; e
g)  aSegdo de Laboratério de Botanica,

V- O Depariamento de Biodiversidade, confendo:
a)  Divisdo de Planejamento da Paisagem, abrangendo:
1. aSegdo de Projetos e Plangjamento;
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2. a Se¢do de Licenciamento Ambiental; e
3. o Segdo de Arborizag3o Urbana.

O Departamento de Bem-Estar Social, Defesa e Proteg#o Animal, contendo:

a)  Divisdo de Controle Populacional e Prote¢do Animal, abrangendo:
1. a Segdo de Controle Populacional, Recuperagdo ¢ Adogdo de Ces ¢ Gatos;

2, aSegdo de Defesa ¢ Protegéio Animal; ¢ -
3. a Seglo de Administragio e Apoio Operacional.

O Deparlamento de Agdes e Recursos Ambientais, contendo:

a)  Divisdo de Pragas ¢ Areas Verdes, abrangendo:
1. aSegdo de Produgdo de Mudas;
a Segdo de Jardinagem;

B

a Segdo de Administragdo e Apoio Operacional.

by  Divisdo de Controle e Projetos Ambientais, abrangendo

a Segfio de Manuteng@o ¢ Construgdo de Pragas; ¢

1. aSegdo Operacional de Manejo e Coleta de Residuos;
2. a Secgdo de Fiscalizagdo e Controle de Poluigio a0 Meio Ambiente;
3. a Se¢do de Elaboragiio de Projetos e de Gestdo e Fiscalizagiio de Contratos e

Convénios; e

4. a Segdo de Projetos e Programas em Educagio Ambiental.” (NR)

Ficam criadas no quadro de fungdes de confianga da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 06 (seis) funges de
confianga de Chefe de Segdo, com gratificagio de 20% (vinte por cento) do padro de referéncia do servidor e 02
(duas) fungdes de confianga de Diretor de Divisdo, com padrdo de referéncia C27, da Grade Salarial de Téenicos da
Lei Municipal n® 5.975, de 01 de outubro de 2.010, + gratificagdo de 40% (quarenta por cento).

Acrescenta o art. 20-B € os §§ I° 2° ¢ 3° 4 Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1.993, com as seguintes

redages:

“Art. 20-B A Sccretaria Municipal das Administragbes Regionais, com atribuigio de realizar a politica de zeladoria
da cidade, em espago delimitado do territério municipal, para atendimento de pequenas obras ou
servigos de necessidade dos municipes, é integrada pelo Gabinete do Secretério, contendo:

I-

1I-

I -

v -

Vvl -

Vil -

VI -

A Secretaria Executiva;
A Divisdo de Administragdo e Expediente;

O Departamento Social, abrangendo:

a) a Divisio de Administragio, abrangendo a Segdo de Plangjamenio e a Segdo de

Fiscalizagiio.

A Diretoria Distrital, abrangendo:
a)  a Segfio de Limpeza PGblica;
b)  a Seg¢do de Manutengdo; ¢
¢)  aSegdo Administrativa,

A Administragdo Regional Bela Vista, abrangendo:
a8)  aSegdo de Limpeza Pablica;

b)  aSegdo de Manutengdo; ¢

¢)  aSegdo Administrativa.

A Administrag3o Regional Falcdo/Industrial, abrangendo:
a) o Segdo de Limpeza Publica;

b)  a Scgdo de Manutengdo; ¢

¢)  aSe¢do Administrativa.

A Administragdo Regional S3o Geraldo, abrangendo:
a)  aSegdo de Limpeza Plblica;

b}  a Se¢lio de Manutengdo; e

¢)  aSecdo Administrativa,

A Adminisiragio Regional Redentor/Geisel, abrangendo:
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a)  aSe¢do de Limpeza Pliblica;
b)  aSegdo de Manutengiio; e
¢)  aSe¢io Administrativa.

IX- A Administragio Regional Independéncia, abrangendo:
a)  a Segfo de Limpeza Publica;
b}  a Se¢do de Manuiengdo; ¢
¢)  a Se¢fio Administraliva.

X- A Administragdo Regional Mary Dota. abrangendo:
a)  a Se¢fo de Limpeza Piblica;
b)  a Segdo de Manutengdo; ¢
¢}  a Segio Administrativa.” (NR)

§gu° A Diretoria Distrital ¢ as Administragdes Regionais sdo unidades de acompanhamento, controle e execugio de agdes
administrativas em espago delimitado do territério municipal, preferencialmenie dirigidas para atendimento de
pequenas obras, empreendimentos ou servigos de necessidade imediata dos municipes.

§2° Ficam criadas no quadro de fungdes de confianga da Secretaria Municipal das Administragdes Regionais, 06 (seis)
fun¢des de confianga de Chefe de Segfio com gratificagdio de 20% (vinte por cento) do padrio de referéncia do
servidor.

Ar, 10 Para dar plena execugfio a esta Lei ficam criados no quadro em comissio de livre nomeagio e exoneragiio 02 {dois)

cargos de Diretor de Departamento - referéncia C-20, 02 (dois) cargos em comissdo de Administrador Regional -
referéneia C-16 € 01 (um) cargo de Assessor de Gest#o Estratégica - referéncia C-22 da grade de cargos cm

comissao.

Art. 11 Fazem parte integrante desta Lei:

I- O Anexo | - As descriges das fun¢des de confianca de Chele de Segfo e de Diretor de Divisdo e as
descrigdes dos cargos em comissio de Diretor de Departamento, de Administrador Regional € Assessor
de Gestio Estratégica,

II- O Anexo Il - O quadro de fungbes de confianga e de cargos em comissdo da Secretaria Municipal de
Plancjamento, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e da Secretaria Municipal das
Administragdes Regionais;

111 - O Anexo 1Il - O quadre de cargos em comissdo, criado pele Anexo XVII1, da Lei Municipal n® 5.975.
de 01 de outubro 2.010;

v- O Anexo 1V - Os organogramas da Secretaria Municipal de Planejamento, da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e da Secrelaria Municipal das Administragdes Regionais.

Art. 12 Altera o art. 1° da Lei Municipal n°® 3.837, de 17 de fevereiro de 1.995, que passa ter a seguinte redagio:

“Art. 1°  REVOGADO.” (NR)

Art. 13 Altera o art. 6° da Lei Municipal n° 4.192, de 04 de margo de 1.997, que passa ter a seguinte redagio:
“An. 6°  REVOGADO.” (NR)

Arl. 14 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Baury, ...
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=EXPOSICAQ DE MOTIVOS =
13, maio, 22

Senhor Presidente,
Nobres Vercadores,

Temos a honra de submeter a apreciagiio e aprovago dessa Augusta Casa o presente Projeto de Lei, que trata sobre
as estruturas organizacionais das Secretarias Municipais das Administragdes Regionais, Meio Ambiente e de Planejamento.

O Projeto prevé reestruturar a Secretaria Municipal de Planejamento, criando agdes que que envolverio o

Deparlamenio de Habitag@o Social que serfio voltadas a questdes de Habilagio dc interesse social, com énfase nos nicleos urbanos

informais e agdes voltadas a sua titulagdo. Trata-se de frente de trabalho importante, e que necessita de estrutura organizacional adequada

para garantir a perenidade do trato relativo 3 habita¢lo social da cidade, buscando minimizar o erescimento de ocupagdes irregulares em
dreas piblicas e privadas.

A proposta também tem o objetivo de reorganizar os servigos executados pela Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, adequando a estrutura j4 existente e estruturando as novas atividades relacionadas ao bem-estar, defesa ¢ protegdo animal no
municipio englobada pela Pasta. Através da criagfio do Departamento de Bem-Estar, Defesa ¢ Proteg@o Ambiental que estard responsavel
pelo gerenciamento e exeeugdio de Programas de Controle da Populagiio Canina ¢ Felina no municipio, atuando frente a esterilizagdes
cinirgicas ¢ gerenciamento de identificag#o e adogdes de animais, além de atuar com o gerenciamento de ocorréncias de maus tratos e
atividades de Educagdo Ambiental visando a guarda-responsavel dos animais.

Trata-se de importanie atividade realizada junto & populagio, com o objetivo de controlar o abandono e maus Lratos
de cles e gatos, através de aclies, programas de orientagles, conscientizagio, realizagbes de cirurgias ¢ fiscalizagBo, oferecendo os
cuidados necessdrios para dirimir o aumento de animais abandonados nas ruas do municipio.

O Projeto de Lei também prevé a criagdo da Divisio de Planejamento da Paisagem, junto ao Departamento de
Biodiversidade (antigo Departamento de Zoo-Botdnice), com o objetivo de realizar o trabatho de arborizagdo urbana no municipio,
buscando melhorias na qualidade de vida da populagfo.

Visa também ampliar as frentes de trabalho dz Secretaria Municipal das Administragdes Regionais na cidade.
redistribuindo equipes ¢ preenchendo lacunas na prestagfo de servigo de manutenggo dos bairros junto & populagdo, retomando para a
estrutura organizacional da Pasia as Administragdes Regionais: Independéncia e Redentor. A alteragdo proposta tem o intuito de assistir
s necessidades de zeladoria da cidade dividindo-a em termritérios menores, resultando em melhor utilizagdo de recursos, planejamento
estratégico das frentes e brevidade nos atendimentos dos municipes.

Cumpre-nos acrescentar que, com as aftribuigdes previstas & pasia pela Lei Municipal n® 7.104, de 10 de agosto de
2.018, regulamentada pelos Decretos Municipais n°® 14.172, de 18 de fevereiro de 2.019 e n® 14.143, de 29 de janeiro de 2.019.
relacionadas aos trabalhos de fiscalizagdo e limpeza de terrenos particulares baldios, reflete na necessidade de organizagdo de setor
adequado para atendimento 4 demanda, de suma importéncia para concretizar o projeto de linpeza dos iméveis abandonados, evitando a
proliferagdo de insetos que colocam cm risco a saide da populagdo, motivo pela qual o presente também prevé a alleragic da
nomenclatura da Segio de Execugfio, subordinada ao Departamento Social, alualizando para Se¢do de Fiscalizaglo, adequando s

atividades executados pcla pasta.

Para a plena execugdo deste Projeto estamos propondo a criagio de 02 (duas) fungdes de confianga de Chefe de
Seqdo, 01 (uma) fungdo de confianga de Diretor de Divisfio e 0l (um) cargo de Diretor de Departamento para a Secretaria de
Planejamento, 06 (trés) fungdes de confianga de Chefe de Seqdo, 02 (duas) fungdes de confianga de Diretor de Divisao e 01 (um) cargo
de Diretor de Departamento para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 06 (seis) fun¢ges de confianga de Chefe de Segéo, 02 (dois)
cargos em comissfo de Administrador Regional e 01 (um) carge de Assessor de Gestdo Estratégica para a Secretaria Municipal das
Administragfes Regionais, e terd um impacto financeiro anval de R§ 532.577.29 (quinhentos ¢ trinta ¢ dois mil, quinhentos e setenta ¢
sete reais e vinte e nove centavos).
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Isto posto, esperamos ter apresentado os esclarecimentos devidos a {im de que lodos possam ter plena compreensio
do Projeto ora apresentado.

Destarte, pela relevancif ¢rfa, contamos com A aprovacdo do Projeto ey questdo.

Atenciosas saudagdes,

INICIPAL

RREFEITA }

SgRVI(;O UE PROCECIMENTOS LEGIELATIVUS
Encaminhar 3s Comissdes de:

iumr
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ANEXOI

ESTADO DE SAO PAULO

DESCRICOES DAS FUNCOES DE CONFIANGA E DOS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE

NOMEACAO E EXONERACAO

Fungdo de Confianga: CHEFE DE SECAQ

Referéncia: Gratificagdo de 20% sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor.
Carga hordria: Jornada bésica: 40hs/semanais
Conhecimentos: Experiéncia administrativa correspondente 3 drea de atividades préprias 4 fungdo e habilitagdo legal, quando

for o caso, conforme previsto no Decreto 11.086/2009
Unidades Vinculadas:  Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita.

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagio, comunicagdo, ética profissional e discrigiio.
Descrigio essencial: Administrar a Segfio e prestar assessoria & Divisfio; Plangjar agdes que envolvam a Segio; Coordenar e

supervisionar agdes operacionais.

Descrigiio detalhada:

1- Prestar assessoria ¢ assisténcia direta e imediata ao Secretdrio Municipal, ao Diretor de Departamento, Diretor de Divisdo ¢ ao

Administrador Regional a que esteja subordinado;

2- Acompanhar, controlar e executar as agtes administrativas no dmbito de sua segéio;

3- Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no &mbito de sua segfio e decidir, motivadamente aquelas de sua

competéncia.

4- Identilicar prioridades da Segéo;

5- Planejar agdes estratégicas para a Segiio;

6- Estabelccer metas da Segio;

7- Planejar etapas do processo de trabalho;

8- Dirigir equipes da Secdo;

9. Prestar informagdes institucionais;

10- Acompanhar a exccugfo de projetos da drea;

11- Coordenar utilizagdo de infra-estrutura da Segéo;
12- Interpretar normas;

13- Propor modilicagdes nas normas;

14- Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

15- Supervisionar movimentagéo e conservagdo de materiais e patrimdnio da Segdo;
16- Identificar pontos criticos da Segéo.
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Fungiio de Confianga: DIRETOR DE DIVISAO

Referéncia: C-27 DOS TECNICQS + Gratificagdo de 40%.

Carga Hordria: Jornada basica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conhecimento em Administragdo Pablica, experiéncia administrativa correspondente a 4rea de atividades
préprias & fungdo ¢ habilitagdo legal, quando for o caso, conforme previsto no Decreto 11.086/2009.

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabincte da Prefeita

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagio, comunicagdo, ética profissional e discrigéo.

Descrigao Essencial: Administrar a Divisdo e prestar assessoria ao Departamento; Plancjar agdes que envolvam a divisdo:

Coordenar e supervisionar agdes operacionais.

Descricio Detalhada:

1- Prestar assessoria ¢ assisiéncia direta e imediata ao Secretdrio Municipal e ao Diretor de Departamento a que esteja subordinado;
2- Orientar, acomparnhar e controlar as agdes administrativas no Ambito de sua Divisdo;

3- Exercer atribuigdes delegadas pelo Secretédrio Municipal e Diretor de Depariamento;

4- Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes ¢ matérias no 4mbito de sua Divisdo e decidir, motivadamente, aquelas de sua
competéncia;

5- ldentificar prioridades da Divisdo;

6- Planejar agdes estratégicas para a Divisdo,

7- Estabelecer metas da Divisdo;

8- Plancjar etapas do processo de trabalho da Divisao;

9- Dirigir equipes da Diviséo;

10- Prestar informagdes institucionais;

11- Acompanhar a execuglo de projetos da frea;

12- Coordenar utilizagdo de infra-estrutura da Divisdo;

13- Interpretar normas;

14- Propor modificagdes nas normas;

15- Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

16- Supervisionar movimentagdo e conservagdo de materiais e patriménio da Divisio;

17- Identificar pontos criticos da Divisgo.
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Cargo em Comissiio: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Referéncia: C- 20 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagdo ¢ Exoneragdo

Carga horiria; Jornada bésica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conhecimento na 4rea de Administragdo Publica e implementago de politicas pablicas.

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeita

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagio, comunicagdo, ética profissional € discrigio.

Descri¢do essencial; Administrar o Departamento e Prestar Assessoria a(o) Secretaria(o) Municipal; Planejar Agdes que Envolvam

o Departamento; Coordenar e Supervisionar A¢des Operacionais.

Descri¢do detalhada:

1- Prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretdrio Municipal a que esteja subordinado e ao Prefeito Municipal (analises,
despachos ¢ encaminhamento de processos ¢ documentos);

2- Supervisionar, orientar, acompanhar e controlar as a¢des administrativas no dmbito de seu Departamento;

3- Exercer atribuigdes delegadas pelo Secretério Municipal;

4. Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no dmbito do seu Departamento e decidir, motivadamente, aquelas de sua
competéncia;

5- Representar a Secretaria em eventos e reunides quando tratar-se de assunto refercnte ao Departamento, nos impedimentos eventuais
do Secretdrio;

6- Identificar prioridades do Departamento;

7- Plancjar a¢des estratégicas para o Departamento, juntamente com os Diretores de Divisdo;

8- Delegar aos Diretores de Divisgo tarefas inerentes ao Departamento ou ao Gabinete do Secretério;

9- Estabelecer metas do Departamento;

10- Planejar etapas do processo de trabalho,

11- Reunir a equipe para melhor planejamento ¢ sistematizagdo das agdes a serem executadas;

12- Prestar informagdes institucionais.

13- Acompanhar a execugfio de projetos da drea;

14- Coordenar utilizaglo de infraestrutura do Departamento;

13- Verificar junto as Divisdes a necessidade de aquisigdo de recursos materiais e tecnologicos para o desenvolvimento das atividades:
16- Interpretar normas;

17- Propor modificagdes nas normas;

18- Avaliar aplicabilidade das normas vigentes;

19- Supervisionar movimentagdo ¢ conservagdo de materiais e patriménio do Departamento;

20- Avaliar Divisdes e Segdes do Departamento, identificando pontos criticos, proponde e discutindo com a equipe medidas para
solucionar o problema.
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Cargo em Comissio: ADMINISTRADOR REGIONAL

Releréncia: C- 16 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagéo ¢ Exoneragdo

Carga hordria: Jornada bésica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conhecimento na 4rea de Administragio Piblica e implementagdo de politicas pablicas.

Unidade Vinculada: Secretaria Municipal das Administragdes Regionais,

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagdo, comunicagio, ética profissional e discrigio.

Descrigiio essencial: Administrar Organizagdes, elaborar Planejamento Organizacional, implementar programas e projetos de
zeladoria, promover estudos de racionalizag3o e agdes de governo que mantenham relagfo com a agenda
governamental.

Descrigdo detalhada:

1- Administrar materiais, recursos humanos, patrimdnio, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios no setor pablico;
2- Gerir recursos tecnoldgicos;

3- Administrar sistemas, processos, organizagiio ¢ métodos;

4- Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

5- Apoiar os servigos das demais Secretarias e Autarquias (limpezas, carga e descarpa, terraplanagem, capinagio, entre outros),
6- Atender aos municipes que procuram a Regional;

7-Atender aos membros das Associagdes de Moradores, informando sobre os trabalhos realizados pela SEAR;

8- Visitar bairros para o levantamento de problemas (buracos, capinagdo, cntre outros) junto aos municipes;

9- Promover as reunides seloriais;

10- Participar na definigfio das metas e objetivos;

11- Analisar a organizag#o no contexto interno e externo;

12-Identificar oportunidades e problemas;

13- Definir estratégias;

14- Apresentar proposta de programas € projetos.

15- Avaliar viabilidade de projetos;

16- Acompanhar a resolugdo dos problemas levantades, informando aes municipes sobre o andamento do caso;

17- Identificar fontes de recursos;

18- Dimensionar amplitude de programas ¢ projetos;

19- Tragar estratégias de implementacgfo;

20- Reestruturar atividades administrativas.

21- Analisar estrutura organizacional;

22- Levaniar dados para o estudo dos sistemas administrativos;

23- Diagnosticar métodos e processos;

24- Descrever métodos e rotinas de simplificagio e racicnalizagfo de servigos;

25- Elaborar e revisar normas e procedimentos;

26- Estabelecer rotinas de trabalho;

27- Preparar relatérios dos atendimentos/visitas realizados e posterior dar encaminhamento s Secretarias competentes;
28- Reavaliar indicadores.
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Cargo em comissio:  ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA

Referéncia: C- 22 - Grade Salarial de Cargos de Livre Nomeagfo e Exoneragiio

Carga hordria: Jornada bésica: 40hs/semanais

Conhecimentos: Conhecimento na érea de Administragio Piblica e implementagdo de paliticas piblicas.

Unidade Vinculada: Secretarias Municipais ou Gabinete da Prefeila

Habilidades: Habilidade interpessoal, organizagfo, comunicagio, ética profissional e discrigio.

Descrigdo esscncial: Atender as demandas referendadas pela Chefe do Executivo e Secretdrio Municipal em acdes de politicas

publicas da cidade em consonfincia com as diretrizes politicos-governamentais, subsidiando no planejamento
¢ gerenciamento da implementagdo de politicas pablicas relacionadas ao municipio.

Descri¢iio detalhada:

1- Diagnosticar problemas, identificar prioridades, realizar estudos técnicos e propor altermativas estratégicas e linhas de acdes dos
projetos politicos de governo,

2- Gerenciar programas e ages, articulando recursos e processos, assessorando no desenvolvimento de ferramentas de gestio;

3- Monitorar a implementag#o das politicas piblicas;

4- Coordenar definigdo de objetivos setoriais, assessorando no desenvolvimento de sistema de indicadores, analisando as rotinas de
despesas da Pasta;

5- Assessorar na rotina de avaliagdes periddicas de impactos de politicas publicas, analisando a execugdo de programas e agdes;

6- Assessorar na tomada de decisdes, elaborando relatdrios periddicos para analise de viabilidade de projetos e decisbes administrativas e
organizacionais;

7- Prestar consultoria e assessoria, inclusive para a Chefe do Executivo e aos Secretdrios Municipais;

8- Realizar articulago entre Sccretarias, Autarquias ¢ demais Orpos;

9- Represenlar Secretdrios Municipais em Comissées € Eventos;

10- Assessorar na intermediagio entre Poderes executivo e Legislativo;

11- Exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelas autoridades de governo responsdveis pelas unidades da
estrutura organizacional onde esteja vinculado.

—
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ANEXO I
Quadros de fungdes de confian¢a ¢ cargos em comissio

Secrctaria Municipal de Planejamento
Fungiio de Confianca Lotagiio Enquadramento
Diretoria de Divisfio 06 *Referéncia C-27 dos Técnicos + Grat 40%
Chefia de Seclio 16 **Gratificagio de 20% da referéncia do servidor
Cargos Lotagiio **Engquadramento
Secretdria de Secretaria 01 C-7
Diretor de Departamento 03 C-20

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Fungdo de Confianca Lotacdo Enquadramento
Diretoria de Divisiio 07 *Referéncia C-27 dos Téenicos + Grat.40%
Chefia de Sego 29 **Gratificagfo de 20% da referéneia do servidor
Cargos Lotagiio Enquadramento
Secretdria de Secretaria 01 C-7
Diretor de Departamento 03 C-20
Secretaria Municipal das Administra¢ses Regionais
Funeio de Confianga Lotacdo Enquadramento
Diretoria de Divisio 02 *Referéneia C-27 dos Técnicos + Grat.40%
Chefia de Secio 23 **Gratificago de 20% da referéncia do servidor
Cargos Lotacio Enquadramento
Secretdria de Secretaria 01 Cc-7
Assessor de Gestdo Estratégica 01 C-22
Administrador Regional 06 C-16
Subprefeito de Tibiriga 0l C-l6
Diretor de Departamento 01 C-20

*Referéncia sobre a Grade Salarial de Técnicos da Lei Municipal n® 5.975, de 01 de outubro de 2.010.

** Gratificagdo sobre o saldrio base do servidor designado.
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QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAQ DECLARADOS EM LEI DE LIVRE NOMEACAOQE EXONERACAO

ANEXO XVIII DA LEI 5975/2010

Carpo Lotacio Referéncia
ADMINISTRADOR REGIONAL 6 C-16
ASSESSOR ADMINISTRATIVO i T C14
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE 4 ca
ASSESSOR DE ADMINISTRACAQ REGIONAL (EM EXTINCAQ) | 1 C-09
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA ! ( eEY) —_.
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA EM EDUCACAQ | 1 ¢-22 .
ASSESSOR DE GESTAQ ESTRATEGICA EM SAUDE : l C-22 }
ASSESSOR DE IMPRENSA (01 (UM) EM EXTINCAQ) 1 2 C-16
ASSESSOR DE INFORMATICA ) 1 C-18
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA E GESTAO TECNOLOGICA 2 I T
ASSESSOR DO GABINETE 4 T o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAQ) L ! C-06
ASSISTENTE DE SECRETARIA (EM EXTINCAQ) i 2 ; C-04
AUDITOR GERAL 1 ‘ -
CHEFE DE GABINETE 1 C-30
CONSULTQR FINANCEIRQ 2 C-14
CONTADOR GERAL [ -
CONTROLADOR GERAL I I N R o < T
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAQ) 1 C-18
COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL 1 C-18
COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL 1 | C-18
COORDENADOR DE COMUNICAGCAOQ SOCIAL 1 ! C-24
COORDENADOR DE CONVENIO 1 c24
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL ] C-18
COORDENADOR DE INFORMATICA I R O C-24
COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA 10 _ C-0l
COORDENADOR DE MODALIDADE ESPORTIVA/ AREAS 8 C-05
COORDENADOR DE POLITICAS PARA ASMULHERES 1 C-12
COORDENADOR DOS SERVIGOS MUNICIPAIS DO POUPATEMPO DE BAURU o C-24
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 1 e
CORREGEDOR ADMINISTRATIVO 3 c26
CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO 1 c26
DIRETOR DE DEPARTAMENTOQ 43 C-20
SECRETARIA DE SECRETARIA _ . M C-08
SECRETARIC DO PREFEITO 1 : C-15

1 ! C-16

SUB-PREFEITO DE TIBIRICA
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ANEXO 1V - ORGANOGRAMAS

Secretaria Municipal
de Planejamento

ESTADO DE SAO PAULO

Divisdo de
Secretaria Executiva Administracio e
Expediente
Seq¢lo de Expediente
i ]
Deqartamento de gjﬁfr l:f:. rginazgg Departamesnto de
Planeiamento Urhang Qcupacio do Solo Habitagdo Sodial
] |
Divisdo de Diretrizes Divisdo de Aprovacso . Divisdode . .
e Normas de Projetos Divis3o de Cadastro Fiscalizaco Divisdo de Habitacdo
Secio de Aprovacdo Secdo de Proprios
| _{ Se¢dode Pesquisae || | deProjetosde Municipais, | ISecHic de Fiscafizacio Segio de Projatas
Estatisticas Edificios e Patrimdnio Histdrico do Coméreio Urbanistico
Loteamentos e DesapropriacBes
| i Secdo de Elaboragdo || | Segdo de Distritos || |Se¢3o de Fiscalizagho Secdo de Projetos
de Normas Secdo de Alvara Industriais de Obras Saciais
|| 5‘5';5\;; éilea?g%t;!zes L Secdo de | [SecHo de Cadastrose
Parcelamento do Solo Emplacamento Mapas
|| Secdo de Projetos || .
Vidrios Secdo de CertidGes
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Secretaria Municipeldo
Meio Ambiente
Divis¥a de Adminisimg B
Secretaris Emcuthva ¢ Expedients
Seglo de Cantroke Se¢dodeGestBode Frotg
Admintsuzt v ¢ Equipamentos
[ | | | 1
Divistio de lardim Departamento de Departamento.de Bam Depariamento de A d
Divisio de Zookigia EstarSocisl, Defesne N f
Bolinim Blodiver tidzde Protecdc Animal Recursas unbientais
| I :
H 1
| BechodeAdminitraciod | becBode Administragio o Divisoda Plansiamants| Dh‘:x;f;‘:“k. Divigin de Praces e A Divisln de Cantrake e
ManytzngBo Manautens o do Polzagem Fapu ‘Animsl tegaa Vardas Projrtas Amblentals
SecladeControke Oper aciona!
| Lecsode NutricBoAnims] |— SecBode Reserve | | SecSodeProjetose || | Popuferionl, | | SexEoderrodugBode [ s;g::e;'necmﬂn fj?
Ecolégin Planejomanto Recuperacio ¢ AdogEo del Mudas m d
CBes & Gatos oS
o o de Fisaioacio s
| _{Seciode Manutencioe secdodaObrase || SecBodelicenclsmento| | | SecBadenufesae || -] Sec:w
Reforma m Manutengo amvbiental ProtecSo Animpl Secllo de Jar dinagem; Cartrole de Pohuicho s
Melo Ambiente,
Sepdode Elaboragho de
- o de inkra | b SecdadePrograms || SecSodesrborbagBo || BecSodeAdminisiracBos | }Sec3odeManutencioe || | ProfetosedeGestine
Secdo deVeter Educaciknal Urhana apoto Oparaciona) Canstrugio de Pragas FiscalergSade Cantratos
e fonvinias
- Segiode Projeiase
T b Ao o rrasal secdo daCoiegles BeciEode Administracio df P
SecFode 2} — — ] Programasem Educacio
Vegetais Agoio Opet acanat Amblental
| S“’x E""’-’;‘h L SecBodeHorlouttura
| J5ecHodelaboratiniode
Botdnica
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retprin o
das Administracies
Reglonpls
Divis3o de
retaris Exacutt Administrsg Boe
Expedients
1 1 1 1 1 1 L 1
bepartsmants el Administragic Administrag o Mminisr:;;o & admanistracio Administees 3o AdeinisiragBo
Socicl Oiretoris Distr QegionalBelnvistn Aegicnal Reglenal Aegianal Reglonal ngional MaryOota
FalcEa/industrial Geraldo Radentor/Geisal independéncia
Divisio de || secBodelimpezn | | SeqBodelimpern || §SecBodeUmpern {| | $xSodelimpera (| | SexBodelimpers (]} Seqdodelimpezs || | SeqTodelimpera
Adminitees o Piblce PObikca Pdblica Piblka Pubixe Pobiica Pibiice
Seglode || Segdode | | Secdods . segBode u Secdode L Secdode ] SecBode SecBode
Pianelsmentn MenutensBo Manutens 3o Manutengdo Manuientdio sinnutengdio Monutengdie i | Manumencho
SecEqde | | Secdo | | SacBo | | SegBo | | Secdo | | SecBo | ] Secdo L SetBo
Fiacalias & Administiativa Adminigrative Adminigrativa Adminigreiva Adminigrstiva Adminimrgive Administrativa
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LEIN®4.192 DE 04 DE MARCO DE 1997

Transforma a Secretaria Municipal de Esportes
Lazer e Turismo e Coordenaria das
Administragbes Regionais, cria as Secretarias
Municipal de Turismo; de Transporte Interno; da
Industria, Comércio e Servigos e da outras
providéncias.

Engenheiro ANTONIO 12ZZ0O FILHO, Prefeito Municipal de Bauru, Estado de S3o
Paulo, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica transformada a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo de
que frata a Lei n°® 3601/93 em Secretaria Municipal de Esportes e Lazer com a atribuigio de
realizar a Politica de Esportes e Lazer no Municipio, compondo-se, além dos Gabinetes do
Secretario Municipal e Secretario Municipal Adjunto, da Divisdo de Administragdo e Expediente,
do Departamento de Lazer e do Departamento de Esportes.

§ 1° O Departamento de Lazer é integrado:

| - pela Divisao de Lazer, abrangendo:

a) secio de programacao e eventos; e

b) secdo de execugao de eventos.

§ 2° O Departamento de Esportes que integrava a entdo Secretaria Municipal de
Lazer e Turismo, com a mesma estrutura organizacional, passa a integrar a Municipal de
Esportes e Lazer.

§ 3° A Divisdo de Administragdo e Expediente € ligada diretamente ao Gabinete
do Secretério.

Art. 2° Fica criada a Secretaria Municipal de Turismo, com a atribuicao de
realizar a Politica de Turismo no Municipio, compondo-se, além dos Gabinetes do Secretario
Municipal e Secretario Municipal Adjunto, da Divisdo de Administragcdo e Expediente e do
Departamento de Turismo.

Paragrafo anico. O Departamento de Turismo ¢ integrado:

| - pela Divis&o de Turismo, que anteriormente integrava o entdo Departamento de
Lazer e Turismo, abrangendo:

a) se¢éo de planejamento turistico e;
b) secdo de atividades turisticas.

Art. 3° Fica criada a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, com a
atribuicdo de realizar a politica de agricultura e abastecimento no municipio, compondo-se,
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além dos gabinetes do Secretario Municipal e cretério Municipal Adjunto, da Divisdo de
Administragdo e Expediente, do Departamento de Agricultura e do Departamento de
Abastecimento.

§ 1° O Departamento de Agricuitura é integrado:

| - pela Divis&o Técnica, abrangendo:

a) a Secao de Agronomia;

b) a Secdo de Veterinéria €;

c) a Segdo de pequenos segmentos.

Il - pela Divisdo de Planejamento e Projetos, abrangendo:

a) Sec¢éo de maquinas e implementos;

h) Segéo de acompanhamento técnico €;

c) Segdo de Recursos Naturais.

il - Pela Divisdo de Estradas Municipais, abrangendo: (Acrescentado pela Lej n°
6601 de 24/11/2014)

a) A Secao de Construgao de Estradas e Pontes; e

b) A Segao de Manutengdo de Estradas e Pontes.

§ 2° O Departamento de Abastecimento ¢ integrado:

I - pela Divisdo de entrepostos de alimentos abrangendo:
a) a Secao de Armazenagem €;

b) a Segao de Distribuigio.

Il - pela Divisdo de Varejo, abrangendo:

a) a Secdo de feiras livres que, anteriormente, integrava a Divisdo de Fiscalizagido
da Secretaria do Planejamento e;

b) a Segdo de livre comércio.

Art. 4° Fica criada a Secretaria Municipal de Transporte Interno com a atribuigdo
de realizar a politica de operacionalizagao do transporte e manutengdo de maquinas e veiculos
compondo-se, além dos gabinetes do Secretario Municipal e Secretario Municipal Adjunto, da
Divisdo de Administragao e Expediente, do Departamento de Apoio Operacional.
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§ 1° O Departamento de Apoio Operacional que integrava a Secretaria Municipal
de Obras passa a integrar a Secretaria Municipal de Transporte Interno com a seguinte

estrutura:
I - Pela Divisédo de Maquinas e Veiculos, abrangendo:
a) Secdo de Borracharia;
b) Se¢éo de Controle e uso de frota e;
c) Sec&o de Posto de Abastecimento e lubrificagéo
Il - pela Divisdo de manutengédo de maquinas e veiculos, abrangendo:
. a) Secao de maquinas e,

b) Sec¢do de Veiculos

I - pela Divisdo de Comboio, abrangendo:

a) Secao de reparo de maquinas e equipamentos €;

b) Secdo de Suprimentos de Combustivel, leos e lubrificantes.

§ 2° A Divisgo de Administragdo e Expediente € ligada diretamente ao Gabinete
do Secretario.

Art. 5° Fica criada a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos com
atribuic@o de realizar a politica municipal referente a industria, comércio e servigos, compondo-
se além, dos Gabinetes do Secretario Municipal e Secretario Municipal Adjunto, da Divisdo de
Administragéo, Expediente e Marketing, do Departamento de Industria, Departamento de

@ Comércio e Departamento de servigos.

§ 1° O Departamento de Industria é integrado:

| - pela Divisdo Tecnica;

a) pela Sec¢ao de Transformacao;

b) pela Sec¢éo de Base €;

c) pela Segdo Quimica Farmacéutica.

§ 2° O Departamento de Comercio é integrado:

I - pela Divisdo Técnica;

a) pela Se¢do Atacadista e;

b) pela Sec¢éo Vargjista.
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§ 3° O Departamento de Servigos é integrado:

| - pela Divisdo de Empresas Prestadoras de Servigos, abrangendo:
a) sec¢do dos escritérios administrativos e institutos imobiliarios;

b) sec¢édo de empreiteiras em geral e;

c) secdo de escolas em geral.

H - pela Divisdo de Profissionais liberais, abrangendo:

a) secao de mao de obra especializada em nivel medio e;

b) secédo de méo de obra técnica em nivel superior.

§ 4° A Divisa de Administragao, Expediente e Marketing € ligada diretamente ao
Gabinete do Secretario.

Art. 6° Fica transformada a Coordenaria das Administragbes Regionais, de que
trata a lei.n’ 3.837, de 17 de fevereiro de 1.995, em Secretaria Municipal das AdministragGes
Regionais, compondo-se, além dos Gabinetes do Secretario Municipal e Secretario Municipal
Adjunto, da seguinte estrutura:

| - pela Diviséo de Administragéo e Expediente;

Il - pela Assessoria Técnica e Administrativa;

Il - pelas Associagdes Regionais:

a)Administracio-Regional-Centro: (Revogado pela Lei-n®5407-de-31/10/2006)
b) Administragdo Regional Bela Vista;

¢) Administragao Regional Falcao/Industrial;

d) Administragdo Regional Sao Geraldo;

er-Administracge—Regional-Redenter/Geisel: (Revogado pela Lkein®-540+-de
SH02006)

-AdministracioRegional-Vila-thdepenrdéneia—e; (Revogado pela Lein®5407-de
SH16/2006)

g) Administragéo Regional Nucleo Mary Dotta.

IV - pelo Departamento Social;

V—pele-Departamento-de-Auditeria-e: (Revogado pela Letn®5407-de-31/16/2006)

.
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Vi—pelo-bepartamentoTéenico- (Revogado pela Lei n® 5407 de 31/10/2006)

§ 1° O Departamento Social ¢ integrado:

| - pela Divisdo de Administragdo, abrangendo:
a) Secdo de Planejamento e;

b) Sec¢ao de Execugéo.

§-2>—O-Departamento-de-Auditoria—&-integrade: (Revogado pela Lei n® 5407 de
31/10/2006)

. I bele-Divisie-de-Admin s0- :
} Sechie-de-Planei to-e:
b}-Secte-deExecucdo- (Revogadas pela Lei n° 5407 de 31/10/2006)

§ 3> O Departamento—Teenico—€é—integrade: (Revogado pela Lei n® 5407 de
31/10/2006)

| o Divisio-de-Adrmini S0l o
} Seciio-de-Planc) :

b)-Secio-de-Exeecuedo- (Revogadas pela Lei n® 5407 de 31/10/2006)

§ 4° Cada Administrag@o Regional, alem da Assessoria Comunitaria integrada:
. | - pela Segdo de Limpeza Publica, abrangendo;

a) Encarregatura de limpeza publica;

b) Encarregatura de equipe de varrecio;,

c) Encarregatura de equipe de limpeza de bueiros e;

d) Encarregatura de capinagao.

Il - pela Segao de Manutengao, abrangendo:

a) Encarregatura de proprios municipais;

b} Encarregatura de equipe de conservagéo de bueiros;

¢) Encarregatura de equipe de asfalto e;

d) Encarregatura de equipe de conservacgao de guias e sarjetas;
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il - pela Se¢do Administrativa, abrangendo:
a) Encarregatura do Mini DAP e;
b) Encarregatura do Mini Financeiro.

§ 5° A Divisdo de Administragcdo e Expediente € ligada diretamente ao Gabinete

do Secretario.

§ 6° Os Administradores Regionais, os Assessores Técnicos e Assessores

auxiliares diretos do Prefeito.

Art. 7° Para dar plena execucéo a esta lei, ficam criados no quadro de servidores

. nomeados em comissao:

16;

| - 05 cargos de Secretario Municipal — referéncia 25 A;

Il - 05 cargos de Secretario Municipal Adjunto — referéncia 24 A;
It - 05 cargos de Secretaria Executiva — referéncia 14 A;

IV - 07 cargos de Diretor de Departamento — referéncia 23 A;

V - 16 cargos de Diretor de Divisao — referéncia 22 A;

VI - 02 cargos de Assessor Comunitario de Administragdo Regional — referéncia

VII - 02 cargos de Assessor Técnico de Administragdo Regional — referéncia 16; e
VIl - 01 cargo de Assessor Técnico Administrativo — referéncia 23 A.

Art. 8° Ficam transformados 10 (dez) cargos em Comissao de Assistente de

Administrador Regional referéncia 16, de que trata o_artigo 1° da Lei 3561, de Q7 de maio de

1993, em 05 (cinco) cargos em Com;ssao de Assessor Técnico de Administragdo Regional
referéncia 16 e 05 (cinco) cargos em comissdo de Assessor Comunitario de Administragao
Regional, referéncia 16.

Paragrafo unico. Aos Assessores Técnicos de Administragdo Regional e
Assessores Comunitarios de Administragdo Regional farfo jus a gratificagao de 50% (cinquenta

por cento) de que trata o inciso 1.do artigo 28 da Lei 3,373, de 29 de julho de 1993,
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Art. 9° Ficam, ainda, criados 03 (irés) cargos em comissdo de Secretdrio
Municipal Adjunto, referéncia 24-A, para atuagdo nas Secretarias Municipais do Meio Ambiente,
de Administragéo e dos Negécios Juridicos. {Redagdo dada pela Lei n°® 4224 de 18/06/1997)

Art. 10. Os cargos denominados “Secretario Adjunto” passam a denominar-se
“Secretario Municipal Adjunto”, aplicando-se aos ocupantes o contido no artigo 1° da Lei n°
858 9 arco de

Art. 11. Para dar suporte as despesas decorrentes fica aberto um crédito
especial de 500.000,00 a ser distribuido nos elementos de despesa 3.1.1.1; 3.1.2.0: 3.1.3.2:
411.0;4.1.2.0.

§ 1° O credito especial sera suportado pela reserva de contingéncia e dotagdes
parciais dos orgaos de origem.

§ 2° A dotacdo constante do orgamento em vigor referente a unidade: do
Gabinete do Prefeito denominada “Coordenadoria de Fomento & Agricultura, Industria e
Comércio (COFAIC)” suportara as despesas da Secretaria da Agricultura e Abastecimento e
Secretaria da Induastria, Comércio e Servigos.

Art. 12. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Bauru, 04 de margo de 1997.

ENGENHEIRO ANTONIO 1ZZO FILHO
Prefeito Municipal

FERNANDO APPARECIDO SPAGNUGLO
Secretario dos Negocios Juridicos

PAULO EDUARDO MARTINS NETO
Secretario da Administragao

Registrado no Departamento de Comunicagao e Documentagé@o da Prefeitura, na
mesma data.

MAURO AFONSO
Diretor do Departamento de Comunicag¢éo e Documentagao

Este texto ndo substitui o publicado e arquivado pela Camara Municipal.
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PARECER ATUARIAL

Em atendimento & solicitagdo da Diretoria da FUNPREV - Fundagdo de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais Efetivos de Bauru/SP e tendo em
vista a necessidade do acompanhamento dos impactos atuariais das alteragbes
da legislagdo municipal no equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia, emitimos parecer de impacto atuarial referente a eventual aprovagao
do projeto de lei que “Altera dispositivos e atualiza a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal das AdministragGes Regionais, Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Secretaria Municipal de Planejamento”.

/. O mencionado projeto modifica o organograma das secretarias mencionadas e
propde a criagdo de alguns cargos em fungdes de confianca como chefia de secao,
diretor de divisao, diretor de departamento, administrador regional, assessor, etc.

Diante das informagdes recebidas ndo vislumbramos qualquer impacto em
remuneragdes efetivas de servidores ativos vinculadas ao FUNPREV, uma vez que
os adicionais dos cargos comissionados nao s&o tributados automaticamente.

Desta forma, ndo observamos qualquer impacto financeiro e atuarial na
eventualidade da efetivagdo da alteragdo organizacional em analise.

Eis nosso parecer,

/ Curitiba, 26 de abril de 2022.

/ /\rH A
Lyiz Clautljo Kogut
Atuério - Miba 1.308
ACTUARIAL - Assessoria.e Corisultoria Atuarial Ltda

Actzarial - Assessoria e Consuttoria Atuarial Ltda.,
Lua Covicadzder Amdle, 14T Cord. 101 Centr CEP B0420-95a Curliba PR Tetcfora +55 (4i) 3322-2010
aot.sanal.cor.be
Ch G265 25/0332-05
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LEI N° 3.837, DE 17 DE FEVEREIRO DE 1995

Estrutura a Coordenadoria das Administragbes
Regionais e da outras providéncias.

TIDEI DE LIMA, Prefeito Municipal de Bauru, Estado de S&o Paulo, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Coordenadoria das Administragdes Regionais implantada pelo Decreto
n°® 6.952, de 26 de abril de 1994, subordinada ao Prefeito Municipal que tem por objetivo a
coordenacédo das Administragdes Regionais e Distrital, na prestagdo de servigos a comunidade,
passa a ter a seguinte estrutura:

a) Secretana-Executiva;

b) Diretoria Técnica com atribuicdo de assessoria e supervisdo técnica junto aos
Diretores das Regionais, chefia e encarregaturas para peguenas obras, manuten¢do e
Servigos;

c) Diretoria Social com atribuigdes de assessoria e supervisdo junto aos Diretores
das Regionais; chefes, encarregados no dmbito dos programas; e agdes sociais junto a
comunidade; e

d) as administragdes Regionais e Distrital relacionadas no paragrafo § 2° do artigo
7° e 8°dalei3.601 de 27 deju 1993.

Art. 2° Ficam criados no quadro da Prefeitura Municipal dois cargos em comissao
de Diretor de Departamento, padrao 23-A.

Art. 3° Ficam criados no quadro da Prefeitura Municipal dois cargos em comiss&o

de Biretor-de-AdministragioRegionat Administrador Regional, padréo 22-A, para ocuparem as
Administragdes Regionais da Vila INDEPENDENCIA e do NUCLEQ MARY DOTA. (Redagéo

dada pela Lei n° 4224 de 18/06/1997)

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas com dotagdes
préprias do orgamento corrente.

Art. 5° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Bauru, 17 de fevereiro de 1995.

TIDEI DE LIMA
Prefeito Municipal

NILTON SILVEIRA
Secretario dos Negdcios Juridicos
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MARIO AUGUSTO FERREIRA DE ANDRADE
Secretario Interino da Administragdo

Registrada no Dept® de Comunicagio e Documentagdo da Prefeitura na mesma
data.

MAURO AFONSO
Diretor de Departamento de Comunicacdo e Documentagio

. Este texto n&o substitui o publicado e arquivado pela Camara Municipal.
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LEI N°7.104, DE 10 DE AGOSTO DE 2018

Dispde sobre a limpeza de terrenos baldios,
espagos publicos - calgadas, casas e

construgdes abandonadas ou desocupadas
localizadas no perimetro urbano. (Alterada pela

Lein® 7292 de 27/11/2018)

. O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da L.ei Orgénica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga a

seguinte lei:

Art. 1° Constitui obrigacdo dos proprietarios, compromissarios ou possuidores, a
qualquer titulo, de iméveis publicos e particulares localizados no perimetro urbano:

I- manter limpos:

a) os terrenos publicos diversos dos de propriedade do Municipio e particulares
desprovidos de edificagdes;

b) os terrenos publicos diversos dos de propriedade do Municipio e particulares
com construgdes inacabadas ou abandonadas;

¢) os jardins dos prédios publicos e particulares desocupados ou abandonados;
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d) os espagos publicos — calgadas defronte dos terrenos publicos e particulares.
(Redagado dada pela Lein°® 7292 de 27/11/2019)

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se espago publico limpo o espago
publico onde a vegetagdo nao ultrapasse 0,30 m (trinta centimetros) e terrenos limpos, os
terrenos cuja vegetacado nao uitrapasse 0,50 m (cinquenta centimetros), considerando-se, em
ambos os casos, qualquer ponto dos mesmos, e que ndo sirvam como depositos de lixo,
entulhos e materiais inserviveis.

Art. 3° A vistoria, autuacéo e expedicdo dos autos de infragbes aos infratores
desta Lei ficam a cargo de 6rgao competente a ser indicado pelo Poder Executivo.

Art. 4° Apos a vistoria e a constatagdo de que o imovel ndo atende ao disposto
no art. 1° e seus incisos, 0 agente de fiscalizagdo certificara o ocorrido, registrando e
elaborando a Notificagdo, visando a execug¢do do servico no prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do recebimento ou da publicagao da notificagao.

§ 1° A Notificagdo devera conter:
I - local, dia e hora da constatagao:

Il - descrigdo sumaria do fato, ilustrado com fotografias, com a indicagdo do artigo
da infragdo cometida e a medida explicita daquilo que o municipe devera fazer para corrigir o
fato gerador da notificagao;

lll - identificag@o do proprietario, con1promissario ou possuidor do terreno;

IV - mengéo do fato de que, caso ndo regularize a situagdo no prazo legal de 15
(quinze) dias, serd autuado e ser-lhe-a imposta multa, ficando o municipio, nos termos do
disposto no artigo 7° desta lei, autorizado a proceder a limpeza; e

V - assinatura, nimero da matricula e nome legivel do fiscal que constatou a
infrag&o.

§ 2° As notificagbes previstas nesta Lei deverdo ser efetivadas na pessoa do
proprietario, compromissario, possuidor ou procurador que formalmente os representem,
podendo efetivar-se, por via postal, com aviso de recebimento, ou mediante publicagido de
edital no Diario Oficial do Municipio de Bauru quando a notificaggo pessoal se mostrar
impossivel de ser cumprida.

§ 3° Os proprietarios ou possuidores notificados e que cumprirem o que
determino a notificacéo e esta Lei, deverdo, imediatamente apds o final do prazo fixado,
comunicar ao setor competente, para fins de constatagéo e baixa da notificagao.

Art. 5° Ao final do prazo concedido, o ndo atendimento da notificagdo a que se
refere o artigo anterior, implicara na aplicagéo de multa por irregularidade constatada, cm valor
por metro quadrado da area que deveria ser limpa, a ser fixado anualmente por decreto,
devendo esse valor ser cobrado no caso de reincidéncia durante o prazo de um ano da
infracdo anterior.
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Art. 6° Vencido o prazo a que se refere 0 art. 5° sem a manifestagao ou
providéncias pelo proprietario, compromissario ou possuidor, sera expedido o auto de infragédo
ao infrator, ficando o Municipio autorizado a proceder a limpeza do terreno, diretamente ou
através de empresas contratadas ou conveniadas para esse fim, cujo valor, por metro
quadrado de area a ser limpa, sera fixado anualmente por decreto.

Paragrafo unico. Apds a execugdo dos servigos, o responsavel sera notificado a
efetuar o pagamento da taxa referente a limpeza do terreno no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Art. 7° O pagamento da multa ndo exime o infrator da responsabilidade pela,
execucdo do servico ou do pagamento da taxa de limpeza, caso 0 servi¢o seja realizado pela
Prefeitura Municipal ou através de empresa CONTRATADA ou conveniada.

Art. 8° As multas e taxas originadas pelo descumprimento desta Lei serdo
inscritas em Divida Ativa peta Secretaria Municipal de Economia e Finangas, devendo as
certiddes de divida ativa serem posteriormente encaminhadas a Cartorio de protestos.

Art. 9° A Prefeitura Municipal de Bauru mantera limpos e rogados os terrenos
publicos de sua propriedade através de servigos proprios ou contratados.

Art. 10. A presente Lei serd regulamentada, em até 60 (sessenta) dias, por
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei

Municipal n° 6.809. de 29 d ho de 2016
Bauru, 10 de agosto de 2018.

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS GARMS
Secretario dos Negocios Juridicos

LETICIA ROCCO KIRCHNER
Secretaria de Planejamento

Projeto de iniciativa do:
PODER EXECUTIVO.

Registrada no Departamento de Comunicagao e Documentagio da Prefeitura, na
mesma data.
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DANILO ALTAFIM PINHEIRO
Diretor do Departamento de Comunicag&o e Documentagao

Este texto ndo substitui o publicado e arquivado pela Camara Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N*® 14.143, DE 29 DE JANEIRO DE 2.019
Decreta situagfo de estado de emergéncia em salde
publica de Bauru com a finalidade de combater a
proliferagdo de escorpifies e mosquitos transmissores dos
virus da Dengue, Chikungunya, Zika e Febre Amarela.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo

inciso V art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de Baury, e

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

Arm 1°

Arm, 2°

Paragrafo tnico.

Art, 3°

a necessidade de resposta urgente & epidemia de dengue verificada no Municipio de Bauru,
conforme indicadores estatfsticos da Secretaria Municipal de Safide;

o expressivo aumento na incidéncia de acidentes por escorpides;

a necessidade de estabelecer uma situagdo juridica especial, que permita o atendimento as
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, em resposta & situagdio de
emergéncia;

a circulagio do sorotipo Den-2;

o consequente aumento da demanda por exames laboratoriais, consultas médicas, produtos e
servicos de saide, em especial a partir do quarto trimestre de 2.018;

o expressivo aumento do nimero de consultas nas Unidades de Pronto Atendimento e demais
unidades da rede;

a avaliagdo do cendrio atval local, pela Secretaria Municipal de Satiide do Municipio, contida
em parecer sobre os danos e a necessidade de decretagio do presente ato;

que a auséncia de limpeza em iméveis particulares localizados no perimetro urbano implica na
proliferagdo de animais pegonhentos ¢ pode causar o aumento de focos que podem virar
criadouros do Aedes aegypti;

DECRETA

Fica declarada situagdo de emergéncia no Municipio de Baurw/SP, em razio da anormal
sitnagdo caracterizada como emergéncia em salde piblica provocada pela proliferagdo de
escorpites e dos mosquitos transmissores dos virus da Dengue, Chikungunya, Zika e Febre
Amarela,

Todas as Secretarias Municipais, através de seus servidores, deverdo atuar em colaboragdo,
priorizando as a¢des relacionadas a situagio de emergéncia.

Ser4 responsabilizada a autoridade administrativa que se omitir de suas obrigagdes relacionadas
com a seguranga global da populagéo.

Ficam os Secretdrics Municipais da Administragdo Direta autorizados a disponibilizar os
servidores que exergam o cargo de agente de posturas lotados em todas as Secretarias
Municipais, os quais deverdo colaborar com os agentes de fiscalizagio para o cumprimento da
Lei Municipal n° 7.104, de 10 de agosto de 2.018, enquanto vigente o decreto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

Ref. Dec. n® 14.143/19

Art. 4°

Parégrafo dnico.

Art, 5°

Parégrafo tnico.

Art. 6°

Em razdio da situagdo de emergéneia em saide publica, o Municipio de Bauru NOTIFICA a
todos os proprietdrios, compromissirios ou possuidores, a qualquer titulo, de iméveis
particulares localizados no perimetro urbano do Municipio de Bauru para que, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da publicagfio oficial do presente Decreto, procedam a limpeza
dos terrenos particulares desprovidos de edificagdes, dos tetrenos particulares com construgdes
inacabadas ou abandonadas, dos jardins dos prédios particulares desocupados ou abandenados
e das calgadas defronte dos terrenos particulares, inclusive para que procedam 2 remogio de
todo e qualquer tipo de residuo e capinagio, de modo a nfio propiciar criadouro ou habitaculo
de animais e insetos nocivos ao ser humano, nos exatos termos da obrigagio prevista no art. 1°
da Lei Municipal n® 7.104, de 10 de agosto de 2.018.

O ndo atendimento ao disposto neste Decreto importard em autorizagdio ao Municipio em
proceder a limpeza do terreno, diretamente ou através de empresas contratadas ou conveniadas
para esse fim, correndo as respectivas despesas por conta do proprietério, compromissario ou
possuidor do imével, nos termos do disposto no artigo 491 do Decreto Municipal n° 10.084, de
01 de setembro de 2.005, sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no art. 5° da Lei
Municipal n® 7.104, de 10 de agosto de 2.018.

Os agentes de fiscalizagio do Municipic poderio entrar nos iméveis fechados ou abandonados
para o fim de erradicagio dos focos dos escorpides e mosquitos, nos termos do disposto na Lei
Federal n® 13.301, de 27 de junho de 2016.

No caso de recusa do proprietario ou possuidor, desde que acompanhados da autoridade
policial ou da atividade delegada, os agentes de fiscalizagdo do Municipio poderdo adentrar os
imdveis para o fim de crradicagio dos focos dos escorpides e mosquitos.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, com vigéncia por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos e ininterruptos, sendo mantidas as exigéncias de licenciamento para a

supressdo de espécies arbbreas.

Bauru, 29 de janeiro de 2.019.

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

JOSE EDUARDO FOGOLIN PASSOS
SECRETARIO DE SAUDE

Registrado no Departamento de Comunicagio e Documentagio da Prefeitura na mesma data

DANILO ALTAFIM PINHEIRO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ™

ESTADO DE SAQ PAULO

DECRETO N° 14.172, DE 18 DE FEVEREIRO DFE 2.019

P. 26.895/13 Regulamenta a Lei Municipal n® 7.104, de 10 de agosto de
2.018, que dispds sobre a limpeza de terrenos particulares
baldios, calgadas, casas e construgdes abandonadas ou
desocupadas no perimetro urbano.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 51 da Lei
Orghnica do Municipio de Bauru,

DECRETA

Art. 1° Os proprietérios, compromissérios ou possuidores a qualquer titulo dos imdveis particulares (terrenos ou
glebas, com ou sem construgdes) localizados na zona urbana do municipio deverio manté-los limpos,
procedendo A capinagio do mato e remogdo de lixo ou entulho.

Parégrafo Gnico. Considera como limpo o imével cuja vegetagfo ndo ultrapasse 0,50 metros e a calgada defronte aos imdveis
0,30 metros, bem como aquele desprovido de qualquer residuo que possa servir de criadouro ou habitdculo
de animais e insetos nocivos ac ser humano,

Art, 2° As dreas de preservagio permanentes ¢ de teservas legais definidas no Codigo Florestal - Lei Federal n®
12,651, de 25 de maio de 2.012, e as unidades de conservaglo definidas no SNUC - Sistema Nacional dc
Unidades de Conservagdio da Natureza — Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2.000, ficam excluidas da
aplicag#o do inciso I do art. 1° da Lei Municipal n® 7.104, de 10 de agosto de 2.018, mantida a obrigagdo
descrita no inciso II do mesmo artigo.

Art. 3° A vistoria, a notificago, a autua¢do e a imposigdo de multas poderdo ser realizadas pelos agentes de protegdo
ambiental (Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMMA), agentes de saneamento (Secretaria
Municipal de Satide) e fiscais de posturas lotados em todas as Secretarias da Administragdo Dircta, em regime
de colaboragdo com a Secretaria Municipal das Administragdes Regionais - SEAR, encaminhando as multas
para a Secretaria Municipal de Economia ¢ Finangas para posterior inscrigBo na Divida Ativa, respeitado o
direito de recurso,

Art, 4° Os recursos administrativos contra o auto de infragdo e imposigio de multa previstos no art. 6° da Lei
Municipal n® 7.104, de 10 de agosto de 2.018, serfio decididos por servidor lotado na Secretaria Municipal
das Adminisiragdes Regionais - SEAR, a ser nomeado por Portaria especifica do respectivo Secretdrio
Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, conforme arl. 55 da Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de
2.009.

Pardgrafo Gnico. Se a decisdo do recurso for procedente o auto de infragio e imposi¢do de multa serd cancelado e em sendo
improcedente a autoridade competente enviard o auto de infragfio ¢ imposigiio de multa para a Secrctaria
Municipal de Economia e Finangas.

Art. 5° As notificagdes serdo efetuadas, em regra, na pessoa do proprietério, compromissério ou possuidor a qualquer
titulo no enderego contido no Boletim Informativo Cadastral do imével e se 0 mesmo nio for encontrado, de
acordo com as disposigdes contidas no § 2° do art. 4° da Lei Municipal n® 7.104, de 10 de agosto de 2.018.

Art. 6° Ficam autorizados os agentes e fisceis a entrar nos iméveis fechados ¢ abandonados e igualmente, no caso de
recusa do proprietario ou morador, desde que acompanhados de autoridade policial para o fim de vistoria,
notificagio e autuagdo, aplicando-se o disposto na Lei Federal n® 13.301, de 27 de junho de 2.016.

Parégrafo tinico.  As empresas contratadas ou convenindas também ficam auiorizadas nes moldes dispostos no “caput™ deste
artigo, para o fim de execugio do servigo ¢ desde que acompanhadas dos agentes e fiscais competentes
definidos no art. 3°.

Art, 7° Os proprietarios, compromissarios ou possuidores deverdo, apds serem notificados, no prazo de 15 (quinze)
dias, comprovar a limpeza, capinagio e remoglio de qualquer espécie de lixo, residuos, entulhos ou qualquer
outro material nocivo A vizinhanga ¢ & coletividade por fotografias datadas ou nota fiscal onde conste
expressamente o servigo e o local executado, para fins do disposto no § 3° do art, 4° da Lei Municipal n°
7.104, de 10 de agosto de 2.018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ﬁ

ESTADO DE SAO PAULO

Ref. Dec. n° 14.172/19

Art. 8°

Art, 9

Art, 10

Art. 11

© n#io atendimento da notificagio no prazo legal implicaré na imposi¢8o de multa estipulada no valor de R$
5,00 (cinco reais) o metro quadrado da drea do terreno a ser limpo, podendo chegar ao dobro desse valor no
caso de reincidéncia, no perfodo de um ano da infragfo anterior,

Apds a expedigfo do auto de infragdo e imposi¢do de multa sem a tomada das providéncias exigidas no arl. 1°
da Lei Municipal n® 7.104, de 10 de agosto de 2.018, a Administragio podera proceder a limpeza do terreno
ou a remogdo dos residuos, dirctamente ou por empresas contratadas ou conveniadas.

Os servigos executados diretamente pela Administragfio Direta serfio cobrados do infrator como taxa de
limpeza, cujo valor serd definido por Decreto especifico, nos termos do disposto no art, 6° da Lei Municipal
n® 7.104, de 10 de agosto de 2.018. Quando os servigos forem executados por empresas contratadas ou
conveniadas, o valor da taxa de limpeza seré igual ao valor cobrado do Municipio por referidas empresas pela
execugdo dos servigos.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, 18 de fevereiro de 2.019.

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

LETICIA ROCCO KIRCHNER
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Registrado no Departamento de Comunicagio e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.

DANILO ALTAFIM PINHEIRO .
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO
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LE| N° 5.975 °DE BR 201

Dispde sobre ¢ Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS, sobre o reenquadramento,
sobre a reconfiguragdo das carreiras, sobre a
instituigdo de jornadas especiais, sobre a
criagdo de nova grade salarial para os cargos
efetivos @ em comissdo, sobre a extingdo de
adicionais, produtividades e gratificagbes dos
servidores pubiicos municipais, exceto os
cargos especificos da area de salde e de
educacgao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do_art. 51 da | ei Orgénica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:
TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no dmbito da Prefeitura Municipal de Bauru, o Plano de
Cargos, Carreiras e Salario —~ PCCS, que passa a regulamentar a situagdo funcional dos
servidores legalmente investidos em cargos publicos de provimento efetivo, nomeados sob o
regime estatutario ou (CLT) conforme cargos relacionados no anexo | da presente Lei.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salario — PCCS baseia-se nas atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio, no Modelo Assistencial
preconizado pela Legisiag&o da Administrac&o Publica vigente.

§ 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salario — PCCS visa prover a Administragao
Municipal, com estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:

| - a adog&o de um sistema permanente de capacitagdo dos profissionais; e

Il - reconhecimento e valorizagdo dos profissionais, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos
prestados no &mbito da Prefeitura Municipal de Bauru, bem como a populagéo.

Art. 2° O Conselho Interno de Politica de Administragdo e Remuneragdo —
CIPAR, sera composto por servidores municipais efetivos, sendo 04 (quatro) da Secretaria
Municipal da Administraggo, 02 (dois) da Secretaria Municipal de Economia e Finangas, 02
(dois) da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos, 02 (dois) da Secretaria Municipal de
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Saude e 02 (dois) da Secretaria Municipal da Educacgo. (Alterado pela Lei n® 7324 de
20/02/2020)

Paragrafo dnico. Fica instituido no ambitoc da Secretaria Municipal de
Administragéo o SINIP — Sistema de Negociagdo Permanente, composto por representantes da
Administragdo Municipal e do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — Sinserm, cujas
reunides poderdo ser provocadas por quaisquer das partes.

Art. 2°-A. O Conselho Interno de Politica de Administragdo e Remuneragéo —
CIPAR, devera ser composto em 50% (cinquenta por cento) de sua totalidade por membros
eleitos pelos servidores das suas respectivas Secretarias de origem os demais membros
deverdo ser indicados pelos respectivos Secretarios, e regulamentado por Decreto. (Incluido

pela Lei n° 7324 de 20/02/2020)
TiTULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS sao:

I - Universalidade — integram o plano, os servidores municipais estatutarios e
celetistas que ocupam cargos efetivos no ambito da Prefeitura Municipal de Bauru, exceto os
cargos especificos da area da saude e educagéo que integram um plano préprio;

Il - Equidade — fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais
integrantes dos cargos idénticos, entendido também como idénticos os direitos, deveres e
obnigacgdes;

Il - participacdo na Gestio — para a implantagdo ou adequacgdo deste plano as
necessidades da Prefeitura Municipal de Bauru, devera ser observado o principio da
participagao bilateral, entre os servidores municipais e a Administragdo Municipal;

IV - Concurso Publico — & a tnica forma de ingressar no quadro de cargos de
carreira no ambito da Prefeitura Municipal de Bauru;

V - Publicidade e Transparéncia — todos os fatos e atos administrativos referentes
a este Plano de Cargos, Carreiras e Saldrio — PCCS serdo publicos, garantindo total e
permanente transparéncia; e

VIl - Isonomia — serd assegurado o tratamento remuneratério isonémico para os
ocupantes de cargos idénticos que exijam o mesmo nivel de escolaridade, observando-se
igualdade de direito deveres e obriga¢des.

TITULO Nl
DO PROVIMENTO DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO |
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DO PROVIMENTO

Art. 4° O provimento de cargos efetivos, compreendendo-se os atos
administrativos pelos quais esses s&o preenchidos, dar-se-a obrigatoriamente, mediante
Concurso Puablico de Provas e/ou Provas e Titulos, ressalvados os cargos de livre exoneragéo
e nomeagéo na forma da lei.

Art. 5° Para atendimento as necessidades transitérias, de excepcional interesse
publico, poderéo ser efetuadas contratagdes de pessoas fisicas, nos termos da_Lei Municipal n®
3.373 de 29 de julho de 1991,

Paragrafo unico. O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo sera
obrigatoriamente remunerado de acordo com o vencimento inicial da classe correspondente ao
cargo a que se candidatar bem como exercer obrigatoriamente as fungGes/especializagbes
para as quais foi contratado, ficando terminantemente proibido o desvio de fungéo;

Art. 6° E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro sem concurso
publico.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° Os cargos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS,
com competéncia para atuar em atividades de construgéo civil e infraestrutura, administrativa e
servigos, juridica, financeira, de manutengédo, conservagdo, transporte, meio ambiente,
esportivo, cultural, social, agrario, econdmico, desenvolvimento, planejamento, fiscalizagdo e
contabil, servigos de alimentagéo, servigos de informatica e servigos de seguranga e medicina
do trabalho, com os fins de auxilio, assisténcia, prevencgao, fiscalizagdo, economia, protecao,
recuperacdo, planejamento, administragdo, produgido e gestdo, sdo assim denominados:
(Redagéo dada pela Lei n°® 6423 de 17/10/2013)

| - Auxiliar — compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nivel
auxiliar, cujo exercicio exija no minimo o ensino fundamental incompleto e gue realizam
atividades sob supervisio;

Il - Assistente — compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nivel
assistente, cujo exercicio exija no minimo o ensino fundamental completo, profissionalizante ou
ndo, e que realizam atividades sob supervisao;

lll - Agente — compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nivel
médio, cujo exercicio exija o ensino meédio completo, profissionalizante ou ndo, e que realizam
atividades sob supervisao;
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IV - Técnico — compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza técnica, cujo
exercicio exija o ensino médio completo e/ou certificado de concius&o de educacgao profissional
de nivel técnico e que realizam atividades sob superviséo; e

V - Especialista Técnico e Especialista de Governo — compreendendo os cargos
multidisciplinares nas disciplinas de natureza técnica, correspondentes as profissdes
regulamentadas, ou n#o, em lei federal, cujo exercicio exija formag&do de grau superior de
graduacdo e/ou habilitagao legal equivalente.

Art. 8° Os cargos terdo seus perfis profissionais e suas denominagées, conforme
anexos de |l a Vil e integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Salario — PCCS através de
enguadramento em conformidade com o anexo IX sendo vedada a transposigao de cargos.

Art. 9° Os cargos discriminados nos anexos de |l a VIl classificam-se de acordo
com o nivel de ensino, cujas classes s@o compostas por niveis de saldrio-base reajustaveis,
estabelecidos por interniveis, cuja grade salarial encontra-se especificada no anexo VIil.

| - Para os cargos de Auxiliares:

Classe A - Ensino Médio/Técnico;

Classe B — Ensino Fundamental Completo; e

Classe C — Ensino Fundamental incompleto.

Il - Para os cargos de Assistentes:

Classe A — Ensino Técnico/Tecnédlogo Graduado;

Classe B — Ensino Médio Completo/Técnico; e

Classe C — Ensino Fundamental Completo.

lll - Para os cargos de Agentes:

Classe A — Tecnologo Graduado/Ensino Superior;

Classe B — Ensino Técnico Completo/Tecndlogo Graduado; e

Classe C — Ensino Médio Completo.

IV - Para os cargos de Técnicos:

Classe A — Ensino Superior/Pés-graduagéo;

Classe B — Tecndlogo Graduado/Ensino Superior, e

Classe C — Ensino Medio/Tecnico.

V - Para os cargos de Especialistas Técnicos:

Classe A — Ensino Superior com Pds-graduagdo Stricto Sensu;

Classe B — Ensino Superior com Pés-graduagdo Lato Sensu; e

Classe C — Ensino Superior Completo.

V! - Para os cargos de Especialistas de Governo:
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Classe A — Ensino Superior com Pés-graduagéo Stricto Sensu;

Classe B — Ensino Superior com Pés-graduacgéo Lato Sensu; e

Classe C — Ensino Superior Completo.

Art. 10. O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos cargos sera
considerado como referéncia basica para as progressdes horizontais e promogéo vertical, de
acordo com o estabelecido no anexo VIIl.

TITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, DA PROGRESSAO, DA PROMOGAQ, DO
PROGRAMA DE CAPACITAGCAO E APERFEICOAMENTO

CAPITULO |
. DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11. O Plano de Desenvolvimento na Carreira (PDC) devera ser
consubstanciado, de acordo com:

| - Plano de metas institucionais;
Il - Plano de metas das Universidades/Setores; e

lll - Plano de metas das equipes.

Art. 12. O Desenvolvimento na Carreira € a forma de evolugdo dentro da grade
salarial, independentemente do biénio e da sexta parte, no mesmo cargo, através de
mecanismos de progressdo, a partir da aprovagdo no estagio probatério no cargo efetivo,
levando-se em consideragido o tempo de exercicio no cargo, a qualificagdo profissional e o
meérito profissional, conforme critérios estabelecidos nesta lei. (Redagéo dada pela Lei n® 6423
de 17/10/2013)

Art. 13. O servidor efetivo podera evoluir na carreira, desde que obedecidas as
formas de evolugdo da presente Lei, até o limite da Ultima referéncia, da ultima classe de cada
cargo.

CAPITULO Ii
DA PROGRESSAQ
Art. 14. A progress&do € a evolugdo funcional do profissional na carreira, de forma

horizontal de um internivel para o subsequente e podera ser conquistada apés a avaliagdo de
estagio probatdrio de duas formas:
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| - Progresséo por Merito Profissional (PMP) em razdo do resultado da avaliagéo
de desempenho e estagio probatorio favoravel dentro da classe na qual o servidor estiver
enguadrado; e

Il - progresséo por qualificagio profissional (PQP) em razdo de apresentagéo de
titulos ou cursos dentro da classe na qual o servidor estiver enquadrado.

Art. 15. A progressao por mérito profissional (PMP) dar-se-a de forma horizontal,
mediante avaliagido de desempenho e desenvolvimento, por meio da composigio de média de
pontos anuais, uma vez a cada periodo de 03 (trés) anos, correspondendo ao acréscimo de um
nivel de vencimento. (Redagédo dada pela Lei n° 6423 de 17/10/2013)

§ 1° A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor é o processo
que adota fatores, parametros e metas preestabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento
das atividades direcionadas para a consecugdo dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo do desempenho do servidor deve ser abrangente,
contemplando:

| - os diferentes aspetos da sua formagdo e os niveis de complexidade das
atividades desempenhadas pelas equipes de trabalho;

Il - a capacidade técnica assistencial no contexto da infraestrutura dos servigos no
ambito de seu local de trabalho;

Il - a produtividade, a qualidade dos servigos e a pontualidade na entrega destes;

IV - a avaliag@o das chefias imediatas das equipes e a autoavaliag@o do servidor;

V - a repercussao dos processos de desenvoivimento sobre os servigos prestados
a Administracdo Publica e & populagao, quando houver.

§ 3° O Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento (PADD)
estabelece critérios capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho, de cunho
pedagdgico, continuo, permanente, critico, participativo, abrangendo de forma integrada o
servidor, com sua participagéo no processo de prestagdo de servigos a Administragéo Publica e
a populagéo e avaliacdo do Orgéo.

Art. 16. Com excegao dos cargos especificos da area de salde e educacao, os
critérios para avaliagdo de desempenho e desenvolvimento ao servidor serdo elaborados e
executados por Comissdao de Desenvolvimento Funcional (CDF), designada pelo Secretario
Municipal da Administragéo, que tera a incumbéncia de observar:

1 - definicdo metodoldgica dos indicadores de avaliagao;

prOC.Ne_ 0K T[] 2~
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Il - definicéo de metas dos servigos e das equipes;

Il - adog@o de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades,
assegurando os seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagao;
b) periodicidade;
¢) contribuigdo do servidor para a consecugéo dos objetivos do drgdo ou servigo;

d) adequagéo aos conteldos ocupacionais e as condigbes reais de trabaiho, de
forma que caso haja condigbes precédrias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a

. avaliacao;

e} conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu
resultado final; e

f) direito de manifestagdo as instancias recursais.

Art. 17. A avaliagéo de desempenho e desenvolvimento para fins de meérito
profissional sera realizada por composicdo de média de pontos anuais, uma vez a cada
periodo de trés anos, em conformidade com os critérios que serdo estabelecidos por Decreto
Municipal, apés a publicagao desta lei.

Paragrafo unico. As repercussdes financeiras decorrentes da progress&o por
ménto profissional serdo concedidas, mediante autorizagdo do Secretario Municipal da
Administragdo, subsequentemente a avaliagdo de desempenho e desenvolvimento, a partir da
data em que o servidor completar o periodo disposto no “caput” deste artigo.

Art. 18. A progressdo por qualificagdo profissional (PQP) dar-se-&2 de forma
horizontal, mediante avaliagdo de desempenho e desenvolvimento favoravel e apresentagéo de
diplomas e/ou certificados de participacdes em cursos, de acordo com o Art. 19 desta Lei, uma
vez a cada 02 (dois) anos no cargo, correspondendo ao acréscimo de 01 (um) nivel de
vencimento. (Redag¢io dada pela Lei n°® 6423 de 17/10/2013)

| - somente serdo considerados os cursos dentro do periodo estipulado pelo
“caput’ e referendados pela Comissao de Desenvolvimento Funcional (CDF);

I - mediante solicitagdo do profissional, acompanhada dos documentos
comprobatérios, sera dirigida a Comiss&o de Desenvolvimento Funcional, a partir do més que
completar os 02 (dois) anos de efetivo exercicio, ndo sendo admitido pagamento antecipado;
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Il - Os cursos de aperfeigoamento, descritos nos incisos 1, II, Il e 1V, do Art. 19,
desta Lei, ministrados por servidor na sua area de atuagdo ou correlata serdo equivalentes a
participag&o, para fins da progressé&o por qualificagéo profissional (PQP), mencionada no caput
deste artigo, limitado a 60% (sessenta por cento) da respectiva carga horéria; e (Acrescentado
pela Lei n® 6423 de 17/10/2013)

IV - Para efeito de Progressdo por Qualificagido Profissional (PQP) nédo serdo
aceitos no mesmo ciclo, cursos com 0 mesmo contelido programatico. (Acrescentado pela Lei

n°® 6423 de 17/10/2013)

Art. 19. Para efeito de Progressdo por Qualificagdo Profissional (PQP) ficam
estabelecidas as regras abaixo:

| - Para os Auxiliares e Assistentes: cursos de aperfeigpamento em sua area de
atuagao ou correlata, cujo somatério da carga horaria seja igual ou superior a 20 (vinte) horas,
garantem a progresséao para o nivel subsequente, até o limite do Gltimo nivel de vencimento da

classe; (Redacgéo dada pela Lei n° 6423 de 17/10/2013)

ll - Para os Agentes: cursos de aperfeicoamento em sua area de atuagdo ou
correlata, cujo somatorio da carga horaria seja igual ou superior a 40 (quarenta) horas,
garantem a progressao para o nivel subsequente, até o limite do ultimo nivel de vencimento da
classe; (Redagao dada pela Lein® 6423 de 17/10/2013)

lll - Para os Técnicos: cursos de aperfeicoamento em sua area de atuagéo ou
correlata, cujo somatorio da carga horéria seja igual ou superior a 60 (sessenta) horas,
garantem a progressao para o nivel subsequente, até o limite do Ultimo nivel de vencimento da
classe; e (Redagdo dada pela Lein® 6423 de 17/10/2013)

IV - Para os Especialistas Técnicos, Especialistas de Governo e Especialistas em
Saude: cursos de aperfeigoamento em sua area de atuagdo ou correlata, cujo somatério da
carga horana seja igual ou superior a 80 (oitenta) horas, garantem a progressao para o nivel
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subsequente, até o limite do ultimo nivel de vencimento da classe. (Redagéo dada pela Lei n°

6423 de 17/10/2013)

Paragrafo dnico. Ao servidor sera concedida a Progressdo por Qualificagéo
Profissional (PQP), independente das fun¢des especificas do cargo que ocupa, podendo o
mesmo qualificar-se para desempenhar as fungbes inerentes ao local de sua lotagdo,
otimizando, assim, a prestagdo do servigo pulblico. (Acrescentado pela Lei n® 6423 de
17/10/2013)

CAPITULO Il

DA PROMOGAO

Art. 20. A promogdo por qualificagdo profissional por escolaridade (PQPE)
podera ser conquistada pelo servidor, mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de
cursos na area de atuacdo, conforme disposto no Art. 9°, incisos | a VI, ou na area correlata, de
forma vertical a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, no nivel de vencimento
correspondente ao valor imediatamente superior ao valor percebido, na classe imediatamente
superior, dentro do mesmo cargo apos titulagdo. (Redagdo dada pela Lei n® 6423 de
17/10/2013)

Paragrafo Gnico. Apds ter sido assegurado a vantagem por qualificagdo
profissional por escolaridade (PQPE) manter-se-a inalterada a retribui¢do pecuniaria advinda
da posi¢&o de cada classe a que faz jus o servidor, sendo considerada direito pessoal, e, para
tanto, ser complementada a cada avango adicional, de acordo com os critérios estabelecidos.

Art. 21, O profissional que foi beneficiado com alteracido de classe e apresentar
novo titulo, respeitando o periodo estipulado no art. 20, ou que se encontra na Uitima classe do
cargo, podera utilizar o referido titulo para progressao conforme segue abaixo:

| - para os auxiliares e assistentes:

a) avanco de seis niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para os
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de
conciusdo de curso de educagao profissional técnico ou graduado, em sua area de atuagéo, ou
correlata;

Il - para os agentes e técnicos:

a) avango de seis niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para os
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de
conclusédo de curso de educacgio profissional de nivel técnico, em sua area de atuagéao ou
correlata;

e
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b) avango de oito niveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% para os
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de
concluséo de curso de educacao profissional no nivel tecnélogo ou graduagéo, em sua érea de
atuacao, ou correlata; e

¢) avango de dez niveis salariais, correspondendo ao adicional de 10% para os
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de
conclus&o de curso de pds-graduacado em sua drea de atuagdo ou correlata.

Il - para os especialistas técnicos e especialistas de governo:

a) avango de seis niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para 0s
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de
concluséo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu, em sua area de atuagdo ou correlata, com
carga horaria igual ou superior a 360 horas;

b) avango de oito niveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% para os
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de
conclusao de curso de pos-graduacgio Lato Sensu em sua area de atuagdo ou correlata, com
carga horaria igual ou superior a 900 horas; e

¢) avango de dez niveis salariais, correspondendo ao adicional de 10% para os
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de
concluséo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu nos niveis de mestrado e ou doutorado em
sua area de atuacgio ou correlata.

Art. 22. Contardo, para efeito de evolu¢@o na carreira por titulagdo, os cursos
devidamente concluidos, regulamentados por orgdo oficial e/ou competente, na area de
atuagao ou correlata ao cargo efetivo do servidor, aprovados e homologados pela Comissao de
Desenvolvimento Funcional (CDF). (Redagdo dada pela Lei n® 8423 de 17/10/2013)

§ 1° A area de atuacgio correspondente as areas discriminadas no Anexo X desta

Lei. (Acrescentado pela Lein® 6423 de 17/10/2013)

§ 2° A area correlata correspondente aos cursos que atendam cumulativamente

aos requisitos abaixo: (Acrescentado pela Lej n°® 6423 de 17/10/2013)

I - as especificidades das atividades executadas pelo servidor no periodo da
realizagao do curso; e

II - a aplicabilidade ou adequacgado do que atesta o titulo ao local de trabalho e ao
exercicio do cargo efetivo.

§ 3° No caso do servidor com titulagdo na area correlata a promogio sera devida
a partir da solicitaggo e apds a vigéncia desta lei. (Acrescentado pela Lei _n° 6423 de
17/10/2013)




FOLHAS_ . e

LT

FROC.NE' 055/ 28— }

AR UL rm e
i
T o P
v

CAPITULO IV

DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEIGCOAMENTO (PCA)

Art. 23. Cabera a Secretaria Municipal da Administragdo a organizagdo, o
planejamento, a promog&o e o controle dos cursos ou programas de capacitacdo, buscando
parcerias e realizando os convénios necessdrios, vinculando a realizagdo das qualificagdes ao
melhor funcionamento, dentro dos intersticios estabelecidos, assegurando a todas as
categorias funcionais, a oportunidade de participagéo.

§ 1° O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento (PCA) tem como objetivo:

a) conscientizar o profissional para a relevancia do seu papel no servigo publico;

b) preparar o profissional para desenvolver-se na carreira, objetivando seu
engajamento no pleno de desenvolvimento organizacional no &mbito das Secretarias
Municipais e érgdos da Administracao; e

c) promover o desenvolvimento integral desde a alfabetizagdo até os mais altos
niveis de educacédo formal.

TiTULO V
DA GESTAO DO PLANO, DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CDF)
CAPITULO |
DA GESTAQ DESTE PLANO

Art. 24. Compete ao Chefe do Poder Executivo, ou por delegagao, ao Secretério
Municipal da Administragdo com apoio do Secretario Municipal de Economia e Finangas e
Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos:

1 - decidir propostas de modificagdes ou regulamentos suplementares deste plano,
propostos pelo Conselho Intemo de Politica de Administragdo e Remuneracédo (CIPAR) da

Prefeitura Municipal de Bauru; e

Il - autorizar a realizag&o de concurso publico e seus atos.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal da Administragao:

—e (Revogado

Il - promover e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos,
em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e de provimento de
livre nomeag¢ao e exoneragao.

CAPITULO Ii
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DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CDF)

Art. 26. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDF),
acompanhar, em parceria com a Secretaria Municipal de Administragdo, o processo de
implantagdo e desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, em suas
diferentes etapas.

§ 1° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDF) da Secretaria Municipal
da Administrag&o sera criada através de Decreto pelo Chefe do Executivo Municipal, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS
e sera composta de 4 (quatro) representantes indicados pelo Secretario Municipal da
Administragdo e 1 (um) representante indicado pelo Secretario Municipal dos Negdcios
Juridicos e tera as seguintes competéncias: (Redagado dada pela Lei n°® 6423 de 17/10/2013)

1 - avaliar a documentagdo dos servidores encaminhada para evolugcdo na
carreira, através de requerimento protocolado, com base nos critérios de evolugdo constantes
nesta Lei;

Il - prestar informacgdes as autoridades competentes sobre os recursos impetrados
pelos servidores;

Il - elaborar os critérios para a avaliagdo de desenvolvimento do servidor;

IV - emitir pareceres conclusivos relativos a4 evolugdo na carreira a respeito da
aceitacdo ou recusa dos titulos para a concessio de progressédo e promogédo do Programa de
Avaliagao de Desempenho e Desenvolvimento (PADD), preservando-se as partes, os prazos
recursais estabelecidos na legislacao vigente;

V - acompanhar, orientar e assessorar, quando necessario, a realizagéo de
concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por este PCCS; e

VI - acompanhar a implantagdo e manutengéo do PCCS.

§ 2° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CDF), no prazo de 180 dias
apés a promulgacdo desta lei, elaborard o regulamento do Programa de Avaliagdo de
Desempenho e Desenvolvimento.

TiTULO VI

DO QUADRO DE PESSOAL, DAS JORNADAS DE TRABALHO, DA INTEGRACAO E
ENQUADRAMENTO E DA GRADE SALARIAL
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CAPITULO |

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 27. O Quadro de Pessoal dos servidores da Prefeitura Municipal de Bauru,
com excegdo dos da area da salde e da educagdo é composto pelos cargos de provimento
efetivo e em comiss&o, conforme descritivo e quantitativo definido nos anexos 1X, X, XI, Xil,
X, XIV, XV, XVI, XVIl e XVIlI devendo a lotagdo ser estabelecida de acordo com a
necessidade do servigo. (Redagado dada pela Lein® 6145 de 07/11/2011)

CAPITULO Ii
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Segéao |
Da Jornada Baésica
Art. 28. Com excecdo das areas discriminadas no artigo 29, fica estabelecida,
jornada basica de 40 horas semanais para os titulares constantes das areas discriminadas nos
anexos X, XI, Xil, XIil, XIV e XV da presente lei.
Segao ll
Das Jornadas Especiais

Art. 29, Os titulares do quadro de cargos efetivos, discriminados nas areas a
seguir, ficam submetidos a uma das seguintes jornadas de trabalho;

I - jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais para os profissionais que atuam
em jornadas ininterruptas de trabatho, tenso suas folgas correspondentes aos domingos e
feriados de cada més;

Il - jornada de 12x36 (doze por trinta e seis) para os profissionais constantes do
anexo Xl que atuam como Vigia;

Il - jornada de 30 (trinta) horas semanais para os profissionais constantes dos
anexos Xll, XIV e XV que atuam como Auditores-Fiscais Tributérios, Arquitetos, Assistentes
Sociais, Digitadores, Engenheiros, Nutricionistas, Procuradores Juridicos, Psicologos,
Tecndlogos e Telefonistas; e

IV - jornada de 20 (vinte) horas semanais para os profissionais constantes do
anexo XV que atuam como Médicos Veterinarios, Técnicos Esportivos e Instrutores Esportivos.

/
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Art. 30. Os profissionais discriminados nos incisos ill e IV do artigo anterior, que
venham a optar por jornada suplementar, enquanto esta perdurar, terio um acréscimo
proporcional no vencimento, a ser calculado sobre os respectivos e entdo salario-base por eles
percebidos.

§ 1° Mediante autorizagdo formulada pelo titular da pasta, havendo conveniéncia
para a administragdo, o servidor admitido para o cumprimento de jornada de trabalho de 8
(oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, podera, cumprir jornada de 6 (seis) horas
diarias ou 30 (trinta) horas semanais, percebendo nessas circunstancias remuneragéo
proporcional a redugdo da jornada. (Acrescentado pela Lei n® 6423 de 17/10/2013)

§ 2° Os Especialistas em Sadde - Médicos do Trabalho - lotados na Se¢do de
Seguranca e Medicina do Trabalho, da Secretaria Municipal da Administragéo, poderdo optar
por reduzir sua jornada semanal de trabalho em até 10 (dez horas), percebendo nessas
circunstancias remuneragdo proporcional & redugdo da jornada. (Acrescentado pela Lei n°® 6423
de 17/10/2013)

Art. 31. Os titulares de cargos de provimento efetivo com jornada basica e
especial, enquanto no exercicio de cargo de livre nomeag&0 e exoneragdo ou fungdo de
confianga, ficaréo sujeitos a jornada béasica de 40 (quarenta) horas semanais, podendo fazer
opg¢ao pela remuneragio do cargo de provimento efetivo.

Art. 32. As jornadas de trabalho basicas ou especiais, de que trata esta lei tem as
seguintes correspondéncias:

| - jornada especial de 20 (vinte} horas de trabalho semanais: a prestacio de 4
(quatro) horas diarias de trabalho;

Il - jornada especial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: a prestagdo de 6
(seis) horas diarias de trabalho;

Il - jornada especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais: ao
cumprimento em jornada de 06 (seis) e 12 (doze) horas diarias; e

IV - jornada basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: a prestagdo de
8 (oito) horas diarias de trabalho.

Sec¢do IH
Do Ingresso e do Desligamento das Jornadas suplementares
Art. 33. O inicio da jornada suplementar de que trata esta [ei dar-se-a por

solicitacdo do profissional ou disponibilidade de carga horaria, mediante anuéncia do
requerente e do titular da pasta, desde que assim o exijam a necessidade e o interesse publico.



§ 1° A pemnanéncia na jornada suplementar prevista nesta lei sera de no minimo
1 {um) ano, ressalvadas as hipoteses abaixo:

| - em raz8o de nomeagdo ou designagdo para o exercicio de cargo de livre
nomeacgao € exoneracao;,

Il - em razdo de remocgéo ou transferéncia de setor;

Il - em razdo de afastamento para outros érgdos ou entes da Administragdo
Publica, direta ou indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, e dos Municipios,
inclusive do Municipio de Bauru; e

IV - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administragdo, quando ndo mais se
configurar a situag&o que ensejou a solicitagdo do profissional.

§ 2° Né&o poderdo realizar jornada suplementar os servidores efetivos com
restricdo de atividades, em disponibilidade ou em adequado aproveitamento em fung&o similar,
nos termos da Legislagao vigente;

§ 3° Para cumprimento da jornada suplementar, sera definida mediante portaria
do Secretario Municipal, desde que haja disponibilidade financeira e tera vigéncia somente a
partir de sua expedicao.

CAPITULO Il
DA INTEGRAGAO E ENQUADRAMENTO

Art. 34. A integragao dos servidores ocorrerd em conformidade com o art. 9° e
seus respectivos incisos.

§ 1° No processo de enquadramento, observar-se-a a correlaggo existente entre
o cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta lei e o cargo do plano.

§ 2° Por ocasido do enquadramento, o setor competente expedira ficha
correspondente informando a nova situaggo funcional do servidor, inclusive a pecuniaria,
cabendo recurso no prazo de 30 (trinta) dias. Findo o prazo dar-se-a ciéncia da decisdo ao
servidor, retornando-se ao prazo inicial para escolha por parte do mesmo quanto a opgao para
integrag&o ao novo plano.

| - decorrido referido prazo, sem manifestagio expressa do servidor, sera este
integrado no novo plano, na situagao funcional informada na ficha de enquadramento;

Il - no mesmo prazo previsto no inciso |, deste paragrafo, o servidor publico
devera se manifestar expressamente, quanto & recusa na sua integrag&o no novo plano; e

Il - decorrido referido prazo, sem manifestagdo expressa do servidor, sera este
integrado no novo plano, na situagao funcional informada na ficha de enquadramento.
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§ 3° O servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e outros,
0s prazos consignados no inciso | do § 2° deste artigo serdo computados a partir da data em
que reassumir suas fungbes.

§ 4° O servidor que n&o possuir habilitag8o exigida para a classe no novo cargo,
sera enquadrado no nivel da respectiva classe, passando a ter direito & promog&o, somente, a
partir da data em que comprovar habilitagdo necessaria a investidura do cargo.

Art. 35, Para os concursados, empossados a partir da promulgagéo desta lei,
aplicar-se-a o nivel de vencimento inicial para o cargo e classe correspondente 4 fungdo a que
se candidatou.

Art. 36. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo seréo primeiramente
enquadrados, neste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios na carreira conforme disposto no
art. 9° e anexo IX, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira na qual
encontrava-se no plano anterior, instituido pela Lej Municipal n° 3.373 de 29 de julho de 1991,
apurado ate a data da publicagé@o da presente Lei, no Diario Oficial do Municipio, sendo que o
tempo de efetivo exercicio na carreira correspondera ao internivel da classe a qual o cargo foi
enquadrado.

§ 1° O enquadramento previsto neste artigo sera realizado exclusivamente para
os fins de integra¢do dos servidores efetivos nas carreias de que trata esta lei.

§ 2° Apods 12 (doze) meses da implantagdo deste PCCS, o servidor com mais de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira, podera, mediante apresentagdo de certificado
de conclus&o de cursos na area de atuagéo, ou correlata, conforme disposto nos artigos 20, 21
e 22, que nao tenham sido utilizados como requisitos para o devido ingresso no cargo efetivo,
concorrer a promog¢éo para a classe imediatamente superior. (Redagdo dada pela Lei n° 6423
de 1//10/2013)

§ 3° As progressdes horizontais e promogdes verticais que fizerem jus os
servidores efetivos, ser@o calculadas a partir da referéncia em que foram enquadrados.

Art. 37. Os certificados apresentados para enquadramento inicial e ou evolugéo
na carreira nao poderao ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de

nulidade do ato administrativo que concedeu a evolugéo indevida na carreira, bem como a
devolugédo dos valores percebidos.

CAPITULO IV
DA GRADE SALARIAL

Art. 38. Ficam instituidas as grades salariais das carreiras do quadro de cargos
efetivos e de livre nomeacgao e exoneragdo conforme Anexo VIli, desta lei.
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§ 1° Na composig¢do das Grades Salariais dos servidores efetivos, observar-se-4
sempre, No minimo, o percentual de 1% existente entre o valor de cada internivel e a que the
for imediatamente subsequente e de 15% entre as classes “C”, “B”, e “A”.

§ 2° Os cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, no dmbito da Prefeitura
Municipal, ficam remunerados de acordo com a grade salarial estabelecida no anexo Vili, cujas
referéncias vdo do C1 a C30, e dada a natureza do cargo, ndo existe em hipotese alguma
promogao ou progressao por meérito profissional ou por qualificag&o profissional:

a) os servidores de cargos de provimento efetivo, no &mbito da Prefeitura
Municipal, que forem nomeados no cargo de livre nomeag@o e exoneragdo perceberdo o
vencimento do respectivo cargo, salvo se optar pelo vencimento do cargo efetivo, onde lhe sera
devido apenas uma gratificagdo correspondente a 50% sobre o cargo em comissdo ocupado
ou sobre vencimento de seu cargo efetivo, se mais vantajoso, a critério do servidor; (Redagio
dada pela Lein® 6005 de 16/12/2010)

b} os servidores de cargos de provimento efetivo que forem designados para
exercicio de fungcdo de confianga de Diretor de Divisdo perceberdo o vencimento
correspondente a referéncia C27 da grade salarias dos Técnicos mais uma gratificagéo de 40%
(quarenta por cento) da mesma referéncia, salvo se optar pelo vencimento do cargo efetivo,
onde lhe sera devido apena a gratificagdo sobre a mencionada fungéo de confianga ou sobre o
vencimento de seu cargo efetivo, se mais vantajoso, a critério do servidor; (Redacéo dada pela

Lei n° 6145 de 07/11/2011)

c) os servidores de cargos de provimento efetivo que forem designados para
exercicio de fungdo de confianga de Chefia ou Encarregatura, fardo jus a uma gratificagéo
correspondente a 20% ou 10% (vinte ou dez por cento), respectivamente, do vencimento de
seu cargo efetivo; e
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d) fica expressamente vedado o pagamento em duplicidade de gratificagdo do
cargo de livre nomeag&o e exoneragao e de fungdo de confianga.

§ 3° Os valores das grades salariais serdo reajustados a partir de janeiro de 2010
sofrendo as corregbes e valorizagdes concedidas aos servidores sempre na mesma data, nos
termos da legislagao especifica.

TiTULO VI
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO

Art. 39. Aimplantagdo do plano de que trata esta lei, far-se-a em trés etapas, em
conformidade com o que segue:

| - o enquadramento inicial dos servidores na presente lei dar-se-a de acordo com
0 Anexo IX com base na escolaridade exigida no cargo que o servidor ocupar na data da
vigéncia da lei;

Il - a implementagio da progresséo por qualificagdo profissional, de acordo com
os titulos e ou certificados apresentados a partir da data da vigéncia desta lei, sendo que a
vantagem decorrente dessa progresséo se dara a partir do cumprimento do estagio probatorio;
e

lll - a implantagéo da progressao por mérito profissional, no prazo de um ano,
atraves do Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento, sendo que a vantagem
decorrente dessa progressdo se dard a partir do cumprimento do estagio probatério.

TITULO VNI
DAS TRANSFORMACOES DAS EXTINCOES E DAS CRIACOES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 40. Para dar plena execugdo ao Plano de Cargos, Carreiras e Salario, e
mantendo seus atuais ocupantes, ficam transformados os seguintes cargos efetivos:

I - de ADMINISTRADOR em ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E
SERVIGOS — ADMINISTRADOR;

I - de AGENTE COMUNITARIO em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL AGENTE COMUNITARIO;

Il - de AGENTE CULTURAL | em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL - AGENTE CULTURAL,;

IV - de AGENTE CULTURAL il em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL AGENTE CULTURAL;

V - de AGENTE DE ADMINISTRAGCAO em AGENTE EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — AGENTE DE ADMINISTRACAOC,;
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VI - de AGENTE DE TURISMO em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
— AGENTE DE TURISMO;

VIl - de AGENTE SOCIAL | em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SQOCIAL ~
AGENTE SOCIAL;

Vil - de AGENTE SOCIAL Il em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL —
AGENTE SOCIAL,

IX - de AJUDANTE GERAL em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE — AJUDANTE
GERAL,;

X - de ALMOXARIFE | em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS ALMOXARIFE;

Xl - de ALMOXARIFE Il em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS ALMOXARIFE;

_ Xil - de ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS | em TECNICO EM
GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS;
(Redagdo dada pela Lei n® 6145 de 07/11/2011)

_ Xilll - de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | em ESPECIALISTA EM
GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS;

_ XIV - de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOCS I em ESPECIALISTA EM
GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS;

XV——de—ANALISTA—DE—SISTEMAS—em—ESPECIALISTA—EM—GESTAS
ABDMINISTRATIVAESERVIGOS —ANAHSTA-BE-SISTEMAS;
XV de ANALISTA DE SISTEMAS em ESPECIALISTA EM GESTAO

ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS;
(Redagio dada pela Lei n® 6145 de 07/11/2011)

XVl - de ARMADOR DE CONSTRUGCAO CIVIL |, em ASSISTENTE EM
CONSTRUGAO CIVIL/INFRAESTRUTURA — ARMADOR DE CONSTRUGAO CIVIL;

XVIl - de ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL Il em ASSISTENTE EM
CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA — ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL;

XVill - de ARQUITETO | em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO
CIVIL/INFRAESTRUTURA — ARQUITETO;

XIX - de ARQUITETO Il em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO
CIVIL/INFRAESTRUTURA ARQUITETO;
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XX - de ASSENTADOR DE GUIAS 1 em ASSISTENTE EM CONSTRUCAOQ CIVIL/
INFRAESTRUTURA — ASSENTADOR DE GUIAS;

XXl - de ASSENTADOR DE GUIAS Il em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO
CIVI/INFRAESTRUTURA —~ ASSENTADOR DE GUIAS;

XXIl - de ASSISTENTE DE FISCALIZAGCAQ — TERRAPLANAGEM em AGENTE
EM CONSTRUCAO CIVIL/INFRAESTRUTURA - ASSISTENTE DE FISCALIZACAO
TERRAPLANAGEM;

XXIIl - de ASSISTENTE SOCIAL | em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL
E SOCIAL -~ ASSISTENTE SOCIAL;

XXIV - de ASSISTENTE SOCIAL [l em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL
E SOCIAL DE ASSISTENTE SOCIAL;

XXV - de ATENDENTE | em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS — ATENDENTE;

XXVl - de ATENDENTE 1l em ASSISTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS — ATENDENTE;

XXVII - de AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 1 em ESPECIALISTA DE GOVERNO,
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO;

XVIil - de AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO Il em ESPECIALISTA DE GOVERNO -
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIC;

XXB———de—AUXIHAR—CENOTEGNICO—em—ASSISTENTE—ESRORTIVO;
CULTURALE-SOSIAEALXILIAR CENOTECNICO;

XXIX - de AUXILIAR CENOTECNICO em AGENTE ESPORTIVO, CULTURA E
SOCIAL - AUXILIAR CENOTECNICO; (Redagéo dada pela Lein® 6145 de 07/11/2011)

XXX - de AUXILIAR DE ADMINISTRACAO em AGENTE EM GESTAOQO
ADMINISTRATIVA E SERVIGOS — AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAOQ;

XXX1 - de AUXILIAR DE BIBLIOTECA | em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL — AUXILIAR DE BIBLIOTECA;

XXXII - de AUXILIAR DE BIBLIOTECA Il em AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL
E SOCIAL — AUXILIAR DE BIBLIOTECA;

XXXIl - de AUXILIAR DE COZINHA em AUXILIAR EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE — AUXILIAR DE COZINHA;

XXXIV - de AUXILIAR DE ELETRICISTA em ASSISTENTE EM CONSTRUGCAO
CIVIL/INFRAESTRUTURA — AUXILIAR DE ELETRICISTA;

y
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XXXV - de AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS em
ASSISTENTE EM MANUTENCAO CONSERVACAO E TRANSPORTE - AUXILIAR DE
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS;

XXXVI - de AUXILIAR DE TOPOGRAFO em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO
CIVIL/INFRAESTRUTURA — AUXILIAR DE TOPOGRAFO;

XXXVII - de BIBLIOTECARIO | em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL BIBLIOTECARIO;

XXXVIIi - de BIBLIOTECARIO 1I em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL BIBLIOTECARIO;

XXXIX - de BIOLOGO | em ESPECIALISTA EM ME!O AMBIENTE- BIOLOGO;
XL - de BIOLOGO Il em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE- BIOLOGO;

XLl - de BORRACHEIRO | em AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAQO E
TRANSPORTE — BORRACHEIRO;

XLH - de BORRACHEIRO Il em AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO
E TRANSPORTE — BORRACHEIRO;

XLl - de CARPINTEIRO | em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO
CIVIL/INFRAESTRUTURA - CARPINTEIRO;

XLIV - de CARPINTEIRO H em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO
CIVIL/INFRAESTRUTURA — CARPINTEIRO;

XLV - de COLETOR DE LIXO em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE — COLETOR
DE LIXO,

XLVl - de COMPRADOR | em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - COMPRADOR,;

XLVil - de COMPRADOR Il em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS COMPRADOR,;

XLVHI - de CONTADOR em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS CONTADOR,;

XLIX - de COPEIRO Il em ASSISTENTE EM MANUTENGCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - COPEIRO;

L - de COZINHEIRO | em ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — COZINHEIRO;

Ll - de DESENHISTA PROJETISTA | em TECNICO EM CONSTRUCAO
CIVIL/INFRAESTRUTURA — DESENHISTA PROJETISTA;
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LIl - de DESENHISTA PROJETISTA Il em TECNICO EM CONSTRUGAO
CIVIL/INFRAESTRUTURA — DESENHISTA PROJETISTA:

LIl - de DESENHISTA TECNICO | em TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA — DESENHISTA TECNICO;

LIV - de DESENHISTA TECNICO Il em TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL -
INFRAESTRUTURA - DESENHISTA TECNICO;

LV - e DIGITADOR em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
DIGITADOR,;

LVI - de ECONOMISTA | em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS ECONOMISTA;

LVil - de ECONOMISTA I} em ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E
SERVICOS ECONOMISTA;

LVIll - de ELETRICISTA DE VEICULOS | em TECNICO EM MANUTENGAO,
CONSERVAGAO E TRANSPORTE - ELETRICISTA DE VEICULO;

LIX - de ELETRICISTA DE VEICULOS Ii em TECNICO EM MANUTENCAO
CONSERVACAO E TRANSPORTE - ELETRICISTA DE VEICULOS;

LX - de ELETRICISTA INSTALADOR | em TECNICO EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE — ELETRICISTA INSTALADOR,;

LXI - de ELETRICISTA INSTALADOR Il em TECNICO EM MANUTENCAOQ,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - ELETRICISTA INSTALADOR;

LXil - de ENCANADOR | em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA ENCANADOR,

LXIl - de ENCANADOR Il em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA ENCANADOR,;

LXIV - de ENGENHEIRO CIVIL | em ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA — ENGENHEIRO CIVIL,

LXV - de ENGENHEIRO CIVIL Il em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAOQ CIVIL/
INFRAESTRUTURA —~ ENGENHEIRO CIVIL;

_ LXVI - de ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO em ESPECIALISTA
EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO;

LXVII - de ENGENHEIRC ELETRICISTA | em ESPECIALISTA EM
CONSTRUGAO CIVIL/ INFRAESTRUTURA — ENGENHEIRO ELETRICISTA;
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LXVIIl - de ENGENHEIRO FLORESTAL | em ESPECIALISTA EM MEIO
AMBIENTE ENGENHEIRO FLORESTAL;

LXIX - de ENGENHEIRO FLORESTAL il em ESPECIALISTA EM MEIO
AMBIENTE — ENGENHEIRO FLORESTAL;

LXX - de ENGENHEIRO | em ESPECIALISTA EM CONSTRUGCAO CIVILY
INFRAESTRUTURA — ENGENHEIRO;

LXXI - de ENGENHEIRO Il em ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA - ENGENHEIRO;

LXXXIl - de ENGENHEIRO MECANICO | em ESPECIALISTA EM
MANUTENCAQO, CONSERVAGCAO E TRANSPORTE — ENGENHEIRO MECANICO:

LXXXIll - de ENGENHEIRO MECANICO 1l em ESPECIALISTA EM
MANUTENCAQO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - ENGENHEIRO MECANICO;

LXXIV - de FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS | em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS:

LXXV - de FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS Il em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS;

LXXVI - de FRENTISTA em ASSISTENTE EM MANUTENGCAO, CONSERVACAO
E TRANSPORTE — FRENTISTA,

LXXVII - de FUNILEIRO | em TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — FUNILEIRO;

LXXVIIl - de FUNILEIRO Il em TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVACAO
E TRANSPORTE — FUNILEIRO:

LXXIX - de INSTRUTOR ARTISTICO | em ESPECIALISTA ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL INSTRUTOR ARTISTICO;

LXXX - de INSTRUTOR ARTiSTlCO [ em ESPECIALISTA ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL — INSTRUTOR ARTISTICO;

LXXX] - de INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE | em AGENTE
ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE;

LXXXH - de INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE Il em AGESTE
ESPORTIVO CULTURAL E SOCIAL — INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE;

LXXXIll - de INSTRUTOR ESPORTIVO em ESPECIALISTA ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL — INSTRUTOR ESPORTIVO;

LXXXIV - de JARDINEIRO | em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE- JARDINEIRO;
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LXXXV - de JARDINEIRO Il em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE- JARDINEIRO:;

LXXXVI - de LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR em ASSISTENTE EM
MANUTENCAO, CONSERVACAC E TRANSPORTE - |AVADOR DE AUTOS E
LUBRIFICADOR;

LXXXVII - de MARCENEIRO | em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO
CIVIL/INFRAESTRUTURA MARCENEIRO;

EXXXVIill - de MARCENEIRO il em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA MARCENEIRO;

LXXXIX - de MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS | em TECNICO EM
MANUTENCAO CONSERVAGCAO E TRANSPORTE — MECANICO DE MANUTENCAO DE
MAQUINAS;

XC - de MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS Il em TECNICO EM
MANUTENCAO CONSERVAGCAO E TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENCAO DE
MAQUINAS;

XC! - de MECANISMO DE MANUTENGAQO DE VEICULOS | em TECNICO EM
MANUTENCAO CONSERVACAO E TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENCAO DE
VEICULOS;

XClI - de MECANICO DE MANUTENGAO DE VEICULOS Il em TECNICO EM
MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE — MECANICO DE MANUTENGAO DE
VEICULOS;

, XCIll - de MEDICO VETERINARIO em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE-
MEDICO VETERINARIO;

XCIV - de MESTRE DE OBRAS em AGENTE EM CONSTRUGCAQ CIVIL/
INFRAESTRUTURA — MESTRE DE OBRAS;

XCV - de MOTORISTA | em AGENTE EM MANUTENGCAO, CONSERVACAQ E
TRANSPORTE MOTORISTA,

XCV1 - de MOTORISTA Il em AGENTE EM MANUTENGCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — MOTORISTA;

XCVII - de NUTRICIONISTA | em ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — NUTRICIONISTA,;

XCVIl - de NUTRICIONISTA 1l em ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - NUTRICIONISTA,

XCIX - de OPERADOR CENOTECNICO - TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL OPERADOR CENOTECNICO;
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C - de OPERADOR DE COMPUTADOR | em AGENTE EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS —~ OPERADOR DE COMPUTADOR;

Cl - de OPERADOR DE COMPUTADOR Il em AGENTE EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — OPERADCR DE COMPUTADOR;

Cli - de OPERADOR DE MAQUINAS | em TECNICO EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE — OPERADCR DE MAQUINAS;

Clil - de OPERADOR DE SISTEMA AUDIOVISUAL em TECNICO ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL — OPERADOR DE SISTEMA AUDIOVISUAL;

CIX - de OPERADOR DE USINA DE ASFALTO | em TECNICO EM
CONSTRUCAO CIVIL/ INFRAESTRUTURA — OPERADOR DE USINA DE ASFALTO;

CX - de OPERADOR DE USINA DE ASFALTO Il em TECNICO EM
CONSTRUCAO CIVIL/ INFRAESTRUTURA — OPERADOR DE USINA DE ASFALTO;

XC! - de PEDREIRO | em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CiVIL/
INFRAESTRUTURA — PEDREIRO,;

CXll - de PEDREIRO Il em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA - PEDREIRO,;

CXlll - de PINTOR DE VEiCULOS’E em TECNICO EM MANUTENGCAO,
CONSERVACAOQO E TRANSPORTE - PINTOR DE VEICULQOS;

XCIV - de PINTOR DE VEiCULOS'II em TECNICO EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - PINTOR DE VEICULOS;

CXV - de PINTOR OBRAS | em ASSISTENTE EM CONSTRUGCAO CIVIL
INFRAESTRUTURA PINTOR OBRAS;

XCVI - de PINTOR OBRAS Ii em ASSISTENTE EM CONSTRUCAQ CIVIL/
INFRAESTRUTURA — PINTOR OBRAS;

XCVIl - de PROCURADOR JURIDICO | em ESPECIALISTA DE GOVERNO —
PROCURADOR JURIDICO;

XCVII - de PROCURADOR JURIDICO 1l em ESPECIALISTA DE GOVERNO -
PROCURADOR JURIDICO;

CXIX - de PROGRAMADOR DE COMPUTADOR | em TECNICO EM _GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - PROGRAMADCR DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO,;

CXX - de PROGRAMADOR DE COMPUTADOR Il em TECNICO EM _GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAOQO;

CXXl - de PSICOLOGO | em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL - PSICOLOGO;
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CXXHl - de PSICOLOGO Il em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL - PSICOLOGO;

CXXIIl - de QUIMICO | em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE- QUIMICO:
CXXIV - de QUIMICO Il em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE — QUIMICO:

CXXV - de REPARADOR DE RADIADORES | em ASSISTENTE EM
MANUTENGCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - REPARADOR DE RADIADORES;

CXXVl - de REPARADOR DE RADIADORES 1 em ASSISTENTE EM
MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE — REPARADOR DE RADIADORES;

CXXVII - de SERRALHEIRO | em ASSISTENTE EM CONSTRUGCAQO CIVIL
INFRAESTRUTURA - SERRALHEIRO;

CXXVIll - de SERRALHEIRO il em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA SERRALHEIRO,;

CXXIX - de SERVENTE DE LIMPEZA | em ASSISTENTE EM MANUTENGAO,
CONSERVAGCAQO E TRANSPORTE — SERVENTE DE LIMPEZA,;

CXXX - de SERVENTE DE LIMPEZA H em ASSISTENTE EM MANUTENGCAO,
CONSERVAGAOQO E TRANSPORTE — SERVENTE DE LIMPEZA,

CXXXI - de SERVENTE DE PEDREIRO em AUXILIAR EM CONSTRUGAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA — SERVENTE DE PEDREIRO;

CXXXIl - de SOLDADOR | em TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVACAQ E
TRANSPORTE SOLDADOR;

CXXXIll - de SOLDADOR il em TECNICO EM MANUTENGAQ, CONSERVAGAO
E TRANSPORTE - SOLDADOR,;

CXXXIV - de SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS em
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - SUPERVISOR PEDAGOGICO
PROJETOS SOCIAIS;

, CXXXV - de TECNICO AGRICOLA | em TECNICO DE MEIO AMBIENTE -
TECNICO AGRICOLA;

’ CXXXVI - de TECNICO AGRICOLA Il em TECNICO DE MEIO AMBIENTE -
TECNICO AGRICOLA;

CXXXVII - de TECN]QO DE ADMINISTRACAO em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICOS DE ADMINISTRACAO,;

CXXXVIll - de TECNICO DE CONTABILIDADE em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVIGOS — TECNICO DE CONTABILIDADE;
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) CXXXIX - de TECNICO DE RECURSOS HUMANOS | em TECNICO EM
GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — TECNICO DE RECURSOS HUMANOS;

CXL - de TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Il em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS ~ TECNICOS DE RECURSOS HUMANOS;

B CXLI - de TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO | em TECNICO EM
GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO;

_ CXLIl - de TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO Il em TECNICO EM
GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO;

CXLIN - de TECNICO DE SOM | em TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL — TECNICO DE SOM,;

CXLIV - de TECNICO DE SOM !l em TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL — TECNICO DE SOM,;

CXLV - de TECN!CO EM NUTRICA_O em TECNICO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS TECNICO EM NUTRICAQ; (Redagado dada pela Lei n° 6005
de 16/12/2010)

CXLVI - de TECNICO ESPORTIVO | em ESPECIALISTA ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL TECNICO ESPORTIVO;

CXLVII - de TECNICO ESPORTIVO II em ESPECIALISTA ESPORTIVO,
CULTURAL E SOCIAL TECNICO ESPORTIVO;

CXLVIll - de TECNOLOGO em ESPECIALISTA EM CONSTRUGCAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA TECNOLOGO;

CXLIX - de TELEFONISTA | em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS TELEFONISTA;

CL - de TELEFONISTA Il em AGENTE ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TELEFONISTA;

CLI - de TOPOGRAFO 1| em TECNICO EM CONSTRUGCAO CivIL/
INFRAESTRUTURA — TOPOGRAFO;

CLIl - de TOPOGRAFO Il em TECNICO EM CONSTRUGCAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA - TOPOGRAFO,;

CLIl - de TORNEIRO MECANICO | em TECNICO EM MANUTENGAO,
CONSERVAGAO E TRANSPORTE ~ TORNEIRO MECANICO;
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CLIV - de TORNEIRO MECANICO Il em TECNICO EM MANUTENGAO,
CONSERVAGAO E TRANSPORTE — TORNEIRO MECANICO;

CLV - de TRATORISTA | em AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — TRATORISTA;

CLVI - de TRATORISTA Il em AGENTE EM MANUTENCAQO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — TRATORISTA:

CLVIl - de VIGIA | em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - VIGIA;

CLVIll - de VIGIA 1l em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - VIGIA;

CLIX - de VIVEIRISTA | em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - VIVEIRISTA;
CLX - de VIVEIRISTA Il em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - VIVEIRISTA;

CLXI! - de ZELADOR em ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE - ZELADOR,;

CLXlI - de ZOOTECNISTA | em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE-
ZOOTECNISTA, e

CLXIl - de ZOOTECNISTA il em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE-
ZOOTECNISTA.

Art. 41. Ficam considerados em extingdo 0s cargos abaixo, conforme anexo XVI:

1 - 01 (um) cargo efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO
E TRANSPORTE -~ COZINHEIRO; e

Il - 01 (um) cargo efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO
E TRANSPORTE -~ COPEIRO.

Paragrafo uanico. Os cargos se extinguirdo somente no momento que se
vagarem e seus ocupantes terac os direitos estabelecidos por esta lei.

Art. 42. Ficam extintos, os cargos efetivos abaixo, conforme anexo XVII:
I - 02 (dois) cargos efetivos de AUXILIAR CONTABIL;

H - 02 (dois) cargos efetivos de BARBEIRO,;

1li - 04 (quatro) cargos efetivos de CONTINUO;

IV - 08 (oito) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE — COPEIRO,;
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V - 02 (dois) cargos efetivos de COSTUREIRO;
VI - 05 (cinco) cargos efetivos de COVEIRO;

VIE - 11 (onze) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENGCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - COZINHEIRO;

VIiI - 01 (um) cargo efetivo de FOTOGRAFO;
- 03 (trés) cargos efetivos de LAVADEIRO,;
X - 01 (um) cargo efetivo de TESOUREIROQO;

Xl - 21 (vinte e um) cargos efetivos de ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL/
. INFRAESTRUTURA — PEDREIRQ; e

Xl - 154 (cento e cinquenta e quatro) cargos efetivos de AUXILIAR EM MEIO
AMBIENTE — AJUDANTE GERAL;

XHI - 02 (dois) cargos efetivos de AUXILIAR DE LABORATORIO; e (Acrescentado
pela Lei n° 6145 de 07/11/2011)

XV - 07 (sete) cargos efetivos DE OPERADOR DE RAIO X. (Acrescentado pela
Lei n° 6145 de 07/11/2011)

Art. 43. Ficam criados os cargos efetivos abaixo, em conformidade com os
anexos X, XlI, X, XIV e XV da presente lei:

| - 10 (dez) cargos efetivos de AGENTE EM MEIO AMBIENTE- GUARDA

PARQUE;

Il - 12 (doze) cargos efetivos de TECNICO EM MEIO AMBIENTE - AGENTE DE
PROTECAO AMBIENTAL; (Redagéo dada pela Lei n° 6145 de 07/11/2011)

lll - 05 (cinco) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS TECNICO ORCAMENTARIO,;

IV - 05 (cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA
E SERVICOS PARALEGAL,

. V02 {dois’ - o ESPECIALISTA_EM-_MEIO_AMBIENTE
ENGENHEIRO-AMBIENTAL;

V - 04 (quatro) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE -
ENGENHEIRO AMBIENTAL; (Redag&o dada pela Lei n°® 6145 de 07/11/2011)
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VI - 04 (quatro) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE -
ENGENHEIRO AGRONOMO; (Redagéo dada pela Lei n° 6145 de 07/11/2011)

VIl - 01 (um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS ARQUIVISTA,;

VIIl - 02 (dois) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS TECNICO EM SERVICOS DE DOCUMENTAGAQ, INFORMAGCAOQ E PESQUISA;

IX - 01 (um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E
SERVICOS — GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA,;

X - 01 (um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVIGOS — ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTACAO:

X! - 06 (seis) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA
E SERVICOS - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; (Redagdo dada pela Lei
n° 6145 de 07/11/2011)

Xit - 01 (um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS GERENTE DE REDE;

XIl - 01 (um) cargo efetivo de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVIGOS TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA;

XIV - 02 (dois} cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA, E
SERVICOS TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,;

XV - 06 (seis) cargos efetivos de AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - INSTALADOR - REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E DE
COMUNICACAO DE DADOS;

XVI - 01 (um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS — ENGENHEIRO DE REDES DE COMUNICACAOQ,;

XVII - 01 (um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVAE
SERVICOS ADMINISTRADOR DE BANDO DE DADOS;

XVIll - 02 (dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS — ADMINISTRADOR DE REDES;

XIX - 01 (um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVAE
SERVICOS — GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,;

b b e I sy e 18 Mo eenn a e it s —
3 e ey



PROC N2
EC‘LMS 7

T
X - "--w-u-

XX - 60 (sessenta) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENGAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE — ZELADOR:

XXI - 01 (um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E
SERVIGOS MUSEOLOGO;

XXII - 20 (vinte) cargos efetivos de AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVIGOS AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO;

) -
ABMINISTRAFVA-ESERVUCOS—ANALISTA-BE-REGURSOS-HUMANOS;

XXl - 07 (sete) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ANALISTA DE RECURSOS HUMANQOS; (Redagédo dada

pela Lein® 6145 de 07/11/2011)

XXIV - 08 (oito) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - ARQUITETO; (Redagado dada pela Lei n°® 6145 de 07/11/2011)

YOOV—05{eince ot o ESPECHLISTA-ESPORTIVO—CULTURALE
SOGIALASSISTENTE-SOGIAL;

XXV - 18 (dezoito) cargos efetivos de ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURA E
SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL; (Redagao dada pela Lein® 6145 de 07/11/2011)

XXV——02—{dois ot o ESPECIALISTA_EM-MEICAMBIENTE

BIOLOGO;
) XXVl - 06 (seis) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE -
BIOLOGQO; (Redagao dada pela Lei n® 6145 de 07/11/2011)

XXVIl - 5 (quinze) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA
E SERVIGOS - COMPRADOR,;

XXVIIl - 04 (quatro) cargos efetivos de TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL/
INFRAESTRUTURA DESENHISTA PROJETISTA,;

XXIX - 01 (um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA
E SERVICOS ECONOMISTA;

XXX - 02 (dois) cargos efetivos de _TECNICO EM MANUTENGCAQ,
CONSERVAGCAQ E TRANSPORTE — ELETRICISTA DE VEICULOS;

XX—O3—(4r8s) fo e ESPECIALISTA EM-CONSTRUCAO-CIVILY
INFRAESTRUTURA-ENGENHEIRO-CIVH-,
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XXXI - 07 (sete) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - ENGENHEIRO CiVIL; (Redagao dada pela Lei n® 6145 de 07/11/2011)

XXXII - 05 (cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO;

(Redacgio dada pela Lein® 6145 de 07/11/2011)

XXX - 07 (sete) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM CONSTRUCAQ CIVIL -
INFRAESTRUTURA — ENGENHEIRO; (Redagéo dada pela Lei n° 6145 de 07/11/2011)

XXXIV - 01 (um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE — ENGENHEIRO MECANICO;

XXXV - 15 (quinze) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA
E SERVICOS - FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS; (Redagdo dada pela Lei n® 6145 de
07/11/2011)

JOORVA——B5—{eines: ot o AGENTE—ESPORTIVO - CUEFURALE
SOGIALINSTRUTORARHSHGO,

XXXVI - 12 (doze) cargos efetivos de ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL - INSTRUTOR ARTISTICO; (Redagio dada pela Lei n° 6145 de 07/11/2011)}

XXXVIl - 04 (quatro) cargos efetivos de TECN_ICO EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS;

XXXVII - 05 (cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA DE GOVERNO -
PROCURADOR JURIDICO;

XXXIX - 05 (cinco) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA
E SERVICOS - TECNICO DE RECURSOS HUMANOS; (Redagao dada pela Lei n° 6145 de
07/11/2011)

XL - 01 (Um) cargo efetivo de AGENTE EM MANUTENGAQ, CONSERVAGCAQ E
TRANSPORTE - MAQUINISTA DE TREM;

XLI - 01 (um) cargo efetivo de AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E
TRANSPORTE FOGUISTA,
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XLl - 01 (um) cargo efetivo de ASSISTENTE EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE ENGRAXADOR DE MAQUINAS;

‘ XLl - 01 (um) cargo efetivo de TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL-
TECNICO DE VIDEO;

XLIV - 10 (dez) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS —~ TECNICO TRIBUTARIO;

XLV - 05 (cinco) cargos efetivos denTECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS — TECNICO DE GESTAO DE CONVENIOS:

XLVI1 - 15 (quinze) cargos efetivos de ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL - PSICOLOGO; (Redagéo dada pela Lei n° 6145 de 07/11/2011)

XLVII - 05 (cinco) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENCAD,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - FRENTISTA; (Redagdo dada pela Lej n° 6145 de
07/11/2011)

XLVIIl - 02(dois) cargos efetivos de ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - ENCANADOR,; (Redag¢é&o dada pela Lei n°® 6145 de 07/11/2011)

XLIX - 04 (quatro) cargos efetivos de ASSISTENTE EM CONSTRUGCAQ CIVIL /
INFRAESTRUTURA - ASSENTADOR DE GUIAS; (Redagdo dada pela Lei n° 6145 de
07/11/2011)

L - 05 (cinco) cargos efetivos de ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - AUXILIAR DE TOPOGRAFQO; (Redagdo dada pela Lei n° €145 de
07/11/2011)

LI - 05 (cinco) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR; (Redagéo

dada pela Lei n°® 6145 de 07/11/2011)

Ll - 05 (cinco) cargos efetivos de ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - OPERADOR DE MARTELETE; (Redagéo dada pela Lei n® 6145 de
07/11/2011)

LIl - 05 (cinco) cargos efetivos de ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA
E SERVICOS - ALMOXARIFE; (Redagéo dada pela Lei n° 6145 de 07/11/2011)

LIV - 07 (sete} cargos efetivos de AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - DIGITADOR; (Redagéo dada pela Lei n°® 6145 de 07/11/2011)
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LV - 25 (vinte e cinco) cargos efetivos de AGENTE EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - MOTORISTA; (Redagdo dada pela Lei n® 6145 de
07/11/2011)

LVI - 05 (cinco) cargos efetivos de AGENTE EM MANUTENGAO,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - BORRACHEIRO; (Redagédo dada pela Lei n® 6145 de
07/11/2011)

LVH - 03 (trés) cargos efetivos de AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -

AGENTE DE TURISMO; (Redagdo dada pela Lei n° 6145 de 07/11/2011)
LVl - 40 (quarenta) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO

ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO DE ADMINISTRACAO; (Redacdo dada pela Lei
n°® 6145 de 07/11/2011)

LIX - 02 (dois) cargos efetivos de TECNICO EM MEIO AMBIENTE - TECNICO EM
AGROPECUARIA; (Redagao dada pela Lei.n® 6145 de 07/11/2011)

LX - 03 (trés) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO; (Redagéo dada pela Lein® 6145 de
Q7/11{2011)

LXI - 05 (cinco) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - TECNICO EM NUTRICAQ; (Redag¢io dada pela Lei n° 6145 de 07/11/2011)

, LXIl - 02 (dois) cargos efetivos de TECNICO EM MEIO AMBIENTE - TECNICO
AGRICOLA,; (Redacédo dada pela Lei n°® 6145 de 07/11/2011)

LXil - 05 (cinco) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - RELACOES PUBLICAS; (Redagdo dada pela Lei n® 6145 de
07/11/2011)

LXIV - 02 (dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL /
INFRAESTRUTURA - ENGENHEIRO ELETRICO; (Redacéo dada pela Lei n° 6145 de
07/11/2011)

LXV - 02 (dois) cargos efetvos de ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - NUTRICIONISTA; (Redacdo dada pela Lei n® 6145 de
07/11/2011)

LXVI - 02 (dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE -
ENGENHEIRO FLORESTAL. (Redagao dada pela Lei n° 6145 de 07/11/2011)

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 44. Ficam criados os sub- quadros dos cargos transversais da Secretaria
Municipal da Administrag&o da Secretaria Municipal de Salide e da Secretaria Municipal da
Educacgio, em conformidade com os anexos X, XI, Xl Xlll e XIV.

titulares-de-cadapasta. (Revogado pela L, e n° 6145 Qe 07111120]])

§ 1° Ficam assegurados aos cargos transversais a possibilidade de alteragdo de
lotag&o, desde que haja, no quadro, pessoal disponivel e a concordéncia dos titulares de cada
pasta. (Acrescentado pela Lei n° 6 de 07 )

§ 2° Os cargos transversais (vagos) da Secretaria Municipal da Administragéo, da
Secretaria Municipal de Saldde e da Secretaria Municipal da Educag&o, constantes nos anexos
X, Xi, XI, Xl e XIV poderdao variar de acordo com a necessidade de cada pasta.
(Acrescentado pela Lei n® 6145 de 07/11/2011)

§ 3° A Secretaria Municipal da Administragdo, devera mediante Decreto Municipal
atualizar os subulados, constantes nos anexos X, XI, Xli, Xlil e XIV todo més de janeiro de

cada ano. (Acrescentado pela Lei n° 6145 de 07/11/2011)

%ﬂﬂﬁ-ﬁ) (Revogado pela Le| n° 7389 de 17/09/2020)

Art. 44-A. Aos Agentes de Manutengao, Conservagao e Transportes - Motoristas
que prestam servicos no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, que possuem
Certificagcdo e Recertificacdo atualizada do curso de condu¢do de veiculos de urgéncia e
emergéncia receberao uma gratificagdo técnica de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
referéncia C-1 da grade salarial da categoria dos Auxiliares do PCCS da Administragdo.

(Acrescentado pela Lein® 6145 de 07/11/2011)

§ 1° A gratificacdo de que trata o artigo anterior, instituida de “Gratificagdo de
Qualificagdo Técnica Especial’, somente sera paga, ao servidor enquanto 0 mesmo estiver
prestando servigos no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU e ndo se incorporara
aos seus vencimentos para nenhum efeito. (Acrescentado pela Lein® 6145 de 07/11/2011)

§ 2° Sobre a referida gratificagdo ndo havera incidéncia de desconto

previdenciario. (Acrescentado pela Lei n°® 6145 de 07/11/2011)

Art. 45. Aos servidores abrangidos pela presente lei sdo assegurados aos
adicionais por tempo de servigo, denominados “biénio” e “sexta parte”, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 46. Ficam asseguradas as acumulagbes de cargos da presente lei, desde

que atenham as normas estabelecidas na LQI.MUﬂmlpaLn_ﬁlQi_de_ZZ_de_Qmqu_d_e_ZD_O&
combinado com o artigo 37 da Constituico Federal,
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Art. 47. Ficam asseguradas aos servidores abrangidos por esta Lei, as normas

contidas nos artigos 86, 862, e 87 da lLei Orgdnica do Municipio, com redagio dada pela
Emenda & Lei Orgéanica n°67.

Art. 48. Cabe a Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru (FUNPREV), analisar caso a casos seus aposentados e pensionistas e
aplicar no que couber as normas contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e Salario.

§ 1° Ficam assegurados aos servidores aposentados e pensionistas nao
abrangidos por este PCCS, a irredutibilidade de seus proventos, entendendo-se nestes o
abono salarial atualmente pago.

§ 2° A Fundagéo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de
Bauru e a Secretaria Municipal da Administragdo estdo incumbidas de realizar as revisdes,
refixagbes de proventos e seus respectivos encaminhamentos, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, prorrogaveis por igual periodo, desde que
justificados e mediante autorizagdo dos Titulares das Pastas.

Art. 49. Imediatamente a partir da vigéncia desta lei, ficam extintos,
exclusivamente, aos servidores da Prefeitura Municipal de Bauru os pagamentos do Adicional
de Telefonista e Vigildncia; do Adicional de Condigdes Adversas; do Adicional de Area
Mecénica e Afins; da Produtividade dos Fiscais de Posturas Municipais; da Produtividade dos
Auditores-Fiscais Tributarios; da Produtividade dos Motoristas, da Gratificagdo dos
Procuradores Juridicos; do Adicional Especial de Saude; das Gratificagdes dos cargos de Livre
Nomeagdo e Exoneragdo e da Verba de Representacéo.

§ 1° Ficam extintas, no dmbito da Prefeitura Municipal de Bauru, as fungdes de
confianca de Secretaria de Departamento e de Encarregado de Turma que estejam vagas.

§ 2° As fungbes de confianga de Secretaria de Departamento e de Encarregado
de Turma que estejam ocupadas, serdo extintas a medida que se vagarem, respeitados os
direitos adquiridos quanto a incorporagéo.

Art. 50. Com excegdo das gratificagdes de cargos de livre nomeagido e
exoneragao, ficam incorporados a titulo de vantagem pessoal, os adicionais, gratificagdes e
produtividades mencionadas no caput do artigo anterior, na propor¢gdo de um trinta avos por
ano de recebimento.

Paragrafo unico. Os servidores que possuirem vantagem pessoal, concedida
anteriormente, ficardo acrescidas a vantagem pessoa referida no “caput” deste artigo.

Art. 51. Nenhum servidor abrangido por esse Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, ficara com vencimentos inferiores aos recebidos no ultimo més anterior a vigéncia
desta lei, sendo incorporadas as eventuais diferengas a titulo de vantagem pessoal.

Paragrafo unico. As remuneragdes obtidas a titulo de vantagem pessoal
adquiridas anteriormente a esta Lei e as previstas neste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
serdo reajustadas no mesmo indice de corregdo anual atribuido a grade salarial deste plano,
de acordo com a legislagéo especifica.
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Art. 52. Fica o Poder Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos
cargos na forma desta lei, os candidatos remanescentes aprovados em concursos publicos
cujo prazo de validade esteja em vigéncia, na data da publicagio desta lei, realizados para
cargos anteriormente correspondentes aos constantes nos Anexos |, II, i, IV, V, Vil e Vil e suas
respectivas grades salariais, concedendo aos mesmos no ato da nomeagéo e posse, a opgao
do art. 34.

Paragrafo danico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a
obrigatoriamente, no cargo reenquadrado, observada a area, atividades técnicas, auxiliares e
especialidades, conforme o caso, de acordo com o Anexo 1X desta lei.

Art. 52-A. Fica o Poder Executivo autorizado e aproveitar, nos Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios da Administragdo e da Educagfio, os candidatos remanescentes
aprovados em concursos de acesso, cujo prazo de validade esteja em vigéncia na data da

publicagio desta lei. (Acrescentado pela Lei n° 6005 de 16/12/2010)

Art. 53. A Administragdo Municipal podera instituir programa de premiagao a
produtividade gue sera feito mediante lei especifica.

Art. 54. Fica alterado o inciso | do Art. 32 da lei Municipal n° 3.373, de 29 de
julho de 1991, com as seguintes redagdes:

“Art. 32. (...)

TRV kcra e b e
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| - de insalubridade, de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40%
(quarenta por cento), do valor fixo de RS 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

(Redacgdo dada pela Lei n° 7056 de 24/04/2018)

Art. 55. Fica alterado o artigo 3° da Lei nicipal n® 5.227 de 23 de. deze
2004, com a seguinte redagéo:

“‘Art. 3° O valor da ajuda de custo, fica fixado em 73% (setenta e trés por cento)
da referéncia C1 dos auxiliares”.

Art. 56. Fica alterado o § 2° do artigo 1° da Lei Municipal n® 3.869 de 17 de abril

de 1995, com a seguinte redagéo:

“§ 2° Fica assegurada uma gratificacio correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento), da referéncia C1 dos auxiliares, aos ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar em Meio
Ambiente - Ajudante Geral; de Auxiliar em Meio Ambiente - Coletor de Lixo; e de Assistente em
Manutengéo, Conservagao e Transporte - Servente de Limpeza, que executarem as fungdes de

tratador de animais.” (Redagao dada pela Lei n® 6145 de 07/11/2011)

Art. 57. Fica alterado o_ari
1996, com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica concedido aos Vigias que exercem as fungdes de rondante, bem
como aos auxiliares de ronda, uma gratificagdo de 23% (vinte e trés por cento) e 15% (quinze
por cento), respectivamente, da referéncia C1 dos auxiliares”.

Art. 58. Fica alterado o artigo 51 da Lei Municipal 3.373 de 29 de julho de 1991,

com as seguintes redagdes:

Art. 51. Os servidores efetivos que estejam estudando terdo direito a uma ajuda
de custo, por semestre, ainda que estejam frequentando mais de um curso, nos seguintes
casos. (Redagéo dada pela Lein® 6423 de 17/10/2013)

§ 1° Curso superior, curso de pés-graduagio, curso de extensdo universitaria =
75% da referéncia C1 da grade salarial dos Agentes.




§ 2° Curso do ensino fundamental, curso do ensino médio, curso técnico e curso
profissionalizante = 37,50% (trinta e sete inteiros e cinquenta centésimos por cento) da
referéncia C1 da grade salarial dos Agentes:

17/10/2013)

ﬁagamen{e—ﬁe—mes-de-requeﬂmeme—” (Revogado pela __g_r_f__e_z_L_ZM

§ 3° Em se tratando de curso gratuito ou de concessdo de bolsa de 100%, a
ajuda de custo mencionada nos paragrafos anteriores serd reduzida em 50% (cinquenta por
cento). (Acrescentado pela Lein® 6423 de 17/10/2013)

§ 4° So6 terdo direito ao recebimento da ajuda de custo mencionada nos
paragrafos anteriores, os servidores que apresentarem juntamente com o requerimento
devidamente protocolado, a seguinte documentagéo: declaragdo de matricula (original e atual)
do érgao, declaracdo contendo os termos, 0s modulos ou as disciplinas cursadas no presente
semestre, declaracdo de que foi aprovado em todos os termos, médulos ou disciplinas
cursados no semestre anterior e cdpia do comprovante de pagamento, todos referentes ao més

em que foi protocolado. (Acrescentado pela Lei n°® 6423 de 17/10/2013)

§ 5° Caso os cursos mencionados nos paragrafos anteriores sejam totalmente
pagos pelo municipio, 0 servidor ndo fara jus ao recebimento da ajuda de custo.”
(Acrescentado pela Lei n® 6423 de 17/10/2013)

Art. 59. Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n° 5.392, de 13 de setembro de

2008, com a seguinte redacgéo:

“Art. 3° O adicional de que trata o artigo anterior sera equivalente a 37,50% (trinta
e sete inteiros e cinquenta centésimos por cento) da referéncia C1 dos auxiliares”.

Art. 60. Fica alterado 0_§ 3° do artigo 3° da Lei Municipal n° 3.899, de 23 de
junho de 1995, com a seguinte redagio:

“§ 3° Os membros da Comiss&o perceberdo, por reunido a que comparecerem,
gratificagdo, correspondente a um decimo de equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da
referéncia C1 dos auxiliares, até o valor maximo de 10 (dez) reunifes mensais”.

Art. 61. Fica alterado o artigo 1° e revogado o 2° da Lei Municipal n° 5.496, de 19
de novembro de 2007, com as seguintes redagoes:

“Art. 1° O pregoeirc e os membros da respectiva equipe de apoio ao pregoeiro
regularmente designado pela autoridade competente e no efetivo exercicio de suas atribuigdes,

nos termos da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, perceberdo, por cada sess&o de

pregdo presencial ou eletrbnico realizada, respeitado o limite mensal de 10 (dez) sessdes,



gratificagGo correspondente a um décimo do equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da
referéncia C1 dos auxiliares”.

Art. 2° (REVOGADOY)".

Art. 62. Fica alterado o artigo 1° da Lei Municipal n° 3.848 de 7 de marco de
1995, com a seguinte redagédo:

“Art. 1° Cada componente designado para compor a Comissdo Examinadora de
concursos publicos e processos seletivos, fara jus a percepgdo de “pré-labore” correspondente
a 75% (setenta e cinco por cento) da grade salarial C1 dos auxiliares. (Redagdo dada pela Lei

n°® 6145 de 07/11/2011)

§ 1° Existindo mais de 100 (cem) candidatos inscritos, o percentual disciplinado
no caput deste artigo sera pago em dobro. (Redacao dada pela Lei n® 6145 de 07/11/2011)

§ 2° Existindo mais de 1.000 (mil) candidatos inscritos, ¢ percentual disciplinado
no caput deste artigo sera pago de forma triplicada.” (Redagdo dada pela Lej n® 6145 de
Q7/11/2011)

Art. 62-A. Os servidores publicos municipais que atuarem como fiscais nos
Concursos Publicos e Processos Seletivos fardo jus a percepgdo de remuneragdo, nao
incorporavel para nenhum efeito, correspondente a 10% (dez por cento) da grade salarial C1
dos auxiliares, para cada evento ou poderao optar por 01 (um) dia de descanso, mediante
autorizagdo do superior hierarquico. (Redagao dada pela Lei n® 6423 de 17/10/2013)

Art. 63. Ficam aiterados o_artigo 105 da Lei Municipal n° 1.574 de 07 de maio de

1971 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), com a seguinte redagio:

“Art. 105. Todos os servidores Publicos Municipais efetivos, sujeitar-se-do ao
batimento do ponto eletrénico.”

Art. 64. As omissdes desta lei serdo supridas peia Lei Municipal n° 3.373 de 29
de julho de 1991 (Regime Juridico Unico) e_Lei Municipal n° 1.574 de 07 de maio de 1971

(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 65. As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo a conta das dotagdes do
Orgamento Geral do Municipio, suplementadas se necessario.
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Art. 66. A partir da vigéncia desta lei as regras constantes dos arts. 70 a 83 e 87
a 90 da Lei Municipal n° 1.574 de 7 de maio de 1971; o art. 4°, o art. 5°, e incisos | a lll o art.

oart. 14, 0art 16, o art. 17, o art. 18, o art. 19, o art. 20, o art. 23, o art_ 24, os

incisos le llldo art, 27. o art. 28. § 1° e inciso { a ill, o inciso VIl do 31, o art. 39, o art. 41, a
42, 0 4 ° °. oart 49 e o art. 50 da Lei Municipal n°® 3.373 de 29 de
julho de 1991, a Lei Municipal n® 3.654 de 9 de dezembro de 1993; a Lei Municipal n°® 3.746 de

1° de julho de 1994; a Lei Municipal n°® 3.840 de 17 de fevereiro de 1995: a Lei Municipal n°
3.922 de 17 de agosto de 1995, a Lei Municipal n° 4.050 de 29 de marco de 1996, a Lei

Municipal n° 4.082, de 16 de maic de 1996, o inciso Vi do art. 1° da Lei Municipal n°® 5.387, de
28 de agosto de 2006, ndo se aplicam aos servidores municipais da Prefeitura Municipal de

Bauru.

Art. 67. Fica alterado o_“‘caput” do art. 59 da Lei Municipal n® 5.950 de 02 de
agosto de 2010, com a seguinte redacéo:

“Art. 59. Fica criada a Gratificagdo Especial de Saude ao servidor municipalizado
(GESS) equivalente a 40% (quarenta por cento), sobre o salario-base do érgéo de origem”.

Art. 68. Ficam transformados 17 (dezessete) cargos efetivos vagos de AGENTE
EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - MOTORISTA em TECNICO EM

MANUTENCAO, CONSERVACAO E  TRANSPORTE - MOTORISTA DE
PESADOS/ARTICULADQOS. (Redagao dada pela Lej n° 6145 de 07/11/2011)

Art. 69. Ficam alterados o_“caput” do art. 54 e 0 § 1° da Lei Municipal n° 5.950 de
02 de agosto de 2010, com as seguintes redagdes:

“Art. 564. Cabe a Fundacio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru (FUNPREYV), analisar caso a caso os inativos e pensionistas que possuiam
cargos especificos da area de salde e aplicar no que couber as normas contidas neste Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios.

§ 1° Ficam assegurados aos servidores aposentados e pensionistas que
possuiam cargos especificos da area de salde, ndo abrangidos por este PCCS a
irredutibilidade de seus proventos, entendendo-se nestes o abono salarial atualmente pago”.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor em 90 (noventa) dias a partir de sua publicagéo,

ficando expressamente revogado os arts. 7°, 8° 9° e 10 da Lei Municipal n° 3.265 de 19 de
outubro de 1990, o art. 21 e incisos li e li, os §§ 2° e 6° do art. 28, o art. 30, os ingisos I, 1], X,
XleXlldoart 31, 08 5° incisoslielleos §§6° 7° e 8° do art. 32, o art. 33 e incisos 1, i, 1V.
eVieo§2° dalei Municipal n° 3.373 de 29 de julho de 1991, o § 2° do art. 5° da lei
Municipal n° 3.601, de 27 de jutho de 1993; o arf. 3° da Lei Municipal n° 3.709 de 04 de maio
de 1994, alterada pela_Lai Municipal n° 4 015 de 21 de fevereiro de 1996, os incisos II, I, IV,
Vile Vlil do art. 1° da | ei Municipal n° 5.387 de 28 de agosto de 2006, a Lei Municipal n® 5.429
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LEI N° 3.601, DE 27 DE JULHO DE 1993

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Bauru e da outras
providéncias.

TIDEI DE LIMA, Prefeito Municipal de Bauru, Estado de Sao Paulo, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

1-DOS OBJETIVOS

Art, 1° Esta lei estabelece fundamentos para as agdes administrativas, define
estrutura organizacional e fixa atribuigdes gerais dos 6rgdos da Administragdo Municipal de
Bauru.

I - DOS FUNDAMENTOS

Art. 2° As ac¢des administrativas, dirigidas para realizar os objetivos do Municipio

de Bauru, como enunciados pelo a[tlgg_z_d_a_L_e_L_Q[gamga_Mgmm assentam-se nos

seguintes fundamentos:

| - planejamento municipal, visto como sistema integrado e harménico de
identificagio de realidades locais e de sele¢do de mecanismos e instrumentos adequados para
altera-las favoravelmente;

I - descentralizacdo hierarquica, visto como sistema légico e racional de
reparticao de atribuigbes e responsabilidades entre 6rgaos, unidades, subunidades, setores e
servicos da Administragdo Municipal; e

Il - acompanhamento e controle, visto como sistema eficiente e adequado de
avaliagdo das acbes administrativas para afericdo, permanente e constante, de seus
resultados.

il - DOS ORGAOS DAADMINISTRACAO

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Bauru é integrada pelos seguintes o6rgéos,
diretamente vinculados ao Prefeito Municipal:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretarias Municipais;

lll - Administracbes Regionais; e
IV - Diretoria Distrital.

Paragrafo unico. Na forma e nos limites contidos em disposi¢cdes legais e
estatutarias, vinculam-se diretamente ao Prefeito Municipal:
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I - Departamento de Agua e Esgoto (DAE);
Il - Servigo de previdéncia dos Municipiarios (SEPREM); e

il - a Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru
(EMDURB).

IV - DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 4° Gabinete do Prefeito &€ o drgdo de assessoramento direto e imediato do
Prefeito Municipal, com responsabilidade de coordenagdo, supervisédo, orientagéo,
acompanhamento, controle e execugdo de ac¢des administrativas do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° Integram o Gabinete do Prefeito:

I - Chefia do Gabinete, unidade de assessoramento e assisténcia direta e
imediata do Prefeito Municipal,

Il - Assessorias Técnicas, unidades de assessoramento e assisténcia direta e
imediata do Prefeito Municipal para assuntos e matérias que reclamam conhecimento especial
de técnico ou demandam particular experiéncia profissional;

Il - Corregedoria Administrativa, unidade de fiscalizagdo vigilancia,
acompanhamento e controle das atividades da Administracdo Municipal e do desempenho
funcional de seus servidores, sendo a ela subordinada a Divisdo de Vigilancia, estruturada com

duas seg¢des; (Redagdo dada pela Lei n° 3608 de 27/08/1993)

IV - Secretarta-Executiva, unidade de atendimento, relacionamento,
documentagao e execugao do Gabinete; e

V - Zeladoria do Palacio das Cerejeiras, unidade de administragio geral da sede
do Poder Executivo Municipal, estruturada com uma Segao de Atendimento ao Publico e uma
Secdo de Atividades Gerais com respectiva Turma de Limpeza. (Redagao dada pela Lei n°
2161 de 01/07/2004)
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VI - Coordenadoria de Comunicgéo Social, com estrutura e atribuigdes definidas
Unici 24009, de 20 de dezembro de 1995; (Acrescentado pela Lei n°® 4009, de
20/12/1995)

Vil — Coordenadoria das Administragbes Regionais, com estrutura e atribuigtes
definidas na Lei n® 3837, de 17/02/1999; (Acrescentado pela Lei n° 3837, de 17/02/1995)

VIl - Controladoria Geral do Municipio, com estrutura e atribuigbes definidas em
lei e regulamento préprio, responsavel pelo controle interno da administracdo e assessoria
direta e imediata ao Prefeito Municipal. (Acrescentado pela Lei n® 6067 de 04/05/2011)

§ 2° A organizagdo da Corregedoria Administrativa sera estabelecida em
regulamento.

§ 3° Vinculam-se ao Gabinete do Prefeito os seguintes encargos gerais, no que
for pertinente:

-8°-Gircunsecrico-do-Servigo-Militar:

| - Junta do Servigo Militar; (Redagéo dada pela Lei n® 3608 de 27/08/1993)
I} - Tiro de Guerra; e

HI - Corpo de Bombeiros.

IV - Comiss@o Municipal de Defesa Civil. (Acrescentado pela Lei n°® 3608 de

27/08/1993)
V - DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 5° Secretarias Municipais sdo 6rgdos de assessoramento direto e imediato
do Prefeito Municipal, com responsabilidade de coordenagdo, supervisdo, orientagao,
acompanhamento, controle e execugdo de agdes administrativas especificas e determinadas
do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Integram as Secretarias Municipais:

I - os Gabinetes dos Secretarios Municipais, com excegido das Secretarias
Municipais de Saude e da Educagdo, contendo: (Redagdo dada pela Lei_n° 6053 de
14/04/2011)

a) Secretaria-Executiva, unidade de atendimento, relacionamento, documentagéao
€ execucgao;
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b} Assessorias Técnicas, unidades de assessoramento e assisténcia para
assuntos e matérias que reclamam conhecimento especial de técnico ou demandam particular
experiéncia profissional; e

c) Servigo de Administragdo e Expediente, subunidades de administra¢éo geral
das Secretarias, com responsabilidade de acompanhamento, documentacdo e controle das
atividades das Secretarias e da vida funcional de seus servidores.

Il - os Conselhos Comunitarios e os Fundos Municipais instituidos por lei e
vinculados as Secretarias.

Il - os Departamentos, unidades com responsabilidade de supervis&o, orientagao,
acompanhamento, controle e execuc@o de agbes administrativas especificas de cada
Secretaria;

IV - as Divisdes, subunidades subordinadas aos Departamentos ou Gabinetes
dos Secretarios com responsabilidades de orientagdo, acompanhamento, controle e execugéo
de agdes administrativas especificas; e (Redagio dada pela Lein® 6061 de 26/04/2011)

Art. 6° As Secretarias Municipais estruturam-se em Departamentos e Divisdes.

(Redagao dada pela Lei n® 6061 de 26/04/2011)

§ 1° Os Departamentos construir-se-40 em no minimo uma Divisdo.
(Acrescentado pela Lei n° 6061 de 26/04/2011)

§ 2° As Divisdes poderdo ser estruturadas com secgbes para atenderem a
necessidade e/ou demanda dos servigos. (Acrescentado pela Lein® 6061 de 26/04/2011)
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VI - DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

Art. 7° AdministragGes regionais sao orgdos de acompanhamento, controle e
execucdo de agdes administrativas em espago delimitado do territério municipal,
preferentemente dirigidas para atendimento de pequenas obras, empreendimentos ou servigos
de necessidade imediata dos municipes.

§ 1° Junto as Administragdes Regionais manter-se-a, em carater permanente ou
transitério e para atender necessidade direta e imediata dos municipes postos de atendimento
do Departamento de Agua e esgoto (DAE) e da Empresa Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Rural (EMDURB).

§ 2° S&o as seguintes as Administragées Regionais:

| - Administragdo Regional Centro;

Il - Administrag@o Regional Bela Vista;

I - Administrag@o Regional Falcao/Industrial;

IV - Administragdo Regional S0 Geraldo;

V - Administragdo Regional Redentor/Geisel; e

VI - Administragdo Regional Vila Independéncia e Nacleo Mary Dota (art._3° Lei
Municipal n° 3837. de 17/02/1995)

§ 3° O Prefeito Municipal, por regulamento, podera determinar o paulatino
desmembramento das atuais Administragcdes Regionais, até que o territorio do Municipio seja
repartido em 10 (dez) Administracées Regionais.

Vil - DA DIRETORIA DISTRITAL

Art. 8° Diretoria Distrital & 6érgdo de acompanhamento, controle e execugdo de
agbes administrativas no ambito do subdistrito de Tibiriga. Equiparando-se, para todos os
efeitos, as Administracdes Regionais.

Vill - DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 9° Sao as seguintes as Secretarias Municipais:

I - Secretaria Municipal da Administragao;

ll - Secretaria Municipal da Educagao;

Ill - Secretaria Municipal de Economia e Finangas;

IV - Secretaria Municipal de Saude;



PLOC.Ne__ 08T [V 4/

FOLHAS . £S5

ik R NP s :::-::_-«..nq_._ ;

. A T e

V - Secretaria municipal dos Negécios Juridicos;

VI - Secretaria Municipal de Obras;

Vil - Secretaria Municipal de Planejamento;

VIl - Secretaria Municipal do Bem Estar Social;

IX - Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

X - Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Turismo;
Xl - Secretaria Municipal de Cuitura; e

Xll - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Renda.

(Acrescentado pela Lei n® 6711 de 26/08/2015)
IX - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 10. A Secretaria de Administragdo, com atribuicdo de executar a politica da
Administragdo Municipal no que se refere a gestdo de pessoal, materiais, avaliagdo de
desempenho, cargos e saldrios, beneficios, suprimentos, patiménio mobiliario, capacitagéo de
servidores e relacionamento administrativo no &mbito do Municipio, compde-se, além do
Gabinete do Secretario, pela Escola de Gestdo Publica, Departamento de Administragdo de
Pessoal, Departamento de Administragdo de Materiais, Departamento de Recursos Humanos e
Departamento de Avaliagdo Funcional. (Redagao dada pela Lei n® 6061 de 26/04/2011)

§ 1° O Departamento de Administracdo de Pessoal é integrado:
I - pela Divis&o de Pessoal, abrangendo:

a)a Seééo de Administragdo de Pessoal;

b) a Se¢éo de Atos de Pessoal;

c) a Sec¢do de Rotinas Diversas;

d) a Secgéo de Folhas de Pagamento;



g

PFOC. NE 0] ]
FOLHAS_ _ *5//5 v

-

e}ya-Secdo-de-Assisténeia-Secial-e (Excluido pela Lei n° 3763 de 12/08/1994)
fl-a-Secdo-de-Seguranca-do-Trabalho—(Excluido pela Lei n°® 3763 de 12/08/1994)

§ 2° O Departamento de Administragdo de Materiais € integrado:

I - pela Divisdo de Licitagbes, abrangendo:

a) a Sec¢éo de Administragao Financeira; e

b) a Sec¢do de Gestao de Compras.

Il - pela Divisao de Almoxarifados, abrangendo:

a) a Segao do Almoxarifado Centra;

b) a Se¢ao do Almoxarifado de Medicamentos;

¢) a Segdo do Almoxarifado de Pegas;

d) a Seg¢do do Almoxarifado de Materiais de Escritério; €

e) a Segdo do Almoxarifado de Alimentos e Géneros Alimenticios Pereciveis.

Il - Se¢do de Expediente: {(Redagao dada pela Lei n® 3608 de 27/08/1993)
a) a Segao de Contabilidade; e
b) a Segao de Patrimbnio Mobiliario.

IV - Pela Divisdo de Servigos Essenciais, abrangendo: (Acrescentado pela Lei n°
3763 de 12/08/1994)

a) a secdo de Alimentagdo ao Servidor; (Acrescentado pela Lei n® 3763 de
12/08/1994)

b) a secdo de Transportes de Materiais; (Acrescentado pela Lei n° 3763 de
12/Q8/1994)

c) a secdo de Telefonia; (Acrescentado pela Lei n® 3763 de 12/08/1994)
d) a segdo de Cadastro; e (Acrescentado pela Lei n° 3763 de 12/08/1994)

e) a secdo de Processamento de Dados. (Acrescentado pela Lei n® 3763 de
12/08/1994)
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§ 3° O Departamento de Recusos Humanos é integrado: (Acrescentado pela Lei
n°® 3763 de 12/08/1994)

| - Pela Divisdo de Concursos, abrangendo: (Acrescentado pela Lei n° 3763 de
12/08/1994)

a) a segéo de Expediente; (Acrescentado pela Lei n°® 3763 de 12/08/1994)

b) a segdo de Concursos; (Acrescentado pela Lei n° 3763 de 12/08/1994)

c) a sec&o de treinamento e desenvolvimento de pessoal; (Acrescentado pela Lei

n° 3763 de 12/08/1994)

d) a segao de lotagio e alocagio de pessoal; e (Acrescentado pela Lei n® 3763 de

12/08/1994)

e) a secdo de processamento de dados. (Acrescentado pela Lei n® 3763 de

12/08/1994)

§ 4° O Departamento de Avaliagdo Funcional e integrado: (Acrescentado pela Lei
n2 3763 de 12/08/1994)

| - pela Divisdo de Avaliagdo, abrangendo; (Acrescentado pela Lei n°® 3763 de
12/08/1994)

a) a se¢do de Andlise e Descrigdo de cargos; (Acrescentado pela Lei n°® 3763 de
12/08/1994)

b) a seg¢do de Avaliagdo de Desempenho e Plano de Carreiras; {(Acrescentado

pela Lein® 3763 de 12/08/1994)

c) a Segdo de avaliagao e estagio probatorio; (Acrescentado pela Lei n° 3763 de
12/08/1994)

d) a secdo de Administragao e Politica Salarial; e (Acrescentado pela Lei n°® 3763
de 12/08/1994)

€) a segdo de Banco de Dados e Sistema de Informagdes. (Acrescentado pela Lei
n° 3763 de 12/08/1994)

ll - pela Divisdo de Apoio ao Servidor abrangendo: (Acrescentado pela Lei n® 3763
de 12/08/1994)

a) a sec¢do de Seguranga e Medicina do Trabalho; (Acrescentado pela Lein® 3763
de 12/08/1994)

b) a segdo de Beneficios; e (Acrescentado pela [ei n°® 3763 de 12/08/1994)
c) a se¢ao de Servigo Social. (Acrescentado pela Lei n°® 3763 de 12/08/1994)
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§ 5° Integra o Gabinete do Secretario Municipal a CIPA — Comisséo Intema de
Prevengdo de Acidentes, que atuara sob a orientag@o e supervisdo do Departamento de
Avaliagédo Funcional. (Acrescentado pela Lei n® 6720 de 17/05/2016)

X - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ

Uﬂidaées—Esee}afes—e%Ie—Deﬁaﬁamenm—m#anm (Revogado pela ein° 6053 de 14104/201 )

§1+—0O-DepartamentoPedagégico-é-integrade: (Revogado pela Lei n° 6053 de
14/04/2011)
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Art. 11-A. A Secretaria Municipal da Educagdo, com atribuicdo de executar a
politica educacional no ambito do Municipio, compde-se, além do Gabinete do Secretério, do
Departamento de Planejamento, Projetos e Pesquisas Educacionais, do Departamento de
Alimentagdo Escolar, do Departamento de Ensino Fundamental, do Departamento de
Educagédo infantil e do Departamento de Administragdo. (Acrescentado pela Lei n°® 6053 de

14/04/2011)

§ 1° Integram a Secretaria Municipal da Educagdo: (Acrescentado pela Lei n°

6053 de 14/04/2011)

I - 0 Gabinete do Secretario Municipal da Educagéo:

a) Secretaria-Executiva, unidade de atendimento, relacionamento, documentagéo
e execugao;

b) Assessorias do Gabinete, unidades de assessoramento e assisténcia para
assuntos e matérias que reclamam conhecimento especial ou demandam particular experiéncia

profissional;
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¢) Comissdo Permanente de Licitagdo (Lei 3.899. de 23 de junho de 1995,

alterada pela Lei n® 5,976, de 05 de outubro de 2010); e

d) Gestdo de Finangas na Educagdo, unidade com responsabilidade de
acompanhamento, orientagéo e controle de prestagdo de contas, de contratos, de convénios,
de controle orgamentario e bancario da Secretaria Municipal da Educagao.

Il - os Conselhos Municipais, instituidos por lei e vinculados a Secretaria:

Il - Os Departamentos, unidades cujas atribuigdes e responsabilidades estdo
descritas no anexo |, Il e Ill desta Lei; (Redag&o dada pela Lei n°® 7123 de 26/09/2018)

IV - As Divisdes, subunidades subordinadas aos Departamentos ou Gabinete do
Secretério, cujas atribuigdes e responsabilidades estdo descritas nos anexos |, Il e ili desta Lei:

e (Redacgdo dada pela Lein° 7123 de 26/09/2018)

V - As Coordenagdes e Secgbes, setores subordinados a Divisbes, cujas
atribuigbes e responsabilidades estdo descritas nos anexos |, Il e [ll desta Lei. (Redagéo dada

pela Lei n® 7123 de 26/09/2018)

§ 2° A Gestéo de Finangas na Educagao tem natureza organizacional de Divis&o:

(Acrescentado pela Lei n® 6053 de 14/04/2011)
1 - a Gestao de Finangas na Educacgéo é integrada:
a) pela Secéo de Prestagio de Contas;
b) pela Secdo de Analise Orcamentaria; e
¢) pela Segdo de Gerenciamento de Contratos, Convénios e Controle Bancario.

§ 3° O Departamento de Planejamento, projetos e Pesquisas Educacionais é

integrado: (Acrescentado pela Lei n° 6053 de 14/04/2011)
| - pela Divis&o de Coordenagéo de Areas, abrangendo:
i i S ™ i a’ I e-a - ;
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a) a Coordenagdo de Area de Lingua Portuguesa; (Redagdo dada pela Lej n®
7123 de 26/(9/2018)

b) a Coordenacéo de Area de Ciéncias; (Redacdo dada pela Lei n® 7123 de
26/09/2018)

c) a Coordenagdo de Area Matematica; (Redacdo dada pela Lei n°® 7123 de
26/09/2018)

d) a Coordenagio de Area de Educagao Fisica; (Redacéo dada pela Lei n° 7123
de 26/09/2018)

e} a Coordenagio de Area de Arte; (Redagdo dada pela Lei n° 7123 de
26/09/2018)

f) a Coordenagio de Area de Histéria; (Redagdo dada pela Lei n° 7123 de
26/09/2018)

g) a Coordenagdo de Area de Geografia; (Redagdo dada pela Lei n® 7123 de
26/09/2018)

h) a Coordenagdo de Area de Lingua Estrangeira Moderna; (Acrescentado pela

| ei ° 7123 de 26/09/2018)

i) a Coordenacgdo de Area de Educagdo Infantil; (Acrescentado pela Lei n® 7123
de 26/09/2018)

j} @ Coordenagdo de Area de Educagio Especial; e (Acrescentado pela Lei n°
1123 de 26/09/2018)

k) a Coordenacio de Area de Alfabetizagdo. (Acrescentado pela Lei n® 7123 de
26/09/2018)

Il - pela Divisao de Formagao Continuada, abrangendo:
a) a Seg¢éo de Operacionalizacdo de Cursos e Eventos;
b} a Seg¢ao de Multimeios e Bibliotecas;

¢} a Secdo de Apoio Multidisciplinar; e
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d) a Segdo do Nucleo de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacgéo

Municipal - NAPEM,

Il - pela Diviséo de Projetos e Pesquisas Educacionais, abrangendo:
a) a Secéo de Projetos;

b) a Secdo de Pesquisas Educacionais; e

e

Giéneia-de-Bauru. (Revogada pela Lein®? de 26/09/2018)

§ 4° O Departamento de Alimentagéo Escolar é integrado: (Acrescentado pela Lei

. n°® 6053 de 14/04/2011)

EJAs).

| - pela Divisdo de Nutricdo, abrangendo:
a) a Secao de Alimentag¢&o de Creches e Unidades Conveniadas; e

b) a Secado de Alimentacio de Unidades Escolares (EMEF’s, EEs, EMEls, EMElIs,

|| - pela Divisdo de Controle de Planejamento, abrangendo:
a) a Secdo de Logistica; e

b) a Se¢ado de Estoque e Armazenamento.

lli - pela Divisao de Apoio Alimentar, abrangendo:

a) a Secdo de Gerenciamento de Contratos e Convénios; e
b) a Seg¢ado de Administragdo Pessoal.

§ 5° O Departamento de Ensino Fundamental € integrado: (Acrescentado pela

Lein® 6053 de 14/04/2011)

| - pela Divisdo de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano - Setor 1, abrangendo:
a) a Sec¢ao da EMEF “Alzira Cardoso”;

b) a Se¢do da EMEF “José Romé&o”;

c} a Se¢do da EMEF “Dirce B. G. Azevedo”,

d) a Secdo da EMEF “Thereza-Tarzia”,

e) a Secdo da EMEF “Etelvino Madureira”; e

£
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f) a Sec¢ao dg EMEF “Lourdes e O, oinaghi”.

Il - pela Divis&o de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano - Setor 2, abrangendo:
a) a Secgdo da EMEF “José Francisco Junior”;

b) a Se¢do da EMEF “Maria Chaparro Costa”;

¢) a Sec¢éo da EMEF “Geraldo Arone”;

d) a Segao da EMEF “Waldomiro Fantini”; e

e) a Se¢ao da EMEF “Claudete de S. Vecchi”.

Hl - pela Divisdo de Ensino Fundamental do 1° ao 9° anoc e Supléncia,

a) a Se¢do da EMEF “lvan Engier de Aimeida”;

b) a Se¢do da EMEF “Santa Maria”;

¢) a Se¢do da EMEF “Nacilda de Campos”;

d) a Sec¢do da EMEF “Anibal Difrancia / Reg. Supléncia”; e

e) a Secado da NER “Lydia Alexandrina N. Cury”.

IV - pela Divisdo de Ensino Fundamental - EJA, abrangendo:

a) a Secdo de Gestao de Classes nos Pdlos; e

b) a Sec¢éo de Gestao das Classes em EMEFs, EMEIs e outras localizagdes.
V - pela Divisdo de Ensino Fundamental - Especial, abrangendo:
a) a Secdo de Entidades e EJA; e

b) a Sec¢io da EMEF, EMEI e EMEII.

§ 6° O Departamento de Educacgdo Infantil é integrado: (Acrescentado pela Lei n°

8053 de 14/04/2011)

| - pela Divisdo de Educacao Infantil - Setor 1, abrangendo:
a) a Secado da EMEII “Gldrias Cristina Mello”;
b) a Se¢ao da EMEI “Wilson Monteiro Bonato”;

¢) a Secao da EMEI “Stélio Machado Loureiro”;
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d) a Secédo da EMEI “Francisco Gabrille Neto™;

e) a Secdo da EMEI! “Aida Tibiriga Borro”;

f) a Se¢do da EMEI “Antdnio Guedes de Azevedo™;

g) a Se¢éo da EMEII “Irene Ferreira Chermont”;

h) a Se¢do da EMEII “Geribaldo™; e

i) a Secdo da EMEI “Edna Kamia Faina”.

It - pela Divisdo de Educacao Infantil - Setor 2, abrangendo:
a) a Secéo da EMEI “Roberval Barros™;

b) a Se¢do da EMEI “Apparecida Pereira Pezzatto”;

c) a Se¢do da EMEII “Maria Helena Picolato Armantini”;
d) a Se¢éo da EMEI “Luzia Terezinha de O. Braga”;

e) a Secdo da EMEI "Maria Izolina T. Zanetta”™;

f) a Secdo da EMEI “Maria Alice S. Prudente”;

g) a Secdo da EMEI “Chapeuzinho Vermelho”; e

h) a Se¢do da EMEII “Gisele Marie Savi Seixas Pinto”.
Hl - pela Divisdo de Educacao Infantii - Setor 3, abrangendo:
a) a Segéo da EMEI “Aracy Pelegrina Brazolotto™;

b) a Secao da EMEI "José Gori”;

c) a Se¢ao da EMEI “Lilian Aparecida P. Haddad”;

d) a Secdo da EMEN! “José Toledo Filho™;

e) a Se¢éo da EME! “Manoel de Almeida Brand&o”;

f) a Se¢do da EMEI “vera Lucia Cury Savi”;

g) a Sec¢éo da EMEI “Jatty Queiroz de Gorreta”; e

h) a Se¢do da EMEI “Floripes Silveira de Souza”.

IV - pela Divisdo de Educagéo Infantil - Setor 4, abrangendo
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a) a Sec¢do da EMEI!l “Marcia Andalé Mendes e Carvalho™:
b} a Segédo da EMEIl “Dalva Freitas Ferras da Costa™;

¢) a Segdo da EME! “Myrian Apparecida de Qliveira™;

d) a Se¢do da EMEI “Leila Berriel Aidar™;

e) a Se¢éo da EME! “Maria da Conceigéo C. Gelonese”;
f) a Seg¢do da EMEI “Carlos Corréa Vianna”;

g) a Secdo da EMEI “Carlos Gomes Peixoto de Melo”:

h) a Seg¢ao da EMEI “Mdnica Cristina de Carvalho”; e

i} a Secao da EMEII “Anténio Daibem”.

V - pela Divisdo de Educagao Infantil - Setor 5, abrangendo:
a) a Seg¢éo da EME! “Joao Maringoni”;

b} a Secdo da EMEII “lara Conceigéo Vicente™;

c) a Se¢ao da EMEI “Lions Clube de Bauru Centro”;

d) a Secdo da EMEI “Marcia de Almeida Bigheti”;

e) a Secdo da EMEI “Jayme Bichusky”;

f) a Secado da EMEI “Magdalena Pereira Martha”;

g} a Segéo da EMEII “Etelvina Aradgjo Pereira”;

h) a Segdo da EMEI “Dorival Teixeira de Godoy”; e

i) a Sec¢do da EMEI “Orlando Silveira Martins”.

VI - pela Diviséo de Educag&o Infantil - Setor 6, abrangendo:
a) a Sec¢do da EMEI “Catharina Paulucci Silva”;

b) a Segéo da EMEI “Roséangela V. M. de Carvalho”;

¢} a Seg¢ao da EME! “Valeria de Oliveira Asenjo”;

d) a Seg¢édo da EMEI “Pinoquio”;

e) a Sec¢do da EMEI! “Jardim lvone™;
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f} a Sec¢do da EMEI “Abigail Flora Hoa”;
g) a Se¢do da EMEII “Hubert Radmaker”;

h) a Se¢éo da EMEII “Maria de Fatima de L. Figueiredo”: e

i) a Sec¢éo da EMELH “Maria Eilisabeth C. de Padua™

VIl - pela Divisdo de Educacgéo Infantil - Setor 7, abrangendo:
a) a Secdo da EMEI “Gasparzinho”;

b) a Se¢éo da EMEIl “Venancio R. Guedes de Azevedo”;

c) a Segdo da EMEIl “Madre Teresa de Calcuta”;

d) a Secdo da EMEI “Nidoval Reis”;

e) a Secdo da EMEI “Gilda dos Santos Improta”;

f) a Segdo da EMEI “Maria Rosa Conceigdo de Lima”;

g) a Secdo da EME! “isaac Portal Roldan”; e

h) a Secdo da EMEI “Laila de Fatima A. Cassab”.

VIill - pela Divisdo de Acompanhamento de Entidades Conveniadas e Particulares,
abrangendo:

a) a Segdo de Entidades Conveniadas, abrangendo: Antbénio Pereira; Maria
Ribeiro, Sagrado Coragdo; Doce Recanto; Monteiro Lobato; S3o Francisco; Cruzada dos
Pastores de Belém; Nossa Crianga; S&o José; Alice de Barros; Nova Esperanga; S&o Judas e
S&o Dimas; Ernesto Quaggio; Pingo de Gente; Unidos para o Bem; Irma Catarina; Projeto
Crescer, S80 Paulo;, CCl Jod@o Paulo ll; Rainha da Paz; Madre Teodora Voiron; Leocadio
Correia; Rodrigues de Abreu - Centro; Bom Pastor; Madre Célia; Rodrigues de Abreu -
Redentor; CEVAC; e

b) a Segéo de Escolas Particulares de Educag#o Infantil, abrangendo: Arco iris:
Criap; Séo Micael; De Cora; Casa do Bebé; Amore Mio; Pato Encantado; Carrossel; Criarte;
Giramundo; Construir; Passo a Passo; Recanto das Ovelhinhas; C R Cremasco; Criagéo;
Estag@o Saber; Integragdo; Educar; Planeta Infantil I; Uni Duni Te; Favinho de Mel; Xeretinha:
Fabricando; Sonho Encantado; Cururmim; Santo Anténio; Baby Center; Cré-Sendo; Nana Nené;
CAADH; Pedacinho do Céu; Planeta Infantil 2; Crescer; 14 Bis; Floresta Encantada; Estagéo
saber; Arco ris.

FOLHAS . qg_ ' ‘Cl
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XHBA-SECRETARIAMUNICIPAL-DE-ECONOMA-EHNANGAS-(Revogado pela

Lein® 7173 de 12/12/2018)

§ 8° O Departamento de Administrac&o € integrado: (Acrescentado pela L.ein®
1173 de 12/12/2018)

| - pela Divisdo de Administrac@o e Expediente, abrangendo:

a) a Sec¢do de Pessoal;
b) a Se¢ado de Protocolo e Arquivo; e
c) a Segio de Banco de Dados.

Il - pela Divisdo de Compras e Licitagdes, abrangendo:
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a) a Segdo de Compras |; e

b) a Se¢édo de Compras il

lil - pela Divisdo de Apoio Administrativo, abrangendo:

a) a Segao de Patrimdnio;

b) a Sec¢ao de Frota;

c) a Sec¢do de Transporte Escolar;

d) a Se¢do de Manutenc¢do de Préprios.

IV - pela Divisdo de Materiais, abrangendo:

a) a Segdo de Almoxarifado; e

b) a Se¢do de Logistica Geral.

§ 9° As descrigdes dos cargos em Comisséo e Fungbes de Confianga de Diretor
de Departamento e as Fungdes de Confianga de Diretores de Divisdo, Coordenadores de Area
e Chefes de Segao, dos Departamentos de Ensino Fundamental, Departamento de Educagao

Infantil e Departamento de Planejamento, Projetos, e Pesquisas Educacionais sdo encartadas
nos anexos |, Il e lll. (Acrescentado pela Lei n® 7173 de 12/12/2018)

:

Art. 12. A Secretaria Municipal de Economia e Finangas com a atribuigéo de
arrecadar, controlar realizar e executar o0 orgamento no ambito municipal, comp&e-se, aléem do
Gabinete do Secretario, do Departamento de Finangas, do Departamento de Arrecadagéo, do
Departamento de Divida Ativa e do Departamento de Processamento de Dados. (Redagéo
dada pela Lei n° 3900 de 23/06/1995)

§ 1° O Departamento de Finangas & integrado:

| - pela Diviséo de Controle Financeiro, abrangendo:

a) a se¢éo de Pagamento e Controle das Receitas Bancarias; e
b) a Sec&o de Analise da Receita.

Il - pela Divisdo de Contabilidade, abrangendo:

a) a Segao de Contabilidade; e
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b) a Se¢éo de Tomada de Contas.

Il - pela Divisdo de Planejamento, Elaboragdo e Execug¢do Orgamentaria,
abrangendo:

a) a Sec¢do de Receita Orgamentaria; e
b}-a-Secho-de-Controle-de Empenho—

b) a Segéo de Controle do Simples Nacional e do ICMS. (Alterada pela Lei n°
7487 de 05/10/2021)

§ 2° O Departamento de Arrecadagao Tributdria € integrado: (Redag8o dada pela

Lei n° 3900 de 23/06/1995)

| - pela Divisdo de Receitas Mobiliarias, abrangendo: (Redag¢do dada pela Lei n°

@ 2900 de 23/06/1995)
a) a Secao de Cadastro Mobiliario; e

b) a Segéo de Langamento de Impostos e taxas.

11 - pela Divis&o de Receitas imobiliarias, abrangendo: (Redag&o dada pela Lei n°

3900 de 23/06/1995)

a) a Sec¢éo de Cadastro Imobiliario;
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i - pela Divisdo de Auditoria Fiscal de Receitas Mobilidrias, abrangendo:
(Redacgdo dada pela Lei n° 3900 de_23/06/1995)

a) a Segao de Fiscalizacdo Tributaria; e
b)-a-Secio-de-Estimativas.
b) a Segéo de Controle do Simples Nacional e do ICMS. (Redagdo dada pela Lei

IV - Pela Divisdo de Auditoria Fiscal de Receitas Imobilidrias, abrangendo:
(Redacg&o dada pela Lein® 3900 de 23/06/1995)

a) a Se¢éo de Fiscalizagio Tributaria;

b) a Secgao de Controle do IPVA; e

e}Secio-de-Controle-de1CMS:

c) a Segao do Controle do IPTU. (Redagdo dada pela Lei n° 7487 de 05/10/2021)
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§ 3° O Departamento de Processamento de Dados ¢é integrado:
| - pela Divis&o de Processamento de dados, abrangendo:

a) a Secao de Andlise e programagao;

b} a Se¢do de Operagado de Dados; e

¢} a Segéo de Controle de Qualidade.

§ 4° O Departamento de Divida Ativa é integrado: (Redagdo dada pela Lei n°
3900 de 23/06/1995)

. 1 - pela Diviséo de Divida Ativa de Receita Mobiliaria, abrangendo:

a) a Seg¢ao de Inscrigado de Débito; e
b) a Segéo de Cobranga e controle de parcelamento.

Il - pela Divisdo de Divida Ativa de Receita Imobiliaria, abrangendo: (Redacéo

dada pela Lei n°® 3900 de 23/06/1995)
a) a Secao de Inscrigdo de Débito; e
b) a Se¢do de Cobranga e controle de parcelamento.

XI1 - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Art. 13-A. A Secretaria Municipal de Saude, com atribuigdo de realizar a politica
municipal de higiene e salde, compde-se, aléem do Gabinete do Secretario, do Departamento
de Saude Coletiva, do Departamento de Planejamento, Avaliagdo e Controle, do Departamento
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de Unidades de Pronto Atendimentos e do Departamento de Administragdo. (Acrescentado

pela Lein® 5949 de 02/08/2010)

§ 1° Integram a Secretaria Municipal de Saude: (Acrescentado pela Lei n° 5949
de 02/08/2010)

| - 0 Gabinete do Secretdrio Municipal, contendo:

a) Secretaria-Executiva, unidade de atendimento, relacionamento, documentagao
e execugio;

b) Assessorias do Gabinete, unidades de assessoramento e assisténcia para
assuntos e matérias que reclamam conhecimento especial ou demandam particular experiéncia
profissional;

¢) Comissdo Permanente Especial de Licitagdo (Lei 3.899, de 23 de junho de
1995);

d) Gestao do Trabalho e Educagio na Saude, unidade com responsabilidade de
acompanhamento, orientacdo e qualificagdo dos profissionais da Secretaria Municipal de
Salde;

e) Assisténcia farmacéutica, unidade responsavel pela programagio,
acompanhamento e avaliagdo de medicamentos e insumos;

f} Ouvidoria, unidade responsavel pelo recebimento de informagles e
reclamacgdes internas e externas e fornece explicagdes, referentes ao servigo publico na area
da Saude Municipal;

g) O Apoio Social e Central de Regulagdo, unidade responsavel pelo
processamento de solicitagdes excepcionais, de fornecimentos de materiais e servigos de
saude, avaliagdo e agendamento de viagens de tratamento fora do domicilio, bem como,
recebimento de ligagdes e agendamento de solicitagdes de atengdo a saude, provenientes da
populagdo e das unidades da rede de sadde do Municipio, nas centrais de regulagdo médica; e

h) segdo de controle administrativo. (Acrescentado pela Lei _n° 6181 de
17/Q2/2012)

Il - os Conselhos Comunitarios e o Fundo Municipal de Saude, instituidos por lei e
vinculados a Secretaria;

Il - os Departamentos, unidades com responsabilidade de supervisdo, orientagéo,
acdes administrativas especificas da Secretaria;

IV - as Divisdes, subunidades, subordinadas aos Departamentos com
responsabilidade de orientacdo, acompanhamento, controle e execugdo de agdes
administrativas especificas de cada Departamento; e

V - as Segdes, setores subordinadas as Divisbes com responsabilidade de
acompanhamento, controle e execugao de agbes administrativas especificas de cada Divis&o.



soc N0 §3[2—

FoLilas_- 4o b

§ 2° A Gestlo do Trabalho e Educagéo na Satde, a Assisténcia Farmacéutica, o

Apoio Social e Central de Regulagdo e o Fundo MunIC|paI de Saude tem natureza
organizacional de Divisdo: (Acrescentado pela Lei n° 5949 de 02/08/201 0)

I - a Gestéo do Trabalho e Educag&o na Saude é integrado:

a) pela secéo de orientag&o e qualificaco para o trabalho na satde; e
b) pela segéo orientagio e educagio na saude.

I - a assisténcia farmacéutica é integrada:

= s A a e L
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a) pela Sec¢éo de Unidades de Assisténcia Farmacéutica; e (Redagéo dada pela

Lei n® 6181 de 17/02/2012)

b}pel So-téenico-ciontifica.

b) pela Segdo de Servicos de Salde. (Redagio dada pela Lei n° 6181 _de
17/02/2012)

Il - 0 apoio social e central de regulag&o & integrado:

a) a Sec¢do de Apoio Social;

b) a Secao de Auditoria; e

c) a Segao de Regulagao da Atengéo a Salde.

§ 3° O Departamento de Saude Coletiva é integrado: (Acrescentado pela Lei n®
£949 de 02/08/2010)

| - pela Divisdo de Vigilancia Epidemiologica, abrangendo:

a) a Segéo Técnica de Imunizacgéo; e

b) a Sec¢do de Doengas Transmissiveis e Agravos, Inusitados a Salde.
Il - pela Divisdo de Vigitancia Sanitaria, abrangendo:

a) a Sec¢éo de Controle de Géneros Alimenticios;

b) a Sec¢do de Servicos a Saude e de Servigos de interesse a Salde; e
c) a Secdo de Produtos de Interesse a Salde.

Il - pela Divisdo de Vigildncia Ambiental, abrangendo:
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a) a Sec¢do de Controle de Zoonoses; e
b) a Segéo de Agdes de Meio Ambiente.

§ 4° O Departamento de Planejamento, Avaliagdo e Controle é integrado:

(Acrescentado pela Lei n° 5949 de 02/08/2010)

I - pela Divisdo de Avaliag@o e Planejamento, abrangendo:
a) a Secao de Supervisdo de Saude Bucal;
b) a Se¢&o de Supervisdo Salde de Adultos e 1doso;
¢) a Seg¢do de Supervisdo da Salude da Mulher;
. d) a Secéo de Supervisdo da Salde da Crianga e Adolescente:
e) a Sec¢do de Supervisao de Saude Mental; e
f) a Secdo de Planejamento de Programas Especiais.
Il - pela Divisdo de Controle e Informagéo, abrangendo:
a) a Segao de Contas Hospitalares;
b) a Segao de Informacgdes; e
c) a Segdo de Contas Ambulatoriais.

§ 5° O Departamento de Unidades Ambulatoriais é integrado: (Acrescentado pela

Lei n° 5949 de 02/08/201Q)

. | - pela Divisdo de Nucleos de Saude, abrangendo:
a) a Sec¢édo do Nucleo Beija-Flor;
b) a Secdo do Nucleo Redentor;
¢) a Segdo do Nucleo Gasparini;
d) a Se¢éo do Nucleo Jardim Europa;
e) a Sec¢édo do Nucleo Jardim Godoy;
f) a Secdo do Nucleo Nova Esperanga;
g) a Segédo do Nucleo de Vila Dutra;

h) a Se¢éo do Nucleo de Vila Cardig;
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i) a Secdo do Nucleo Centro;

j) @ Secéo do Nucleo do Parque Vista Alegre;
k) a Secao do Nucleo Geisel;

I) a Segéo do Nucleo da Vila Falcéo;

m) a Segéo do Ndcleo Octavio Rasi;

n) a Segdo do Nucleo Tibiriga;

o) a Se¢éo do Nucleo de Odontologia;

p) a Segdo do Nucleo de Saude do Jardim Bela Vista; (Acrescentado pela Lei n°

181 de 17/02/20

@ ci1de 17 12)

17/02/2012)

17/02/2012)

q) a Secéo do Nucleo da Saude Mary Dota; (Acrescentado pela Lei n® 6181 de

r} a Sec¢do do Nucleo de Saude Ipiranga; e (Acrescentado pela Lei n° 6181 de

s) a Segdo de Equipe Técnica. (Acrescentado pela Lein® 6181 de 17/02/2012)
Il - pela Divisédo do Programa Saude da Familia PSF, abrangendo:

a) a Segéo do Nicleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) Mary Dota;

b) a Secédo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NAS) Ipiranga;

c¢) a Segdo do Nucleo de apoio a Salude da Familia (NASF) Bela Vista: e

d) a Segdo do Nucleo de apoio a Salde da Familia (NASF) Geisel - Redentor.
Hl - pela Divisdo de Saude Mental, abrangendo:

a) a Secdo do Centro de Atengéo Infanto juvenil - CAPS;

b) a Segdo do Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS AD;
c) a Segdo do Ambulatorio Municipal de Saldde Mental - AMSM;

d) a Secéo do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS [; e

e} a Segdo de Residéncias Terapéuticas.

IV - pela Divisédo de Unidades Referenciais, abrangendo:

a) a Segéao do Centro de Referéncia em Moléstias Infecciosas - CRIMI;
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b) a Seg&o de Orientag&o e Prevengdo do Céncer ~ SOPC;

¢) a Segéo do Banco de Leite Humano - BLH;

d) a Segéo de Atengéo ao Idoso - PROMAI:

€) a Segdo do Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA;
f) a Segdo do Centro de Especialidade Odontolégica - CEQ: e
g) a Segdo do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador.

§ 6° O Departamento de Urgéncia e Unidades de Pronto Atendimento é

. integrado: (Acrescentado pela Lei n® 5949 de 02/08/2010)

| - pela Divisdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), abrangendo:
a) a Segéo de Unidade Pronto Atendimento do Mary Dota;

b} a Segio de Unidade Pronto Atendimento do Bela Vista;

¢) a Segdo de Unidade Pronto Atendimento do lpiranga; e

d) a Secgao de Unidade Pronto Atendimento do Geisel.

Il - pela Divisdo Central de Urgéncia, abrangendo:

a) a Segdo do Pronto Socorro Central;

b) a Segio do Pronto Atendimento Infantil;

¢) a Segéo do Pronto Socorro Odontoldgico; e

d) o Servigo de Verificagdo de Obito (SVO).

HI - pela Divisdo do Servico Atendimentc Modvel de Urgéncia (SAMU),
abrangendo:

a) a Segdo Técnica; e

b) a Se¢do Administrativa.

IV - pela Divisédo de Apoio Operacional, abrangendo:
a)ya-Secio-de-Transporte-e

a) a Sec&o de Limpeza; e (Redagdo dada pela Lei n° 6181 de 17/02/2012)

b) a Secéo de Administragido e Expediente.
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V - pela Divisdo Técnica, abrangendo:

a) a Secdo Médica;

b) a Seg¢édo de Enfermagem;

¢) a Secdo de Nutricdo; e

d) a Sec¢ao do Servigo Social.

§ 7° (REVOGADQ). (Acrescentado pela Lei n® 5949 de 02/08/2010)

§ 8° O Departamento de Administragdo é integrado: (Acrescentado pela Lei n°

. 5949 de 02/08/2010)

| - pela Divisdo de Compras e Licitagdes, abrangendo:

a) a Secéo de Licitagdo e Pregéo; e .

b) a Secéo de Compras Diretas.

H - pela Divisdo de Administragéo e Expediente, abrangendo:

a) a Se¢ao de Protocolo e Arquivo; e

b) a Secdo de Expediente Funcional.

HI - pela Divisdo de Materiais, Medicamentos e Insumos, abrangendo:

a) a Secao de Administragédo de Almoxarifado e Controle de Estoque; e

b) a Se¢éo de Logistica.

IV - pela Divisdo de Infraestrutura, abrangendo: (Redacgio dada pela Lei n® 6181
de 17/02/2012)

a)a-Secéo-de-Frota; (Revogada pela Lei n°® 6181 de 17/02/2012)
b}-a-Segho-de-Manutencho;e

b) a Secdo de Recepcdo e Expedicdo; e (Redacdo dada pela Lei n® 6181 de
17/02/2012)

c) a Segdo de Patriménio.

V - Divisdo de Transportes, abrangendo: (Acrescentado pela Lei n° 6181 de
17/02/2012)
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a) segdo de manutengdo de veiculos; e (Acrescentado pela Lei n°® 6181 de

17/02/2012)
b) seg¢&o operacional. (Acrescentado pela Lei n® 6181 de 17/02/2012)
Xlli - DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Art. 14, A Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos, com atribuigdo de
assessoramento juridico consultivo e contencioso compde-se, além do Gabinete do Secretdrio,

da Procuradoria-Geral do Municipio e do Departamento de Comunicagéo e Documentacao.

§ 1° A Procuradoria-Geral do Municipio, com natureza organizacional de
Departamento, & integrada:

| - pela Procuradoria do Contencioso Municipal;

Il - pela Procuradoria Consultiva Municipal;

" soria-do-DividaAtiva-o.E 5o Fiseak

2HO8H993) (Revogado pela Lei n° 3800 de 23/06/1995)
" la-F toria-do-Patrimanictmebiliario.

IV - pela Procuradoria de Execugéo Fiscal; e (Redagdo dada pela Lei n® 3608 de
27/08/1993)

V - pela Procuradoria do Patriménio Imobiliario. (Acrescentado pela Lei n° 3608 de

27/08/1993)

§ 2° A organizagdo e atribuigbes da Procuradoria-Geral do Municipio serdo
estabelecidas em regulamento, asseguradas as Procuradorias a natureza organizacional de
Diviséo.

§ 3° O Departamento de Comunica¢édo e Documentagéo € integrado:
| - pela Divisdo de Atos Oficiais, abrangendo:

a) a Seg¢do de Expediente Juridico e Publicagdes Oficiais; e

b) a Se¢do Documentagao Juridica.
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Il - pela Diviséo de Protocolo Geral, brangendo: (Redacao dada pela Lei n® 4008
de 20/12/1995)

a) a Secdo de Protocolo Geral; e
b)a-Secdo-d wo-Goral

b) a Secdo de Comunicagdo Administrativa. (Redag@o dada pela Lei n°® 4008 de
20/12/1995)

lil - pela Divisdo de Arquivo Geral, abrangendo: (Acrescentado pela Lei n°® 4008

a) a Secdo de Arquivo Vivo; e (Acrescentado pela Lei n°® 4008 de 20/12/1995)
b) a Segéo de Arquivo Morto. (Acrescentado pela Lei n® 4008 de 20/12/1995)

XIV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

- (Revogado pela Lei n® 6601
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6601 de 24/11/2014)

Art. 16-A. A Secretaria Municipal de Obras, com atribuicdo de realizar a politica
municipal de obras publicas, compdem-se, além do Gabinete do Secretario, do Departamento
de Apoio Operacional, do Departamento Técnico, do Departamento de Fiscalizagdo e Gestao
de Contratos e do Departamento de Obras Publicas. (Acrescentado pela Lei n® 6601 de

24/11/2014)

§ 1° Integram a Secretaria Municipal de QObras.
| - O Gabinete do Secretario Municipal, contendo:

a) Secretaria: unidade de atendimento, relacionamento, documentagio e
execugao;

b) Assessoria: unidade de assessoramento e assisténcia para assuntos e
matérias que reclamam conhecimento especial ou demandam particular experiéncia

profissional.

It - Departamentos: unidades com responsabilidade de supervisdo, orientagio,
acOes administrativas especificas da Secretaria;

il - Divisdes: subunidades subordinadas aos Departamentos ou Gabinete do
Secretario com responsabilidade de orientagdo, acompanhamento, controle e execugao de
a¢des administrativas especificas; e

i
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IV - Segbes: setores subordinadas as Divisdes, aos Departamentos ou ao
Gabinete do Secretario, com responsabilidade de acompanhamento, controle e execugédo de
acbes administrativas especificas.

§ 2° A Divisdo de Administragdo e Expediente, abrange: (Acrescentado pela Lei

n° 6601 de 24/11/2014) -
a) A Sec¢ao Administrativa;
b) A Sec¢éo de Patriménio e Controle de Estoque;

§ 3° A Divisdo de Gest&o de Recursos Financeiros, abrange: (Acrescentado pela

Lei n® 6601 de 24/11/2014)
. a) A Sec¢ao de Orgcamento;
b) A Secédo de Analise de Custos e Investimentos; e
¢) A Segéao de Prestacédo de Contas.

§ 4° O Departamento de Apoio Operacional, € integrado: (Acrescentado pela Lei

n° 6601 de 24/11/2014)
| - Pela Divisdo de Oficina Mecénicas e Equipamentos;
a) A Secdo de Maquinas e Equipamentos;
b) A Sec¢édo de Caminhdes;
. c) A Segio de Veiculos Leves; e

d) A Sec¢do de Funilaria e Pintura.

I - Pela Divisdo de Posto de Abastecimento e Lubrificagdo, abrangendo:

(Acrescentado pela Lei n° 6601 de 24/11/2014)
a) A Seg¢ao de Controle de Insumos;
b) A Se¢ao de Lubrificagdo e Engraxamento;
¢) A Segéo de Posto de Abastecimento; e
d) A Secéo de Suporte e Reparo de Maquinas e Equipamentos (Comboio).

ll - Pela Divis@o de Servicos Complementares, abrangendo: (Acrescentado pela

Lei n° 6601 de 24/11/2014)

a) A Seg¢ao de Borracharia;
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b} A Secéo de Lavagem de Veiculos e Maquinas;

¢) A Secao de'Alinhamento e Balanceamento; e
d) A Secéo de Atendimento a Plantéo.

§ 5° O Departamento Técnico, € integrado: (Acrescentado pela Lei n° 6601 de
24{11/2014)

| - Pela Divis&o de Apoio Técnico, abrangendo:

a) A Secéo de Topografia; e

b} A Se¢ao de Desenho.

Il - Pela Divisdo de Projetos e Infraestrutura, abrangendo:

a) A Sec¢éao de Elaboragio de Projetos Publicos de Infraestrutura; e

b) A Se¢ao de Avaliagio de Projetos de Infraestrutura de Empreendimentos.

ll - pela Divis&o de Projetos Publicos e Servigos Técnicos, abrangendo:

a)a Seé,‘éo de Projetos Arquitetdnicos;

b) a Sec¢éo de Acessibilidade e Mobiliario Urbano;

c) a Se¢ao de Projetos Estruturais;

d) a Se¢&o de Projetos de Instalagdes Prediais;

e) a Sec¢do de Documentagao Técniéa; e

f) a Se¢do de Orgamentos e Analises de Custo. (Incluido pela Lei n® 7235 de
26/06/2019)

§ 6° O Departamento de Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos, é integrado:

(Acrescentado pela Lei n° 6601 de 24/11/2014)

| - Pela DivisGo de Manutencdo e Gestdo de Contratos de lHuminagao,
abrangendo:

a) A Secgao de Controle de Insumos;
b) A Sec¢éo de lluminagéo de Vias Publicas e Manutencéo de Préprios; e

c) A Segédo de Gestdo de lluminagao Publica.
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Il - Pela Divis&o de Fiscalizagé, abrangendo: (Acrescentado pela Lei n°® 6601 de

24/11/2014)

a) A Segéo de Fiscalizagdo de Obras Publicas;
b) A Sec¢éo de Fiscalizagdo de Empreendimentos Particulares; e
¢) A Segéo de Medigbes e Acompanhamento de Contratos.

§ 7° O Departamento de Obras Publicas, € integrado: (Acrescentado pela Lein®
6601 de 24/11/2014)

| - Pela Divisdo de Drenagem, abrangendo:
. a) A Segéo de Controle e Distribuicdo de Insumos;
b) A Sec¢ao de Construgao de Galerias e Obras de Arte;
c) A Segéo de Reparos e Manutengdo de Galerias e Obras de Arte; e
d) A Segdo de Limpeza e Manuten¢do de Bocas de Lobo.

Il - Pela Diviséo de Melhoria e Infraestrutura, abrangendo: {Acrescentado pela Lei

n° 6601 de 24/11/2014)
a) A Segédo de Apontamento e Distribuigdo de Servicos;
b) A Segéo de Manutengao de Logradouros e Vias Publicas; e
c) A Secao de Servigos Preliminares de Obras Publicas.

Il - Pela Divisdo de Manutengdo de Prdprios Municipais, abrangendo:

(Acrescentado pela Lei n° 6601 de 24/11/2014)
a) A Secgéo de Controle e Distribuicdo de Insumos;
b) A Sec¢ao de Construgdes Novas:
c) A Sec¢ao de Reforma;
d) A Segéo de Manutengio; e
e) A Se¢ao de Pintura.

IV - Pela Divisdo de Servigos Industriais, abrangendo: (Acrescentado pela Lei n®

6601 de 24/11/2014)

a) A Sec¢do de Controle e Distribuicdo de Insumos;

b) A Secao de Serralheria;
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¢) A Secgao de Marcenaria;
d) A Secéo de Pré-moldados; e
e) A Segéo de Pintura Industrial.

V - Pela Divisdo de Pavimentagao, abrangendo: (Acrescentado pela Lei n°® 6601
de 24/11/2014)

a) A Segéo de Apontamento e Distribuigio de Servicos;

b) A Se¢do de Operagéo da Usina;

€) A Secao de Guia, Sarjeta e Canaleta;

d) A Segéo de Base para Pavimentagéo;

e) A Secéo Capa Asfaltica e Recape: e

f) A Secdo de Operagéo de Tapa Buraco.

XV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTQ

Art. 16. A Secretaria Municipal de Planejamento, com atribuicio de realizar a
politica municipal de planejamento, compde-se, além do Gabinete do Secretario, do
g);gartamento de Planejamento Urbano e do Departamento de Controle de Uso e Ocupat;ao do

§ 1° O Departamento de Planejamento Urbano & integrado:

I - pela Divisao de Diretrizes e Normas, abrangendo:

a) a Se¢do de Pesquisa e Estatistica;

b) a Segdo de Elaboragao de Normas; e

c¢) a Segdo de Diretrizes Viarias e de Parcelamento do Solo.




(Revogada pela Lei n° 7235 de 26/06/2019)

T

FROC. Ne_C g/)’/ y2—

A

roras_._ -1

\

-
()

fll - pela Se¢do de Projetos Viarios. (Incluido pela Lei n® 7235 de 26/06/2019)

§ 2° O Departamento de Controle do Uso e Ocupagéio do Solo é integrado:

| - pela Divisdo de Aprovagéo de Projetos, abrangendo:

a) a Secéo de Aprovagéo de Projetos de Edificios e Loteamentos;

b) a Secéo de Alvaras; e

c) a Segdo de Emplacamento.

Il - pela Divisdo de Cadastro, abrangendo:

a) a Secao de Proprios Municipais, Patriménio Histérico e Desapropriagbes;

b) a Secaoc de Distritos Industriais;

¢) a Segdo de Cadastro e Mapas; e

d) a Secéo de Certidoes.

Il - pela Divisdo de Fiscalizagéo, abrangendo:

a) a Secdo de Fiscalizagdo do Comércio;

b) a Secdo de Fiscalizacdo de Feiras Livres; e

¢) a Secédo de Fiscalizagéo de Obras;

d) secdo de Expediente. (Acrescentado pela Lein® 3608 de 27/08/1993)
XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

Art. 17. A Secretaria Municipal do Bem Estar Social, com atribuicdo de realizar a

politica municipal, de assisténcia e promogdo humana, compde-se, além do Gabinete do
Secretario, do Departamento de Servicos Sociais e do Departamento de Agdo Social.

§ 1° O Departamento de Servigos Sociais € integrado:
| - pela Divisao de Servigos Sociais, abrangendo:
a) a Secao de Cooperagéo com Entidades Sociais; e

b) a Secéo de Creches Municipais.
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Il - pela Divisdo de Assisténcia Social a Populag&o, abrangendo:
a) a Secdo de Assisténcia Social a segmentos da Populagao; e

b)-a-Secio-de Assistneia Social Judicidria-o Habitacionat.

b) a Se¢do de Servigos junto a Grupos Populares. (Redagdo dada pela Lei n°

3775 de 15/09/1994)

Il - pela Divisdo de Creches: (Acrescentado pela Lei n® 3775 de 15/09/1994)

a) Sec¢do de Atendimento a Infancia e a Familia; e (Acrescentado pela Lei n® 3775

de 15/09/1994)

b) Sec¢ao de Apoio Operacional e Manutengao. (Acrescentado pela Lei n° 3775 de

§ 2° O Departamento de Agdo Social é integrado:

| - pela Divisdo de Agdo Social, abrangendo:

a) a Sec¢ado de Educagao pelo Trabalho; e

b) a Se¢ao de Agdo Comunitaria.

Il - pela Divisao de Preparagio e Acesso ao Mercado de Trabalho, abrangendo:
a) a Secdo de Treinamento e Iniciag&o ao Trabalho; e

b) a Se¢do de Encaminhamento ao Mercado de Trabalho.

§ 3° Vinculados ao Gabinete do Secretario estdo: (Acrescentado pela Lei n? 5891

de 13/04/2010)

I - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; e
(Acrescentado pela Lein® 5891 de 13/04/2010Q)

I - O Conselho Tutelar. (Acrescentado pela Lei n® 5891 de 13/04/2010)

XVII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 18. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, com atribuigdo de realizar a

politica ambiental do Municipio, compde-se, além do Gabinete do Secretario, do Departamento
Zoobotanico e do Departamento de Agdes e Recursos Ambientais.

§ 1° O Departamento Zoobotanico € integrado:
| - pela Divisao de Zooldgico, abrangendo:

a) a Sec¢ao de Administragdo e Manuteng&o;
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b) a Sec¢éo de Veterinarias;

¢) a Se¢ao de Manejo Animal;

d) a Secdo de Nutricdo Animal;

e) a Sec¢do de Educagio Ambiental; e

f) a Segéo de Manutengio e Reformas.

Il - pela Divisdo de Jardim Botanico, abrangendo:

a) a Se¢ao de Reserva Ecoldgica; |

b) a Secdo de Administragdo e Manutencao;

c) a Secéo de Obras e Manutengao;

d) a Sec¢do de Horticuitura;

e) a Segao de Programag&o Educacional;

f) a Se¢do de Colecgbes Vegetais: e

g) a Segdo de Laboratério de Boténica.

§ 2° O Departamento de A¢des e Recursos Ambientais € integrado:
| - pela Diviséo de pragas e Areas Verdes, abrangendo:

a) a Secao de Administragéo e Manutengo;

b) a Secao de Produgao de Mudas;

¢) a Secao de Jardinagem;

d) a Segéo de Manutencfo e Conservagao de Pragas; e

e) a Secdo de Planejamento e Execugao Paisagistica.

Il - pela Divisdo de Controle e Projetos Ambientais, abrangendo:
a) a Secao de Pesquisas em Recursos Naturais Renovaveis,
b) a Se¢do de Produtos Reciclaveis;

c¢) a Segdo de Estudos e Conscientizagdo Ambiental;

d) a Secéo de Analise Vegetal; e
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e} a Segao de Fiscalizagdo Ambiental.

XVH--DASECRETARIA-MUNICIPAL DE-ESPORTESAAZER-ETURISMO

XV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
(Redacgéo dada pela Lei n° 4192 de 04/03/1997)

Art. 19. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, com a atribui¢io de realizar
a Politica de Esportes e Lazer no Municipio, compondo-se, além dos Gabinetes do Secretario
. Municipal e Secretario Municipal Adjunto, da Divisdo de Administracdo e Expediente, do

Departamento de Lazer e do Departamento de Esportes. (Redagdo dada pela Lei n® 4192 de
04/03/1997)

§ 1° O Departamento de Esportes é integrado:
I - pela Divisao de Praticas Esportivas, abrangendo:
a) a Sec¢ao se Esportes Competitivos; e
b) a Seg¢éo de esportes ndo Competitivos.
ll - pela Divisao de Pragas Esportivas, abrangendo:
a) a Secao de Zeladoria e Manutengéo das Pragas Esportivas,
b) a Secao de Construgdo de Pragas Esportivas; e
c) a Sec¢do de Coordenacgéo de Modalidades Esportivas.
| o Divisa i o o
aja-Se¢o-deProgramacao-e-Eventese
W&%ﬂ@e‘w = T
4 Divisio-de-Turisme—al o

}-& Secio-de Plane] Turistice:

by-ar Secho-de-Atividades Turisticas.

§ 2° O Departamento de Lazer é integrado: (Redag¢éo dada pela Lei n° 4192 de
04/03/1997)
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1 - pela Divisao de Lazer, abrangendo:
a) se¢do de programagao e eventos; e
b) secdo de execugio de eventos.
XIX - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Art. 20. A Secretaria municipal da Cultura, com atribuigdo de realizar a politica

cultural do Municipio, compde-se, além do Gabinete do Secretario, do Departamento de Agéo
Cultural e do Departamento de Prote¢ao ao Patriménio Cuitural.

§ 1° O Departamento de Agao Cultural é integrado:
| - pela Diviséo de A¢ao Cultural, abrangendo:

a) a Secado de Agao Cultural; e
b}-a-Seedo-de-Audiovisual: (Extinta pela Lei n° 4086 de 24/05/1996)
Il - pela Divis@o de Ensino as Artes, abrangendo:

a) a Secao de Musica,;

b) a Se¢do de Artes Plasticas; e

c¢) a Sec¢do de Artes Cénicas.

Il - pela Divisdo de Bibliotecas, abrangendo:

a) a Secao de Biblioteca Central;

b) a Secao de Extensao; e

¢) a Segao de Aquisigdo e Processamento Tecnico.
1V - pela Divisdo Operacional, abrangendo:

a) a Secdo de Manutengdo e Servicos. (Acrescentada pela Lei n° 4086 de

§ 2° O Departamento de Protegdo ac Patriménio Cultural é integrado pelas

seguintes divisdes: (Redagao dada pela Lei n° 4492 de 27/12/1999)




Epeoc. Ne 0'83"‘/'90,—-
{Eaag |yL

[N mpnpnibytti, A0, Apipsieipivint sfeiiogim S

| - Divis@o de Museus e Memodria, abrangendo: (Redagdo dada pela Lei n® 4492
de 27/12/1999)

}-&-SechioM Munisipat
a) Secdo de Museu Histérico; e (Redagéo dada peia Lei n® 4492 de 27/12/1999)

b) a Sec¢do de Museu Ferroviario.

—polaDivisde-Téenica. al o:

Il - Divisao de Pesquisa e Documentagao, abrangendo: (Redag8o dada pela Lei

n° 4492 de 27/12/1999)
ara-Secho-de-Conservactio-e Restauracio—e

a) Segéo de Pesquisas e Documentacéo; e (Redagao dada pela Lei n® 4492 de
27/12/1999)

bya-Secio-de-B 50-o-Pesauise

b) Secdo de Informagdo Histérica. (Redagdo dada pela Lei_n® 4492 de
21/12/1999)

Art. 20-A. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Renda, com atribuicdo de realizar a politica do desenvolvimento econdmico do municipio,
executando as atividades de coordenacgao, supervisdo e demais a¢des administrativas voitadas
a Inddstria, comércio, turismo, servigos, empregabilidade e renda. (Acrescentado pela Le[ n°®

6711 de 26/08/2015)

§ 1° Integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e

Renda: (Acrescentado pela Lei n® 6711 de 26/08/2015)
| - o Gabinete do Secretario Municipal, contendo:

a) Secretaria-Executiva, unidade de atendimento, relacionamento, documentagao
€ execucao;

b) Os Conselhos Comtur - Conselho Municipal de Turismo; Cadem - Conselho de
Apoio ao Desenvolvimento Municipal; Comité Gestor PAIIPDI e Comité Gestor Municipal das
Micro e Pequenas Empresas, instituidos por iei e vinculados a Secretaria; e

c) Divisdo de Administragédo e Expediente.

Ii - os Departamentos, unidades com responsabilidade de superviséo, orientagéo,
acbes administrativas especificas da Secretaria;

Il - as Divisbes, subunidades subordinadas aos Departamentos com
responsabilidade de orientagdo, acompanhamento, controle e execugdo de agoes
administrativas especificas de cada Departamento; e
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IV - as Secdes, setores subordinados as Divisbes com responsabilidade de
acompanhamento, controle e execu¢ao de agdes administrativas especificas de cada Divisao.

§ 2° O Departamento de Rela¢des do Trabalho, Emprego e Turismo 6 integrado
por: (Acrescentado pela Lei n° 6711 de 26/08/2015)

1 - pela Divisdo de Fomento ao Empreendedorismo e Assuntos de Trabalho,
abrangendo:

a) Seg¢do de Captagdo e Analise de Dados Estatisticos e Indicadores
Socioecondémicos; e :

b) Secdo de Fomento ao Empreendedorismo e ao Crédito Produtivo.

Il - pela Divisdo de Planejamento Turistico, Eventos e Turismo Receptivo,
abrangendo:

a) Secédo de Eventos e Atividades Turisticas; e
b) Secao de Planejamento e Estruturagdo dos Segmentos Locais.

§ 3° O Departamento de Industria, Comercio e Servigos € integrado por:

(Acrescentado pela Lei n° 6711 de 26/08/2015)
| - Pela Divis8o de Logistica e Novos Negocios, abrangendo:
a) Secdo de Incentivo a Empresas de Base Tecnolégica; e
b) Secdo de Atragéo de Investimento e Comércio Internacional.

Il - Pela Divisdo de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos,
abrangendo:

a) Secao de Controle e Manutengdo dos Distritos; e
b) Secao de Fomento € Apoio as Empresas.

Art. 20-B. Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, com a atribui¢do
de realizar a politica de agricuitura e abastecimento no municipio, compondo-se, além dos
gabinetes do Secretério Municipal e Secretario Municipal Adjunto, da Divisdo de Administragao
e Expediente, do Departamento de Agricultura e do Departamento de Abastecimento.

(Acrescentado pela Lej n° 4192 de 04/03/1997)

§ 1° O Departamento de Agricultura é integrado: (Acrescentado pela Lein® 4192
de 04/03/1997)

| - pela Divisdo Técnica, abrangendo:

a) a Segéo de Agronomia; -




reoc e O E T2 »
EROLHAS | ¥b

Rag mamrmeirn veay, dur dvesh bt

b) a Secao de Veterinaria e;

c) a Se¢do de pequenos segmentos.

11 - pela Diviséo de Planejamento e Projetos, abrangendo:
a) Sec¢éo de maquinas e implementos;

b} Segdo de acompanhamento técnico e;

c) Segdo de Recursos Naturais.

Il - Pela Divis&o de Estradas Municipais, abrangendo: (Acrescentado pela Lei n°

. 6601 de 24/11/2014)

a) A Secdo de Construgdo de Estradas e Pontes; e
b) A Se¢éo de Manutencado de Estradas e Pontes.

§ 2° O Departamento de Abastecimento é integrado: (Acrescentado pela Lei n°
4192 de 04/03/1997)

| - pela Divisdo de entrepostos de alimentos abrangendo:
a) a Segdo de Armazenagem €;

b) a Secao de Distribuigdo.

1} - pela Divisdo de Varejo, abrangendo:

. a) a Segdo de feiras livres que, anteriormente, integrava a Divisdo de Fiscalizagao
da Secretaria do Planejamento e;

b) a Secéo de livre comércio.

Art. 20-C. A Coordenadoria das Administragdes Regionais implantada pelo
Decreto n° 6.952, de 26 de abril de 1994, subordinada ao Prefeito Municipal que tem por
objetivo a coordenagdo das Administragdes Regionais e Distrital, na prestagéo de servigos a
comunidade, passa a ter a seguinte estrutura: (Acrescentado pela Lei n® 3837 de 17/02/1995)

Art, 20-C. A Secretaria Municipal das Administra¢des Regionais, subordinada ao
Prefeito Municipal que tem por objetivo a coordenacdo das Administragbes Regionais e
Distrital, na prestagdo de servicos a comunidade, compondo-se, alem dos Gabinetes do
Secretario Municipal e Secretario Municipal Adjunto, da seguinte estrutura: (Alterado pela Lei n®

4192, de 04/03/1997)
a) Secretaria-Executiva; (Acrescentado pela Lei n® 3837 de 17/02/1995)
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b) Diretoria Técnica com atribuicdo de assessoria e supervisdo técnica junto aos
Diretores das Regionais, chefia e encarregaturas para peguenas obras, manutencdo e
Servigos;

c) Diretoria Social com atribuigdes de assessoria € supervisdo junto aos Diretores
das Regionais; chefes, encarregados no ambito dos programas; e agdes sociais junto a
comunidade; e

d) as administragbes Regionais e Distrital relacionadas no paragrafo § 2° do artigo
7° e 8° da Lei 3.601, de 27 de julho de 1993.

I - pela Divisao de Administragio € Expediente; (Acrescentado pela Lein® 4192 de
04/03/1997)

Il - pela Assessoria Técnica e Administrativa;

Il - pelas Associagdes Regionais.

O4/03/1997) (Revogado pela Lgu n°® 5407 de 31/10!200 6)
b} Administracdo Regional Bela Vista;
c) Administrag@o Regional Falcdo/Industrial;

d) Administragdo Regional S&o Geraldo;

g) Administracdo Regional Nucleo Mary Dotta.

IV - pelo Departamento Social;
V—pele-Departamento-de-Auditoria-e; (Revogado pela Lei n° 5407 de 31/10/2006)
Vi—pele-BepartamenteTeenico. (Revogado pela Lei n® 5407 de 31/10/2006)

§ 1° O Departamento Social € integrado: (Acrescentado pela Lei n° 4192 de
04/03/1997)

| - pela Divisdo de Administrag&o, abrangendo:
a) Secao de Planejamento e;

b) Secéo de Execucgao.
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| - pela Divisdo de Administragdo, abrangendo: (Revogado pela Lei n°® 5407 de

31/10/2006)

a)-Seglo-dePlanejamente—e; (Revogado pela Lei n°® 5407 de 31/106/2006)
b}-Segdo-de-Execuco. (Revogado pela Lei n° 5407 de 31/10/2006)

I—pela-Divisso-de-Administragior-abrangendo: (Revogado pela Lei n° 5407 de
31/10/2008)

a)-Secdo-dePlancjamentoe: (Revogado pela Lein® 5407 de 31/10/2006)

b)-Secdo-de-Execueto. (Revogado pela Lei n® 5407 de 31/10/2006)

§ 4° Cada Administragdo Regional, além da Assessoria Comunitaria integrada:
(Acrescentado pela Lei n° 4192 de 04/03/1997 )

| - pela Seg¢8o de Limpeza Publica, abrangendo;

a) Encarregatura de limpeza publica;

b) Encarregatura de equipe de varregio;

c) Encarregatura de equipe de limpeza de bueiros e;

d) Encarregatura de capinagio.

iI - pela Se¢do de Manutengéo, abrangendo:

a) Encarregatura de préprios municipais;

b) Encarregatura de equipe de conservagéo de bueiros;
c) Encarregatura de equipe de asfalto e;

d) Encarregatura de equipe de conservagéo de guias e sarjetas;
lil - pela Segado Administrativa, abrangendo:

a) Encarregatura do Mint DAP e;

b) Encarregatura do Mini Financeiro. (Acrescentado implicitamente pela kLet-f°
4192-de-04/83/1997)
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§ 5° A Divisdo de Administragdo e Expediente ¢é ligada diretamente ao Gabinete
do Secretario. (Acrescentado implicitamente pela Lein?4192-de-04/034997)

§ 6° Os Administradores Regionais, os Assessores Tecnicos e Assessores
auxiliares diretos do Prefeito. (Acrescentado implicitamente pela Lei-n®4492-de-04/03/4057)

XX - DA COMPETENCIA DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 21. Ao Prefeito Municipal, com assessoramento do seu Gabinete ou da
Secretaria Municipal da area, compete:

| - exercer as atribuigdes estabelecidas pela Lei Organica do Municipio; e

Il - apreciar, em grau de recurso, decisbes dos Secretarios Municipais,
Administradores Regionais e Diretor Distrital.

Paragrafo unico. Na forma do artigo 51 da Lei Qrganica do Municipio, o Prefeito

Municipal podera delegar ao Chefe de seu Gabinete ou a Secretarios municipais atribui¢des
que ndo sejam se sua competéncia privativa.

XXI - DA COMPETENCIA DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Art. 22. Ao Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal compete:
| - prestar assessoria e assisténcia direta e imediata do Prefeito Municipal; e
Il - exercer as atribuigbes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.
XX1I - DA COMPETENCIA DA CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA
Art. 23. A Corregedoria Administrativa compete:

| - coordenar a fiscalizagdo e a vigilAncia dos edificios e instalagbes da
Administragdo Municipal, bem como de pragas e logradouros pubicos;

H - acompanhar e controlar, de oficio ou por provocagdo, as atividades da
Administragcdo Municipal e o desempenho funcional de seus servidores;

Hi - proceder e documentar averiguagao sumaria em face de agées ou omissdes
administrativas, sugerindo as providéncias adequadas diretamente ao Prefeito Municipal; e

IV - realizar sindicdncias e processos administrativos determinados pelo Prefeito
Municipal.

XX11l - DA COMPETENCIA DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 24, Aos Secretarios Municipais, na area das respectivas Secretarias,
compete:

| - prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal,
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Il - coordenagéo, supervisdo, orientagdo, acompanhamento, controle e execugéo
de a¢Oes administrativas;

I} - exercer as atribuicdes que thes forem delegadas pelo Prefeito Municipal; e

IV - receber, conhecer, encaminhar e decidir todas as questdes e matérias
submetidas & apreciacéo da Secretaria.

XXV - DA COMPETENCIA DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO
Art. 25. Aos Diretores de Departamento compete:

| - prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal a que
estejam subordinados;

Il - supervisionar, orientar, acompanhar e controlar as agdes administrativas no
ambito de seu Departamento;

lll - exercer atribuigBes delegadas pelos Secretarios Municipais; e

IV - opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no ambito do
seu Departamento e decidir, motivadamente, aquelas de sua competéncia.

XXV - DA COMPETENCIA DOS DIRETORES DE DIVISAO
Art. 26. Aos Diretores de Divisao compete:

I - prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal e ao
Diretor de Departamento a que estejam subordinadas;

Il - orientar, acompanhar e controlar as agbes administrativas no ambito de sua
Divisdo;

Il - exercer atribuigoes delegadas pelos Secretarios Municipais; e

IV - opinar, conclusivamente, sobre todas as questbes e matérias no dmbito de
sua Diviséo e decidir, motivadamente, aquelas de sua competéncia.

XXVI - DA COMPETENCIA DOS CHEFES DE SECAO
Art. 27. Aos Chefes de Segao compete:

I - prestar assessoria e assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal, ao
Diretor de Departamento e ao Diretor de Divisdo a que estejam subordinados;

i - acompanhar, controlar e executar as agdes administrativas no dmbitc de sua
Secéo; e



i . .
tesoc ne O 5 L2

e A

et e v —

Il - opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes e matérias no ambito de
sua Secdo e decidir, motivadamente, aquelas de sua competéncia.

XXVII - DA EXPL!CITACAO DAS COMPETENCIAS

Art. 28. O Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias expedira Decreto
explicitando, no dmbito das Secretarias Municipais, respectivos Departamentos, Divisbes e
Secdes, as competéncias.

XXVIIl - DOS QUADROS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 29. A Administragcdo Municipal compde-se dos sequintes quadros de
servidores:

1 - Quadro de Servidores Efetivos, integrado pelos servidores recrutados na forma
do artigo 69 da Lei Orgénica no Municipio, através se concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

- Quadro de Servidores Nomeados em Comissao, integrado pelos servidores
recrutados na forma do arti 7. parte final da Constituicdo F e artigo 69, parte final da

Lei Organi o M ,.;e

it - Quadro de Servidores de Nomeagao Vinculada, integrado pelos servidores no

Quadro de Servidores Efetivos designados na forma do artigo 78, parte final, da |.ei Orgénica
do Municipio.

§ 1° O Quadro dos Servidores Nomeados em Comiss&o compreende:

I - os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal, de Secretarios
Municipais e de Secretarios Municipais Adjuntos;

Il - os cargos de Secretario-Executivo e de Assessoria Técnica do Gabinete do
Prefeito Municipal e de Assessoria Técnica dos Gabinetes dos Secretarios Municipais;

Hl - os cargos de Corregedor Geral Administrativo e de Corregedores
Administrativos;

IV - os cargos de Administrador Regional e de Assessores de Administragao

Regionalt;

V - o cargo de Diretor Distrital; e

VI - os cargos de Diretores de Departamentos.

§ 2° O Quadro de Servidores de Nomeagéo Vinculada compreende:

1 - Diretores do Servico de Administragdo e Expediente das Secretarias
Municipais;

Il - Diretores de Divis@o das Secretarias Municipais;
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Ill - Chefes da Secao das Secretarias Municipais;
IV - Zelador do Palacio das Cerejeiras;
V- Secretérios—Exec.utivos; e
VI - Secretarios de Departamento.
XX1X - DA CRIACAO DE CARGOS

Art. 30. Para dar plena execugdo a esta lei ficam criados no Quadro de
Servidores Nomeados em Comissao:

| - 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico do Gabinete, referéncia 24; (Redagao

dada pela Lei n® 4085 de 24/05/1996)

il - 2 (dois) cargos de Assessor Técnico de Imprensa do Gabinete do Prefeito
Municipal, referéncia 15;

ill - 1 (um) cargo de Corregedor Geral Administrativo, referéncia 18,
IV - 3 (trés) cargos de Corregedor Administrativo, referéncia 17; e
V - 12 (doze) cargos de Diretor de Departamento, referéncia 17.

Paragrafo Gnico. Para dar plena execugéo a esta lei, no Quadro de Servidores
de Nomeagao Vinculada, ficam transformados:

. 1 - 11 (onze) cargos de Diretor de Divisdo em igual numero de cargos de Diretor
de Administragédo e Expediente das Secretarias Municipais; e

Il - 1 (um) cargo de Diretor Divisdo e 1 (um) cargo de Zelador do Palécio das
Cerejeiras.

XXX - DALOTAGAO DOS SERVIDORES
Art. 31. O Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, procedera & lotagdo
dos servidores municipais no dmbito das Secretarias Municipais e nelas, respectivamente, nos
departamentos, Divisdes ou Segdes.
XXXI - DA EXTINCAO DE CARGOS

Art. 32. Ficam extintos os seguintes cargos vagos:

] - 10 (dez) cargos de Auxiliar de Administragéo, referéncia 6;



lpocwe - 0 53/
eotias [ |4

P ] " r T g i et H AT s

Il - 14 (quatorze) Agente de Administragao, referéncia 9; (Redagao dada pela Lei
n°® 3608 de 27/08/1993)

HI - 80 (oitenta) cargos de Ajudante de Obras, referéncia 3;

IV - 10 (dez) cargos de Cirurgido Dentista, referéncia 13;

V - 2 (dois) cargos de Engenheiro Il, referéncia 14;

V1 - 2 (dois) cargos de Fiscal de Posturas Municipais H, referéncia 8;
VIl - 6 (seis) cargos de Jardineiro 1, referéncia 3;

VIili - 2 (dois) cargos de Jardineiro Il, referéncia 4;

IX - 50 (cinquenta) cargos de Servente de Pedreiro, referéncia 2;

X - 15 {quinze) cargos de Técnico de Administracao, referéncia 12;
X1 - 5 (cinco) cargos de Técnico Esportivo |, referéncia 13,

Xlt - 10 (dez) cargos de Professor Substituto de Ensino de Primeiro grau,
referéncia 9; e

XIll - 10 (dez) cargos de Gari, referéncia 1.

Art. 33. Ficam extintos, na vacéncia 96 (noventa e seis) cargos de Coletor de
Lixo, referéncia 2.

XXXIl - DOS PROGRAMAS DE TREINAMENTO E RECICLAGEM DE SERVIDORES

Art. 34. Fica o Prefeito Municipal autorizado a instituir e reguiamentar programa
de treinamento dos servidores que ingressarem no quadro permanente, bem como programa
de reciclagem periédica para todos os servidores, com objetivo de preparé-los e manté-los
adequadamente capacitados para o exercicio de seus cargos e das respectivas fungbes.

XXXl - DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE EXONERAGAO VOLUNTARIA DE SERVIDORES

Art. 35. Fica o Prefeito Municipal autorizado a instituir e reguiamentar, para
vigorar pelo prazo maximo de 80 (noventa) dias, programa especial de exoneragfo voluntaria
de servidores estaveis do quadro permanente da Administragdo Municipal, observadas,
necessariamente, as seguintes regras:

| - para os servidores com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na
Administragdo Municipat:

a) indicagdo dos cargos atingidos pelo programa;
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b) acesso ao programa a critério da Administragdo, conforme conveniéncia de
servico;

c¢) requerimento do servidor dirigido para sua inclusdo no programa,

d) garantia ao servidor dos beneficios da cesta béasica ou vale-compra durante 6
(seis) meses, contados da data da exoneragéo;

e) garantia de assisténcia médico-hospitalar como oferecida pelo SEPREM aos
servidores, durante 6 (seis) meses, contados da data da exoneragéo;

f) garantia do pagamento das férias e décimo terceiro salario proporcionais,
referente ao ano em que ocorrer a exoneracao; e

g) garantia de readmiss&o no mesmo cargo e na abertura de vaga, se formalizado
o pedido depois de 3 (trés) e antes de 5 (cinco) anos, contados da data da exonerag&o.

I - para os servidores com mais de 2 (dois) e menos de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na Administragdo Municipal:

a) indicagdo dos cargos atingidos pelo programa;

b) acesso ao programa a critério da Administragéo, conforme conveniéncia de
servigo;

c) requerimento do servidor dirigido para sua inclusdo no programa;

d) garantia ao servidor dos beneficios da cesta basica ou vale-compra durante 6
(seis) meses, contados da data da exonerag&o;

e) garantia de assisténcia medico hospitalar como oferecida pelo SEPREM aos
demais servidores, durante 6 (seis) meses, contados da data da exoneragéo;

f) garantia do pagamento das férias e décimo terceiro salario proporcionais
referente ao ano em que ocorrer a exoneragao; e

g) garantia de pagamento de 50% (cinquenta por cento) do respectivo padréo de
vencimento por ano de efetivo exercicio exclusivamente na Administragao Municipal,
assegurada proporcionalidade para frac&o de ano.

Paragrafo unico. Os programas referidos neste artigo ndo se aplicam a
servidores municipais com mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, aos servidores que
estejam afastados de seus cargos na data da publicagdo desta lei e aos servidores de
autarquias ou empresa publica municipal.

Art. 36. A implantagio das subunidades setores administrativos decorrentes
desta lei far-se-a paulatinamente, segundo as disponibilidades orcamentarias e financeiras e a
conveniéncia da Administragdo.
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Art. 37. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efetivos a 1° de julho de 1993, revogadas as disposigbes em contrario. (Redagio dada pela Lei

n° 3608 de 27/08/1993)

Bauru, 27 de julho de 1993.

TIDEI DE LIMA
Prefeito Municipal

. ABEL APARECIDO CORTEZ
." Secretério dos Negdcios Juridicos

IRINEU APARECIDO CORTEZ
Secretario da Administragao

Registrada na Divisdo do Expediente da Prefeitura, na mesma data.

LUIZ CARLOS RODRIGUES
Respondendo pela Divisdo do Expediente

Este texto nfo substitui o publicado e arquivado pela Camara Municipal.
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SAO PAULO

PROJETO DE LEI N2 30/22

‘A COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAGAO E REDACAO
Sr. Presidente

Srs. Vereadores-Membros

A qualidade de um projeto de lei ndo é medida apenas por seu
conteudo, mas, também, pela sua capacidade de transmitir regras e disposi¢bes de
forma facilmente compreensivel, didatica e acessivel a compreensdo de todos.

Uma lei ndo é feita pensando-se em juristas e sim no povo que
lera, interpretard e colocara em pratica.

Qualquer manual de elaboragdo de projetos de lei diz isso.

O presente projeto de lei propde modificacdes na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Bauru (PMB).

A estrutura organizacional da PMB esta descrita e disciplinada na
Lei n? 3601/93, estando, portanto, sendo propostas, modificagbes nessa lei.

Ocorre, todavia, que uma simples leitura na Lei n 3601/93, cuja
cdpia neste processo estd incluida, mostrara que essa lei, no periodo de sua vigéncia, ja
foi muito modificada.

O que se vé hoje nela é um “festival” de riscos e de informacgdes
de revogacdo de textos e artigos. Com alteragbes ora propostas, esse quadro ficarad
ainda pior, causando grande dificuldade a qualquer um que pretenda consultar essa
legislagdo.

Diante do exposto, ouso propor a esta Comissdo, que determine
o retorno destes autos a Prefeitura Municipal de Bauru, para que la seja avaliada a
proposta que ora fago de que a Lei n? 3601/93 seja revogada e que em seu lugar seja
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Cimara Municipal de Bauru

Praca D. Pedro IT n° 1-50 — Centro - Bauru — SP  Fone (14) 3235.0600

CORAGAO DE
SAO PAULO

proposta um novo projeto de [ei contendo o texto atual da Lei n? 3601/93, que estd em
vigor, e mais 0 que este projeto de lei orapi em exame propde.

E 0 que respeitosamente proponho a esta Comissio.

Bauru, 20 de maio de 2022.

N
JOSE ROB a‘n&s SEGALLA
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CORAGAQ DE
SAO PAULO

Senhor Presidente da Camara Municipal:

Tendo em vista a manifesta¢gdo do Senhor Relator da matéria,
solicitamos encaminhamento de oficio a Senhora Prefeita
Municipal.

Bauru, 23 deio de 2022.

A
Diretoria de Apoio Legislativo:

Encaminhe-se oficio 4 Senhora Prefeita Municipal, conforme
solicitacag

MARCOS Al
Presidentes, A

Atendido o despacho supra. Segue copia do oficio.
Bauru, 23 de maio de 2022.

RONALDO &LE SCHIAVONE

Diretor de Apoio Legislativo
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Of.DAL.SPL.PM. 121/22

Bauru, 23 de maio de 2022.

Senhora Prefeita:

Em anexo, estamos encaminhando manifestagao da Comissao
de Justica, Legislagdo e Redagdo sobre o Projeto de Lei n°® 30/22, que altera
dispositivos da Lei Municipal n°® 3601, de 27 de junho de 1993, e atualiza a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal das Administragées Regionais, Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Planejamento, processado
sob n° 85/22, solicitando a Vossa Exceléncia que tome as providéncias necessarias
para atender ao requerido pela referida Comissao.

No aguardo da mais breve resposta, subscrevo-me
apresentando nossos renovados protestos de consideracao.

. MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Presidente

Obcio ] 3 | 22 Propocodf M 4
o TV e 29 05 122

Excelentissima Senhora

SUELLEN SILVA ROSIM DIEGO MATHE - . ), 10 KANASHIRO

] . Chefe de Sen. - w~inartos Looiklal
Prefeita Municipal de Bauru S T R

NESTA
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Bauru, 01 de junho de 2022.

OF GP 994/22

g

Camara Mu vicipal de Bauru
Diretoria de Apoio Legisla.vo

Excelentissimo Senhor
Marcos Antonio de Souza
Presidente da Cdmara Municipal 02 JUN 27

ENTRAI
Hora_&,‘_(a).—

Senhor Presidente,

Em atengfo ao OF.DAP.SPL.PM 121/22, da Comissdo de
Justica, Legislagio ¢ Redagfo, protocolado nesta Prefeitura como processo 139198/22,
com base no artigo 18, inciso XI, pardgrafo 5° da Lei Orgénica do Municipio e artigo
140 do Regimento Interno da Camara Municipal, solicitamos a dilagdo do prazo em 15
dias, para subsidiar as informag@es necessarias para a resposta.

Afenciosamente;



ST R AR W sy

. Y

iprcc e 85(22 M

H
o _jay_ _}L_: |
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

GABINETE DA PREFEITA

Bauru, 20 de junho de 2022.

OF GP 1163/22

. ;‘Cémara ML 1cinel de Brgry
Excelentissimo Senhor Diretona de Apoio Legistaiivo
Marcos Antdnio de Souza
Presidente da Cimara Municipal

231N 722
ENTRAL
Senhor Presidente, N iﬂt}:&i&

Em atengdo ao OF DAL.SPL.PM. 121/22, da Comissio de
Justica, Legislagio e Redagfio, protocolado nesta Prefeitura como processo -n°
139198721, referente & solicitagdo de manifestagdo da proposta apresentada pelo
Vereador José Roberto Martins Segalla, informamos o solicitado conforme cépia arexa.
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Secretaria Municipal de Administracho

Processo PMB n® 139198/2021

Ao
Gabinete da Prefeita

Trata-se de solicitagio do membro da Comiss@o de Justica, Legislagio e
Redagio propondo que a Administragio Municipal revogue a Lei Municipal n° 3601/1993 e que em
seu lugar realize um novo projeto de lei, abrangendo o texto que ainda esta vigente na mesma € o
que esta sendo proposto no Projeto de Lein°® 30/22.

Ressalto que este Secretario de Administragfio, as 11h, do dia 26/05/2022,
realizou reunific com o Nobre Vereador José Roberto Martins Segala, com o objetivo de entender
melhor a solicitagdo e ponderou que de fato, a Lei Municipal n°® 3601/1993, de que trata sobre a
estrutura organizacional desta Prefeitura Municipal, ja passou por diversas alteragBes, e
concordamos que ha a necessidade de revogagdo e criagio de uma nova lei para facilitar a sua
consulta.

Esta alteragfio estd prevista para ocorrer na proposta de reformulagdo da
reestruturagdo administrativa que a Secretaria de Administragio estd realizando por meio do
processo administrativo n® 43769/2022, justamente entendendo a preocupagdo do Nobre Vereador
em tornar facilmente compreensivel, didatica e acessivel a compreensdo de todos a transmissdo das
regras e disposiges.

Alids, ressalto que manter essa revbgégzﬁo é.criaglﬁo He nolva lei ém.conjunto
com a reestruturagio administrativa sera fundamental paral due todo o contetido ééj;; fielmente
descrito sem que o verdadeiro sentido de prestar/oferecer-um s‘ervic,;o de 'qﬁéliaade se disperce,
garantindo a transparéncia e clareza das agBes e disposig¢Oes.

Devido a isto, entendo que o projeto de lei n® 30/22 deve seguir para anilise
e aprovagdo dos nobres Vereadores, uma vez que no mesmo as Secretarias Municipais de
Planejamneto, de Meio Ambiente e das AdministragSes Regionais, ja foram atualizadas e a
revogagio da Lei n°® 3601/93 ji estd em plancjamento e reter o referido projeto impactaria
dirctamente em varias implantagdes necessdrias nessas Secretarias, que visam melhorar a
distribuigdo, operacionalizagfo € entrega dos servigos com maior qualidade a populagio.

Segue para considera:

Secretdrio de Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 7=~
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damara Municival de Bauru BAURU
¢ 4 "2
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PROJETO DE LEI N2 30/22

*A COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAGCAO E REDAGCAO
Sr. Presidente

Srs. Vereadores-Membros

1 - De inicio, acato a manifestagdo do Sr. Secretario da
Administragdo, exarada as fls, 145, confiando que, nas palavras do Secretério, o que foi
solicitado por este vereador “ja estd em planejamento”.

2 — No que pertine ao ambito desta Comissdo, o presente Projeto
de Lei esta em ordem, nao contendo vicios aparentes que o maculem. Quanto ao mérito,
este sera melhor apreciado em plenério.

3 - Opino, portanto, pela livre circulagdo do projeto em questao
pelas demais comissBes desta Casa de Leis.

Bauru, 23 de junho de 2022.

S i
JOSE ROB M S SEGALLA
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAQAO E REDA(}AO

PARECER FINAL

A Comissao de Justica, Legislacdo e Redacgéo, hoje reunida, acata o
. parecer exarado pelo nobre relator da materia, tendo em vista a legalidade e
constitucionalidade da proposta apresentada.

Opinando pela normal tramitacdo da mesma por esta Casa,
deixamos ao escrutinio do Egrégio Plenario a soberana decisao final.

E o nosso parecer. '

Sala de Reunides, em
28 de junho de 2022,
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO

Emme u’L"’h ch) de 2022,

UBIRATAN CASSIO SANCHES
Presidente
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER DO RELATOR

Na qualidade de relator do presente projeto, entendemos nao haver
nenhuma restricdo a ser feita quanto ao seu aspecto econdmico, nada impedindo,
portanto, sua normal tramitacao.

Inobstante, deixamos ao escrutinio do Plenario a sabia decisdo final
quanto a sua oportunidade.

Sala das Reunides, em
06 de julho de 2022.

ILHERME BERRIEL CARDOSO
Relator
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER FINAL

A Comissao de Economia, Finangas e Orgamento, hoje reunida, acata
o parecer exarado pelo nobre relator da matéria, tendo em vista a inexisténcia de
qualquer restrigdo guanto a sua normal tramitacao por esta Casa.

Assim, cabera ao Plenaric da Edilidade a soberana decisao final.

E o nosso parecer.

Sala de Reunibes, em
06 de juiho de 2022.

W/Z(ﬂ«ma /Qer‘J (aAcZy,;

ILHERME BERRIEL CARDOSO CHIARA RANIERI BASSETTO
Relator Membro 06/1-2 A2 _ .

Voto KM sEPARATY FLsyty, 7/ :
ESTELA ALEXANDRE ALMAGRO WANDEREEYARGET S JUNIOR
Membro
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Of. Gab 13 - 125/2022
Bauru, 11 de julho de 2022.

Excelentissimo Senhor
UBIRATAN CASSIO SANCHES
Presidente da Comissdo de Economia ¢ Finangas.

Tramita junto a Comissio de Economia, Finangas ¢ Orgamento de desta casa o Projeto
de Lei 85/2022 enviado pela chefe do Poder Executivo Municipal, propondo a apreciagéo
dos edis a alteragfio dos dispositivos da Lei Municipal 3.601/1993 que atualiza a estrutura
organizacional das Secretarias Municipais das Administragdes Regionais, Meio Ambiente
e Planejamento.

No que pese o relator da matéria ter opinado pela regular tramitagéio do projeto de lei,
no exercicio das prerrogativas inerentes ao exercicio fiscalizatério, cumpri-nos indagar sobre

0s quesitos que pertine a dinmica de reestruturagfo das secretarias municipais.

1) Quais os nimeros e os Tespectivos cargos dos servidores lotados nas Sccretarias

Municipais do Meio Ambiente, Administragdes Regionais e Planejamento?

2) A criagio dos departamentos junto as Secretarias Municipais encontram-se

previstas no Plano Plurianual?

3) Qual a origem das verbas destinadas ao custeio para manutengdo dos

departamentos criados pelo projeto de lei?

4) Considerando a dindmica de trabalho a Divisdo de Vigilancia Ambiental no que
pertine a causa animal, como se dar4 a interlocugdo da mencionada divisdo em

relagdo ao departamento a ser criado na Secretaria do Meio Ambiente?

5) Quais os maquindrios dispostos ao uso das Administragdes Regionais? (identificar

os tipos, modelos e ano de fabricagéo)
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6) Como se dara a divisdo para realizagéo da zeladoria na cidade de Bauru entre as

empresas terceirizadas, a EMDURB e a SEAR?

CORACAQ DE
SAO PAULO

7) No que pertine aos departamentos, divisdes e se¢des previstas no projeto de lei
quais as agdes, programas € metas que se pretende alcangar com a criagdo do

referidos setores?

*. 8) Qual a proposta da atual gestfio para implementa¢io de programas habitacionais e

constru¢do de moradias de interesse social no municipio de Bauru?

9) Quais os trabalhos desenvolvidos pela administragdo municipal para mapear o

numero de familias pertencentes as areas de riscos no municipio?

10) Havera criagdo de cargos técnicos e de apoio operacional para o desempenho das

atividades nos setores criados pelo projeto de lei?

11)Quais os nimeros de servidores que integrario o Departamento de Habitacéo

Social e os respectivos cargos?

12)Ha intengdo do governo em remanejar servidores do quadro de carreira com
capacidade técnica e formag&o em Politica Habita¢#io para desempenhar atividades

no departamento a ser criado na Seplan?

13) Quais s#o as 4reas disponiveis no municipio para implementagfo de politicas de
habitag¢do social a serem geridas pelo departamento a ser criado na estrutura da

Secretaria de Planegjamento?

14) Quais foram as deliberagdes decorrentes dos frabalhos desenvolvidos pela

Coordenadoria de Habitagdo Social implementada no municipio?
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15) Tendo em vista a retirada do Projeto de 87/2019, tramitado nesta edilidade no qual
objetivava a criag@o do Instituto de Planejamento de Desenvolvimento de Bauru,
solicita-se informages sobre a proposta da atual gestio em dar prosseguimento a
implementag¢io do referido instituto na estrutura organizacional da administragio

municipal.

16) Requer-se copia integral do processo 139.198/21 como os respectivos processos
apensos, bem como o parecer da procuradoria consultiva da Prefeitura Municipal

de Bauru sobre a matéria em destaque.

17) Requer-se cdpia integral do processo 43.769/2022 que dispde sobre a proposta de
reformulagdo da estrutura administrativa, conforme manifestacdo do Secretdrio

Municipal da Administragio, encartado em folha 145 dos autos.

18) Requer-se copia da Ata da Reunifio do Conselho Municipal de Habitagfio no qual
fora discutida a criagio do Departamento de Habitacdo para integrar o

organograma da Secrctaria Municipal de Planejamento.

19)Requer-se coépia da Ata da Reuniio do Conselho Municipal de Protegéo
¢ Defesa dos Animais no qual fora discutida a criagdo do Departamento de Bem
Estar Social, Defesa e Protecdo Animal da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente.

20) Requer-se informagdes pormenorizadas sobre as atividades a serem
desempenhadas pelos departamentos, divisdes ¢ segdes a serem criadas no projeto
de lei 85/2022 que tramita nesta edilidade.

Estela Yle e Almagro
Vercadora
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Senhor Presidente da Camara Municipal:

Conforme manifestagdo da Senhora Vereadora Estela
Alexandre Almagro, membro da Comissdo de Economia,
Finangas e Orgamento, solicitamos o encaminhamento de
oficio a Senhora Prefeita Municipal.

Em, 11 de jigho de 2022.

CASSIO SANCHES
te da Comissao de Economia, Finangas e Orgamento

A

Diretoria de Apoio Legislativo:

Atendido o despacho supra. Segue cépia do oficio.
Em, 11 de julho de 2022.

RONALDO &osé SCHIAVONE

Diretor de Apoio Legislativo
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Of.DAL.SPL.PM. 182/22

Bauru, 12 de julho de 2022.

Senhora Prefeita:

. Em anexo, estamos encaminhando manifestacéo da Comisséo
de Economia, Finangas e Orgamento sobre o Projeto de Lei n° 30/22, que altera
dispositivos da Lei Municipal n° 3601, de 27 de junho de 1993, e atualiza a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal das Administragdes Regionais, Secretaria
Municipal do Meioc Ambiente e Secretaria Municipal de Planejamento, processado
sob n°® 085/22, solicitando a Vossa Exceléncia que tome as providéncias necessarias
para atender ao requerido pela referida Comissao.

No aguardoc da mais breve resposta, subscrevo-me
apresentando nossos renovados protestos de consideragao.

' MARCOS NIO DE SOUZA
Presidente

Ofco?82/22- praorsy AL
Excelentissima Senhora IR » 12:70«3'-—513—%’
SUELLEN SILVA ROSIM :

. . DIEGO Mot v i 1t MANASHIRD
Prefeita Municipal de Bauru 82 Servico 1 Prucegingnins Legintative
NESTA
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Bauru, 22 de julho de 2022.

OF GP 1474/22

Excelentissimo Senhor Camara Municipal df-‘lBa_“fU
Marcos Anténio de Souza Diretoria de Agoio Legisiabvo
Presidente da Camara Municipal

712 8L 02

ENTRADA ~

Ho e 4 DAt}

Senhor Presidente,

Em atengfo ao OF.DAL.SPL.PM. 182/22, da Comissdo
de Economia, Finangas e Orgamento, protocolado nesta Prefeitura junto ao processo n°
139198/21, com base no artigo 18, inciso XI, pardgrafo 5° da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 140 do Regimento Interno da Cémara Municipal, solicitamos a

dilagdo do prazo em 10 dias, para subsidiar as informag@es necessarias para a resposta.
o

Atengiosamente;

3
i

Silva Ro@/

Munitipal-dé Bauru
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Bauru, 26 de julho de 2022.

OF GP 1524/22 Camars Mc it e S urol

Diretoria de Apoio Legisla.ivo

Excelentissimo Senhor 77 WL 11

Marcos Antdnio de Souza
ENTRATI
Hoa JOhs ()

Presidente da CAmara Municipal
NS

Senhor Presidente,

Em atengfio ao OF.DAL.SPL.PM. 182/22, da Comissio
de Economia, Finangas e Orgamento, protocolado nesta Prefeitura junto ao processo n°
139198/21, referente a informagGes acerca do Projeto de Lei n° 30/22, informamos o
solicitado conforme cdpia anexa.

Atenciosamaente;

1

Suéllen SEva Rosim
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Em resposta ao solicitado seguem a baixo as informages

g o

1- A SEAR possui em seu quadro funcional o total de 87 servidores, nos respectivos cargos

conforme quadro abaixo;

Cargo Quantidade
Administrador Regional 4
Agente de Administragio 7
Servente de pedreiro 1
Ajudante Geral 29
Assessor de Administracdo Regional — em 1
-| extingdo
Assistente Social 1
Diretora de Departamento 1
Fiscal de Posturas Municipais 2
Motorista 22
Operador de Maquinas 3
Pedreiro 3
Secretdria de Secretaria 1
Secretario Municipal 1
Servente de Limpeza 4
_Subprefeito de Tibirica 1
Técnico de Administragiio 1
Tratorista 5

Quanto ao item 2, informo que a reativagio das duas (02) Administracbes Regionais
Independéncia ¢ Redentor nfo foram previstas no Plano Plurianunal, porém, por ser de extrema

necessidade para a realizagdo da zeladoria do municipio de Bauru razdes pelas quais medidas

estdo sendo tomadas para o atendimento das demandas.

Quanto ao [tem 3, informo que serfo utilizados recursos proprios.

Quanto ao item 05, informo que a SEAR possui em seu quadro de maquindrios dispostos

conforme demonstrado abaixo;

Patriménio Tipo Modelo Ano
104778 Rocadeira Costal 2012
104779 Rocgadeira Costal 2012
104781 Rogadeira Costal 2012
104782 Rocadeira Costal 2012
104783 Rocadeira Costal 2012
104786 Rogadeira Costal 2012
104787 Rocadeira Costal 2012
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104788 Rogadeira Costal 2012
113747 Rocadeira Costal 2014
115150 Soprador Costal 2015
115151 Soprador Costal 2015
115152 Soprador Costal 2015
115153 Soprador Costal 2015
115154 Soprador Costal 2015
115190 Rocadeira Costal 2015
115191 Rocadeira Costal 2015
115192 Rocadeira Costal 2015
115194 Rogadeira Costal 2015
115195 Rogadeira Costal 2015
115196 Rogadeira Costal 2015
115197 Rogadeira Costal 2015
115198 Rocadeira Costal 2015
115487 Rocgadeira Costal 2015
9 115490 Rogadeira Costal 2015
115491 Rogadeira Costal 2015
115492 Rogadeira Costal 2015
115500 Soprador Costal 2015
115501 Soprador Costal 2015
115502 Soprador Costal 2015
115504 Soprador Costal 2015
119636 Rogadeira Costal 2014
119640 Rocadeira Costal 2014
119644 Rocadeira Costal 2014
127637 Rocgadeira Costal 2018
127638 Rocadeira Costal 2018
127639 Rocadeira Costal 2018
127642 Rocadeira Costal 2018
127643 " Rogadeira Costal 2018
127644 Rocadeira Costal 2018
9 127645 Rocadeira Costal 2018
127648 Rocadeira Costal 2018
127652 Soprador Costal 2015
127657 Rogadeira Costal 2018
127658 Rocadeira Costal 2018
127659 Rocadeira Costal 2018
127660 Rocadeira Costal 2018
127661 Rocadeira Costal 2018
127662 Rocadeira Costal 2018
127663 Rocadeira Costal 2018
127664 Rocgadeira Costal 2018
127665 Rocadeira Costal 2018
127666 Rocadeira Costal 2018
127667 Rocadeira Costal 2018
127668 Rocadeira Costal 2018
127669 Rogadeira Costal 2018
127670 Rocadeira Costal 2018
127671 Rocadeira Costal 2018
127672 Rogadeira Costal 2018
127673 Rocadeira Costal 2018
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127674 Rocadeira Costal 2018
127675 Rocadeira Costal 2018
127677 Rogadeira Costal 2018
127678 Rogadeira Costal 2018
127679 Rocadeira Costal 2018
127680 Rocadeira Costal 2018
127681 Rogadeira Costal 2018
127682 Rocadeira Costal 2018
127683 Rogadeira Costal 2018
127684 Rogadeira Costal 2018
127685 Rocadeira Costal 2018
127686 Rocadeira Costal 2018
127687 Rogadeira Costal 2018
127688 Rocadeira Costal 2018
127689 Rogadeira Costal 2018
127690 Rogadeira Costal 2018
127692 Rocadeira Costal 2018
127693 Rocadeira Costal 2018
127694 Rocadeira Costal 2018
127695 Rocadeira Costal 2018
127696 Rogadeira Costal 2018
127706 Soprador Costal 2018
127707 Soprador Costal 2018
127708 Soprador Costal 2018
127709 Soprador Costal 2018
127710 Soprador Costal 2018
127711 Soprador Costal 2018
127712 Soprador Costal 2018
127713 Soprador Costal 2018
127714 Soprador Costal 2018
127715 Soprador Costal 2018
127716 Soprador Costal 2018
127717 Soprador Costal 2018
142326 Rocadeira Costal 2021
142327 Rocadeira Costal 2021
PREFIXO TIPO MODELO ANO.

201 CaminhZo Agrale / 7000 DX 2001 /2001
16 motocicleta Kasinski 201172011
18 motocicleta Kasinski 201172011
28 Caminh#o Ford Cargo 2012 /2012
29 Van Sprinter 201572015
54 Carro Linea 2012 /2012
59 Caminhéo Chevrole 14000 1994

101 Kombi Volkswagen 2000 /2000

14] Van iveco 2000 /2000

159 Passeio Volkswagen 2005 /2005

PROCNe K b/, - l’”ﬂ’
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207 Carroceria Caminhéo Agrale 2002 /2002
219 Corroceria Caminhdo Agrale 2006 / 2006
227 Passageiro Mrcerdez Benz 2001 /2001
241 Passeio Volkswagen 2009 /2009
259 Passeio Renalt 201072010
261 Passeio Renalt 201072010
268 Passeio Volkswagen 201072010
284 Kombi Volkswagen 2010/2010
285 Kombi Volkswagen 2010/2010
286 Kombi Volkswagen 2010/2010
287 Kombi Volkswagen 2010/ 2010
291 Kombi Volkswagen 201072010
318 Caminhio Ford Cargo 2010/2010
319 Caminhéo Carroceria Ford Cargo 2010/2010
328 Caminhfio Ford Cargo 201072010
362 Kombi Volkswagen 201272012
364 Kombi Volkswagen 2011/2011
365 Kombi Volkswagen 201072010
366 Kombi Volkswagen 2012 /2012
415 PA Carregadeira Fitalis fw 160 2002 /2002
422 PA Carregadeira Fitalis fw 140 2002 /2002
450 Trator New Holland 201272012
451 Trator Massey Fergusson 2014 /2014
452 Mini pé carregadeira New Holland 2014 /2014
454 Trator Ford 5610 2000 /2000
456 Trator Ford 5610 2000 / 2000
480 Cortador de Grama Giro Zero Z560 202172021
483 Trator Solis 2022 /2022
484 Trator Solis 2022 /2022
485 Carroceria Renaut Master Reccita | 513/ 9914
Federal
491 Cortador de Grama Giro Zero z560 2022 /2022
496 Trator Trator New Holland 2011/2011
520 Caminhéo Carroceria Chevrolet f 14000 1994 /1994
527 Caminhdo Chevrolet D40 1995/ 1995
541 Cagamba Caminhdo Ford 2000 /2000
563 Kombi Volkswagen 2010/2010
615 Passeio Chevrolet 1996/ 1996
618 Passeio Ford 1995 /1995
633 Carga Fiat Fiorino 1998 /1999
637 Carga Fiat Fiorino 1999 /1999
708 Cacamba Caminhio Volks 2013 /2013

it
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699 Carroceria Caminhéio Iveco 2022 /2022
772 Carroceria Caminhé&o Iveco 2022 /2022
773 Carroceria Caminhédo Iveco . 202272022
733 Carga Sprinter 313 CDI 2011/2011

Passageiro Van Renaut Master 2022 /2022

Passageiro Van Renaut Master 2022 /2022

Quanto ao item 6, Informo que nfo serdo predefinidas dreas ou perimetros de atuagfio para as
agOes das diversas atividades gerenciadas pela SEAR, os trabalhos serfio realizados a partir do
plano de trabalho de onde surgirfio as ordens de servigos para serem executadas.

Quanto ao item 7, informo que com a reabertura das duas(02) Regionais Administrativas
estaremos reduzindo o espago de atuagfio da regional tornando as agdes de zeladoria mais eficaz
e com um tempo de resposta para as demandas menores, além de aproximar o 6rgio publico das
comunidades periférica, abrindo espagos para protocolos de solicitagdes diversas.

Quanto ao ttem 10, informo que ndo haver a necessidade de criagZo de novos cargos efetivos,
saliento que no entanto havera a necessidade de novas contratagdes de cargos j& existentes tais
como agente de administragio, motorista, tratorista, operador de maquinas ¢ ajudante geral.
Quanto ao item 20, informo que serdo realizados servigos de zeladoria tais como:

Capinagéo ¢ limpeza de pragas, dreas verdes, canteiros centrais, bosques, terrenos da PMB, guias
e sarjetas

Manutencio de pragas com a troca de bancos, reforma do pavimento, troca de grama, reparagéo
de guias, mini guias e pintura;

Retirada de banco de areia de vias pablicas asfaltadas;

Tapa buracos em parceria com a Secretaria Municipal de OBRAS;

Realizagfo de atividades de auxilio as demais Secretarias como mudangas sociais, pintura
préprios municipais, capina¢do de postos de satide, limpeza de escolas desativadas, dentre outras
atividades;

Atendimento aos municipes coma realizagio de protocolo de solicitagbes diversas

Realizagéo de reunides com lideran¢as comunitdrias.

Atenciosamdnte.
r

Bauru, 25 de julho de 2022.
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Bauru, 19 de julho de 2022.

Ao Gabinete,

A Secretaria Municipal de Planejamento, por meio da Secretaria Executiva,
apresenta as informacdes relativas aos quesitos no que se refere a presente Secretaria,
formulados pela Vereadora Estela Alexandre Almagro, enviados ao Presidente da Comiss@o
de Economia e Finangas Vereador Ubiratan Cassio Sanches em razdo do Projeto de Lei
85/2022, o qual altera dispositivos da Lei Municipal n2 3.601/1993, nos seguintes termos:

Considerando o questionamento sobre o nimero e respectivos cargos verifica-se
que em julho de 2022, constam 111 funciondrios, conforme listagem anexa, na qual
constam os nomes dos servidores, matricula, cargo e respectiva lotagdo.

Com relagdo ao quesito 02 e 03 constam as fls. 20/25 do Processo 139.198/2021 a
manifestagio da Secretaria Municipal de Administragdo e da Secretaria Municipal de
Finangas sobre a possibilidade da criagdo dos novos cargos para o Departamento de
Habitacdo com a devida previsdo orcamentaria e respectiva Declara¢do do Ordenador da
Despesa com a ciéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, conforme projeto de lei

em discussido.

Os quesitos 04 a 06 ndo sdo referentes a presente Secretaria.

@Jo que se refere a agBes, programas e metas para criagdo dos Departamentos
constam no projeto de lei a justificativa no sentido da melhor especializagdo no tratamento
da habitaciio, com a revisdo do Piano Local de Habitagdo de Interesse Sociai- PLHIS, e a

defini¢io de agdes, programas e metas no Municipio de Bauru.

Jobre a indagacio da proposta do governo atual na implantagdo de programas
habitacionais e construciio de moradias de interesse social verifica-se a inexisténcia de um
setor que possa elaborar projetos tanto de construgio {e captagdo de recursos) quanto de
regularizacdo fundiaria e qualificagdo habitacional. Esse planejamento habitacional a ser
desenvolvido pelo Departamento especializado em habitagdo seria para revisdo da
legislacio até a pesquisa populacional, ou seja, um trabalho abrangente e complexo até
para ser planejado, exigindo tempo e dedicagdo de funciondrios exclusivos para atender ao
interesse publico que essa demanda referente a melhoria da habitagdo que a gestéo atual

exige.

Av, Dr, Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santana - Bauru/SP - Fones: (14) 3235-1420

planejamento@bauru.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br
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Dessa forma, justificando a necessidade de criagdo desse Departamento especifico
de Habitacdio, nos termos do projeto de lei em apreciagao.

@ No quesito referente a mapear o nimero de familias pertencentes as areas de riscos
na tidade no momento n3o existe atualmente nenhum trabalho de levantamento em
execucdo, sendo que o Gitimo levantamento foi feito no PLHIS em 2012, por empresa
terceirizada, administrado pelo setor reduzido de servidores, que era dedicado a habitagdo.

Atualmente, mostra-se necessario a criacdo do setor especifico para melhor atender
o assunto com servidores capacitados e comprometidos para o tratamento da demanda de

Habitagdo.

’om relacdo a indagacgdo de criagdo de cargos técnicos e de apoio operacional para
questio do melhor tratamento da questiio de habitagdo constam no projeto de lei 85/2022

conforme consta as fls. 20/25 do Processo 139.198/2021, com a criagdo do cargo de Diretor
de Departamento de Habitacio, e a respectiva equipe, 0s quais foram analisados pela
Secretaria Municipal de Administragio e de Finangas, com o respectivo impacto na folha
de pagamento e impacto orcamentdrio, sendo cargos que poderdo ser ocupados por
profissionais qualificados para o direcionamento da questdo habitacional em Bauru.

No projeto de Lei 85/2022 constam de forma especificada o quesito apresentado.

obre o quesito do remanejamento de servidores do quadro de carreira com
capacidade técnica e formagio em Politica Habitacional para o Departamento de

Habitacdo, poderd ocorrer na hipétese da disponibilidade do servidor e liberagdo pela
Secretaria que ocupa o cargo, de acordo com as normas e procedimentos internos.

a questdo sobre dreas disponiveis para impiantagdo de politicas de habitagdo
5 ~considera possiveis dreas de aplicacdo da Reurb-S os profissionais do Departamento

de Habitacdo poderdo ter a atuagdo imediata, bem como em possiveis programas que
podem ser criados como de assisténcia técnica e qualificagdo habitacional, de construgdo,
de promogdo de autoconstrucio e melhorias de infraestrutura, e outros. Com relacdo a
demarcacio das dreas e seus poligonos serd mais um trabalho a ser executado pelo

Departamento a ser criado.

obre as dellberagdes dos trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de
40 Social sugerimos que o Gabinete possa informar, em razdo do curto periodo de

tempo em que a presente Secretaria albergou tal Coordenadoria.

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santana - Bauru/SP - Fones: (14) 3235-1420
planejamento@bauru.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br
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Com relagdo ao Projeto de Lei 87/2019 com a criacdo do Instituto de Planejamento de
Desenvolvimento de Bauru, em razdo da ndo aprovagdo na gestdo anterior, a atual gestdo
ndo participou das negociagBes para sua criagio e identificou que a criacdo do
Departamento de Habitagdo seria uma forma de dar o devido prestigio a questdo da
habitagdo na cidade de Bauru, a qual em outros governos ndo ofereceu o protagonismo do
assunto que a atual gestdo verifica e por isso apresentou o atual projeto de lei 85/2022.

9 processo 138.198/2021 n3o se encontra na presente Secretaria, bem como @
processo 43.769/2022, os quais serdo objeto de cdpias, conforme solicitagio da nobre

Veregdora

E finalizando aos quesitos com relagdo a questionamento da criagio do
Departamento de Habitagdo foi decisdo de governo. Com relacdo a Ata de Reunido do
Conselho de Habitagdo, as copias das Atas se encontram no Conselho e ndo sdo arquivadas

na Secretaria Municipal de Planejamento.

Colocamo-nos a disposi¢do na Secretaria de Planejamento do Municipio, localizada
na Avenida Dr. Nuno de Assis, n? 14-60, fone 3235-1420, e-mail:

planejamento@bauru.sp.gov.br

Aproveitamos o ensejo para apresentar os protestos de estima e distinta

consideragdo.

Atenciosamente,

Hson Ghirardello
Planejamento

Arq. ¢ Urb,
Secetéric Municip
§ o SEPLAN-P

i i
H

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santana - Bauru/SP - Fones: (14) 3235-1420
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Nome do Servidor Matricula Cargo Lotag¢do
Nilson Ghirardello 35448  [Secretario de Planejamento Secretaria Municipal de
lanejamento

[iene Cristina Vieira dos Reis

35439

Secretaria de Secretaria

Secretaria Municipal de
Planejamento

Divisiio de Administracio e Expediente

Nome do Servidor Matricula Cargo Lotacdo
I ‘ne Tadeu Antunes dos Santos 25797  [Diretor de Divisio Divisdo de Administragcio e
\ N Expediente
dnei Antonio Luna 34041 otorista Divisio de Administragdo ¢
Expediente
Gisele Baldo Ishikawa 33349  [Agente de Administragdo Divisio de Administragdo e
Expediente
Higor Leony de Oliveira Ribeiro 34792  Ajudante Geral Divisdo de Administragio ¢
Expediente
Jaqueline Cristina Cainpos da Silva 35017  Servente de Limpeza Divisio de Administracdo ¢
Expedicnte
José Mathias de Araujo 29867  |Motorista Divisdo de Administragdo ¢
Expediente
Luciana Cristina Pinto 35099  [Servente de Limpeza Divisio de Administragdo ¢
Expediente
Marco Antonio Moreno 15041  |[Encarregado de Segdo Divisdo de Administragdo ¢
Expediente
Reginaldo dos Anjos Moura 16751  {Ajudante Geral Divisio de Administragio ¢
Expediente
“Ikosenei Rodrigues de Souza 32508  |Ajudante Geral Divisio de Administragio e;
Expediente
Departamento do Uso e Ocupaciio do Solo
Nome do Servidor Matricula Cargo Lotac¢ao
Paulo André Zuwicker Yamamuro 35411  [Diretor de Departamento Departamento de Controle de
Uso ¢ Ocupacéo do Solo
Ewelyn Martins Ribeijro 35723  |Atendente Departamento de Controle de;
Uso e Ocupacdo do Solo
Salimar Aparecida Maia Scriptore 601367 |Advogada Departamento de Controle dg
[Jso e Ocupagdo do Solo
Rosana Matheus Martins 28454  [Secretdria de Departamento Departamento de Controle de

Uso e Ocupagéo do Solo

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 - Jd. Santana - Bauru/SP - Fones: (14) 3227-7995

_planejamento@bauru.sp.gov.br - www.bauru.sp.gov.br
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Divisido de Aprovagiio de Projetos

Nome do Servidor Matricula Cargo Lotagio

Richard Arnaldo Marques Faria 34119  [Diretora de Divisdo Divisio de Aprovagdo de
Projetos

A lbino José Carvalho Pereira 27511  [Engenheiro Civil Secdo de Aprovagfio  del
Projetos ¢  Edificios ¢
[oteamento

Ana Paula Benica 30587  |Arquiteta Divisio de Aprovagdo del
Projetos

Barbara Karg 34134  |[Engenheira Civil Secdo de Aprovagio  def
Projetos e  Edificios ¢
|JLoteamento

Cristiano Martins 35323  |Fiscal de Posturas Divisio de Aprovagio de
Projetos ‘

(Gislaine Albertina de Jesus 33164  |Agente de Administragdo Secdo de  Aprovacio o
Projetos e  Edificios ¢
Loteamento

Jodo Luis Vendramini 30018  |Fiscal de Posturas Divisio de Aprovagiio de
Projetos

Lucas Ferreira de Paula 34590  |Atendente Divisio de Aprovagio de
Projetos

Lucy Ortiz da Conceigdo 29002  [Agente de Administragéo Divisic de Aprovagido de
Projetos

Marceio Antonio de Paula Joga 29648  Lhefe de Secgio Secio de Habite-se e
Emplacamento

Maria José de Souza Mangueira 29346  [Fiscal de Posturas Secio de Alvaras

Marini Cerqueira dos Reis 33405  [Chefe de Segéo Secdo de Aprovagio  de
Projetos e  Edificios ¢
[ oteamento

[Mayra Lohana de Oliveira 33394  [Chefe de Seciio Secdo de Alvaras

Nilza Maria Jorddo 30093  [Engenheira Civil Segdo de  Aprovago .
Projetos e  Edificios W
Loteamento

Paulo Sérgio Rossi 13941  [Desenhista Projetista Divisio de Aprovagdo de
Projetos

Richard Arnaido Marques Faria 34119  |Engenheiro Civil Secdo de Aprovagio de
Projetos e  Edificios ¢
Loteamento

Roberta Maura Zanon Battista 29631  jArquiteta Secdo de Aprovagio  def
Projetos e  Edificios ¢
[oteamento

Rodrigo Fontes de Oliveira 35752  |Desenhista Projetista Divisio de Aprovagio de
Projetos

Sinval Aparecido Pereira 27580  JArquiteto Secdc de  Aprovagio  de
Projetos e  Edificios ¢
[ oteamento

Wagner Bertolucci 13409  [Desenhista Projetista Secio de Habite-se e
Empiacamento

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santana - Bauru/SP - Fones: (14) 3227-7995
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Divisdo de Cadastro

Lotacéio

Nome do Servidor Matricula Cargo
Elizangela Cristina Santos Ferreiral 28907  [Diretora de Diviso Divisio de Cadastro
Felix
Adriana Maria da Silva 30968  [Atendente Segdo de CertidGes
(—’G de Souza Dias Belirame 30584  |[Desenhista Técnica Secdo de Cadastros € Mapas
\, Monio Rodrigues Junior 32034  [Chefe de Secio Secdo de Distritos Industriais
Antonio Vitorino Ferreira 29589  [Fiscal de Posturas Secdo de Cadastros e Mapas
Celso Ribeiro 14682  |Técnico de Administragio Secdo de Cadastros e Mapas
Daiana Cristiane dos Santos Ferreira 34082  [Chefe de Secéo Secdo de Cadastros e Mapas
Haroldo Olimpio Domingos 30911  [|Agente de Administragio Secdo de Cadastros e Mapas
[lves de Qliveira Pinheiro 23901  [Fiscal de Posturas Secio de Cadastros e Mapas
Josiane Maria Albuguerque 23621  [Técnico de Administragio Secdo de Certiddes
Luciana Gabriel Ferreira 27879  [Fiscal de Posturas Divisdo de Cadastro
Luiz Gustavo Qliveira Moraes 27838  [Fiscal de Posturas Divisio de Cadastro
Marcia Cristina Macedo Pereira da] 30600  [Desenhista Técnico Seciio de Cadastros e Mapas
Silva
[Margareth di Donatto 30426  [Chefe de Segdo Segiio de Proprios Municipais,
Patrimdnios Histéricos e
Desapropriacdo
aria Celia Lenharo 25365  |Agente de Administrago Divisdo de Cadastro
; \ﬁana Sementile de Oliveira 30471  [Fiscal de Posturas Secdo de Cadastros ¢ Mapas
L na Pereira Segalla 29687 |Agente de Administracéo Secdo de CertidBes
Patricia Orestes 33121  |Agente de Administragdo Divisio de Cadastro
Sanae Kubo 27843  jAgente de Administragio Secdo de Certiddes
Talita Dias Dutra 33683  [Agente de Administragio Seciio de Cadastros e Mapas

Divisdo de Fiscalizagfio

Nome do Servidor

Matricula

Cargo

Lotacao

Mario Cezar Carneiro Lobo Junior

30681

Diretor de Divisio

Divisio de Fiscalizacdo

Alex Crepaldi

29639

Fiscal de Posturas

Secdo de Fiscalizacdo de Obras

Amaury Silvino Ferreira

29600

Chefe de Segéo

Secio de Fiscalizagfio de
Coméreio

André Leonardo Magnabosco

27889

Fiscal de Postura

Seciio de Fiscalizag@o de Obras

Antonio Augusto Rodrigues

32676

Motorista

Divisio de Fiscalizagdo

Antonio Charles M Franchi

23510

Fiscal de Posturas

Secdo de Fiscalizag@io de Obras

29610

Bruno Fernandes

Fiscal de Posturas

Secio de Fiscalizagdo de Obras

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santana - Bauru/SP - Fones: (14) 3227-7995
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Erika Maryann Ribeiro da Silva 30040  |Fiscal de Posturas Seciio de Fiscalizagio de Obras
Fabio Henrique Bonfim 24556  |Fiscal de Posturas Secdo de Fiscalizagio de Obras
Francisca Oreni de Oliveira 22165  [Fiscal de Posturas Seciio de Fiscalizagio de Obras
Gilson Ferreira de Faria 33209  [Fiscal de Posturas Secio de Fiscalizagdo de Obras
Grazielle Cristianne de Moura] 30869  [Fiscal de Posturas Secdo de Fiscalizagdo de Obras
Pereira

Helen Cristina Pupo dos Santos 27845  |Fiscal de Posturas Secdo de Fiscalizagdo de Obras
leda Cristina Domeneghetti Crepaldi 28463  |Fiscal de Posturas Seqio de Fiscalizacio de Obras

29592  |Fiscal de Posturas Secio de Fiscalizacio de Obras

Tanaina Martins
Secdo de Fiscalizagdo de Obras

Jessicka Fernanda Lopes de Camargo| 33380  |Fiscal de Posturas
Cham

José Eduardo Goulart Neto 16266 iscal de Posturas Secdo de Fiscalizagio de Obras
losé Luiz de Souza 24770  [Fiscal de Posturas Secdo de Fiscalizagdo de Obras
Karina dos Santos 29424  [Fiscal de Posturas Secdo de Fiscalizagio de Obugs
Marcos Eduardo Mantovani 32827  [Fiscal de Posturas Secdo de Fiscalizagio de O
Maria Goreti Meira Neves 25868  |Agente de Administracio Divisdo de Fiscalizagdo

Marta dos Reis Anaya 25384  [Fiscal de Posturas Secdo de Fiscalizagdo de Obras
Matheus Mariano da Silva 35067  [Fiscal de Posturas Secio de Fiscalizagdo de Obras
Nadir de Fatima Coppi de Paula 21774 [Fiscal de Posturas Secdio de Fiscalizacdo de Obras
Pamela Cristina Bastos Valezi 35548  [Chefe de Segéo Divis@o de Fiscalizagio

Raquel Leal 24424  [Fiscal de Posturas Secdo de Fiscalizagio de Obras
Regiane Cassia Pini 33654  |Agente de Administragéo Divisdo de Fiscalizaco
Roberta Karina Giacon Sanches 27776  [Fiscal de Posturas Secio de Fiscalizagdo de Obras
Silvana Alves da Silva de Oliveira 30206  [Fiscal de Posturas Secdo de Fiscalizagdo do

Comércio
Telma Barbosa de Oliveira 23215  [Fiscal de Posturas Seciio de Fiscalizagdo de Obras

Thais Cristina Hokamura 29638  [Fiscal de Posturas Secgio de Fiscalizaggo de Obras
Departamento de Planejamento Urbano !
Nome do Servidor Matricula Cargo Lotagiio
Erica Lemos Gulinelli 35560  |Diretora de Departamento epartamento de Planejamento
rbano
Daniele Poglitsch Roza Amaro 29627  Pecretaria de Departamento Departamento de Planejamento
[Urbano
{_uis Renato Fuzel 34866  Lhefe de Se¢do Secdo de Projetos Vidrios
Tarsila Favorito Dutra 34868  [Engenheira Secdo de Projetos Vidrios
Valderez Alves Cardoso 29607 Jgente de Administragéo Secdo de Projetos Vidrios
Divisdo de Diretrizes e Normas
Nome do Servidor Matricula Cargo Lotagito
Claudia Gongalves de Oliveira Volet 34879  |Diretora de Divisdo Divisdo de Diretrizes e Normas
Ana Elisa Moura Talon 34132 [Chefe de Segdo Seciio de Diretrizes Viarias ¢
Parcelamento do Solo

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santana - Baurw/SP - Fones: (14) 3227-7995
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Alex Sandre dos Santos 35053  |Desenhista Projetista Secdo de  Pesquisas ¢
Estatisticas
Bianca Pereira Milano 35092  [Desenhista Técnico Secdo de  Pesquisas ¢
Estatisticas
Cintia Loturco Pinheiro Ledo 30242  {Engenheira Segdo de Diretrizes Viarias ¢
Parcelamento do Solo
Elaine Aparecida Trevisan Gomes 35558  |Desenhista Técnico Secdo  de  Pesquisas ¢
. Estatisticas
Ellen Beatriz Santos Fonseca de] 29637  |Arquiteta Secdo de Diretrizes Viarias ¢
Castro Parcelamento do Solo
Fabiana Aparecida Trevisan de Lima 23026  [Técnico de Administragéo Secdo de  Elaboragio dg
Normas
(Gabriela Ansejo Rosa 34578  [Chefe de Segéo Secdo de Elaboragdo de
[Normas
'a Aparecida da Silva 34875  |Agente de Administragdo Secdo de Elaboragio dg
' Normas
Mariana Jordani Meirelles da] 34039  [Engenheira Civil Secdo de Diretrizes Viarias e
Fonseca Parcelamento do Solo
Natasha Lamonica 30436  |Arquiteta Secio de Elaboragio de
Normas
Pedro Gilli Rodrigues 34553  [Chefe de Segéo Secio de  Pesquisas ¢
Estatisticas
amira de Almeida Soares da Silva 33773  |Arquiteta Divisiio de Diretrizes e Normas
Poupatempo
Nome do Servidor Matricula Cargo Lotacio
Andréa Campos Bugalho 32447  |Atendente Secretaria ~ Municipal  def
Planejamento
Bryan Richard Carlos 33333  [|Atendente Secretaria ~ Municipal de
; Planejamento
' “iel Costa Arroyo 33302  |Atendente Secretaria ~ Municipal  d¢
Planejamento
Rosemeire Alves 29585  JAuxiliar Administrativo Secretaria ~ Municipal  dej
Planejamento
Ruth de Souza 30730  JAtendente Secretaria ~ Municipal def
Planejamento

Av. Dr. Nuno de Assis, 14-60 — Jd. Santana - Bauruw/SP - Fones: (14) 3227-7995
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BAURL,

Segue impacto financeiro para a nomeagdo de 01 (um) Diretor de Departamento e designagéo

de 01 (um) Diretor de Divisao e 02 (dois) Chefes de Segéo.

Remuneragio Diretor de Departamento: Padrfio: R 4085,71 + abono R$ 70,00 =R$ 4.115,71

Diretor de Divisio: RS 3.332,70

Gratificagdo Chefe de Segfo: simulagfio com base ng C2 da grade Especialista Técnico

R¥ 2.845,07, gratificagiio 20% (vinte por cento) = R$ 569,01. Considerando a criagdo de 2

(duas) se¢des o valor da gratificacio serd de R$ 1.138,02,

Total do custo: R$ 8.556,44,

Impacto financeiro com base na folha de pagamento de 12/2021;

1 DIRETOR. DE DEPARTAMENTO
| BIRETOR DE RIVISAO

CARGOS A
2 CHEFES DE SECAO

REFERENCIA SALARIAL R§ 7.889,23

PREVISAO DA CONTRATACAD jan/2022

BEOLHA BASE DE CALCULO dezf2021

PERCENTUAL - PREVIDERCIA

PATRONAL _ 22%

VALOR BRUTO DA FOLHA BASE DE

CALCULO RS 34:984.288,73

A TR Mk

LI
A
LT

f DESPESA DE FOLHA DE PAGAMENTO

SALARIO RS 8.556,44 RS 17.112,88
PREVIDENCIA PATRONAL (20% + 2%
FAP) : R¥ 1.735,63 R¥ 3.471,26
" 112

FERIAS RS 237,68 R$ 47536 | AVOS

Fr— 712
13° SALARIO , RS 713,04 RS 1.426.07 | AVOS
TOTAL DE DESPESA DE PESSOAL () R 51124279 RS 22,485,57

Praga das Cerejeiras, 1-59 — CEP; 17014-900 Fone 3235-1199
E-mail: administracao@bauru.sp.gov.br
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2022 RS 269.826.87 0,06% 12 5,03
2023 RS 283.399,16 0.07% 12 34
2024% R$ 293.034,73 0,07% 12 3,00
* BOLETIM FOCUS 20/12/2021
CoEen Rl s oy v 4t - !j;v .
2022 R$ 269.826,87
2023 R$ 283,399,16
2024 - RS 293.034,73 A .
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PPA 2022 - 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

Anexo lil - Unidades Executoras e Agbes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental

Contrale: Origlnal
Unidada Executora: 02:08.04 - GESTAO ADMINISTRATIVA, DE PLANEJAMENTO, URBANISMO s
Fungio da Governo: 15 « Urbanisma PROC. N2 g 5/ :;-F/
Subfungio de Governo: 451 - Infra-Estrutura Urbana FOLHAS 1 %)
Mrtrrtsrsrmsnsns e o £ e s PR I LR
Programa: 0001 - GESTAQ PARTICIPATIVA E EFICIENTE
Tipo: . Apoio Adrninistrativo Natureza: Continue
Objetivo: Manulengto e OtimizagHo dos recursos nocessérios pers ofertade servigos g vbras previslos ngs politicas pdhlicas. Introdugae de nova
ferramenta da gesto com a implantagho do geoprocessamento. Aumento de servigos digitals a disposigio da populagia. .
Justificativa: Necessidada da assegurar o funcionameénto Intagrado ¢ Ininterruplo das unidades basicas da administragdo direla,
Acgies/Metas
Agao Tipo Produto Unidade Medida Indice Recenta Indlce Futuro
; 2.001 - IMPLANTAGAO DO Atividade Coberlura intagral das despesas com pagamenta  Coberiura (%) 100,00 - 00,00
\ ™ 3TEMA DE GESTAO da pessoal clvil 8 custeio administrativo.
TELIGENTE - TERRITORIAL,
SOCIAL E ADMINISTRATIVO
Metas e Custo Financelro por Exarcicio
Aglo 2022 2023 2024 2025
2.001 - IMPLANTAGAO DO SISTEglAiDE GESTAO Meta 100,00 100,00 100,00 100,00
INTELIGENTE - TERRITORIAL, SOGIAL E Valar ;
ADMINISTRATIVO RS 13§20 B70,00 RS 14 758 350,00 R$ 15 643 850,00 R% 16 582 480,00
RS 13 920 970,00 RS 14 758 350,00 RS 15 643 850,00 R$ 16 582 480,00
Total do Programa: R$ 60 905 650,00

CORO0500 - SMARapd Informatica Lida

Pagina 1de 4




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
PPA 2022 - 2025

¢ Anexo lll - Unidades Executoras e A¢des Voitadas ac Desenvolvimento do Programa Governamental

Controje: Orfginal
Unidade Executora: 02.08.01 - GESTAO ACMINISTRATIVA, DE PLANEJAMENTO, URBANISMO
Fungio de Governo: 04 - Adminlstragdo
Subfungio da Govemno! 127 - Ordenamento Tertiorial
Programa: 0001 - GESTAO PARTICIPATIVA E EFICIENTE
Tipo: Apoio Administrativo Natyreza:  Contfnuo
QbJetivo: ManutengBo e Ofimizagao dos racursos necessarios pard oferla da servigos-e obras previslos nas politicas ptiblicas. introdugo de nova
ferramenta de gestao com a implantaglo do gecprocessamento. Auments da servigos digilals a dispasigao da poputagio.
Justificativa: Necossidade de assegurarniuncionamento Integrade e ininterrupto das unidades baslcas da admlnistrag8o direla.
Agbes/Metas
Aglo Tipo Predute Unidade Medida indice Recente [ndlee Future
2.720 - PLANEJAMENTO’ Atlvidade Pagamenlo de servigos na dree de plancjaments  Percentual 100,00 100,00
URBANO urbano.
e
Métas a Custo Financeiro por Exercicio
Acho 2022 2023 2p24 2025
Meta 100,00 100,60 100,00 100.00
2720 - PLANEJAMENTO URBANO Valor RS 1 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00 R$ 10 000,00
R% 1 000,00 R$10 000,00 R$ 10 000,00 R$10000,00
Total do Programa: R3$ 31 906.G0

CORO0500 - SMARapd Informética Ltda
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Anexo Il - Unidades Executoras e Agdes Voltadas 2o Desenvelvimento do Programa Governamental

Controle: Origiral
Unidade Executora:
Fungao de Governo: 16 - Habltago
Subfunglo de Govarno:
Programa:

Tipo:

Qhjetivo:

Justificativa:

482 - HabltagAo Urbana

Apoip Adminisiraiivo

02.08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAOD

0001 - GESTAO PARTICIPATIVA E EFICIENTE

Naturcra: Continuo

PROC. N2 & 5/ 22

FOLHAS

| . ol o

Manuiengao e Olmizagao dos recurses necessarles para oferta de servigos e obras previstos nas politicas piiblicas. Introdugso de nova
ferramenta de gestao com a implantegio do geoprocessamento. Aumento de servigos digitals a disposigdo da papulagao.

Necessidade de assequrar o funcionamenio Integrado e Inintermupto das unidades béslcas da administragso direta.

Agoes/Matas
Agdo Tlpe Produto Unidade Medida indice Recente [ndice Futuro
320 - PROMOGAQ DA Alividade Reguiarizag8o Fundldria, Assisiéncia Técnlca, Porcentagem 100,00 100,00
( OLITICA HABITAGIONAL Pravisdo e Mealhoria Habltacional,
Metas a Custo Financelra por Exercicio
Agio 2022 2023 2024 2025
Mata 100,00 100,00 100,00° 100,00
. A
2 820 PROMOGAO DA POLITICA HABITACIONAL vaior RS 1 000,00 RS 10 000,00 RS.10 000,00 R$ 10 000,00
R$ 1 000,00 RS 10 Goa.00 RS 10 000,00 R$ 10 000,00
Total do Programa: RS 31 000,00
pPigina 3de 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
PPA 2022 - 2025

Anexo [il ~ Unidades Executoras o Agdes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental
Cantrole: Original

Unidada Executora: 02.08,01 - GESTAQ ADMINISTRATIVA, DE PLANEJAMENTO, URBANISMO
Fungfio do Governo: 16 -~ Habilagio
Subfungdo de Governo: 482 - Habitagdo Urbana
Programa: 0001 - GESTAO PARTICIPATIVA E EFICIENTE
Tipo: Apalo Adminstrativa Matureza: Continua
Objetivo: Manutencio e Olimizag3o dos recursos necessdrios pafa oferla de se:vigos 8 cbras previsics nas polilicas pdblicas. Introdugae de nova
farramenta de gestao com b implantag3o do geopracassamento. Aumento de servigos digltais a disposigdo da populagio.
Justificativa: Necessidade de assegurar o funclonamento Integrada e Ininterrupto das unidades baslcas da administragBo direta,
Agbes/Metas
Agdo Tipd Produto Unidade Medida indice Recente indice Futuro
2.820 - PROJETQS DE Allvidade Contraparidas acordadas com outres esferas de  Percentual 100,00 £00.00
FINANCIAMENTO governo, :

~.

Metas e Custo Financeiro por Exercicio

Aglo 2022 2023 2024 2025
Meta 100,00 100,00 100,00 100,00

2520 - PROJETOS DE FINANEIAMENTO Valor R$ 1 000,00 RS 10 000,00 R% 10 000,00 RS 10 000.00
RS 1 000,00 R$-10 000,00 R$ 10 000,00 RS 10 800,00

Tofal do Programa: R$ 31 000,00

COR(0500 - SMARapd Infarmética Lida Pdging 4 de 4
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PREFEITURA MUNICIPAL D U‘RU
ESTADO DE SAO PAULO 3 : l

REF. PROCESSO0 139.1098,/2021 - REGORGANIZACAO ORGANOGRAMA SECRETARIA MUNIGIPAL
DE PLANEJAMENTO.

Declaracio de Ordenador da Despesa
(Atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal)
Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispSe
de previsdo de suficiente dota¢do or¢amentaria e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa para 0 exereicio de 2023, conformando-se
as orientacbes do Pleno Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentdrias,
motivoe pelo qual, foi encartado copia do respectivo anexo desses

instrumentos orgamentarios do Municipio.
Em seguida, estimo o impacto da despesa, nisso também considerando sua

eventual e posterior operagao: M“
[ Descricido [ Unid. | Vaior | )

Exercicio 2022

Valor da despesa R$ 269.826,87

Impacto sobre o Orgamento’ % 0,0239%

Impacto sobre o Caixa® % 0,023%% _—

Exercicio 2023

Valor da despesa R¢ 283.399, 16

Impacto sobre o Orcamento™ % 0,0235%

Impacto sbbre o Caixa" % 0,0235%

Exercicio 2024

Valor da despesa R$ 293.034,73

Impacto sobre o planejamento or¢camentdrio’ | % 0,0235%

Impacto sobre o. Caixa"’ % 0,0235%

Bauru, 08 de abril de 2022.

EVERTON ARAUJO BAsiLIO

Secretari dg"Plan jarnento Secretario de Economia e Finangas

SUELLEN SILVA ROSIM
Prefeita Municipal de Bauru

i Orcamento Prefeitura 2022 (LOA 2022): R§ 1.127.961.863,00.

L Previsdio do caixa 2022: R$ 1.127.961.863,00.

i Previsfio orgamento Prefeitura 2023 (Previsdo PPA): RS 1.205.858.622,00.
i* Previsdo do caixa 2023: R§ 1,205.859.622.00.

¥ Previsiio Orgamento Prefeitura 2024 (Previsio PPA): RS 1.247.183.704,00,
¥ Previsio do caixa 2024: RS 1.247.183.704,00.
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SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

Bauru, 08 de Abril de 2022,

A Secretaria de Planejamento PROC. Nt R B/L 5
FOLHAS
e e SRR T

Segue declaragdo de Ordenador de Despesas para demais providéncias.

Informamos que existe dotacdo orcamentarid para suportar as despesas supracitadas.

éq
Everton de Araujoe Basilio

Secretario Municipal de Economizs « Finangas

25, PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU § .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
SECRETARIA EXECUTIVA

PROC.Ne R 5/ 222

Processo n® 139198/2021
Bauru, 18 de abril de 2022,

A secretaria de Administracdo,

Apds assinatura da Declarag3o de Ordenador da Despesa (fls. 23) e estando ciente e
de acordo com a Reorganizagdo do Organograma da Secretaria Municipal de Planejamento,

com a inclusdo da Divisdo de Habitacdo, encaminhamos o processo, para a continuidade dos

trabalhos,
Atenciosamente,
Arq.e | : 0
Sege Ario de Plangjamernito
¢ f SEPLAN - PMB
Re 31
{
o
baf
Sesuc
o/ AL Deve wd wewv»\)érucqx (
O

T pizETy DO CARKO 505 SATOS ‘3’74’%’8._
SecratévloMunicips! de Administragie
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

EXPEDIENTE MEIO AME

ZOOTECNISTA 1
Total 221

Referente ao item 02 - A criagfio dos departamentos junto as Secretarias Municipais encontram-

se previstas no Plano Plurianual?
R.: A criacfio dos departamentos junto as Secretarias Municipais nfio se encontram previstas no

Plano Plurianual, porém estara observada na LOA 2023,

Referente ag item 03 - Qual a origem das verbas destinadas ao custeio para manutengéo dos

departamentos criados pelo Projeto de Lei?

R.: A origem das verbas destinadas ao custeio para manutengdo dos departamentos criados pelo
Projeto de Lei serd proveniente de recurso préprio do municipio.

Referente ao item 07 - No que pertine aos departamentos, divisGes e segdes previstas no projeto
de lei, quais as ag0es, programas e metas que se pretende alcangar com a criago dos referidos setores?
R.:

Secdo de Controle Administrativo
A principal meta com a criagfio da se¢fo é desenvolver agBes visando a eficiéncia administrativa

na especificidade do setor, conforme demonstrada na proposta da criagfo da secéo.

Seciio de Gestio de Frota e Equipamentos
A principal meta com a criagdo da se¢fo € 0 Gerenciamento da frota da secretaria, centralizando

todos os assuntos relacionados com as manutengSes corretivas e preventivas das viaturas,
maquinas e equipamentos da Semma, em uma unica se¢fo, objetivando melhor eficiéncia na

conservaciio do patrimdnio plblico e paralelamente trazendo melhores resultados nas atividades

do municipio.

Encaminho ao Dara para prosseguimento das respostas.

DONATO
: Expediente.
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Processo: 105436/2022

Assunto: Art 18. Projeto de Lei 30/22 - Atualizagdo de estrutura organizacional.

Referente ao ltem 4:

Esclarecemos que a Diviséo de Vigitancia Ambiental em especial a Secao de Controle de
Zoonoses sera parceira na execugdo das agdes que necessitem a avaliagdo de possiveis maus
tratos a animais, recolhimento, assisténcia e abrigo aos mesmos. E importante salientar que vém
Ja ha algum tempo a discussdo sobre a necessidade de estruturagdo de setor especifico dentro
da Secretaria do Meio Ambiente referente a Causa Animal, visto o entendimento consolidado de
que varias agbes executadas pelo CCZ, ndo o podem ser, visto néo tratar-se de agbes diretas

- '€lacionadas a Salde e sim ao Meio Ambiente, como: programas de controle populacional de
.cées € gatos, abrigo de animais domésticos, recolhimento de animais de pequeno, médic &
grande porte sem a existéncia de risco epidemiol6gico e fiscalizacdo de maus tratos.

Ao estruturar o Departamento de Bem Estar, Defesa e Protecdo Animal na SEMM 4, sep
estruturado de fato uma politica municipal que pense no Bem Estar, Defesa e Prote;sic o
animais e ndo apenas no controle de zoonoses.

Inicialmente até que haja uma estruturagdo do Departamento os servicos como apreensda
e recolhimento de animais seré compartilhado o servigo junto ao CCZ.

Referente ao ltem 7:

A principal meta com a criagdo do Departamento de Bem Estar,Defesa e Prote¢do Animal
€ a criagdo e efetivagdo da Politica Municipal de Bem Estar, Defesa e Proteg¢do animal, com
agbes que visem o controle populacional através de campanhas de esterilizagéo, censo animal,
acdes educativas que visem a Guarda Responsavel de animais e a Fiscalizagdo efetiva contra
os Maus Tratos. Segue abaixo a descri¢do dos servigos:

oH

L

1 - DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR, DEFESA E PROTEGAO ANIMAL

Garantir o desenvolvimento da Politica Municipal de Bem Estar, Defesa e Protecio animi!
no municipio

2 — DIVISAO DE CONTROLE POPULACIONAL E PROTEGAO ANIMAL

l. Organizar as a¢des de Controle populacional de animais domésticos

m% ~‘ o

Departamento de Aches e Recursos Ambientais
Av. Alfredo Mafa, 1-10 Vila Falcio / Bauru — $P g g - g
Fone 14-3239-2766 / 14-3234-6849 / 14-3223-3028 - Seerelaria Municipat do

Mg Ambiente

meicambiente@bauru.sp.gov.br
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1. Organlzar agoes de ldentificagdo animal através de Censo populacional de znimar
domésticos e ao Registro Geral de animais — RGA no municipio.
. Atuar no cumprimento das legislagées ambientais voltadas a defesa e proteqac =7
animais contra os maus tratos.
V.  Atuar nas agbes que visem a guarda responsavel de animais junto a populagéo &

organizagdes civis de defesa e prote¢éo aos animais.

Segio de Controle Populacional: responsavel pelas agdes e programas de esterilizagao
de cdes e gatos, registro geral de animais domésticos e censos populacionais, bem como por
acolher, manter e dispor para a adogéo de caes e gatos vitimas de maus-tratos.

o Gerenciar e executar Programas de Controle da Populagdo Canina e Felina do municipio
de Bauru através de esterilizagdo cirargica
« Gerenciamento do “Castramével”.
» Acolhimento e recuperagdo de cées e gatos (abrigos publicos)
,. + Gerenciar programa de adogao de cies e gatos;
+ Gerenciar programa de Identificagdo de animais

Secdo de Defesa e Protegdo Animal: responsavel por fiscalizar ocorréncias de maus
tratos a cées e gatos, e execucdo de atividades educativas visando a guarda-responséavel de:
animais

o Fiscalizar ocorréncias de maus tratos a caes e gatos;
¢ Recolher e destinar animais em situacdo de maus tratos.
» Atividades de Educagdo Ambiental visando a guarda-responsavel de animais

Secdo de Administracdo e Apoio Operacional: responsavel pela rotina administrativa
da Divisdo, dando apoio aos servidores do setor, bem como controle de materiais e insumos
utilizados, atendimento e orientagdo ao publico.

Fazer servigos de mini dap para apoio aos servidores do setor

Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos internamente e externamente
Registrar solicitagdes de servigos

Orientar municipes em relagdo aos servigos prestados e sanar davidas

Controlar em arquivo os relatérios de servigo da Divisao

Controlar e manter estoque de materiais e produtos da Divisédo

g

As alteragbes realizadas no Departamento de Agdes e Recursos Ambientais - DARA trata-
se da exclusédo de duas segdes nas divisGes existentes e remodelagio com alteragdo dos nomes
e servigos prestados dentro do Departamento, com essas mudangas pretendemos agiiizar cs
processos dentro do Departamento, bem como trabalhar de forma efetiva no enfrentamento dos
problemas ambientais bem como diagnéstico e execugdo de projetos com foco na gesido dor
residuos sdlidos do municipio. Encontra-se anexo o projeto de reestruturagéo do orgarngram
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com as mudangas previstas, bem como desuppse:
dos servigos a serem executados por todos os setores.

Referente ao item 10: Quanto a Criagdo de Cargos Técnicos e Operacionais:

Wﬂq’ 7

Departamento de Agdes e Recursos Ambientais WM::
r . T
Av. Alfredo Maia, 1-10 Vila Falcio / Bauru — SP PRy s

Fone 14-3239-2766 [ 14-3234-6849 / 14-3223-3928 - Sucrelarna Municipat tin Ko Ambiente

mejoambiente@bauru.sp.gov.br
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necessdrio a contratagao dos seguintes cargos:

;?"‘i" T

o 03 Médicos Veterinarios;

o 01 Bidlogo / Zootecnista.

e 02 Agentes de Protegdo Ambiental;
+ 04 Agentes Administrativos.

o 07 Ajudantes Gerais

Referente ao item 19: informamos que criagdo de setor especifico na SEMMA alusivo a Bem
Estar, Defesa e Protegéo dos animais trata-se de reinvidicagéo do proprio COMUPDA, como pode
.ser visto na ata da reunido do dia 17/11/2021, porém o presente projeto de Lei néo foi apresentado
ao mesmo, sendo solicitado pelo conselho a cépia integral do Processo conforme deliberagédo do
dia 30/03/2022 na Ata anexa, porém o presente conselho encontra-se sem nomeagao dos
membros para o biénio de 2022 a 2024, sendo que este processo de nomeagio encontra-se sobre

a responsabilidade do Gabinete da Prefeita para execugio.

Referente ao ltem 20: Segue Copia do Projeto de Reestruturagio do Organograma da Secretaria

Municipal de Meio Ambiente, com as mudangas previstas, bem como descrigdes dos servigos,

- Prossiga ao DZB para respostas referente ao Item 7.

Roldad

nio‘%ci Netd
Diretor de Divisdo deZCor

S——Si

Diretor do Departamento de Ag¢des e Recursos Ambientais

Departamento de Aglies e Recursos Ambientais

Av. Alfredo Maia, 110 Vila Falc3o / Bauru - SP SWMA

Fone 14-3235-2766 / 14-3234-6849 } 14-3223-3928 - Saecretaria Munigipal do Meio Ambiente

meicambiente@bauru.sp.gov.br
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COMUPDA
Conselho Municipal de Prote¢ao e Defesa dos Animais
comupda.bauru@gmail.com

Ata da Assembleia Ordinaria
17 de novembro de 2021

Aos 17 (dezessete e sete) dias do més de novembro de 2021 (dois mil e vinte e um), as 1430
(quatorze e trinta horas), por meio virtual, aplicativo Google Meet, reuniram-se em assemble:z
ordinéria os membros do Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa dos Animais (COMUPDA),
visitantes e o Nobre Vereador Guilherme Berriel, Representante da Comissdo de Direitos e
Prote¢do dos animais e causas sociais da Camara Municipal de Bauru. Iniciou-se a reunido com
a Presidente apresentando os Conselheiros ac Vereador Guilherme Berriel e colocando o
COMUPDA a disposigdo da Comissdo de Direitos e Protegdo dos animais e causas sociais da
Cémara Municipal de Bauru, passando em seguida a palavra ao Nobre Vereador que enfatizou a
importancia de termos uma politica publica para os animais da cidade, colocando a Comisséo de
Direitos e Protegdo dos animais e causas sociais da Camara Municipal de Bauru & disposigio
deste Conselho. Foi discutida a importancia de se manter o “Programa ético de controle da
Populacdo canina e Felina do Municipio de Bauru, da Secretaria do Meio Ambiente (SEMMA),
Secretaria do Bem estar social em parceria com o COMUPDA, fazendo alguns ajustes, bem
como foi discutida a importancia do uso Castramével e criagdo de um departamento ou
secretaria na SEMMA para tratar do tema “Bem estar animal”. O vereador Guitherme Berrie’
narrou que a Comissdo de Direitos e Protegdo dos animais e causas sociais da Camara
Municipal de Bauru fara uma visita ao novo Secretario de Meio Ambiente Levy Momesso, algo
que este Conselho reputa muito importante, colocando que esta visita poderia ser em conjunto
com o COMUPDA. O Conselho parabeniza o Vereador Guitherme Berriel nesta reunido, por ser
muito salutar a unido de forgas entre o Conselho, a Camara Municipal de Bauru e executivo para
uma causa tdo importante. Thais Boonen Viotto Ferreira, presidente do COMUPDA, lavrei a

presente Afa a qual assino digitalmente, apds ter sido redigida junto aos conselheiros presentes

digitalmente.

[
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Thais Beonen Viotto Ferreira OAB/SP_N. 356.564
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DOS ANIMAIS -
BAURU/SP
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COMUPDA
Conseiho Municipal de Protegio e Defesa dos Animais
comupda.bauru@gmafl,.com

Ata da Assembleia Extraordindria
30 de margo de 2022

Aos 30 (trinta) dias do més de margo de 2022 {dois mil e vinte e dois), &s
14:30 {quatorze e trinta horas), por meio virtual, aplicativo Google Meel,
enderego da reunido https: meet.google.com/evd-edns-fid, reuniram-se
em assembleia 0s membros do Conselho Municipal de Protegéo e Defesa
dos Animais e visitantes. A Presidente iniciou a reunido informando os
Conselheiros sobre a reunido da Comissdo Especial de andlise dos
Documentos para centratagdo de servicos de esterizagdo cirlirgica e
implantagac de microchips em cées e gatos, nomeada através da Poriaria
SEMMA n° 07.2022, reglizada em 25.03.2022, ficando arquivada com
este conselho uma via da ata, pracesso n°® 13217.2022, Ademais, ainda
sobre este processo, em ato seguinte, aguardasse o resuttado final, apés
0 prazo para recurso de 5 dias Oteis. Outrossim, o Conselho por
unanimidade deliberou o protocolo solicitando a copia do processe de
criagdo da coordenadoria ou departamento especifico de bem estar
animal, a fim de que este conselho tome ciéneia do que de fato pretende
o0 executivo instituir. Esta assembleia & a ltima do biénio 2020 a 2022,
ficando esta Presidente, apos 31.03 "Presidente cessante”, incumbida de
verificar a publicagdo em diario oficial do municipio quando forem
nomeados os membros para compor o COMUPDA no biénio 2022 & 2024,
bem como de convacar a assembleia de posse junto a Prefeita de forma
on, [ine. ou presencial, ou junto a seu representante, e agsembléia de
elei¢do e posse da nova diretoria. As reunides ficam suspensas até que
sejam nomeados os membros, dada posse e eleita a Presidencia. Eu,
Thais Boonen Viofto Ferreira, presidente do COMUPDA, lavrei a presente
Ata a qual assino digitalmente, apds ter sido redigida junto aos
conselheiros presentes digitaimente.

e .
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Thais Boonen Viotto Ferreira
OAB/SP N. 356.564
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA DOS
ANIMAIS — BAURU/SP
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- ORGANOGRAMA ATUAL

Secretarla Munlclp:l do Melo Amblente l

i
Secretdria de Secretaria I—b—

Divisao de AdminisfragSo o Expediente

I Departamento Zoo-ElotAnico - DBZ

|

l

Divisgo da Zoologice

I

Sec3o de Administragac e
Manutengéo

Saglo de Nutrigho Anime)

L

Segdo de Manutengéo e

Reforma
|

Secdo de Veterinarla

Suegéo de Manejo Animel

\

Zagdo de Educagdo
Amblental

{lvisdo de Jardim
Botanlco

Sap30 de Administragdo
a Manutengao

5

Begdo de Reserva
Ecotéglea

Se¢do da Obras o
Manutengio

Geglo de Programa
Educacional

Seglo de Colagdes
Vegetais

l

Eagd0 de Horticultura

Sepio de Laboratdrio de
Boténica

Bepartamento de Agdes e Regursos:
Amblentals - DARA

I Divis&o de Pragas e Arcas Ve:desJ

| Divisdp de Cuntrole: s Projetos Antbientals |
s

r Segio de Produgio de Mudas l I

Seqéo-ﬁa Pesc. Rec. Naturais. |

l

I Sef:30 de Jardinagem . l

Segaoide Produtos Reciclaveis i

Sdgdo de Manutengéo e Cnnstmqéo
da Fragas

Secdo dis Planejasnento & Execugio
Palsaglstica

l

Begda de Esi. Conec. Ambiental

Segdo de Fiscd izagBeuAmbienial
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1-DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR, DEFESA E PROTECAO ANIMAL
Garantir o desenvolvimento da Politica Municipal de Bem Estar, Defesa e Protecdo

animal no municipio

2 — DIVISAO DE CONTROLE POPULACIONAL E PROTECAO ANIMAL

- Organizar as agbes de Contrele populacienal de animais demésticos

- Organizar agbes de ldentificagdo animal através de Censo populacional de animais
domésticos e ao Registro Geral de animais — RGA no municipio.

- Atuar no cumprimento da legislagdo ambiental voltadas a defesa e protegdo aos animais
contra 3 maus tratos.

- Atuar nas agBes que visem a guarda responsavel de animais junto a populagcdo e

organizagfes civis de defesa e protegdo aos animais.

£.1 Segio de Gonirole Fopitasional: responsdvel pelas agdes e programas de esieniizagac
de cdes e gatos, registro geral de animais domésticos e censos populacionais, bem como por

acolher, manter e dispor para a adogdo de cdes e gatos vitimas de maus-tratos.

2.1.1 Servigos:
. Gerenciar e executar Programas de Controle da Populagéo Canina e

Felina do municipio de Bauru através de esterilizagdo cirlrgica
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° Gerenciamento do “Castramavel”,

Acolhimento e recuperagéo de caes e gatos (abrigos publicos)

Gerenciar programa de adocao de cées ¢ gatos;

Gerenciar programa de ldentificagdo de animais

2.1.2 - Equipe de servidores piblicos:

. 02 Médicos Veterinarios;
. 04 Ajudantes Gerais
. 02 Agentes Administrativos.

2.2 Segdo de Defesa e Protegao Animal: responsavel por fiscalizar ocorréncias de maus

tratos a cées e gatos, e execugdo de atividades educativas visando a guarda-responsavel de

animais

2.2.1 Servigos:

L Fiscalizar ocorréncias de maus trafos a caes e gatos;

° Recolher e destinar animais em situacdo de maus fratos.

. Atividades de Educagdo Ambiental visando a guarda-responsavel de
animais

2.2.2 Equipe de servidores ptblicos:
. 01 Médico Veterinario;

. 01 Bidlogo / Zootecnista.

° 02 Ajudantes Gerais

. 02 Agentes de Protecdo Ambiental;
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2.3 Segdo de Administragdo e Apoio Operacional: responsavel pela rotina administrativa
da Divisdo, dando apoio aos servidores do setor, bem como controle de materiais e insumos

utilizados, atendimento e orientacio ao pdblico.

2.3.1 Servicos:

Fazer servicos de mini dap para apoio aos servidores do setor

Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos intemamente e
externamente

Registrar solicitagdes de servigos

Orientar municipes em relagao aos servigos prestados e sanar dividas

Controlar em arquivo os relatérios de servigo da Divisao

Controlar e manter estoque de materiais e produtos da Divisdo

2.3.2 Equipe de servidores pliblicos:

. 02 Agentes Administrativos.
. 01 Ajudante Geral

FL. 21
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Reestruturacao da Divisao de

Administracao e Expediente

PROPOSTA: CRIACAO DE SECAO

e Secao de Controle Administrativo

e Secdo de Gestdo de Frota e Equipamentos

Diretor: Daniel Sanchez Donato

Bauru - SP
Fevereiro / 2.022
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patrimdnio plblico e paralelamente trazendo melhores resultados nas atividades do

municipio.

Departamento de Acoes e

Recursos Ambientais - DARA

Diretor: Sidnei Rodrigues

Gestor Ambiental/Quimico — CRQ -IV 73260

Bauru - SP
Fevereiro 2022

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falco - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849
www.bauru.sp.gov.br - meioambiente@bauru.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

SECRETARIA MUNICIFAL DO MEIU AMBICNTC SEMMA

Gestao e fiscalizagdo do Aterro Sanitario,
Gestio e fiscalizacdo da Area de Residuos da Construgao Civil - RCC;
Gestdo e execugdo dos servicos de podas e supressado de arvores;

Gestao e operacao do Viveiro Municipal,
Gestdo das Agdes de Gerenciamento e Controle da Poluigédo ao Meio Ambiente
Desenvolvimento da Politica Municipal de Educagdo Ambiental com foco na

sustentabilidade.

2. Divisdo de Controie e Projetos Ambientais

2.1.Secao Operacional de Manejo e Coleta de Residuos (Antiga Se¢do de Produtos

Reciclaveis)

- Realizar constantemente avaligdo do atendimento junto aos municipeis que utilizam os
Ecopontos e Ecoverdes

- Fiscalizar a segregagéo correta dos residuos que sdo entregues pela populagédo dentro de
cada unidade, Ecoponto/Ecoverde

- Manter por meio proprio ou de Empresa terceira, o imével de cada local em perfeitas
condicoes estruturais

- Recolher residuos de poda (massa verde) dos Ecopontos e levar para processamento

- Coletar os residuos da construcéo civil e levar para a usina de processamento, ou a outros
locais indicados pelo 6gdo competente

= Recoiher moveis e eieirodomesticos veinus da popuiagio por meio do servigo de caia ireco

- Operar e direcionar as atividades de descarte de residuos nos equipamentos existentes
como Ecopontos, Ecoverde, Aterros Sanitarios e outros correlatos.

- Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos internamente e extemamente

- Registrar solicitagtes de servicos

- Orientar municipes em relagio aos servi¢os prestados e sanar davidas

- Controlar em arquivo os relatérios de servigo da Segao/Divisdo

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcdo ~ CEP 17050-030 - (14) 3234-6849
www.bauru.sp.gov.br - meioambiente@bauru.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DO MEID AMBIENTE SENIMA

- Realizar todas as atividades e servicos que forem necessdrios, e que sejam correlatos com

a Secao

de Fiscalizagio Ambieiiat)

- Andlise de Processos para emissdo de Anuéncia junto a CETESB;

- Andlise de Processos para cadastramentoflicenciamento de atividades econdmicas de baixo
potencial poluidor;

- Atendimento e orientagdes de municipeis com duvidas em relagdo aos servicos prestados;

- Fiscalizagdo de prevengdo, e combate a poluigdo e degradagdo ao meio ambiente e dos
recursos naturais;

- Fiscalizar os descartes irregulares dos residuos da construgéo civil.

- Fiscalizar e coibir o descarte incorreto de qualquer tipo de residuo ou substincia, que
possam provocar alteragéo nas condigdes naturais do meio ambiente, sendo estes natural ou
artificiai;

- Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos internamente e extemamente

- Registrar solicitagbes de servigos

- Orientar municipes em relagdo aos servigos prestados e sanar duvidas

- Controlar em arquivo os relatérios de servigo da Segao/Divisao

- Realizar todas as atividades e servigos que forem necessdrios, e que sejam correlatos com

a Sec¢éo

2.3.Secdo de Elaboragdo de Projetos e de Gestido e Fiscalizagdo de Contiratos e
Convénios (Antiga Secio de Pesquisa e Recursos Naturais)
- Realizar estudos ambientais para todo o Departamento

- Elaborar projeto para todo o Departamento
- Elaborar Termo de Referéncia, Memorial Descritivo e Planilha Orgamentaria

- Realizar pesquisa de prego dos projetos elaborados

Avenida Alfredo Maia, 1-10 ~ Vila Falcio — CEP 17050-030 ~ (14) 3234-6849
www.bauru.sp.gov.br - meioambiente@bauru.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DO MEID AMBIENTE SEMMA

- Realizar Gestdo de Contratos do Departamento, onde envolvem projetos relacionados as
suas atividades
- Fiscalizar Contratos em andamento de sua vigéncia

- Elaborar Relatérios dos Contratos em andamento
- Elaborar e executar atos administrativos, tais como, oficio, comunicado, adverténcia dentre

outros que se fizem necessarios para a rotina de trabalho.

2.4.5&¢30 de Projetes e Programas éfi EGUEcagao Afiibiental {Antiga Segao de
Estudos Conscientizagdo Ambiental)

- Elaborar, coordenar e executar programas de educagdo ambiental, municipais, estaduais e

Federais;

- Planejar campanhas educativas com temas diversos visando a prote¢do ambiental e habitos
sustentaveis

- Planejar e organizar Agdes de Educagido ambiental no Espago do Horto Florestal e ou em
outros espacos na gestdc do municipio :

- Receber grupos escolares ou organizados hos espagos voltados para Educagio Ambiental.

- Realizar agées de Ecoturismo nos equipamentos existentes no municipio;

3. Divisdo de Pragas e Areas verdes = DIPAVE
3.1. Segdo de Produgdo de Mudas
- Realizar coleta de sementes em matrizes com apoio de um técnico da area
- Manter as estufas em condicbes adeauadas para producédo de especies arbéreas e de
paisagismo
- Preparar compostagem com insumos para uso na produgéo
- Monitorar e efetuar regas conforme orientagdes técnicas da produgao, e estoques de plantas
do viveiro
- Preparar vasos e outros recipientes que irdo receber as mudas para a produg&o do viveiro

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcdo - CEP 17050-030 - (14) 3234-6849
www.bauru,sp.gov.br - meioambiente@bauru.sp.gov.br
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- Monitorar e combater possiveis pragas que por ventura possam invadir o viveiro e

matar as plantas

3.2.Segdo de Jardinagem
- Preparar canteiro para recebimento de flores e outros que por ventura possam fazer parte do

paisagismo do local
- Preparar compostagem e realizar correg3o do solo seguindo orientag&o técnica
- Vistoriar os locais onde ocorrerdo os plantios e definir juntamente com um técnhico as

3.3.Se¢do de Manutengdo, Construgdo de Pragas
- Abrir covas em calgadas e remover os entulhos
- Realizar plantio em calgadas, pragas, areas verdes, bosques e parques
- Realizar plantio para adengamento de areas degradadas
- Trabalhar com plantio de reflorestamento
- Realizar plantios de compensagdo de TCRAs da Prefeitura, em relagdo aos temos da

CETESB
- Servicos de alvenaria, sdo desenvolvidos na maioria das vezes para reparo em passeios de

pragas, bosques e parques da Prefeitura

3.4.Segdo de Administracio e Apoio Operacional [Antiga Secdo de Planejamento e
Exevugao Paisagisiica)
- Fazer servigos de mini dap para apoio aos servidores do setor
- Tramitar documentos no sistema, movimentado os mesmos internamente e extemamente
= Regisirar soiicitagies de servigos
- Orientar municipes em relagéo aos servigos prestados e sanar dividas
- Controlar em arquivo os relatérios de servigos da Divisédo

- Controlar e manter estoque de materiais e produtos da Divisao

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcdo — CEP 17050-030 ~ (14) 3234-6849

www_halru sn_aov hr - meioambiente@hbauru sp aov_ br
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Reestruturacao do
Departamento Zoo Botanico —
DZB (Departamento de

h-| AN

Biodiversidade)

Diretor: Naniel Contieri Rolim

Bidlogo — CRBio-01 56557/01-D

) fads]
DEUrg = 31

Fevereiro de 2022
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Segdo de Licenciamento Ambiental

- Laudos de fauna e flora

- Autorizagdes de supressdes de arvores;

» Projetos de Restauracao Ecoidgica

- Acompanhamento de Termos de Compromisso de Recuperagdo Ambiental (TCRAs).

Secdo de Arborizagdo Urbana

‘ - Autorizacao de substituigdes
- Licenciamento de arborizagdo para Certificado de Conclusdo de Obras (habite-se)

- Fiscalizacéo de arborizagdo

- Fiscalizagao de areas adotadas
-Elaboragéo de Projetos de Arborizagao

Avenida Alfredo Maia, 1-10 - Vila Falcdo - CEP 17050-030 ~ (14) 3234-6849
www.bauru.sp.qov.br - meioambiente@bauru.sp.qgov.br





