PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

LEIN® 7.267, DE 22 DE QUTUBRO DE 2.019

P. 53.575/18 ( 289/18 - FUNPREV) Dispde sobre a restrigdo e readaptagdo luncional

do servidor pliblico municipal e da outras
providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos lermos do art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de Bauru. laz

saber que a Cimara Municipal aprovou e ¢le sanciona e promulga a seguinte lei:

Ar. °

Paragratfo Gnico.

Art. 2°

Art. 3°

An.4°

An. 5"

An. 6°

§]l\

Art. 8°

Art. 9°

_ CAPITULOT _
DA RESTRICAO E READAPTACAO FUNCIONAL

Fica instituido o Sistema de Restrigdo Funcional e o Sisterna de Readaptagio Funcional no dmbito da
Administragio Municipal. considerando-sc para efeitos desta Lei que a Restrigao ¢ a Readaptagio Funcional
¢ o aproveitamento compulsorio do servidor estave] portador de incapacidade laborativa causada por doengu
ou acidente. lemporaria ou permanente. em atividade laborativa compativel.

A restrigdo ou a readaplagdo [uncional s6 serd possivel ao servidor em estagio probatério quando o mesmo
lor Iesado por acidente de trabalho ou doenga profissional.

Compete & Secretaria Municipal da Administragfio. da Prefgitura Municipul de Bauvru. por meio da drea de
Medicina do Trabalho, ou dos 6rgdos da Administragdo Indireta. promover a restricdo e a readaptagio
profissionai dos seus servidores.

Para a restrigdo, caberd 4 equipe multiprofissional monitorar os casos indicados pela arca de Mudicina do
Trabalho.

Para a readaptagdo. caberd 2 cquipe muitiprofissional promover ¢ monitorar os casos de readaptagio.
A formagdo ¢ as atribuigdes da equipe multiprofissional, serfio objeto de decreto especifico.

Secio I
Da Restri¢do Funcional

A Restrigdo Funcional € o procedimento que autoriza, em decorréneia de restrighes de suhde apresentadas
pelo servidor, de forma tempordria, a redug@io parcial do rol de atividades inerentes ao cargo efetivo, desde
que mantida a fungdo essencial do cargo.

A restrigio funcional serd precedida de laudo do médico assistente com a contra-indicagdo de determinadas
atividades inerentes ao cargo cfetivo ocupado, mediante a avalia¢do do Médico do Trabalho. da arca de
Medicina do Trabalho do municipio. consideradas as restrigées de saide apresentadas pelo servidor.

A restrigio funcional implica na permanéncia do servidor no exercicio do cargo de origem ¢ ndo afasta o
preenchimento dos requisitos legais para o exercicio profissional do mesmo.

A conclusdo do procedimento de restriggo funcional deverd ocorrer dentro do prazo maxime de 90 {noventa)
dias a contar da data da avaliagio da Medicina do Trabalho com as restrigdces relerentes s atividades laborais.

O prazo previsto no capus deste artigo podera scr prorrogado por até 30 (trinta) dias. uma Onica vez. mediante
autorizagio do Secretdrio Municipal da Adminisiragdo,

Tnterromperdio o prazo previsto no caput deste artigo os afastamentos legais previstos no art. 61 da Lei
Municipal n* 1.574. de 07 de maio de [.971. e suas alteragdes no arl. {“ da Lei Municipal n® 5991, 12 de
novembro de 2.010, incluindo as licengas para tralamento de satde ¢ da familia.

Os servidores dos cargos efetivos acumulaveis na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituigio Federal.
poderdo ser restritos em um ou ambos os cargos. quando a natureza da restrigdo assim o exigir. ¢ desde que
ndo esteja em esliagio probatorio.

A restriciio funcional ndo acarretard diminui¢iio nem aumento de vencimentos.
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Art. 17

Pardgrafo nico.

Art. 18

Art. 19

Parégrafo dnico.

Aos funcionarios com restrigdo funcional. que cumpram jornada especial de trabalho fica vedada a ampliagdo
desta jornada.

O servidor que for declarado insuscetivel de exercer a atividade essencial do cargo pelo Servigo de Medicina
do Trabalhe. devera ser encaminhado pelo Médico do Trabalho do Municipio para avaliagdo de Readaptagio.

Toda e qualquer restrigdo funcional devera ser periciada. a cada 12 {doze) meses pelo Servigo de Seguranga e
Medicina do Trabalho. ou conforme nccessidade verificada pela Equipe Multidisciplinar.

Secio 11
Da Readaptagdo

Para elfeitos desta l.ei. Readaptagiio do servidor consistc na adequagio de atividades laborais, gue estejam de
acordo com o seu carpo ou fungdo, visando o aproveitamento de sua capacidade faboral residual.

Sera readaptado o servidor que apresentar modificagdes em scu cestado de sadde fisica c/ou mentai, que
inviabilizem a realizagfio de atividades consideradas essenciais ao cargo efelivo. de lorma definitiva. desde
que comprovadas por Jaudo médico assistente ¢ avaliado pelo Médico do Trabalho da drea de Medicina do
Trabalho do municipio.

O procedimento de readaptagdo serd iniciado mediante parecer, emitido pelo Médico do I'rabalho. da drea de
Medieina do Trabalho do municipio. no qual serd atestada a inaptiddo definitiva para o exercicio das
atividades consideradas essenciais ao cargo efetivo,

A readaplagio ndo acarretard diminuigdo neimn aumento de vencimentos.

A conclusio do procedimento de readaptagao deverd ocorrer dentro do prazo maximo de 180 {cento ¢ oitenta)
dias, a contar da data da avaliagdo miédica. constando as limitagdes rcferentes as atividades laborais do
servidor, com a indicagio da inaptidéo definitiva,

O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por até 90 (noventa) dias. uma Gnica ver.
mediante autorizagdo do Seeretdrio Municipal da Administragao.

Intcrromperdio o prazo previsto no capus deste artigo os afastamentos legais previstos no art. 61 da Lei
Municipal n® 1.574, de 07 de maio de 1.971. c suas alteragdes no art, 1° da-lei Municipal n” 5.991. de 12 de
novembro de 2.010, incluindo as licengas para tratamento de saidde ¢ da familia.

CAPiTULO I
DOS PROCEDIMENTOS

O servidor cfetivo readaplado ou com restrigiio (uncional permanecerd na mesma Scerctaria Municipal.
porém. caso ndo haja alribuigdes compativeis. indicadas pelo Médico do Trabalbo do Municipio, a Equipe
Multidisciplinar proccdera avaliagdo de mudanga de lotagdo do servidor.

O procedimento de remanejamento podera ocorrer concomitanic aos procedimentos de restrigdo funcional e
readaptagdo,

A conclusdo do procedimento de remangjamento deverd ocorrer dentro do prazo mdximo de 60 (sessentd)
dias, a contar da data da avaliagdo médica com as devidas restri¢des ou readaptagdo do servidor.

CAPITULO 111 )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ao longo dos procedimentos previstos nesta Lei. sempre que convocado pelo 6rgio de Satde Ocupacional, o
servidor devera comparecer obrigatoriamente no local. dia e horério indicado sob pena de caracterizagdo dc
infragdo disciplinar, sujeita as penalidadcs previstas em lci.

Para os servidores em atividade. a convocagdio a que se refere o caput deste artigo devera ser realizada através
de oficio, com a devida ciéncia da chefia e do servidor.
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Art. 20 Os servidores em processo de restrigdo funcional existentes na data de inicio da vigéneia desta Lei deverdo
ser submetidos & nova pericia médica. para revisiio das-mesmas. na drca de Medicing do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Bauru ou equivalente. quarido se trafar dos Orgios da Administragdo ndireta. no
praze maximo de até 180 (cento ¢ oitenta) dias g ontar da data fa publicagdo da presente Lei.

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrada no Departamento de Comunicagdo ¢ Documentagdo da Prefeitura. na mesma data,

GUSTAVO LOPES PEREIRA N
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAQ E DOCUMENTACAO
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