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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

OF. EXE N° 34/20
P. 138.670/19

ESTADO DE SAQ PAULO

Bauru, 04 de fevereiro de 2.020.

0 6 FEY. 2020

ENTRADPA
Senhor Presidente, Hora/_fﬂ.éé(a) _

Camara Mu icipal de Bauru
Diretoria de Apoio Legisiauvo

E o presente para enviarmos a Vossa Exceléncig
Executivo a efetivar, mediante Termo de Colaberagio, repasse gé
Sociedade Civil do setor privado que especifica.

Atenciosas saudagde

D.AL
P/ leitura no Expediente
da Sessdo Ordinéri%o

dia 710 4 9 j 22

Excelentissimo Senhor

JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA
DD. Presidente da Cdmara Municipal
NESTA

Anexos: Minutas dos Termos de Subvengdo e Auxilio, Estatuto do Instituto das Apdstolas do Sagradoe Coragdo de

Jesus, Plano de Trabalho e Plano de Aplicagdo de Recursos.
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= EXPOSICAQ DE MOTIVOS =
04, fevereiro, 20

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter, & apreciagdo e aprovagio dessa Augusta Casa, o Projeto de Lei que autoriza
anuaimente o Municipio de Bauru a efetivar, mediante Termo de Colaboraglo, repasse de recursos piblicos para Organizagio da
Sociedade Civil do setor privado que atua na 4rea de assisténcia social visando a colaboragfio no desenvolvimento de atividades de

relevante interesse piblico.

Tal projeto se faz necessério por forga do que dispde o art. 26 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio
de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), que exige, expressaments, que qualquer repasse de recursos piblicos para o setor
privado deve ser autorizado por lei especifica, assim entendida aquela que identifica o beneficidrio, fixa ou estima o valor do repasse e
ainda determina a finalidade da transferéncia dos recursos.

O Projeto de Lei anexo, em nada inova nas Leis Orgamentérias vigentes para o exercicio de 2.020, uma vez que as
despesas relativas aos repasses zo setor privado nela tratado j estdo devidamente previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e também na Lei Or¢amentéria Anual, de modo que seu intuito & apenas especificar, de forma exata e precisa como as
referidas despesas seriio efetivadas.

Portanto, trata-se de despesas j4 autorizadas, ainda qug.de forma genéricg e ampla, por essa Augusta Casa de Leis.
Revela-se oportuno frisar que os seryiea¥ e pfogramisgxecutadosfpela Organizag3o da Sociedade Civil sdo

imprescindiveis para que a Politica Municipal de Asgist€ncia Sogidl e dos DireitodNa Crjfanga e do Adolescente cumpram seu papel ¢
atinjam os seus tdo almejados objetivos do atendjm€nto eficientedaqueles que dela nedgsyitam,

Destarte, pela relevip€ia da matéria, confamos com aprovago dgfrdjes em questdo.
Atenciosas saydacgdes,
el /

CLOMJOLADO ARMANDO GAZAETTA
PREBEITO MUNICIPA

SERVK-(,‘O O PRCCFD TSRS JTANS
Encamintizr s Conviesfes do:

T M Wk Wy

-

TERAT Rtk e VA A
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ESTATUTO DO INSTITUTO DAS APOSTOLAS DO SAGRADO CORACAO DE JESUS

Conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo em 28 de Junho de 2013,

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° - O Instituto das Apodstolas do Sagrado Coracdo de Jesus, Provincia de $3) Paulo, é uma
instituicdo de cardter religioso; Instituto de Direito Pontificio; pessoa juridica de dir«ito privado; de
cunho educacional, cultural e de assisténcia social, sem fins lucrativos; e filantrop:ca; regendo-se
pelo presente estatuto, pelas disposi¢des legals em vigor e, subsidiariamente, peio Cndigo de Direito

Candnico, por suas Constituigdes Religiosas, pelo Diretdrio Geral e demais normas prirprias.

§ 1° - Para todos os efeitos, as denominacdes Instituto das Apdstolas do Sagrado Coragdo de Jesus

e Instituto equivalem-se no presente texto, no regimento intemo e em documentos posteriores.

§ 2° - O Instituto das Apdstolas do Sagrado Coragiio de Jesus, anteriormente designado “Associa¢do
das Irm3s Missiondrias Zeladoras do Sagrado Coracio de Jesus”, foi fundado em 23/8/1935, com
estatuto social primitivo registrado em 18/9/1942, sob ¢ n° de ordem 128, no Livro "A-n" 1" do
Registro Civil de Pessoas Juridicas anexo ao 4° Cartério de Titulos e Documentos da (.omarca de 530
Paulo, reconhecida de utilidade publica federal pelo Decreto n® 55.915, de 12 de abril de 19565,
publicado no Diario Oficial da Unido de 12/4/1965, de utilidade publica estadual pela Lei n® 6.434, de
27 de outubro de 1961, publicada no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo dg_‘117/10/1961, de
utilidade publica municipal com fundamento no artigo 4° da Lei 4.819/1955, nos terros do Decreto
n® 49.138/2008, de 15/1/2008, declarada, como entidade de fins filantrdpicas, pelo €onselho
Macional de Assisténcia Social {CNAS), por intgn-nédio do processo n* 44006.007268/9794;'inscrita
no Consetho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo (COMAS-SP) sob o n® 5i7/£007;é' inscrita,

no cadastro nacional de pessoas juridicas, do Ministério da Fazenda, sob o n°® 61.015.087/0001-65.

§ 3°- As atividades desenvolvidas pelo Instituto revelam-se como instrumento nece:.séno que suas
integrantes alcancem os propdsitos vocacionais orientadores da instituicdo reisgiosa a que se

fon oo
encontram vinculadas.

§ 42 - O instituto tem por atividade preponderante a drea da “Educagdo”.
§52- O Instituto objetivando melhores condigBes administrativas e no atendiriento s suas

finalidades institucionais pode proceder a transformagdo, 3 cisdo/desmeribramento, 2

incorporagdo, & fusdo 2 cessfio de atividades na forma da lel.



Art. 2° - O Instituto tem sede, administragdo e foro no Municipio e Comarca de Séo Paulo, & Rua

Coronel Melo de Oliveira, n® 221, vila Pompéia, CEP: 05011-040.

Art. 3° - O instituto tem por objetivos institucionais:

IL

119

v,

v'

V1.
VIL

Seguir Jesus Cristo, na contemplagdo, na fraternidade e na missao profética, ir:spirando-se
em Madre Cléliz Merloni, num mundo em transformacdo, a servigo da Vida e 1a esperanga;
Congregar pessoas do sexo feminino que desejam seguir as orientagGes e ex2mplo de Jesus
Cristo, conforme relatados nas Escrituras Sagradas e explicitados nas Constituicdes e no
Diretério Geral do Instituto assegurando-thes formagio para a missdo de educar para a
justica, a paz e a integridade da Criagdo em vista da evangelizagdo;

Promover e prover a formagdo integral de novas integrantes nas etapas inicsais de ingresso
no Instituto, habilitando-as para difundir a fé cristd, de acordo com as ¢ rientagdes das
Apostaolas do Sagrado Coragdo de Jesus;

Manter e prover centros de formagdo filosofica, teoldgica, pedagogica e espir-tual, buscando
o aperfeicoamento da pessoa humana 3 juz dos principios cristdos;

Promover a manutengdo de todas as religiosas consagradas integrantes, esgecialmente das
enfermas efou idosas;

Promover formagdo humana par intermédio da educagdo em vista da evange.izacdo;

Promover a educagdo formal em todos os seus niveis, como também a educagdo

profissionalizante;

Vili. Promover a inclusdo social dos destinatdrios da politica publica de assiﬁréneia social,

XI.

X1I.

garantindo-thes o acesso aos bens e servigos saciais, comno instrumento d- §amplia;50 do
conceito de cidadania; ' ’
Assessorar e aorientar as mantidas, no sentido de bem administrarem suas ps‘dprias re'gg'itas,
podendo prover temporariamente com subsidios eventuais necessida:!és ﬁnar{:{ei}as
decorrentes de situagdes imprevistas no desempenho das atividades essenciais de cada
uma; Y
Dedicar-se as obras de educagdo e de assisténcia socio-pastoral, por intermédio de pere:tos
e programas, agdes que viabilizem a unjversalizacio do acesso das farﬁ_fl_i_gi criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos carentes e aos direitos socials, ben como a sua
promocdo e defesa;

Criar, manter ou patrocinar, por si ou mediante contratos, convénios e parcerias, atividades

de natureza cuitural, social, espiritual, esportiva, de saude, cientifica ou filant-6pica;

Promover o desenvolvimento de projetos, de agdo comunitdria, de enfrentamento da *i&-r"

pobreza, de geracdo de renda, de cooperativas de producdo e servicos, = de promogio
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XIfT.

XIv.

XY.
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social, em geral, com vista a assegurar direitos 3 protegdo da saude, da familia, da

maternidade, da infincia, da adolescéncia e da velhice;

Anunciar e promover os valores humanitdrios e cristdos, na sua dimensio es;-irituail, cultural
e de assisténcia social, desenvolvendo o didlogo inter-religioso e o espirito de solidariedade;
Promover e manter projetos de natureza cultural, espiritual, esportiva, artistica, cientifica e
literdria, bem como criar espagos destinados & difusSo da cultura popular, ao resgate da
memdria nacional e a propiciar lazer 8 comunidade;

Promover a defesa e a preservagdo do meio ambiente, buscando a con:.cientizagdo da
comunidade por meio da divulgaciio e do ensino de nogdes de desenvolvimer-to sustentdvei;
Viabilizar a habilitagio e reabilitacdo dos portadores de deficiéncia e contribuir para sua
integracdo & vida comunitaria;

No cumprimento de suas finalidades, podera criar, congregar, orientar, assessorar, dirigir e

manter instituicdes que visem, dentre outras, 3 educacdo, a saude, a cultu-a, a promogdo

humana, 3 espiritualidade, o esporte e a assisténcia social.

Pardgrafo (nico - No cumprimento de seus objetivos e finalidades o Instituto desenvcivera as

seguintes atividades:

1L

118

V.

VL

Assessorar e manter as filiais, estabelecimentos e obras, podendo ainda amptiar sua rede de
atendimento dentro das formas permitidas pela lei, inclusive assumindo a risponsabilidade

de outras instituicSes que guardem identidade com seus objetivos, por meic de acordos de

PO

[a—

cooperagdo;

Promover a formagdo de pessoas que manifestem real vocagdo para a vida z'eiigioséhe para’

0s servicos comunitarios no espirito cristdo; ;

Manter e desenvolver a educa¢do formal em todos os seus niveis, como tafnt:ém a {e{[:luca;é‘o
profissionatizante, além de oferecer cursos, palestras, seminarios, treinamzntos etc., que
permitam a inser¢do social da populagdo que se encontra em situagdo de risco socipi
identificado; S
Auxitiar pessoas efou familias na manutengdo de seus estudos, inclusivé a;ﬁeias ‘yue ndo

. LA
disponham de melos para assegurar a educag3o integral de seus componentss;. -
Promover e ampliar movimentos de educagdo popular a fim de estabelecer a
responsabilidade civica e a capacidade de autogestdo, baseadas no aprmoramento de
necessidades e potencialidades disponiveis;

Apoiar instituicGes filantrdpicas de assisténcia social que tenham objetivos sociais afins,

podendo realizar atividades conjuntas e agdes integradas; tk
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VIL.  Auxiliar aqueles que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, ccm a destinagdo

de recursos disponiveis, através de projetos sociais, para a superacdo des necessidades

identificadas;
VIIL Instituir e manter editoras e livrarias, além de meios de comunicagdo, como forma de

divuigacdo dos valores éticos, religiosos, morais e sociais que norteiam a instituigdo;

IX, Instruir e integrar povos indigenas, incentivando a preservagdo de sua culture e tradigdo.

X. Deliberar sobre a criagdo de atividade meio, como instrumento de captagdo de recursos, de
suporte financeiro e de sustentabilidade ao atendimento de suas finalidades e parit tanto, manter
assessorias administrativas, livrarias, papelarias, lanchonete, cantina escolar, vendzs pela internet,

comercializacdo de dgua mineral, produtos e/ou alimentos agricolas e atividades de agropecudrias.

Art. 4° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto se organizara em tantas unidadas de prestacdo
de servigos quantas se fizerem necessdrias, as quais se orientardo por regimentos internos

especificos em consondncia com o presente estatuto.

Paréagrafo iinico - O Instituto, para maior descentralizacdo administrativa, j8 constituiu algumas
filials e ainda podera vir a constituir outras, sempre descritas em atas proprias, bem como manter e
desligar instituicBes, escolas, coiégios, instituigdes de ensino superior, cre:hes, asilos e
estabelecimentos congéneres, de fins educacionais, assistenciais, filantrépicos + pastorais em

qualquer localidade do Pais.

Art. 5° - O Instituto, na consecugdo de seus objetivos, poderd firmar convéniog’ gu-contratos e

articular-se pela forma que lhe convir, com érgdos ou entidades publicas ou privada%. ‘
‘r—.

i .
Art. 6° - O prazo de duragdo do Instituto é indeterminadao. ' {*
' il
CAPITULO {1 DAS INTEGRANTES
{31

Art. 7° - O Instituto ¢ constituido por nimero ilimitado de integrantes do sexo femiriné estdjam em
Voo L. .

gozo de capacidade juridica, que tenham optado pela Consagracdo de Deus na Igreja Gatélica

Apostélica Romana, na Vida Consagrada, segundo as prescrigdes do Cédigo de Direft:s Candnico e de

acordo com o previsto nas Constituigdes do instituto, enquanto mantiverem condigér..

§ 1° - O Instituto poderd aceitar, como candidata & condi¢do de integrante de wvitos perpétuos,
qualquer pessoa do sexo feminino e que goze de saide, mesmo que menor de idade e

consentimento escrito dos pais ou responséveis civilmente, na categoria de aspirante, pré-

4
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postulante, postulante, novi¢a, professa de votos temporarios ou junioras.

§ 2° - A candidata que desejar ser admitida no instituto deverd comprovar o at:ndimento aos
requisitos previstos no caput deste artigo e no pardgrafo anterior, bem como os critérios contidos na

Ratio Institutionis, Plano de Formagao para a Vida Consagrada do Instituto.

§ 3° - Caberd 3 Diretoria do Instituto, apés comprovar o preenchimento dos requ:sitos previstos

neste estatuto, aprovar a admiss3o.

Art. 8° - O Instituto terd as seguintes categorias de integrantes:

a) Integrante de Votos Perpétuos: £ toda pessoa fisica admitida como integrar te, inscrita no

quadro de membros em face do preenchimento das condigGes estatutdrias;

b) Integrante Candidata: £ toda pessoa pertencente ao quadro de membros, honrada com a

inclusdo nessa categoria por aspirar a categoria de Integrante de Votos Perpétus por meio da

emissdo de votos tempordrios.
Art, 9° - So direitos e atribuig¢tes das integrantes:

a) Zelar pela fiel consecucdo das finalidades do Instituto;

b) Participar das atividades do Instituto;

§ 1° - Somente as integrantes de votos perpétuos terdo direito a voto nas reunid¢s.do Consetho

Deliberativo, bem como poderdo votar e ser votadas para cargo de Diretoria, e éer indicadas para
. "\

L,

s

r—

compor o Conselho Fiscal e Consuitivo Provincial.

§ 2° - S50 asseguradas as integrantes candidatas, enguanto assim se mantiverem, pardgipar das
atividades do Instituto, estudo e formagdo religiosa {tedrica e prdtica), bem como alimentagdo e

moradia. .

¢ Ly
. : : Lo

§ 3° - E direito da integrante da entidade solicitar sua exclusdo quando jjulgar necessario,
. . . - i .

protocolando na Diretoria seu pedido de exclusdo, U

Art. 10 - Sdo deveres das integrantes:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, as Constitui¢Bes, as disposigies canbnicas,

regulamentos, regimentos, deliberagbes e resolu¢des dos drgdos do Instituto, bem como a

legisiagdo pertinente em vigor;




b) Acatar as decisGes do Conselho Deliberativo e da Diretoria;
¢) Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo para as quais forem convocadas;

d) Manter conduta campativel com os objetivos sociais e as prescrighes religiosas.

Art, 11 - As integrantes que n3o cumprirem as determinagGes deste estatuto, estardo sujeitas as

penalidades previstas nas disposicSes candnicas e nas ConstituicOes proprias.

§ 1° - E assegurado & excluida ou demitida, direito a recurso ordindrio ao Conselt.o Deliberativo,
extraordindrio, 4 Superiora Geral das Apdstolas do Sagrado Coracdo de Jesus, sem ptejuizo do apelo

previsto nas ConstituicBes proprias e no Codigo de Direito Candnico.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 12-O Instituto tem como orgdos deliberativo, administrativo, consitivo interno,

respectivamente, o Conselho Deliberativo, a Diretoria, o Conselho Consuitivo e ¢ Conselho Fiscal.

Art. 13- 0 Conselho Deliberativo, drgdo méximo de deliberagdo e fiscalizagdo do Intituto e dentro
dos limites da legislagdo e deste estatuto, tomard toda e qualquer decisdo de interes: e da institui¢do

e suas delibera¢des vinculam a todos, ainda que ausentes.

§ 1° - O Consetho Deliberativo é constituido por todas as integrantes de votos perp+3tuos em pleno

g020 de seus direitos estatutérios.

[

|
§2°2- Asintegrantes ndo poderdo fazer-se representar nas reunides do Conselho Deliberativo por
; P
;

procuragio. C

Art. 14, 530 atribuiges do Conselho Deliberativo:

L Eleger e empossar a presidente da Diretoria; !
. [

{5 Eleger e empossar os demais componentes da Diretoria e dos ConsethosiFiscaj e Consuttivo

indicados pela Presidente eleita; o

IIL. Decidir sobre a reforma deste estatuto;

Iv. Deiiberar sobre 3 prestagdo de contas do Instituto, apds parecer do Conselho Fiscal;

Y. Decidir sobre outras matérias de sua competéncia origindria;

VL Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de bens gertencentes ag ‘i".fw

Institute gquando o valor for superior a 5% (cinco por cento} da receita brita do exercicio X
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anterior;
VII, Deliberar sobre a obten¢do de empréstimos financeiros, encargos, compras ou transagdes

guando o3 valores ultrapassarem 5% {cinco por cento)} da receita bruta do exercicio anterior;

VIII. Decidir sobre a dissolucdo do Instituto e o destino do patrimdnio, apds liquicados eventuals
débitos;

X, Deliberar sobre a proposta de fusdo, cisio/desmembramento, absor¢do ou incorporagdo de
outras entidades pelo Instituto;

X. Decidir 0s recursos ordindrios interpostos;

XI1. Resolver o5 casos omissos neste estatuto.

Art. 15-0 Conselho Deliberativo reunir-se-d, ordinariamente, até o dltimo dia do més de abril,
quando convocado pela presidente ou sua substituta fegal, para deliberar sobre a prestagio de
contas, apds parecer do Conselho Fiscal. O referido Conselho reunir-se-d ainda, ordirariamente, no
més em que ocorrerem o término dos mandatos, para eleigdo e posse da presidente, bem como

para dar posse aos demais componentes da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Consu tivo Provincial,

indicados pela presidente eleita.

Paragrafa Unico: Por motivos internos, a reunido do Conselho Deliberativo Ordinaric para elei¢do e
posse da Presidente, e posse dos demais membros da Diretoria e do Conselho Fis:al, poderd ser

antecipada ou prorrogada até o prazo maximo de 90 dias, ndo ocorrendo conforrr-e determina o

artigo 15 do Estatuto Social.

Art. 16 - O Conselho Deliberativo reunir-se-d, extraordinariamente, quando gmwocado pela

presidente ou sua substituta legal. .
3 F Sl

Art. 17 - £ necessdrio o voto concorde de 2/3 (dois teros) das integrantes de votos. ) perpét,ﬁgé do
Conselho Deliberativo prasentes em reunido extraordinaria, especialmente convocacfa—:, cujo 3%3.irum
para deliberagdo serd de 2/3 {dois tergos) das integrantes de votos perpétuos primeisa convocagio,

ou com no minimo 1/3 {um ter¢o) das integrantes de votos perpétuos nas convoi acoes, p(au? as
'

seguintes hipoteses: ) L2
i ; I(
L Alteracdo do estatuto; S
[1. Dissolugcdo do Instituto com anuéncia da Superiora Geral das Apéstolas Coragdo de
Jesus;

[l Alienagdo de bens imdveis e gravagio de dnus reais sobre estes;
Iv. Aprovacdo de tomada de empréstimos financeiros de valores superiores a 5% {cinco por

cento) da recelta bruta do exercicio anterior.

.rj !

)(




Art. 18 - A convocacdo das reunides ordinarias ou extraordindrias sera feita con: antecedéncia
minima de 8 {oito} dias, mediante carta convocatédria encaminhada a cada integrante Ja entidade fax

ou correio eletrbnico, onde constara o local, data, hora e pauta dos assuntos a serem ‘ratados.

§ 1° - As reuniBes ordinérias instalar-se-do em primeira convocagdo com o quérum pJdra defiberacdo
da maioria absoluta {metade mais um} das integrantes de votos perpétuos que complem o
Conselho Deliberativo e, em segunda convocacio, 30 {trinta) minutos apas, com no ryinimo 1/3 (um

terco} das integrantes.

§ 2° - As reunibes extraordindrias Instalar-se-30 em primeira convoca¢do com ¢ qudérum para
deliberagdo de 2/3 (dois tergos} das integrantes de votos perpétuos, ou com no rrinimo 1/3 {um

terco) das integrantes nas convocagoes seguintes.

§ 3° - O Conselho Deliberativo pode reunir-se-d na sede do Instituto ou em qualquer uma de suas

mantidas. '

§ 4° - As atas das reunibes do Conselho Deliberativo dever§o ser aprovadas ao termino de cada

reunido e assinadas pelas integrantes presentes.

Art. 19 - A Diretoria, 6rgdo de administragdo e execu¢do, constituida por integrantes de votos

perpétuos em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, é composta de:

I Presidente;

IL Vice-presidente;

Hi.  Secretdria; y

IV, Ecénoma. ' 2
|

Pardgrafo Unico: A Presidente ser3 sempre a Superiora Provincial vigente. ; 3

P

Art, 20 - 0 mandato das integrantes da Diretoria serd de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo.

-

§ 1° - As decisGes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples das suas componentes: As™
(s
decisdes e respectivas votagbes serdo anotadas em competente de Registros de Atas. :

es da

ot

§ 2° - A Presidente caberd, além do seu voto ordinario, o voto de desempate ﬁas reuni

Diretoria.

§ 3° - As integrantes da Diretoria exercerdo seus mandatos até que seja realizada a 2leicio e posse J-{‘;i,z
da nova Diretorla e até que seja efetivado o registro da ata de elei¢do e posse da referida Diretoria

em cartério, ainda que vencido seu prazo. &.’




§ 4° - A Diretoria redne-se sempre que convocada pela Presidente ou pela sua substit ita legal.

§ 5° - E expressamente vedado as componentes da Diretoria e as integrantes do {1stituto prestar

aval ou fianca a favor de terceiros, em nome deste.

Art. 21 - Na hipStese de ocorrer vaga em qualquer cargo da Diretoria, as diretoras 'eunir-se-do, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a vacdncia, para indicar a substituta interina até que seja
realizada a reunio ordindria do Conselho Deliberativo, oportunidade em que deverd ocorrer a

eleicdo e posse da nova integrante para compor a Diretoria pelo tempo restante de n:andato.

Art. 22 -0 Instituto reconhece como sua presidente de honra, a Superiora Geral d.1s Apdstolas do

Sagrado Coracdo de Jesus, sinal de unidade entre todas as integrantes, que presidird reunides do

Conseltho Deliberativo, quando nelas presente.

Art, 23 - Compete a Diretoria:

1. Cumprir e fazer cumprir o estatuto social;

IL Dirigir e administrar o Instituto;

HI. Contratar e demitir funcionarios;

V. Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo a prestagdo de contas antal do exercicio
findo;

V. Elaborar e aprovar o regimento interno do Instituto, de acorde com este estatuto, as

disposigbes candnicas, as Constituicdes proprias e de recomendag 6 do Conselho
e

Deliberativo;

R

v, Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no pais como no exter;or paF“mutua

colaborag¢do, em atividades de interesse comum, e até mesmo celebrar copvémos ebacordos

b RES
oy
-

VII.  Aprovar a admiss3o de novas integrantes;

VIIL. Comprar, vender, afugar, hipotecar, permutar, gravar e onerar bens imdveis, apés
aprovagdo, nos casos pertinentes, da Presidente ou do Conselho Deiiberativo; -

IX.- Aprovar através de ata o regimento das unidades, o manuai de normas e} prrrcedlmentos do
instituto. t(:J

Art. 24 - A Diretoria submete-se as normas estatutdrias,  legislagdo civil, s disposi¢-ies candnicas e

as ConstituigOes proprias.

Art. 25 - A Diretoria com o fito de prevenir, diagnosticar e solucionar problemas na auministragio do

Instituto poderd contratar auditoria externa independente.
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Art. 26 - Na administragdo do Instituto, a Diretoria poder4 praticar todos os atos de gzstdo, inclusive

o0s que possam exigir poderes especiais, como sejam os de alienar, gravar, dispor de bens méveis e
imaveis, transigir, firmar compromissos, doar e permutar quaisquer bens pertencentas ao Instituto,

respeitadas as demais condigSes previstas no presente estatuto.

Art. 27 - Compete a Prasidente:

L Cumprir e fazer cumprir este estatuto e os demais regimentos internos;

[1. . Representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante ¢rgdos publicos,
administrativos e particulares e, em geral nas suas relagbes com terceiros;

11l Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias em conjunto ou separadamente da Diretora
Economa;

Iv, Deliberar sobre a conveniéncia de aquisigdo, alienacio ou oneragdo de bens partencentes ao
Instituto quando o valor for inferior a 5% (cinco por cento} da receita bru-a do exercicio
anterior, na conformidade do item Vi do artigo 14,

Y. Deliberar sobre a obtengdo de empréstimos financeiros, encarges, compras quando os
valores inferiores a 5% (cinco por cento) da receita bruta do exercicks anterior, na
conformidade do item Vill do artigo 14;

VL Presidir o Instituto praticando todos os atos necessarios para o fiel curiprimento das
finalidades estatutarias e determinacdes do Conselho Deliberativo;

VIL." Designar e destituir as pessoas que ficarao encarregadas de fungGes diretivas nas filiais ou
mantidas, departamentos ou setor de atividade; T ;

YII. Convocar e presidir as reunies do Conselho Daliberativo, do Consalho Consu:“:tivo _Provipgfial _

e da Diretoria; : =

IX. Convocar as reunites do Conselho Fiscal; . P
* L.; n

Parégrafo dnico: As procuragdes “ad negotia” deverdo consignar o fim e o prazo de vigéncia e as .

procuragBes “ad juditia et extra” deverdo consignar o fim a que se destinam.

Art. 28 ~ Compete 3 vice-presidente: LS

I.  Substituir a Presidente em suas auséncias ou impedimentos, exercendo tod3s os poderes "&L&—"
tocantes aquela, independente de mandato especial;

ll.  Auxiliar a Presidente no desempenho de suas fungdes. }

10



Art. 29 - Compete 2 secretdria:

L

11
.
Iv.

Fazer o expediente da correspondéncia, avisos, circulares e lavrar as atas tas reunides do
Consetho Deliberativo e da Diretoria;

Organizar e manter o arquivo de registro das integrantes;

Manter em ordem todos 0s servigos proprios e peculiares da secretaria;

Substituir a presidente/superiora provincial nas faltas e impedimentos even:uais desta e da
vice-presidente, e, na hipdtese de morte ou rendncia desta, exercer cumulativamente 0 seu

cargo, até a eleigdo de nova ocupante para & mesmo cargo.

Art. 30 - Compete & Ecbnoma:

Il

nL

VL

YIL

Gerir as finangas sociais e cuidar da administragdo do Instituto, sob a coordenagdo e

orlentagdo da presidente/superiara provincial;

Abrir, movimentar, e encerrar contas bancdrias em conjunto oOu sepzradamente da

presidente;

Representar o Instituto perante 6rgaos publicos, administrativos e particulares;

Acompanhar e supervisionar 0s trabalhos de contabilidade do Instituto, ccntratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagGes fiscais e trabathistas sejam
devidamente cumpridas em tempo habil;

Apresentar os relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Supervisionar a elaboragdo da prastago de contas do exercicio findo para ser submetida ao

Conselho Deliberativo;
Supervisionar a presta¢io de contas especificas para entidades pGbljca; ou privadas,
]

nacionais ou internacionais, que financiem atividades institucionais du espec:’ﬁas do

Instituto. § :m

=
nh -~
L3

]

i
1
!

Art, 31 - As despesas efetuadas pelas integrantes da Diretoria no desempenhg d: suas fungdes

estatutarias, tais como: traslado, hospedagem e alimentagdo, serdo custeadas pelo instituto.

-

7

Art. 32-0 Conselho Consultivo Provincial é constituido por 5 (cinco) conselheiras. ‘composto- da
i Jou s

presidente da Diretoria e mais 4 (quatro) integrantes de votos perpétuos por ela designadas.

Paragrafo Gnico - A presidéncia do Conselho Consultivo Provincial sera exercida pelz presidente da

Diretoria, com direito a voto.
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Art. 33 - Compete ao Conselho Consultivo Provincial dar parecer sobre as questdes que Ihe forem

submetidas, auxiliando na tomada de decisdes da presidente da Diretoria.

Art. 34-0 Conselho Consultivo Provincial reunir-se-8 sempre que convocado pela presidente do

Conselho ou pela maioria dos seus componentes.

Art. 35-0 Conselho Fiscal € o 6rgdo de controle interno, incumbindo-lhe a verificagdo de

regularidade da administragdo contabil-financeira do Instituto, e serd constituidy por 3 {trés)

membros efetivos e 3 {trés) suplentes designados pela Presidente, dentre pessoas de idoneidade

reconhecida e que, preferencialmente, detenham conhecimentos técnicos acerta da matéria,

integrantes ou ndo da entidade.

§1° - O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal é de 3 (trés) anos, permitida a re: onduco.

§ 2° - Na hipotese de ocorrer vaga no Conselho Fiscal, a Presidente no prazo maximo te 60

(sessenta) dias apds a vacéncia, designarad o novo componente.

Art. 36 - Para o exercicio de suas fun¢des, o Conselho Fiscal pode ser assessorado por técnicos,

peritos e profissionais qualificados, desde que autorizado pela Diretoria.

Art. 37-0 Conselho Fiscal reine-se sempre que seus componentes julgarem necessa. 10 ou por

convocagio da presidente ou da Diretoria.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal;

1L

L

L o—

Fiscalizar e emitir pareceres sobre as atividades financeiras, contdbeis f patrimoniais do ¢
Instituto, por meio de exame dos seus fivros e documentos de escrituragdo, pédends, para

-1 -4 £l » . A . - d L- '
tanto, solicitar, a qualquer drgdo da institui¢do, esclarecimentos e inforragbes™para o
>

f:q_gn
£

Ts

melhor desempenho de suas atribuigdes;

Comunicar ao Conselho Deliberativo e a Diretoria quaisquer irregularidagles que venham a

constatar na situagdo financeira ou patrimonial do instituto; =

(98

Emitir parecer sobre a prestagdo anual de contas do Instituto; } I 4’&/
!

-

Comparecer, quando convocado, as reunifes do Lonselho Deliberativo e cla Dsrétorfsa:.,
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E RENDAS

Art. 39 - 0 patrimdnio do Instituto é constituido por todos os bens mdveis e 'moveis de sua

propriedade e, por todos aqueles que este vier a adquirir, bem como par todos os le jitimos direitos

gue possua ou venha a possuir, e ainda:

I
1L
I

Por donativos e legados, gue the venham ser feitos;

Pelo conjunto de bens e direitos devidamente adquiridos;

Por qualguer fonte de receitas, Inclusive as oriundas da explorag3o da atividatie econdmica.

Art. 40 - Os recursos econdmico-financeiros do Instituto sdo provenientes de:

1L
I,

Y.
VIL

VI,

X1

Anuidades, semestralidades, emolumentos e contribuigGes escolares;

Rendimentos ou renda de seus bens ou servigos;

Receita decorrente de contratos, convénios e parcerias;

Receita das atividades de assisténcia a saude;

Prestagdo de servigos;

Auxilio, subvencdes e subsidios dos Poderes Publicos;

Donativos, contribuicdes e legados de pessoa fisica efou juridica;

Eventuals receitas, rendas ou rendimentos;

Promogdes e campanhas para obter fundos para projetos sociais;

Exploragdo econdmica do seu conjunto de bens materiais e imateriais, ir.clusive aquela

decorrente da preservag3o e garantia de ativos;

Rendas de aluguéis e outras receitas de capital.
i
i :

Paragrafo vnico - S3o fontes de recursos revertidos integraimente para a manu encdo C § Secugﬁo
8

4 By s -
dos objetivos sociais e finalidades do Instituto os decorrentes de: Prestagdo de seihrigus, céferentes a

seus fins, inclusive aquelas resultantes da produgdo da drea educacional, ¢ultural, esportiva,

cientifica, de pesguisa e assistencial, destinada ao custeio de sua prépria atuacéo;: N

.

T S

Prestacdo de servicos, referentes a seus fins, inclusive aquelas resultantes da produgdo da

area educacional, cultural, esportiva, cientifica, de pesquisa e assistencial, destinads ao custeio de

iL.
HE.

Ly.

Subvencdes e auxilios oriundos dos Poderes Pdblicos;

“i ¢
sua propria atuagdo; Aﬁ
i

Fontes de receitas oriundas da exploragdo de atividades econémicas;

Qutras contribuigdes eventualmente recebidas que serdo sempre contabilizadas.




Art. 41-0 patriménio, recursos, receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit apurado pelo
Instituto serdia integraimente aplicados no Pais, na consecu¢do e desenvolvimento dz2 seus objetivos

institucionais na conformidade do Cadigo Tributdrio Nacional,

Art. 42-0 Instituto aplica os eventuais auxilios e subvengdes que receber dos paderes publicos

exclusivamente nas finalidades as quais estejam vinculadas.

CAPiTULO V
DO VOLUNTARIADO

Art. 43 - Por Voluntirio entende-se a pessoa fisica que presta servios 3 ASSOCIAGAO no

atendimento &s suas finalidades institucionais, em carater gratuito, sem qualquer vinculo

empregaticio de acordo com as normas legais,

Art. 44 - O INSTITUTO organiza o trabalho voluntirio aoc atendimento de suas finalidades

institucionais e pode ser regido por Diretorio, Regimento, Regulamento e por Normat internas.

Art. 45 - O trabalha voluntdrio poderd ser disciplinado através de Diretdrio, Regimento, Regulamento

ou por Normas Internas devendo o voluntario firmar "Contrate de Voluntariado" efou “Termo de

Voluntariado" na forma da lei.

D

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

~

; A
Art. 46 - As integrantes de votos perpétuos e as candidatas, conselheiras e dirigentes dg"l’r}stituto

~
'

{
.i 1 o
!

" = — . . ‘ £
ndo responderao pelas obrigagdes da entidade, exceto quando agirem com culpa-ou dolo ou, ainda,

com violagdo da lei ou do estatuto. ¥
o 1Ty ~
Art. 47 - O Instituto ndo remunera e ndo concede vantagens ou beneficigs s conselheiras,
instituidoras, integrantes de votos perpétuos e as candidatas ou diretords, t[:enfe;'&zres ou
equivalentes, direta ou indiretamente, por qualguer forma ou titulo, em raziio da: éomﬁétén‘cias,

fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas por este estatuto.

Art. 48 - O Instituto ndo distribui entre as integrantes de votos perpétucs e as candidatas,

instituidoras, conselheiras, doadores, diretoras ou empregados, eventuais excedenirs aperacionais,
i

14 |

4ul.

X

v
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brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos
mediante o axercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto, inclusiv por razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de integrante da entidade, os quais s3o aplicados

integraimente na consecu¢do de seus objetivos.

Parigrafo (inico - As integrantes de votos perpétuos e as candidatas ndo tem direito algum sobre os
bens e direitos do Instituto, por serem voluntdrios e gratuitos os seus servi¢os. Demitidas ou
exclufdas do Instituto, qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se as integrants e candidatas

nio tem direito a qualquer indenizagdo pelos servigos vinculo empregaticio.

Art. 49 - Os cargos de Diretorla e demais Conselhos, previstos neste estatut: voluntdria e
gratuitamente, sem vinculo empregaticio, vedado qualquer tipa de remuneragdu, indenizagdo,
vantagens ou beneficios, sob qualquer forma, a qualquer titulo pretexto, ressalvade- o custeio dos

valores previstos no art. 31.

Art. 50 - As casas mantidas, filiais, centros, departamentos e setor{es] oe atividade(s)
serdoadministrados respectivamente por Superiora, Reltora, Pro-Reitora Administrativa, Diretora

Pedagdgica e Diretora Administradora, de livre designa¢do da presidente.

Art. 51-0 exercicio financeiro do Instituto coincidird com o ano civil, encerrando-se a 31 de

dezembro de cada ano.

Art. 52 - Os funciondrios que forem admitidos para prestarem servigos profissionzis ag Instituto
serdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). o

,j et

Art. 53 - O Instituto mantera sua escrita contabil/fiscal revestidos das forma!idadés leghis {Eapaj:es
C"" i '

de assegurar sua exatiddo. i =
.5 FHE?

Art. 54 - A dissolugio do Instituto s pode ser deliberada em reunido extraordinaria do Conselho
Deliberativo, convocado especificamente para este fim por proposta da Diretori:{, €o N a aprovagdo

de no minimo 2/3 (dois tercos) das integrantes de votos perpétuos, devendqi se” ObS‘:EﬁIadb o

' s

quérum previsto no art. 17 deste gstatuto.
.

1

Art. 55 - Para dissolugdio do Instituto, todas as integrantes de votos perpétuos serdo convocadas por

escrito e individualmente.

Art. 56 - A dissolugdo se dara quando o Instituto n3o mais puder levar a3 efeito as finalidades
3
expressas neste estatuto. A




o 59 /

Art. 57 - Na hipétese de dissolugio do Instituto, o seu patrimdnio remanescente srd destinado a
outra entidade sem fins lucrativos por deliberagdo do Conselho Deliberativo, deyendo, ainda, o
referido Conselho deliberar sobre a'restituicéo das doacdes realizadas ao patrimd yio do instituto
por instituicdes ligadas &s Apostolas do Sagrado Coragdo de Jesus, satisfeito seu pas .ivo, o eventual

patrimdnio serd destinado & institui¢3o congénere, escolhida pelo Conselho Deliberativo.

Art. 58 - A prestacdo de contas do Instituto conterd, pelo menos, o balango patrim onial e demais

demonstrativos contabeis exigidos em lei.

Art. 59 - Os casos omissos ou em caso de ddvidas na intarpretagio deste estatuto s=rio resolvidos
pela Diretoria, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, ficando eleito o foro da Comarca de Sao

Paulo/SP para sanar possiveis duvidas.

Art. 60- 0 presente estatuto entra em vigor na data de seu registro em cartdric;, cessando na

mesma data a vigéncia do estatuto anterior.

5&o Paulo, 28 de Junhg de 2016.

B
]

] A AL
Ir. Miriam Cunha Sobr;;%

Diretora Presidente . ag‘m

o

3¢

OAB/SP 456,515 RO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
ESTADO DE SAQO PAULO

TERMO COLABORAGAO - /2019
PROCESSO — 138.670/2019

FMAS MUNICIPAL
TERMO DE COLABORACAO COM A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, INSTITUTO DAS
APOSTOLAS DO SAGRADO CORAGAO DE JESUS
POR MEIO DE SUBVENCAO.
Em de dezembro de dois mil e dezenove, de um lado o Municipio de Bauru, com sede 2

Praga das Cerejeiras, 1-59, CNPJ n° 46.137.410/0001-80, neste ato representado por José Carlos Augusto Fernandes,
Secretdrio Municipal do Bem Estar Social e Gestor do Fundo Municipal da Assisténecia Social, doravante
denominado MUNTCIPIO - SEBES e do outro lado a Organizagiio da Sociedade Civil, sem fins econdmicos,
INSTITUTO DAS APOSTOLAS DO SAGRADO CORACAO DE JESUS, CNPJ 61.015.087/0034-23, Rua
Gustavo Maciel, n° 10-54, Centro, representada pelo (a) seu (sua) presidente, Marcia Cidreira, RG 19.386.496-4,
CPF 088.707.687-50, tém como justo e compromissado, nos termos da Lei Municipal n° ___de ___de dezembro de
2019, e mediante as cliusulas e condigdes estabelecidas, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - do objeto

Constitui objeto deste Termo de Colaboragéo a transferéncia de recursos financeiros destinados
ao desenvolvimento do “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos”, conforme Padrbes
Normativos apresentados pela Secretaria Municipal do Bem Estar Social e de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Comissiio de Selegio encartado nos autos do processo administrativo n® 138.670/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - das obrigagdes da Organizagfio da Sociedade Civil

2.1 Participar da rede socioassistencial do municfpio, mediante diretrizes estabelecidas pela LOAS
(Lei Orgdnica da Assisténcia Social) n® 12.435/2011, e demais legislag3es pertinentes.

22 Zelar pelos padrdes de qualidade dos servigos, programas ou projetos pactuados neste ajuste, de
acordo com as diretrizes técnicas da SEBES e dos respectivos Conselhos Municipais;

23 Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho aprovado pela Comissdo de selegdo,
estabelecido a partir dos Padrdes Normativos.

24 Contratar e manter recursos humanos contemplando a equipe minima referenciada, nos Padrbes
Normativos, estendendo a estes profissionais 0s pagamentos das rescisGes contratuais proporcionais ao periodo em
que o profissional esteve vinculado ao servigo ou programa, exceto quando se tratar de aviso prévio indenizado,
assumir os compromissos inerentes referentes a encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da Organizagdo da Sociedade Civil ¢ ao adimplemento deste termo, nfio se caracterizando
responsabilidade solidéria ou subsidiaria da administragfio piblica pelos respectivos pagamentos, conforme art. 42
incisos XIX e XX da Lei 13.019/2014, bem como manter um Fundo de Reserva para garantia de futuras rescisdes
trabalhistas.

25 Apresentar de forma detalhada, no Plano de Trabatho os valores para o pagamento de
contribuigdes sociais, FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais incidentes sobre a equipe prevista desde que tais valores correspondam 2s atividades inerentes a
consecugio do objeto, a qualificagdo técnica necesséria para a execuglio da fungfo a ser desempenhada que sejam
compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e néo superior ao teto do Poder Executivo.

2.6 Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na execug@o dos servigos, programas
ou projetos, objeto deste Termo de Colaboragio, bem como o saldo auferido por conta das aplicagBes financeiras
previstas no item 2.16, conforme Plano de Trabalho apresentado pela Organizagio da Sociedade Civil, observando o
principio da legatidade, da moralidade, da boa-f¢, da probidade, da impessoalidade da economicidade, da eficiéncia,
da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo ¢ a busca da qualidade e durabilidade.
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2.7 Apresentar mensalmente por meio eletrbnico, aos técnicos de monitoramento referenciados
relatério de atividades de acordo com o modelo apresentado pelo gestor.

2.8 Apresentar quadrimestralmente, ou a qualquer tempo a pedido do gestor piiblico, no sistema de
Prestagiio de Contas do Terceiro Setor, constante no site da Prefeitura Municipal de Bauru — Secretaria de Economia
e Financas prestaciio de contas referente os recursos auferidos no periodo e anualmente conforme Instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, assinadas pelo Tesoureiro, Conselho Fiscal e Presidente da Organizacéo
da Sociedade Civil.

2.9 Priorizar os encaminhamentos atendendo as formas de acesso constante no padréio normativo.

2.10 Participar através de seus dirigentes e técnicos das reunides e cursos de capacitagio promovidos
pela SEBES visando o aprimoramento dos servigos, programas ou projetos prestados.

2.11 Conceder férias em dois periodos de 15 dias aos Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimento
de Vinculos e Programa de Inclusdo Produtiva, informando ao érgéo gestor com antecedéncia. Caso o namero
de dias parados, por qualquer motivo, inclusive férias, exceder a 15 dias, o pagamento da parcela
correspondente a0 més sera proporcional aos dias em que efetivamente houve o atendimento aos usudrios,
ficando vedado periodo de recesso, exceto com anuéncia do gestor municipal, quando solicitado com
antecedéncia e por oficio. Os demais servigos co financiados, as férias deverfio ser escalonadas, visando a ndo
interrupgdo dos servigos prestados pela entidade, tendo em vista a complexidade do atendimento.

212 Apresentar para a administragio publica, através de oficio, em tempo hébil para manifestagio
do gestor, os eventos e/ou demais atividades que porventura suspenda o atendimento da populagfo, informando as
tratativas adotadas junto ao usudrio sobre a suspensdo do atendimento.

213 Fica vedado a qualquer titulo pagar com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
piblico, bem como utiliza-lo em para finalidade alheia ao objeto da parceria de acordo com art. 45 da Lei
13019/2014.

2.14 Cumprir continuamente e integralmente o estabelecido no Padrio Normativo do Programa de
Apoio Social — PAS, a metodologia do trabalho, a execugdo de metas estabelecidas para a concessfo de beneficios,
o Trabalho com os grupos e o atendimento dos usudrios encaminhados pelos CRAS,

2.15 Divulgar a parceria da SEBES como 6rgio cofinanciador dos servicos, programas ou projetos
nos meios de comunicagio, materiais de divulgagio, home page, veiculos adquiridos com os recursos publicos e
placas, conforme modelo aprovado pelo gestor.

2.16 Manter e movimentar os recursos repassados na utilizacio do objeto deste Termo em conta
banciria especifica da parceria, em instituicio financeira indicada pela administragfio pdblica, sendo vedada sua
transferéncia para demais contas existentes da Organizagdo da Sociedade Civil.

217 Aplicar obrigatoriamente os recursos em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operacio de mercado aberto lastreada em titulos da divida piiblica quando a sua utilizaggo estiver prevista em prazos
menores de trinta (30) dias, se a previsfo do seu uso for igual ou superior a um més, em caderneta de poupanga. Os
rendimentos auferidos deverfio ser demonstrados através de extratos bancarios, que acompanhargo as prestagfes de
contas quadrimestrais.

2.18 Apresentar os documentos fiscais originais, nota fiscal eletrénica - NF-e, para compra ou
prestagio de servigos que comprovem as despesas de acordo com a Resolugdo n® 02/2016 do TCESP com a
indicagfio do mimero do Termo de Colaboragfio, nimero da Lei Autorizadora e identificagio do 6rgdo concessor ¢
justificativa. Acompanhara as notas fiscais de prestagdo de servigos relatdrios, guias e comprovantes de pagamento
de ISS; sendo responsabilidade do tomador do servigo a sua retengo ou anexar juntamente com a nota fiscal a
Certiddo Negativa de Retengio de Notas Fiscais.

2,19 Comprovar os pagamentos através da cOpia da transferéncia bancdria diretamente ao fornecedor,
boletos com autenticagio mecénica, ou ndo havendo outro meio senfo o pagamento em dinheiro que o fato seja

oy
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devidamente justificado ¢ conste no documento carimbo especificando a empresa, com nome, data e identificagdo
(RG e CPF) do responsavel pelo recebimento, conforme Art. 53 da Lei 13.019/2014.

2.20 Na apresentagio de notas fiscais de combustivel, IPVA, licenciamento, e seguro veicular,
contratos de locagio, termos de prorrogagio e reajustes e pagamento de [PTU somente com os comprobatérios em
nome da Organizagio da Sociedade Civil, e destinados a0 uso do servigo, programa ou projeto cofinanciado,
devendo nos casos de automotores conter o niimero da placa € c6pia do CRLV.

221 Na apresentagiio de notas fiscais referente a aquisi¢io de beneficios para usuérios e funcionérios
juntar a relagdo nominal dos beneficiarios com assinatura e data visando a identificacfo e comprovagéo.

2.22 Possibilitar o livre acesso nfio somente da Administragio Piblica Municipal, bem como do
Tribunal de Contas, dos documentos € locais de execugdio do objeto do presente termo de parceria.

2.23 Apresentar para o Gestor Municipal as demissdes do quadro de pessoal objeto desta parceria
com antecedéncia de 30 dias da sua homologago visando a mais ampla fiscalizagio quanto ao cumprimento por
parte da OrganizagZo da Sociedade Civil dos compromissos trabalhistas.

224 Vedado a Organizagdo da Sociedade Civil, comprometer durante a carga hordria da equipe
referenciada no Plano de Trabalho para outras atividades desenvolvidas que nfo objeto da parceria.

225 Abster-se, durante a vigéneia da parceria de ter como dirigente membros do poder ou Ministério
Publico, dirigente de érgo ou entidade da administragdo publica municipal direta e indireta, estendendo-se a
vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes linha reta, colateral ou por afinidade.

2.26 Manter guardado e em boa ordem pelo periodo de 10 anos contado do dia Gtil subsequente ao
da prestagio de contas anual, os documentos originais que compuseram as prestagdes de contas do exercicio.

227 Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho ¢ Plano de Aplicagfio de Recursos
estabelecidos conforme Padrdes Normativos, bem como de acordo com a Lei 6.086 de 28 de junho de 2011,
regulamentada através do Decreto 11.671 de 30 de setembro de 2011, que cria o Programa de Inclusiva
Produtiva e a concessdo de Auxilio Produgéo, cujas atividades néo estio vinculadas ao calendario escolar

228 Utilizar os valores repassados durante o exercicio vigente que compreende o perfodo
01/01/2020 a 31/08/2020, e havendo saldo no primeiro dia do exercicio seguinte deveré ser devolvido a respectiva
conta do Fundo Municipal da Assisténcia Social, através de GRE.

CLAUSULA TERCEIRA — das obriga¢des do Municipio - SEBES

3.1 Transferir & Organizagio da Sociedade Civil os recursos financeiros aprovados pela Lei
Municipal n® de __ de dezembro de 2.019 e objeto deste Termo, através do Fundo Municipal da Assisténcia
Social em parcelas, conforme cronograma de desembolso.

3.2 Assessorar tecnicamente a Organizagiio da Sociedade Civil na execuglio dos servigos,
programas ou projetos contratados, objeto do Termo;

33 Monitorar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os servigos prestados pela Organizagfio da
Sociedade Civil através dos indicadores de avaliagfio constantes no Padrao Normativo;

34 Promover a capacitagio continuada da rede socioassistencial;

3.5 Recomendar e oficializar prazo para que a Organizagdo da Sociedade Civil adote as
providéncias cabiveis para o cumprimento das suas obrigages, sempre que verificada alguma irregularidade.

36 Disponibilizar aos Conselhos Municipais relatérios das atividades da Organizagdo da Sociedade
Civil, quando solicitado;
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3.7 Monitorar e avaliar a aplicagio dos recursos financeiros valendo-se de apoio técnico e pareceres
de outras 4reas quando julgado pertinente.
38 Analisar tecnicamente os relatérios sociais quadrimestral na prestagdo de contas quadrimestral

apresentada pela Organizagio da Sociedade Civil, estabelecendo o nexo de causalidade entre as atividades e plano
de trabalho e o objeto da parceria estabelecida através, da equipe de monitoramento ¢ entre as receitas e as despesas
de acordo com plano de aplicagdo através, da equipe administrativa.

3.9 Emitir relatdrio técnico conclusivo de anélise da prestagdio de contas final, apés homologagdo
da Comisséo de Monitoramento ¢ Avaliag8o levando-se em consideragio a parceria celebrada,.

3.10 Transferir para uma congénere ou assumir a responsabilidade de execugiio do objeto deste
Termo de Colaboragdo caso haja fato relevante, impedindo a descontinuidade dos servigos, programas ou projetos

executado.
CLAUSULA QUARTA- do Financiamento

4.1 O Municipio — SEBES através do FMAS destinara o valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais). Programa de Trabalho 08.244.0021.2053 para o financiamento dos servigos, programas ou projetos
socioassistencial, em conta aberta em Banco Oficial na qual a mesma deverd ter movimentagdo e aplicagfo dos
recursos recebidos, comprovados em exiratos bancérios, a ser pago em parcela unica.

4.2 Fica facultado 4 Organizagio da Sociedade Civil que utilizar recursos na modalidade fixadas
no item 4.1 denunciar o Termmo de Colaboragiio ou nfio prorrogé-lo, desde que indenize o Municipio
proporcionalmente ao prazo restante para aquele estipulado como prazo méximo de sua vigéncia.

43 As parcelas serfio suspensas quando do descumprimento deste Termo de Colaboragdo, conforme
item 6.1 dando-se o prazo de 15 dias prorrogével por ignal perfodo para as devidas regularizagdes. Transcorrido o
prazo estipulado, o Gestor deverd comunicar o respectivo Conselho Municipal e o Tribunal de Contas do estado de
Sdo Paulo - TCESP por meio de oficio.

4.4 A Organizaciio da Sociedade Civil devera utilizar 100% dos recursos repassados durante a
vigéncia deste Termo de Colaborag#o, caso isso n#o ocorra o saldo deverd ser restituido ao Fundo Municipal da
Assisténcia Social - FMAS em sua respectiva conta através de GRE.

4.5 A utilizagdo dos recursos repassados para o0s servigos, programas ou projetos ficam
condicionados a padronizagio das despesas orgamentérias, conforme Decreto 13.460 de julho de 2017 ¢ Manual de
Repasses do Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de Bauru.

4.6 Os recursos financeiros deverfo ser aplicados na execugdo do projeto aprovado em
conformidade com as normas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA QUINTA — Da Execugdio

3.1 O Termo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cliusulas pactuadas e
as legislagBes pertinentes, respondendo cada um dos participes pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

5.2 A fungHo gerencial fiscalizadora serd exercida pelo Municipio - SEBES, dentro do prazo
regulamentar de execugio/prestagio de contas do termo, ficando asseguradas a seus agentes qualificados o poder
discriciondrio de reorientar agBes e de acatar, ou nfo, justificativas com relagfio as disfung@es porventura havidas na
execucio.

53 A Organizacdo da Sociedade Civil indica o Sr. (a) Marcia Cidreira, que se responsabilizard
solidariamente pela execugio das atividades e cumprimento das metas pactuadas.



PROC. Ne____34/20
FOLHAS_

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

[UpR—

ESTADO DE SAO PAULO

54 Fica facultado o livre acesso dos servidores dos 6rgdos repassadores de recursos, do Controle
Interno e do Tribunal de Contas acs documentos, aos processos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncia e os locais de execugdo do objeto deste Termo de Colaboragfo.

CLAUSULA SEXTA - da Prestacio de Contas

6.1 A Organizacfio da Sociedade Civil cumprird as normas do Tribunal de Contas do Estado de
S#o Paulo e as segnintes condigdes:

I- Prestagdo de contas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencimento do quadrimestre, acompanhada
do relatério da execugdo fisico-financeira e extratos bancérios, conciliagio bancéria separadamente, por
fonte de financiamento;

iI - Prestagfio de contas anual até o dia 20/01 do exercicio subsequente a este Termo Colaboragdo de acordo
com as orientagBes intituladas, apresentando relatério final das agBes desenvolvidas e conciliagdo bancéria
evidenciando a utilizago dos recursos e eventual devolugdo, se for o caso.

I1I- Prestagiio de contas de parcelas vencidas, de um exercicio para o outro em 15 (dias) dias do seu
recebimento, cujas notas fiscais serdo a partir da filtima apresentada no terceiro quadrimestre.

Iv- Apresentar quadrimestralmente juntamente com as prestagdes de contas as Certiddes Negativas de Débitos
(FGTS, INSS, IRRF) dos 6rgiios plblicos responsdveis pelos encargos, sendo que, no 3° Quadrimestre
deverdo ser anexadas as Certid@es até o fechamento do exercicio. Sendo isenta do pagamento de encargos,
juntar a documentagfio comprobatdria.

Va Apresentar quadrimestralmente e na prestagio de contas anual, relatérios com elementos técnicos e
financeiros que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi
executado conforme o pactuado, com a descrigfio das atividades, metas e resultados esperados.

VI- Apresentar prestagdo de contas, por ocasiio de demincia, rescisdo ou extingdio de parceria, dos saldos
financeiros remanescentes, inclusive das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, devolvendo-
o0s aos cofres piblico no prazo improrrogével de (30} trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo
ptblica.

VII- O n#io cumprimento pela Organizago da Sociedade Civil de qualquer obrigagdo estabelecida neste ajuste
ensejard na suspensdo dos pagamentos, limitando e devolug8o dos valores repassados.

CLAUSULA SETIMA — Das Sanc6es Administrativas 2 Organizacio da Sociedade Civil

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislagio especifica, a administragio poderd garantida a prévia defesa, aplicar 4 organizagdo da sociedade civil
parceira as seguintes sangfes:

[- adverténcia;

1I- suspensfio temporédria da participagdo em chamamento piiblico ¢ impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgfos ¢ entidades da esfera de governo da administragfio piblica sancionadora, por prazo néo

superior a 2 (dois) anos;

111- Declaragiio de inidoneidade para participar em chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com
érgdos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organizagio da sociedade civil ressarcir a administragfio pelos prejuizos
resultantes, € apés decorrido 0 prazo da sangio aplicada com base no inciso II deste artigo.
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CLAUSULA OITAVA- da Vigéncia
O presente Termo terd vigéncia de 01/01/2020 a 31/08/2020
CLAUSULA NONA — Da Alteragfio e da Deniincia

9.1 O presente Termo poderd ser aditado nas metas, valores e periodo de vigéncia, por conveniéncia
dos participes, sendo precedida de parecer do gestor e projeto de lei.

92 O presente Termo podera ser rescindido, por conveniéncia dos participes, apds notificagéio prévia de 60
(sessenta) dias, sendo que, se a denincia for por parte da Organizagio da Sociedade Civil, deverd ser precedida da
entrega do relatério e prestagio de contas da aplicag#o dos recursos recebidos até o momento.

CLAUSULA DECIMA — Da Rescisio

Constitui motivo para rescisfo do termo o inadimplemento de quaisquer das cléusulas
pactuadas, particularmente quando constatadas a utilizagfio dos recursos em desacordo com o Planc de Trabalho € a
falta de apresentagio das Prestagdes de Contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Do Foro

Para dirimir as questdes oriundas deste Termo, que nfo forem solucionadas
administrativamente, as partes elegem o Foro da Comarca de Bauru, desistindo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Bauru,

JOSE CARLOS AUGUSTO FERNANDES
SECRETARIO MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

MARCI!A CIDRELA B
INSTITUTO DAS APOSTOLAS DO SAGRADO CORACAO DE JESUS

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome;
RG: RG:
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ANEXO RP 12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORAGAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: INSITUTO DAS APOSTOLAS DO
SAGRADO CORAGAO DE JESUS

TERMO DE COLABORACAO N° /2019

OBJETO: “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos™.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S2o
Paulo, cujo trimite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse, Despachos

e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrfnico, conforme dados abaixo indicados,
em consonédncia com o estahelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisfes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cddigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragfio de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato deverd ser comunicada
pelo interessado, peticionando no processo.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publica¢do;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

interpor recursos e o que mais couber.

Bauru,



pROC. Me____ 34130 _, \\D35
FOLHAS. 29 ~ il

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

GESTOR DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Aline Cristina Santos de Oliveira

Cargo: Agente Social

CPF: 380.909.208-88 RG 47.122.595-2

Data de Nascimento: 15/11/1990

Enderego residencial completo: Rua Irene Pregnolato Pmto Nogueira 3-33 bloco 11 apto 23, Vila Nova
Esperanga, CEP 17065-211, Bauru - SP

E-mail institucional: fmas@bauru.sp.gov.br

E-mail pessoal: alineoliveira@bauru.sp.gov.br

Telefone: (14) 99820-3063

Assinatura:

Responsdvel legal

PELO ORGAOQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Clodoaldo Armando Gazzetta

Cargo:Prefeito Municipal

CPF: 135.199.108-61 RG: 17.116.995-5

Data de Nascimento: 20/09/1968

Enderego residencial completo: Rua Julio Maringone, n® 4-50, Vila Nova Santa Clara, CEP 17.014-050,
Bauru - SP

E-mail institucional: gazzetta@bauru.sp.gov.br

E-mail pessoal: gazzetta@bauru.sp.gov.br

Telefone(s): (14) 3235.1021 Celular (14) 98122-4353

Assinatura:

PELO Responsdveis que assinaram o ajuste:

GESTOR PUBLICO PARCEIRO:

Nome: José Carlos Augusto Fernandes

Cargo:Secretario Municipal do Bem Estar Social

CPF: 603.937.268-00 RG: 8.915.903

Data de Nascimento: 09/08/1953

Enderego residencial completo: Rua Tupiniquins, n® 1-85, Ch4cara das Flores,
Bauru - SP

E-mail institucional: bemestar@bauru.sp.gov.br

E-mail pessoal: josefernandes@bauru.sp.gov.br

Telefone(s): (14) 3879-0526 Celular (14) 997939293

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Marcia Cidreira

Cargo: Presidente

CPF: 088.707.678-50 RG: 19.386.496-4

Data de Nascimento: 24.10/1966 :

Enderego residencial completo: Rua Coronel Melo de Oliveira, n°2-21, Pompeia
Bauru - SP

E-mail institucional: apostolas-sp@apostolas.org.br

E-mail pessoal: irmcidreira@gmail.com

Telefone(s): (14) 3012-8680

Assinatura:
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TERMO COLABORAGCAO - /2019
PROCESSO — 138.670/2019

FMAS MUNICIPAL
TERMO DE COLABORACAO COM A ORGANIZAGAO
DA  SOCIEDADE CIVIL, INST]_TUTO DAS
APOSTOLAS DO SAGRADO CORACAO DE JESUS
POR MEIO DE AUXILIO.
Em de dezembro de dois mil e dezenove, de um lado o Municipio de Bauru, com sede 4

Praga das Cerejeiras, 1-59, CNPJ n° 46.137.410/0001-80, neste ato representado por José Carlos Augusto Fernandes,
Secretirio Municipal do Bem Estar Social e Gestor do Fundo Municipal da Assisténcia Social, doravante
denominado MUNICIPIO - SEBES e do outro lado a Organizagiio da Sociedade Civil, sem fins econdmicos,
INSTITUTO DAS APOSTOLAS DO SAGRADO CORACAO DE JESUS, CNPJ 61.015.087/0034-23, Rua
Gustavo Maciel, n° 10-54, Centro, representada pelo (a)} seu (sua) presidente, Marcia Cidreira, RG 19.386.496-4,
CPF 088.707.687-50, t&m como justo e compromissado, nos termos da Lei Municipal n° __de __de dezembro de
2019, e mediante as clausulas e condi¢des estabelecidas, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — do objeto

Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo a transferéncia de recursos financeiros destinados
a0 desenvolvimento do “Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos”, conforme Padr3es
Normativos apresentados pela Secretaria Municipal do Bem Estar Social e de acordo com o Plano de Trabaltho
aprovado pela Comissfio de Seleg#o encartado nos autos do processo administrativo n® 138.670/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - das obrigagdes da Organizagio da Sociedade Civil

2.1 Participar da rede socioassistencial do municipio, mediante diretrizes estabelecidas pela LOAS
(Lei Orgfnica da Assisténcia Social) n® 12.435/2011, e demais legislagfies pertinentes.

2.2 Zelar pelos padrdes de qualidade dos servigos, programas ou projetos prestados, de acorde com
as diretrizes técnicas da SEBES e dos respectivos Conselhos Municipais;

23 Executar as agBes previstas no Plano de Trabalho aprovado pela Comissio de selegio,
estabelecido a partir dos Padrdes Normativos, sendo vedada sua alterago.

24 Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na execug®o dos servigos, programas
ou projetos, objeto deste Termo de Colaboragdo, bem come ¢ saldo auferido por conta das aplicagdes financeiras
previstas no item 2.10, conforme Plano de Trabalho apresentado pela Organizagio da Sociedade Civil, observando o
principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade da economicidade, da eficiéncia,
da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca da qualidade e durabilidade.

2.5 Apresentar quadrimestralmente, ou a qualquer tempo a pedido do gestor piiblico, no sistema de
Prestagfio de Contas do Terceiro Setor, constante no site da Prefeitura Municipal de Bauru — Secretaria de Economia
e Finangas prestag@o de contas referente os recursos auferidos no periodo e anualmente conforme Instrugfes do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, assinadas pelo Tesoureiro, Conselho Fiscal e Presidente da Organizagio
da Sociedade Civil.

2.6 Priorizar os encaminhamentos do CRAS - Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social.

2.7 Participar através de seus dirigentes e técnicos das reunides e cursos de capacitagio promovidos
pela SEBES visando o aprimoramento dos servigos, programas ou projetos prestados.

28 Cumprir continuamente e integralmente as metas estabelecidas no presente Termo de
Colaboragfo.
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2.9 Divulgar a parceria da SEBES como 6rgfio cofinanciador dos servigos, programas ou projetos
nos meios de comunicag@o, materiais de divulgagéio, placas, home page, e identificagfio de veiculos adquiridos com
os recursos piiblicos, conforme modelo aprovado pelo gestor.

2.10 Manter e movimentar os recursos repassados na utilizagiio do objeto deste Termo em conta
bancdria especifica da parceria, em institui¢@o financeira indicada pela administragfio piiblica, sendo vedada sua
transferéncia para demais contas existentes da Organizagéio da Sociedade Civil.

2,11 Aplicar obrigatoriamente os recursos em fundo de aplicagfio financeira de curto prazo ou
operagdo de mercado aberto lastreada em tftulos da divida publica quando a sua utilizag&o estiver prevista em prazos
menores de trinta (30) dias, se a previs@o do seu uso for igual ou superior a um més, em caderneta de poupanga. Os
rendimentos auferidos deverfio ser demonstrados através de extratos banc4rios, que acompanhardo as prestagdes de
constas quadrimestrais.

2.12 Apresentar os documentos fiscais originais quando solicitado, nota fiscal eletrénica - NF-e, para
compra ou prestagio de servicos que comprovem as despesas de acordo com a Resolugfio n° 03/2017 do TCESP
com a indicag@io do nimero do Termo de Colaboragfio, nimero da Lei Autorizadora e identificagio do érgfo
concessor e justificativa. Acompanhard as notas fiscais de prestagdo de servigos relatérios, guias e comprovantes de
pagamento de ISS; sendo responsabilidade do tomador do servigo a sua retengfio ou anexar juntamente com a nota
fiscal a Certiddo Negativa de Retengdio de Notas Fiscais.

2.13 Comprovar os pagamentos através da cépia da transferéncia bancéria diretamente ao fornecedor,
boletos com autenticagdo mecanica, ou nio havendo outro meio senfio o pagamento em dinheiro que o fato seja
devidamente justificado e conste no documento carimbo especificando a empresa, com nome, data e identificagdo
(RG e CPF) do responsével pelo recebimento, conforme Art. 53 da Lei 13.019/2014.

2.14 Possibilitar o livre acesso ndo somente da Administragfio Piiblica Municipal, bem como do
Tribunal de Contas, dos documentos e locais de execugdo do objeto do presente termo de parceria.

2,15 Abster-se, durante a vigéncia da parceria de ter como dirigente membros do poder ou Ministério
Publico, dirigente de 6rgfio ou entidade da administragiio publica municipal direta e indireta, estendendo-se a
vedagfo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes linha reta , colateral ou por afinidade.

2.16 Os bens adquiridos pela Organizagio da Sociedade Civil com os recursos repassados objeto
deste Termo de Colaborag8o, ap6s a finalizago da parceria, por qualquer motivo, deverd ser devolvido ao poder
publico visando assegurar a continuidade do servigo, programa ou projeto, seja por meio da celebragio de nova
parceria com uma congénere, seja pela execugdo direta pela administragdo piiblica, sendo destinado pelo gestor
publico, no prazo maximo de 15 dias, ndo desobrigando a organiza¢fio da sociedade Civil em realizar a prestagiio de
contas final.

2.17 Os bens adquiridos pela Organizagio da Sociedade Civil com os recursos repassados objeto
deste Termo de Colaboragdo deverdo constar contabilmente no ativo como conta de transicio para assegurar a
agilidade na devolug8io conforme item 2.16.

2.18 Apresentar Relatorio analitico contabil da conta do ativo de transigio descrita acima utilizada
para aquisi¢@o de bens permanentes.

2.19 Manter guardado e em boa ordem pelo perfodo de 10 anos contado do dia 1itil subsequente ao
da prestagdo de contas anuzl, os documentos originais que compuseram as prestagdes de contas do exercicio.

2.20 Manter o controle dos bens adquiridos com verba deste Termo, bem como dos bens
remanescentes de exercicios anteriores, conforme tabela apresentada pelo gestor, visando a mais ampla
transparéncia e verificagio.

221 Utilizar os valores repassados durante o exercicio vigente e havendo saldo no primeiro dia do
exercicio seguinte deverd ser devolvida a respectiva conta do Fundo Municipal da Assisténcia Social, através de

GRE.
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CLAUSULA TERCEIRA — das obrigagbes do Municipio - SEBES

3.1 Transferir & Organiza¢io da Sociedade Civil os recursos financeiros indicados na Lei Municipal
n° de __ de dezembro de 2019 e objeto deste Termo, através do Fundo Municipal da Assisténcia Social em

parcelas, conforme cronogtrama de desembolso.

32 Assessorar tecnicamente a Organizago da Sociedade Civil na execugio do servigo, progtama
ou projeto contratado, objeto do Termo;

33 Monitorar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os servigos prestados pela Organizagio da
Sociedade Civil através dos indicadores de avaliagdo constantes no Padrio Normativo;

34 Promover a capacitagfo continuada dos recursos humanos da rede sdcio assistencial;

35 Recomendar e oficializar prazo para que a Organiza¢io da Sociedade Civil adote as
providéncias cabiveis para o cumprimento das suas obrigagdes, sempre que verificada alguma irregularidade;

3.6 Disponibilizar aos Conselhos Municipais vinculados ao cofinanciamento os relatorios das
atividades da Organizagfio da Sociedade Civil quando solicitado;

3.7 Monitorar e avaliar a aplicago dos recursos financeiros valendo-se de apoio técnico e pareceres
de outras dreas quando julgado pertinente.

3.8 Emitir relatério técnico conclusivo de andlise da prestagio de contas final, levando-se em
consideragfo a parceria celebrada, submetendo 4 comissfio de monitoramento e avaliagfio para homologagdo.

39 Analisar tecnicamente a prestagfo de contas quadrimestral apresentada pela Organizagio da
Sociedade Civil, estabelecendo o nexo de causalidade entre as receitas e atividades realizadas de acordo com o
Plano de Trabalho e o objeto da parceria estabelecida através da equipe de monitoramento.

3.10 Os bens adquiridos com os recursos repassados, objeto deste Termo de Colaboragdo, apds a
finalizagio da parceria, por qualquer motivo, visando assegurar a continuidade do pactuado, seja por meio da
celebragfio de nova parceria com uma congénere, seja pela execugfio direta do objeto pela administragio publica,
serd destinado pelo gestor piblico no ato da interrupgfio parceria, retirando-os no prazo méximo de 30 dias, nfio
desobrigando a organizag¢do da sociedade Civil em realizar a prestagdo de contas final.

3.11 Transferir para uma congénere ou assumir a responsabilidade de execugfo do objeto deste
Termeo de Colaboragdo caso haja fato relevante, impedindo a descontinuidade do servigo executado.

CLAUSULA QUARTA- do Financiamento

4.1 O Municfpio — SEBES através do FMAS destinard o valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais). Programa de Trabalho 08.244.0022.2054 para o financiamento do servigo, programa ou projeto
socioassistencial, em conta aberta em Banco Oficial na qual a mesma deverd ter movimentagfio e aplicagdo dos
recursos recebidos, comprovados em extratos bancdrios, a ser pago em parcela unica.

4.2 Fica facultado 4 Organizagio da Sociedade Civil que utilizar recursos na modalidade fixadas
no item 4.1 denunciar o Termo de Colaboragfo ou nfo prorrogi-lo, cumprir o que determina o art. 35, inciso VI, §5°
da lei federal n® 13.019/2014, gravando clausula de inalienabilidade e formalizando promessa de transferéncia da
propriedade 4 administragéio piblica.

4.3 As paréelas serdo suspensas quando do descumprimento deste Termo de Colaboragéo, conforme
item 6.1 dando-se o prazo del5 dias prorrogavel por igual perfodo para as devidas regularizagGes. Transcorrido o
prazo estipulado, o Gestor deverd comunicar o respectivo Conselho Municipal e o Tribunal de Contas do estado de
Sao Paulo - TCESP por meio de oficio.
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44 A Organizacio da Sociedade Civil deverd utilizar 100% dos recursos repassados durante a
vigéncia deste Termo de Colaboragfio, caso isso nfo ocorra o saldo deveré ser restitufdo ao Fundo Municipal da
Assisténcia Social - FMAS em sua respectiva conta através de GRE.

4.5 A utilizagfio dos recursos repassados para o servigo, programa ou projeto ficam condicionados a
padronizagio das despesas orgamentdrias, conforme Decreto 13.460 de 17 de julho de 2.017 e Manual de Repasses
do Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de Bauru.

4.6 Os recursos financeiros deverdio ser aplicados na execugiio do projeto aprovado em
conformidade com as normas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA QUINTA - Da Execugiio

5.1 O Termo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cléusulas pactuadas € a
legislagsio pertinente, respondendo cada um dos Participes pelas consequéncias de sua inexecugfo total cu parcial.

5.2 A fungfio gerencial fiscalizadora serd exercida pelo Municipio - SEBES, dentro do prazo
regulamentar de execugdo/presta¢io de contas do termo, ficando assegurado a seus agentes qualificados o poder
discriciondrio de reorientar agSes e de acatar, ou n#o, justificativas com relagfo s disfungdes porventura havidas na
execugio.

53 A Organizacio da Sociedade Civil indica o Sr. (2) Marcia Cidreira, que se responsabilizard
solidariamente pela execugfo das atividades e cumprimento das metas pactuadas.

54 Fica facultado o livre acesso dos servidores dos drgdos repassadores de recursos, do Controle
Inteno e do Tribunal de Contas aos documentos, aos processos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncia e os locais de execugdo do objeto deste Termo de Colaboragho.

CLAUSULA SEXTA - da Prestacio de Contas

6.1 A Organizac¢iio da Sociedade Civil cumprird as normas do Tribunal de Contas do Estado de
SfHo Paulo e as seguintes condiges:

I- Presta¢do de contas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencimento do quadrimestre, acompanhada
do relatorio da execugHo fisico-financeira e extratos bancdrios, conciliagio bancéria separadamente, por
fonte de financiamento;

Im- Prestagiio de contas anual até o dia 20/01 do exercicio subsequente a este Termo Colaboragio de acordo
com as orientagdes intituladas, apresentando relatério final das agBes desenvolvidas e conciliagdo bancéria
evidenciando a utiliza¢fio dos recursos e eventual devolugio, se for o caso.

II- Prestagio de contas de parcelas vencidas, de um exercicio para o outro em 15 (dias) dias do seu
recebimento, cujas notas fiscais serdo a partir da tltima apresentada no quarto quadrimestre.

Iv- Apresentar quadrimestralmente juntamente com as prestagSes de contas as CertidSes Negativas de Débitos
(FGTS, INSS, IRRF) dos 6rgdos publicos responséveis pelos encargos, sendo que, no 3° Quadrimestre
deversio ser anexadas as Certiddes até o fechamento do exercicio. Sendo isenta do pagamento de encargos,
juntar a documentago comprobatéria.

V- Apresentar quadrimestralmente e na prestagio de contas anual, relatérios com elementos técnicos e
financeiros que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi
executado conforme o pactuado, com a descrigdo das atividades, metas e resultados esperados.

VI- Apresentar prestagio de contas, por ocasiio de deniincia, rescisdo ou extingfio de parceria, dos saldos
financeiros remanescentes, inclusive das receitas obtidas das aplicagSes financeiras realizadas,
‘devolvendo-os aos cofres piiblico no prazo improtrogével de (30) trinta dias, sob pena imediata de
instauragiic de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo piiblica.




POC.NM____ 2 ' ’
FOLHAS _____33_______-;“‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

vl Caso a prestagéio de contas seja rejeitada, o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido serd
computado no célculo do dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagiio da rejeiglo estiver
relacionada ao seu uso cu aquisi¢o.

VII- O ndo cumprimento pela Organizac¢fio da Sociedade Civil de qualquer obriga¢io estabelecida neste ajuste
ensejard na suspenséo dos pagamentos, limitando e devolugio dos valores repassados.

CLAUSULA SETIMA — Das Sangdes Administrativas 2 Organizagiio da Sociedade Civil

Pela execugfio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta
Lei e da legislagfio especifica, a administragiio poderd garantida a prévia defesa, aplicar 4 organizago da sociedade
civil parceira as seguintes sangdes:

I- adverténcia;

II- suspenséo tempordria da participagfio em chamamento pablico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades da esfera de governe da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

T1I- Declaraglo de inidoneidade para participar em chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagfio da sociedade civil ressarcir a administrago pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciso I1 deste artigo.

CLAUSULA OITAVA- da Vigéncia

O presente Termo tera vigéneia de 01/01/2020 a 31/08/2020
CLAUSULA NONA - Da Alteragfio ¢ da Dentincia

O presente Termo podera ser alterado, exceto em seu objeto e prazo, mediante alteragfo, e
denunciado, por conveniéncia dos participes, apds notificagio prévia de 60 (sessenta) dias, sendo que, se a deniincia
for por parte da Organizagio da Sociedade Civil, devera ser precedida da entrega do relatério e prestagfio de contas
da aplicagfo dos recursos recebidos até 0 momento.

CLAUSULA DECIMA — D Rescisdo

Constitui motivo para rescisio do termo o inadimplemento de quaisquer das cléusulas
pactuadas, particularmente quando constatadas a utilizag8o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho e a
falta de apresentagdo das Prestagdes de Contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Do Foro
Para dirimir as questdes oriundas deste Termo, que n3o forem solucionadas

administrativamente, as partes elegem o Foro da Comarca de Bauru, desistindo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
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GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome; Aline Cristina Santos de Oliveira

Cargo: Agente Social

CPF: 380.909.208-88 R(G47.122.595-2

Data de Nascimento: 15/11/1990

Enderego residencial completo: Rua Irene Pregnolato Pinto Nogueira 3-33 bloco 11 apto 23, Vila Nova
Esperanca, CEP 17065-211, Bauru - SP

E-mail institucional: fmas@bauru.sp.gov.br

E-mail pessoal: alineoliveira@bauru.sp.gov.br

Telefone: (14) 99820-3063

Assinatura:

Responsdvel legal

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Clodoaldo Armando Gazzetta

Cargo:Prefeito Municipal

CPF: 135.199.108-61 RG: 17.116.995-5

Data de Nascimento: 20/09/1968

Enderego residencial completo: Rua Julio Maringone, n° 4-50, Vila Nova Santa Clara, CEP 17.014-050,
Bauru - SP

E-mail institucional: gazzetta@bauru.sp.gov.br
E-mail pessoal: gazzetta@bauru.sp.gov.br
Telefone(s): (14) 3235.1021 Celular (14) 98122-4353
Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste:

PELO GESTOR PUBLICO PARCEIRO:

Nome: José Carlos Augusto Fernandes
Cargo:Secretario Municipal do Bem Estar Social
CPF: 603.937.268-00 RG: 8.915.903

Data de Nascimento: 09/08/1953

Enderego residencial completo: Rua Tupiniquins, n° 1-85, Chéacara das Flores,
Bauru - SP

E-mail institucional: bemestar@bauru.sp.gov.br
E-mail pessoal: josefernandes@bauru.sp.gov.br
Telefone(s): (14) 3879-0526 Celular (14) 997939293
Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Marcia Cidreira

Cargo: Presidente

CPF: 088.707.678-50 RG: 19.386.496-4

Data de Nascimento: 24.10/1966

Enderego residencial completo: Rua Coronel Melo de Oliveira, n°2-21, Pompeia
Bauru - SP

E-mail institucional: apostolas-sp@apostolas.org.br
E-mail pessoal: irmcidreira@gmail.com
Telefone(s): (14) 3012-8680

Assinatura;

O
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CNP.J: 61.015.087/0034-23
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Fone: {(14) 3012 8680

ANEXO X! - PLANO DE TRABALHO

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Instituto das Apéstolas do Sagrado Coragéo de Jesus — IASCJ / Projetos Sociais Bauru-SP
CNPJ: 61.015.087/0034-23

REDE DE PROTEGAOQ SOCIAL: Basica

SERVICOS / PROGRANMAS:

Programa de Apoio Social — Assistente Social: Ligia Maria Ferreira do Carmo Moraes
Programa de Incluséo Produtiva 1° 2° e 3° — Assistente Social: Renata Vicentim Muniz
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Crianga e Adolescente 06 a 15 anos — Assistente Social: Vivian Fernanda Rodolfg—1

a =
Cestari T 2
} -
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos — Assistente Social: Elaine Aparecida Molla d“‘ Z
EXERCICIO: 2020 ®
NOME DO RESPONSAVEL PELA OSC: Rafael Crepaldi Leite— Coordenador dos Projetos Sociais i g-
1 1Q
) _ . q .
1 - CARACTERIZAGAO DA OSC: ﬁ

O Instituto das Apdstolas do Sagrado Coragéo de Jesus (IASCJ) € uma associagiio civil, sem fins lucrativos, de carater educacidnal’e-
cultural, de assisténcia social e salde, que desenvolve por meio de programas e ag¢des educativas, a transformagéo do ser humano, atendendo
indistintamente a todos. Tem por mj %0 dedicar-se as obras de assisténcia social, através de projetos, programas e agdes que viabilizem a

> . H
& ey . B
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universalizagéo do acesso das familias, criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncias e vulneraveis aos direitos
sociais, bem como a sua promogéo e defesa dos direitos. _

A comunidade de membros, bem como leigos que nela atuam é comprometida com a miss&o apostélica deste Instituto. A educacio se
posiciona ao lado da solidariedade e do amor para promover e assistir aos vulneraveis e excluidos, a fim de encontrar alternativas para seus
problemas aparentemente insollveis.

Tem por objetivo formar cidaddos conscientes, através de uma -educagdo personalizada-comunitaria, com ag¢es de formagdo e
promocéo humana. Prioriza-se o atendimento globalizado as pessoas de baixo nivel socioecondmico e cultural, possibilitando ao individuo uma
completa integragao entre o corpo e a mente.

Tem por objetivos Institucionais:

a) Promover a educacéo formal em todos os seus niveis, como também a educagéo profissionalizante;
b) Promover a incluséo social dos destinatérios das politicas publicas, garantindo-lhes o acesso aos bens e servigos sociais, como

instrumento de ampliagédo ao conceito de cidadania;

c) Dedicar-se &s obras de educagdo e de assisténcia s6cio-pastoral, acdes.que viabilizem a universalizagdo do acesso @sﬁ

familias, criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos carentes e aos direitos sociais, bem como a sua promogao e defesa; >

d) Promover o desenvolvimento de projetos, de agdo comunitaria, de enfrentamento da pobreza, de geragdo de renda,
cooperativa de produgéo e servigos, e de promogao social, em geral, com vista a assegurar direitos 4 prote¢do da saude, da familia};

maternidade, as infancia, da adolescéncia e do idoso;
e) Promover a defesa e a preservagéio do meio ambiente, buscando a conscientizagao da comunidade por meio da divulga

do ensino de nogdo de desenvolvimento sustentavel;

f) Viabilizar a habilitagdo e a reabilitagéo dos porfadores de deficiéncia e contribuir para sua integfagéo a vida corriunitéria;

S& e r” L I @
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O Instituto desenvolve trabalhos nas éreas sociais, buscando o aprimoramento do ser humano, valorizando e respeitando as dimensges de
sua existéncia, na busca da efetivagéo do pleno sentido da vida. ?

ve

»

O Centro Socioeducativo Ir. Adelaide possui uma estrutura fisica adequada para o atendimento de criangas e adolescentes j(
~adultos e idosos, possui salas de atividades, biblioteca, sala de video, refeitdrio, playground, quadra poliesportiva, salas para atendi
individual e grupal, oficinas adequadas para os cursos de costura, cabeleireiro, barbearia, manicure, maquiagem, designer de sobrancelha,

panificagdo e confeitaria, além de rampas de acesso e banheiros adaptados para pessoas portadoras de necessidades especiais.

2 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE:
O bairro Ferradura Mirim esta localizado na zona leste de Bauru e trata-se de um territorio invadido em terreno publico, constituindo

assim uma grande area de vulnerabilidade e risco social, evidenciando que a maior parte das familias & pablico alvo da Assisténcia Social. E
considerada a maior favela na cidade de Bauru, ocupado desde a década de 1980, com aproximadamente 5.000 moradores. Estes] néo
possuem documentos que comprovem a posse dos lotes ocupados, mas atualmente existe um projeto para regularizagéo. As casas sao de
construgéo mista, de alvenaria € também barracos e as ruas estio sendo asfaltadas, existindo ainda muitas ruas de terra e sem infraestrutura
basica.

A populagéo do bairro € originaria de areas rurais de varios estados do pais. A totalidade dessa populagéo é formada basicamente por
adultos e jovens com baixo nivel de escolaridade, empregados em trabalhos de pouca ou nenhuma qualificagéo, muitas vezes sobreviventes do

trabalho informal.
O bairro apresenta alto indice de criminalidade, uma vez que os moradores estdo submetidos, como meio de sobrevivéncia a fatores que

geram alcoolismo, trafico e consumo de drogas, violéncia e prostituicio.
O Centro Socuoeducatlvo Ir. Adelaide surgiu para oferecer oportunldades de atender as necessidades emergenciais e de acompanhamento
i ia e Fortalecimento de

das familias, por meio de um trabalho em rede, sendo assim sé@o prestados os servigos/programas: Servico
LPROC. N¢
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Vinculos para Criangas e Adolescentes, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 1dosos, Programa de Apoio Social e Programa
de Incluséo Produtiva 1°e 2° fases e 3° fase — auxilio produgao.

3 — DESCRIGAO DOS SERVICOS E PROGRAMAS:

3.1 - IDENTIFICAGAOQ: Programa de Apoio Social

3.2 - USUARIOS:

Familias territorialmente referenciadas ao CRAS, em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo

acesso aos servigos publicos, da fragilizag&o de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagio de vulnerabilidade
e risco social.

3.3- OBJETIVO GERAL:

Contribuir para o fortalecimento da familia no-enfrentamento -de vulnerabilidades, visando a potencializagio, capacidades e
habilidade no reconhecimento de direitos e desenvolvimento de sua autonomia.

- 9
28
I -
3.4- META DE ATENDIMENTO: ' Z
Géneros Alimenticios - Kit Higiene Kit Limpeza Cota de Gas Vale Transporte
S
75 unidades 05 unidades 05 unidades 10 unidades 200 unidades E
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GRUPOS:

- Grupo de Convivéncia Familiar (aberto 4 comunidade) Até 20 usuarios

- Grupo dé Desenvolvimento Social/Comunitario Até 20 usuarios

OBS: Salienta-se que a busca ativa para inser¢ao nos grupos se dara através dos atendimentos dos reincidentes e casos novos
encaminhados pelo CRAS.

3.5- PERIODO DE FUNCIONAMENTO:-

O Programa ofertado pelo PAS atendera familias, 05 (cinco) dias por semana, 8 horas diarias. As férias da equipe deverdo ser
planejadas visto que as atividades / atendimentos ndo poderdo.ser interrompidos, sendo necessaric o revezamento das férias dos
funcionarios.

3.6-FORMAS DE ACESSO: ' ' : - - %

O acesso se dara por meio de encaminhamento do CRAS junto ao PAS, mediante fluxo definido pela gestao.

3.7 - OPERACIONALIZACAO:

O Programa de Apoio Social segue a metodologia de atendimento a demanda ou necessidades apresentadas pelas familias junto a

CRAS, refletindo quanto & forma de resolugdo das situagdes apresentadas e de avaliagdo conjunta (PAS/CRAS) durante o processo d
acompénhémento. Concebe a familia como uma unidade protetiva a 'qual depende de fatores internos e externos, tais como sociais
-econdmicos, culturais e psicolégicos para se desenvolver.
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As atividades a serem desenvolvidas neste programa deverao pautar-se por a¢des individuais e coletivas, utilizando-se de técnicas
instrumentos do Servigo Social e da Psicologia pertinentes ao SUAS, sendo: Atendimentos / Acompanhamento-através dos Grupos
Discussdes de Casos / Concessao de Beneficios Eventuais/ Eventos e Campanhas Comunitarias.

Sendo assim o programa:
o Atuara de forma articulada e complementar ao PAIF / CRAS;

e O acompanhamento sera realizado através dos grupos com intervengdes desenvolvidas e entre as familias e profissionais
(Assistente Social e Psicélogo);

¢ A construgdo do Projeto de Vida devera ocorrer entre PAS/ USUARIO; (expectiva do usuério ao entrar e sair das atividades
coletivas); | - -

e Realizara eétudos de 6asos‘ a fim de agiliza;r as acoes pertinentes, erﬁ artiéulagéo com 0s ‘CRAS, sendo p-rerrogativa da équipe

técnica do PAIF fazer os encaminhamentos e acionar os CREAS quando necessério;

Frs
%

o Quando houver a necessidade de uma provisdo alimentar continua, as equipes em conjunto estabelecerdo o prazo em que cada

familla ou individuo recebera o beneflcm sem a necessidade de avallagao técnica e novo encaminhamento durante este periodo. g E

Sugere—se nao ultrapassar o limite de tres meses, avaliando a familia sistematicamente; 18 %
o O PAS emitira as devolutivas junto aos CRAS (dentro do més vigente) de acordo com os atendlmentos mdnnduals reallzados com

as familias que foram encaminhadas, com a finalidade de lnstrugao nos prontuarlos do PAIF; oy 3

s Conceder os beneficios eventuais, Cesta Alimentar, Kit Higiene, Kit Limpeza, Cota de Gas e Vale Transporte;

« Adisponibilidade / término dos beneficios devera ser informada ao CRAS semanalmente a fim de informagé&o ao usuario;

¢ O PAS realizara visitas domiciliares para casos novos, ou quando necessario, bem como quando solicitado pelo CRAS, mediant

identificag@io da ocorréneia de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais. .
. . y . . )
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Através do Programa sera possive! contribuir com as familias na superagéo de vulnerabilidades temporarias, de modo a garantir
restabelecimento das Segurangas Sociais, envolvendo o processo de superagio da autonomia dos sujeitos, promovendo tanto o acesso d
bens materiais quanto o apoio social no restabelecimento do convivio familiar € comunitario dos usuarios, em duas vertentes de trabalh

gue se interagem:

Apoio material

Trata-se da concessio de cesta alimentar, Kit Higiene, Kit Limpeza, Cota de Gas e passagem transporte urbano municipal (Vale
Transporte), observando a quantidade e qualidade dos produtos estabelecidos neste documento.
A concessdo dos beneficios eventuais serdio realizadas por meio de documentagdo comprobatéria (Termo de Entrega), onde

devera constar: a identificagio do beneficiario, data da entrega, bem como a assinatura do mesmo.

ojo Social

“ R ;;m;{{g}@;orresponde a agdes individuais e coletivas ofertadas as familias através.da equipe de referéncia deste Programa. Sendo, visitas
domiciliares, reunides e grupos de trabalho, Grupo de Desenvolvimento Social/Comunitério € Grupo de Convivéncia Familiar, objetivando

melhoria na qualidade de vida das familias, desenvolvimento de habilidades e competéncias, fortalecimento da dignidade e autoestima
com vistas ao empoderamento das mesmas.
As atividades a serem desenvolvidas neste Programa deverdo pautar-se por agdes individuais e coletivas, conforme o qug

segue:

E 6 s o !c L] 'I Cm -
a) Acolhida
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O acolhimento dos usuérios e suas familias inclui a recepcio, a escuta de suas demandas e necessidades.

b)Visita domiciliar

E um procedimento a ser utilizado, a fim de possibilitar a andlise dos dados quanto & realidade dos usuarios, suas demanda

vulnerabilidades e potencialidades, sem estar vinculada a entrega de beneficios, podendo contribuir para mobilizar e estimular
participagao social da familia no programa.

c) Entrevista

Procedimento técnico, para acolher, conhecer, coletar dados, orientar, avaliar e indicar os elementos para atuar junto a familia em
seu processo de formagéo cidada.

-

Acodes Cblgtivgg: Tfabaliw com grﬁpos‘

E o processo desenvolvido para criar estratégias de protegdo social as familias e individuos, que vivenciam situagdes de

vulherabilidade em seus territérios, tendo por base suas relagdes familiares e comunitarias. Deve ser realizado respeitando a Politica, a
partir de pressupostos éticos, conhecimento tedrico-metodoldgico e técnico- operativo.

Trabalhando na perspectiva de reestabelecer as segurangas sociais de acolhida, de convivio e de autonomia identificando en
conjunto com o usuario:

oo

@

=

e As dificuldades; ’ ‘ ' ' ‘ &
¢ As possibilidades de mudangas; e

e Os recursos disponiveis: individuais, familiares e do territdrio.

N d0d

Essas estratégias de agio tem por finalidade a socializagdo entre os usuérios efou suas familias, para’ que articulem respostagis

=

para superar a situagéo de vulnerabilidade temporéria vivenciada.
29
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‘Tevis&o e superagio de vivéncias anteriores. -
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No grupo, as experiéncias, os sentimentos e atitudes podem ser repensados e as novas relagdes podem trazer a possibilidade fle

O trabalho com grupos € um mstrumento utilizado para a promogao das familias e da comunidade, por meio do desenvolwme to

de suas capacidades de convivéncia, de reflexdo e de agao.

Os grupos se efetivardao abordando temas diferenciados com a elaboragéo de cronogramas em conjunto com os técnicos do
PAS/CRAS, utilizando-se a concepgao de convivéncia. (Convivéncia: busca desenvolver o sentimento de pertencimento, de identidade e
de integragéo do grupo).

As agbes a serem realizadas, deverdo associar varias modalidades.dirigidas aos diferentes objetivos do programa, a fim de
contribuir para a socializagdo de informagéo, a escuta e orientagdo, a promogao de reflexdo sobre as relagdes familiares e comunitarias, o
desenvolvimento de capacidades das familias e a mobilizagdo da comunidade. ' '

O Programa podera articular com o PROAT (Programa de Orientag@o e Acesso Documentagéo e Trabalho) para a realizagéo de
agoes que favoregcam o reingresso do usuario ao mundo do trabalho.

Esse frabalho se efetivara abordando através de dois grupos diferenciados, sendo:

A. upo de Convivéncia Famili erfo a co idad

Oferta o atendimento participativo, de pessoas com quéstﬁes de interesse comum, que serdo compartilhadas e reﬂeti'
coletivamente, a fim de desenvolver habilidades sociais relacionadas a convivéncia, protagonismo, autonomia, fortalecimento de vincu
familiares e comunitarios, pertencimento e identidade.

Contribuindo para o processo de superacdo de vulnerabilidades, visando & melhoria da qualidade de vida. Enfatiza-se
importancia de compartilhar vivéncias, trocas culturais, atividades socioeducativas, momentos de reflexao-agéo e de desenvolvimento

habilidades produtivas, além de-envolver o usuario no planejamento para realizagao de campanhas / eventos.

) | | )
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Periodicidade: Mensal
Pablico Alvo: Usuarios encaminhados pelo CRAS

Quantidade de participantes: até 20 ( de acordo com a realidade do territério)

Durag¢do: Anual

B. Grupo de Desenvolvimento Social/Comunitario
Desenvolve aspectos especificos da vida familiar e comunitaria, de forma a sistematizar e refletir quanto as diretrizes de projeto de

. vida e compreensdo de atitudes do cofidiano, através de agdes que possibilitem ao usuario potencializar habilidades na busca da
superagao da vulnerabilidade social.

Periodicidade: Quinzenal
Puablico Alvo: U-suéri.os reincidentes éncaminhados pelo CRAS. ‘
Quantidade de participantes: até 20 (de acordo com a realidade do territério)

Duragao: 04 meses ( 03 grupos no ano)

Vale ressaltar que a participagéo nos grupos néo sera vinculada a entrega dos beneficios. Para insergdo nos mesmos recomendaf

se estimular a ades&o do usudrio no programa, para que sejam protagonista de transformagdes individuais, comunitarias e sociais.
Tem e podera r desenvolvi nos gr o ilias e individ
e Cidadania;
o Motivagao;

.
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¢ Direitos e Politica Social;
‘e Programas e servigos disponiveis no municipio;
¢ Beneficios de transferéncia de renda;

o Relagbes sociais e convivéncia familiar;

SYHYOH
N " 20Hd

Che

¢ Bem-estar (cuidados diarios com o corpo/lar);

e Mundo do Trabalho;

e Orgamento doméstico/como lidar com as finangas,
o Ampliagdo de direitos;

o Emancipagio Social;

¢ Ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;

¢ Os desafios da vida em familia;

¢ Direitos das mulheres, das criangas e dos adolescentes, dos idosos e das pessoas com deficiéncia.

Importante: Nao é de responsabilidade do Programa Apoio Social as demandas cuja natureza e caracteristica extrapolam as

atribuigbes e responsabilidades da rede socioassistencial ou que dizem respeito a ofertas de outras politicas e que ndo atendam os

objetivos e as segurancas afiangadas pela politica de assisténcia social.

3.8 - TRABALHO ESSENCIAL AO PROGRAMA:

¢ Acolhida;

¢+ Acompanhamento familiar;

s Jl’\f\ &/
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e Visita Domiciliar;

e

¢ Estudo de casos com as equipes de referéncia CRAS/CREAS/PAS;

e Grupos com familias;

e Concessiao dos beneficios;
e Conhecimento do territério;

+ Planejamento e reaiizagbes de agdes coletivas, campanhas e semanas municipais que envolvam o territério em conjunto com
o CRAS.

3.9 - AQUISICAO DOS USUARIOS:
Seguranga ae Acolhida
| Ter‘acolhida suas démandas, ihtere;',ses, necessidaaes e possibilidaﬁes;
Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

Ter assegurada sua privacidade. -

Seguranga de Convivio Familiar e ou Comunitario

Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Ter acesso a servigos de qualidade, conforme demandas e necessidades.

SYH104
OTIhT N D084

Seguranga da Autonomia
Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgéo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da

autoestima, autonomia e sustentabilidade;

. . % . _') . . . )
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Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvoivimento de potencialidades e ampliagéo do universo informacional e
cultural; : - : -

Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania.

3.10 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

As atividades essenciais do programa compreendem acolhida, acompanhamento familiar, visita domiciliar, estudos de casos com as
equipes de referencia PAS/CRAS/CREAS, atividades com grupos de familias, concesséo de beneficios, conhecimento do territorio, busca ativa,
trocas de experiéncias, planejamento e realizagdes de acdes coletivas, campanhas e semanas municipais que envolvam o territério em conjunto
com o CRAS, desenvolvimento e acompanhamento das agdes coletivas PAS/CRAS e individuais PAS. '

3.11 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
A avaliagio devera ser realizada sistematicamente pela Equipe executora dos servicos e acompanhada pelo Orgdo Gestor,

levando-se em consideragéo os impactos esperados e indicadores abaixo:
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Campanhas tematicas federais, estaduais e municipais

SyH 104

Concessédo de beneficios

Conhecimento do territorio

Contatos telefénicos diversos

Documentacdo para a renovagdo do convénio

08¢

w

I h

Elaboracio/adequacio de instrumentais

Encaminhamentos a servigos da rede socicassistencial

Esclarecimentos, orientacdes e informacdes a usudrios

Estudo de casos PAS / CRAS

Grupos/Oficinas com Familias

Observacao sistematica

Or¢camento para compras

Orienta¢des psicossociais

Participacio em Capacitagoes e Treinamentos
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Planejamentc das Atividades do Programa
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Plano de Aplicacao

Piano de Trabalho

Relatorio Anual de atividades

Relatério de estatisticos e de atividadeé

Relatos de atendimentos/visitas domiciliares

Relatorio Quadrimestral de atividades -

Reunido com Coordenacao/lnstituicdo

2[R X[ KX

Reunido com rede de servicos

Reunigo com Equipe do Programa

Reunido Equipe Técnica da Instituicao

sN 04,

Reunido mensal CRAS

Reunides com Orgdo Gestor

Reunides de Monitoramento

Troca de Experiéncias PAS / CRAS
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Atividades sobre a Semana da Muther

v

Atividades sobre a Semana de Combate ao Abuso e Explorag:ao
Sexual a Criancas e Adolescentes

Atividades sobre o dia nacional e internacional de consciéncia da
violéncia contra a pessoa idosa

Atividades sobre a Semana de prevengdo e erradicagéo do
trabalho infantil

rh

Atividades sobre a Semana Integrada ao Meio Ambiente

Atividades sobre a Semana de combate ao preconceito e
discriminagao

Atividades sobre o més de comemoragdo ao aniversario de
Bauru

Atividades sobre a Semana Municipal da pessoa com deficiéncia

Atividades sobre a Semana Municipal da pessoa idosa_

nutricional

Atividades sobre a Semana municipal de seguranga alimentar e |-

Atividades sobre o més Setembro Amarelo

Atividades sobre o més Outubro Rosa

Atividades sobre o Dia intemacional da ndo violéncia contra a X
mulher
Atividades sobre 0 més Novembro Azul - X

. Vale ressaltar que a realizagédo de algumas atividades dependera de parcerias efou outros servngoslprogramas da rede socroa331ste
ou ainda de agendamento prevao por ambas as partes podendo haver alteragoes em algumas ag¢des no decorrer do ano.

L e L o




INSTITUTO DAS APOSTOLAJPO SAGRADO CORAGAO DE JESUS ®
Rua: Gustavo Maciel - 10-54 - Centro - CEP: 17015-320 - Bauru/SP

CNPJ: 61.015.087/0034-23

www.apostolas.org.br

Fone: (14) 3012 8680

3 - DESCRIGAO DOS SERVIGCOS E PROGRAMAS:

3.1 — IDENTIFICAGAOQ: Programa de Inclusdo Produtiva
12 FASE Preparacdo para o Trabalho e Renda e
22 FASE Gestéo da Produgao
32 FASE Auxilio Produgao

3.2 Usuarios:
12 Fase Preparacgéo para o] trabalho e renda Pessoas com idade a partlr de 16 anos em situagio de vulnerabilidade social decorrente da pobrezz

do precano ou nulo acesso aos servn;:os publlcos da fraglllzagao de vmculos de pertenCImento e sociabilidade e/ou qualquer outra SItuac,:ao d
vulnerabilidade e risco social, residentes nos territdrios de abrangéncia dos CRAS, provenientes de familias prioritariamente beneficiarias do
programas de transferéncia de renda, encaminhadas pelos CRAS.

28 Fase Gestdo da Produgao—. PartICIpantes ou conclumtes da 1a fase Preparagao para o trabalho e renda

32 Fase — Auxilio Produg&o- Pessoas com idade a partlr de 18 anos que tenham concluido a 12 fase do Programa de lnclusao Produtl
realizado cursos em areas de prestagdo de servigo que necessitem de equ1pamentos e materiais de consumo para inicio de uma. pr

estejam inseridos, ou seja, concluintes da 22 fase — Gestao da Produgao.

3.3 Objetivo Geral:
Programa de Inclusao Produtivg:

oL . o aﬂh”\@"




3.4- Meta de Atendimento:
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técnicas, humanas e gerenciais. .- .

12 Fase — Preparagdo para o trabalho e renda:

» Capacitar os usudrios em diferentes areas, contribuindo para o acesso ao emprego e renda e auto-sustentagéo; ! |
23 Fase — Gestao da Produgéo:

» Desenvolver competéncias que visem o fortalecimento dos empreendimentos objetivando o acesso ao mundo do trabalho;
3® Fase — Auxilio Producéo:

> Possibilitar ao usudrio. iniciar atividade produtiva, garantindo o acesso e a concessdo de equipamentos e materiais de consumo
necessarios para a implantagao e expansao do seu empreendimento, contribuindo para a geragéo de trabalho e renda.

- 4

12 Fase — Preparagdo para o trabalho e renda - Referenciada ao financiamento 2020, 170 usuarios.
22 Fase — Gestéo da Produgdo — minimo 20% dos usuarios participantes ou concluintes de cursos realizados pela 12 fase, nas.areas de .
prestacdo de servicos e afins. Contabilizar na meta do financiamento os usuanos que estiverem participando somente da 22 fase. Os
usudrios que estiverem realizando a 22 fase concomitante com a 12 fase serdo contabilizados uma s6 vez na meta.

32 Fase — Auxilio Produgdo — 15% dos usuarios concluintes da 12 Fase e que— estejam inseridos ou tenham concluido a 22 Fase. éaﬁ
acesso de pessoas que tenham realizado cursos em diversas areas de prestagdo de servigo, que necessitem de equipamentos e mdéﬁalg
de consumo para inicio de uma produgao, ou seja, 26 usuarios para o ano de 2020).

j?O usuarios para 1° € 22 FASE e 26 usuérios_ para a 3?2 FASE‘. das regides territorializadas pelo CRAS Ferradqra'Mirim.
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3.5 PERIODO DE FUNCIONAMENTO: De segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30, quando necessarias atividades extras serdo em horfrio

programados conforme necessidadee demanda.

3.6 Formas de acesso: 1? fase — Preparagédo para o Trabalho e Renda: os encaminhamentos serfo realizados pelos Centros de Referén
Assisténcia Social — CRAS. Para o ano de 2020 ﬁa primeira etapa (Pré Inscricdo) os Enteressadds deveréo inscrever-se atravéslde Sistema
online, devendo ser preenchido todos os campos para Inscrigdo do programa. Ao final, para que se conclua a pré inscrigdo devera dar ciéncia
ao Termo de Concordancia. Apds a pré inscrigio, o0 CRAS far4 a selegao do ptblico prioritario para efetivagdo da matricuia na Organizagio da
Sociedade Civil. Para tanto, O CRAS encaminhara listagem para as OSCs, para que as mesmas possam convocar os.usuanos selecionados
pelos CRAS (coletiva ou/e particularmente) para orientagdes gerais e efetivagéo das matriculas. Apds, deverao enviar aos CRAS a Relagdo das
matriculas efetivadas por Areas de Curso e periodos. Em caso do usuério ndo comparecer no prazo estabelecido pela OSC para efetivagéo da
matricuta, cabe & OSC entrar em ‘contato com o CRAS para providéncias de novos encaminhamentos. 22 e 32 fases: O usuério acessa

mediante avaliagdo técnica dos profissionaise E 22 e 32 fases: O usudrio acessa mediante avaliacio técnica dos profissionais da equipe do

Programa de Inclusdo Produtiva, devendo ocorrer a devolutiva das inser¢des ao CRAS..

SYH104

3.7 Operacionalizagdo

4

Descrigdo das Fases:

(=

A) 12 Fase — Preparagdo para o Trabalho e Renda Esta primeira fase do Programa de Inclusdo Produtiva, denominada Preparagio pagh o
Trabalho e Renda, sera desenvolvida pela rede de servigos socioassistenciais do municipio. E fundamental para o enfrentamento das situaciies
de vulnerabilidade, na medida em que capacita os participantes em diferentes 4reas e contribui para o acesso ao mundo do trabalho e djito
sustentagéo, além de pbssibilitar o desénvblvimento daé hébilidades e poténcialidades a-traﬁés de cursoé; estimular o deéenvolvimento pesé al,

contribuindo para a autonomia g gfotagonismo social dos usuarios e oportunizar nogées de autogestéo, fundamentais para o emprego e re
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Seu desenvolvimento ocorre mediante um conjunto de agbes que possibilitem capacitar os usuarios em diferentes areas, contribuindo para
acesso -ao mundo do trabalho e acesso & renda, atendendo Dnagnosttco de Empregabilidade apresentado pelo Programa de Onenta aojle

vu!nerabilidade, visando referenciar os cursos a rede socioassistencial. § \_i
Serao realizados cursos através de encontros tedricos e praticos, onde o usuério participara de diferentes agfes e vivéncias, percebendo e
descobrindo suas habilidades, potencialidades e interesses, bem como novos valores: participagéo, gestdo, associativismo, planejamento, vis&o
de longo prazo, risco e produtividade. Esse processo educativo e de capacitagdo € fundamenta! para a transformagao de valores e padrdes de
comportamento, bem como a pratica social dos individuos, néo se restringindo a capacitagdo, mas a inclus&o social, visando o fortalecimento do
desenvolvimehto do convivio familiar e comunitario. O acompanhamento no desenvolvimento dos médulos sera do Assistente Social, mediante
entrevistas sociais, ag:des individuais e coletivas, visitas domiciliares, contatos telefénicos, reuniées, visitas técnicas, encaminhamentos e
outros, estabelecendo constante articulagio com o CRAS, visando informar sobre providéncias adotadas e evolugéo dos participantes. Sua
metodologia de trabalho sera desenvolvida através dos médulos descritos abaixo, compreendendo carga horaria total de 110 a 150 horas para
um periodo semestral: .

A.1. Médulo de Aprendizagem — 70 a 80 horas — SEMESTRAL Compreende habilidades especificas, conhecimentos técnicos e competéncias,
que serdo desenvolvidas através de cursos semeéstrais ou anuais que atendam as demandas de mercado, nas areas administrativas, de
artesanato, alimentagdo e prestagdo de servigos, de acordo com as necessidades do mercado de trabalho, apontadas no Diagnéstico
Profissional (disponivel no site prefeitura), devendo ocorrer com 4h/aulas semanais, com aproximadamente 15 usudarios em média por turma.
Este médulo também podera ser desenvolvido através de parcerias ou contratacdo de empresas legaimente constituidas, desde que previsto no
Plano de Aplxcag:ao dos Recursos do ano vigente, devendo preferenCIalmente atender os principios da descentrahzagao nos termritérios de
vulnerabilidade social, onde estao localizados os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, conforme preconlzado no Sistema Unico
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da Assisténcia Social = SUAS. Quanto-a definicdo das 4reas dos cursos deverdo ser realizadas em articulagdo com o Programa ACEé UAS
Trabalho € 0s CRAS. - : :
A.2. Médulo de Desenvolvimento Pessoal — 20 a 30 horas — SEMESTRAL Este médulo visa ampliar trocas culturais e de vivéncias, desefivolfer]
os sentimentos de pertencimento e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagio e a convivéncia comunitaria. Possut
caréter preventivo e proativo, pautédo na defesa e afirmagéo dos direitos e no desénvolvimento dé capacidades e -potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social.
Estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugéio de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas na familia e no territério.
Devera ocorrer de forma grupal, com carga horaria de uma hora semanal, sendo desenvolvido, na medida do possivel, concomitantemente com
0 médulo de aprendizagem, tendo o psicélogo como responsével pela execugdo do médulo.

A.3. Mddulo Gerencial: de 20 a 30 horas — SEMESTRAL Realizado em grupos, este médulo devera ocorrer com carga horaria minima de uma
hora semanal, sendo desenvolvido, na medida do possivél, concomitantemente com o médulo de aprendizagem, tendo o assistente social como
responsavel pela execugdo do médulo. Compreendera ainda temas fundamentais para a geracédo de trabalho e renda e podera ser
desenvolvido também através de parcerias, devendo atender os principios da descentralizagdo nos territérios de vulnerabilidade social, onde
estao localizados os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, conforme preconizado no Sistema Unico da Assisténcia Social,
abordando, dentre outros temas, 0 que segue: o Introdugéo sobre Trabalho X Desemprego; » Empregabilidade; e Economia doméstica:
Associativismo X Cooperativismo; e Informagdes e incentivo a participagdo na 22 fase — Gestdo da Produgéo e 32 fase — Auxilio Produgio;
Informagdes e incentivo'a formalizagdo do empreendimento; ¢ Sustentabilidade / Meio Ambiente. Mediante avaliagdo técnica, o curso podera se
estender por mais um semestre, compreendendo um nivel avangado; ampliando-se os contetidos de aprendizagem, desenvolvimento pessoal e
gerencial e/ou iniciar a participagéo na 2% fase — Gestdo da Produg&o. Apés a conclusdo da fase de Preparagdo para o Trabalho € Renda, a
equipe técnica devera avaliar junto aos usudrios quais serdo encaminhados a 22 fase — Gestio da Produgdo — ou as politicas de emprego e
renda através de agéncias de emprego, Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT, Emprega S&o Paulo/Poupatempo e Programa de

' : | y o ' ) " [eroc.ne. 3Y/20
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PIano de Aplicagédo de Recursos do ano vigente. B) 2al Fase ~ Gestao da Produgéo A Gestéo da Produgao 23 Fase do Programa de Int
Produtlva sera executada pelas Organizagdes da Socnedade Civil que possuam termo de colaboragéo com a Secretaria Municipal do Bem Estar
Social - SEBES. Consiste em oferecer assessoria técnica aos usuarios do Programa de Inclus&o Produtiva que ja concluiram (apresentagéo de
certificac&o) ou estejam participando da 12 fase — Preparagdo para o Trabalho e Renda, objetivando o processo de desenvoivimento de
competéncias e gerenciamento através do.incentivo a0 mundo do trabalho,.atendendo no minimo 20% dos usuarios participantes ou concluintes
de cursos em que os contelidos desta fase forem adequados (em especial os da drea de prestagdo de servigo). A 22 fase compreendera carga
hordria minima semestral de 36 horas, realizadas através de encontros, de preferéncia quinzenais, com duracdo de 3 horas cada um, com
grupos de aproximadamente 15 usuarios, com o acompanhamento do Assistente Social no médulo de assessoria gerencial. Também devera
ocorrer o0 encaminhamento de usuarios para a 32 fase — auxilio produgéc, descritos adiante. Este médulo devera ser desenvolvido por empresa
de Assessoria Gerencial ou profissional auténome, ampliando-se os contetidos conforme necessidade apresentada pelo. grupo, abordando as
seguintes questbes:

B.1 QuestSes Administrativas « Como se organizar péra tomarem-se profissionais e competitivos; e Organizagso, planejamento administrativo e
gerenciamento; e Controle de pessoal e de recursos materiais. B.2 Questdes Mercadolégicés s Sugestbes de como ampliar sua participagéo no
mercado; » Reflexdes sobre os 4 Ps do marketing: prego, praga, produto e promog&o; » Reflexdes sobre os 5 Rs do marketing: Relevancia,
Reconhecimento, Receptividade, Responsividade, Relacionamento. B.3 Questdes Financeiras e Oficinas de matematica; e Precificagdo; e
Verificagéo do resultado das vendas; « Analise do faturamento mensal; e Orientagéo sobre fluxo de caixa reserva de capital e pré-labore. C) 32
fase — auxilio produgiio C.1. Definigdo de Prioridades/Concessdo do AUXILIO PRODUGAQ e Acompanhamento Desenvolvera esta terceira fase

as Organizagdes da Saciedade civil que oferecem cursos em areas de prestagéo de servicos, em que q
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cap,
realizando uma avaliagfo técnica para definir as prioridades da concess&o. O usuério devera ter concluido a 12 fase do Programa de In jus&o

equipamentos para produgdo. A equipe-do Programa de Inclusdo Produtiva identificara os interessados a acessarem o auxilio pro

Produtiva, tendo certificado de concluséo e estar inserido ou ter concluido a 22 fase — Gestdo da Producdo. Devera ser atendido nest fage

|5

preferenc:almente na Organizagao da Sociedade Clwi em que partic:pou das outras fases, tendo em vista todo o aoompanhamento rea
anteriormente, para que a avaliagio de prioridade de concessio seja fidedigna.

Além da equipe técnica, havera atuagéo do instrutor de cada 4rea de curso, que orientara quanto ao material de consumo efou equipamento a
ser adquirido para iniciar o empreendimento. O usuério contemplado devera realizar 03 (trés) orgcamentos de pesquisa de prego, com a
superviséo da equipe técnica do Programa, para aquisigéio dos equipamentos efou materiais de consumo. Visando o acesso dos usuarios na
busca dos orgamentos, a OSC devera entrar em contato telefénico com o comércio local colaborando nesta etapa com o usuario. A
Organizagio da Sociedade Civil executora desta fase devera encaminhar estes orgamentos ao 6rgéo gestor para aprovagéo antes da compra
do equipamento ou material de consumo. Ressalta-se que a compra deve ser realizada em nome da Organizagdo da Sociedade Civil executora
€ o material sera doado ao usudrio participante desta fase, mediante documentago comprobatéria constante nos anexos deste padrao
normativo. O usuario poderd acessar o auxilio produgdo uma Unica vez. Caso apresente novas necessidades, a equipe técnica devera
encaminha-lo a outras formas de crédito disponiveis no municipio. Devera ocorrer acompanhamento dos usuarios durante doze meses apls o
acesso ao auxilio produgio, através da Organizagao da Sociedade ‘Civil que o atendeu nas fases 1 e 2, para garantir a sustentabilidade do
empreendimento através da sua participagdo na fase Gestao da Produgsio. O acompanhamento ocorrera no minimo mensalmente, através de
visitas, reunides, trocas de experiéncias, contato telefénico, atendimento -individual efou coletivo, etc. Ressalta-se a importancia de visitas no
local do empreendimento. Em se tratando de doagao, a responsabilidade na guarda do bem e na sua correta utilizagéo passa a ser do usuario,
no entanto, devera ocorrer o acompanhamento descrito acima. Neste prazo caso o usuérlo nao utilize os equ:pamentos para a finalidade para a
qual foram doados, eles devem retornar a Organlzagao da Soctedade Civil que efetuou a doag:ao que podera repassa- los para outro usuario,
devendo a Comiss@o Municipal de Analise de Depreciagdo de Bens calcular o valor do bem devolvido, conforme Decreto n° 13.002/16, que
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orienta as providéncias para este fim, sendo: ¢ O valor sera calculado tendo como base o valor da aquisicdo do equipamento, aplican
sobre este a taxa anual.de depreciagio regulamentada na Instruggo Normativa, SRF 162, de 31/12/1998. Os equipamentos n&o constant
instruc&o ser&o avaliados por similaridade, a critério da Comiss&o que analisaré os casos. Ressaltamos que uma vez que o valor ndo ati
limite, podera ser complementado. ¢ Para tanto, a Organizagdo da Sociedade Civil devera solicitar andlise via oficio &4 Sebes, solicit
encaminhamento & Comissdo Municipal de Andlise de Depreciagdo de Bens, anexando a copia da nota fiscal dos produtos, relatério do
acompanhamento realizado com o usuério que devolveu o bem, termo de devolugéo do bem, termo de recebimento da devolugéo do bem e
indicagao do usuario que ird adquirir o bem retomado. Para nova concessao, os critérios serdo os mesmos descritos no Programa de Inclusdo
Produtiva. Consideragbes metodologicas: Ao final do Programa, as OSC’s deverdo encaminhar aos CRAS a relagéo -nominal dos usuarios
concluintes, dos que estiao gerando renda (identificando as areas em que estéo atuando) dos nao concluintes, como também dos que serao
lnserldos na 22 fase e os  que acessarem a 32 fase; sendo este o fluxo postenor ¢ Os Conc!umtes dos cursos em que é possivel a lnserc;.ao no
mercado formal de trabalho serio cadastrados no banco de dados do Programa de Orlentat;.ao e Acesso a Documentag:ao e Trabalho - Proat
devendo a OSC articular com a equipe do Proat ao final dos cursos; « Os concluintes que estéio gerando renda serao desligados do Programa,
cabendo ao CRAS o acompanhamento da familia, se houver necessidade. e Os concluintes que acessaram a 32 fase seréio acompanhados por
um ano pelo Progrqma de Incluséo _Prodqtiva, com 'r:‘elagéo asua atividade produtivg. Casp necessé(io atendimentolacompanhamenjo de outras
vulnerabilidades, sera acompanhado pelo CRAS. « Com relagéo aos ndo concluintes/desistentes, serd encaminhada listagem ao CRAS para
que o 6rgdo gestor através do Programa ACESSUAS TRABALHO atenda outras necessidades e demandas pertinentes.

O Progr:ama ACESSUA-S-TRABALHO, através das infori‘nagées acima, élaboraré relatério estatistico, monitorando o pefcuréo dos mesmos ao
mundo do trabalho. C.2. Valor do Auxilio Produgéo: Referenciado no financiamento, limitando-se ao valor vigente por usuério, repassado
através de material de consumo e/ou equipamento, conforme apontado no plano de aplicagédo de recursos de cada OSC. 9.1.
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Praga D. Pedro li, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 CORACAO DE

SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAGAO E REDAGAO

Nomeio Relator do presente processo o Vereador:

- J\\M\Q Wy L
Em Y de #g (L LNUN ;ﬁ‘ de 2020.

ALEXSSANDRO BUSSOLA
Prisidente
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Praga D. Pedro II, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 CORACAO DE

SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAGAO E REDAGCAO

PARECER DO RELATOR

’ A presente matéria é legal e constitucional, nada obstando
sua normal tramitagéo por esta Casa de Leis.
Quanto ao mérito e oportunidade desta proposicao, cabera
ao Egrégio Plenario a sempre sabia e soberana decisé&o final.
E o parecer.

Sala das Reunibes, £

{ATALINO DAVI DA SILVA

' Relator
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Praga D. Pedro II, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 CORAC?
SAQ PAULO

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDAGAO
PARECER FINAL

A Comissdo de Justica, Legislacdo e Redagdo, hoje reunida,
acata o parecer exarado pelo nobre relator da matéria, tendo em vista a
legalidade e constitucionalidade da proposta apresentada.

Opinando pela normal tramitagdo da mesma por esta Casa,
deixamos ao escrutinio do Egrégio Plenario a soberana decisao final.

E o nosso parecer.

Sala de Reunibes, em
11 de fevereiro de 2020.

XSSAND BUSSOLA
Presidgnte

NATA| DAVI DA SILVA BENEDITO RTO MEIRA

Relator 7 Membro

LUIZ CARLO%éM&gﬁg_BW—’MARCOS ANT

Membro Membro

DE SOUZA
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Praga D. Pedro II, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600

CORACAO DE
SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORGAMENTO

Nomeio Relator do presente processo o Vereador:
U U

Em M de Do de 2020.

YA%A iMENTO
I

esidente
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SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORGAMENTO

PARECER DO RELATOR

Na qualidade de relator do presente projeto, entendemos néo haver
nenhuma restricdo a ser feita quanto ao seu aspecto econdmico, nada impedindo,

portanto, a sua normal tramitagao.
Inobstante, deixamos ao escrutinio do Plenarioc a sabia decisao final

quanto a sua oportunidade.

Sala das Reunides, em
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Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600

SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER FINAL

A Comissdo de Economia, Finangas e Orgamento, hoje
extraordinariamente reunida, acata o parecer exarado pelo nobre relator da matéria,
tendo em vista a inexisténcia de qualquer restrigdo quanto a sua normal tramitagao

por esta Casa.
Assim, cabera ao Plenario da Edilidade a soberana decisao final.

E o nosso parecer.

Sala de Reunibes, em
12 de fevereiro de 2020.

YASH %‘&'M:Eq;o

residente
LUIZ CARLOS BASTAZINI ALEXSSANDHRO BUSSOLA
Relator Membro

Qvvin
CHIARARA IERI BAS ETTo

 Membro 4 / 4 //w
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CORACAO DE
SAO PAULO

Senhora Presidente da Comissdo de Economia, Finangas e
Orgamento:

Solicitamos o encaminhamento do processo a Consultoria
Administrativo-Financeira, para que proceda a anaiise e

arecer sobre g-matéria.
BAauru, 12 de Biro 20.
| VA Che O N I
' HIARA RANIERI BASSETTO

Membro

Senhor Presidente da Camara Municipal de Bauru:

Tendo em vista a manifestagdo da Senhora Vereadora,
solicitamos 0 encaminhamento do processo a Consuitoria
Administrativo Financeira.

Bauru, 12 de fevereiro de 2020.

YAS ASCIMENTO
Presigente da Comissdo de Economia, Finangas e Orgamento

A
Diretoria de Apoio Legislativo

Encaminhe-se o processo & Consultoria Administrativa

Financeira.
gyereiro de f_%b_

Baur
AW
: ’m&'ﬂh S SEGALLA

Atendido o despacho supra. Segue o Processo a Consultoria
Administrativo Financeird.
Bauru, 12 de fevereiro de 2020.

b AL ™M .C i<
DIEGO MATHEUS CARVALHO KANASHIRO
Diretor de Apoio Legislativo em exercicio
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Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 CORACAO DE

SAO PAULO

Senhor Presidente da Comissao de Economia, Finangas e Orgamento:

Considerando que no presente processo ndo ha nenhuma manifestagéo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, solicitamos que seja
encaminhado oficio ao Senhor Prefeito Municipal para que fornega
documentos que comprovem a aprovagdo, por parte deste 6rgdo, dos
regpasses previstog no Projeto de Lei n°® 06/20.

ru, 04 de de 2020. —
Qe K OV A %

CHIARA RANIERI BASSETTO
Relator

Senhor Presidente da Camara Municipal:

Conforme manifestagdo da Senhora Relatora do presente processo,
solicitamos o encaminhamento de oficio ao Senhor Prefeito Municipal.
Bauru, 04 de margo de 2020.

President@)da Comiss&o de Economia, Finangas e Orgamento

A
Diretoria de Apoio Legislativo:

Enc =gg oficio ao Senhor Prefeito Municipal, conforme solicitago.
2uru® 5 de ma

Presidente

Atendido o despacho supra. Segue cépia do oficio.
Bauru, 85 de marq:o de 2020.

RONALDO J& SE SCH!AVONE
Diretor de Apoio Legislativo
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Of.DAL.SPL.PM. 70/20

Bauru, 04 de margo de 2020.

Senhor Prefeito;

Em anexo, estamos encaminhando manifestagio da Vereadora
Chiara Ranieri Bassetto, membro da Comissao de Economia, Finangas e
Orgcamento, sobre o Projeto de Lei n® 06/20, processado sob n°® 034/20, que autoriza
o Poder Executivo a efetivar, mediante Termo de Colaboragio, repasse de recursos
publicos municipais para a Organjzagdo da Sociedade Civil do setor privado que
especifica, a fim de que Vossa Exceléncia tome as providéncias necessarias para
atender ao requerido pela Comissao.

No aguardo da mais breve resposta, subscrevemo-nos
apresentando nossos renovados protestos de consideragao.

ofcio_T2 | Ler_Prowcoio_P14 Y
Pl QS v rodie DS;OS;QD

Excelentissimo Senhor

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA GO WATIEE 5 AWANAE -
Prefeito Municipal de Bauru Chefs ¢o Servio de Pracedarsrtes Lepisather,

NESTA
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GABINETE DO PREFEITO

Bauru, 17 de margo de 2020.

OF GP 501/2020

Camara Municipal de Bauru
Excelentissimo Senhor Diretoria de Apoio Legislativo
José Roberto Martins Segalla
Presidente da Cdmara Municipal

18 MAL 2000
ENTRA
_ Hora LA, (a)
Senhor Presidente, 182

Em aten¢do ao OF.DAL.SPL.PM 70/20, da Comissdo de
Economia, Finangas e Orgamento, protocolado nesta Prefeitura como processo n°
138670/2019, referente documentos que comprovem a aprovagio, por parte deste 6rgio, dos
repasses, previstos no Projeto de Lei 06/20, segue anexo cdpia do solicitado.

Atenciosame

Clodloaldo

Municipal

Praga das Cerejeiras, 1-59 Vila Noemy - Baurw/SP - CEP 17014-900 - Fone: (14) 3235-1000
www.bauru.sp.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BAURU W

Criado pefa Lei Federal n°. 8742/9
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Ao primeiro dia do més de outubro de dois mil e dezenove, as nove horas, na
sala sels+da Secretaria Municipal do Bem Estar Social/SEBES. Ocorreu a
reunido ordinaria do Conselho Mummpal de Assisténcia Social/CMAS do ano
de dois mil e dezenove, em primeira convocagdo. O Presidente, senhor
Edmilson Arias Pinotti inicia a reunido informando quanto a reunido
extraordinaria do més de outubro e coloca que em vinte e cinco do mesmo més
ocorrera a complementagéo, visto que o relatério final da Conferéncia Municipal
da Assisténcia Social néo foi finalizado para apresentagdo a este Conselho.
Iniciando com os informes, visto que ainda ndo ftemos quérum para a
apresentagédo do financiamento, informa ainda que a ata da reunido anterior
serd apresentada para aprovagdo na reunido ordinaria. Posteriormente o Sr.
Presidente apresent4a’ a Sra. Maria Cristina Marques Rossi como nova
Secretaria Executiva deste Conselho. Dando prosseguimento Sr. Presidente
abre para a leitura e a aprovagdo do Oficio da Secretaria do Bem Estar Social
quanto a utilizagdo do recurso do IGD para a aquisi¢do de equipamento para a
DSS, sendo seis computadores, que foi aprovado pela plenaria. Em
contmundade a Sra. Secretaria Executiva Maria Cristina, informa a contratagédo
da Empresa Impactys que realizou a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social se deu através do Programa Capacita devido aos prazos estabelecidos
legalmente para utlllgag:ao de recursos publicos, destaca que a empresa ja
encarninhou uma m[nuta com algumas informagées e que o objetivo da
Conferéncia Mumc:pat foi alcangado, restando a finalizagdo do relatério que
serd encaminhado postenormente para conhecimento e demais providéncias.
Dando contlnmdade 8r. Presidente coloca que a Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social estz—.‘l prevista para o dia onze de dezembro e sera realizada
através de video cgnferéncia, ndo havendo ressalvas. Prosseguindo, Sr
Presidente coloca que ocorrera ainda neste més de outubro uma capacitagio
sobre'o CEBAS - Certlficagao de Entidades Beneficientes de Assisténcia
Social, informa aindg que sera contratada a empresa AUDISA gue abordara
Ieg|slag:ao vigente € ~ as mudangas a serem implementadas, ressaltando as
sollcitag:oes junto ac conselho quando o mesmo é consultado para verificar se
a Orgamzag:ao da Socaedade Civil esta executando os servigos de acordo com
a Ieglslat;ao vigente e que isto reflete na execugdo financeira da entidade,
principalmente no que se refere a cota patronal, destacando que é de extrema
importancia a partlclpagao dos conselheiros na capacitagdo para maior
conhecimento quando das deliberagdes futuras, infoomando ainda que a
capacﬂagao sera realizado em periodo integra e frisa que a contratada possui
mUIta didatica para tratar do assunto, destacando novamente a importancia da
partmpagéo de todoq Sr. Presidente solicita maior empenho das comissdes do
CMAS com a fi nalldade de agilizar os processos de inscricio e fiscalizago,
ressaltandoe  que a Comissfio de Fiscalizagdc serd acionada devido a
solicitagdo de trés organlzagoes da sociedade civil. O Sr. Presidente abre para
as conselheiras Adriane Julido, Walkiria Del Guerra, Ana Camargo e Marli Ralo
que sd3o membros da Comissao de Inscrigdo para verbalizarem sobre a visita
que foi realizada no ‘més de setembro no GRUPO ATO que atualmente esta
funcionando na Rua Heltor Andrada de Campos n° 3-55 e que realizam suas
atividades em horarios alternados informa que o grupo atende todas as faixas
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nao sd para o teatfo, mas sim sociocultural, destacam ainda que néo ha
definicio de horérios pré-determinados, que os usuarios participam das
atividades de acordo com o interesse, sendo que avaliaram que tem
caracteristica de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e que
denfro da vertente do teatro sdo abordados diversos temas, reforcaram ainda
que o local estava impecavel, tendo espagos como biblioteca, aulas de costura
que segundo a comissdo foi adquirido a compra de dez maquinas de costura
industriais pelo banco Credicitrus, e informaram que o Grupo Ato recebe varias
doagﬁes e que foi feito uma horta no local, destacando que n&o ha equipe
técnica contratada, e que neste momento contam com uma Assistente Social
que & voluntaria, bem como os instrutores também s&o voluntarios, ja na rotina
deste espago, foi informado que nas segundas feiras s&o realizados a limpeza
dos locais, foram feitas varias reformas e o reaproveitamento do mobiliario.
Quanto as demais atividades, foi apresentado a construgdo de um livro que
trata da histéria de Bauru com a utilizagdo de materiais reciclaveis, e que séo
realizadas atividades de terca a sexta feira ndo sendo sistematicas, com a
realizagdo de aulas de culinaria e o aproveitamento dos alimentos, reforgando
que atendem atualmente pessoas nas idades de 07 a 74 anos, realizagéo de
aulas de inglés uma vez por semana, confec¢do de roupas, aulas de
artesanato e aulas de musica, ha um espacgo para brinquedoteca, destacou que
recebem demanda espontdnea e pessoas encaminhadas pelo CRAS do
territrio, a comisséo informou ainda que o Grupo Ato também solicitou a
inserigdo no CMDCA. Destacaram ainda que em outra oportunidade o Grupo
Ato foi contratado pelo Programa Capacita executado pela Casa do Garoto
para a realizagdo de atividades em parceria com a Secretaria do Bem Estar
Sogial, relatam ainda que as atividades estdo relacionadas com o
desenvolvimento da. convivéncia, com foco intergeracional, abordando
tematicas de convivéncia familiar @ comunitaria, atualmente estdo com trinta e
cingp  usuarios sendo atendidos; desenvolvimento do pertencimento na
comunidade e do local, no cuidado com o espago, além do projeto de musica
realizado por voluntérios, e que foram feitas as recomendacdes acerca do
Plano de Agéo de acordo com o estabelecido no Padrdo Normativo da SEBES,
bem como em relagdo a resolugdo 23/2012 do CMAS, ainda a comisséo
informou que reallzaré nova visita visto devido as orientagdes realizadas para
as devidas adequagﬁes e que irdo acompanhar a Organizagdo da Sociedade
CMI — OSC. Ressaltaram que os instrutores sdo da comunidade, a profissional
ASS!Stente Social vaj as quartas feiras, a documentagio esta voltada para a
vertente cultural no quai foi solicitado a adequagao, a proposta da comissao &
continuar acompanhando para que o Grupo Ato trabalhe na diregdo da
assisténcia social, destacaram que é trabalhado temdticas como vinculos
famllrares trabalho com situagbes de risco e que em julho néo ocorreu a
para!lsacao das atmdades devido periodo de férias, e em relagdo a
ahmentagao é toda ferta por meio das doag¢des recebidas, concluindo que no
momento n3o seré concedido a inscricdo mas que sera mantido o
acompanhamento, vrsando as adequagdes da OSC, na sequéncia foi aberto a
plenaria e aprovado’ 0 parecer da Comiss&o de Inscrigdo. Posteriormente as
conselheiras Ana Camargo e Marli Ralo receberam a palavra enquanto
ng;sséo de Fiscalizag&o, verbalizarem sobre a visita realizada na Fundagio
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Espirita Sebastido Paiva, informam que a fundagéo ja tinha uma inscri¢gdo no
CMAS com o Servigo de Atendimento 4 Familia - Oficina de Geragéo de
Renda através da "Casa do Leite”", localizado a4 Rua Arnaldo Rodrigues de
Mengezes, 15-91 - Parque Jaragua, colocam que foi realizado visita no local e
qug la é desenvolvido cursos de gestante, cabeleireiro, manicure e costura,
além de atender as familias com a concesséo de géneros alimenticios e que
na yisita os membros da Diretoria e equipe técnica foram orientados sobre as
adequacdes conforme o padrdo normativo e resolugdo 23/2012 do CMAS, a
comissdo informou ainda que, no dia vinte e trés de setembro a equipe tecnica
veio até a Secretaria demonstrando interesse no Programa de Inclusio
Produtiva, com o objetivo de executar as trés fases, bem como tem interesse
de participar do chamamento para 2020, na visita a Equipe de Referéncia ndo
estava presente, somente os voluntarios que desenvolvem vérias oficinas,
sendo orientada a focar em apenas um curso, no havia usuérios no momento
da visita, ressaltaram que no local ndo ha espago na cozinha para a execugéo
do curso de panlﬂcagao nao esta estruturado com equipe e equipamento,
sendo necessario varias adequagbes, nao contam com Assistente social,
somente com a estagiaria de servigo social que ird se formar no final do ano
vigente, foi recomendado ainda a respeito do Plano de Ago e a proposta que
sera feita, a comissdo evidenciou ainda que a Fundagéo Paiva - Casa do Leite
estd ha muito tempo no territério, no qual foi orientado sobre a necessidade das

adequagoes A comissdo informou que no final de setembro foi entregue o

Plano de Agao e orientados que poderdo participar do chamamento publico,
contudo irdo passar pela analise da comissdo de selegdo, conforme
chamamento publico. A Comissado de Fiscalizagdo informou que ha o desejo da
OSC regularizar a situago, com a continuidade das adequagdes, para alterar a
mudanga da inscrigio, o Sr. Presidente colocou que a Fundagdo Paiva j4
possuiu o CEBAS, mas que o mesmo foi perdido, ficando como Associagéo, a
comissdo retomou colocando a importancia deles no territério, que ja existe a
articulagdo com o CRAS Nove de Julho e que pela sua estrutura, a execugéo
sgria do Programa de Inclusdo Produtiva, podendo ser ampliado
postenormente € que a comissdo permanecera assessorando para que em
segu:da a inscrigédo possa ser alterada, a inscrigdo é antiga com a terminologia
tambem antiga. O Sr. Secretario coloca da necessidade das mudangas e que
sera providenciado tum oficio de resposta, mantendo a inscricdo e futuras
parhcnpat;oes mas com a definigdo de prazo e certificar se caso estiver tudo
cOrreto a conselheira Ana Camargo coloca quanto a necessidade de alterar a
insericéo para o Programa de Inclusdo Produtiva, Sra. Sandra Fiocco ressalta
que este € um programa municipal e que ndo esta tipificado, podendo ser
adequado conforme o chamamento ptblico, podendo se estruturar a partir do
chamamento, devendo estar correto na documentagdo. A comissdo de
figcalizagdo mantera o acompanhamento, visto que o Plano de Agdo ndo esta
adequado a legislagao vigente e nos moldes do Padriao Normativo, devendo
ogorrer a mudanga de nomenclatura com a mesma inscrigdo, mas fazendo as
adequagbes, tendo como’ sugestao que a Equipe Técnica do Monitoramento
acompanhe a referida comiss&o nas proximas visitas, para verificar a execugéo
do programa. Apés foi aberto para a plenaria e foi aprovado o parecer da
Cpmvssao de Fiscalizagdo. Dando continuidade o Sr. Presidente retoma
quanto a sohcutagéo felta ao Conselho para Emdurb na alteragéo na linha de
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onlbus, visto que SEBES ocorre o atendimento e a CONCossao 4o PASsE ==

deficiente, Sr. Presidente destaca as negativas e faz a leitura de resposta do
processo, no qual ocorreu a negativa por parte da Emdurb, tendo como
sugestdio a alteragdo da mudanga de enderer;,o do atendimento do passe
deficiente, os processos foram encaminhados via Secretaria e CMAS.O Sr.
Presidente da a palavra a servidora Aline responsével pelo Fundo Mumcupal de
Assisténcia Social, que fez a apresentagao do Financiamento das organizag¢des
para o ano de 2020, ressalta que este ja fora analisado pela Comisséo de
Finangas do CMAS. O montante de investimos para 2020 esta previsto em
45.846.846,20 (quarenta e oito milhdes, oitocentos e quarenta e seis mil,
oitocentos e quarenta e seis reais e vinte centavos) sendo que o recurso
municipal serd de R$ 38.845.550,20 (trinta e oito milhdes, oitocentos e
quarenta e cinco mil, quinhentos e cinduenta e cinco reais e vinte centavos), os
repasses do FEAS serd de R$ 1.619.788,24 (um milhdo, seiscentos e
dezenove mil, setecentos e oitenta e oito reais e vinte e quatro centavos) e
FNAS R$3.649.792,00 (trés milhdes, seiscentos e quarenta e nove mil,
setecentos e noventa e dois reais). Ressalta que o gestor através do
chamamento publico esta propondo a implantagdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Crianga e Adolescente no Bairro Nova
Esperanga com oitenta vagas, a implantagédo do Servigo de Acolhimento para
ldosos com 50 vagas, a previsdo para posterior implantagdo de uma unidade
dé cozinha comunitaria no territério do 9 de jutho. Ressalta que a Organizagio
da Sociedade Civil Agdio Comunitaria Pousadense esta solicitando a renuncia
do servico o qual o gestor esta aguardando documentagdo da diretoria,
cgbendo também ao conselho estar ciente, pois tem um papel muito importante
de fiscalizar junto com o gestor publico. A Sra. Aline informa que o
chamamento publico foi publicado no dia dezesseis de setembro de dois mil e
dezenove, permanecendo, conforme a lei, trinta dias disponivel para que as
OSC entreguem as propostas para execugdo dos servicos e programas, € a
documentagéo legal prevista no edital, podendo ser acompanhado por todos. A
conselheira Rose pede a palavra e informa da parhcrpat;ao da Associagao
Eneas e que os mesmos estavam presentes nesta reuniao ordinario do CMAS
para conhecer, neste momento Sr. Presidente ja orienta quanto a participagao
na “reunido do dia vinte e cinco de outubro, apés isto servidora Aline segue
apresentando 0s servigos e os reajustes que foram dados a cada ym, servidora
Sandra Fiocco explica sobre a parceria que o municipio realizou com o
Programa Bom Prato do governo do Estado e como ocorreu a aprovacgdo do
recurso visto que este ocorre por conta da aprovagio do sistema de prestagao
de contas do Tribunal de contas e ap6s diversas reuniées foi acordado que nao
sera mais por termo de colaboragdo e sim por meio de contrato e que toda a
tratatlva foi feita com o aval do Estado, dando continuidade nos valores do
fit nanc:amento a servidora Sandra Fiocco ressalta que os reajustes anuais
ogorrem somente no dmbitc municipal, ndo ocorrendo em ambitos Estadual e
Federal, e que ha mais de dez anos n&o ha reajustes. Informa ainda, que a
pérbela do més de abril do repasse federal foi realizado somente em outubro
peia equipe da SEBES, que o valor comprometido pelo municipio esta além
dOS dois por cento acordado historicamente, e que o papel do conselho é de
extrema importancia na deliberacgéo e fiscalizagdo da execugdo do servigos e
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pregramas. Por fim a servidora Aline apresenta o servidor Luiz que esta lotado
ng DSS e trabatha no fundo, e se coloca a disposi¢cdo para sanar quaisquer
dyvidas da plenaria. Aberto a plenaria, e aprovado por unanimidade. Eu

Vanessa Nogueira Develso Neves qzﬂ@-( primeira Secretaria
do CMAS lavrei a presente ata que serdfida na préximme assinada
pelo Senhor Presidente Edemilson Arias Pinotti 1/ 2 . Os

demais presentes nessa reunido assinaram a lista de presenga que passa a
fazer parte integrante desta Ata.
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LISTA DE PRESENCA CONSELHEIROS BIENIO 2018/2020 OA' l 40 /D%D '/C?
4» Reunido Ordinaria -~ - 2l
NOMES DOS CONSELHEIROS TELEFONES E-MAIL ASSINATURA Jusfll;;g:lg? O
REPRESENTANTES: SIe NAG
poder Pablico: Secretarias Municipais
SEBES A
| TITULAR: Ana Cristina Camargo Perelra__ @2 [Lf "Lf@(XO ( SRl fFD—
| SUPLENTE: Marli Ralo T e A
TITULAR: Adriane Juligo de Oliveira 32 3:"% W0 -
SUPLENTE: Ana Cristina de C. Sales Toledo [ QAM- NG e
TITULAR: Vanessa Nogueira Develso Neves P24 . 1090 .~ )= =i
SUPLENTE: Rose Maria Carrara Orlato 2234 [oa0 Q[@Zg(jggj C(F
TITULAR: Fitima Cristina de Oliveira Monari N \
SUPLENTE: Vanessa Queirdz Castro e L
TITULAR: Kelen Cristina Caldeira Bento 2023 -INAY  Welualendo (@) o %}MM
SUPLENTE: Walkiria Del Guerra Valério ?7 U{ %:PJ)E | Woldiaonsx orsm bl o 1 o &1 W
SAUDE =
TITULAR: Edna Roversi Rinaldi
SUPLENTE: Kelly Cristina Algarra Marra § g
TITULAR: Sandra Gongalves Moura Sanches 3 ;
-]
Av, Nuno'
Avenida .Alfredo Maia quadral / n Vila Falclio — CEP: 17050 030 - E~mail: CNas@baury.sp.gov. Dr - Fone: 3214-1734 ol
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0411049
SUPLENTE: Cristiane Carlos da Silva
NOMES DOS CONSELHEIROS JUSTIFICATIVA DE
REPRESENTANTES: TELEFONES E~MAIL ASSINATURA AUSENCIA
_ SIM NAO
DUCACAO X

TITULAR: Maria de Lourdes dos Santos Tozin
SUPLENTE: Kédma Castilho de Lima Luna
TITULAR: Michele Caroline Ferreira dos Santos
SUPLENTE: Mariadne Beline Campos
MEX MBIENTE
TITULAR: Jorge Luis Nébrega A
SUPLENTE: Marta Ribeiro Alves Cezar
TITULAR: Thais Cristina Hokamura
SUPLENTE: Lislye Cristina Gomes
CULTURA
TITULAR: Angela Scarabelo de Aratjo , ’ Pad
SUPLENTE: Jacqueline Gomes de Andrade '
TITULAR : Cristina Minae S. Marcal de Souza
SUPLENTE: José Roberto Marcal de Souza .
SEMEL \F
TITULAR: Aleksander Rodrigues de Oliv. Soares '

Av, Nuno'

Avenida . Alfredo Maia quadrai ¢/ n Vila Falclio — CEP: 17050 030 - E-mail: CNas@bauruy.sp.gov. br - Fone: 3214-1734 -
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NOMES DOS CONSELHEIROS

TELEFONES

E-MAIL

ASSINATURA

JUSTIFICATIVa

AUSENCIA

SimM

COMAD

p)

TITULAR: Leticia Lozan

S

SUPLENTE: Caroline Cusinato

~

CMDCA

TITULAR: Oto dos Santos Siiva

SUPLENTE: Carmem Ligia Dias Valim

AEAPS

TITULAR; Edemilson Arias Pinotti

fitorr Y.

SUPLENTE: Talita de Oliveira Jesus

TITULAR: Ana Carolina da S. V. Svicero

SUPLENTE: Bruno Rafael Monguilo

TITULAR: Mércio Guaranha Mereghi

SUPLENTE: Marcus Vinicius Fgrnandes

TITULAR: Juliane Regina de 0. Sampaio

X

SUPLENTE: Daniele Camargo

NAO

DE

10

S

]

|
031 ]
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NOMES DOS CONSELHEIROS TELEFONES

E-MAIL

ASSINATURA

JUSTIFICATIVA
AUSENCIA

DE

SIM

NAO

ASSOCIACAO DE MORADORES

TITULAR: Regis Augusto Goncalves

SUPLENTE: Shirley Marques Sigalo

USUARIO PROGRAMA NAQ
GOVERNAMENTAL

TITULAR: Solange Ferreira

SUPLENTE: Elaine Ester de Araujo

Severino

USUARIO PROGRAMA
GOVERNAMENTAL

TITULAR: Jacqueline Pedrosa

SUPLENTE: Marcia Regina S. Tavares

CONSELHO REGIONAL SERVI
SOCIAL -~ CRESS

TITULAR: Michele Vianna Felipe

SUPLENTE: Cldudia Patricia Clérigo

Avenida Alfredo Maia quadral &/ Vila Falctio — CEP: 17050 030 - B-mail: CMas@bauru.Sp.gov. br - Fone: 3214-1734 ’
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DEMAILS PRESENTES NA REUNIAO: 9&/%@/)2019

NOME TELEFONE E-MAIL ASSINATURA ORGAO QUE
, REPRESENTA
31032 20 @b , wdiny, ARSI
HOZ-AY 20 Wlﬂrma?m-‘{@cﬁmtfc@n W madeead.
22U v 6 [, Mﬁlﬁi@j@wﬂn d LAY aleoss
98122~ (43 1 klardis Advocacin L com [ [T Golonia Lo s /5 BeCA
05- (’ (gt § Saméra , 95514 6% G2 |sercoscced@) sbeca-adnll 7ol e ALcWafe.r/ SEECA
06- /angéﬁ JRRLL7 n)@ﬂ)& C’;‘@M z- 1535 — Y ﬁmﬁF ’ C@ié‘é«vum Loz (S SEEA
08-
09-
10-
11-
12-
13-
14-
15-
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS IDOSOS

b
—
I~ H50% 2019 2020
\S . Total 03
O 0sC META Vvr. Ano Mun. |Meta Municipal Estadual |Federal | esferas/més {Total ano
|~ HFundato 90 12231000 [ 90 15.300,00 - - 15.300,00 | 183.600,00
+— |ASC] 130 176.670,00 130 22.100,00 - - 22.100,00 265.200,00
T -HCRECHE DE TIBIRICA 30 40.770,00 30 5.100,00 - - 5.100,00 61.200,00
®m | Aelesab Independencia 60 81.540,00 60 10.200,00 - - 10.200,00 122.400,00
ABREC 30 40.770,00 30 5.100,00 - - 5.100,00 61.200,00
i"—; 1'1[C Garoto Pousada N Bauru 30 40.770,00 30 5.100,00 . - 5.100,00 |  61.200,00
'g 5 Implantagho Pousada N Bauru 0 - 1 10.000,00 10.000,00 |  10.000,00
Implantagdo CCl Jd Carolina 0 80.000,00 80.000,00 80.000,00
valor meta/més 370 371
Total valor/més 152.900,00 - - 152.900,00
Total valor/ano RS 502.830,00 844.800,00 - - 844.800,00 844.800,00

2019

RS 113,25

169,875

yw;yﬂ ) :: . 21020

RS 170,00




ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU &1&\
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL

[P

[PROC.NQ 511 ]LQJO;‘ ""'I
L T

Conforme solicitado na fis 227 segue a Ata do Conselho Municipal da

Sr. Secretario :

Assisténcia Social aprovando o Cofinanciamento das agdes das duas redes de protegdes
Basica e Especial, bem como a planilha do cofinanciamento geral e especifico para a
implantag&o do Centro de Convivéncia do Idoso-CCl fls 239 e 240 , situado no territério do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social/lCRAS Ferradura no microterritorio Jardim
Carolina.

. ;
+
.

Aline Ofiveira
Coordenadora do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS

B. 12 105/d020

o{se(:arlcsA usto Fernandes

Secretdrio Municikal do Bem Estar Social

SEBES
Av, Alfredo Maia, Qd. 01, S/N, Vila Falco — Cep. 17050-030- Bauny/SP
bemestar@baunt.sp.gov.br




r P NI R F

L PROC. NE_34M70
CEDLHBETS.

%mm %ﬂ&bym/ 7%

Praga D. Pedro ll, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 ~ Fone: (14) 3235-0600

A SELNAR T

Senhora Presidente da Comissdo de Economia, Finangas e Orgamento:

Considerando o Projeto de Lei n°® 06/20, que autoriza o Poder Executivo a
efetivar, mediante Termo de Colaboragdo, repasse de recursos publicos
municipais para a Organizagio da Sociedade Civil do setor privado que
especifica (fortalecimento de vinculos para idosos — Instituto das Apostolas
do Sagrado Coragéo), processado sob nimero 34/20, solicitamos que seja
encaminhado oficic ao Senhor Prefeito Municipal para que requeira a
manifesta¢gdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Bauru a

Membro da §omissao

Senhor Presidente da Camara Municipal:

Conforme manifestagdo da Senhora Vereadora, solicitamos o
encaminhamento de oficio ao Senhor Prefeito Municipal.

Bauru, 03 de junho de 2020.

Presidginte 'da Comiss&o de Economia, Finangas e Orgamento

A
Diretoria de Apoio Legislativo:
Encami ficio ao Senhor Prefeito Municipal, conforme solicitag&o.

Presidente

Atendido o despacho supra. Segue cépia do oficio.
Bauru, 03 de junho de 2020.

RONALDO J&bsul’é SCHIAVONE
Diretor de Apoio Legislativo
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50 - - -230 - : (14) 3235-0600 CORACAO DE
Praga D. Pedro 11, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) SAO PAULO

Of.DAL.SPL.PM. 131/20

Bauru, 03 de junho de 2020.

Senhor Prefeito:

“ Em anexo, estamos encaminhando manifestacdo da Relatora
da Comissdo de Economia, Finangas e Orgamento, Vereadora Chiara Ranieri
Bassetto, sobre o Projeto de Lei n® 06/20, processado sob n°® 034/20, que autoriza o
Poder Executivo a efetivar, mediante Termo de Colaboragéo, repasse de recursos
publicos municipais para a Organizagdo da Sociedade Civil do setor privado que
especifica, a fim de que Vossa Exceléncia tome as providéncias necessarias para
atender ao requerido pela Comisséo.

No aguardo da mais breve resposta, subscrevemo-nos
apresentando nossos renovados protestos de consideragao.

SEGALLA

Ofe 21131128 roocolo_JPL 1
)
Excelentissimo Senhor , &%Mmdh IV ASAAL
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA mwm%mm
Prefeito Municipal de Bauru Chate do Servico de Procedimentos Legisiatives

NESTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

GABINETE DO PREFEITO

Bauru, 18 de junho de 2020.

OF GP 932/2020

Camara Mu-icipal de Bauru
Diretoria de 4poio Legislativo

Excelentissimo Senhor
José Roberto Martins Segalla
Presidente da Cdmara Municipal 18 JUN. 2020

ENTRADA
Hora |HL. 1 Ofa) |

Senhor Presidente,

Em atengdio ao OF.DAL.SPL.PM 131/20, da Comiss@io de Economia,

Finangas e Orgamento, protocolado nesta Prefeitura como so n° 138670/19, referente

a Projeto de Lei n® 06/20 referente a repasse de rp€ursos piliblicos municipais para a
Organizagiio da Sociedade Civil do setor privadg o soff n. 34/20, informamos o

solicitado conforme cépia anexa.

Praga das Cerejeiras, 1-59 Vila Noemy - Bauru/SP - CEP 17014-900 - Fone: (14) 3235-1000
www . bauru.sp.gov.br
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Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 CORACAC DE

SAO PAULO

COMISSAO DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Nomeio Relator do presente processo o Vereador:

QQAbM RO

Em 94 de /3 AR = de 2020.

S%RUM

Presidente
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Praga D. Pedro II, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600

SAO PAULO

COMISSAO DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER DA RELATORA

Na qualidade de relatora da matéria, entendemos n&o haver
nenhuma restrigdo a ser feita no aspecto educacional e social, nada impedindo,
. portanto, sua normal tramitagéo.
Quanto ao seu mérito e oportunidade cabera ao Egrégio Plenario, a
soberana deciséo final.
E o parecer.

Sala das Reunides, em
12 dejulho de 2020.

ANV I o\mém’/

CHIARA RANIERI BASSETTO
Relatora
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Clmara Municipal de

Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 )
ras e (14) 323 SAO PAULO

COMISSAO DE EDUCAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER FINAL

A Comissao de Educacgéo e Assisténcia Social hoje reunida, acata o
parecer exarado pela nobre relatora da matéria, tendo em vista a inexisténcia de
qualquer restricdo quanto a sua normal tramitagéao por esta Casa.

Assim, deixamos ao escrutinio do Egrégio Plenario a soberana

decisao final.
E o nosso parecer.

Sala das Reunides, em
1° de julho de 2020.

5 [ Bty

SERGIO BRUM

FABIO SARTORI M RINATO
Membro

Publicaco da Paut2 no
Didrl2 Oficial de Baury
B 0403/ 204 s 8 Q

DIRETORIA DE APOIY LESISLATIVO
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Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600

A
Diretoria de Apoio Legislativo:

Tendo em vista a aprovagdo do presente projeto, em
Primeira e Segunda Discussdes, em Sessoes Ordinaria e
Extraordinaria, realizadas no dia 06 de julho de 2020,
providenciar o encaminhamento do Autégrafo ao Senhor
Chefe do Executivo. Apés a publicag&o da lei, arquive-se.

Bauru, 07 de julho de 2020.
£ DI
q Me

Presidente

Atendido o despacho supra, segue Autdgrafo e Oficio,
aguardando-se a publicag&o da Lei para posterior arquivo.
Bauru, 07 de julho de 2020.

RONALDO%?EESCHMMONE
Diretor de Apoio Legislativo

CORACAO DE
SAO PAULO




Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

gémm %&m&m/ e

Praga D. Pedro I, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600

AUTOGRAFO N° 7461
De 07 de julho de 2020

Autoriza o Poder Executivo a efetivar, mediante Termo
de Colaboragéo,
municipais para a Organizagio da Sociedade Civil do
setor privado que especifica.

repasse de recursos publicos

A CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuigbes legais, DECRETA:

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetivar, mediante Termo de
Colaboragéo, repasse de recursos plblicos municipais para a Organizagao
da Sociedade Civil, abaixo identificada, com recursos do Fundo Municipal da

Assisténcia Social -
as seguintes finalidades:

FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

REDE DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

FMAS, nos respectivos totais estimados, visando atender

Instituto das Apéstolas do Sagrado Coracéo de Jesus
TOTAL DOS
PARCELA sSuB AUX
SERVICO META | MUNICIPAL| ANO ANO RE';‘:JSOSES
Servico de Conv.
Fortalecimento de | implantag R$ R$ R$
Vinculos  para| o 80.000,00 |20.000,00 [ 60.00000| R¥80-000.00
idosos
R$
TOTAL 80.000,00

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes previstas
na Lei Orgamentaria Anual do exercicio financeiro de 2.020.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bauru, 07 de julho de 2020.

Registrado na Diretoria de Apoio Legislativo, na mesma data.

RONALDO J(&P’E SCHIAVONE
Diretor de Apoio Legislativo

cO RACAO DE
SAO PAULO
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Praga D. Pedro i, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: {14) 3235-0600 CORACAO DE

SAO PAULO

Of DAL.SPL.PM. 173/20

Bauru, 07 de julho de 2020.

Senhor Prefeito:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, atraves do presente, o©s
Autégrafos e os Decretos Legislativos abaixo descritos, referentes aos projetos aprovados em
Sessdo Ordindria e Extraordinaria levadas a efeito ontem por esta Casa de Leis:

Autdgrafo n° Referente ao Projeto de Lei

7461 de autoria desse Executlivo, que autoriza o Poder Executivo a efetivar, mediante
Termo de Colaboragio, repasse de recursos putblicos municipais para a
Organizacio da Sociedade Civil do setor privado que especifica;

7462 de autoria desse Executivo, que altera a Lei n® 6763, de 03 de margo de 2016,
que autoriza o Departamento de Agua e Esgoto de Bauru - DAE a firmar
composicdo de créditos e debitos com a Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru - EMDURB e parcelamento de
valores remanescentes;

7463 de autoria desse Executivo, que institui penalidade de muita por
descumprimento de medidas de enfrentamento, decorrentes da Situagdo de
Emergéncia em razdo da pandemia provocada pelo Coronavirus (COVID-19),
nas situagbes que especifica;

Decreto n° Referente ao Projeto de Decreto Legislativo
1898 de autoria do Vereador Manoe! Afonso Losila, que da denominagdo de PRACA
MARIA FERRI AFONSO a uma praga do Jardim Silvestri a uma via publica da
cidade;
1899 de autoria da Mesa da Camara, que revoga o Decreto Legisiativo n°® 1884, de 23

de junho de 2020, que denominou PADRE BUENAVENTURA BARRON
RAMIREZ, SM um prédio institucional;

1900 de autoria do Vereador Sérgio Brum, que da denominagdo de PADRE
BUENAVENTURA BARRON RAMIREZ, SM, a um prédio institucional da
cidade.

Nada mais havendo para o momento, aproveitamos o ensejo para renovar os
protestos de distingdo e aprego.

N

)
. YT A
JosﬁOBEan\m \§EGALLA
Pres
hY
Excelentissimo Senhor }
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA Oficio 138 [ 22 Protocate P/ 4
Prefeito Municipal de Bauru Ise DV noda 0% joa3 20|
NESTA .
2.0
DIEGO MATHEUS CARVWALHO KANASHIRO
Chefs do S sico da Procadimentos Legisisthvos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAQ PAULO

OF. EXE N*® 213/2.020
P. 138.670/19
Bauruy, 08 de julho de 2.020,

Senhor Presidente,

unicipal n® 7.353/2.020, que autoriza o
e recursos pliblicos municipais para a

E o presente para enviarmos a Vossa Exceléncia a Fei
Poder Executivo a efetivar, mediante Termo de Colaboracao
Organizagfio da Sociedade Civil do setor privado g

Atenciosas saudagpe

Excelentissimo Senhor

JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA
DD, Presidente da Cmara Municipal
NESTA




P. 138.67019

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°7.353, DE 08 DE JULHO DE 2.020
Autoriza o Poder Executivo a efetivar,
mediante Termo de Colaboragdo, repasse de

recursos

publicos

municipais

para a

Organizacdo da Sociedade Civil do setor
privado que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do Municipie de Bauru, faz saber
que a Chmara Municipal, aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetivar, mediante Termo de Colaboragdo, repasse de recursos
ptiblicos municipais para a Organizagfo da Sociedade Civil, abaixo identificada, com recursos do Fundo Municipal
da Assisténcia Social - FMAS, nos respectivos totais estimados, visando atender as seguintes finalidades:

FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENC[A SOCIAL
REDE DE PROTECAOQ SOCIAL BASICA
oo s Instituto das Apdstolas do Sagrado-Coracio de Jesus
TOTAL DOS
PARCELA SUB AUX
SERVICO META  MUNICIPAL | ANO ANO AR

Servico de  Conv,
Fortalecimento de | implantagdo | RS 80.000,00 |RS$ 0,004 RS 60,000,00 RS 80.000,00
Vinculos para idosos

TOTAL R$ §0.000,00,”

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei corr por copfta de dotagie vjtas na Lei Orgamentédria Anual do exercicio
financeiro de 2.020.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na gita de sua publicagic.

Bauru, 08 de julho de 20020,

Projeto de inicialiva do
PODER EXECUTIVO

CLODOALDOA
PREFE]

JOSE CARLQ

LUNDO GAZZE WA

AUGUSTO FERNANDES
SECRETARJO DO BEM-ESTAR SOCIAL

Registrada no Departamento de Comunicagio e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.

ORI

Cumpr!das as cxigénclas logals
gncominha-se o presente procosno
ab Servico de Microfilmagem e
Arquivo.

Bauru 105',09 '29

1200
DiretoHa de Apojp Legislative

AGAO E DOCUMENTACAD

Wl o Bivta O%int o P
w9 L









f%\ N ‘ v INSTITUTO DAS APOSTOL O SAGRADO CORAGAO DE JESUS .
S Rua: Gustavo Maciel - 10-54 - Centro - CEP: 17015-320 - Bauru/SP

CNPJ: 61.015.087/0034-23
www.apostolas.org.br
Fone: {(14) 30112 8680

3.8 Trabalho Social essencial ao Servigo
¢ Busca ativa;
» Acolhida;

¢ Visita domiciliar;

Swinod
=~ g 084

¢ Orientag&o e encaminhamentos;

S RE

¢ Campanhas socioeducativas;

¢ Articulagao sistematica com CRAS;

+ Mobilizagdo para o exercicio de sua cidadania;

¢ Fortalecimento de vinculos e convivéncia comunitaria;.
¢ Articulagdo com diversas politicas e setores;

¢ Estimulo aos usuarios no acesso ao mundo do trabalho;
. Elaborag:éo de relatt;an'os elou prontu.érios; '

« Desenvolvimento de habilidades especificas quanto & area de curso;

SYH104

wN 2084

e Desenvolvimento da autonomia

3.9 Aquisicdes dos usuarios:
SEGURANCA DE ACOLHIDA:
« Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

2

The

|

. . . :) . - I")
& i I &V%/




g\?Q N . INSTITUTO DAS APOSTOLAQO SAGRADO CORAGAQ DE JESUS .
-3 Rua: Gustavo Maciel - 10-54 “Cenfro - CEP: 17015-320 - Bauru/SP

CNPJ: 61.015.087/0034-23

www.apostolas.org.br

Fone: (14) 3012 8680

» Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia
de renda, bem como abs demais direitos sociais, civis & politicos; o

¢ Ter acesso & ambiéncia acolhedora;

« Ter assegurada sua privacidade.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
 Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

» Vivenciar experiéncias de ampliagio da capacidade protetiva e de superacio de fragilidades sociais;

» Ter acesso a servigos de qualidade, conforme demandas e necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

s Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios é&tico-politicos de defesa da cidadania e
justiga social; . . _ _ _ . ,

» Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagéo cidad3, tais como espagos de livre expressdo de opiniées, de reivindicagéo e
avaliagdo das agdes ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizagées
comunitarias e outros éspagos de organizagio social;

s Vivenciar experiéncias que contribuam para a construggo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

» Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagédo do universo informacional e cultural;

: / : y : : ) : PROCN®____ 3 9/vo
FOLHAS 6/
T . o Loy B




INSTITUTO DAS APOSTO O SAGRADO CORAGAO DE JESUS .
Rua: Gustavo Maciel - 10-54 -VCentro - CEP: 17015-320 - Bauru/SP
CNPJ: 61.015.087/0034-23
www.apostolas.org.br
. Fone: (14) 3012 8680

SYH
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» Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania;

« Ter acesso a informagdes e encaminhamentos a politicas de emprego e renda e a programas de asgociativismo e cdoperativismo. -

[
T T Yo

» Construgéo de projetos individuais e coletivos, visando futura geragéo de renda e aprimoramento das relagbes pessoais;

_« Empoderamento; . . . —
¢ Emancipagdo. 10. Impacto Social Esperado: A avafiagdo devera ser realizada sistematicamente pela Equipe executora dos servigos e

acompanhada pelo Orgao Gestor, levando-se em consideragéo os impactos esperados e indicadores abaixo:

3.10 DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES
O Programa de Inclusdo Produtiva ocorrera em trés fases distintas, descritas abaixo:
A) 1° Fase — Preparagéo para o Trabalho e Renda: . ) )
Esta primeira fase do Programa de Inclusdo Produtiva, denomlnada Prepara(;.ao para o Traba!ho e Renda, tem como Ob]ethO capacitar os
usuérios para o mercado de trabalho visando o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e geragdo de renda. O trabalho é

desenvolvido através dos médulos descritos abaixo, compreendendo carga horéria total de 110 a 150 horas para um periodo semestral:

A1 Modulo de Aprendlzagem 70 a 90 horas SEMESTRAL

Cursos semestrais ou anuais para desenvolwmento e aperfeicoamento de habmdades e conhecnmentos técnicos em dlversas areas,
como: alimentagéo, beleza e prestagao de servigos, de acordo com as necessidades do mercado de trabalho, apontadas no Dlagnéstico
Profissional. -Serdo ainda desenvolvidas a¢bes coletivas, dindmicas, vivéncias ‘e palestras, participagdo em atividades municipais, integragao
com familias e comunidade, agdes comunitarias .e intergeracionais, informagdes.sobre direitos humanos e sociais, salide, meio.ambiente,
eventos comemorativos, integragdes com outros, reunides e incentivo a participagao, orientagéo e atendimento psicossocial, ocorrendo duas

vezes na semana com carga horaria de 6 horas.

y
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INSTITUTO DAS APOSTOL O SAGRADO CORAGAOQ DE JESUS .
Rua: Gustavo Maciel - 10- entro - CEP: 17015-320 - Bauru/SP

CNPJ; 61.015.087/0034-23

www.apostolas.org.br

Fone: (14} 3012 8680

- A.2 Médulo de Desenvolvimento Pessoal — 20 a 30 horas — SEMESTRAL: - - T
Médulo realizado semanalmente pelo psnoologo de forma grupal, com rodas de conversa, dmamlcas oficinas, etc. tendo comoppbijgtiv

fortalecimento de vmculos trocas de experiéncia, incentivo a convnvencna em comunidade, desenvolv:mento do sentim
pertencimento, enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade e possui carater emancipatério para o enfrentamento da vuinerabilidade
social.

A.3 Méddulo Gerencial: de 20.a 30 horas — SEMESTRAL.:
Realizado em grupos semanais, concomitante ao Gestédo da Produgdo e demandas necessarias dos usuarios, tendo o assistente social

como responsavel. Aborda temas fundamentais para a geracdo de trabalho e renda: Introdugio sobre Trabatho X Desemprego;—

’ Empregabilidade;—. Economia Homéstica;% Associativismo X éooperativiémo;—] lnformag:ées e incentivo & participag:éo na 2° fase — Gestao

da Produgdo e 32 fase— — Auxilio Produgdo; Informagdes e incentivo 3 formalizagdo do empreendimento;— Sustentabilidade / Meio

Ambiente.~ Mediante avaliagédo técnica, o curso podera se estender por mais-um semestre, compreendendo um nivel avangado, ampliando- -

~ se os conteddos de aprendizagem, desenvolvimento pessoal e gerencial e/ou iniciar a participagdo na 2? fase — Gestéo da Produgao.

B) 22 Fase — Gestido da Produgao:
A Gestio da Produgéo — 22 Fase do Programa de Inclusdo Produtiva Visa desenvolver competéncias de gerenciamento e incentivo ao
mundo do trabalho. Participam usuérios do Programa de Inclusdo Produtiva que ja concluiram ou estejam participando da 12 fase —

. Preparagéo para o Trabalho e Renda, devendo atender no minimo 20% dos usuarios participantes ou concluintes de cursos em que os

contetidos desta fase forem adequados. Tem carga horaria minima semestral de 36 horas, realizadas através de encontros quinzenais de 3

horas cada um, com grupos de aproximadamente 15 usuarios, com o acompanhamento do Assastente Social no médulo de _assessoria




- desenvolvido por empresa de Assessoria Gerencial ou profissional autdnomo. - - -

INSTITUTO DAS APOSTOL O SAGRADO CORAGAOQO DE JESUS .
Rua: Gustavo Maciel - 10-54 ™entro - CEP: 17015-320 - Bauru/SP

CNPJ: 61.015.087/0034-23

www.apostolas.org.br

Fone: (14) 3012 8680

SYH1
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gerencial. Também devera ocorrer o encaminhamento de usudrios para a 32 fase — auxilio produgéo, descrito adiante. O médulo dev

C) 3 fase Auxilio Produgéo:
A equipe do Programa de Incluséo Produtiva identificara os interessados a acessarem o auxxi:o produgéo, realizando uma avaliagdo técnica

. para definir as prioridades da concesséo, através de um Projeto de Vida. O usuario deverd ter concluido a 12 fase do Programa de Inclusdo

Produtiva, tendo certificado de concluséo e estar inserido ou ter concluido a 22 fase — Gestéo da Produgao. Além da equipe técnica, havera

. atuagao do instrutor de cada area de curso, que orientara quanto ao material.de consumo e/ou equipamento a ser adquirido para iniciar o

empreendimento. O usuario contemplado devera realizar 03 -orcamentos de pesquisa de prego, com a supervisdo da equipe técnica do
Programa, para aquisigio dos equipamentos efou materiais de consumo. A Organizagdo da Sociedade Civil executora desta fase devera

" encaminhar estes orgamentos ‘a0 6rgéo gestor para aprovagao antes da compra do equipamento ou material de consumo, que sera doado

ao usuario participante desta fase, mediante documentagdo comprobatéria. Devera ocorrer acompanhamento dos usudrios durante doze
meses apds 0 acesso ao auxilio, através da Organizagao da Sociedade Civil, para garantir a sustentabilidade do empreendimento através da
sua participagéo na fase Gestao da Produgdo. O acompanhamento ocorrera no minimo mensalmente através de visitas, reunides, trocas de
experiéncias, contato telefdnico, atendiménto individual efou coletivo, etc. ' ' B

3.11 Impacto Social Esperado: -

A avaliacéo deverd ser realizada sistematicamente pela Eqmpe executora dos servn;os e acompanhada pelo Orgao Gestor, Ievando-se em

consndera(;ao 0s :mpactos esperados e indicadores abaixo:

|

IMPACTOS | INDICADORES ] INSTRUMENTO

o il e
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CNPJ: 61.015.087/0034-23
www.apostolas.org.br
Fone: (14) 3012 8680 .
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- Inser¢do dos usuarios no mercado de
trabalho e/ou oportunidades de geragéo renda
de acordo com a demanda - Melhoria da
qualidade de vida das familias, mediante
garantia de renda

Inclusdo do usuario e acesso ao mundo do
trabalho por meio de qualificag&o profissional.

Usuarios preparados para as oportunidades
de emprego e renda

- Realizagdo de cursos pela rede

socioassistencial, ineluindo as  areas
apontadas no Diagndstico de empregabilidade
- Indice de insergdo no banco de dados do
PROAT e outros locais - indice de pessoas

com atividades produtivas gerando renda |

Consolidagdo de unidades produtivas nos
casos em que forem adequados (em especial
os da area de prestagédo de servigo)

- Indice de pessoas com atividades produtivas

gerando renda - Indice de acesso a

formalizagéo das unidades produtivas

Insercdo em atividade produtiva através de

- Indice de acesso ao auxilio-producéo -

Relatorios estatisticés
Relatérios de atendimentos
Observagéo

Lista de presenga
Depoimentos

Ficha de avaliagao

Visitas in loco

el he WN J0ud

implantagao ou expansao do | Indice de permanéncia dos empreendimentos
empreeridimento. com apoio do Programa através do
acompanhamento anual
3.12 Indicadores de afericdo de Metas:
INDICADORES INSTRUMENTAIS
' ) )
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Numero de pessoas que acessaram o Programa Indice de frequéncia | Encaminhamentos

Visitas in loco Outros

usuario no Programa Relatério de Atividades

dos usuarios Grau de participagdo dos -usudrios Grau-de satisfagsio Lista Nominal dos usuérios do Servigo
dos usuarios quanto ao atendimento Indice de permanéncia do | Protocolo de Contra Referéncia

4 - CRONOGRAMA / PRAZO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Atividades Durante o ano de 2020 Responsavel
1 2 3 4 [.5]6 7 8.1 9 10 | 11. 12 .
Periodo de Matriculas X X - - - | X |X X - - - X Assistente Social e Psicélogo
Atendimento Psicossocial X X (X IX |X [X [X X X |X X Assistente Social e Psicélogo
Atendir-nento. Psicdlégico Individual de | X X | x i xIx| x X | x X X X Psicélogo
orientacdo e aconselhamento
Visitas Domiciliares X IX [X |X [X [X |X X [X |X X Assistente Social e Psicélogo
Assistente Social, Psicélogo e
i X | X | X{ X X|X]| X X | X X X X
Reunides/ Palestras/ Curso ) ) " . Palestrantes.
Coordenadora, Assistente Social e
Reunido Coordenadora/ Equipe XXX ]| XX [X] X X][|X X X X i
Psicélogo.
Monitoramento - X X (X X X - X X X X Assistente Social e Psicélogo.
Reunifo com Equipe Técnica X | X[ XX | X[X]| X | X]|X]| X X X Coordenadora, Assistente Social e
& e by %/ FOLHAS 63
e e st
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Psicélogo. -
Elaboracdo de documentacgo X (XX [ XX X (X X (X IX X X Assistente Social e Psicélogo
Mddulo de Aprendizagem
Salgadeira Gourmet - X1 XX ] XX - X[ X X X X |Instrutor (a)
{Panificacio)
Confeitaria Gourmet - XX I X xix! - X | X X X X |instrutor {a)
Esmalteria - X X | X | X X]| - X1 X X X X |{Instrutor (a}
(Manicure/Pedicure) : - -
Sobrancelha com Basicoem Maquiagem | - | X | X | X | X | X | - X | X X X X |lInstrutor (a)
Corte e Costura/ManuseiodeMdquinas | - [ X | X | X | X | X | - X1 X X X X [instrutor (a}
Alfaiataria o x I x [ x| xIx] - x| x] X X X [Instrutor (a) i
Barbearia - X1 X X ]| X | X - X X X X X |lInstrutor (a)
Cabeleireiro X T XXX | XX - X1 X X |. X X linstrutor {a)
Desenvolvimento Pessoal
Facilitar a convivéncia grupal e as
relagdes interpessoais, estimulando a
reflexdo a respeito das realidades.
vivenciadas pelas famdilias, ressaltando a
capacidade do ser humano em superar
0s obstdculos. - X X X |IX - [X X 11X X X X Psicdlogo
Mdédulo Gerencial

- | ' ) | ' : . ) pm:)c,m 3‘{@0 )
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para as Mulheres.

.Semana de combate ao abuso e exploragio 18 Maio SEBES, CMDCA
sexual a criangas e adolescentes -
Dia nacional e internacional de consciéncia 15 de Junho COMUPI
da violéncia contra a pessoa idosa
Semana de prevengio e erradicagio do 12 de Junho SEBES, CMDCA, COMETI
trabatho infantil
Semana Integrada ao Meio Ambiente Junho SEBES
Semana de combate ao preconceito e 20 de Agosto SEBES, Secretaria Cuitura e CADS
discriminagio
Semana Municipal da pessoa com deficiéncia Agosto COMUDE
_ Semana Municipal da pessoa idosa Setembro SEBES, COMUPI
Semana municipal de seguranga alimentar e 16 de Outubro SEBES, CONSEA
' nutricional ] ‘ | '
Dia internacional da nao violéncia contra a 25 Novembro SEBES, Conselho de Politicas Publicas para
muther as Mulheres

3.1. Identificagdo

Servigo de €onvivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes 06 a 15 anos

3.2. Usuarios:

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e suas familias que vivenciam situagéo de vulnerabilidade social e fragilizagao de vinculos familiares e

comunitarios, considerando como publico prioritario para a meta de inclus&o no Servigo as seguintes situagdes:

¢ Em situagéo de isolamento;

&t B @/4/
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+ Em situag@o de Trabalho Infantil

« Em situagéo de abuso e/ou exploragio sexual . - - .
« Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; ' o ' )
¢ Fora da escola;

« Vulnerabilidades no que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

* Em situagio de acolhimento;

+ Em situagdo de rua;

« Em situagao de abuso efou exploragio sexual / egressos ou vinculados a programas e atendimentos com foco neste tipo de violéncia;

» Pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

+ Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Contintada (BPC);

» Egressos de medidas de protecdo do ECA (medida socioeducativa de internagédo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em
meio aberto, conforme no disposto na Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 - Estatuto da Crlanqa e Adolesoente)

+* & - ~ - - -

3.3. Objetlvos.
*Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagées de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar

e comunitaria;

. Prevenir a institucionalizagéo e a segregagéo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

) Promover acessos a benef:mos e ser\ng:os socuoassnstenmals fortalecendo a rede de protecéo socnal de assnstenqa social nos
terrlténos _

¢ Promover acessos a servigos setoriais, em especial politicas de educagédo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territério,

contribuindo para o usufruto dos -usuarios aos demais direitos;

S W dn o
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« Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagéo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos
usuarios; N 3 . , : o

» Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais e esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades;

 Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a

solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

SYH104
Re oN J0¥d

3.4. Meta de Atendimento: 155 criangas e adolescentes na faixa etaria 06 a 15 anos.

3.5. Periodo de funcionamento; 22 a 62 feira —das 8h as 17h

3.6. Formas de Acesso: Encaminhamentos realizados preferencialmente pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. i‘

3.7. Operacionalizagao
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento ‘de Vinculos para Criangas e Adolescentes s&o divididos em grupos, considerarfdo 1as

especificidades. O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a participagdo ativa do técnico de referéncia, dos
educadores sociais e dos usuarios. O trabalho realizado com os grupos é organizado em percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o
compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos usuarios o sentimento de pertenga e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares,

sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagéo e a convivéncia familiar e comunitaria. A participagao dos usuérios no SCFVCA contribui

* para prevenir o rompimento das relagdes familiares e comunitarias, por meio da promogéo da convivéncia e da socializagdo entre usuarios.

Trata-se, sobretudo, do exercicia do didlogo, de. posicionar- se frente as vivéncias e nas atividades realizadas. em grupos, de.considerar a
qualidade das interagdes e intervengbes, a proatividade e as oportunidades de atuag&o que conquista e constrdi nos encontros. © SCFVCA
deve rever as praticas e metodologias em sua execugao, é importante, investigar os motivos das auséncias reiteradas, a fim de que se evite a

~
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meétodo utilizado nas atividades do grupo ou a n&o identificagao ou integragéo com os demais componentes do grupo. o _
O contexto familiar e territorial também precisa ser levado em conta nas anélises dos motivos que ocasionam auséncias (ou presency

Usuarios nos grupos. Os encontros com familias deverao ocorrer no mimmo blmestraimente tendo em vista ser uma ag:éo fundame
Servigo, pois visa discussao e reflexdo sobre situagbes vwencuadas e mteresses comuns, buscando viabilizar o acesso a direitos que :mpactam
no convivio familiar e comunitario. Horarios para as agdes deverédo ser flexibilizados, oportunizando assim a participagéo familiar e comunitaria.
Deverso ser utilizadas estratégias para promover os encontros do SCFVCA, como as oficinas artisticas, culturais e esportivas, como praticas
desenvolvidas no Ambito da assisténcia social, com um sentido que ultrapassa o “fazer pelo fazer”, tratam-se de investidas contra a violéncia, a
discriminacgéo, o preconceito, a aparta¢do social, o isolamento, o trabalho infantil, a explorago sexual, entre outros, como estratégias para a
protegdo social do usudrio, garantindo o seu direito & infancia e 4 adolescéncia e fortalecendo seus vinculos com a familia. No ambito do
SGFVCA, faz-se necessdrio destacar as especificidades referentes as “oficinds” de esporte, lazer, arte e cultura. Afinal, "grupo” néc é o mesmo
que oficinal A oficina é uma estratégia para potencializar e quaiificar as agdes dos grupos do SCFVCA. Trata-se de um subterfigio para
promover a convivéncia, as conversagdes e os fazeres por meio dos quais os vinculos entre os usuarios e entre estes e os profissionais séo
construidos. Todavia, como ja dito, a oficina, por si s6, ndo caracteriza a oferta do SCFVCA. Ressaltando-se que os encontros do SCFVCA
ocorrem diariamente e durante um turno intéiro, nao ha impedimentos para que seja reservado um periodo déterminado para'que as criangas e
adolescentes realizem as suas tarefas escolares, compreendendo o escopo da atuagéo da assisténcia social e n&o se assumindo atribuigbes de
outra politica publica em detrimento das préprias.-Nas atividades junto aos usuarios, a énfase maior sera dada as experiéncias coletivas que se
constituirdo através de Eixos Orientadores. Estes tém como aporte os temas transversais que expressam o conjunto de questdes sociais que
sao objetos de ateng:ao e reflexao. Estes temas consustem em ag;oes socuoeducatlvas que, em suas atividades tedricas e praticas, recobrem os
vérios dominios e contetidos lmprescmdwels para a compreenséo da realidade e para a partICIpagao social em seu processo desenvolvimento

individual e coletivo. A organizagdo do SCFVCA a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos com os grupos

%/ 3 . . Y
@ lome B €1




INSTITUTO DAS APOSTOLA SAGRADO CORAGCAO DE JESUS
Rua: Gustavo Maciel - 10-54 ~®entro - CEP: 17015-320 - Bauru/SP .
CNPJ: 61.015.087/0034-23

www.apostolas.org.br

Fone: (14) 3012 8680

promovam as aquisigdes previstas pela Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais para os usuarios, observando os ciclos de vigla fgj
contextos onde -as agdes 'seréo’ desenvolvidas: Os eixos estruturantes, assim como os subeixos e os temas transversais oriefta
planejamento e a oferta de atividades no sentido de contribuir para a elaboragio de propostas que contemplem formas de expresséo, in ra
aprendizagem e somablhdade em conformldade com os objet:vos do servigo. Estes s80 os eixos onentadores do SCFVCA 1. Conv:venma spcigl
E o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servigos de Protegio Socual Basica e volta-se ao fortaIeCImento de vinculos familiares e
comunitarios. E no processo coletivo em mutualidade que se aprende diferentes saberes. As agdes e atividades inspiradas nesse eixo devem
estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenga, a formagdo da identidade, a construgéo de processos
de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagbes de cidadania, etc. Experimentar uma condigdo de igualdade para poder projetar.com o outro
mudangas para sai e para a coletividade. Situagdes de convivéncia sdo oportunidades que deverao ser criadas e preparadas. A experiéncia € o
foco de andlise e a abordagem devera ser de horizontalidade, implicando na altemancia de lugares, saberes e poder, a fim de diversificar os.
modos de relaciohamento e os lagos. Sdo sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais:
capacidade de demonstrar emogéo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de
desenvolver novas relagbes sociais; capacidade de encontrar solugbes para os conflitos do grupo; capacidade.de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territdrio. Il. Direito de ser O eixo “direito de ser” estimula o
exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia
desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser
protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito & comunicagao.
Participacdo Tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagdo dos usudrios nos diversos espagos da vida .
pubhca a comegar pelo Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunldade e escola tendo em mente o
seu desenvolwmento como su;elto de direitos e deveres. O eixo parhcnpagao tem como subeixos: partlcupagao no servigo; partnmpagao no

territorio; participagdo como cidad&o; participagdo nas politicas piblicas. Entende-se por temas o conjunto de questdes identificadas como de
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atencgdo e reflexdo no Servico que atravessam e perpassam, em toda a sua extensio, as agdes de convivéncia em suas atividades teérfgas
praticas, recobrindo os varios dominios e conteidos imprescindiveis para a compreenso da realidade e para a participagéio social de crifingas
e adolescentes em seu processo de crescimento e desenvolvimento individual e coletivo. Os temas estdo presentes no territério, na rea§dage

sociocultural e de vivéncia individual, social e familiar dos participantes de cada grupo. Fundamentadas nos temas, serao realizadas ativijade¢s

organizadas de maneira a contemplar os objetivos do Servigo e o alcance dos resultados esperados. Sugerem-se os temas / atividades: o
Infancia/ Adolescéncia/ Juventude/ Envelhecimento; e Deficiéncia; e Cultura/ Esporte/ Lazer/ Ludicidade e Brincadeiras; » Violagdes de direitos;
e Informatica/ Mundo do Trabalho; e Trabalho infantil/ Exploragdo sexual infanto-juvenil/ Violéncia doméstica; » Igualdade e identidade de
género/ Diversidade sexual;  Diversidade étnico-racial; e Autocuidado e auto responsabilidade na vida diaria; e Direitos sexuais e reprodutivos;
* Uso e abuso de alcool e outras drogas; ¢ Cuidado e protegéo ao meio ambiente; « Direitos Humanos e Socioassistenciais; e Participagéo
social (énfase na participagdo nos conselhos municipais — - crianga e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, entre outros e em
conferéncias), etc. Quanto a periodicidade dos encontros dos grupos do SCFVCA, é importante que sejam regulares haja vista que tém por
finalidade fortalecer vinculos famitiares, incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria. E essencial que as atividades desenvolvidas
nesses encontros sejam planejadas e considerem os eixos norteadores do servico - convivéncia social, direito de ser e participagéo -, a fim de
que efetivamente criem situagbes desaﬁadoras para os usuérlos e os estimulem, bem como os orientem, a construir e reconstruur as suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas. E fundamental ndo perder de vista o carater preventlvo e proatlvo deste servigo que, como os
demais servicos de Protegdo Social Basica, antecipa-se as situagdes de desprotegfio familiar e aquelas constatadas no ambito publico
oferecendo aos usudrios alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Os encontros do SCFVCA sdo situacdes
de convivéncia para didlogos e fazeres que constituem algumas dessas alternativas. Nessa diregio, esses encontros s80 um espago para
promover: ¢ Processos de valorizag&o/reconhecimento: estratégia.que considera as questdes e os problemas do outro como procedentes e
legitimos; ¢ Escuta: estratégia que cria ambiéncia — seguranga, interesse, etc. - para que os usudrios relatem ou partilhem suas experiéncias; e

Produgéo coletiva: estratéqi e estimula a construcéo de relagbes horizontais de igualdade, a realizagdo compartilhada, a colaboragao; e
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Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: estratégia que objetiva analisar as situagdes vividas e explorar variagdes de
escolha, de interesse , de conduta, de atitude, de entendimento do outro;  Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: estratégia que cria e
induz atitudes mais cooperativas a partir da analise da situacéo, explicitagdo de desejos, medos e interesses; negociagéo, composigio, revisio
de posicionamentos e capacidade de adiar realizagGes individuais; « Aprendizado e ensino de forma-igualitaria: estratégia que pemite construir,
nas relagoes, lugares de autoridade para determirjadas questGes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por hierarquias previamente
definidas; e Reconf}ecimento & nomeagao das emogdes nas situagdes vividas: estratégia que permite aprender e ter dominio sobre os
sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar situa¢cdes que disparam sentimentos intensos e negativds em individuos ou grupos; e
Reconhecimento e admiracéo da diferenca: estratégia que pemmite exercitar situages protegidas em que as desigualdades e diversidades
podem ser analisadas e problematizadas, pemnitindo que caracteristicas, condigdes e escolhas sejam tomadas em $ua raiz de difefénga e n3o a
partir de um juizo de valor hegeménico. Os grupos deveréo promover a socializagéo e o aprofundamento dos relacionamentos, oferecendo aos
participantes a vivéncia de espagos coletivos de dialogo, respeito & opinido e aos valores do outro. Além disso, deverdo ser momentos nos
quais se incentive a expressido e se vivencie a oportunidade de defesa de interesses pessoais, a exposngao de argumentos e artlculac;.éo no
intuito de criar o sentimento de coletividade. O trabalho em grupos possibilita o reconhecimento e o respeito as d:ferengas por meio de um
dialogo aberto e respeitoso. Recomenda-se, dessa forma, a formagéo de grupos heterogéneos, compostos por criangas e adolescentes com
vivéncias, situagoes, experiéncias, vulnerabilidades e potencialidades diferenciadas..

A formagéo do grupo deve contemplar a necessidade de se constituirem grupos que sdo mais do que simples aglomerados de criangas e

adolescentes, levando em si ¢ao o envolvimento de seus componentes, os vinculos estabelecidos en vartieipantes e entre estes e
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de todos que compdem o grupo mdependente da idade. Alem disso, a Ilnguagem ea metodologla de trabalho deverao ser planej
apropriadas & diversidade de idades. No decorrer dos encontros dos coletivos, haverda momentos em que assuntos relacionados a algum
acontecimento na comunidade ou questiio vivenciada por algum individuo da localidade serdo tratados no decorrer do mesmo. Nessas
ocasibes, ha que se cuidar para que nZo haja a exposigao constrangedora das pessoas. Essas situagdes sédo oportunidades para que educador
social problematize questdes como preconceito, intolerancia, discriminagéo, etc., a partir da perspectiva da garantia dos direitos dos cidad3os.
Além disso, é importante que organize a dinamica do trabalho, de forma que a discuss&o relacionada ao assunto do dia efetivamente esteja
relacionada aos objetivos do servigo e que tenha inicio, meio e fim. Ressalta-se que as agdes pontuais ou esporadicas na foma de bailes,
festas, atividades fisicas, oficinas, passeios e palestras n&o caracterizam, por si s6, os grupos do SCFVCA. O mesmo vale para a oferta de
apoio escolar, os quais ndo sdo de competéncia da politica de assisténcia social e, por conseguinte, ndo o sdo também do SCFV. .

3.8. Trabalho essencial ao servigo / programa socioassistencial

» Acolhida; e Orientagéo e encaminhamentos; « Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos (usudrios/familias); e Informagaoc, comunicagio
e defesa de direitos; ¢ Fortalecimento da fung&o protetiva da familia; « Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;e Elaboragao de
refatérios efou -prontudrios; e Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; e Mobilizagdo para a cidadania; e Visita domiciliar;
Acompanhamento familiar; e Atividades comunitérias; « Campanhas socioeducativas; » Conhecimento do territ6rio; e Notificagdo da ocorréncia
de situagdes de vuinerabilidade e risco social.
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3.9. Aquisigao dos usuarios

SEGURANGA DE ACOLHIDA: s Ter acolhida suas demandas, interesses, hecessidades ‘¢ possibilidades: « Receber orient 6eg

encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem ¢

demais direitos sociais, civis e politicos; e Ter acesso & ambiéncia acolhedora: e Ter assegurada sua privacidade.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO: A seguranca de convivio, garantida aos usudrios pela PNAS, diz respeito a
efetlvagao do dlrelto a convivéncia fammar / comumténa ea proteg:ao da familia, com vistas ao enfrentamento de sutuag:oes de |soiamento social,

enfraqueczmento ou rompimento de vinculos famlllares € comunitarios, situagtes dlscrlmmatonas e estigmatizantes. O enfrentamento a essas
situagdes ¢ realizado por meio de agbes centradas no fortalecimento da autoestima, dos lagos de solidariedade e dos sentimentos -de pertenca
e coletividade. O direito ao convivio é assegurado ao longo do- ciclo de vida por meio de um conjunto de servigos locais que visam &
convivéncia, a socializagio e a acolhida de familias cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos. Eliminar/minimizar situa¢des
de privagdo material e dlscnmmagao negativar e quer servigos contmuados capazes de desenvolver potenc1al|dades e assegurar aquisigoes,

alem de fortalecer vincuios famlllares e vinculos sociais mais amplos necessérlos ao exercicio de cidadania. Tals servicos sdo concretizados
por.uma rede de atores publicos (integrantes da rede socioassistencial) que materializam ofertas socioeducativas, lidicas e socioculturais, que
atendam as diferentes necessidades de convivéncia préprias a cada momento do ciclo de vida.

SEGURANQA bE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA: -_Vivenciar expe}iéncias pautadés pelo respeit6 a si préprio é aos outros
fundamentada em principios ético-politicos de defesa da cidadania e justica social; ¢ Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento’
de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural; » Vivenciar experiéncias potencializadoras' da participagéo cidad3, tais
como espagos de livre expressdo de opinides, de reivindicagéo e avaliagio das agdes ofertadas, bem como de espacgos de estimulo para a
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R v S B %V FOLHAS ____‘

e




participagdo em-foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizagido social, e Vivenciar
experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e’ coletivos, desenvolvimento da autoestima, ‘autonomia e
sustentabilidade; e Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania e convivéncia em grupo; ¢ Vivenciar experiéncias que

possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; e Ter acesso a amplia¢do da capacidade protetiva da familia e a superagao
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de suas dificuldades de convivio.

3.10. Descrigao das atividades

SAGRADO CORAGAO DE JESUS
ntro - CEP: 17015-320 - Bauru/SP .

Apoio a escolarizag¢o, escolinha de esportes, judé parceria
com o (SEMEL),

brinquedoteca, informatica, vivéncia, educagido nutricional,

artesanato, musica, ballet, danga livre,

educagdo ambiental, © educagdo em salde bucal,

apresentagao artisticas e passeios;

As criangas e adolescentes serdo divididos em grupos, de
acordd com sua faixa etaria, as atividades serdo ministradas
por educadores que projetam mensalmente as atividades,
com duragéo de 02hs/atividades; - . ' -

Momento de aquisicdo de aprendizados que estimulem a
mediando quéstionamentos.

cooperagdo, entusiasmo,

propondo solugbes e motivagao.

Orientagao psicolégica individual efou grupal;
Orientagéo psicoldgica familiar. Atividade com a familia -
discussodes reflexivas.

Orientagéo psicoldgica ao educador social;

Atendirﬁento psicossoci-af (grupal e indi\}idual).

Serdo realizados semanalmente de acordo com a
necessidade apresentada no cotidiano, através da realidade
e prévia analise da equipe técnica; sdo atendidas criangas,
adolescentes e familias. Podendo ainda, ambos serem

convocados:

| — : x
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+ Refeicdes

e Diariamente serdo servidos duas refeicbes por periodo :
café da manh3, almggo e lanche da'tarde, a alimentacéo é
elaborada por uma cozinheira e uma auxiliar de cozinha e o

cardapio sugerido por nutricionistas.

3.11. Impacto social esperado (indicadores / instrumentais)

A avaliagdo devera ser realizada sistematicamente pela Equipe executora dos servicos e acompanhada pelo Orgédo Gestor, levando-se em

consideracéo os.impactos esperados e indicadores abaixo:

- -

- - - - . + . . + -

IMPACTOS INDICADORES INSTRUMENTOS
Redugdo da ocorréncia de situagbes de | Grau de melhoria da qualidade de vida dos
vulnerabilidade social. adolescentes e suas familias. Relatérios estatisticos
Prevencao da ocorréncia de riscos ‘sociais, seu | Indice de acesso a bens e servigos. ) '
agravamento ou reincidéncia. [ndice de adolescentes e familias que conhegam Relatdrios de atividades
as instancias de dendncia e recurso em casos de . . . ,
‘violag3o de seus direitos. B B Relatérios de atendimentos
Inclusdo  social . de adolescentes com | Grau de melhoria da condigBo de sociabilidade
potencializagso do papel da familia e da | dos adolescentes. Observagéo
comunidade na protecio social. §
Fortalecimento de vinculos familiares, sociais e | Grau de participagdo das familias na vida dos Lista de frequéncia
intergeracionais. adolescentes.
o Grau de participagio dos adolescentes em Depoimentos
atividades intergeracionais e comunitarias.
Redugéo e Prevengéo de situagdes de-isolamento | Grau- de- melhoria da condigio de sociabilidade . Estudos de caso.
social e de institucionalizag&o. dos Adolescentes. .
Ndmero de adolescentes que estejam inseridos Visitas in loco

no convivio familiar.
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Ficha de avaliagio

'3.12. Indicadores que aferirio as metas

INDICADORES

INSTRUMENTALS

Numero de pessoas que acessaram o Programa
indice de frequéncia dos usuarios e familias
Grau de participagdo dos usuérios e familias

- Indice de permanéncia do usuario no Programa

Grau de satisfagéo dos usuérios quanto ao atendimento

Encaminhamentos

Visitas in loco

Lista Nominal dos usuarios do Servigo
Protocolo de Contra Referéncia
Relatorio de Atividades

SYH1O4
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Qutros
‘4 - CRONOGRAMA / PRAZO DE EXECUC}AO DAS ATIVIDADES ' ’
Prazo das atividades/més-2020
Atividades
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
Agdo Individualf coletiva X X X X X X X X X X X X
Orientacao Psicossocial X X X X X X X X X X X X ’-T_
Visita Domiciliar X | X X X X X X X X X X X :% g
Contato com a Escola por meic do contato = -
. X X X X X X X X X X X X £
.| telefbnico ou visita . .
Reunibes/Palestras/Cursos X X X X X X X X X X X X )
Reunigo com a equipe do SERVICO X X X X X X X X X X X X o —
| Monitoramento do. SERVICO X1 X X X X X X |. X X X o
Reunides de pais e grupo de mées X X 1 X X X X X X X X X X
Elaboraggo de documentaﬁo/ administrativa| X X X X X X X X X X X X
n
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3.1- IDENTIFICAGAO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para:ldosos

3.2 Usuario: _ . ! o _ .
Idosos com idade igual ou superior a 60 anos que vivenciam situagéo de vulnerabilidade sacial e fragilizag&o de vinculos familiares e
comunitarios, considerando como pliblico prioritario, para a meta de inclus&o no Servigo idosos nas seguintes situagdes:

» ldosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas
necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusao no servigo.
¢ Em situagéo de isolamento; . _ _
» Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; . . ‘ ) _ : _ ) g §
¢ [dosos com autonomia em situagéo de acolhimento; k3
¢ Em situagéo de rua;
« Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;
» Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada,

- [
» [dosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; : &?

&l

3.3 Objetivo Geral:
Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco sociat e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria;

S e e b
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« Prevenir a institucionalizacdo e a segregagéo de idosos, em especial das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia

familiar e comunitaria; . ” B

s Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagéo C|dada estimulando 0 desenvolvimento do protagonlsmo dos
usuarios; ( , ‘ _ o

« Possibilitar acessos a experiéncias e manifesta¢des artisticas, culturais e esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a

SYHIO4
N 0N

solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos Especlf' cos:
Contrlbwr para um processo de envelhec:mento atwo saudavel e autonomo

e Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e

comunitaria;

. Detectar necessndades e motwar;oes e desenvolver potencnalldades e capaCIdades para novos proletos de vida;

» Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias e que estimuiem e potencializem a condigéo de escolher e decidir, contrtbumdo

o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

3.4 Meta de Atendimento: 130 usuarios ambos os sexos.

OF|RE s\ D0Yd

3.5 Periodo de funcionamento: 6h semanais, atividades em horérios programados conforme demanda.

3.6 Formas de acesso: Encaminhamentos realizados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —- CRAS.
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3.7 Operacionalizagao:

O SCFV lIdosos € um servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas

usuarios. A organizagio dos grupos fundamenta-se na compreenséo acerca das especificidades e desafios rélacionados a cada estagi
dos individuos. E preciso levar em conta a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos individuos que compdem o grupo e, ainda, as
estratégias de intervengdo que serdo adotadas, tendo em vista o processo de envelhecimento, compreender o funcionamento do trabalho social
em grupos é fundamental para os profissionais que atuam nesta érea

A participagéo dos usuarios no SCFVI contribui para prevenir o romplmento das relag:oes famlhares e comumtértas por meio da promogéo da
convivéncia e da socializagéo entre usuarios. Trata-se, sobretudo,-do exercicio do dialogo, de posicionar-se frente as vivéncias e nas atividades
realizadas em grupos, de considerar a qualidade das interagbes e-intervengdes, a-proatividade e as oportunidades de atuagdo que conquista e
constréi nos encontros. Como forma de intervengéo social planejada, o SCFVI cria situagdes com o intuito de estimular e orientar os usuarios,

na construgéo e reconstrugao de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas. Trata-se de uma intervengéo que tem o planejamento como

a chave para se desenvolver uma intervenc¢éo SOCIaI com qualldade Gragas ao plane]amento das atividades, pode-se delimitar as abordagens e
as intervengbes a serem realizadas, tendo em mente que para isso, € preciso seguir algumas.regras como:

« Possuir clareza dos objetivos a serem alcangados;

« Delimitar o tempo para a execug¢io das agdes; .

« Conhecer as caracteristicas especnﬁcas de cada grupo com que se vai trabalhar;

+ Definir os métodos (temas que seréo desenvolvudos como serao abordados, como vao ser articulados) e as técnicas (dindmicas e recurs
didaticos);

« Criar procedimentos e instrumentos para acompanhamento, avaliag&o e sistematizagéo das agdes. &?

B Sviios
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Eixos estruturantes das atividades do SCFV para idosos

As atividades do SCFV para Idosos s&o desenvolvidas com base em trés eixos estruturantes, abaixo descritos:

l. Convivéncia social e Intergeracionalidade
A Convivéncia Social é o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servigos de Protegdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de
vmculos familiares e comunitarios. As agbes e atw:dades msplradas nesse elxo devem estlmu!ar o convivio social e familiar, aspectos
relaCIonados ao sentimento de perteng:a, a foomagéao da identidade, a construgéo de processos de somabmdade aos lagos sociais, as relag:oes
de cidadania, etc. S0 sete 0s subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar
-emogdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia, capacidade de cemunicar-se; capacidade de desenvolver novas relages -
sociais; capacidade de encontrar solugbes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e
partlczpar da convivéncia social em familia, grupos e territorio.

A mtergeraclonalldade é permeada por determinantes sociais, raga género, etnla classe, bloléglca e cultural. Assim a oonstrugao social das

. geragdes se concretiza através do estabelecimento de valores morais e expectativas de conduta para faixa etéria e a maneira como as relagges.

geracionais sdo estabelecidas determinam nossos comportamentos intergeracionais. Atualmente, ¢ o distanciamento das geragdes em espagos
restritos, ambientes exclusivos para cada parcela geracional cada vez mais comum, tal situag&o tornou-se um habito: pessoas idosas de um
lado , criangas de outro, e jovens acola. A mtergeraclonahdade afima que a pessoa idosa tem muito a ensinar para as outras geracgdes,
repassando memérias culturais, valores éticos, além de uma educagao para o envelhecimento. O contato lntergerac:onal proporc:lona troca de

experiéncias de vida entre as geragées, € um movimento de sabedoria, uma arte de partilhar, opondo a vis&o de segregagéo da classificagéo

das faixas de idade, o que acaba de empobrecer as relagdes sociais e leva a constituir o preconceito etario.

o - %/ ‘ 0 - - ) ' PROC. N 3490
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II. Envelhecimento Ativo e Saudavel ,
Como refere Ferreira (2009) o envelhecimento ativo aplica-se a toda a comunidade e tem como objetivo pnnczpal aumentar a expectafva fle

uma vida saudével e de qualtdade Para isso é necessano que os mdwiduos entendam o seu potenCIal para o seu bem- estar fisico, s§cial e

mental, proporc1onando deste modo a participacao ativa das pessoas idosas, nas questdes econdmicas, culturais, espirituais e civicas.

O processo de envelhecimento saudavel e autébnomo, através de espacgos de reflexdo, permite aos idosos compartilhar suas experiéncias,
desenvolver habilidades e capacidades, e principalmente para o protagonismo e a participagédo social das pessoas idosas nos espagos de
controle social.

Por sua vez quando os fatores de prote¢éo sao elevados, as pessoas beneficiam de uma melhor qualidade de vida, sao capazes de cuidar de
si, mantendo-se mais saudaveis. A medida que vio envelhecendo as pessoas idosas pre0|sam de tratamentos médicos constantes e de

+ . + - + - . -

servigos assistenciais.

lll. Autonomia e Protagonismo

A autonomia pode ser definida como a liberdade para agir e tomar decisGes no dia a dia, relacionadas a prépria vida e a independéncia. Pode

‘também ser enténdida como a capacidade de realizar atividades sem a ajuda de’outra pessoa, necessitando, para tanto, de condigdes motoras

e cognitivas suficientes para o desempenho dessas tarefas. No entanto, autonomia e independéncia ndo sao conceitos interdependentes,

haja vista que o individuo pode ser independente e nao ser autbnomo, como acontece, por exemplo, nas deméncias. Ou entdo, ele pode ser
auténomo e nao ser independente, como no caso de um individuo com graves sequelas de um acidente vascular cerebral, mas sem alteragdes
cognltlvas nessa sxtuagao ele é auténomo para assumir e tomar decisbes sobre sua vnda mas é dependente fisicamente. O protagonlsmo
precisa ser mais reconhemdo nao como objeto de cu:dado ou de funcnonahdade (como em algumas pr0postas de envelhec:mento atlvo) e sim
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como sujeito participante da sociedade, cidaddo e dotado de autonomia. A participacéo faz com que o direito seja reconhecido e exfircido,

garantindo-se a palavra e seu respeito. - _
O art. 10° do Estatuto do Idoso coloca a partncnpag:ao na vada familiar, comumtana e politica como uma dimensao do dlrelto a liberdade, m

prec:so considerar que a expenenc:a e o exercicio da politica implicam o direito de votar e de ser votado de ser politicamente atlvo de infervi

nas organizagdes e nas manifestagdes politicas. O estatuto tornou muito mais clara e 0perac:onal a descentralizagdo das politlcas para o '
envelhecimento, com maior peso para as municipalidades, inclusive na criagdo dos conselhos de direitos da pessoa idosa. Este é um lugar de
exercicio da palavra do idoso, mas nem sempre & composto majoritariamente por esse segmento da sociedade. Estes eixos visam o
planejamento e a organizagéo do servigo de modo que as atividades sejam desenvolvidas de maneira integrada e se constituam em situagbes
criativas e desafiadoras, visando alcangar os objetivos do servigo. '
As estratégias/metodologias do SCFV para o trabalho com grupos de idosos. ’ ' T

Antes de definir a melhor estratégia a ser utilizada, & fundamental que néo se perca de vista o carater preventivo e proativo do SCFVI, com a
oferta de alternativas emancipatérias aos usuérios, para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Nessa diregfio, os encontros de grupos para

pessoas idosas sdo um espaco onde os resultados esperados sejam alcangados, e dentre as estratégias de intervengdo temos:

Escuta Qualificada

Estratégia que cria um ambiente de seguranga e um clima, para que os usudrios relatem ou partilhem suas experiéncias de vida, constituindo-
se a narrativa e as perguntas, a partir do interesse dos demais usuérios que estdo escutando o relato. O que se busca, € o entendimento e ndo
0 julgamento sobre as sntuag:oes narradas assim como a partilha de questﬁes aflitivas ou |mportantes promovendo com ISSO o] fortalemmento
de vinculos.
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a solugéo, se faz num processo de interagdes e responsabilidades compartilhadas do sujeito com o grupo, e com os profissionais dos s

socioassistenciais.

Experiéncia do dialogo na resolugio de conflitos e divergéncias

Essa estratégia favorece o aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e engajamento nos
processos resolutivos ou restaurativos. Através do processo de andlise do conflito por parte dos usuérios e do. profissional que estiver
orientando o grupo, € organizada uma conversa entre as partes, mediada pelo profissional, e ap6s  os esclarecimentos dos fatos, as partes
envolvidas devem refletir sobre a situagéio, de modo que possam encontrar uma outra forma para solucionar o conflito. Em um préximo
encontro, as partes apresentam suas questées e o profissional apresenta uma proposta restaurativa para eliminagio ‘dos aspectos graves da
situag&o. A resolugdo de conflitos e divergéncias, se constitui como uma experiéncia coietiva, pois séo praticas democraticas e participativas

que potencializam esta estratégia e convivéncia.

Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas

Estrategia que objetiva analisar as situagdes vividas e explorar variagdes de escolha,-de interesse, de conduta, de atitude, de entendimento do
outro. E um exercicio que pode ser iniciado com a anélise de filmes, novelas, histérias em que o cerne da estratégia & produzir entendimento
sobre os limites que enfrenta e as possibilidades de superagédo, ao mesmo tempoc em que se produz diferenciagiio entre os diversos usudrios

. . _ . |eROC.NE___ S Y/
) : ) FOLHAS

particfpahtes.




+*

INSTITUTO DAS APOSTOLASERO SAGRADO CORAGAO DE JESUS
Rua: Gustavo Maciel - 10-54 ntro - CEP: 17015-320 - Bauru/SP .
CNPJ: 61.015.087/0034-23

www.apostolas.org.br

Fone: (14) 3012 8680 ..

Experiéncia de escolha e decisdo coletivas

Estratégia que estimula a construgéo de relagbes horizontais de igualdade, a realizagdo compartilhada, a colaboragao; que fork
responsabilidade e a reflexsio sobre as motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher; que desenvolve a capacid§de

responsablhzar-se de negociar, de ‘compor, de rever e de assumir uma escolha; estratégia que cria e induz atitudes mals cooperatlvas parrtu

da andlise da Situagao explicitagdo de desejos, medos e mteresses negociacéo, composicdo, revisio de posw:onamentos e capacidade de
adiar realiza¢des individuais.

Experiéncia do reconhecimento e nomeagio das emog¢des nas situagées vividas

Estratégia que permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos e emogdes, de modo a enfrentar situagdes que disparam sentimentos
intensos e negativos em individuos ou grupos. A estratégia pode ser realizada através do uso de jogos que venham a colaborar no exercicio
das emogdes, riso, choro, gargalhadas, do entristecer, compadecer-se, etc. Incluir pergunias nos di4logos, e os usudrios podem expressar o
que sentem e interessar-se pelo o que o outro sente colabora no estabelecimento de lagos/vinculos.

Experiéncia de reconhecer e admirar a diferenga

Estratégia que perihite exercitar que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, desconstruindo a perspectiva
previamente definidas. Revendo conceitos e paradigmas anteriormente vistos como verdades absolutas. E importante ressaltar que os
encontros dos grupos do SCFVI devem criar oportunidades para que os usuérios vivenciem as experiéncias anteriormente mencionadas,
atraves de acdes variadas, como, as oficinas, que consistem na realizagéo de atividades de esporte, lazer, arte e cultura no ambito do grupo do
SCFV], os grupos devem ser regulares, haja vista que tem por fi naildade fortalecer vmculos famlllares mcentlvar a soc:ahzagao ea conwvencua
comunitaria.

R - Er Do @u %/ | | | : [ FoLias a0
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Nas atividades junto aos usuarios, a énfase maior sera dada as atividades coletivas que se constituirdo através de Eixos Orientadores. Estes
tém como aporte os temas transversais' que expressam o-conjunto de-guestdes sociais que séo objetos de atencéo e-reflexdo. Estes temas
consistem em agbes socioeducativas que, em suas atividades tedricas e praticas, recobrem os varios dominios e contelidos imprescindiveis
para a compreenséo da realidade e para a participagéo social em seu processo desenvolvimento individual e coletivo. A organizacéo do SCFVI
a p'artir de eixos foi- conbebida no séntidb de que os percursos desenvolvidos com os grupos promo(:am as aquisigéés previstas pela Tipificagédo
Nacional de Servigos Socioassistenciais para os usuarios, observando os ciclos de vida e os contextos onde as agées serfo desenvolvidas. Os
eixos estruturantes, assim como os subeixos e os temas transversais orientam o planejamento e a oferta de atividades no sentido de contribuir
para a elaboragdo de propostas que.contemplem formas de expressdo, interagéo, aprendizagem e.sociabilidade em conformidade com os
objetivos do servigo. '

Sugestdes de temas a serem abordados para subsidiar as agdes do Servigo
Considerando os eixos orientadores, os temas a serem abordados devem possibilitar a discuss&o e a reflexo sobre questdes que estdo
presentes no territério, na realidade’ sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes, para que compreendam a sua

realidade e dela participem de forma protagonista.

Os temas fundamentam- as atividades que serdo realizadas no servigo, de maneira a contemplar os seus objetivos e possibilitar o alcance d

resultados esperados.

Temas transversais sugeridos:

¢+ Infancia/ Adolescéncia/ Juventude/ Envelhecimento;

S |
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» Deficiéncia; ' - ] .
» Cultura/ Esporte/ Lazer/ Ludicidade e Brincadeiras; -
» Violagbes de direitos;

¢ Informatica/ Mundo do Trabalho;

« Trabalho infantil Exploragdo sexual infanto—juvenill Violéncia doméstica;

¢ igualdade e identidade de género/ Diversidade sexual;
¢ Diversidade étnico-raciat;

« Auto cuidado e auto responsabilidade na vida diaria;

¢ Direitos sexuais e reprodutivos;

¢ Uso e abuso de alcool e outras drogas; - . . : - - . .
e Cuidado e protegédo ao meio ambiente;

. Direitps Humanos e Socioassistenciaig; _ _

» Participagdo social (énfase na participagdo nos conselthos municipais ~crianga e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, entre outros e
em conferéncias), efc.

No decorrer dos encontros dos coletivos, havera momentos em que assuntos relacionados a algum acontecimento na comunidade ou questio
vivenciada por algum individuo da localidade seréo tratados no decorrer do mesmo. Nessas ocasides, -ha que se cuidar para que néo-haja a
exposicdo constrangedora das pessoas. Essas situagSes sdo oportunidades para que educador social problematize questdes como
preconceito, intolerancia, discriminagéo, etc., a partir da perspectiva da garantia dos direitos dos cidadéos. Além disso, é importante que
arganize a dinamica do trabalho, de forma que a discuss&o relacionada ao assunto do dia efetivamente esteja relacionada aos objetivos do
servico e que tenha'inicio, meio e fim. '

@m%@%/ ’ "
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As atividades citadas a seguir sdo alguns exemplos possiveis. Outras atividades poderdo ser desenvolvidas, conforme a necessiddlie §os
grupos,:as caracteristicas locais e a criatividade da equipe de profissionais. Ratifica-se-que toda atividade prescinde de'planejamento & qu g

participagdo dos usuarios do servigo nesse processo é fundamental.

Atividades que podem ser desenvolvidas com oé usuarios
As atividades propostas devem contribuir para um processo de envelhecimento saudéavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivic comunitario e na prevengéo de situagdes de risco social.

Entre as atividades possiveis sugere-se: oficinas de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informagdes sobre acesso a direitos,.riscos
sociais, violéncia contra a pessoa idosa, etc.; oficinas de esporte e lazer, em que as pessoas idosas fardo atividades fisicas direcionadas e
participardo de dinamicas e jogos coletivos; oficinas artisticas e culturais, em que as pessoas idosas manifestarao seus conhecimentos e |
habilidades; sessées de cinema como motivo para a reflexdo e debate ‘dos temas abordados nos encontros do sérvico; passeios e visitas a

equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre outros.

Articulagio Intersetorial:

E indispensavel que os técnicos desses servigos estabelegam didlogo com a equipé de referéncia dd CRAS sobre as especificidades,
atendimentos/acompanhamento relativos aos usudrios, a fim de que, a familia seja atendida em sua totalidade, tendo em vista as agbes
desenvolvidas pelo PAIF.

Outras articulagSes também poderéo ser realizadas com a rede de protegao social basica, rede de protegéo social especial; educaggo, satde,

- cultura, esporte lazer, me:o—amb:ente e outros confonne necessndades bem como, conselhos de poiitrcas publicas e de defesa de direitos de

o _ o ) . . . . [mm o
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3.8 TRABALHO SOCIAL'ESSENCIAL AQ SERVIGO:

¢ Acolhida;

« Orientagdo e encaminhamentos; , _
» Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos (usuérios/familias);
Informag&o, comunicagdo e defesa de direitos;

 Fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

» Mobilizagado e fortalecimento de redes sociais de apoio; -

» Elaboragio de relatérios efou prontuarios;

+ Desenvolvimento do conyivio familiar e comunitario;

e Mobilizagdo para a cidadania;

» Visita domiciliar;

. Acompianhamento familiar;

e Atividades comunitarias;:

e Campanhas socioeducativas;

¢ Conhecimento do teritério;

* Notificagcdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

3.9 AQUISIGOES DOS USUARIOS:
SEGURANGCA DE ACOLHIDA:

oo Lo e:vj/ '
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de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
» Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

¢ Ter assegurada sua privacidade.

SEGURANGA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
A seguranga de convivio, garantida aos usuarios pela PNAS, diz respeito a efetivagdo do-direito a convivéncia familiar / ‘comunitarna e a
protecao da familia, com vistas ao enfrentamento de s;tuagoes de isolamento social, enfraquecmento ou rompimento de vinculos familiares e
comunitarios, situagbes dlscnmlnatonas e esttgmatlzantes 0] enfrentamento a essas S|tua<;,oes é realizado por meio de agbes centradas no
fortalecimento da autoestima, dos lagos de solidariedade e dos sentimentos de pertenga e coletividade. O direito ao convivio é assegurado ao
longo do ciclo de vida por meio de um conjunto de servigos locais que visam & convivéncia, & socializagio e a acolhida de familias cujos
vinculos familiares e comunitarios n&o foram rompidos. Eliminar/minimizar-situagdes de privagdo material e discriminagéo negativa requer
~ servigos contlnuados capazes de desenvolver poten0|al|dades e assegurar aquisi¢oes, alem de fortalecer vmculos familiares e vinculos 300|a|s
mais amplos necessarios ao exercicio de c:dadanla Tals servigos séo concretlzados por uma rede de atores pubhoos (integrantes da rede
socioassistencial) que materializam ofertas socioeducativas, lidicas e somoculturals que atendam as diferentes necessidades de convivéncia
proprias a cada momento do ciclo de vida. ) '

SEGURANGA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA: . ) .
« Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros fundamentada em principios ético-politicos de defesa da cidadania e

justiga social;

K.zl S ¢ | FOLHAS 9s ml




INSTITUTO DAS APOSTO O SAGRADO CORAGAOQ DE JESUS
Rua: Gustavo Maciel - 10-54 ™entro - CEP: 17015-320 - Bauru/SP .
CNPJ: 61.015.087/0034-23

www.apostolas.org.br

Fone: (14) 3012 8680

» Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagéo do universo informacional e cultural;

» Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagao cidada, tais como e$pagos de livre éxpresséo de opinides, de reivindicagéo e
avaliagdo das agdes ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a participagéio em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizages
comunitarias e outros espagos de organizagéo social; _

= Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgéo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e

sustentabilidade;

» Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania e convivéncia em grupo; § §
« Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; i E.
e Ter acesso a ampliagéo da capacidade protetiva da familia e a superag&o de suas dificuldades de convivio.

;
3.10 Atividades que podem ser desenvolvidas com os usuérios
As atividades propostas devem contribuir para um processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia € de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevenggo de situagbes de risco social. E

Entre as atividades possiveis sugere-se: oficinas de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informagdes sobre acesso a direitos, riscos

sociais, violéncia contra a pessoa idosa, etc.; oficinas de esporte e lazer, em que as pessoas idosas fardo atividades fisicas direcionadas e

participaréo de dindmicas e jogos coletivos; oficinas artisticas e culturais, em que as pessoas idosas manifestardo seus conhecimentos e
habilidades; sessdes de cinema como motivo para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servico; passeios e visitas
equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre outros

- 3.11 Impacto Social Esperado
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consideragao:os impactos esperados e indicadores abaixo: -

IMPACTOS

INDICADORES

INSTRUMENTOS

Redugéo da ocorréncia de situagées de
vulnerabilidade social

Melhoria da qualidade de vida dos idosos e
suas familias

Relatorios estatisticos

Prevengéo da ocorréncia de riscos sociais,
seu agravamento ou reincidéncia

Indice de acesso a bens e servigos

Aumento no nimero de idosos e familias que
conhegam as instancias de dendlincia e
recurso em casos de violagao-de seus
direitos;

Relatorios de atividades-

Inclus&o social de idosos com potencializagdo
do papel da familia e da comunidade na
rote¢dio social : .

Grau de melhoria da condigéo de

sociabilidade de idosos

-

.| Relatdrios de atendimentos

Fortalecimento de vinculos familiares,
sociais e intergeracionais

Grau de participagdo das familias na vida dos
ldosos. Grau de participagio dos idosos em
Atividades intergeracionais e comunitarias

Observagéo

Reducao e Prevengao de situagdes de
isolamento social e de institucionalizago.

Grau de melhoria da condigéo de
sociabilidade dos idosos

"| NGmero de idosos que estejam inseridos no
.| convivio familiar

Lista de frequéncia
Depoimentos
Estudos de caso
Visitas in loco .
Ficha de avaliagédo

Indicadores de aferigio de Metas:

INDICADORES

INSTRUMENTAIS

Nimero de pessoas que acessaram o Programa

Encaminhamentos

PROC.N? 34ID '
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Indice de freqiéncia dos usuarios e familias -

Lista'Nominal dos usuarios do Servigo

— e

g Grau de partféipagéo dos usuarios e familias-

Protdz»:olo de Contra -Fieferéncia

Grau de satisfagédo dos usuarios quanto ao atendimento

Relatorio de Atividades

indice de permanéncia do usudrio no Programa

Visitas in loco.

Outros.

_4- CRONOGRAMA / PRAZO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Atividade Prazo das atividades/més 2020
1/2(3|4[5/6|7|8[9]|10(11|12
. Acolhida, escuta, entrevista, orientaces, encaminhamentos, visitas domiciliares XIX[XIX XX X[X[X[X]IX]x ‘
Contato com familiares XIX[XIX[X[X[X{X[XIX]X][x
Acdes comunitérias X X
Oficinas artesanais XIXIX|X]IXIX[XIX[X|X]|X]x
Atividades esportivas, sociais, culturais e lazer XIXIX[XIX|X[X[X]X]IX][X]x
Atividades com familias de usuarios XX
Atividades externas — recreativas/lazer X X XIX[X[X
Eventos comemorativos X X IX Xl | X X
Palestras, vivéncias, dindmicas de grupo, rodas de conversa, dlscussoes sobre temas | X [ X | X [ X | X [X[|X[X[X[X]X][X
variados e cudadama
Ac¢des intergeracionais XXX
Acdes de integra¢do com outros grupos de terceira |dade Xlx
Acbes e orientagdes Psicossociais X[ X[X[IX|X[X[X[{X|X[XIX]x
Reunibes grupais XIX|IX[X[{X[X|XIX[XIX]|X]x
Trocas de experiéncias entre equipes de entidades X X
' f ) ) PROC. N2___ 59/
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Semana de combate ao preconceito e 20 de Agosto SEBES, Secretaria Cultura e CADS
. discriminagao . - = -
1 Semana Municipal da pessoa com deficiéncia 2o Agosto COMUDBE
Semana Municipal da pessoa idosa Setembro / outubro SEBES, COMUPI
Semana municipal de seguranga alimentar e 16 de Outubro SEBES, CONSEA § h,
. nutricional ' §
Dia internacional da n&o violéncia contra a 25 Novembro SEBES, Conselho de Politicas Publicas para E Zz
mulher as Mulheres

j
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5 - Plano de Aplicacio de Recursos
5.1. Recursos Humanos

SVH104
N 20

Fonte de Recurso: Municipal {Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes)
Encargos Sociais
Qtde| Formacdo Profissional Cargo C/H [ Regime Trabathista Salério FGTS IRRF | PIS INSS Beneficlos 13 Rescisdo | Férias Ppemals Encargod Total{Mensal) | Total {Anua
1 Servigo Social Ass, Soclal 30 art 3.475,90} 278,07 25,00|0,00 432,70 150,00 325,72 34,76 108,57 0,00 4.830,72| 57.968,¢
1 Psicologia Psicologa 30 CLT 2.694,70} 215,58]| 23,00]0,00 335,89 150,00 252,55 26,95 84,18 0,00 3.782,85] 45.394,;
1 Ens. Médio Educador 40 aT 1.249,21 99,94 0,00] 0,00 108,63 150,00 113,15 12,49 37,72 0,00 1.771,14 21.253,¢
1 Pedagogia Educador 40 art 1.274,20 101,94 0,00] 0,00 110,80 315,00 115,42 12,74 38,47 0,00 1.968,57 23.622,¢
1 Ed. Fisica Educador 40 CLT 1.165,93 93,27 0,00] 0,00 103,39 355,00 105,61 11,66 35,20 0,00 1.808,07} 22.896.%
1 Pedagogia Educador 40 CLT 1.177,60 94,21 0,001 0,00 102,40 395,00 106,67 11,78 35,56 0,00 1.923,21 23.078,¢
1 Ens. Fund Cozinheira 40 CLT 1.324,17 105,93 0,00] 0,00 115,14 135,00 119,94 13,24 39,98 0,00 1.853,41 22.240,¢
1 Ens. Fund Aux. Cozinha 40 CLT 1.299,18] 103,93 0,00 0,00 112,97 210,60 117,68 12,99 39,23 0,00 1.895,98] 22.7513
1 Ens. Médio Servente 40 CLr 1.286,69] 102,94] 0,00|0,00 111,89 315,00 116,55 12,87 38,85 0,00 1.984,78] 23.817.:
1 Ens.Fund Inc Aj. Geral 40 CLT 1.547,36 123,79 0,00] 0,00 134,55 150,00 140,16 15,47 46,72 0,00 2.158,05 25.896,¢€
1 Administragdo Aux. RH 40 CLT 2.776,66| 222,13] 22,00]0,00 381,64 590,00 263,19 27,77 87,713 0,00 4.371,12] 524534
1 Ens. Médio Ag. Social 40 CLT 1.235,48 98,84 0,00]0,00 149,52 190,00 115,42 12,35 3847 0,00 1.840,08] 22.080.¢
20.507,08] 1.640,57} 70,00|0,00] 2.197,52 3.145,00] 1.892,05 205,07 630,68 0,00] 30.287,971| 363.455%¢
0BS: ISENTO PIS
Fonte de Recurso: Municipal {Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos)
Encargos Sociais
Qtde| Formagdo Profissional Cargo C/H | Regime Trabalhista Salério FGTS IRRF | PIS INSS Beneficios 13 Rescdsdo | Férias Pemais Encargod Total(Mensal) | Total {Anual
1 Servigo Social Ass, Social 30 CLT 2.414,75] 193,18 0,00| 0,00 265,62 150,00 223,36 120,74 74,45 0,00 3.442,108| 41.305,3
1 Psicologia Psicologa 10 CLT 1.117,87 89,43] 13,00|0,00 122,97 0,00 103,40 55,89 3447 0,00 1.537,029 18.444,3
1 Superior Incompl Educador 40 CLT 1.487,84 119,03 0,00] 0,00 163,66 340,00 137,63 74,39 45,88 0,00 2.368,422 28.421,0
1 Ens. Médio Educador 40 CLT 1.391,71 111,34 0,00] 0,00 153,09 340,00 128,73 69,59 42,91 0,00 2.237,365 26.848,3
1 Ens. Médio Motorista 20 CLT 1.030,84 82,47 0,00] 0,00 113,39 75,00 95,35] 51,54 31,78 0,00 1.480,372 17.7644
7.443,01| 595,44| 13,00{0,00 818,73 905,00 68 d 372,15 229,49 0,00{ 11.065297 @83,‘5
) 9
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OBS: ISENTO PIS

Fonte de Recurso: Municipal (Programa de Apoio Social)

Encargos Sociais
Qtde| Formagdo Proflssional Cargo C/H | Regime Trabalhista | Saldrio FGTS IRRF | PIS INSS Beneficios 13 Rescisio | Férias pemals Encargo] Total{Mensal] | Total (Anua
1 Servigo Social Ass. Social 30 QT 2.567,37] 242,96] 0,00] 0,00] 282,41 190,00 237,48 231,06 79,16 0,00 3.830,45| 45.965,;
1 Psicologia Psicologa 30 CLT 2.006,55| 13547 0,00} 0,00 220,72 190,00 185,61 180,59 61,87 0,00 2.980,80] 35.769,¢
1 Ens. Médio Motorista 20 CLT 1.030,84| 102,36 0,00] 0,00 113,39 75,00 95,35 92,78 31,78 0,00 1.541,50] 18.4984(
1 Administragcio Aux. Adm 40 CLT 2.557,26] 229,68{ 32,00| 0,00 281,30 550,00 236,55 230,15 78,85 0,00 4.235,79] 50.829.
B 8.162,02} 710,471 32,00} 0,00 897,82 1.045,00 754,99 734,58 251,66 0,00 i2.588,5434 151.062,¢
OBS: ISENTO PIS
fonte de Recurso: Municipal {Programa de inclusdo Produtiva - Preparagdio para o Trahalho e Renda Fase |, HE It }
Encargos Sociais
Qtde| Formagio Profissional Cargo C/H | Regime Trabathista Satario FGTS IRRF | PIS INSS Beneficios 13 Rescisdo | Férias emais Encargod Total{Mensal) | Total (Anua
1 Servigo Social Ass. Social 30 CLT 2.592,29] 245,96| 19,00} 0,00 285,15 511,00 239,79 233,31 79,93 0,00 4,206,421 50.4774
1 Psicologia Psicologa 30 CLT 2.006,55| 196,51 0,001 0,00 220,72 190,00 185,61 180,59 61,87 0,00 3.041,84] 36.502,:
1 Ens. Médio Instr, Curso 30 LT 1.276,78] 141,06 0,00] 0,00 140,45 190,00 118,10 114,91 39,37 0,00 2.020,67] 24.247;
1 Ens. Fund Instr. Curso 30 CLT 1.850,01 190,52 0,001 0,00 203,50 511,00 171,13 166,50 57,04 0,00 3.149,70 37.796,
1 Ens. Médio {nstr. Curso 20 CLT 1.094,73 141,06 0,00] 0,00 120,42 190,00 101,26 98,53 33,75 0,00 1.779,75 21.357,(
1 Ens. Médio Servente 40 CLT 1.398,58f 164,81 0,00] 0,00 153,84 150,00 129,37 125,87 43,12 0,00 2.205,60] 26.467,:
1 Ens. Médio Ag. Social 30 CLT 1.821,35] 187,59 0,00} 0,00 200,35 190,00 168,47 163,92 56,16 0,00 2.787,84] 33.454,:
12.040,29] 1.267,51| 19,00/0,00] 1.324,43 1.972,00f 1.113,73| 1.083,63] 37124 0,00] 19.191,8275| 230.301
QBS: ISENTO PIS
Fonte de Recurso: Federal
Encargos Sociais
. Qtde] Formagdo Profissional Cargo C/H |Regime Trabalhistd Saldrio FGTS IRRF | PIS INSS Beneficios 13 Rescisdo | Férias pemals Encargod Total{Mensal) | Tota! (Anua
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 1 O 0 0
i oy ) O ) ) SYH104
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OBS5: ISENTO PIS

Fonte de Recurso: Estadual

Encargos Sociais

Qtde| Formac3o Profissional Cargo C/H [Regime Trabalhista Saldrio FGTS IRRE | PIS INSS Beneficios 13 Rescisdo Férias Pemais EncargoJ Total{Mensal} | Total (Anua
o]l o 0 0 0 0 0
0 0 o 1] 0 0
0] 0 0 0 0
5.2 Despesas de Custeio - Servicos de Terceiros
Fonte de Recursos: Municipal
) Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual
Servigos de Terceiros 2.306,86 27.682,32
Instrutor de Curso 2.500,00 30.000,00
Fonte de Recursos: Estadual ) ‘_’
Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual g _
Servigos de Terceiros 743,00 8916,00 £
Fonte de Recursos: Federal
Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual
Servicos de Terceiros 0,00 0,00
5.3 Despesas de Custeio - Material de Consumo
Fonte de Recursos: Municipal
Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual
Despesas de Manutencdo do Servigo 31.000,0025 . 372.000,03
Despesas de Manuteng3o do Servigo {PTR 32 Fase Auxilio Produgo) 4.989,40 0\ / 9.978,80
3 {pROC. Ni__-3 ¥/@0
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Fonte de Recursos: Estadual . .
Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual
Despesas de Manutengdo do Servigo 4.000,00 438.000,00
Fonte de Recursos: Federal
Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual
Despesas de Manutengdo do Servico 0,00 0,00
5.4 Despesas de Capital
5.4.1 Auxilio
Fonte de Recursos: Municipal
Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual
Itens para os usuarios {PTR 32 Fase Auxilio Produgdo) 19.957,60 39.915,20

Fonte de Recursos: Estadual

Natureza de Despesa

Custo Mensal - Custo Anual

Fonte de Recursos: Federal

Natureza de Despesa

Custo Mensal Custo Anual

6. Cronograma de Desembolso
6.1 Recursos Humanos

Concedente - Fonte Municipal

12 Parcela 22 Parcela 38 Parcela

48 Parcela

52 Parcela

62 Parcela 72 Parcela g2 Parcela 92 Parcela

73.133,64 73.133,64 73.133,64

73.133,64

73.133,64

73.133,64 73.133,64 73.133,64 73.133,64

e bon ) 3~
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102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela. PROC. Nt
73.133,64 73.133,64 73.133,64 FOLHAS
Concedente - Fonte Estadual
12 Parcela 22 Parcela 38 Parcela 48 Parcela 52 parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela
102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
Concedente - Fonte Federal
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 parcela
102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
6.2 Despesas de Custeio - Servi¢os de Terceiros
Concedente - Fonte Municipal
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela
4.806,86 4.806,86 4.806,86 4.806,86 4.806,86 4.806,86 4.806,86 4.806,86 4.806,86
102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
4.806,86 4.806,86 4.806,86
Concedente - Fonte Estadual ,
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela
743,00 743,00 743,00 743,00 743,00 743,00 743,00 743,00 743,00
102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
743,00 743,00 743,00
Concedente - Fonte Federal .
12 Parcela | 22Parcela 32Parcela | 42Parcela |52 Parcelal 62 Parcela 72Parcela | p8%Parcela | 92 parcela
———— 1‘
) 3R |
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‘oncedente - Fonte Municipal

12 Parcela (Janeiro) 22 Parcela{Julho)

19957,60 , 19957,60

SYH104
N “20u4

. Cronograma de Prestacio de Contas

Janeiro a Abril
Maio a Agosto 10/09/2020
Setembro a Dezembro 10/01/2021 ']

Bauru/SP 31 de novembro de 2019

Assistente Social

SYH104
eN JOnd

- [ 3
< Ligla M3 £. do Carmo Morzes Elaine Ap. ioila
/ah% % 0 Assistente Soclal Mnu‘r“ s;cui'al . %
Assistente Soclal CRESS-SP 36.818 CRESS: e s
CRESS 37600 =g

P ¥
N
N
¥
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CNPJ: 61.015.087/0034-23

Telefone/Fax (14) 30128680

5 - Plano de Aplica¢3o de Recursos
5.1. Recursos Humanos

INSTITUTO DAS APOSTOLAS DO SAGRADO CORAGAG DE JESUS

Rua: Gustavo Maciel - 10-54 - Centro - Bauru/SP

Unidade Administrativa: 34 - Projetos Sociais

Fonte de Recurso: Municipal

Encargos Sociais
Qtde] Formacdo Profissional Cargo C/H|Regime Trabalhista| Saldrio FGTS | IRRF| PIS INSS | Beneficios 13 Rescisdo | Férias | Demais Encargos|Total (Mensal)| Total {Anual)
0,60 0,00] o,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,0C
Fonte de Recurso: Estadual
) Encargos Sociais

Qtde Formac&o Profissional Cargo C/HRegime Trabathist] Salario FGTS IRRF | PIS {NSS Beneficios 13 Rescisdo | Férias |Demais Encargos| Total{Mensal)| Total (Anual)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 C
0 of o 0 0 0 0 0 0 f]le #]c¢
0 of o 0 0 0 0 0 0 oflz &]c
0 of o 0 0 0 0 0 0 & Z|c

Fonte de Recurso: Federal el T

Encargos Sociais % <
Qtde Formacgdo Profissional Cargo C/Hpegime Trabalhist{ Salario FGTS IRRF | PIS INSS Beneficios 13 Rescisdo | Férias |Demais Encargos| Total{Mensal)|jfrotal [;Q.at)
0 o o 0 0 0 0 0 ol [1c¢
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢
0 of o 0 0 0 0 0 0j! ¢
{ 0 of o ( 0 0 0 0 0 0 0

ya
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5.2 Despesas de Custeio - Servigos de Terceiros

Fonte de Recursos: Municipal

Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual - -
Servicos de Terceiros 20.000,00 20.000,00 > ®]
Fonte de Recursos: Estadual B
Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual
fonte de Recursos: Federal
Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual
5.3 Despesas de Custeio - Materia{ de Consumo
Fonte de Recursos: Municipal
Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual
Fonte de Recursos: Estadual
Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual
Fonte de Recursos: Federal ;j :
Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual z
. i
5.4 Despesas de Capital O
5.4.1 Auxilio < 8
fFonte de Recursos: Municipal
Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual
Material Permanente 60.000,00 ¢ 60.000,00

N
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Fonte de Recursos: Estadual
Natureza de Despesa

Custo Mensal Custo Anual |2=

Fonte de Recursos: Federal
Natureza de Despesa Custo Mensal Custo Anual
6. Cronograma de Desembolso
6.1 Recursos Humanos
Concedente - Fonte Municipal
12 Parcela 22 Parcela 37 Parcela 42 Parcela 52 parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela
102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
Concedente - Fonte Estadual
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela
102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
-
: g
Concedente - Fonte Federal ]
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 pargpla
a a (v
102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela = |=
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. PROC. N2
~ 6.2 Despesas de Custeio - Servigos de Terceiros FOLHAS
Concedente - Fonte Municipal
18 Parcela (Fevereiro)
20.000,00
Concedente - Fonte Estadual
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 43 Parcela 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 parcela
102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
Concedente - Fonte Federal
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 parcela 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela
102 Parcela 112 Parcela 122 pParcela
6.3 Despesas de Custeio - Material de consumo
Concedente - Fonte Municipal
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela
102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
Concedente - Fonte Estadual
12 Parcela 23 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela









