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ESTADO DE SAO PAULO

OF. EXE N° 306/19
P. 1.168/16
Bauru, 29 de agosto de 2.019.

Cémara Muicipal de Baury
Diretorla de Apoio Legislativo

03 SET. 2019

ENTRA
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Senhor Presidente,

E o presente para enviarmos a Vossa Exceléncia o Prgjeta de Lei n° 68/19, que autoriza o Poder
Executivo a celebrar Convénic com a Fundagao Estatal Regional de Safide da Regido Bauru — FERSB,

Atenciosas Saudagses,

AUNICIPAL

A

AL

P/ leitura no Expediente
da Sess3o Ordindria do
Excelentissimo Senhor

JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA

DD. Presidente da Cdmara Municipal
NESTA

Anexos: Copia do Oficio n° 114/19 - FERSB: Cépia do Plano de Trabatho — FERSB; Cépia do Quadre Financeiro — FERSB; Copia
das Leis n% 7.222/19, 7.133/18, 6.764/16, 6.397/13 e 6.146/11; Minuta do 2° Termo Aditivo ao Convénio n® 2.160/17,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO_DE LEI N° 68/19

Autoriza o Poder Executivo a
celebrar Convénio com a Fundagiio
Estatal Regional de Sailide da Regio
Bauru — FERSB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de
Bauru, faz saber que a Cdmara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio com a Fundagfo Estatal Regional de Satde da
Regifio Bauru — FERSB, visando 4 implantagdo do Programa de Agentes Comunitdrios de Saide —
PAC, com 78 (setenta e oito) Agentes Comunitdrios de Saide e 01 (um) Supervisor de Agdes na

Safide da Familia.

O valor total estimado para a implantagfo do Projeto no periodo de 12 (doze) meses ¢ de RS

4.211.341,32 (quatro milhdes, duzentos e onze mil, trezentos e quarenta e um reais e trinta e dois

centavos).

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Baury, ...
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
29, agosto, 19

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter 4 apreciag3o e aprovagfo dessa Augusta Casa o Projeto de Lei que, uma
vez aprovado, autorizard o Poder Executivo a celebrar Convénio com a Fundag#o Estatal Regional de Saide da Regifio
Bauru — FERSB.

O Convénio visa & gestio compartilhada em regime de cooperago mitua entre os participes, para
gestio e execugiio de agbes e servigos de saide nas Equipes de Salide da Familia, de Agentes Comunitdrios de Saude,
estabelecendo as bases de desenvolvimento assistencial na Rede Mutdicipal de Saiide, que constituem o SUS. Busca-se
garantir aos usudrios do sistema aten¢fo integral, humanizada e ¢¢ qualidadq, em agfio conjunta a ser desenvolvida entre
0 Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Saide e a ;
FERSB, de acordo com os Planos de Trabalho, devidamentes ados pelofSecretaric Municipal de Sadde.

\
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Bauru, 24 de Junho de 2019.

OFiCIO N2 114/2019

Secretaria Municipal de

DA- EXPEDIENTE . 20
llmo. Dr. E-PROCESSOnd 4 €22 3/19
JOSE EDUARDO FOGOLIN PASSOS BAURU_ >y OG , IS

Secretario Municipal de Sadde - Baury

FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE — REGIAQ DE BAURU, com sede na Rua Gerson
Franca, n? 9-42, Centro — Bauru — SP, neste ato representada por sua Diretora Geral, Dra. Claudia de
Almeida Prado e Piccino Sgavioli e seu Diretor Administrativo Financeiro, Sr. Ede Carlos Camargo,
vem, por meio do presente oficio encaminhar ao llmo Secretdrio de Salide o PLANQ DE TRABALHO
com proposta técnica financeira para a renovagio do CONVENIO N2 2.160/17, Processo N¢
1.168/16, celebrado com a FERSB com o objetivo de estahelecer basas pai’a desenvolvimento de
cooperagio técnica e assistencial na drea de satide — ADMINISTRACAO E\GERENC!AMENTO DAS
ACOES EM SAUDE REFERENTES A ATENCAQ BASICA — PSF — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE no
municipio de Bauru. Enviamos também a documentagdo necessaria da FERSB para a renovagdo do
referido convenio.

Sendo o que havia a informar aproveitamos para reafirmar ac DD Secretério de Sadde do
Municipio de Bauru que a FERSB atua para fomentar e apoiar tecnicamente a execugdo das
atividades de prestagdo de servigos de salde, em cardter complementar e integrado a Secretaria
Municipal de Salde, no ambito da Rede de Salide do Municipio, submetendo-se as diretrizes técnicas
e politicas estabelecidas pelo Gestor do Sistema Unico de Saude, visando 3 garantia da atengfo &
satide.

Nos colocamos a disposicdo em colaborar com eventuais novos esclarecimentos e
aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e consideragdo

i K% \

Dr2. CLAUDIA DE ALMEIDA PRADO E PICCI SGAVIOLI
Diretora Executiva Geral

rd
Sr. EDE({CARLOS-€AARGO
Diretor Administrativo Financeiro

Rua Gerson Franga, 9-42 - Centro ~ Bauru/SP - CEP, 17.015-200
Telefone: 14-3012-0883 / 14-3010-8038 - E-mall: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br
http:/fwww.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx
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PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA PARA A
GESTAO DAS ACOES EM SAUDE DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE NAS EQUIPES DE ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA EM BAURU - SP

IDENTIFICACAG@ INSTITUCIONAL

1- Raza¢ Social 2-CNPJ .
ZUNDAGAO 20.845.437/0001-33 —
3 - CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL = 86.60-7-00 -

Atividades de apoio a gestio de salde

4-Enderegco RUA GERSON FRANGCA 9-46

3-Municipio 5-CEP 7-UF

3auru 17.015-200 SP

7-DDD B-Telefone 9-FAX

14 30108038 30120883

10-Nome do Representante Legal 11-CPF 249.131.638-25

José Eduardo Fogolin Passcs

12-Cargo ou Fungéo N

2residente do Conselho Curador

13-Nome do Diretor Executivo Geral
Claudia de Aimeida Prado e Piccino Sgavioli

14-CPF 05839008841

15-N6me do Diretor administrativo financeiro
=de Carlo Carmargo

16-CPF 305657798-50

»-mail: fundacac.saude@bauru.sp.qgov.br
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1.1 — CARACTERIZACAO

Fundagio Estatal Regional de Salde de Bauru (FERSB), designada, abreviadamente, neste
Estatuto, pelo termo FUNDAGAO, instituida por 05 (cinco) Municipios Paulistas: Bauru, Macatuba,
Pederneiras, Agudos e Lucianépolis, 6 uma FUNDACAOQ publica dotada de personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, utilidade publica e beneficéncia social, sujeita
ao regime préprio das entidades privadas sem fins lucrativos quanto aos direitos e obrigagdes civis,
comerciais, trabalhistas, tributdrios e fiscais, regida pelo presente Estatuto e pelas Leis Municipais n
6.1486, de 08 de novembro de 2.011, do municipio de Bauru, n° 2.403, de 18 de agosto de 2.011, do

-]

" municipio de Macatuba, n° 2.897 de 15 de junho de 2.011, do muriicipic de Pederneiras, n° 4.565 de

11 de dezembro de 2013, do municipio de Agudos e n°® 1.506 de 28 de janeiro de 2.014, do municipio
de Lucianbpolis

A FUNDAGCAO tem sede e foro rna cidade de Bauru, Estado de S&o Paulo e prazo de durag&o
indeterminado.

Sao Orgdos de Diregdo, Administragdo Superior e Fiscalizagdo da FUNDAGAO:

= Conselho de Prefeitos dos municipios instituidores, érgdo superior de superviséo
institucional da FUNDACAO;

Il-  Conselho Curador, 6rgéo deliberativo de diregao superior, controle e fiscalizagéo;

[ll— Diretoria Executiva, é6rgdo de dire¢ao subordinada e de administragdo superior,
responsavel pela gestdo técnica, patrimonial, financeira, administrativa e operacional da FUNDAGCAO:;

V- Conselho de Acompanhamento e Controle Social, érgéo superior de controle social.

Segundo seu ESTATUTO a FERSB podera celebrar contrato de gestdo ou outros termos,
também com as secretarias municipais de salide da Regido de Bauru ndo pertencentes aos seus
Municipios instituidores, dessa maneira sua area de abrangéncia est4 relacionada a CIR — Comissao
Inter gestora Regional de Saude, da DRS V! devendo inserir-se na rede regionalizada e hierarquizada
de agdes e servigos pUblicos de satde dos municipios, visando a garantia da atengao integral 4 saude
dos municipes que integram a respectiva regido de satde.

1.2 - FINALIDADE ESTATUTARIA

A FUNDACAO tem o fim Gnico de desenvolver agdes e servigos de salde de responsabilidade
do conjunto dos municlpios instituidores, organizados de maneira regionalizada e hierarquizada, no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

A FUNDACAOQ podera, ainda, desenvolver atividades de fomento e desenvolvimento de ensino,
pesquisa e educagdo permanente em salde junto ao Poder Publico e a iniciativa privada, mediante
aprovag&o do Conselho Curador.
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As agbes e 0s servigos de salide mencionados serdo desenvolvidos de maneia sistermica

integrardo uma rede regionalizada e hierarquizada em nivel de complexidade crescente do SUS na
regido de salde de Bauru, da qual a FUNDAGAO é parte integrante, devendo observar todos seus
principios e diretrizes, em especial, a fiscalizagdo e o acompanhamento pelo Conselho Municipal de

Saude de cada ente instituidor.

1.3 -~ PRINCIPIOS E OBJETIVOS

A fim de preservar o compromisso basico de sua missdo, a FUNDAGCAQ organizar-se-a e

funcionara de acordo com os seguintes principios e normas:

|- Adogéo dos principios e diretrizes do SUS nas atividades que desenvolver,

I- Vedagdo de distribuigdo de parcela do seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de

vantagem, lucro ou participag&o nos resultados aos seus conselheiros e seus diretores, ¢,

Ill- Prevaléncia do interesse da populagdo na garantia de seu direito a saude e prestagao'—
. de servigos de forma digna, célere, humana, qualitativa e eficiente.

Orientada pela finalidade inscrita no artigo 2° de seu Estatuto e com observancia do disposto
no artigo 3°, a FUNDAGAOQ reger-se-a pelos seguintes objetivos:

l- Atuar de forma integrada e de acordo com as politicas municipais de saude dos
Instituidores, a politica estadual e nacional de satde;

(- Estabelecer parcerias de cooperagéo técnica, celebrar acordos, contratos, convénios e
outras espécies de ajustes com Municipios, Estados e Unido e com outros 6rgéos ou entidades
publicas ou privadas, bem como entidades nacionais ou internacionais, com o objetivo de
cumprir sua finalidade e contribuir para o desenvolvimento da atengdo & satde.

1.4. TITULOS E QUALIFICACOES —

A FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE segundo as leis que a institulram recebeu o
titulo de UTILIDADE PUBLICA e INTERESSE COLETIVO. Sendo assim a Fundagio tem titulo
de utilidade publica nos seguintes municipios do Estado de S&o Paulo:

. Titulo de Utilidade Publica do municipio de Agudos pela Lei n° 4.565 de 11 de
dezembro de 2013.

. Titulo de Utilidade Publica do municipio de Bauru pela Lei n°® 6.146, de 08 de novembro
de 2.011.

. Titulo de Utilidade Publica do municipio de Lucianépolis pela Lei n° 1.506 de 28 de
janeiro de 2.014.

. Titulo de Utilidade Plblica do municipio de Macatuba pela Lei n° 2.403, de 18 de agosto
de 2.011.

. Titulo de Utilidade Publica do municipio de Pederneiras pela Lei n° 2.897 de 15 de
junho de 2011.
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. No exercicio de 2017 a Fundagao Estatal Regional de Salude da Régiéo de Bauru, foi
qualificada como Organizagdo Social de Saude, junto ao Municipio de Pederneiras-SP, uma
vez que, que a citada municipalidade promulgou a Lei n°® 3401/2017, a qual estabelece as
normas e diretrizes para qualificag@o e celebragéo de contratos de gestdao com entidades de
natureza jurfdica privada e sem fins lucrativos. Em atendimento ao estabelecide na legislagado
supramencionada, a FERSB apresentou seu requerimento de qualificagdo como Organizagéo
Social de Saude, sendo que em 28 DE JULHO DE 2017, fora promulgado o Decreto Municipal
n°® 4405/2017, o qual conferiu certificagdo da Entidade como Organizagdo Social de Satde. A
citada qualificacdc garante a FERSB a possibilidade de mais uma forma de atuagdo em
parceira com a Administragdo Publica Direta, visto que a faculta a assinatura de contratos de
gestao nos termos estabelecidos pelo E. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

. No exercicio de 2019 a Fundagéo Estatal Regional de Salide da Regido de Bauru, foi
qualificada como Organizagdo Social de Saude, junto ao Municipio de Bauru-SP, segundo o
despacho publicado no D.O.M. em 16 de maio de 2019; P.A. n® 20.478/2019; uma vez que, que
a citada municipalidade promulgou a Lei n® 7.034/2018, a qual estabelece as normas e
diretrizes para qualificagdo e celebragéo de contratos de gestdo com entidades de natureza
juridica privada e sem fins lucrativos e o Decreto n® 13.743 de 12 de abril de 2018. A citada
qualificagdo garante a FERSB a possibilidade de mais uma forma de atuagio em parceira com
a Administragdo Publica Direta, visto que a faculta a assinatura de contratos de gestdo nos
termos estabelecidos pelo E. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

. PLANO DE TRABALHO

2.1 OBJETIVOS

2.1.1. Implantar, fomentar e apoiar tecnicamente a execucéo das atividades de prestagdo de
servicos de saude, em carater complementar e integrado a Secretaria Municipal de
Salde, no ambito da Rede de Saide do Municipio, submetendo-se as diretrizes
técnicas e politicas estabelecidas pelo Gestor do Sistema Unico de Satide, visando a
garantia da aterigdo a saude, no que se refere a gestdo e execugdo de agdes e servigos
de saude de Agentes Comunitarios de Salide - ACS na estratégia de salde da familia,
em unidades de saude pertencentes ao municipio de BAURU/SP conforme consta neste
termo.

2.1.2. Coordenar, capacitar e manter nas_13 equipes da Estratégia de Salde da Familia em
Bauru abaixo elencadas as agdes de Agentes Comunitarios de salde (ACS):
- Unidade Sadde da Familia Santa Edwirges: equipes 1 01,501 e 502
- Unidade Satde da Familia Nove de Julho: equipes 301 e 601

- Unidade Satde da Familia Vila S&o Paulo: equipes: 701 e 401
- Unidade Saude da Familia Nova Bauru: equipe.901 r\)}\



)

-Unidade Salide da Familia Pousada da Esperanga lI: equipe 801

- Unidade Salde da Familia Vila-Dutra: equipes 071 e 072
PROC. N2__ 194[19

- Nicleo de Saude Jardim Godoy: equipes 201 e 021 ¢
FOLHAS___|}
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Estratégia de Agentes Comunitarios de Saiade

: N° DE QUANTIDADE DE
Servigo de saude EQUIPES ACS

Unidade de Satde da Familia Santa Edwirges 3 18
Unidade de Satide da Familia Nove de Julho/ Fortunato Rocha Lima 2 12
Unidade de Salde da Familia Vila Sao Paulo 2 12
Unidade de Salde da Familia Nova Bauru 1 06
Unidade de Salide da Familia Pousada da Esperanga |l 1 06 N
Unidade de Salde da Familia Dutra 2 12
Nucleo de Satde Godoy 2 12

2.1.3 Supervisionar as agbes de salde desenvolvidas pelos ACS por meio de 1 profissional de
nivel superior.

Os servigos prestados serdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes constitucionais e legais
previstas no Sistema Unico de Satde.

Tais servigos estdo orientados pelas diretrizes dispostas nas politicas plblicas de saude,
ditadas pelo Ministério da Salde, bem como pelas orientagbes e metas ordenadas pelo Plano
Municipal de Saude, de modo a respeitar as diretrizes e orientages acima mencionadas e de acordg
com as definigdes dos Termos Aditivos especificos e seus respectivos Planos Operativos, os quais
so parte integrante do CONVENIO.

As atividades previstas neste Projeto dever&o ser realizadas com a anuéncia da Secretaria
Municipal de Sadde.

3- PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o Gerenciamento compartilhado para gest&o e
execugdo de agbes e servigos de satide nas Equipes de Salde da Familia de Agentes Comunitarios
de Saude - ACS, em unidades de saude pertencentes ao municipio de BAURU/SP com égées a serem
prestadas pela Fundagdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB.

Este Projeto visa o apoio técnico-administrativo para a operago e o desenvolvimentd dos
servicos e agbes de salde desenvolvidas por meio do Convénio e seus Termos Aditivos, com a
cortrataglo de recursos humanos, de servigos de organizagéo, estruturagio e implementagdo de
acdes para arede de servigos de saude no Ambito do Convénio.

Para o alcance da finalidade este Plano de Trabalho, visa especificar as agdes e servigos a

serem desenvolvidos e as metas a serem atingidas, nele constardo metas fisicas e financeiras,
6
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indicadores de desempenho e recursos necessarios para a execugao. 3

Para o desenvolvimento desse modelo gerencial na' atengéo bdsica do municipio de Baury,
junto &s agbes desenvolvidas na Estratégia de Salde da familia no municipio, atuardo
concomitantemente agentes de trés diferentes instituigbes: da Secretaria Municipai de Saude, da
SORRI-Bauru e da FERSB.

Este modelo gerencial para a ESF em Bauru conta com a presenga de diferentes formagdes
profissionais sendo essencial um alto grau de articulagio entre os profissionais, de forma que n&o so
as agbes sejam compartilhadas, mas também acontega um processo interdisciplinar que enriquega o

campo comum de competéncias e amplie a capacidade de cuidado de toda a equipe.

A FERSB tem sido responsavel pela gestdo das agdes dos ACS junto a ESF em Bauru,
conforme PROCESSO 1.168/2016 e CONVENIO 2160717 assinado entre FERSB e SMS.

Parte da gestiao da ESF continuara sendo responsabilidade da SORRI, dessa maneira €
pactuada entre as trés instituicdes a determinagdo de responsabilidades de cada parte conforme
ANEXO | desse Plano de trabalho.

Todas as etapas deste Projeto estdo em consonancia com o Convénio firmado para tal.

3.1 Gestdo compartilhada

Os servigos de salde sdo complexos e estdo inseridos no SUS com as normativas formuladas
para seu adequado funcionamento. '

A FERSB se insere neste cenério com a ideia de compartilhar responsabilidades.

Cabe ao municipio garantir infraestrutura, condigdes de funcionamento, recursos materiais e
humanos, além de agdes, que nao forem contratados junto 4 FERSB e que sejam necessarios ao
adequado funcionamento do servigo.

O objetivo maior desse Convénio, dentro do Programa de Ag¢des de Salde do SUS Baury, é a

- qualificagio e desenvolvimento da atengdo a salde.

As agbes compartihadas e servigos ofertados devem guardar coeréncia com esse Programa,
com as normativas do SUS citadas no corpo do Convénio e com as politicas nacionais, estaduais e
municipais pertinentes aos objetivos e escopo de a¢des e servigos contratualizados.

Neste Plano de Trabalho a FERSB se propde a realizar;

3.1.1. Gestédo das agdes dos ACS nas Equipes de Estratégia da Satide da Familia.

- Gerenciar, operacionalizar e executar agdes e servigos na gestio dos ACS das seguintes Equipes
de Estratégia de Salde da Familia: Nicleo de Saude Godoy (2 equipes ); Unidade de Salde da
Familia Dutra ( 2 equipes ); Unidade de Saude da Familia Nova Bauru ( 1 equipe ); Unidade de
Saude da Familia Nove de Julho/ Fortunato Rocha Lima { 2 equipes ); Unidade de Salde da
Familia Pousada da Esperanga Il ( 1 equipe ); Unidade de Sadde da Familia Santa Edwiges ( 3
equipes ); Unidade de Salde da Familia Vila Sao Paulo ( 2 equipes ).
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3.1.2 Contratagido e manutengdo de ACS
- Organizar e promover processo seletivo publico para contratagéo e manutengéo de ACS para as
13 (treze) equipes constantes neste Plano de Trabalho, segundo o que determina as legislagbes
especificas que regulamentam o exercicio de cada uma das profissdes (Portaria GM 2.436/1 7)eda

CLT.

3.1.3. Capacitagao das equipes de ACS
- Promover a capacitagdo dos ACS segundo legislagdo especifica assim como agdes de educagao

permanente em salde.

3.1.4. Organizagéio funcional

Para que as metas do Plano de Trabalho sejam alcangadas preservando-se a qualidade,
necessario estabelecermos a funcionalidade do corpo gestor através da fixagdo de um padréo para,\_’/‘
que as agdes de saude possam atingir os objetivos propostos.

Para tanto o Plano de Trabalho configura a seguinte estrutura funcional:
- Diretor de Atengao a Saude da FERSB;
- Profissional responséve! pela supervisdo de agbes dos ACS na Saude da Familia;
- Agentes Comunitarios de Sadde - ACS.

Quanto ao aspécto operacional, a estrutura acima, obedecera as normas e procedimentos a
serem seguidos em todos os niveis, configurando um conjunto de operagdes para atender os

objetivos propostos, quais sejam:

» Melhorar o servigo ofertado ao usudrio do SUS com assisténcia humanizada;

e [mplantar um modelo de gestao voltado para resultados;

» Garantir a equidade na atengao criando mecanismo de acesso para servigos e agdes de saude
integrais (promogao, prevengao, tratamento e reabilitagéo);

» Prestar Servigos com comprometimento e agilidade;

Qualificar e capacitar seus colaboradores;

Incentivar o trabalho em equipe;

Propiciar clima de Receptividade e relacionamento claro e objetivo entre os colaboradores;
Oferecer aos colaboradores um bom atendimento;

Buscar a melhoria continua.

4 - DESCRIGOES DAS ACOES NOS NIVEIS DE ATENGAO A SAUDE
4.1 - Agbes na Atengido Basica
As atribuicbes de cada um dos profissionais das equipes de atengdo basica devem seguir as

referidas disposicSes legais que regulamentam o exercicio de cada uma das profissdes (Portaria GM
2.436/17).

4.1.1 Séo atribuigées comuns a todos os profissionais:

‘ I.. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos,familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades: '

8



)

PROC. N? l9°“9 m AN

Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salide das familias e dos
individuos no sistema de informagio da Atengdo Basica vigente, utilizando as informat;._égs
sistematicamente para a andlise da situagio de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local,

Il. Realizar o cuidado integral & salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Salde, e quando hecessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes, entre outros), com atengdo especial as populagbes que apresentem
necessidades especificas {(em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

IV. Realizar a¢des de atengio a salde conforme a necessidade de satde da populagao local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, nha
oferta nacional de agdes e servigos essenciais € ampliados da AB,;

V. Garantir a atengdo a salde da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agGes de promogdo, protegdo e recuperagdo da salde, prevengao de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em satde,
inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

V1. Participar do acolhimento dos usuarios, proporciojando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-
se pela continuidade da ateng&o e viabilizando o estabelecimento do vinculo; ~

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as milltiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIIl. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos satde-doenga individual, das coletividades e
da prépria comunidade; '

IX. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
guando necessita de atengdo em outros pontos de atengio do sistema de salde;

X. Utilizar o Sistema de Informagdo da Atengéo Basica vigente para registro das agdes de satde
na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagdo clinica e epidemiolégica, e a avaliagéo
dos servigos de satde;;

XI. Contribuir para o processo de regulagéo do acesso a partir da Ateng&o Basica, participando da
defini¢éo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragédo e implementagdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagéo desses fluxos;

. Xll. Realizar a gestédo das filas de espera, evitando a prética do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na atengfo basica;

Xlil. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes
tecnoldgicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

XIV. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagio da
Atengéo Basica, conforme nommativa vigente; .

XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevenc3o,
protecdo e recuperagio em salde no territério;

XVIl. Realizar busca ativa de intemnagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis -4 Atengfio Basica, a fim de estabelecer estrategias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIll. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
re§idéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia {ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu termitdrio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;
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XIX. Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controladoslcompensé@os
com algum graude dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Béasica de Satde;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagbes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragao
(realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgao de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estrategias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagdo);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliagio sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis, visando a
readequagio constante do processo de trabalho;

XXIi. Articular e participar das atividades de educagéo permanente e educagéo continuada;

XXIll. Realizar agdes de educagio em salde a populagio adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV.Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
uBs;

XIV. Promover a mobiliza¢do e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,

constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usudrios, viabilizando o controle social na-

gestio da Unidade Bésica de Salde;

XXV. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-gramas sociais equivalentes, as
condicionalidades de satide das familias beneficiarias; e

XXVI1l. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo

gestor local.

4.1.2 - Agente Comunitario de Saude

O ACS atua como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois universos
distintos: o do saber cientifico e 0 do saber popular. Deve estar em contato permanente com as
familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promogéo da saude a ser realizado por toda a equipe.

Muito mais do que apenas o cumprimento da lei, as Equipe de Saudé da Familia tém uma
profunda identidade de propédsitos com a defesa da participagdo popular, particularmente na

adequagdo das agbes de saude as necessidades da populagéo e nesse ponto a atuagéo dos ACS &

de suma importancia.

Para realizar um bom trabalho o ACS precisa:

» Conhecer o territério;

» Conhecer néo s6 os problemas da comunidade, mas também suas potencialidades de
crescer e se desenvolver social @€ economicamente;

* Ser ativo e ter iniciativa;

» Gostar de aprender coisas novas;

+ Observar as pessoas, as coisas, os ambientes;

* Agir com respeito e ética perante a comunidade e os demais profissionais.

Seguindo o pressuposto de que Atengdo Basica e Vigilancia em Salide devem se unir para a
adequada identificagho de problemas de saude nos territorios e o planejamento de estratégias de
intervengéo clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes, orienta-se que as atividades especificas dos
agentes de salde (Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente Comunitario de Endemias - ACE)
devem ser integradas.

Assim, além das atribuigdes comuns a todos os profissionais da equipe de AB, sdo atribuicSes
dos ACS e ACE:

a) Atribuicdes ¢omuns do ACS e ACE

_ 'l_- Realizar diagnéstico demogréafico, social, cultural, ambiental, epidemioclégico e sanitaric do
territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuagio da equipe;

|
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Il - Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevengao de doengas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em satide, por mg:o.de visitas
domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no ‘domlcfllo e outros
espagos da comunidade, incluindo a investigagao epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

lll - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de satide da populagio, para o monitoramento da situagao das familias e
individuos do territério, com especial atengéo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de

maior nimero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenr]qm
importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevengéao individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a upidgde
de satide de referéncia, registrar e comunicar o fato & autoridade de satide responsavel pelo territorio;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

Vil - Conhecer o funcionamento das agbes e servigos do seu territério e orientar as pessoas
quanto a utilizagio dos servigos de saude disponiveis;

IX - Estimular a paricipagdo da comunidade nas politicas plblicas voltadas para a area da
saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais

de relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagdc, como agles e programas de
educacio, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; €

XI - Exercer outras atribuigbes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria,
ou outra normativa institulda pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

b) Atribuicées do ACS:

| - Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua 4rea, man-tendo os dados atualizados no sistema de informagao da Atengéo
Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagao de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiologicas
do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

I - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de salde, os dados de
nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos & saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagéo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagéo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento
das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

VII - Exercer outras atribuigées que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

~ Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitirio de Saude, a serem
realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da
equipe, apds treinamento especifico e formecimento de equipamentos adequados, em sua base

geogréfica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia.

11
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| - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetive ‘mmmﬂe"ﬁ'prgvenir'

doengas e agravos;

Il - realizar a medigao da glicemia capilar, inclusive no domicllio, para o gcompanhamgnto dos
casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que
atuam na Atengdo Basica;

Ili - aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que s&o realizadas com material limpo, agua corrente ou
soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - Indicar a necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo
pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; e
VIl - Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua érea de atuagéo.

4.1.3 Sio atribuigbes do Profissional que realiza a supervisio de agdes na saide da familia:

| - Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe e as instituigbes envolvidas no processo;

11 - contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS;

[l - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
atividades laborais dos ACS;

IV - Ser o elo entre a as instituigdes envolvidas no6 desenvolvimento da ESF no municipio de
Bauru/SP: Gestdo Municipal (PMB/SMS), FERSB, SORRI e Equipe de Saude da Familia;

V - Elaborar relatérios com periodicidade estabelecida pela FERSB e SMS (mensais,
quadrimestrais, anual) informando a produtividade dos ACS (nimeros de familias cadastradas,
numero de visitas realizadas, entre outras informagdes pertinentes as atividades realizadas pelos
ACS);

VI - Avaliar em conjunto com a equipe da ESF, a atividade do ACS, por meio de instrumento -

validado pela FERSB e SMS, quanto ao desempenho de suas atividades, da satisfagido do usuério,
uso de uniforme e EPIs, disciplina no trabalho, cooperagio, relacionamento multiprofissional e
interdisciplinar, produtividade, iniciativa, flexibilidade e economia;

VIl - Acompanhar o cumprimento pelos ACS de determinagbes vigentes da legislagéo federal
dentre elas o que prevé que o agente comunitario de salide deve residir na area da comunidade em
que atua.

5. RESPONSABILIDADES DA FERSB

. Rec.rutamento, sele¢do, contratagdo € acompanhamento dos recursos humanos nectessarios a
reajlzaqao das agbes previstas neste Plano Operativo e solicitados pela Secretaria Municipal de
Satlde;

e Promogao dos processos de educagio continuada e permanente, necessarios 4 execugdo das
meta_ls a serem atingidas, de forma auténoma ou em parceria com outras instituigées, respeitadas
as diretrizes da Politica Nacional de Educagio Permanente;

. Pa:tlc:tpac;éo em projetos que visem o fortalecimento da rede de satde, no que diz respeito as
agbes _d_e amplgagao do acesso, acolhimento e humanizagéo da atengio, respeitadas as diretrizes
da Politica Nacional de Humanizagéo;
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1- Manter as equipes de ESF com ACS de acordo com a legislagéo vigente. Realizar a
Contratagio/Reposi¢do do ACS, nas seguintes situagbes: auséncia do trabalho por mais de 30 dias
por motivo de doenga, ou em virtude de seu desligamento da empresa. A reposigao devera ocorrer em
tempo inferior a 30 dias a contar da data da auséncia do mesmo.

2 — Comunicar a SMS/DCI das alteragées no quadro de funciondrios (ACS), em tempo
habil para alterag&o junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES)

3 — Fornecer uniformes e crachds para o ACS conforme padronizagdo estabelecida
entre os entes (FERSB e SMS)

4 — Realizag&o do Curso Introdutério para os ACS conforme legislagao vigente

5 - Promover processos de educagdo continuada e permanente, necessarios a
execugao das metas a serem atingidas, de forma autbnoma ou em parceria com outras instituigdes,
respeltadas as diretrizes da Politica Naciona! de Educag@o Permanente

6 — Participar em projetos que visem o fortalecimento da rede de saude, no que diz
respeito 4s agdes de ampliagdo do acesso, acolhimento e humanizagdo da atengdo, respeitadas as
diretrizes da Politica Nacional de Humanizag&o;

6.2 Metas individuais do ACS:

{1 — Cadastrar todas as familias residentes na area de abrangéncia, bem como manter
as fichas de cadastro atualizadas;

2- Realizar visita domiciliar as familias pertencentes ao territério, com frequéncia e
periodicidade definidas de acordo com a classificagdo de risco;

3 — Participar das atividades educativas em conjunto com a equipe na unidade efou em
outros espagos da comunidade (escolas, projetos, creches, etc.);

4 — Participagdo nas reunides de equipe para discussdo de casos, planejamento de
a¢bes de intervengdo e diagnéstico comunitario;

5 — Atuar junto a comunidade fomentando a participagéo popular através dos conselhos
gestores, associagao de moradores entre outras entidades representativas do territério de sua area de
abrangéncia.

7. RESPONSABILIbADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

+ Transferir para a FERSB os recursos financeiros necessdrios a execugdo das agbes previstas,
conforme cronograma no Plano Operativo e neste Plano de Trabalho;

. Supervisionar, inclusive aspectos técnicos, da coordenagio e execugio das agdes, determinando
eventuais necessidades de adaptagao;

« Apoiar a Fundagdo de Salde no sentido de promover processos de educagao continuada e
permanente, necessdrios 3 execugdo das metas a serem atingidas, de forma autdnoma ou em
parceria com outras instituigbes, respeitadas as diretrizes da Politica Nacional de Educagac
Permanente;

» Manter o quadro de profissionais para a execugéo dos servigos de forma adequada, ou seja, equipe
técriica para dar suporte a prestagdo de servigos inerentes as agdes de saude da estratégia de
satde da familia no municipio segundo o que consta neste termo de convénio

13
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8.1. Dos Recursos Humanos: b=

Para o funcionamento adequado da rede de salde depende, fundamentalmente, de recursos
humanos, cujos perfis sejam aderentes as especificidades técnicas das fungdes que deverdo ser
desempenhadas.

Para isso, & necessario um criterioso e qualificado processo de recrutamento e selegéo, um
constante processo de acompanhamento e avaliagdo do desempenho e, por fim, 0 compromisso com

agbes permanentes de formagéo.
O Sistema Unico de Satide e as diretrizes que sustentam suas diferentes politicas exigem um

profissional qualificado e em constante processo de formagéo e aprimoramento. Assim, a FERSB,
respeitadas as disposigées legais vigentes, propde-se a planejar e executar uma politica de recursos
humanos comprometida com a formagéo continuada de seu quadro.

A selegfio e contratagdo dos recursos humanos para este Plano de Trabalho segue as praticas
de politica de gestdo de pessoas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e a legislagdo trabalhista complementar, em regime de
emprego e aos servidores integrantes do quadro de carreira dos Municipios instituidores da FERSB,.

cedidos para a fundagao, no que couber.

A remunera¢do dos profissionais contratados seguird os valores dos salarios estabelecidos
pela FERSB e pela legislacio federal pertinente para o profissional ACS, assim como atendera os
dissidios e o acordo coletivo de trabalho firmado com o sindicato de saude de Bauru. Os
desligamentos e demissbes serdo norteados pelos critérios técnico-administrativos, de acordo com a
legislagao vigente.

Cabe a FERSB a identificagdo dos profissionais necessarios a (re) composigéo e/ou ampliagado
do quadro da rede municipal de salde, por meio da andlise e avaliagdo das competéncias
profissionais e respeitadas as determinagfes da legislagdo vigente, e sera apresentada através de
relatério ao gestor municipal de saude para avaliagdo.

8.2, Para o funcionamento da gestdo dos ACS nos servigos de atengdo basica

—t

FUNCAO CARGA VINCULO QUANTIDADE
HORARIA
Agentes Comunitérios de Satide 40 horas Fundagao 78
Profissional para supervisdo de Agles 40 horas Fundagéo 01
na Salde da Familia

9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Cada Convénio firmado com os municipios instituidores tera sua avaliagio e monitoramento de
forma obrigatéria e sistemdtica, pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagio e Avaliacdo,
instituida pelas respectivas Secretarias Municipal de Satde, elaborando pareceres, propondo
encaminhamentos e iniciativas que visem aprimorar a execu¢do do Convénio.

O acompanhamento e a fiscalizagéo da execugdo do Convénio sio realizados pela Comissao
de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagio, por meio da andlise dos relatérios e planilﬁas de
produgio e prestagio de contas apresentadas pela FERSB, bem como mediante procedimentos de
supervisao direta ao local a qualquer tempo, os quais observam o cumprimento das clausulas e

14
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condicdes estabelecidas no Convénio, assim como a verificagdo da correta alocagdo de recursos
necessarios e fomecidos pelo Municipio de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

A Fundagéo Estatal de Salde, estando inserida no &mbito do SUS, deverd participar de
Programas Nacionais de Avaliagdo dos Servigos de Salde, implantadas pelo Ministério da Satide.

O acompanhamento e a avaliagido do desempenho dos profissionais séo desenvolvidos como
um processo constante, ndo apenas porque permitem que a qualidade e a eficiéncia das agbeés
executadas sejam avaliadas, mas também, e principalmente, porque deriva dai os temas de educagéo
continuada € permanente a ser executada, por essa razio, a avaliagdo dos profissionais devem
contemplar: Andlise dos indicadores de resultado; cobertura populacional; Avaliagdo quantitativa e
qualitativa de produtividade do trabalho desenvolvido e Analise do indice de satisfagdo do usuario.

INDICADORES DE AVALIAGAO
ACOES INDICADOR

Manter o funcionamento das 13 Equipes de .
Estratégia Salde da Familia, providas de agentes|Sistema Informatizado, relatério das equipes
cor_num_térlos de _saydg necessarios para a das Unidades de satide.
realizagéo da assisténcia a saude, conforme
consta neste plano operativo.

. . . .
Manter contratados ACS para -13- Equipes de Controle através de sistema informatizado e

Estratégia Satide da Familia. SUS
Controle por meio de relatorio de presenga

Manter contratado um Profissional para realizara

supervisio de A¢des dos ACS na Saude da | do profissional e Apresentagéo de relatorios

Familia 3 comissdo de avaliagso
Realizar Visitas dos Agentes Comunitarios de |[Controle através de sistema informatizado €1
Saude aos usuadrios cadastrados na respectiva SUS
area

Participar de reuni&o/quinzenal na Unidade Satde|Lista de presenga dos participantes e ata da
da Familia, com duragéo de 2 horas cada reunido, reuni&o
para discuss&o do processo de trabalho

Realizar ao menos 1 (uma) qualificagdo para ACS Lista de presenga dos participantes, ata da

em cada ano de vigéncia do convénio reuniao e certificado.

Apresentar quadrimestralmente & Comissdo de | Apresentacio de relatérios & comisséo de
Avaliagdo indicada pela Secretaria Municipal de

Saude, relatério de atividades. avaliagdo.

Confeccionar crachas de identificagdo para todo o ] o
quadro de profissionais ACS que realizardo os Monitorar o uso pelos profissionais
servigos pela FERSB

Confeccionar uniformes para todo o quadro de , .
profissionais ACS que realizardo os servigos pela Monitorar o uso pelos profissionais
FERSB

orgéos de controle interno e externo Q}\
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' 11 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

Set/19 Out/19' Nov/19 Dez/19 Jan/20 Fe

/20

RS 339.646,57TRS$ 337.572,57 .~ |R$340.716,57 /Z|RS 340.716,57 IR$353.997,38 7 |R$353.74

7,38 .-

Mar/20 Abr/20 Mai/f20 Jun/20 Julf20 Ago

£

/ 20

R$353.597,38 /RS 376.957,38 # |R$353,597,38 ~|R$353.597,38 #[R$ 353.597,38 4R$ 353.59

7,38 7

VALGOR TOTAL .
- R$4.211.341,32 VALOR TOTAL DOS CUSTOS PROJETO NO PERIODO DE 12 M
(100%) - DE SETEMBRO DE 2019 A AGOSTO DE 2020

SES

11. CONSIDERAGOES FINAIS

Tal plano de trabalho se refere a gestdo das agbes de salde desenvolvidas pelos ACS junt
programa de ESF do municipio de Bauru, seguindo a solicitagéo recebida por esta Fundaga
Saude.

O ao

H de

Sendo regidas por legislagio federal as agbes dos ACS terdo alteragbes e necessidades de

acordo com as atualizagbes da legislagédo dentre elas a atualizagio de salarios indicada pelo pr
de Lei de Conversdo n° 18 de 2018, que altera a Lei n° 11.350 de 5 de outubro de 2006,

modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes comunitarios de Saude, e tam
se necessario o inicio de utilizagdo de aparelhos portateis de tecnologia de informagéo para acess
programa e-SUS, poderdo implicar em necessidade de se elaborar um aditivo ao instrum

bjeto
para
bém
0 ao
ento

acordado entre FERSB e SMS Bauru, a fim de cobrir todos os custos que sejam inerentes.

Encaminhamos este Plano de Trabalho para o Municipio de Bauru / SP com o plano de ag¢éo e

proposta econdmica financeira para que a Fundagao Estatal Regional de Salide da Regido de Bauru —
FERSB possa realizar a gestdo compartiihada e a execugio de agbes e servigos de salide em

unidades de satde pertencentes & rede municipal de salide de Bauru/SP; Plano de Trabalho

que,

seguindo Estatuto da Fundaggo, ¢ embasado nos principios e diretrizes do SUS para as atividades

que desenvolver @ mantém a prevaléncia do interesse da populago na garantia de seu direito & satde

e prestagio de servigos de forma digna, célere, humana, qualitativa e eficiente.

A FERSB sente-se honrada em participar deste processo junto ao municipio de Bauru, um dos

seus municipios instituidores,

Z/M’é‘" W 7‘{ f)ﬂ/w/

Dra. Claudia de Almeida Prado e Pic@o S;Jvioli
Diretora Executiva Geral

— —

—

Sr. Ede\CarIos Ca’r’n’a/rgo
Diretor Administrativo-Financeiro

Bauru, 24 de junho de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU Q’S?

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FONES: (14) 3104-1458 — FAX: (14) 3104-1464

ROC.Ne_ 19019 [
Bauru, 04/07/19 FOLKAS O

\-....______.r\\

Processo n°. 1.168/2016
Convénio n° 2.160/17

Conforme informado na folha 611, o convénio vence em
24{10/19, mas lembrando que o Plano de Trabalho abrange apenas ate agosto.

Segue plano de trabalho fls. 617 a 626, conferida parte
financeira, cépia do estatuto e certiddes;

Segue reservas de verba fls. 651 e 652;

Segue planilha analitica de Convénio/TA:

./ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Convénio n° 2.160/17 — Processo n° 1.168/16 — AGENTES COMUNITARIOS
FUNDACAQ ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAQ DE BAURU —~ FERSB -
Datada . Valor " . Total Vencimento Let
Assinatura Convenio/TA Inicial/TA Valortolal | Vigéncia/meses vigéncia/meses | da Vigéncia | Autorizativa

6.977,
2.936.638,58 12 24/10/18 11/10/17

12 7.133,
24/10/18 19 TA, 3.337.923,08 | 6.274.561,66 ) 24 24/1019 23/10/18

7.222,
05/06/19 326.091,84 | 6.600.653,50 reajuste 24/10/19 05/06/19

2°TA 4.211.341,32 | 10.811.9294,82 12 . .36 24/10/20

A Sueli Alves de Lima Gestora do convénio para ciéncia e
demais providéncias, apds ao Senhor Secretario Municipal dé "Salide para
autorizagao e posterior sugiro a Secretaria de Negbcios Juridicos para providéncias.

Q/ - 1
i:A& RICIA MARIA SANCHEZ CARDOSO
Contadora/Encarregada do Gerenciamento de Confratos e Convénios Assistenciais

o v

o 18.9Y 19
lb CJLQ/(\J'O\«’ ; C\(—OS 0&'_&1‘,@2005&52_

02’_/4‘0 @S—\Mv\@ FQ\'\\\QA'JWY\&'O-'(,;
me“%,

> PF. 12012260854
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.222. DE 05 DE JUNHO DE 2.019

P. 1.168/16 Acresce pardgrafo Unico ao art. 2° da Lei
Municipal n°® 7.133, de 23 de outubro de
2.018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURL, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de
Bauru, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Acresce pardgrafo unico ao art. 2° da Lei Municipal n® 7.133, de 23 de outubro de 2.018.

“Art. 2° )

Paragrafo inico.  Fica acrescido ao valor do convénio definido no caput, o valor de R$ 326.091,84
(trezentos e vinte e seis mil, noventa e um reais e oitenta e quatro centavos).”

(NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Bauru, .05 de junho de 2.019

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

JOSE EDUARDO FOGOLIN PASSOS
SECRETARIO DE SAUDE

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrada no Departamento de Comunicagfio e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.

DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E DOCUMENTACAO
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ESTADO DE SAOQ PAULO

LEI N° 7.133, DE 23 DE OUTUBRO DE 2.018

P. 1.168/16 Autoriza o Poder Executivo a prorrogar o
convénio com a Fundagdo Estatal Regional de
Saide da Regidio Bauru — FERSB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orginica do Municipio de Bauru, faz
saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

An, 1° Fica o Poder Executivo autorizade a prorrogar o convénio com a Fundagfio Estatal Regional de Satde da
Regido Bauru — FERSB, visando a implantag3c do Programa de Agentes Comunitarios de Saide — PAC, com
78 (setenta e oito) Agentes Comunitérios de Satide e 01 (um) Supervisor de A¢des na Saide da Familia.

Art, 2° O valor total estimado para a prorrogagfo do Projeto no periodo de 12 (doze) meses é de RS 3.337.923,08 (trés
milhdes, trezentos e trinta e sete mil, novecentos e vinte e trés reais e oito centavos),

Art_3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Bauru, 23 de outubro de 2.018.

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO CARLOS GARMS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

JOSE EDUARDO FOGOLIN PASSOS
SECRETARIO DE SAUDE

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrada no Departamento de Comunicagio e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.

DANILO ALTAFIM PINHEIRO _
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTAGAQ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N*6.764, DE 03 DE MARCO DE 2.016
Altera o Estatuto da Fundacfo Estatal Regional

de Sadde, instituido pela Lei Municipal n°
6.397, de 08 de agosto de 2.013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgdnica do Municipio de Bauru, faz saber que a

Cémara Municipal aprgvou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°

Art. 2°

O Estatuto da Fundag3o Estatal Regional de Saide instutido através da Lei Municipal n® 6.397, de 08 de agosto de 2.013,
terd os arts. 2°, 17, 18 ¢ 37 alterados, os quais passardo & vigorar com a seguinte redagfo:

“Ar, 2° {.)
(.
§3° O acompanhamento pelo Conselho Municipal de Saude de cada ente instituidor deverd acontecer mediante

envio de retatérios semestrais desta FUNDAGAO.” (NR)

“Art. 17 O Conselho de Acompanhamento e Controle Social, érgfo superior de controle social da FUNDAGAQ
composto por dois membros indicados pelos Conselhos Municipais de Saude de cada municipio instituidor
da FUNDAGAOQ, residentes nestes municipios € com mandato de dois anos.” (NR)

“Art. 1§ (.)

Paragrafo finico. O Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Social encaminhar4 semestralmente, aos Conselhos
de Saude de cada municipio instituidor relatérios das atividades da FERSE pare acompanhamento
destes Conselhos Municipais.” (NR)

“Art. 37 (.)

§1° )]

§2° O acompanhamento pelo Conselho Municipal de Saide de cada Municipio ente instituidor deverd acontecer

mediante envio de relatérios semestrais desta FUNDAGCAQ, por meio do Conselho de Acompanhamento ¢
Controle Social conforme art. 18.” (NR)

Esta lei entra em vigor a data de sua publicagfo.

Bauru, 03 de margo de 2.016.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO DE SAUDE

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrada no Departamento de Comunicagfo e Documentag3o da Prefeitura, na mesma data.

ANDREA MARIA LIBERATO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO E DOCUMENTAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.397, DE 08 DE AGOSTO DE 2.0i3
P. 22.300/12 Institui o Estatuto da Fundagfio Estatal
Regional de Saide (da Regifo de Baurnu).

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgéinica do Municipio de Bauru, faz
saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica institufdo o Estatuto da Fundagfio Estatal Regional de Satde (da Regido de Bauru), criada pela Lei
Municipal n® 6.146, de 08 de novembro de 2.011, nos termos do Anexo desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Bauru, 08 de agosto de 2.013.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO DE SAUDE

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrada no Departamento de Comunicagfio ¢ Documentag¢io da Prefeitura, na mesma data.

DANILO ALTAFIM PINHEIRO
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAQ E DOCUMENTACAC
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Art. 2°
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO

ESTATUTO DA FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE

(DA REGIAQ DE BAURU)

) CAPITULOI
DA FUNDACAO E DE SUA FINALIDADE E OBJETIVOS

A Fundagdo Estatal Regional de Safide, designada, abreviadamente, neste Estatuto, pelo termo
FUNDACAOQ, institufda pelos municipios paulistas de Bauny, de Macatuba, de Pedemneiras ¢ uma
FUNDAGCAOQ piiblica dotada de personalidade jurfdica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo, utilidade pablica e beneficdncia social, sujeita ao regime préprio das entidades
privadas sem fins lucrativos quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas,
tributdrios e fiscais, regida pelo presente Estatuto e pelas Leis Municipais n® 6.146, de 08 de
novembro de 2.011, do municipio de Bauru, n® 2,403, de 18 de agosto de 2.011, do municipio de
Macatuba e n® 2.897 de 15 de junho de 2.011, do municipio de Pederneiras.

A FUNDAGAOQO tem sede ¢ foro na cidade de Bauru, Estado de S#o Paulo e prazo de duragio
indeterminado.

A FUNDACAOQ tem o fim unico de desenvolver agdes ¢ servigos de saide de responsabilidade do
conjunto dos municipios instituidores, organizados de maneira regionalizada e hierarquizada, no
Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS),

A FUNDAGAO poders, ainda, desenvolver atividades de fomento e desenvolvimento de ensino,
pesquisa e educagdo permanente em sa(de junto ao Poder Pablico e 4 iniciativa privada, mediante
aprovago do Conselho Curador.

As agdes e os servigos de saide mencionados no caput seréo desenvolvidos de maneira sistdmica e
integrardo uma rede regionalizada e hierarquizada em nivel de complexidade crescente do SUS na
regifio de saude de Bauru, da qual a FUNDAGAQ ¢ parte integrante, devendo observar todos seus
principios e diretrizes, em especial, a fiscalizagdo e 0 acompanhamento pelo Conselho Municipal
de Saide de cada ente instituidor.

A fim de preservar o compromisso bdsico de sua missio, a FUNDAGCAO organizar-se-i e
funcionara de acordo com os seguintes principios ¢ normas:

I- Adogao dos principios e diretrizes do SUS nas atividades que desenvolver;

I- Vedaglo de distribuigdo de parcela do seu patrimbnio ou de suas rendas, a titulo de
vantagem, [ucro ou participagio nos resultados aos seus conselheiros e seus diretores, €;

IIE — Prevaléncia do interesse da populagio na garantia de seu direito 4 saide e prestagio de

servigos de forma digna, célere, humana, qualitativa e eficiente.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Orientada pela finalidade inscrita no artigo 2° ¢ com observincia do disposto no artigo 3° a
FUNDAGCAO reger-se-4 pelos seguintes objetivos:

I- Atuar de forma integrada e de acorde com as politicas municipais de saide dos
Instituidores, a politica estadual e nacional de safide;
IT- Estabelecer parcerias de cooperagio técnica, celebrar acordos, contratos, convénios e

outras espécies de ajustes com Municipios, Estados ¢ Unigo e com outros érgios ou
entidades piblicas ou privadas, bem como entidades nacionais ou internacionais, com o
objetivo de cumprir sua finalidade e contribuir para o desenvolvimento da atengfio &
sande.

CAPiTULO LI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DE DIRECAO E ADMINISTRACAO

Art. 5°

Sao Orgdos de Diregdo, Administragdo Superior ¢ Fiscalizagdo da FUNDAGAO:
1- Conselho de Prefeitos dos municipios instituidores, dérg3ic superior de supervisio
institucional da FUNDAGCAQ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

I1-- Conselho Curador, drgdo deliberativo de dire¢do superior, controle e fiscalizagio;

I - Diretoria Executiva, Orglio de direglio subordinada e de administragdo superior,
responsdvel pela gestdo técnice, patrimonial, financeira, administrativa e operacional da
FUNDAGAD;

IV - Conselho de Acompanhamento e Controle Social, drgio superior de controle social.

O Conselho de Prefeitos & érgfio superior de supervisfo institucional da FUNDAGAO, composto
pelos Prefeitos dos municfpios instituidores.

O Conselho de Prefeitos serd presidido por um membro escolhido de comum acordo para um
mandato de um ano, permitidas recondugdes, o qual deverd se reunir, em cardter ordinério,
semestralmente.

Compete a0 Conselho de Prefeitos supervisionar as atividades da FUNDACAQ no tocante:

[- 4 verificagdo periddica do atendimento de diretrizes dos planos de saide dos municipios
instituidores em consonfncia com os objetivos fixados em seus atos constitutivos;

- a prestagdo de inforragdes administrativas, operacionais e financeiras;

- aos limites e critérios definidos pelo Conselho Curador em relagfio 4s despesas com
pessoal, e;

V- ao desempenho qualitativo e quantitativo de suas atividades.

O Conselha Curador € o érglio superior de diregdo, controle ¢ fiscalizagfo e constituir-se-& por 11
(onze) membros titulares, sendo:

[~ o Secretario Municipal da Sa0de de cade ente instituidor, como membro nato;

Ii- 1 (um) dirigente do érgdo de saide municipal, escolhido pelo titular da Pasta, para cada
municipio instituidor,

I - 2 (dois) membros representando os trabalhadores de saide da FUNDAGAO, escolhido
entre seus pares;

v - I (um) membro representante dos usuérios do SUS, indicados pelo Conselho Municipal

de Satde de cada municipio instituidor e que ndo seja seu membro.

O Conselho Curador serd presidido pelo Secretirio Municipal de Saide de maior {ndice
demografico.

O prazo de investidura dos Conselheiros € de 2 (dois) anos, facultada a recondugio.

A cada membro titular corresponderd um suplente indicado pelo mesmo processo previsto no caput
deste artigo.

E obrigatéria a participacio da Diretoria Executiva nas reunides do Conseltho Curador quando
devidamente convocada, sem direito a voto.

Os membros do Conselho Curador exercerdo suas atribuigdes de forma nio remunerada.

Enquanto nio for constituido o quadro funcional da FUNDACAO, cuja representaglio no Conselho
Curador est prevista no inciso II deste artigo, todas as deliberagdes serfio tomadas pelos demais
membros do Conselho Curador.

Em casos de falecimento, renincia, destituicdo ou incompatibilidade de um membro titular, o
Conselho Curador empossard o suplente e solicitard a substituigio no prazo miximo de 30 (trinta)
dias.

O Conselho Curador podera contratar uma assessoriz para auxiliar nas atividades de fiscalizago
contdbil e financeira da Fundaglo, emitindo anélises ¢ pareceres para o Conselho Curador,
mediante licitagAo piiblica.

O assessor serd contratado por prazo determinado e para assunto especifico ¢ deveré ter formagdo
técnica e especifica na drea contébil financeira.

| /
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O membro que perder a condiglio que lhe tenha enscjado a nomeagdo para o Conselho Curador
perderd o seu mandato imediatamente, devendo ser nomeado novo membro para completar o
mandato, no prazo méximo de wm més, prazo em que o suplente o substituird.

O Conselheiro que faltar, no periodo de um ano, a trés reunides ordinérias consecutivas cu a 50%
do total das reunides daquele ano, de forma injustificada ou com justificativa rejeitada pelo
Conselho Curador, perdera o seu mandato, ainda que substituido pelo suplente.

O membro suplente poderd participar das reunides do conselho, sem direito & voto, mesmo com a
presen¢a do membro titular,

O Conselho Curador retine-se ordindria e extraordinariamente.

As reunides ordindrias sfo mensais e, quando ndo pré-fixadas em calend4rio anual, serdo
convocadas na forma do § 3°, deste artigo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

As reunides extraordinirias podem realizar-se a qualquer tempo, quando assunto de relevéncia o
exigir, e serio convocadas pelo Presidente ou por pelo menos 5 (cinco) membros do Conselho, na
forma do § 3°, deste artigo, com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas.

O aviso de convocagio da reunifio, que sé se realizara fora da sede social por motivos justificados,
mencionard local, data, hora, matéria a ser tratada e¢ serd expedido por via postal ou por meio
eletrbnico aos Conselheiros, em qualquer das hipéteses, mediante comprovante do envio e da
recepgo, acompanhados de cépia dos documentos necess4rios 4 discussfo da pauta.

A sessdo do Conselho s poderd ser instalada com a presenga de mais da metade de seus membros.

O Presidente do Conselho terd, no caso de empate nas deliberagfies em duas volagdes seguidas,
voto de desempate, devendo julgar-se impedido de exercer o seu direito de voto simples ou de
qualidade sempre que o tema em deliberagdo for o contrato de gestdio,

A reunido do Conselho poderd ser secretariada por um Secretdrio ad hoc, escolhido pelos presentes
ou dentre empregados convidados para secretariar a reuniiio; dos trabalhos e deliberagdes lavrar-se-
4 ata, em folhas soltas, numeradas e rubricadas, que ficardo arquivadas com a lista criginal de
presenga dos participantes da reunifio, incluidos os convidados.

Toda matéria objeto de deliberaglio do Conselho Curador serd encaminhada ao Diretor Geral para
conhecimento ¢ publicacfo.

O Conselho Curador deverd reunir-se ordinariamente, a cada ano, para examinar ¢ aprovar:

I- até o dia 28 de fevereiro, as demonstragdes contdbeis € o relatorio circunstanciado das
atividades realizadas no exercicio anterior, elaborados pela Diretoria Executiva;
1- até o dia 30 de novembro, o plano de atividades e a previsdo or¢amentéria para o

exercicio seguinte, elaborados pela Dirctoria Executiva.

Além do dever primordial de velar pelo aprimoramento das atividades da FUNDACAO e exercer,
coletivamente ¢ mediante iniciativa de cada um dos seus membros, permanente interagfo com a
Diretoria Executiva, compete, privativamente, a0 Conselho Curador:

I- deliberar sobre alteragBes estatutdrias, que deverdio ser aprovadas pela Chmara
Municipal de Bauru;

I- opinar sobre a extingo da FUNDAGCAOQ, sendo que eventual extingio deverd ser
aprovada pela Cdmara Municipal de Bauru;

11 - aprovar ¢ reformar o Regimento Interno, que disporé sobre os assuntos de interesse da
FUNDAGAQO ¢, especialmente, do sistema de gestdo do trabalho;

v - aprovar proposta de plano de carreira, empregos ¢ salérios dos empregados, bem

como de reajustes salariais, da concessdic de reajustes de quaisquer beneficios
indiretos e da remuneragdo da Diretoria Executiva, informando a Cimara Municipal
de Bauru sobre quaisquer alteragdes remuneratdrias;

A\ opinar sobre a inclusdo ou exclusdo de servigos na estrutura da FU'NDACAO;

VI- aprovar a proposta orgamentéria, o contrato de gest3o e seu detalhamento constante do
plano operative da FUNDAGAO, anual ou plurianual;
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VII - aprovar a prestaglio de contas anuais da Diretoria Executiva, devendo referida
prestagdo de contas ser encaminhada anvalmente & Cimara Municipal de Baury;
VIII- deliberar 2 respeito da estrutura gerencial da FUNDAGAO, scus servigos ¢ unidades ¢
sobre a indicaglio, pelo Diretor Geral, dos membros que compordo a Diretoria
Executiva;
IX- exercer a fiscalizag3o e o controle dos atos da Diretoria Executiva;
X- aprovar o recebimento de doagdes com encargos;
Xl- deliberar, em instncia final, sobre os demais assuntos de interesse da FUNDACAQ;
Xl - Encaminhar anualmente a Promotoria de Justica das Fundagdes a prestagio de contas

do exercicio anterior.

As deliberagdes sobre as matérias constantes dos incisos 1 a VII deste artigo serflo tomadas pelo
voto de maioria absoluta do Conselho e, sobre os demais assuntos, com o voto da maioria simples,
a hipétese prevista no inciso | deste artigo, depende também de aprovagdo da Cimara Municipal de
Bauru.

O plano de carreira, emprego e saliric dos empregados deverd conter os critérios de avaliagio de
desempenho.

Os membros do Conselho Curador respondern pelos danos resultantes de omisséio do cumprimento
de seus deveres ¢ de atos praticados com culpa ou dolo, ou com viclagio do Estatuto.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva, 6rgdo de dire¢lio subordinada ao Conselho Curador e administrag3o superior
da FUNDACAQ ¢ constituida dos seguintes membros:

1-- 1 (um) Diretor Geral;

1I- 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro com forma¢do técnica na érea especifica e
contratado mediante concurso publico;

- 1 (um) Diretor de Atenglo 4 Sande.

O Diretor Geral serd nomeado pelo Conselho de Prefeitos, mediante indicaclio dos Secretarios
Municipais de Satude dos Instituidores em consenso.

Q Diretor de Atengfo 4 Saide ser# indicado pelo Diretor Geral € nomeado pelo Conselho Curador
dentre profissionais com conhecimento técnico e especifico na 4rea de atuagdo da Fundagdo,
médicos atuantes no atendimento 4 populagio no setor piblico municipal.

Os membros da Diretoria Executiva serfio contratados pelo regime da Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT, sendo seus empregos de livre admissdo ¢ demissdo.

S30 requisitos obrigatérios para a contratago dos membros da Diretoria Executiva: a formagfio na
drea de saide e¢ experiéncia minima de cinco anos em funglo de diregio ou assessoramento
superior de institui¢io de salide para os diretores previstos nos incisos [ ¢ Il ¢ formaglo especifica
na 4rea administrativa ou financeira e experiéncia minima de cinco anos para o diretor previsto no
inciso II.

A Diretoria Executiva seré responsével pelos atos praticados em desconformidade com a lei, com o
estatuto da FUNDACAOQ, com o contrato de gestdo e com as diretrizes institucionais emanadas
pelo Conselho Curador.

A manuten¢@io de qualquer membro da Diretoria Executiva fica vinculada, obrigatéria e
comprovadamente, A avaliagio de seu desempenho, frente 24 gestio da FUNDACAO,
principalmente no tocante ao cutnprimento das metas qualitativas ¢ quantitativas previstas nos
contratos de gest#o, conforme disposto no estatuto ¢ em atos do Conselho Curador.

Além do dever primordial de administrar a FUNDAGAOQ no sentido da consecugio dos objetivos
enunciados no artigo 4°, compete & Diretoria Executiva:
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I- Exercer o controle intemo das atividades da FUNDAGCAO, nos termos deste Estatuto ¢
segundo as diretrizes ¢ os critérios fixados no programa plurianual € anual ¢ no contrato
de gestdo da FUNDAGAO;

II- gerir a FUNDACAOQ, coordenar, supervisionar ¢ controlar os servigos que integrarem sua
estrutura;

III - gerir a prestagdo dos servigos contratados, em consonéncia com as metas de desempenho
e atividades fixadas no Contrato de Gestdo celebrado entre a FUNDACAO e o seus
Instituidores e constante no Plano Operativo;

IV - Elaborar, para deliberagio do Conselho Curador:

a) Os planos plurianual e anual da FUNDAGAO;

b) As propostas de contrato de gestio;

c) O Regimento Intemo da FUNDAGAO e regulamentos especificos previstos na lei
e neste Estatuto;

d) A estrutura organizacional e as atribuigdes da FUNDAGAOQ;

) Até 30 de novembro de cada ano, o plano anual e a previs#o orcamentéria para o
exercicio seguinte;
f) Até 28 de fevereiro de cada ano, o relatdrio circunstanciado das atividades

desenvolvidas e o demonstrativo da situagio econdémico-financeira da
FUNDACAO no exercicio findo, informando a Cmara Municipal de Bauru.
V- Baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos para o adequado funcionamento
da FUNDACAO, no tocante aos assuntos técnicos, cientificas, de ensina, administrativas,
financeiros, de pessoal e de servigos de atenglio 4 satide;

VI- Gerir o patrimbnio da FUNDAGAOQ;

VI~  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes ¢ as deliberagdes do
Conselho Curador;

VIlI-  Propor, para posterior deliberago do Consetho Curador, a criagdo de assessorias,

coordenagdes, niicleos € outros drglos, de natureza permanente ou temporaria, sempre de
acordo com a estrutura organizacional da FUNDACAOQ.

S#o reservadas 4 Diretoria Executiva outras atribuigdes que ndo lhe sejam vedadas por este Estatuto
e se compreendam no dmbito natural de sua competéncia

A Diretoria Executiva decide por consenso, devendo ser encaminhadas as matérias pendentes ao
Conselho Curador para deliberagdo.

A Diretoria Executiva reiine-se, ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias e, extraordinariamente,
quando convocada pelo Diretor Geral,

A reunido da Diretoria Executiva serd secretariada por um Secretirio ad hoc, escolhido pelos
presentes ou dentre empregados da FUNDAGAD; dela lavrar-se-4 ata, por folhas soltas, numeradas
e rubricadas, que ficard arquivada com a lista de presenga dos participantes da mesma.

Quanda houver motivo ponderdvel, a Diretoria Executiva poderd reunir-se fora da sede da
FUNDAGAO.

A Diretoria Executiva pode convidar membros do Conselho Curador para, isoladamente, em
comissdo ou em grupo de trabalho, tratar de assuntos especiais que forem objetos de deliberagdo do
Conselho Curador ou da Diretoria Executiva.

CAPiTULO V
DO DIRETOR GERAL

Ao Diretor Geral compete dirigir a FUNDAGCAO de acordo com o disposto neste Estatuto e com as
deliberagdes do Conselho Curador ¢ da Diretoria Executiva.

O Diretor Geral serd substituido em suas faltas ¢ impedimentos pelo Diretor Administrativo e
Financeiro ¢ na auséncia ¢ impedimentos deste pelo Diretor de Atengfio 4 Sadde.

O Diretor Geral representa a FUNDAGAQ, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
cabendo-lhe, ainda:
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I- convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva, organizando-lhes a pauta ou
ordem do dia;

I - coordenar as agdes desenvolvidas pelos demais membros da Diretoria Executiva, bem
como das coordenagdes, niicleos e assessorias;

III - assinar ato, documento ou correspondéncia em nome da FUNDAGCAO ou que implique
obrigagdo ou responsabilidade institucional;

v - receber auxilios, subveng¢des, contribuides diversas e doagdes sem encargo;

V- assinar, em conjunto com o Diretor Administrative e Financeiro ou, no impedimento

deste, com o Diretor de Atenglio & Salide, o contrato de gestdo, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que impliquem em realizagfo
de despesa, na captagio de receitz, na presta¢do de garantia ¢ na compra, alienagio ou
onerago de bens e direitos que estejam no imbito de sua competéncia;

VI- claborar a proposta do contrato de gestdo para discussdo e aprovagdo na Diretoria

Executiva e posterior encaminhamento ao Conselho Curador;

VII—  discutir ¢ firmar com cada Secretaria Municipal de Safide dos Instituidores o contrato de
gestdo;
VII[-  Autorizar:

a) a aquisicio de bens mdveis e servigos ¢ a realizagfio de obras, de acordo com o
orgamento;

b) a contratagio e a dispensa do pessoal do quadro permanente ou tempordrio da
Fundagdo de acordo com o plano operativo e quadro de pessoal e plano de carreira
da Fundagdo;

c) as publicagdes e comunicagdes extemnas, incluindo a correspondéncia
institucional;

d) a celebragio de convénios, contratos, programas € projétos em geral;

e) ad referendum do Conselho Curador, ao qual se justificard a medida por escrito:

1. a transposigio de recursos de uma atividade, programa ou elemento de despesa

para outra rubrica; o desdobramento da despesa por novos elementos e a alteragfo
de dotagdes existentes;

2 as despesas e opera¢des financeiras ndo previstas no orgamento, nos casos de
emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdio que
possa comprometer a seguranga de pessoas € bens ou a eficiéncia de servigos;

3. as medidas da algada deste, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de
situagdo que possa causar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, bens ¢
servigos, e desde que ndo haja tempo de reunir o Conselho, justificando a medida,
por escrito;

4, encaminhar, trimestralmente, ao Conselho Curador, para distribui¢io aos
Conselheiros, em especial antes das reunides ordindrias do colegiado, relatdrio
financeiro e de atividades da FUNDAGAO, bem como transmitir ao Conselho
Curador, em qualquer tempo, opinides e recomendagdes de interesse da

FUNDACAO;
IX- Exercer o poder disciplinar;
X- Planejar o desenvolvimento da FUNDAGCAQ, com a finalidade de qualificar as suas agdes
e servigos de salttde no tocante s metas de exceléncia de desempenho de suas fungdes;
XI- Movimentar as contas bancérias ¢ emitir cheques sempre com a assinatura do Diretor

Administrativo e Financeiro, o qual poderd ser substituido em suas faltas ¢ impedimentos
pelo Diretor de Atengdo 4 Sadde ou por quem receber delegacio por escrito do Diretor
Geral,

X1l - Encaminhar, para deliberagdo do Conselho Curador, os pedidos de cess3o temporaria ou a
substituiciio de bens e direitos;

XII-  Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regimentos Internos da FUNDACAQ.

CAPITULO VI
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Art. 15 Ao Dirctor Administrativo e Financeiro compete:
[- Coordenar as atividades administrativas, econdmicas e financeiras da FUNDACAOD,

auxiliar o Diretor Geral no desempenho do seu cargo e substitui-lo em suas faltas e
impedimentos legais;
II- Difundir os objetivos e ideais da FUNDACAO perante drgios piiblicos e privados;
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Estimular e manter intercimbio com pessoas e entidades interessadas na consecugio dos
objetivos previstos no artigo 4°;

Colaborar com os responsdveis no desenvolvimento de atividades administrativas dos
servigos que compdem a estrutura da FUNDAGAO;

Propor medidas e programas visando A captagio de recursos para o desenvolvimento da
FUNDAGAO, incluindo doagdes, patrocinios de programas ¢ investimentos;

Diligenciar no sentido da obtengo de apoio material para as atividades da FUNDACAO;
Planejar, coordenar € preparar os processos de compras, conforme necessidades dos
servigos da FUNDAGAO, nos termos do regulamento de licitagdo e contratos especificos;
Gerir as agdes ¢ contratos relativos a investimento, desenvolvimento ¢ manutengio da
infraestrutura e servigos da FUNDAGAO;

Gerir convénios € contratos celebrados com os entes federativos que se relacionam com a
FUNDAGAO;

Elaborar e controlar o plano de contas & a execugo financeira da FUNDAGCAO, conforme
cronograma de desembolso previsto no Contrato de Gestio;

Participar da elaboragiio e consolidagic do planejamento fisico e financeiro da
FUNDAGAQ;

Oferecer suporte especializade para as 4reas finalisticas da FUNDAGAO ¢ efetivar a
projeco de despesa de pessoal;

Propor ao Diretor Geral, o qual poderd decidir ad referendum do Conselho Curador;
propostas de transposi¢o de recursos de uma atividade, programa ou elemento de despesa
para outra rubrica; o desdobramento da despesa por novos elementos ¢ a alteragdo de
dotagdes existentes;

as despesas e operagdes financeiras ndo previstas no orgamento, nos casos de emergéncia,
quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagio que possa comprometer a
seguranga de pessoas e bens ou a eficiéncia de servigos;

as medidas da algada deste, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo
que possa causar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, bens e servigos, ¢
desde que nfio haja tempo de reunir o Conselho, justificando a medida, por escrito.
Elaborar a prestagéio de conta anual e outras especificas da FUNDACAQ;

Auxiliar na elaboragfio do Regimento Interno.

CAPITULO VI
DO DIRETOR DE ATENCAO A SAUDE

Ao Diretor de Atengdo a Saide compete:

I-

-

I -

v-

V-

VI -
VII -

VIII -

Coordenar as atividades de desenvolvimento da atengfio 4 saide e prestagdo de servigos

da 4rea de atuaglio da FUNDACAO, auxiliar o Diretor Geral no desempenho do seu

cargo;

Organizar, com o apoio dos responséveis, as atividades da FUNDACAO referentes 2

atengdo a saide;

Gerir o processo de pactuagio do Contrato de Gestdo no tocante as prioridades, metas,

resultados, estratégias, planos de atividades, funcionamento e organizag¢o dos servigos de

atengdio 4 saide, bem como, acompanhar, juntamente com o Diretor Administrativo e

Financeiro, o controle, o monitoramento e a avaliagio dos contratos de atencdio a saide;

Elaborar para apreciagio do Conselho Curador:

a) planos de atividades e servigos, global e especificos da FUNDACAQ, atualizados
anualmente, com indicadores de desempenho e qualidade dos servigos de atengio
a satide, e;

b) proposta de monitoramento ¢ avaliagdo, em didlogo com a proposta estabelecida
pelas politicas estadual e nacional de aten¢iio 4 satde;

Dotar os servigos de capacidade resolutiva, com o fim de alcangar eficiéncia e efetividade

na atengiio & saide da populagio;

Auxiliar na elaboragac do Regimento Interno;

Estabelecer intercAmbio com entidades, servigos, empresas, faculdades, institutos,

departamentos que constituam parcerias no desenvolvimento da saide;

Coordenar as atividades cientificas ¢ as que visem A incorporagio de tecnologia nas

atividades assistencinis da FUNDAGAO e colaborar com aquelas relacionadas ao

desenvolvimento técnico-assistencial, e;
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IX- Colaborar com os demais Diretores na promogdo, organizagfio ¢ difusfio de eventos de
natureza cientifica, educacional e cultural.

CAPITULO V111

DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social, 6rgdo superior de controle social da
FUNDAGAQ composto por dois membros indicados pelos Conselhos Municipais de Setde de cada
municipio instituidor da FUNDACAQ, com mandato de dois anos.

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social se retine trimestralmente com a finalidade de
acompanhar as atividades desenvolvidas pela FUNDAGAQ em especial a execucfio orgamentéria e
financeira, o contrato de gestio e o desempenho qualitativo ¢ quantitativo da FUNDACAO,
cabendo a Diretoria Executiva encaminhar relatdrios trimestrais das atividades que permitam ao
Conselho o exercicio de suas fungides.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

As relagBes de trabalho do pessoal da FUNDAGAO serfio as da Consolidagio das Leis de
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1.943, e a legislagfo trabalhista
complementar, em regime de emprego.

A investidura nos empregos no Quadro de Pessoal Permanente da FUNDAGAQ dar-se-4 por meio
de processo seletivo pablico, conforme disposto em Regulamento proprio, aprovado pelo Conselho
Curador, ressalvado o assessoramento que sera contratado por tempo determinado.

O processo seletive piblico poderd ser realizado para contrataglic permanente de pessoal em
classes ou niveis distintos de um mesmo emprego publico, conforme disponibilidade financeira e
de vagas.

O processo seletivo piiblico sera realizado para preenchimento de postos de trabalho do quadro de
pessoal sempre de acordo com as disponibilidades financeiras e as vagas aprovadas pelo Conselho
Curador.

A rescisio do contrato de trabalho do pessoal da FUNDACAQ admitido por processo seletivo
plblico poderd ocorrer por ato unilateral, em qualquer hipbtese motivado pela autoridade
competente.

Para atender necessidade temporéria de interesse piblico, a FUNDAGAOQ podera contratar pessoal
técnico, por prazo determinado de 12 (doze) meses, mediante processc seletivo simplificado,
podendo haver prorrogacio, desde que o prazo total do contrato nfio ultrapasse 24 (vinte ¢ quatro)
meses.

S#o consideradas necessidades tempordrias de interesse publico:

I- © combate a surtos epidémicos;

- a aten¢do a situagdes de calamidade publica;

1r - a atengfio a servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a pré-determinagfo do
prazo;

1V - a manutengdio do funcionamento regular da estrutura administrativa da FUNDACAO ou

dos servigos de salide enquanto nfio houver candidatos aprovados em processo seletivo,
em nimero suficiente para atender 4 demanda minima e nos casos de substitui¢do dos
profissionais do quadro da FUNDAGAOQ decorrentes de licengas previstas em lei.

A data base da vigéncia do acordo coletivo de trabalho das categorias profissionais da
FUNDAGCAO sera sempre o dia 1° do més de maio.

A FUNDAGAO organizara o seu Quadro de Pessoal, de acordo com o plano de emprego, carreira e
saldrios ¢ o plano diretor de desenvolvimento de recursos humanos propostos pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho Curador.
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E obrigatéria a instituigo de sistema Gnico de remuneragdo, o qual deverd contemplar o saldrio
fixo dos funciondrios, permitinde apenas a gratificag3o de 20% para assungdo de cargos de chefia
de funciondrios concursados.

Os quantitativos dos empregados piblicos permancntes ¢ dos empregados piblicos de diregdo
superior, direglo intermediéaria, assessoramento ¢ assisténcia da FUNDACAO serdio estabelecidos
pelo Conselho Curador, em conjunto com a Diretoria Executiva,

Os cargos da Diretoria Executiva, exceto do Diretor Administragivo—Fina.nceiro, na forma do
disposto no plano de emprego, carreira ¢ saldrios da FUNDACAO, aprovado pelo Conselho
Curador, serdo sempre considerados de confianga, de livre admissfio ¢ demissdio, na forma da lei.

Os empregados da FUNDAGAQ sdo equiparados aos servidores ptiblicos para fins eriminais, de
improbidade administrativa ¢ acumulagfio de cargos.

Niio sera admitido cargos considerados de confianga e de livre admissZo e demissiio nos quadros da
Fundagio Regional de Salide, exceto o Diretor Geral e o Diretor de Atenglio 2 Satide.

Os aumentos com despesa de pessoal somente poderio ocorrer quando indicados previamente no
orgamento anual da FUNDACAO, o qual poderd ser modificado em razio de aumento de receitas e
previsto no contrato de gestdo.

CAPITULO X

DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DA FUNDAGAO

Constitui responsabilidade dos membros do Conselho Curador ¢ da Diretoria-Executiva o fiel
cumprimento das clausulas dos contratos de gestio firmados com os Municipios, quando for o
caso, especialmente no que se refere ao plano de trabalho e atividades ¢ ao plano operativo.

O descumprimento total ou parcial das cléusulas, objetivos e responsabilidades dos dirigentes
estabelecidos no contrato, assim como a reiterada insufici€ncia de desempenho da FUNDAGCAOQ,
poderd motivar a demissao dos membros da Diretoria Executiva.

O membro do Conselho, nos casos em que houver indicios de descumprimento total ou parcial das
metas ¢ obrigagdes pactuadas nos contratos de gestdo ou de insuficiéncia de desempenho, deverd
levar a questdo ao Conseltho Curador para adoglo ou indicag3o das medidas administrativas
cabiveis nos termos do estatuto da FUNDAGAO e as previstas nos proprios contratos.

Os dirigentes nfio sdo responsiveis por atos ilicitos de outros administradores, salvo se com eles
forem coniventes, se negligenciarem na fiscalizagdo ou se, deles tendo conhecimento, deixarem de
agir para impedir essa prética.

Exime-se de responsabilidade o dirigente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido do
Conselho Curador ou da Diretoria Executiva ou, nlo sendo possivel, dela dé ci@ncia ao Conselho
de Prefeitos.

Os membros do Conselho Curador ¢ da Diretoria Executiva respondem administrativa e civilmente
pelos prejuizos que causarem a entidade, quando procederem no exercicio de suas atribuigdes ou
poderes, com culpa ou dolo, e ainda na hipétese de violagfio da lei.

Os dirigentes da FUNDAGAQ respondem pessoal e diretamente:

I- por improbidade administrativa, nos termos da legislago especifica,
IT - por descumprimento deste Estatuto e demais regulamentos da FUNDACAO,
111 - por violagdo dos deveres de gestdo e descumprimento, injustificado, dos contratos de
gestiio,
CAPITULO XI

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

O patriménio da FUNDAGAO ¢ constituido de:
I- Bens méveis ¢ imbveis, valores e direitos periencentes 8 FUNDACAOQ;

10
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II- Bens e direitos obtidos por meio de doagdo, aquisiclo direta e dotagdes oficiais para
investimentos ou inversdes financeiras;
In- Parcelas de receita que lhe sejam incorporadas;
V- Bens e direitos repassados 2 FUNDAGAO por érgllos ou entidades integrantes do Sistema
Unico de Saide; e
V- Qutros bens ¢ direitos que venham a ser legados para a FUNDAGAQ por qualquer forma

em direito admitida.

Extinta a Fundag3o mediante Lei especifica o patrimfnio remanescente e ou, os encargos apurados
serio de obrigagdo ou revertidos ao patrimdnio dos Municipios instituidores na proporgfio da
participagdo de cada Municipio na Fundagdo.

Constituem receitas da FUNDACAQ:

I- Os recursos decorrentes de compromissos assumidos entre a FUNDAGAO e as
Secretarias Municipais de Saidde dos instituidores para a prestagfio de servigos de satide,
conforme disposto nas Leis Municipais mencionadas no art. 1° deste estatuto, mediante a
celebraglo de contrato de gestdo e conforme rubrica orgamentaria anualmente consignada
no orgamento das Secretarias Municipais de Saiide correspondentes e seus respectivos
Fundos Municipais de Satide, de forma destacada para a celebragdo dos contratos;

II- Rendas provenientes de contrato de gestdlo celebrade com ouiros municipios da Regido de
Saiide de Bauru ndo instituidores da FUNDACAQ;

- As rendas patrimoniais;

v - As rendas que auferir no desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e
desenvolvimento cientifico;

V- As rendas de aplicagBes de valores patrimoniais, operagbes de crédito, aplicagbes

financeiras nos investimentos e cademetas de poupanga, vedadas as aplicagdes de risco e
as de taxa de rendimento n3o conhecivel previamente para as aplicagdes por prazo
superior a trinta dias.

VI- Contribuigdes, auxilios, transferéncias, doagdes, legados e subven¢des de pessoas flsicas
ou juridicas, plblicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
VII - Recursos advindos de contratos e convénios com 6rglos e entidades integrantes do

Sistema Unico de Satde;
VIII-  Outros recursos financeiros da Unifo, dos Estados ¢ dos Municipios, repassados 4

FUNDAGAO;

IX - Recursos oriundos de convénios, contratos ou acordos de cooperagiio técnica {irmados
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

X- Outras rendas extraordindrias ou eventuais.

Os contratos e convénios que a FUNDAGAO firmar com entidades piblicas que integram o
Sistema Unico de Sa0de, nas esferas federal, estadual ou municipal deverdo observar as regras da
regionalizagBo das agdes e servigos de safide.

Fica vedado 4 FUNDACAQ, sob pena de responsabilizagio do Diretor Geral, a assun¢lo de
compromissos com terceiros que violem os principios do Sistema Unico de Sadde, em especial, os
da gratuidade da assisténcia integral & sa(de ao cidaddo e igualdade de atendimento.

CAPITULO XII .
DO CONTRATO DE GESTAOQ

A FUNDACAO celebrari contrato de gestdo com os Municipios instituidores, o qual dever4 conter
o programa plurianual da FUNDACAQ, com objetivos e metas quantificados ¢ aprazados, com
indicadores de desempenho, devendo o programa plurianual ser desdobrado em planos operativos ¢
seus respectivos orgamentos, devendo ainda constar no contrato as obrigagdes e responsabilidades
de seus dirigentes e penalidades administrativas para o descumprimento injustificado do contrato,
conforme previsto neste Estatuto.

O contrato de gestdo, que podera ser assinado pelo prazo méximo de 5 (cinco) anos, serd avaliado
anualmente, podendo utilizar como critérios ¢ cumprimento de suas metas e responsabilidades, ¢
atendimento aos usudrios e os resultados em salde alcangados, o desempenho de programas e agdes
de educaglo continuade e de gestfic de pessoal, o fortalecimento da gestdo ¢ integragio loco-
regional, os recursos investidos, o grau de satisfag@o dos usuérios, a eficiéncia, efetividade e
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racionalidade dos gastos, a incorporagdo de tecnologia, os resultados relacionados & manutengio
dos bens mdveis ¢ imdveis, entre outros.

Art. 32 Na elaboragfio do contrato de gestiio, deverfio ser observados no minimo os seguintes preceitos:
I- especificagdo dos planos operativos das Secretarias Municipais de Salde, aos quais
estardo vinculados aos recursos orgamentdrios previstos para o pagamento 4 FUNDACAQ
pelo desenvolvimento ¢ prestag@o de servigos inseridos nas suas finalidades;

- estipulago dos objetivos, resultados e das metas de desempenho a serem alcangados pela
FUNDACAQ ¢ os respectivos indicadores e prazos de execugio;

I - plano operacional contendo a estimativa dos recursos ¢ cronograma de desembolso dos
recursos financeiros necessarios & execugfo dos servigos pactuados, durante a vigéncia do
COntrato;

V- obrigagdes e responsabilidades dos coniratantes em relagdo ds metas de desempenho

definidas e 4 garantia das condigBes logisticas, materiais e de infraestrutura necessirias
para o adequado funcionamento dos servigos de saiide relacionados a essas metas;

V- sistemética de acompanhamento, monitoramento e avaliagdio, contendo critérios,
pardmetros e indicadores a serem considerados na avaliagdo de desempenho dos servigos
da FUNDACAO no cumprimento do contrato de gestio;

VIi- penalidades aplicéveis aos contratados em caso de descumprimento injustificado de metas
e obrigacdes pactuadas no contrato de gesto;
VII-  condigdes para revisdo, renovagdo, prorroga¢io do contrato de gestdo, e;

VIII—-  prazo de vigéncia.

Art. 33 Caberd 4 FUNDAGCAQ promover a ampla divulgagiio, por meios fisicos e eletrdnicos, dos
relatorios anuais sobre a execugdo do contrato de gestdio, que contemplem demonstrativos da
realizagio orgamentaria e financeira.

Art. 34 A FUNDAGAOQ poderé celebrar contrato de gestlo com as secretarias municipais de szide da
Regido de Bauru ndo pertencentes aos seus Municfpios instituidores.

CAPITULO XIIT )
DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZAGAO

Art. 35 O exercicio financeiro coincidird com o ano civil € o orgamento, uno ¢ anual, serd elaborado de
acordo com as normas usuais do Direito Financeiro, cabendo 4 FUNDAGAQ a adogao de plano e
sistema de contabilidade e apuragfio de custos que permitam a anilise da sua situagio econdmica,
financeira e operacional, em seus vérios setores, ¢ a formulagdo adequada de programas de

atividades,
Art. 36 A prestagfo de contas anual abrange, entre outros, os seguintes elementos:

[- Balango patrimonial, elaborado de acorde com os principios e as convengdes contébeis
vigentes no Pais, demonstrando as posi¢des ativa, passiva e de situagfio liquida da
FUNDAGCAQ;

In- Demonstragdo da evolugfio do patriménio liquido da FUNDAGAQ;

IIL - Demonstragio das receitas e despesas apuradas, contendo a identificag3o e a confrontagiio
entre a natureza de cada receita e seus custos e despesas especificados;

IV - O Relatdrio de Gestdo, encaminhado as Secretarias Municipais de Satide dos instituidores,

anualmente e ao Conselho de Prefeitos, com parecer do Conselho Curador, devera conter,
dentre outros:

a) demonstragio do atendimento das metas anuais pactuadas no contrato de gestio,

b) indicadores de qualidade dos servigos ¢ os resultados alcangados, de acordo com
as metas pactuadas;

c) balangos financeiros, patrimoniais, or¢amentdrios ¢ demonstrativos de variagdes

patrimoniais, elaborados na forma prevista nos estatutos.

Paragrafo tnico. A prestaglio de contas, a proposta orgamentéria e o plano operativo para o exercicio seguinte sip
preparados pela Diretoria Executiva e analisados e referendados pelo Conselho Curador, conforme
previsto neste Estatuto.

Art. 37 A FUNDACAOQ submeterd as suas contas ao controle do Tribunal de Contas e & Promotoria de
Justiga de Fundagdes, nos termos da legislagdo vigente, como também a uma Auditoria externa
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independente contratada para este fim, e s supervisdes do Conselho Curador para efeito de
cumprimento de seus objetivos estatutdrios.

Os servigos da FUNDAGCAO ficam sujeitos ao acompanhamento dos Conselhos Municipais de
Saide dos municipios instituidores quanto 3 qualidade ¢ eficiéncia dos servigos prestados 2
populagio.
CAPITULO X1V
DISPOSICOES GERALIS, FINALS E TRANSITORIAS

Os dirigentes, administradores, técnicos, cientistas, pesquisadores, professores, consultores e
empregados administrativos tém o dever de zelar pelo patrimnio material ¢ imaterial da
FUNDAGAO, de preservar os seus ideais, de defender os seus interesses, de solidarizar-se na
consecugdo dos seus objetivos, de participar, regularmente, de reunides dos érglos de diregdo e
administragdo e das comissdes e grupos de trabalho criados, bem como das atividades da
FUNDAGAO, de cumprir os deveres estatutdrios, regimentais ¢ contratuais, ¢ de manter o espirito
de harmonia entre todos, cabendo ao Conselho Curador e & Diretoria Executiva, conforme a
respectiva competéncia, promover medidas estatutdrias destinadas a efetivar o afastamento,
destituigdo ou dispensa do responsével pela violagdo desse dever comum, sem prejuizo de outras
medidas legais tendentes a reparar eventual dano ou prejuizo causado.

Quando a natureza do fato exigir, o Conselho Curador ou a Diretoria Executiva, conforme a
respectiva competéncia, adotard procedimentos regulares para apurag3o e comprovagio da violagio
de dever estatutério e de eventual dano ou prejufzo dela decorrente, garantindo-s¢ ao responsével
pela agdo ou omissdo o direito de ampla defesa, na forma da lei.

A Diretoria Executiva consolidara, periodicamente, as diretrizes ¢ normas de aiuagdo da
FUNDAGCAO baixadas pelo Conselho Curador e pelz prépria Diretoria, conforme sua competéncia,
visando favorecer a regulaglio € o aperfeigoamento da estrutura e do funcionamento dos servigos.

A contratagdo de obras, servigos, compras, alienagfo e loca¢do observardo pracedimentos proprios
de contratagdo e pregfio, na forma do que for disciplinado em Regulamento pela FUNDAGAQO, nos
termos do disposto no art. 119 da Lei 8.666, de 21 de junha de 1.993, observadas quanto ao pregio,
as regras gerais da legislaglo especifica.

O Regulamento da FUNDAGAOQ para compras de bens e servigos seré em conformidade com as
leis federais ¢ estaduais pertinentes a matéria e a legislagdo administrativa, devendo observar seus
principios, bases e diretrizes, podendo regular, em especial, sobre o seguinte:

1- cadastramento de empresas, bens ¢ servigos;

- forma dos atos, podendo utilizar-se do uso da tecnologia da informagfio, inclusive adotar
certificados digitais para a realizago de transagles eletrdnicas seguras, bem como para
garantir a autenticidade, a integridade e a validade jur{dica de documentos em forma
eletrdnica, no dmbito do ICP-Brasil;

I - prazos de publicidade e forma de publicagiio;

IV - pré-qualificagfio de empresa, bens e servigos;

V- regras acerca do local de audiéncias e da comunicagiio dos atos aos interessados;

VI- inversdo de fases;

VII - disputa de lances, aberta ou fechada;

VIIT-  utilizagfo, substitui¢do, complementagio e reajuste da garantia;

X - concentraglio de fases recursais e os procedimentos relativos a tramitagfio dos recursos;

X- liquidagio da despesa e da comunicaglo aos 6rgfos incumbidos da arrecadagfio e
fiscalizaghio de tributos; e

XI- Consulta Pablica.

Transcorrido o prazo previsto no art. 10, Vi, sem que se tenha verificado a aprovagio da proposta
orgamentdria, fica a Diretoria Executiva autorizada 2 realizar as despesas previstas no documento
orgamentério.

Os Regulamentos préprios, adaptados as suas peculiaridades, com os procedimentos para admissio
de pessoal e para contratos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagio e locagfio previstos
neste Estatuto, serfo elaborados no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias pela Diretoria
Executiva, a contar da data da posse de seus membros, € apravados pelo Conselho Curador,
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E vedada a participagio da FUNDAGAO em atividade ou movimento polftico-partidério.
O presente Estatuto dever ainda ser objeto de Escritura Pablica lavrada no Tabeliio competente,

devendo ser registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, situade no Municipio de
Bauru.
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LEI N° 6.146, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2.0]]
Autoriza o Poder Executivo a instituir, em
conjunto com outros municipios autorizados
legaimente, Fundagdio Estatal Regional de Saide
do Sistema Unico de Satide da Regido de Saude de
Bauru.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de

Bauru, faz saber que a Cidmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°

Parégrafo tnico.

Art, 2°

§1°

§2°

§3°

§4°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, com outros municipios do Estado de Sdo Paulo
pertencentes 4 regido do Colegiado de Gestdo Regional de Bauru, fundagio publica, com
personalidade juridica de direito privado, denominada Fundagio Estatal Regional de Saude,
entidade juridica sem fins [ucrativos, de interesse coletivo e de utilidade pablica, com autonomia
gerencial, patrimonial, orgamentdria e financeira e prazo de duragdo indeterminado, sujeita ao
regime juridico proprio das entidades privadas sem fins lucrativos de assisténcia social quanto aos
direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas, tributdrios e fiscais, observadas as regras desta
Lei.

A Fundag8o tera sede e foro na cidade de Bauru, Estado de Sdo0 Paulo.

A Fundagfo tera por finalidade desenvolver agdes e servigos de saide de responsabilidade do
conjunto dos municipios instituidores, organizados de maneira regionalizada e hierarquizada.

As atividades de saide dotadas de poder de autoridade, tais como, poder de policia sanitaria,
planejamento, auditoria, regulamentag¢do, no podem ser desenvolvidas pela Fundagio.

Os servigos prestados pela Fundago ndo podem cercear o direito 2 saude da populagdo, gratuito e
universal, observadas quanto ao acesso as regras da regionalizago no tocante & hierarquizagdo da
complexidade de servigos e as portas de entrada do Sistema.

O desenvolvimento de agdes e servigos de satide da Fundagdio em relagdo aos municipios
instituidores serd realizado mediante a celebragio de contrato de gestdo, o qual deverd conter,
dentre outros, projetos e planos operativos que contemple a finalidade, as responsabilidades, os
objetivos, as metas, os resultados, o modo de operagfo ¢ o respectivo recurso financeiro.

A Fundago adotard em seu funcionam?nto, de forma integral, os principios doutrinarios,
organizacionais e operacionais do Sistema Unico de Satde (SUS).

A constituigdo da Fundagdo, sob a forma de fundagfo ptblica com personalidade juridica de
direito privado, lavrada por escritura piiblica, de acordo com o disposto no Cédigo Civil, se
efetivard com o registro de seus atos constitutives, no competente Cartério do Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Bauru, Estado de $do Paulo, e para os efeitos notariais e outros.

A Fundagdio se regerd pelos seus estatutos, aprovados no ato de sua institui¢do, cabendo ao
Conselho Curador aprovar as suas futuras alterages, sendo vedada a alteragdo das finalidades da
Fundagio.

O estatuto da Fundagio dispord sobre seu patrimdnio, receitas, sistema de governanga, estrutura,
competéncias dos seus Orgfos, sistema de fiscalizagfio e controle, compras de bens e servigos,
atribui¢Bes e responsabilidades dos seus dirigentes, substituigdo de membros, periodicidade das
reunides dos Conselhos e demais aspectos organizacionais da Fundagio, incluindo os referentes ao
contrato de gestdo.

e
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§re

§2°

§3°

§4°

Art. 6°

Art. 7°

Art, 8°

§1°

§2°

No caso de extingdo da Fundagfo seu patrimbnio serd incorporado proporcionalmente ao
patriménio de cada ente instituidor, conforme dispuser o Conselho Curador reunido
extraordinariamente para deliberar sobre a extingfo.

I- Havendo dividas de qualquer natureza, as mesmas serfo de responsabilidade dos
municipios instituidores, em propor¢o decidida pelo Conselho Curador.

A Fundagdo prestard contas aoc Municipio sobre o cumprimento de suas obrigagdes e metas
pactuadas no contrato de gestio e demais aspectos de sua gestio técnica, econdmica e financeira.

A Fundagfo, nos termos do Cddige Civil, se submete 4 supervisio institucional do Ministério
Publico Estadual, que deve ser o da comarca da sede da Fundagiio.

A Fundagio podera celebrar contrato de servigos com Municipios nfio instituidores da Fundagio
para prestacdo de servigos de salide no 4mbito do SUS, desde que os municipios integrem a regifio
de saide de abrangéncia da Fundagio.

A Fundag#o mantera em sua estrutura os seguintes orgos:

I- Como orgdo méximo de supervisdo institucional da Fundagio, um Conselho de Prefeitos,
composto por todos os prefeitos municipais dos Municipios instituidores, ao qual caberd
definir as diretrizes politico-institucionais;

II-  Como érgdo méaximo de direcfio e fiscalizag3o, um Conselho Curador composto por no
minimo sete membros e no méaximo quinze, cabendo ao estatuto dispor sobre a sua
composi¢do, sendo que o presidente do Conselho Curador serd sempre o secretrio de saiide
do municipio com maior indice demografico;

M- Como 6rgio méaximo de dire¢dio executiva, subordinada ao Conselho Curador, uma
Diretoria Executiva com no minimo trés membros e no méximo cinco;

IV -  Como orgio de representagdo da sociedade, responsavel pelo exercicio do controle social,
um Conselho de Acompanhamento e Controle Social, composto por representantes dos
conselhos municipais de saide dos municipios instituidores, na proporgo em que dispuser
o estatuto da Fundagfo.

O estatuto da Fundagdo deverd, ainda, conter a obrigatoriedade de submeter A apreciagio dos
¢érgdos de controle interno dos municipios e ao Tribunal de Contas do Estado as contas relativas a
cada exercicio fiscal,

Fica a Secretaria da Saiide do Municipio autorizada a firmar contrato de gestdo com a Fundago
para desenvolvimento de atividades de saiide no &mbito do SUS.

A Fundagdo poderd executar servigos de educaglo em saude, pesquisa, ciéncia e tecnologia, no
interesse do desenvolvimento ¢ aprimoramento das agdes e servigos de satide, nio incidindo esta
atividade no disposto no § 2° do art. 2° desta lei.

A Fundagfio apresentard as secretarias municipais contratantes, ao término de cada exercicio
financeiro, relatério pertinente 4 execugdo do contrato, os quais deverdo ser encaminhados pelas
respectivas secretarias aos seus conselhos municipais de saude.

.
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Art. 9° A Fundagdo deverd elaborar regutamento para as suas compras de bens e servigos, devendo
observar os principios e diretrizes gerais da lei de licitagdes e contratos, atendendo aos principios
da isonomia, ou seja, igualdade de oportunidade e proposta justa.

Art. 10 A contratag3o de trabalhador para compor o quadro de pessoal da Fundagio, que serd pelo regime
da CLT, deverid ser precedida de processo seletivo piiblico, o qual garanta a igualdade de
oportunidade a todos.

Paragrafo dnico. Qualquer dispensa de pessoal estar4 sujeita & motivagio.

Art. 1] O Poder Executivo Municipal pedera ceder pessoal para a Fundago, sem 6nus para a origem.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a destinar R$ 258.000,00 (duzentos e cingllenta e
oito mil reais) para a institnigio da Fundago e, mediante inventario, dispor sobre acervo técnico e

patrimonial do Municipio para a Fundagfo, necessérios ao desenvolvimento de suas finalidades.

Art. 13 A Fundagdo fard na cidade sede, semestralmente, audiéncias pablicas para prestagdo de contas,
avaliago financeira e funcional e metas a serem cumpridas para o préximo semestre.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 14 O Municipio sé podera oficializar sua entrada definitiva na Fundagfo, apés o estatuto da mesma
ser discutido e aprovado pela Cdmara Municipal,

Art. 15 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Bauru, 08 de novembro de 2.011.

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

MAUR{CIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

JOSE FERNANDO CASQUEL MONTI
SECRETARIO DE SAUDE

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrada no Departamento de Comunicagiio e Documentagiio da Prefeitura, na mesma data.

GILMARA MEIRE DE SOUSA ARAUIO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAQ E DOCUMENTACAO
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2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO 2.160/17
PROCESSO N° 1.168/16

TERMO ADITIVO AO CONVENIO 2.160/17, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BAURU E A FUNDACAO
ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DE BAURU - FERSB

Aos dias do més de do ano de dois mil e dezenove, MUNICIPIO DE BAURU, doravante
denominado “CONCEDENTE”, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Saide, JOSE EDUARDO
FOGOLIN PASSOS ¢ a FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DE BAURU - FERSB, doravante
denominada “CONVENENTE?”, representada neste ato pela Sra. CLAUDIA DE ALMEIDA PRADO E PICCINO
SGAVIOLLI], ambas as partes ja devidamente qualificadas no instrumento original, resolvemn, de comum acordo,
ADITAR o Convénio 2.160/17, na forma e condigdes seguintes:

1. As partes resolvem alterar o item 3.1 da Cldusula Terceira do contrato, para acrescer mais 12 {(doze)
meses ao prazo de vigénceia, passando a ter a seguinte redagiio:

“3.1. O presente convénio vigorard pelo prazo de ........ {........) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.”
2, As demais cldusulas contidas no Convénio 2.160/17, nfo modificadas por este, ou por outro termo

aditivo, continuam em pleno vigor.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente aditivo em 04 (quatro) vias de
igual teor e validade, na presenga de 02 {duas) testemunhas.

Bauru (SP), de de 2019.

JOSE EDUARDO FOGOLIN PASSOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUDIA DE ALMEIDA PRADO E PICCINO SGAVIOLLI
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DE BAURU - FERSB

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
RG: RG:

OBS: DEVERA SEGUIR TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO E CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE

ASSINOU O CONTRATO NOS TERMOS DA INSTRUCAO DO TCE.
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Praca D. Pedro |1, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORACAO DE

SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAGAO E REDAGAO

Nomeio Relacho presente processo o Vereador:

) M\Q N,
Em 0de_ @lenbws™  de2o1s.

ALEXSSANDIRO BUSSOLA
PresRiente



Praga D. Pedro II, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0800 - Fax: (14) 3235-0601 CORAGAO DE
SAO PAULO

Senhor Presidente da Comissdo de Justiga, Legislagéo e Redagéo:

Solicitamos o encaminhamento do processo a Consultoria Juridica para
andlise e parecer e, apods, 0 encaminhamento a Consultoria Administrativa
Financeira, para que também proceda a andlise e parecer sobre a matéria.
Bauru, 10 de setembro de 2019,

BENEDITO
Relator

enhor Presidente da Camara Municipal de Bauru:

Tendo em vista a manifestagdo do Sr. Relator da matéria, solicitamos o
encaminhamento do processo & Consultoria Juridica e posteriormente, 2
Consultoria Administrativa Financeira.

Bauru, 10 de setgmbro de 2019,

ALEXSSANDR() BUSSOLA
Presidente da (Jgmissao de Justi¢a, Legislagido e Redagéo

A
' Diretoria de Apoio Legislativo

Encaminhe-se o processo & Consultoria Juridica, e ap6s o seu retorno,
encaminhar & Consultoria Administrativa Financeira.
Bauru, 10 de setembro de 2019.

Atendido o despacho supra. Segue o Processo & Consultoria Juridica.
Bauru, 10 de setembro de 2019.

DIEGO MATHEUS CARVALHO KANASHIRO
Diretor de Apoio Legislativo em exercicio
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Senhor Presidente

REF: PROCESSO N2 190/19

Em atendimento ao relator da Comissdo de lustica, Legislagcdo e
Redagdo, Vereador Benedito Roberto Meira, expomos abaixo o que segue.

A Fundagdo Estatal Regional de Salde da Regido de Baury,
apresentou a esta Camara Relatorio Circunstanciado de sua atividade de
2018, nao sendo substancial para analise econbmica/financeira.

Para tanto, solicitamos que a mesma fornega o balango patrimonial
de 2018, acompanhado de DRE e parecer da consuitoria independente.

No aguardo, segue o processo para Douta Consultoria Juridica.

Bauruy, 12 de setembro de 2019.

Alexayidre Antonto Previerg

ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

PROC. NI A 36 T3 S
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CORAGAO DE
SAO PAULO

Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601

Senhor Presidente da Comissao de Justiga, Legislagio e Redagéo:

Tendo em vista os apontamentos realizados pela Consultoria Administrativo-
Financeira desta Casa de Leis, solicitamos ao Poder Executivo que
encaminhe as jnfgrmagdes adicionais, conforme parecer em anexo.

Bauru, 17 de br¥de 20189,

BENEDITO RTO MEIRA
Relator

or Presidente da Camara Municipal;

Tendo em vista a manifestagdo do Senhor Relator da matéria, solicitamos
encaminhamentg de oficio ac Senhor Prefeito Municipal.
Baury, 17 de s mb,ro de 2019.

-

ALEXSSANDRG BUSSOLA
Presidente da C@misséo de Justi¢a, Legislagdo e Redagdo

A

Diretoria de Apoio Legislativo:

Encaminhe-se oficio ao Senhor Prefeito Municipal, conforme solicitagao.
Wde zom

Presidente

%NRDO Josféx%iﬁvone
Diretor de Apoio Legiglativo



-50 - - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: {14) 3235-0601 C(_JRAO DE
Praga D. Pedro II, 1-50 - Centro - CE {14) o ANLo

Of DAL.SPL.PM. 178/19

Bauru, 17 de setembro de 2019.

Senhor Prefeito:

Em anexo, estamos encaminhando manifestagdo da Comissao
de Justica, Legisiacdo e Redagao sobre o Projeto de Lei n°® 68/19, que autoriza o
Poder Executivo a celebrar Convénio com a Fundag&o Estatal Regional de Saude da
Regido Bauru — FERSB (Programa de Agentes Comunitarios de Saude), processado
sob n°® 190/19, a fim de que Vossa Exceléncia tome as providéncias necessarias
para atender ao requerido pela Comissao.

No aguardo da mais breve resposta, subscrevemo-nos
apresentando nossos renovados protestos de consideragéo.

Oﬁm!’aa nglmcéo_ﬁmI:g._
pg O I/

. netn 1 02 R
Excelentissimo Senhor L9/u- - e
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA DIEGO MATHEUS CARUALHO KANASHIRO

Chefa do Ser.s % Precamenios Legisiztvos

Prefeito Municipa! de Bauru
NESTA
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Camara Municipal def84{ify}9 de setembro de 2013.
Diretoria de Apoio Legistativo

oOFfcio N2 157/2019
lImo Sr Dr JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA 20 SET. 2019
Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Bauru

ENTRADA

Ref.. Envio de cépia de Balango Patrimonial de 2018, acompanhado de DXE 2018, publicacdo do
referido Balan¢o no Didrio Oficial do Municipio de Bauru, Relatério da Auditoria Independente e
Relatério Circunstanciado Analitico da Auditoria Independente referentes ao exercicio 2018 da
Fundacdo Estatal Regional de Saude da regido de Bauru — FERSB.

A Fundac@o Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru — FERSB, entidade municipal com natureza
juridica de Direito Privado, localizada na Rua Gerson Franga, n2 9-42, Centro, Bauru-SP, inscrita no
CNPJ sob o n2, 20.845.437/0001-33, neste ato representada por sua Diretora Geral Dra. Claudia de
Almeida Prado e Piccino Sgavioli e seu Diretor Administrativo Financeiro Sr. Ede Carlos Camargo, vem
respeitosamente, em resposta a solicitagdo de vossa senhoria, a partir de solicitagdo da comissdo de
Justica, Legislagio e Redacfio da Cédmara Municipal de Bauru encaminhar em anexo cépia dos
documentos seguintes solicitados: Balango Patrimonial de 2018, acompanhado de DRE 2018,
publicagdo do referido Balango no Didrio Oficial do Municipio de Bauru, Relatorio da Ayditoria
Independente e Relatério Circunstanciado Analitico da Auditoria Independente referentes ao
exercicio 2018 da Fundacdo Estatal Regional de Salde da regido de Bauru — FERSB.

Sendo o que havia para 0 momento, aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos votos de estima e
consideracdo.

Atenciosamente.

Gl on BV
Dr2. CLAUDIA DE ALMEIDA PRADQ E PICCINO SGAVIOLI
Diretora Executiva Gera

Sr2. EDE CARLOS CAMARGO
Diretor Adiministrativo Financeiro

liImo Sr Dr JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA

Senhor Presidente da Camara Municipal de Bauru

FUNDACAQ ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU
Rua Gerson Franga, 9-42 — Centro — Bauru/SP - CEP. 17.015-200 — Telefone: 14-3012-0883
CNPJ: 20.845.437/0001-33- Email: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br
http://www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx







Entidada: FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGTAQ DE BAURL rotna: UuuL
CN.PIL 20.845,437/0001-33 Nurmero livro: D004

b ; DEMONSTRAGAQ DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2018
D-escrlgso 2018 2017
—  RECELITA BRUTA 23.093.215,83 17.657.287,02
RECEFTA Cf SUBVENCAC CONVENTO 2.128/16 PROCESSO 22.305/16 IP 2.560.906,00 2.555.792,0U
RECEITA ¢/ SUBVENCAO CONVENIO 2.129/16 PRCCESSC 22.301/16 B q 3 3.831.430,00 3.800.860,00
RECETTA £/ SUBVENCAQ CONTRATO 01f PROCESSO 72/2016 PED PROC‘ Nt O [ 6 s 7.586.385,91 7.924.690,09
RECEITA £/ SUBVENCAQ MACATUBA 6 4 - 0,00 16.465,00
RECEITA ¢/ SUBVENCAO CONVENIO 2,146/17 PROCESSO B.038/17 GE] FOLHAS 5 5.521.596,00 2.752.475,50
3.152.897,92 596.984,43

RECEITAS ¢/ SUBVENGDES QONVENIO 2.160/17 PROCESSO AGENTES

RECEITA LIQUIDA
SUPERAVIT BRUTO
DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
MATERIAIS APLICADOS NA PRODUCAO DE SERVICCS
SALARIOS E ORDENADOS
ASSISTENCIA MEDICA, SOCIAL E FUNERAL
CURSOS E TREINAMENTDS
VALE TRANSPORTE

LE ALIMENTACAO/REFEICAD
IFORMES E EPI

130 SALARIO
FERIAS
INSS
FGTS
PIS 5/FOLHA
RESCISAQ CONTRATUAL
BOLSA AUXILIO ESTAGIARIO
INDENIZACOES TRABALHISTAS
ALUGUETS DE TMOVEIS/MOVELS
ALUGUEIS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PTU
TAXAS DIVERSAS
CONTRIBUIGAD A PREVIDENCIA- FUNPREV
ENERGLA ELETRECA
AGUA E ESGOTD
TELEFONIA, INTERNET E TV A CABD
DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS
SEGUROS
MATERIAL DE ESCRITORIO € GRAFICD
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
AUDITORIA, CONSULTORIA € CONTABILIDADE
SERVICOS PRESTADDS P/TERCEIROS

EPRECIACOES € AMORTIZACOES

‘onssnvnmo;mnu-rmcm DE COMUNICACAO E T1

BENS DE PEQUENO VALOR
CONSERVACAO/MANUTENCAD DE EDIFICACOES
CONSERVACAQ/MANUTENCAQ DE VEICULOS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTRS
SEGURANCA PATRIMONEAL
ASSISTENCIA JURTDICA
LICENCIAMENTC/USO DE SOFTWARE
VIAGENS £ ESTADIAS

CONSERVACAC/MANUTENCAO DE MAQUINAS, EQUIPS E FERRAMENTAS

TERCEIRIZACAL DE MAQ-DE-OBRA
MATERIAL DE COPA E COZINHA
TAXA DE ADMINISTRACAD CARTOES DE CREDITO
INTERNET E SITES

PEDAGIOS

CONDUCOES £ TRANSPORTES
CARTCRIOS

COMUNICACAOQ E T

JURDS PASSIVOS

MULTAS PASSIVAS

I0F

DESPESAS BANCARIAS

IR S/APLICACCES FINANCEIRAS

RECEITAS FINANCEIRAS
JUROS/RENDIMENTOS DE APLICACOES

23.003.215,83

23,093.215,83

(20.330.278,15)

{20.330.278,15)
0,00
(3.991.039,39)
(46.337,00)
(1.637,92)
(290.354,42)
(B14.172,80)
{64.144,60)
(338.472,54)
(250.574,42)
(1.294.654,24)
(382.727,52)
{47.398,98)
(109.111,03)
(B.817,58)
{310,64)
(28.062,30)
(7.911,25)
(1.387,93)
(46.20)
(9.261,93)
(3.366,30)
(316,89)
(5.973,25)
(5.898,87)
(2.385,07)
(8.394,46)
(883,11}
(202.113,33)
(1.273,00)
(17.818,58)
(3.502,59)
0,00

(15 285,28)
0,00

0,60

0,00
{130.000,00;
D,00
(340,05)
(63,948,00)
{12.070.078,43)
(364,60)
{1.443,04)
{40,00)

0,00

0,00
(2.570,57)
{23.152,71)
(33,14)
(208,29)
(1.745,17)
{19.251,60)
(23.415,47)

111.270,16
111.263,22

17.657.287,02

17.657,287,02

(17.636.877,65)

(17.638,877,65)
(51.082,10)
(3.425.140,15)
(24.535,00)
(3.945,87)
(209.621,24)
{521.471,30)
(38.827.60)
(239,892,76)
{123.257,66)
{1.105.531,14)
{350.727,13)
{39.845,01)
(272.258,43}
(5.892,00)
0,00
(28.114,54)
(4.013,18)
{1.365,21)
(210,24)
(15.300,47)
(1.927,07)
{259,687
(6.795,54)
{5.638,91)
{2.389,07)
(14.685,11)
(2.281,01)
(260.873,27)
(208,66)
(12.295,97)
{520,009
(2.081,38)
(8.902,56)
(3.263.56)
(153,77
(718,19
(140.500,00)
{3.940.00)
{450,007
{95.035,03)
(10.527.898,13)
(209,46)
(63.00)
(80,00)
(98,40)
(256,97
(2.149,42)
0,00
(138,61}
{3.040,89)
{4 018,43)
(14.454,45)
(40.415,69)

185.917,35
185.912,17

Sistema licenclado para DE MARTING CONTABILIDADE LTDA.




Entidada: FUNDACAD ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAURU Folna: [HEVP3
CN.PI: 20,845.437/0001-33 NUmero livro: 0004
DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCiCIO EM 31/12/2018

k
Descricio 2018 2017
RECETTAS FINANCEIRAS 111.270,15 185.917,35
DESCONTOS OBTIDOS 6,9¢ 5,18
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 6.499,81 705,67
OUTRAS RECEITAS £.499,81 705,67
RESULTAQO OPERACIONAL 2.B80.707,65 20%.032,39
SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 2.880.707,63 0503239
/

Sistema licenciade para DE MARTTNO CONTABILIDADE LTDA,



Entidade: FUNDACAD ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGI1AQ DE BAURU Lalng: uuus

GNP 20.845.437/0001-33 0004
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco encerrado em:  31/12/2018
> BALANGO PATRIMONI/

Codigo Classificagdo Descricao 2018 2017

31/12/2018 31/12/2017

11 ATIVO 17.619.798,45 20.352.189,25

2 11 ATIVO CIRCULANTE 14.983,165,92 18,918,267,65

3111 DISPONIVEL $.642,039,10 3.071.039,89

4 1.1.1.01 CAIXA 541,66 1.747,79

5 1,1.1.01.00t CAIXA GERAL 541,66 1.747,79

47 1.1.1.04 APLICACOES FINANCEIRAS REND PREFIXADOS 5.641,497,44 3.069.292,10

48 1.1,1.04.001 APLICACAQ BANCO DO BRASIL 20001-B AG 1963 UPA BELA VIS 97.620,07 8.415,70

5132 1,1.1.04.010 APLICAGAQ BANCD DO BRASIL 20006-9 AG 1963-1 UPA IPIRAN: 99.490,43 4,733,316

5187 1.1.1.04.013 APLICACAO BANCO DO BRASIL C/C 120000-3 AG 6919-1 (ADM) 1.001.973,77 1.028,773,50

5189 1.1.1.04.013 APLICACAO BANCO DO BRASIL C/C 120002-X AG 6919-1 ([FIRA 124,392,63 41.381,13

5191 1.1.1.04.014 APLICACAO BANCO DO BRASIL C/C 1200054 -3 AG 6919-1 (B v 328.527,23 55.102,08

5193 1,1.1.04.015 APLICAGAO RANCO DO BRASIL C/C 120003-8 -3 AG 6919-1(PEC 1,2B6.887,75 1.137.863,40

5196 1.1.1.04.016 APLICAGAQ BANCD DO BRASIL C/C 120004-6 AG 6918-] (PED) 795.116,63 443,121,383

5214 1,1.1.04.017 APLICACAQ BANCO DO BRASIL1200067-0 AG 6919-1(GEISEL/RE( 302.653,58 205.957,20

5244 1.1,1.04.018 BANCO DO BRASIL 120006-2 (PEDERNEIRAS FEDERAL) 700.142,32 216,10

5246 1,1.1,04.019 APLICACAO BANCO DO BRASIL120008-9 AG 5919-1(GEISEL} 896.402,50 0,00

5264 1,1.1.04.020 APLICACAD BANCO DO BRASIL1200010-8 AGENTES MUNICIPAL 399,036,098 143.727,40

5266 1.1,1,04,021 APLICACAO BANCO DO BRASIL1200011-6 AGENTES FEDERAL 331.333.81 0,00

5291 1.1.1.04.022 APLICACAO BANCO DO BRASIL 1200012-4 AG 6919-1{AGENTE® 77.920,63 0,00

18 1.1.3

23 1.1.3.05
604 1.1.3.05.003

24 1.1.3.06
25 1.1.3.06.00%
737 1.1.3.06.003

633 1.1.3.09
476 1.1.2.09.001
31 1.1.3.09.002
705 1.1.3.09.006
936 1.1,3.09.022
5333 1.1,3.09.028
5334 1.1.3.09,029
5335 1.1.3.09.030
£336 1.1.3.09.031

£84 1.1.3.11
5173 1.1.3.11.03
5175 1.1.3.11.04

5177 1.1.3.11.05
5251 1.1.3.11.06
3270 1.1.3.11.08

501 1.2

69 1.2.1

76 1.21.02

62 1.2.1.02.006
5204 1.2.1.02.012
5332 1.2.1.02.013

111 1.2.3

112 1.2.3.01
§53 1.2.3,01.001
119 1.2.3.01.004
117 1.2.3.01.005

120 1.2.3.05

130 1.2.3.05.001
128 1.2.3.05.004
127 1.2.3.05.005

502 1.2.4
912 1.24.02
913 1.2.4.02.001

149 2
150 2.1

OUTROS CREDITOS
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES
CREDITOS A FORNECEDORFS

ADIANTAMENTO A EMPREGADOS
ADIANTAMENTO DE SALARID
ADIANTAMENTD DE FERIAS

TRIBUTOS A COMPENSAR
155 RETIDO A COMPENSAR
IR RETIDO A COMPENSAR
CRF RETIDA A COMPENSAR
IMPOSTOS A COMPENSAR
INSS SEGURADO A COMPENSAR- SARITA DE BARROS
PIS 5/ FOLHA A COMPENSAR - SARITA DE 8ARROS
FGTS A COMPENSAR - SARITA DE BARROS
IRRF A COMPENSAR - SARITA DE BARROS

OUTROS CREDITOS
SUBVENGOES A RECEBER CONVENIO 2.128/16 PROCESSO 22.31
SUBVENGOES A RECEBER CONVENIO 2.129/16 PROCESSO 22.31
SUBVENCOES A RECEBER CONTRATO 01716 PROCESSO 72/201t
SUBVENGOES A RECEBER CONVENIO 2.146 PROCESSO 8.038/1;
SUBVENCOES A RECEBER CONVENIO 2.160/17 PROCESSO AGE!

ATIVO NAO-CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
OUTROS CREDITOS
DEPOSITOS JUDICIALS
PORTOCAP CAPITALIZAGAD S/A
DEPOSITOS JUDICIAIS -SARITA DE BARROS

IMOBILIZADO
IMOBILIZADOS PROPRIOS EM OPERACAD
COMUNICACAD E TL
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
MOVEIS E UTENSILIOS

(-) DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES ACUMU
{-) DEPRECIACDES DE COMUNICACAD E TI
{-) DEPRECIACDES DE MAGUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAME
(-) DEPRECIACOES DE MOVELS E UTENSILIOS

INTANGIVEL
SOFTWARE OU PROGRAMAS DE COMPUTADOR
SOFTWARE OU PROGRAMAS DE COMPUTADOR

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE

9.341.126,82
2.187,21
2.187,21

52,579,51
688,71
51.890,80

52.676,44
1.234,05
25.535,34
520,36
212,59
13.709,85
1.320,55
9,780,48
363,22

9,233.683,66
1.506,072,00
2.252.930,00
656.087,87
2.333.914,48
2.484.679,31

2.636,632,53
2,500,677,19
2.500.677,19
2.450.376,57
13,800,00
36.500,62

69.991,04
101.132,29
58.728,70
31.620,00
10.783,59

{31.141,25)
{23.155,73)
(6.243,79)
(1.741,73)

65.964,3D
65,964,30
65.964,30

17.619,798,45
11,984,831,17

15.847.227,76
2.00%,068
2.005,06

30,113,822
0,00
30.113,82

1.584,34
1.135,34
0,50
448,50
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

15.813,524,54
3.631.757,20
5.959.514,00
1.127.679,21
2.754.919,98
2.339.654,15

1.433.921,60
1.316.936,69
1.316.936,69
1.303,135,69
13.800,00

0,00

84.002,76
97.325,33
58.728,70
31.620.00
6.976,63

(13.322,57)
(9.693,77)
(2.932,27)

{696,53)

32.982,15
32,984,155
32.982,15

20.352.189,25
17.602.443,086,
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Entidade: FUNDACAOQ ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAD DE BAURU ) rotna;
C.N.P.1.: 20.845.437/0001-33 0004
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
= Balanco encerrado em: 31/12/2018 J
BALANGCO PATRIMONIA!
. Cédigo Classificagfo Descrigao 2018 2017
31/12/2018 31/12/2017
164 2.1.1 FORNECEDORES 82.224,14 119,408,032
161 2.1.1.01 FORNECEDORES 82.224,14 119,408,023
166 2.1.1.01.001 DE MARTINO CONTABILIDADE LTDA 13,509,18 10.546, 25
5068 2.1.1.01.009 GM FERRARE - SERVICOS MEDICDS S/5 LTDA 0,00 60,00
5077 2.1.1.01.016 M&P MEDICAL CARE 5/5 LTDa 0,00 9,00
5002 2.1.1.01.020 MINOWA & VALLE SERVICOS MEDICOS LTDA 0,00 1.194,73
5005 2.1.1.01.023 REIS & RISCHINI CLINICA MEDICA LTDA 0,00 1.796,87
5023 2.1.1.01.04} MARCELLE DE OLIVEIRA SALVADIO - ME 0,00 9,00
5025 2.1.1.01.043 GABRIEL BRESCEANI CLINICA MEDICA LTDA 0,00 584,25
5036 2,1.1.01.054 AFFONSO LUIS CASSANDRE - ME 0,00 45,12
5038 2.1.1.01.058 1. ALEXANDER VERGARA JALDIN SERVICOS EIRELL - ME 0,00 2.940,00
5045 2.1.1.01.063 MCN CLENICA MEDICA EIREU e,00 413,32
5060 2.1.1.01.077 BUPE CLINICA MEDICA DE AVARE LTDA. 0,00 72,00
5115 2.1.1.01.104 RAINE & AMBROSIO SERVICOS MEDICOS LTDA - EPP 0,00 264,09
5118 2.1.1.01.107 VEROCHEQUE REFEICDES LTDA 67.977,60 66.151,30
5125 2.1.1.01.112 INTEGRA BAURL - ASSESSORIA EMPRESARIAL L 0,00 347,07
S130 2.1.1.01.117 LIVRARIA € PAPELARIA DUQUE DE BAURU LTDA 0,00 378,54
5135 2.1.1.01.118 CLINICA MEDICA WV LTDa, - EPP 0,00 144,00
5149 2.1.1.01.132 FERNANDO TADEU ORLATO ROSSETTI EIRELI 0,00 13.230,00
5153 2.1.1.01.136 N & Y ASSISTENCIA EM SAUDE LTDA - ME 0,00 0,90
. 5154 2.1,1.01.137 THIAGO ROZANTE ZABALIA - ME 0,00 664,00
5164 2,1.1.0L.147 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ 291,16 253,62
5166 2.1.1.01.149 TELEFONICA BRASIL S.A 346,20 624,18
5194 2.1.1,01.160 LICITAPIRA DO A AD Z COMERCIAL EIRELI - EPP 100,00 100,00
5206 2.1,1.01.169 CLARO S.A. 0,00 1,77
5276 2.1.1.01.220 MATHEUS DE MELLO VIEGAS 39669895812 0,00 10.584,60
5278 2.1.1.01.222 EBA SESURANCA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA 0,00 6.480,00
5282 2.1.1.01.226 TECNDAUD AUDTORES INDEPENDENTES 5/5 0,00 2.490,00
169 2.1.4 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS $4.490,01 93.953,58
170 2.1.4,01 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A RECOLHER 94.490,01 03,953,53
178 2.1.4.01.008 IRF RETIDO PJ A RECOLHER 12.851,96 12.664,37
182 2.1.4.01.012 CRF A RECOLHER 36.656,93 36.078,92
183 2.1.4.01.013 1SS RETIDO A RECOLHER 20.320,92 21.853,41
742 2.1.4.01.025 IRF RETIDO FF A RECOLHER 24.660,20 23.656,86
185 2.1.5 OBRIGAGOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 2.574.433,36 1,575.556,91
186 2,1.5.01 OBRIGAGOES COM O PESSOAL 87.376,19 $8.307,67
187 2.1.5.0L.001 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 87.161,77 98.173,96
726 2.1.5.01.006 PENSAD ALIMENTICIA A PAGAR 214,42 133,71
190 2,1.5.02 OBRIGAGOES S50CIAIS 2.487.057,17 1.477,249,24
191 2.1.5.02.001 INSS A RECOLHER 2.434.217,28 1.432.866,63
. 192 2.1.5.02.002 FGTS A RECOLHER 45,590,69 39.104,87
494 2.15.02.004 PIS S/ FOLHA A RECOLHER 5.863,99 5,089,92
786 2.1.5.02.006 CONTRIBUICAQ A SINDICATOS A RECOLHER 105,18 105,18
184 2.1.5.02.007 INSS RETIOO A RECOLHER 86,07 82,64
5300 2.1.5.02.010 FUMPREV A RECOLHER 1.193,96 0,06
200 2.1.6 OUTRAS OBRIGAGOES 9.233,683,66 15.813,524,54
206 2.1.8.06 OUTRAS OBRIGACOES 9,233,683,66 15,813,524,54
5174 2.1.6.06.002 SUBVENGAO A REALIZAR CONVENIO 2.128/16 PROCESSO 22.3( 1.506,072,00 3.631.7572,20
$176 2,1.6.06.003 SUBVENGAO A REALIZAR CONVENIO 2.129/16 PROCESSD 22.30 2.252.930,00 5.959.514,00
5178 2.1.6.06.004 SUBVENGAO A REALIZAR CONTRATO 01/16 PROCESSO 72/2016 656.087,87 1.127.673,21
5252 2.1.6,06.006 SUBVENGDES A REALIZAR CONVENIO2,146/17 PROCESSO 8.03¢ 2.333.914,48 2.754.919,98
5271 2,1.6.06.007 SUBVENGOES A REALIZAR CONVENIO 2.160/17 PROCESSO AGE 2.484.679,31 2.339.654,15
242 2.3 PATRIMONIO SOCIAL 5.634,967,28 2.769.746,19
264 2.3.5 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 2.754.259,63 (26.111,02)
265 2.3.5.01 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 2.754.259,63 (26.111,02)
266 2.3.5.01.001 SUPERAVIT ACUMULADOCS 2.760.475,63 104,98
267 2.3.5.01.002 (-} DEFICIT ACUMULADOS (26.216,00) (26.216,00)
732 2.3.6 RESULTADO DO EXERCICIO 2.880.707,65 2.775.857,21
268 2.3.6.01 RESULTADO DO EXERCICIO 2.860.707,65 2.775.857,21
828 2.3,6.01.001 SUPERAVTT DO EXERCICIO 2.880.707,65 2.775.857,21 7
517 @ CONTAS DE COMPENSACAO 0,00 0,00
518 6.1 CONTAS DE COMPENSACAO ATIVAS 17.948,14 17.948,14
538 6.1.4 VALORES DE TERCEIROS - IMOBILIZADO CEDIDO 17.948,14

17.94&,14/(,



Entidade: FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAURU Folha: Uuus

GNP 20.845.437/0001-33 fivro; 0oc4
Periode: 01/01/2018 a 31/12/2018 “

Balango encerrado em: 31/12/2018
. BALANCO PATRIMCN

Codigo Classificagdo Descrigao 2018 2017

31/12/2018 31/1272017

601 6.1.4.02 VALORES DE TERCEIROS - IMOBILIZADO CEDIDO 17.948,14 17.948,14

519 6.2 VALORES DE TERCEIROS - IMOBILIZADO CEDIDO (17.948,14) (17.948,14)

540 6.2.4 VALORES DE TERCEIROS - TMOBILIZADO CEDIDOQ (17.948,14) (17.948,14)

&02 6.2.4.02 VALORES DE TERCEIROS - IMOBILIZADD CEDIDO {17.948, 14) (17.948,14)

Ressalvando-se que a responsabilidade do profissional contabilista fica restrita apenas ao aspecte meramente técnico, tendo em vista que,

reconhecidamente operou com elementos, dados e comprovantes fornecidos pela empresa, que se responsabiliza por sua exatid3o e veracidade, bem

como pelos estoques considerados, levantados pela referida ernpresa, e sob sua total e exclustva responsabilidade.

é/‘( t"-—mﬂd-c'- /%O?J/Z i

CLAUDIA DE ALMEIDA P E PICCINO SGAVIOU
DIRETORA GERAL
CPF: 058.390.988-41

E FERNANDO FONT]
no CRC - SP sobb No. SPZOG?BBIO -8
145 802.468-



- Entidade: FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAURU Fq!ha: 0006
CNPJ: 20.845.437/0001-33 Nimero livra: 0004
Registro no Cartdrio: Data: 01/01/1900 PROC. Ne /7 90 ’ 3

FOLHAS 5%

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2018

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDAGAOQ ESTATAL REGIONAL DE SAUDE — REGIAO DE BAURU com sede e domicilio em Bauru SP 3 Rua
Gerson Franga n2 9-42, é uma entidade com personalidade juridica de direjito privado, sem fins lugrativos, de
interesse coletivo, utilidade publica e beneficéncia social, sujeita ao regime préprio das entidades privadas sem fins
lucrativos quanto aos direitos e obrigagSes civis, comerciais, trabalhistas, tributarias e fiscais, regida pelo presente
Estatuto e Leis Municipais, tem o fim Unico desenvolver agdes e servigos de sadde de responsabilidade do conjunto
dos municipios instituidores, organizados de maneira regionalizada e hierarquizada, no 3mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS). A FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAURU poderd estabelecer parcerias de
cooperagdo técnica, celebrar acordos, contratos e convérios e outras espécies de ajustes com Municipio, Estados e
Unido e com outros érgdos ou entidades publicas ou privadas, bem como entidades nacionals e internacionais, com o

.objetivo de cumprir sua finalidade e contribuir para o desenvolvimento da atencdo 4 salde.

2. DA APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Declaracdo de conformidade

As DemonstragBes Contabeis e Financeiras, compostas por Balango Patrimonial, Demonstracio de Resuitado,
Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Liquido e Demonstragio do Fluxo de Caixa, foram elaboradas com valores
expressos em reais, de acordo com as praticas adotadas no Brasil, em conformidade a Lei n? 11.638/07 que altera e
revogam dispositivos da Lei n2 6.404/76 e com CRF 1.409 de 2012 que aprovou a Interpretacdo Técnica ITG 2.002-

Entidade sem Finalidades de Lucros.

Os registros contdbeis estdo de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis s entidades
em geral, com observincia, no que for permitido, da convergéncia 3s Normas Internacionais de Contabilidade

instituida pela Lei 11.638/2007, Lei 11.941/2009 e Resolug3o CFC 1.255/2009.

3. RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS

As Demonstracdes Contdbeis levantadas em 31 de dezembro de 2018 foram apresentadas com as

. informagdes dos saldos do Periodo Contébil anterior parz fins de comparabilidade.

3.01 Bases da Apresentacio

A pratica contabil adotada é pelo regime de competéncia considerando o custo histdrico como base de valor,
levantando mensalmente, balancetes de verificagdo contébil, Demonstragbes Ativo e Passivo, Demonstragdes
Receitas e Despesas, sendo as mesmas Demonstragdes Contabeis enviadas a entidade e apresentadas no final do
exercicio o balancete patrimonial anual de 01/01/2018 & 31/12/2018 ao Conseiho Curador em Assembieia Geral para

aprovagdo das pecas contabeis.

3.02 Estimativas Contabeis

A elaboragdo das demonstragGes contdbeis requer que a Administracdo se utilize de premissas e julgamentos
na determinagdo do valor e registro de estimativas contibeis. Ativos e Passivos significativos sujeitos a essas

entre os servicos prestados na salide e os convénios/contratos. A liquidagdo das transacdes envolvendo essas[

estimativas, incluem a definicdo da vida (til dos bens do ativo imobilizado, recursos provenientes de entendimentos/

estimativas poderd resultar em valores diferentes dos estimados, devido a possiveis imprecisdes inerente

processo de sua determinag3o.

s aojl/,
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= Entidace: FUNDACAD ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAQ DE BAURU Fqlha: 0007
CNPR: 20.845.437/0001-33 Ndmerp Iivro: 0004
Registro no Cartdrio; Data: 01/01/1500

3.03 Moeda funcional e de apresentagdo
Os itens incluidos nas demonstragSes contabeis da entidade sdo mensurados usando a moeda do principal
ambiente econdémico no qual a entidade atua (“moeda funcional”). As demonstragSes contabeis sdo apresentadas em

reais.

3.04 Transacgoes e saldos em moeda estrangeira
Na elaboragdo das demonstragSes contabeis ndo houve transagbes em moeda estrangeira.

3.05 Compensagbes entre contas

Como regra geral, nas demonstracoes financeiras, nem ativos e passivos, ou receitas e despesas sdo
compensados entre si, exceto quando a compensagdo é requerida ou permitida por um pronunciamento ou norma
brasileira de contabilidade e esta compensagdo reflete a esséncia da transagdo.

. 3.06 Caixa e equivalentes de caixa e investimentos a curto prazo
Os montantes registrados na rubrica Caixa e equivalentes de caixa compreendem aos valores disponiveis em
caixa, depositos bancarios, as aplicagdes financeiras em investimento com risco insignificante de alteragdo de valor.

31/12/2017 31/12/2018
CAIXA 1.747,79 541,66
BANCOS 0,00 0,00
APLICAGOES FINANCEIRAS 3.069.292,10 5.641.497,44
TOTAL 3.071.039,89 5.642.039,10

Parte dos valores reservados em aplicacbes financeiras representam a reserva para quitagdo do passivo
trabalhista dos funciondrios da entidade conforme prevé os contratos/convénios, sendo estes valores abaixo

representado.
PASSIVO TRABALHISTA
[ 31/12/2017 31/12/2018
SEDE 252.377,07 | 303.762,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 178.611,68 | 413.210,94
. PEDERNEIRAS 787.181,87 794.581,93
TOTAL 1.218.170,62 1.511.554,87

3.07 Classificagdes dos ativos e passivos como circulantes e ndo circulantes

Qs ativos com previsao de realizagdo ou que se pretenda consumir no prazo de doze meses a partir da data
do balango, sdo classificados como ativos circulantes. Os passivos com previsdo de liquidagdo no prazo de doze meses
a partir da data do balango sdo classificados como circulantes. Todos os demais ativos e passivos sdo classificados
como “ndo circulantes”.

3.08 Imobilizado

0 imobilizado é demonstrado pelo custo, liquido da depreciagio acumulada. O custo inclui o montante de
reposigdo dos eguipamentos, se satisfeitos os critérios de reconhecimento. Quando componentes significativos do
imobilizado sSo repostos, a entidade reconhece tais componentes como ativos individuais, com vidas uteis e
depreciagBes especificas.

Da mesma forma, quando reatizada uma reposicdo significativa, seu custo é reconhecido no valor contébil do
equipamento como reposigdo, desde que satisfeitos os critérios de reconhecimento. Todos os demais custos de
reparo e manuten¢do sdo reconhecidos no resultado conformme incorridos.
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®  Enlidade: FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAQ DE BAURU
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* PROC. Nt
3.09 Contas a pagar

Reconhecidas pelo valor nominal e acrescido, quando aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até

as datas dos balangos.

3.10 Subvencodes Plblicas

Resolugdo CFC N2 1.305/10 {NBC TG 07} — A Entidade recebeu recursos financeiros provenientes de
convénios/contratos com 6rgdos pablicos, com o objetivo principal de executar projetos e atividades conveniadas
entre as partes, relacionadas aos objetivos estatutarios da Entidade, sendo que estes valores sdc aplicados nas
atividades previstas. A Entidade presta conta dos valores recebidos, ficando toda a documentagéo a disposicdo na
sede da entidade para quaisquer verificagBes das despesas realizadas. A Entidade atende aos requisitos da Resolucin
CFC n? 1.305/2010 que aprovou a NBC T 19.4 Subvencdo e Assisténcia Governamentais, sendo os valores recebidos a

seguir:

2017 2018
Subvencdo Convénio 2.128/16 Processo 22.305/16 (UPA IPIRANGA) 2.555.792,00 2.560.906,00
Subveng¢do Convénio 2.129/16 Processo 22.301/16 (UPA BELA VISTA) 3.800.880,00 3.831.430,00
Subvengdo Contrato 01/ Processo 72/16 (PEDERNEIRAS) 7.934.690,09 7.986.385,91
Subvengdo (MACATUBA) 16.465,00 0,00
Subvengao Convénio 2.146/17 Pracesso 8.038/17 (UPA GEISEL) 2.752.475,50 5.521.596,00
Subvengdo Convénio 2.160/17 Processo Agentes 556.984,43 3.192.857,92

3.11 Resultados do Exercicio

O superavit do exerclcio de 2018 foi incorporado ao Patrimdnio Social em conformidade com as exigéncias
legais, estatutdrias e a Resolugdo CFC N2 1,409/12 que aprovou a ITG 2002- Entidade sem Finalidades de Lucros. O
valor do superavit ou déficit do exercicio deve ser incorporado ao Patrimdnio Social.

3.12 Despesas gerais e administrativas

As despesas gerais e administrativas correspondem &s despesas diretas e ao custo direto dos servigos

prestados executados pela entidade, incluinde compras.

3.13 Outras despesas/receitas operacionais

As outras receitas e despesas operacionais correspondem aos efeitos de eventos significativos ocorridos
durante o exercicio que ndo se enquadrem na definigdo das demais rubricas da demonstra¢io do resultado do

exercicio, adotada pela entidade.

3.14 Demonstracoes dos fluxos de caixa

A demonstragdo do fluxo de caixa foi elaborada em conformidade com a Resclugdo do CFC n? 1.152/2009,
gue aprovou a NBC TG 13 e também com a Resolugdo do CFC N2 1,296/10 que aprovou a NBC TG 03 - Demonstracio

dos Fluxos de Caixa. A Entidade optou pelo método indireto.

4, CONTAS A PAGAR

FORNECEDORES 31/12/2017 31/12/2018 | ¢
FORNECEDORES 119.408,03 B2.224,14 ‘1"
TOTAL 115.408,03 82.224,14
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5. OBRIGACOES COM PESSOAL

| FOLHAS

©

31/12/2017 31/12/2018
SALARIOS A PAGAR 98.,173,96 87.161,77
PENSAO ALIM. A PAGAR 133,71 214,42
TOTAL 98.307,67 87.376,19
6. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

31/12/2017 31/12/2018
IRF RETIDO PJ A RECOLHER 12.664,39 | 12.851,96
CRF A RECOLHER 36.078,92 | 36.656,93
ISS RETIDO A RECOLHER 21.553,41 20.320,92
IRF RETIDO PF A RECOLHER 23.656,86 24.660,20
INSS A RECOLHER 1,432.866,63 2.434.217,28
FGTS A RECOLHER 39.104,87 45.590,69
PIS S/ FOLHA A RECOLHER 5.089,92 5.863,99
CONTRIB A SINDICATOS A RECOLHER 105,18 . 105,18

" INSS RETIDO A RECOLHER 82,64 86,07

FUNPREV A RECOLHER 0,00 | 1.193,96
TOTAL 1.571.202,82 2.581.547,18
7. OUTRAS OBRIGAGOES

31/12/2017 31/12/2018
SUBVENCAO CONVENIO 2.128/16 3.631.757,20 1.506.072,00
SUBVENCAO CONVENIO 2.129/16 5.959.514,00 | 2.252.930,00
SUBVENCAO CONTRATO 72/2016 1.127.679,21 | 656.087,87
SUBVENCAO CONVENIO 2.146/17 2.754.919,58 2.333.914,48
SUBVENCAO CONVENIO 2.160/17 2.339.654,15 2.484.679,31
TOTAL 15.813.524,54 9,233.683,66
8. RECEITAS DA ENTIDADE

31/12/2017 | 31/12/2018
SUBVENGAO DA PREFEITURA 17.657.287,02 ! 23.093.215,83
JUROS/REND DE APLICACOES 185.912,17 | 111.263,22
DESCONTOS OBTIDOS 518 | 6,94
MULTAS ATIVAS 0,00 , 0,00
OUTRAS RECEITAS 705,67 | 6.499,81 |
TOTAL 17.843.910,04 ' 23.210.985,80
9. DESPESAS

31/12/2017 | 31/12/2018
DESPESAS COM PESSOAL 6.360.946,39 | 7.679.803,58
DESPESAS TRIBUTARIAS 15.300,47 9.261,93
DESPESAS GERAIS 11.149.030,62 12.596.218,96
DESPESAS FINANCEIRAS 62.068,07 ' 44.653,63
OUTRAS DESP OPERACIONAIS 51.532,10 ! 340,05
TOTAL 17.638.877,65 20.330.278,15

10. PATRIMONIO SOCIAL

31/12/2017 | 31/12/2018
SUPERAVIT ACUMULADOS 2.775.962,19 | 5.661.183,28
(-) DEFICITS ACUMULADOS (26.216,00) (26.216,00)
TOTAL 2.749.746,19 | 5.634.967,28
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11. EVENTOS SUBSEQUENTES

Os administradores declaram a inexisténcia de fatos ocorridos subseqguentemente a data de encerramento do

exercicic que venham a ter efeito relevante sobre a situagdo patrimonial ou financeira da empresa ou que possam
provocar efeitos sobre seus resultados futuros.

Reconhecemnos a exatidao das informagdes prestadas acima.

Bauru, 31 de dezembro de 2018.

Claudia de Almeida Prado e Piccino Sgavié{‘i JOSE FER b ES
Qualificagdo: Diretora Geral Qualificatio: Contador
CPF:058.390.988-41 Reg. no 2RC: 15P206783/0-8
" CPF:145,802.468-70



Entidade:

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAC DE BAURM:- w. Folha: 0001
C.N.P.J: 20.845,437/0001-33 i PROC. N® /l g(o I 3 mero livro: 0004
CONSOLIDADO % f £ Elhissio:  05/04/2019
) 13:01:05
: DEMONSTRAGAQ DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2018
Descricio Nota Explicativa Saldo Total
RECEITA BRUTA
RECEITA €/ SUBVENCAO CQNVENIO 2,128/16 PROCESSO 22.305/16 IP 2.560.906,00
RECETTA €/ SUBVENCAQ CONVENTO 2.129/16 PROCESSO 22.301/16 BV 3.831.430,00
RECETTA ¢/ SUBVENCAQ CONTRATO 01/16 PROCESSO 72/2016 PED 7.986.385,91
RECEITA ¢/ SUBVENCAO CONVENIO 2.146/17 PROCESSO B.038/17 GEI 5.521.596,00
RECEITAS ¢/ SUBVENGDES CONVENIO 2.160/17 PROCESSO AGENTES 3,192.897,92 23.093,215.83
RECEITA LiquiDa 23.093,215.83
SUPERAVIT BRUTO 23,093.215.83
DESPESAS OPERACIONAIS (20.330.278.15)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
SALARIOS E ORDENADCS (3.991.039,39)
STENCIA MEDICA, SOCIAL E FUNERAL (46.337,00)
S E TREINAMENTOS (1.637,92)
SPORTE (290.364,42)
VALE ALIMENTACAQ/REFEICAQ (814.346,30)
UNIFORMES E EPI {64.144,60)
130 SALARIO (338.472,94)
FERIAS (290.574,42)
INS5 (1.294.694,24)
FGTS (382.727,52)
PIS 5/FOLHA (47.398,98)
RESCISAQ CONTRATUAL (199.111,03)
BOLSA AUXILIQ ESTAGLARIQ (7,406,67)
INDENIZACOES TRABALHISTAS (310,64)
ALUGUELS DE IMOVEIS/MOVELS (28.062,30)
ALUGUEIS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (7.911,25)
PTU (1.387,93)
TAXAS DIVERSAS (46,20)
CONTRIBUICAQ A PREVIDENCIA- FUNPREV (9.261,93)
ENERGIA ELETRICA {3.366,30)
AGUA E ESGOTO (316,89)
TELEFONLA, INTERNET E TV A CABO (5.973,35)
DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS (5.898,87)
SEGURCS (2.389,07)
RIAL DE ESCRITORIQ E GRAFICO (8.394,46)
ﬁm DE HIGIENE E LIMPEZA (883,11)
OR1A, CONSULTORIA E CONTABILIDADE (202.111,33)
SERVICOS PRESTADCS P/TERCEIRQS (12.074.031,98)
DEPRECIACGES E AMORTIZACOES (17.818,68)
CONSERVACAC/MANUTENCAQ DE COMUNICACAO E TI (3.502,59)
CONSERVACACYMANUTENCAO DE EDIFICACOES (15.286,28)
ASSISTENCIA JURIDICA {130.000,00)
VIAGENS E ESTADIAS {340,05)
CONSERVACAQ/MANUTENCAQ DE MAQUINAS, EQUIPS E FERRAMENTAS (63.948,00)
MATERIAL DE COPA E COZINHA (364,60}
INTERNET E SITES {40,00)
CARTORIOS (2.570,57)
COMUNICACAQ E TI (23.152,71)
JURQS PASSIVOS (33,14)
MULTAS PASSIVAS (208,29)
10F {1.745,13)
DESPESAS BANCARIAS {19.251,60)
IR S/APLICACOES FINANCEIRAS (23.415,47) (20,330.278,15)
RECEITAS FINANCEIRAS
JUROS/RENDIMENTOS DE APLICACOES 111.263,22
DESCONTOS OBTIDOS 6,94 111.270.16
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
QUTRAS RECETTAS 6.499,81 5.499.81

Sistema licendado para DE MARTING CONTABILIDADE LTDA.



Entidade: FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAURU Folha: 0002

CNPJ: 20.845.437/0001-33 Ndmero fivro; 0004

CONSQLIDADO Emissdo:  05/04/2019

) Hora: 13:01:05
DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO D

Descrigdo i Nota Explicativa Saldo Total

RESULTADO OPERACIONAL 2.880.707.65

SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 2.880.707.65

Sistema licenciado para DE MARTING CONTABILIDADE LTDA.
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DIARIO OFICTAL DE BAURU

SABADO. 23 DE MARCO DE 2019

FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE-REGIAO DE SAUDE

Balango patrimonlal dos exercicios findos em 31 de dezembro da 2018 e da 2017
Em Reals

Atlvo Notas 2018 2017 Passivo e Patrimdnlo Liguide  Notas 2018 ©4.490,01
i 2.574.433,38
CIRCULANTE CIRCULANTE 2.668.923,37
Celxa e equivalentes de calxa £13 541,66 1.747,79 Fomecedoros 4 82.224,14 119.408,03
Aplicaches flnancelras 34 5,641.497 44 3.069.282,10 Obrigagdes tributérlas 94.490,01 93.953,58
Adlantamantos a terceiros 54.766,72 32,118,808 Obrig.irabal., soclals & previd, [ 2,574,433,36 1,575.556,91
Subvengbes a receber 310 9,233,683,66 15,813.524,54 Subvengdes a receber 310 9.233.683,66  15,813.524,54 14.983.165,92
Qutrog créditos 52.676,44 1.584,34
Total do Atlvo Circulante 14.982.165,92 18.918.267,65 Total do Passlvo Circulante 11,984.831,17  17.602.443,06 .00
NAQ CIRCULANTE
PATRIMONIO LiQuiDo 2.187.21
Realizdve! a Longeo Praze 2.600.677,19 1.316,938,89 52.579.51
54,766,72
Depdsito judicial 2.450.376.57 1.303.136,69 Patriménio 8oclal 5.634.967,28 2.749.746,19
ros reallzévels 13.800,00 13.800,00  Superévit ou Déficits Acumulados 2.754.259,63 (26.111,02)
4sito judiclal - Sarfta da Bamos 36.500,62 Resultados Acumulados 2.754,259,63 {26.111,02)
iltzado 3.8 69.691,04 84.002,76 Resuliado do Exerciclo RN 2.880.707,65 2.775.857,21
Intangivel 65.964,30 32.882,18
Total do Atlvo nio Circulante 2.636.632,53 1.433.521,60  Total do Patriménlo Liquido 5.034.967,28 2.749.748,19

TOTAL DO ATIVOQ 17,619.798.45 20.382.189,28

e ———

TOTAL DO PASSIVO

17.619.700,45 20,352,189 25

As notas expllcativas sBo parte Integrante des demonstragbos flnancelras

FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE-REGIAO DE SAUDE

Demonstragao do resultado dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017

Em Reais

RECEITAS OPERACIONAIS

Receitas de Subvengbes
‘RECEITAS OPERACIONAIS LiQUIDAS

Despesas Administrativas e Gerais

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

Resultado financeiro

Receitas Financeiras

Despesas Financeiras

OUTRAS RECEITAS E DEPESAS

RESULTADO OPERACIONAL LiQUIDO

SUPERAVIT DO PERIODO

Notas 2018 2017
8 23.093.215,83 17.657.287,02
23.093.215,83 17.657.287,02
3.12 (20.330.278,15) (17.638.877,85)
~ 2.762,937,68 18.409,37
111.270,16 185.917,35

111.270,16 185.917,35

6,94 5,18

3.13 6.499,81 705,67
2.880.707,65 205.032,39

2.880.707,65 205.032,39

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
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FUNDAGAOQ ESTATAL REGIONAL DE SAUDE-REGIAO DE SAUDE

Demonstragéo do resultado abrangente dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017
Em Reais

2018 2017
SUPERAVITS DOS EXERCiClO.S 2.880.707,65 205.032,39
Outros resultados abrangentes -
RESULTADO ABRANGENTE DOS EXERCICIOS 2.880.707,65 T gos.o_a._g__is_

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE-REGIAO DE SAUDE

Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido nos exercicios de 2017 e 2018
Em Reais

Patrimoénio Resultados
‘ Social dos Exercicios Total
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.016 660.874,82 1.873.038,98 2.533.913,80
Transferéncia 1.873.038,98 (1.873.038,98) -
Ajuste patrimonial 10.800,00 10.800,00
Superavit do exerclcio 205.032,39 205.032,39
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.017 2.544,713,80 " 205.032,39 2.749.746,19
Transferéncia 205.032,39 (205.032,39) -
Ajuste patrimonial 4.513,44 4.513.44
Superavit do exerclcio 2.880.707.,65 2.880.707.65
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 2.754,259,63 2.880.707,65 5.634.967,28

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
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FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE-REGIAO DE SAUDE

Demonstragao dos fluxos de caixa - métedo indireto - do exercicio de 2018 e 2017

Em Reais

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras

2018 2017
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Superavit do exercicio 2.880.707 65 205.032,39
Ajuste patrimonial 4.513,44 10.800,00
Depreciagdo 17.818,68 12.299,97
Superavit do exercicio ajustado 2.903.039,77 228.132,36
Variagdes nos ativos e passivos
Aumento em Créditos Diversos de Curto Prazo - (23.867,54)
Aumento em Créditos Diversos de Longo Prazo - (1.007.943,72)
Aumento em Fornecedores {37.183,89) 85.588,74
Aumento em Qbrigagbes Trabalhistas, Sociais e Previdenciarias 998.876,45 1.128.584,93
Aumento em Obrigagdes Tributarias 536,43 16.480,46
Variagdo em Depdsito em Juizo INSS {1.183.740,50) -
Variagido de Adiantamentos (22.647.84) -
Variagao de Impostos e Tributos a Compensar (51.092,10) -
(295.251,45)
Caixa liquido gerado nas atividades operacionais 2.607,788,32 427.975,23
‘Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Aquisi¢ao de ativo imobilizado e intangivel (36.789,11) (85.431,15)
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos (36.789,11) (85.431,15)
Aumento do caixa e equivalentes de caixa 2.570.999,21 342.544,08
Demonstragdo da redugdo do caixa e equivalentes de caixa
No fim do exercicio 5.642.039,10 3.071.039,89
No inicio do exercicio 3.071.039,89 2.728.495,81
Redugao/Aumento nas Disponibilidades 2.570.999,21 342.544,08
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Aos

Administradores da

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE SAUDE
BAURU - §P.

Opinifta sem Ressalva

. 4 P——1 i

ag ¢ da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE
REGIAO DE SAUDE, que compr o balango patrimonial em 31 do dezembro de 2008 ¢ a1
respectivag d Itada, das ez do patrimdnio liquide, do resultadn abrangente ¢
dos fluxns de caixa para o exercicio findo nessa dotz. bem como as cormespondentes notas explicativay,
Juindo o das principnis politicns contibeis,

asden do

Em nossa opinifio, exceto polos efeitas dos assuntos descritos ne socdo a seguir intitulads “Basc para
opiniBo sem ressalva”, ag demonsiracGes contibels acima referidas mpresentam adequadamente, em todas
03 aspectos relevantea, a posicdo patrimonial & fi ira da FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE REGIAQ DE SAUDE em 31 de dezembro de 2018, o desempenho de sung operagdes e os zeus
fluxos de caixa para o exercicio findn ressa data, de scordo com as priticas contAbeis adotadas no Brasil,

euditoria foi condurida de acordo com #s normas brasileiras ¢ internacionais de muditona. Nossas

sabilidodes, em conformidade com tais normas, estfo deseritas na seglo a seguin, intitulada
“Responsabilidades do muditor pels muditoria das demonstrogBes contibeis”, Somos independentes em
relacdo & Fundacdo, de acordo com os principios éticos relevantes provistos Ao Cédigo de Etica Profiasional
do Contador ¢ nas normas profissionals cmitidas pelo Conselha Pederal de Contabilidade. ¢ cumprimos
com a8 demals responsabilidodes éticas do acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditona obhida é suficicnte e npropriada para fundamentar nossa opinida com ressalva

Enfase
Continwdade Operacional
Asd cdes fi &cima referidas foram preparades de acordo com préticas contdbeis adotadas

no Brasil, aplicéveis a uma instituicdo em atividade normal, ay quars pressupdem a realizagdo dos ativos,
bem como a liquidecdo das obrigagdes no curso normal dos negdcios A FUNDACAO tem migsEo
mmruclonal de conh-lbulr para o desenvelvimento do agdes e servtcos d¢ smide de responsabilidade do

de icipios instituidores, izados de irg regionalizada e hiererquizada. no mbito
do Smtmn Unico de Sside (SUS). A FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAQ
DE BAURU padera estahelecer parcerias de coaperaglo téenica, celebrar acordos, contratog ¢ convénios
€ outras espécies de ajustes com Munieipio, Estades e Unifio e com outros drglos ou entidades publicas
ou privedas, bem como entidedes nacionais e internacionais, con: o objetivo de cumprir sua finalidade o
contribkiir para o deszrvolvimento do aten¢do a madde, & recebe dos poderes piblicos municipal, estaduat
¢ federal montantes para o pagantento das contas a pagar (Nota Explicativa n® 1), porianto s Fundagio é
uma entidade de utilidade piblica dependente. Nossa conclusfia néio contém medificaglio em funcdo deste
assunto

r0s assunlos
toria do exerclcio anterfor

d ao icie findo cm 31 de &

loses corr bro de 2017, ap do para fing de
paragdo, foram enteriormente suditados por outros suditores mdependentes que emutiram relatério

dmado em 27 de marga de 2018, que nfio conteve modificagdes (ressalvay),

Ourtras informagdes que acompanham sy demonatracdes contdbeis ¢ o relatério do auditor

A Administracdo da Fundagfio ¢ responsdvel por essas outrag informagdes que compreendem o relaténo
de edministracdo

como necessfrios para permitic & elaboraglio de demonstraces contabeis livres de distorglo relevante,
depend te s da por fraude ou erra,

Na eleboraciio das d Lra¢des pbeis, a admi ¢do & responadvel pela avaliagio da capacidade

do Fundzgde continuar opemndo, divalgando, quando aplichvel, oa assuntos relacionados com a wua

eontinuidade operacional ¢ o usc dessa base contébil na claboragio des demonstragdes contibeis, a ndo

ser que a administragdo pretenda liquldar 8 Fundag@o ou cessar suas operagdes. ou nilo lenha nenhuma

alternatsva reahista para evilar ¢ encerramento das operacsies.

Os respongdveis pela governanga da Fundoglo sﬂu aqueles com responsabilidade peln supervisio do
de elaborag3o das demor & ib
p

Responsabilidades do ruditor pela auditoria des demanstragdes contibeis

Nossos objetives sdo obter seguranca razodvel de que a3 demonsiragGes contabeis. tomadas em conjunto,
estio livres de distorcAo relevante, independ: te $5 da por fraude ou erro, ¢ omitir relatdrio de
suditotia contendo nossa opinido

Seguranca razodvel & um alto nivel de seguranga, mas nio uma gamntia de que a suditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras ¢ internacionars de suditoria sempre d n as di 3
relevantes existentes As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro ¢ 830 consideradas relevantes
¢uando, individual ou em conjunto, p influenciar, dentre de uma perspectiva razodvel, as
decisbies econdmicas dos usufinos tomadns com base nas referidas demenstragdes contibeis.

Como parte da auditoriz realizada, de acordo com as normas brasileiray e internacionais de auditoria,
exercemos jilgamento profissional e fici profissiona) ao longo da auditoria Além dissa:
+Identificamos & avaliamos os riscas de distorgdo rele demonitraces abes, independen

8¢ causadn por (foude ou erro, plancjamos e executamos procedimentos de auditorie em resposta & tmis
riscoz, bem como ablemoas evidéncra de auditoria apropriada e suficiente para fondamentar nossa opinido.
O risco do ndo d do de d ¢do relevante E de fraude é maior do que o proventente do erra,
13 que a fraude pode envolver o wto de burlar as controles internos, conluio, falsifica¢dp. omizado ou
fepresentacdes falsas intencionais

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes par a suditoria para plangjarmos procedimentos
de auditoria apropriedos nas aircunstincins, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre 2
eficicia dos conirolea internos da Fundagdo,

* Avelismos a sdequacdo das pollticas contabeis utilizads ¢ a rezoabilidade das estimativas contibeis e
tespectivas divulgagdics feitas pela administracBo,

* Conclulmos gobre a adequacdo do wso, pela admtinistracio, da base
&, com base nas ovidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relacdo a eventos ou
candigdes que possam levantar divida significative em relagho 3 pacidade de inuidade operacional
da Fundagdo. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamer atenglio em nosso relatdrio
de auditoria pera as respectivas divulgacdes nns demonstragdes contdbeis ou incluir modificacEo em noswa
opinifo, s¢ af divulgacdes forem inadequadas

&bil de e A : I

Nousas conclusdes estio fundamentades nas evidéncing de auditoria obfidas etd a data de nasso relatério
Tadavia, eventos ou condicden Futuras podemn fevar a Fundagdo a nfip mais se manter em continuidads
operacional,

~ Avnliamos a apresentagdo gernl, co bdo das d cdes Al
divulgacies e se as demonstragdes financeiras representam as comesponidentes transaides ¢ os eventos de
maneiras compativels com o objetive de apresentaglo edequada.

Comuni <om os resp pela gov ¢a/ndrministrechio & respeita, enfre oufros aspecios.
da aleance planejado, da dpoca da suditoria ¢ das constatacles significatives de auditoria, inclusive
eventuais deficiéncias significatives nos controles internos que 1dentificamos durame nossos trabalhas.
Fomecemos também sos responsiveis pela governanga/edministracio declaraclio de que cumprimos com

iraa. inclusive as

as exigéncins éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicavers de independéneia, ¢ i todns
os eventuais relacionamentos ou masuntas que podenam afetar, consid ! noasa independéncia,
incluinda, quando aplicavel, ns respectivas salvaguardas,

Dos assuntos que foram objeto de o com os responsdveis pela gov ca/sdministracdo,
determinamos aqueles que faram congiderados como mais significativos na auditorin das demonstraghes
fi iras do exercicio corrente e que, dessa maneirn, constituem os principais assuntos de auditoria

Ni pinido sobre as d beis ndoabrange o relaidrio da administragao ¢ nio exp 5
quilquer forma de conclugio de auduunn sobre ease relatério

Em conexdo com a auditons dne demonstragies contibeis, nonsa responsabilidade & & de ler o relaténo
da administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse refattrio estd, de forma relevante, inconsistente com as
demongtragBos contibeis ou com nossa conhecimenta obtido na auditoria ou, ds cutra forma, sparenta estar
distorcide de farma rel . 5¢. com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgda relevante
no retgtério da adminisiracdo, somos requeridas a comunicar esse fato. N3o temos nada a relatar a ese
respeito,

R bilidades da admini

a¢do e da governanga pelas demongtragdes contabels

tivel pefa elaboragio ¢ adequada ap ¢ao das d apbes ibei

A administragdo é resp
de acordo com as prificas contibeis adotadns no Brasil o peloa controles internos que eln determinou

Descrevemos esses azsuntos em nosso relatbrio de auditoria, a meno que lei ou regulamento Leaha proibido
divulgagdes piblicas do assunto, ou quande, em circunsidneiss extremamenta rara, detetminarmas que o
assunto ndo deve ser comunicedo em nosso relatdrio porque &9 conseqléncias adversas de tal comunicacdo
podem, dentro de uma perepectiva razodvel, superar 03 beneficios da comunicaglio para o interesse pablieo.

Bauru /5P, 16 de margo de 2019.

TECNOAUD AUDITORES INDEPENDENTES /5
CRC 28P01654640-4 - DF

José Ribamar Tavares Torres da Sitva
CRC ISP 12701 3/40-4 — DF
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DF 31 OF DEZEMBRO DE 2018

1. CONTEXTC OPERACIONAL

A FUNDACRD ESTATAL REGIONAL DE SAGDE - REGIAD DE BAURU com sede e domiciio em Baure §P 4 Rua

Gerson Franga n? 342, & yma entidade com personalidade urifica de direlto privado, sem fing lucrativos, de
intecesse coletiv, utifidade pilbfica e beneBicénciz social, sujeita ag regime proprio das entidades privadas sem fins
hierativos quanto s diretos e obrigacDes chis, comercials, rabalbistas, Uibutdrias  fiscals, regida pelo presente
Estatuto e Lels Municipais, tem o fim Grico desenvolver agdes e servipos de sadde de responszbiidade do conjunto
dos municigios insituidores, organizados de maneira regionalizada e hierarquizads, ro Smbitn do Sistema Unico de
Satde {SUS). A FUNDACAQ: ESTATAL REGIONAL OF SADDE - REGIAD D BAUR poderd estabelecer parcerzs de
coaperagdo téenlea, celebrar acordos, contratos e convénios e outras espécies de ajustes com Khumicipio, Estadas e
i£0 @ com outros rglos ow entidades publcas ou privadas, bem como entidades naclonais & intermacionais, cam o

‘tivo de curmpir sua finalidade e contribuir para o desenvolvimento da atencin 3 saide,

2. DA APRESENTACAC DAS DEMONSTRAGDES CONTABEL

Dedlaragdo de conformidade

s Demnstrages Contdbeis e Fnanceires, compostas por Balani Patrimanial, Demonstracio de Resultads,
Demonsiragdo da Mutacdc do Patrménlo Liguido e Demonstrago do Fluxa de Calxa, foram elaborzdas com valores
expressos em reais, de acordo eom as préticas acotadas no Brasfl, em corformidade a Lei n? 1163807 que aftera e
revogam dispositivos dz Lef 12 6.404/76 ¢ com CRF 1409 de 2612 que aprovou 3 Interpretagdo Tégaica 116 2.002-
Entidade sem Finalidades de Lueros,

Cs registros contdbefs esto de acordo com as Normas Brasieiras de Contabilidade aplicives s entidades
em geref, com observéncia, no que for permitido, da comergéngia 35 Normas Intemacionsis de Contsblidade
instituida pela Lef 11.638/2007, el 11941/2009 e Resolugdo CFC 3.255/20%.

3. RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS

As Demonstragdes Contdbels leventades em 31 de dezembro de 2018 foram apresentadas com as
rmagdes dos saldos do Perfodo Contéhil anterior para fins de comparabidade.

3,01 Bases da Apresentacdo

A pritica contgbi adotada & pelo regime de competincia considerando o custo kistdrico como base de valor,
tevantando menszlmente, balancetes de verificagdo contdbi, Demonstraghes Atho ¢ Passivo, Demanstragdes
Receitas ¢ Despesas, sendo as mesmas Demonstragdes Contdbeis enviadas & entdade e apresentadas no firal do
exerckio o belancete patrimonial anual de 01/01/2038 3 31/12/2018 30 Canselho Curadar em Assembleia Geral para
aprova;30 das peras contébes,

3.02 Estimativas Contbeis

A elaberacdo das demonstragies contdbels requer que a Administraio se utiize de premissas e julgamentos
na deteminago do valor e replstro de estimativas contdbels, Ativos e Passives significativos sufeitos 2 essas
estimativas, ncluem a definigio da vida éil dos bens do ativo imobilizede, recursas provenientas de entendimentos
entre o5 servigos prestados na sadde e o5 convénios/contratos. A liquidaglo das transagdes emvolvendo essas
estimativas poderd resuftar em valores diferentes dos estimados, devido 2 passfvels imprecisdes inerentes a0
precesso de su determinag3o,

3.03 Moeda funclonal e de apresentado
0s Hens incluidos nas demansiragdes contébeis da entidade sfo mensuradgs vsando a moeda do principal
ambieate econgmico no qual 2 entidade atua {"moeda funcignal), As demonstraggies contdbefs s3o apresentadas em

reais.

3.4 Transacfies e saldos em moeda estrangeira
Na elaboragio das demonstragdes contbes néo houve transages em moedz estrangers,

3,05 Compensaqdies entre contas

Como regra geral, nas demonstracdes financeiras, nem ativos e passivos, ou seceftas e despesas sdo
compensados entre s, exceto quando a compensag3o & requerida ou pevitida por um pronunciamento ou norma
brasikeira de contabildade e estz compensagdo reflete a esséncla dz transagio.

3.06 Cafxa e equivalentes de cabia e investimentos a curto prazo
Cs montantes registradas na rubrica Cabea e equivalentes de caiza compreendem aos valores dispanfvels em
catwa, depdsitos bancérios, as aplicages finangeiras em investimento com rsco insignificante de alteragio de valor,

M 3202018
CAIKA IR L
BANCOS s T T ] T
APUCACDES FINANCETRAS NIRRT 641407 A4
oL 1 somoes| 500

Parte dos velors teenvados em aplagdes firanceias reprsentam, a resev e quiégho 00 passe
trebalhista dos fundondios da enidade conforme prevé o5 contratos/comvéaios, sendo estes valores abaiko
representada,

PASSIVO TRABALKISTA

' ' - a0 T
$EDE ) B0 IBI6200
AGENTES COMUNTTARIOS DE SAUDE COTRSUES) T 30w
PEDERNEIRAS ) 197.18487 7458193
o L1317082 151155487

3,07 (lassificagBes dos ativos e passivos como circulantes e ndo draulzntss

s ativas com peviséo de reafaagdo ou que se pretenda consumir o prazo de dore meses a partir da data
o balang, 3o classicados como ativs circultes. 05 passivos com previsé de Rquidagio no prazo de doze meses
& parti a data do bafang sdo classfficados como cireulantes, Todas o5 demas ativos e passivs s3o classficados
com *ndo circulzntes”,

3.08 imobilizado

0 imobilizado & demonstrado pelo custo, iquido da depreciaglo acumulada. O custo thchi o mantante de
reposipio dos equipamentos, se satisfeitos o5 eritérios de reconhecimentn. Ouando companentes signficativos do
Imobikzado sdo repostas, # entidade Feconhece tals companentes como ativos indhviduats, com vides Ctel e
depraclagdes especificas.

Da mesma forma, quando rezfizada uma reposicio signficativa, seu custo é reconhecido no valor contibd do
equipamento como reposicdo, desde que satifeitos os critéros de recanhecimento, Todos os demais custos de
reparo e manutengdo séo recorhecidos no resultada conforme incarridas,
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3.09 Contas a pagar

5, OBRIGA(OES COM PESSOAL

Reconhecidas pelo valor naminal e acrescido, quando aplicive!, dos correspondentes encargos incoridos até 3122017 31/12/2018
5 datas dos balangos. SALARIOS A PAGAR " 8I13% §7.161,77
PENSAQ ALIM. A PAGAR 133,71 . 442
3 10 Subvences il TOTAL 98,307,67 §7.3%6,18
Besolirdo CFC N® 1,305/1) NBC TG 07) - A Entidade recebeu recursos fisanceiros provenientes de 6. OBRIGACOES TRIBUTARIAS
convériosfeoniratos com érgios licns, com o objetiva princpal de executar projetas e athidades conveniadas ' syfon] 7T T ithos
entre a5 pares, relacionadas aos objetvos estatutdrios da Entidade, sendo que estes valores sio aplcados ms IRF RETIDO PJ A RECOLRER 1266439 " legsig
atividades previstas, A Entidade presta conta dos valores recebidas, ficando toda a documentag3o 2 disposicio na ICS‘;FR':TRIEDSJOAJEOLHER :gg:g‘zi 3;??33
sede da entidade para qualsquer verificag3es das despesas realfzadas. A Entidade atende aos requislas da Resolugdo IRE RETIDO PF A RECOLFER 23:636186 7 4:660:20
CFC 2 13052010 que aproveu a NBC T 194 Subven;3o ¢ Assisténcia Govemamentis, sendo os valores recebidos a INSS A RECOLHER 143286683 2434.217.28
seguir FGTS A RECOLHER 30,104,87 45.590,69
PIS$f FOLHA A RECOLHER 5.083,42 5.86399
* 07 18 CONTRIB A SINDICATOS A RECOLH‘ER 105,18 105,18
engio Convénia 1.128/16 Processo 22.305/16 {UPA IPIRANGA) 3.555.792,00 1.560.506,00 iﬁpﬁgﬂg éf:::: & 8;:33 113;,2;
Subven;a'u Canvénio 1.129{ 16 Processo 22301/ 16 (UPA BELA WAJ 3803830,‘:0 3.331.430,(:0 TOTAL 1571.202,82 258L547,18
Sehwenio Cantrato O1f Processo 72/16 (PEDERNEIRAS) 193465009 1.986.385,91
Subvengo {MACATUBA) 16.465,00 000 7. OUTRAS OBRIGACOES .
Subvengio Cotvirio 146117 Processo 038/17 UPA GEGEY) I e 3361;':1;?;’;; 1’;6';3’;2";;
Subvengio Convénio 2.160/17 Protessa Agentes 596.984.43 119289792 SCRVENCAD CONVERIO 2129716 : 5.959‘513:00 2:2527936:00
SUBVENCAQ CONTRATO 72/2016 T 1117679 656.087,87
3,11 Resutados do Exerdicio SUBVENCAD CONVENID 2.146/17 27549199 233331448
O superdvit do exercicio de 2018 ol incorporado o Patriménio Social em conformidade com as exgéncias SUBVENCAD CONVENIO 2.160/17 133965415 ,2'434'5:"9'31
legais, estatutdrias ¢ a Resolugdo CFC N2 LAD/12 que aprovou a TG 2002- Entidade sem finalidades de Lucros. O 10T 158135234 IB36835
valor do superdvit ou défiett o exerclcla deve ser incorporado 2o Patriméni Socil, 9. RECEITAS DA ENTIDADE
sy 318
3.12 Despesas gerals e administrativas SUBVENCAQ DA PREFEITURA 1765728700 B.9321583
ks despesas gerals e administrativas comespondem 35 despesas diretas e ao custo direto dag servigos JURDS/REND DE APLICACOES 185.912,17 1112632
stados executades pela entidade, nclindo compras. DESCONTOS 08TIO05 518 634
MULTAS ATIVAS ] 0,00 .00
QUTRAS RECEITAS 705,67 6.499,81
343 Qutras despesas/receitas operaclonals TOTAL 1738391004 BULIEGH
As cutras receltas e despesas cperacionais tomespondem a0s efehos de eventos sigificativos acaridos ) s .
durante o exerciio que ndo s¢ enquadrem na definigio das demais rubricas da demonstragio do rescftad do . DESPESAS . — ]
exercio, 2d0tada pela entidade. 3y 3/1zjans
DESPESAS COM PESSOAL 6.360.946,39 7.679.803,58
DESPESAS TRIBUTARIAS 1530047 9.26193
3.14 Demonstrages dos fuxos de cabaa DESPESAS GERAIS 111903062 125%218%
A demonstracdo do fluxo de caixa fo elaboradz em conformidade com a Resoludo do CEC a8 1.152/2008, DESPESAS FINANCEIRAS 62.068,07 © U653
que aprovou a NBC TG 13 também coma Resolugio do CFC NP 1.296/10 que aptovo 2 NBC T6.03 - Demanstrego OUTRAS DESP OPERACIONA 5153210 4005
dos Flusos de Caia. A Entidade optow pelo método indireto. TOTAL . 17.'633,'”7'55 033027815
10, PATRIMONIO SOCIAL
4. CONTAS X PAGAR " 31122017 /1272018
FORNECEDORES 3ufun 31/12/018 SUPERAVIT ACUMULADOS 277596119 5661,183,28
FORNECEDORES 11940803 BL14 14 (- DEFICITS ACUMULADOS (26.216,00} {26.216,00}
ToTAL 11940803 .24 TOTAL 2.749.746,19 " 5.634.967,28
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aocs

Administradores da i . )
FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAQ DE SAUDE
BAURU -~ SP.

Opinido sem Ressalva.

Examinamos as demonstragdes contdbeis da FUNDAGAQ ESTATAL
REGIONAL DE SAUDE REGIAO DE SAUDE, que compreendem © balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstragdes do
resultado, das mutagdes do patriménio liquido, do resultado abrangente e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos dos assuntos descritos na Segio a sequir
intitulada “Base para opini&o sem ressalva”, as demonstragfes contdbeis
acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes,
a posi¢do patrimonial e financeira da FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE
SAUDE REGIAO DE SAUDE em 31 de dezembro de 2018, o desempenho de
suas operagoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tals normas, estéo descritas na se¢o a seguir, intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis™. Somos independentes em
relagdo a Fundagdo, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido com ressalva.

Enfase
Continuidade Operacional

As demonstragtes financeiras acima referidas foram preparadas de acordo com
praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis a uma instituicdo em atividade
normal, as quais pressupdem a realizagdo dos ativos, bem como a liquidagio
das obrigagdes no curso normal dos negdcios. A FUNDACAO tem missdo
institucional de contribuir para o desenvolvimento de agoes e servigos de saude
de responsabilidade do conjunto de municipios instituidores, organizados de
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maneira regionalizada e hierarquizada, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). A FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE
BAURU podera estabelecer parcerias de cooperagao técnica, celebrar acordos,
contratos e convénios e outras espécies de ajustes com Municipio, Estados e
Unido e com outros érgacs ou entidades publicas ou privadas, bem como
entidades nacionais e internacionais, com o objetivo de cumprir sua finalidade e
contribuir para o desenvolvimento da atenco 4 saude, e recebe dos poderes
puiblicos municipal, estadual e federal montantes para o pagamento das contas
a pagar (Nota Explicativa n® 1), portanto a Fundag&o é uma entidade de utilidade
publica dependente. Nossa conclusao nao contém modificagado em fungao deste
assunto.

Outros assuntos
Auditoria do exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017,
apresentado para fins de comparag&o, foram anteriormente auditados por outros
auditores independentes que emitiram relatério datado em 27 de margo de 2018,
que nao conteve modificagdes (ressalvas).

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes contabeis e o
relatdrio do auditor

A Administracao da Fundagao & responsavel por essas outras informagoes que
compreendem o relatério da administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragbes contdbeis nao abrange o relatorio da
administragao e nado expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria
sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa
responsabilidade é a de ler o relatério da administragdo e, ao fazé-lo, considerar
se esse relatério esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes
contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma,
aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distorgao relevante no relatério da administragdo, somos
requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.
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Responsabilidades da administragdo e da governanga pelas
demonstragdes contabeis

A administragao é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagao das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaborag&o de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a administragdo é responsavel
pela avaliagdo da capacidade da Fundagao continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, cs assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e 0 Uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a nao
ser que a administragdo pretenda liquidar a Fundagdo ou cessar suas operagges,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar 0 encerramento das
operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Fundagdo s&o agueles com
responsabilidade pela supervisao dc processo de elaboragdo das
demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragbes
contdbeis, tomadas em conjunto, estao livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, € emitir relatério de auditoria
contendo nossa opiniao.

Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que
a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individuaimente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ac longo da auditoria. Além disso:
+ Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas
demonstragdes contabeis, independenlemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de n3o detecgdo de distorgao relevante
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resultante de fraude ¢ maior do que o proveniente de efro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao,
omissao ou representacdes falsas intencionais.

. Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias,
mas nao com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Fundagao.

. Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.
- Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragao, da base contabil
de continuidade operacional e. com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe uma incerteza relevante em relago a eventos ou condigdes que
possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Fundagdo. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengao em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.

Nossas conclusdes estio fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a Fundagao a nac mais se manter em continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelddo das

demonstragdes financeiras, inclusive as divulgagdes e se as demonstragoes
financeiras representam as correspondentes transagdes € 0s eventos de
maneiras compativeis com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga/administrag2o a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da ¢poca da auditoria
e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanga/administragcao
declaragio de que cumprimos com as exigéncias éticas relevantes, incluindo
os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos todos os eventuais
relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa
independéncia, incluindo, quando aplicével, as respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com os responsaveis pela
governanca/administragio. determinamos aqueles que foram considerados
como mais significativos na auditoria das demonstragdes financeiras do
exercicio corrente e que, dessa maneira, constituem os principais assuntos de
auditoria.
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Descrevemos esses assuntos em nosso relatorio de auditoria, a menos que
lei ou reguiamento tenha proibido divuigagdes publicas do assunto. ou
guando, em circunstancias extremamente rara, determinarmos que ¢ assunto
ndo deve ser comunicado em nosgso relatério porque as consequéncias
adversas de tal comunicagao podem, dentro de uma perspectiva razoavel,
superar os beneficios da comunicagao para o interesse publico.

Bauru /SP. 16 de margo de 20189,

TECNOAUD AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC 25P016646/0-4 - DF

CRC 18P 127013/0-4 - DF
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{! A FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAURU com sede e domicilio em Bauru-

‘ SP. a Rua Gerson Franga n® 9-42, € uma entidade com personalidade juridica de direito privadg. sem fins
lucrativos, utilidade publica e beneficéncia social, cuja finalidade é desenvolver agdes e servigos de salde
de responsabilidade do conjunto de municipios instituidores, organizados de maneira regionalizada e
hierarquizada, no &mbito do Sistema Unico de Salde (SUS).

quanto a avaliagdo do Patrimdnio da Fundagéo, sya adequacidade, veracidade dos saldos contabeis e do
# patrimbnio e controles internos. Foram determinadas a partir de avaliagdo dos procedimentos adotados.
L entrevistas com a drea responsavel pela contabilizagdo de suas operagdes e verificagdo de resumos
contabeis, balancetes, relatorios extracontabeis e documentagio comprobatéria.

’i A Auditoria com base no Balango encerrado em 31 de dezembro de 2018 objetivou, além do Parecer

Verificamos que a mesma utiliza-se de servigos terceirizados de escritério de contabilidade credenciado, o
qual opera sistemas eletrénicos de processamento de dados para controle de suas operagdes. As
possiveis manutengdes, alteragbes, melhorias e integragdes dos sistemas informatizados sdo sugeridas
pelos usuarios e implementadas de acordo com suas possibilidades. Observamos que os relatérios
disponibilizados pelos sistemas informatizados sdo adequados para os registros contabeis e para os
controles fisicos.

R A S

Constatamos que o sistema contabil informatizado em uso é adequado e gera relatérios, livros fiscais e
demonstrativos diversos. Observamos que, para registros contabeis e financeiros e controles das
operagdes da Fundagdo € utilizado um o Plano de Contas que permite apuragdo de detalhes de contas e
de suas movimentagdes, com razoavel abertura de subcontas, contas e grupos de contas.

L i e e s

D —

De um modo geral observamos:

A Fundagdo vem adotando nos eventos que couber, os pareceres do Comité de Pronunciamentos

Contabeis — CPC aprovados pela CVM; )

Houve o procedimento de circularizagéo para Bancos, Advogados, Fornecedores e Seguradoras;

* Procede a conciliagdo bancaria relativa s contas Movimento e Aplicagdes;

« N&o ha a constituicdo de provisdes para eventuais perdas de crédito - PPSC — por ndo haver
inadimpléncias;

* As provisGes para depreciagdo dos ativos imobilizados foram constituidas com base nas aliquotas
recomendadas pela legislagdo do Imposto de Renda;

+ Nao é constituida a amortizagdo dos bens intangiveis

« Nao se observa inadimpléncia de obrigagbes tributarias e sociais;

« Nao é constituida a provisdo contingencial por desconhecer qualquer agéo juridica contra a Entidade;

« Contrata seguros ao seu Patrimdnio em bases técnicas por ela estimada como adequadas para cobrir

eventuais sinistros.

Segue comentarios sobre os principais grupos de contas.
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BALANGO PATRIMONIAL

Em 2018, comparativamente a 2017:

ATIVO 2018 2017 PASSIVO 2018 2017
CIRCULANTE 14.983,165,92 18.918.267,65 | CIRCULANTE 11.984.831,17 | 17.602,443,06
Caixa e equivalentes de caixa 541,66 1.747,79 |Fomecedores B82.224,14 119.408,03
Apilicagdes financeiras 5.641.497 44 3.069.292,10 {Obrigacdes tributarias 94.,490.01 93.953.58
Adiantamentos a terceiros 54.766,72 32.118,88 |Obrig.trabal., sociais e previd. 2.574.433,36 1.575.556.91
Subvengles a receber 8.233.683.66 15.813.524 54 |Subvengbes a receber §9.233.68366 | 15813 524,54
Outros crédilos 52.676,44 1.584,34
NAQ CIRCULLANTE 2.636.632,53 1.433.921,60 PATRIMONIO LIQUIDO 5,634,967,28 2,749.746,19
Depésito judicial 2.450,376,57 1.303.136,69 | Resultados Acumulados 2.754.258 .63 (26.111 02
Qutras realizavels 13.800.00 13.800,00 | Resultado do Exercicio 2.880 707,65 2.775.857.21
Depdsite judicial - Sarita de Bairos 36.500,62 -
Imgbifizado 69.991.04 84.002,76
Intangive! 65.964,30 32.982,15

TOTAL DO ATIVO

17.619.798,45

20.352,189,25

TOTAL DO PASSIVO

17.619.798,48

20.352.189,25

1 - CAIXA E BANCOS

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, o grupo de contas estava assim representado:

dez/18 dezi7
Caixa e Bancos 5.642.039,10 3.071.039,89
Caixa e equivalentes de caixa 541,66 1.747.79
Aplicagdes financeiras 5.641.497 44 3.069.292,10

1-Caixa

i i A T L D W R ST T I S BRIl

Verificado movimentagio de caixa que se resume a fundo fixo e sobre o qual ha um bom controle fisico
com constantes prestagdes de contas.

Ha conciliagdo bancéria didria com saldos bancéarios e contdbeis e verificamos que os saldos dos extratos
bancarios em 31 de dezembro de 2018, em confronto com os saldos contabeis ndo apresentam
divergéncias.

SR T

2 - CREDITOS

Saldos de créditos e valores a receber em 2018 e 2017;

dez/18 dez/17
Créditos e valores a receber 9.341.126,82 15.847.227,76
Adiantamentos a terceiros 54.766,72 32.118,88
Subvengdes a receber 9.233 683,66 15.813.524 54
Outros créditos 52.676,44 1.584,34

e e e TR D T M
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! Andireres lndopandautes

Nos testes de auditoria levados a efeito nos registros contabeis de adiantamentos e tributos a recuperar a
vista de documentos-base. conforme papéis de trabalho. nao foi observado irregularidades.

[RETPr T

Subvengdes a recolher referem-se aos convénios abaixo disponibilizados a auditoria e observamos
controles eficientes sobre esses registros.

A

DESCRICE\O VALOR ESTIMADO | DATA ASSINAT | Vigéncia

Convénio 2128/16 2.522.925,60 01/07/2016|12 meses

| 2° T Aditivi 2128/16 5.,113.081,60 22/06/2018(12 meses
‘E Convénio 2129/16 3.823.080,00 01/07/2016|12 meses
i Convénio 2160/17 2.936.638,58 24/10/2017|12 meses
éi 12 T Aditivi 2160/17 Plano de Trabalho 24/10/2018)24 meses
i Convénio 2146/17 5.507.395,48 25/04/2017|12 meses
i 12 T Aditivi 2146/17 5.507.395,48 16/04/2018]{24 meses

Verificamos gua a entidade realiza uma composigio dos saldos por data de vencimento, caso haja valores
em aberto pela Fundagao, facilitara sua visualizagiio e tomada de decisdo pelo Departamento Juridico
com o objetivo de advir uma cobranga efetiva,

T RANET

3 — REALIZAVEL A LONGO PRAZC

Em 2018 e 2017:

EXTEY e e

; dez/18 dez/17

£ Realizavel a longo prazo 2.500.677,19 1.316.936,69
Depdssito judicial 2.450.376.57 1.303.136,69

. Outros realizaveis 13.800,00 13.800.00

| Deposito judicial - Sarita de Barros 36.500,62 -

Os depositos judiciais referem-se & parte patronal do GPS que a Fundagao recorre na justica sobre o
direito de isengdo. Constamos que em cada més é registrada a ocorréncia e recolhido normalmenie. Nos

testes efetuados nas guias de recolhimento em confronto com os registros contabeis, nao foram
enconiradas irregularidades.

Para os depésitos judiciais — Sarita de Barros, foi informado pelo Sr. Ede Carlos (diretor financeiro), que o
caso esta em processo com o INSS, a fim de, restituir os impostos que foram recolhidos em duplicidade.
A funcionaria estava registrada pelo regime estatutaria, ao qual, contribuia com a FUNPREV. Porem apos
o parecer juridico informou sobre a necessidade de ser registrada pelo regime CLT, acarretanto no
recolhimento de INSS e FGTS tanto no 6rgéo federal quanto no municipal.
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4 - IMOBILIZADO e INTAGIVEL
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i‘ agr -

}- Em 31 de dezembro de 2018 e de 2017, o grupo do imobilizado estava assim composto:

i

1 dez!18  Deprec 2018 dez7  Deprec 2017

i Imobilizado 101.132,29 (31.141,25) 97.325,33 {13.322,57)
Comunicacac e T1 58.728,70 - 23.155,73 58.728,70 - 9.693.77
f

i Maquinas, Equipamentos e Ferramentas 31.620,00 - 6.243,79 31.620,00 - 2.932,27
% Moveis e Utensilios 10.783,55 - 1.741,73 6.976,63 - 696,53
b

) .

{; Intangivel 65.964,30 Amortiz 2018 32.982,15 Amortiz 2017
E“‘ Software ou Programas de Computador 65.964,30 32,982,15

AP,

4.1 Imobilizado

BT A A

Constatamos que a Fundagdo mantém razoavel controle de seus bens patrimoniais, constituindo
provisdo para depreciagdo com base nas taxas determinadas pela Receita Federal e um arquivo cor
copias da Nota Fiscal de fornecimento de bem patrimonial. Constata-se a existéncia de lista dos ben
patrimoniais em operagio.

4.2 Intangivel

Apesar do pouco valor envolvido, recomenda-se a constituigio da amortizagdo dos saldos do intangivel.
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5 -~ PASSIVO CIRCULANTE

5.1 Fornecedores

Saldo em 31/12/2018, R$ 82.224,14 e R$ 119.408,03 em 31/12/2017.

Constatamos que a Fundagdo mantém razoavel controle sobre os saldos de fornecedores. n@o havendc
inadimpléncia. Ndo procedemos a circularizag@o de fornecedores e em substituicdo verificamos o registrc
f contabi! quando da entrada das Notas Fiscais de fornecimento e de sua liquidagdo posterior.

& Nos testes levados a efeito em Notas Fiscais de fornecimento, relativos a cdlculo de seus valores.
retengdes e registros contabeis, conforme consta em nossos Papeis de Trabatho., ndo foi encontrada
! ocorréncia digha de nota.
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5.2 Obrigagdes sociais e trabalhistas

Posicdo em 2018 e 2017;

dez/18 dez/17

Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 2.574.433,36 1.575.556,91
Salarios e Ordenados a Pagar 87.161,77 98,173,96
Pensao Alimenticia a Pagar 214,42 133,71
INSS 2 Recolher 2.434.217,28 1.432.86663
FGTS a Recolher 45.590,69 39.104,87
PIS s/ Folha a Recolher 5.863,89 5.089,92
Contribuicao a Sindicatos a Recolher 105,18 105,18
INSS Retido a8 Recolher 86.07 82,64
FUNPREV a Recolher 1.193,96 -

Valores advindos da apropriagdo da Folha de Pagamento, sobre os quais a Fundagao tem pleno contre
Nos testes efetuados nos resumos de Folha de Pagamento e seus registros contabeis e guias e DAR
de recolhimento, nao foram observadas ocorréncias irregulares.

Constata-se que 95% do total dessas obrigagdes em 2018 refere-se a INSS a recolher. A Fundag
entende que tem direito a gratuidade da parte patronal (conforme liminar 0000714-85.2016.403.6108). poren
mesmo encontra-se em processo. Dessa forma a entidade deposita em juizo tais valores. com regis
contabil no Ativo Circulante — Depésitos Judiciais, o qual, em dezembro de 2018, perfazia o montante
R$ 2.486.877.19. Assim, o saldo seria R$ 52.659,91 relativo aos demais recothimentos devidos sobre
folha de dezembro de 2018 e efetuados em janeiro de 2019,

5.3 Obrigagbes Tributarias

Em 2018 e 2017:

Balancete Sistema Diferenga Sistema

DEZ2018 FERSB Contab Vs FERSB
Obrigagdes Tributarias 94,490,01 93.864,51 625,50
IRF Retido PJ a Recolher 12.851.96 12.382.02 459.94
CRF a Recother 36.656,93 38.415.46 - 1.758,53
1SS Retido a Recolher 20.320,92 20.530,90 - 209,98
IRF Retido PF a Recolher 24.660,20 22.526,13 2.134.07

Realizamos como teste alternativo, as analises com controle pelo sistema da contabilidade (Dominio)
pelo sistema da FERSB (Next), o qual, apuramos tais diferengas entre o balancete (contabilidade) com
relatério demonstrado pela Fundagao. Conforme guadro mencionado acima.

Conforme informado pela Assessoria Contabil, ac apurar tais diferengas foi identificado pagamentos e
duplicidade iSS Retido 15/12/15 e 08/01/16; IRRF Retido 17/04/15 e 24/04/15, onde deveriam st
langados em “a compensar”, pois foi pago as notas sem descontar as retengfes, acarretando o salc
menor no sistema,

o
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O CRF e IRF PF teve a sua provisdo em duplicidade em 2015, pois foram langadas separadamente as
férias e rescis®es. e somente depois. as folhas de salarios.com isto. o imposto permaneceu agregado ao
valor total das demais folhas, duplicando assim alguns valores.

Apesar da diferenga encontrada ser de sistema e ndo de pagamento das guias, recomenda-se a
realizagdo de conciliagdes entre os relatdrios (contabil — Dominio Vs FERSB — Next), a fim de, apurar e
controlar possiveis ajustes entre as informacgdes contadbeis apresentadas.

5.4 Subvengbes

Os saldos de R$ 9.233.683,66 em 31/12/2018 e RS 15.813.524,54 em 31/12/2017. referem-se a
convénios contratados passiveis de prestagdes de contas no préximo exercicio. Faz mengéo com a conta
Subvengdes a receber, comentada no Ativo Cireulante, acima,

6 — Provisdes contingenciais

Observamos que ndo houve constituigdo de provisdo contingencial, pois, segundo a area contabil, a
Dire¢éo ndo tem conhecimento de qualquer agao trabalhista ou civil contra a Fundagéo.

7. PATRIMONIO LiQUIDO

Composigdo em 2018, comparativa a 2017:

dez/18 dez/17
Patriménio Social 2.754.259,63 2.749.746,19
Superavit Acumulados 5.661.183,28 2.775.962.19
{-) Deficit Acumulados - 26.216,00 - 26.216,00
Superavit do Exercicio - 2.880.707,85 -

Em 2018, a Fundagdo promoveu a transferéncia do Superavit do Exercicio de 2018, no montante de R$
2.880.707,65 para a conta de resultado referente a apuracio em 31 de deszembro de 2018.

8 - RECEITAS E DESPESAS

Observamos que as receitas e despesas s30 contabilizadas adotando-se o principio de competéncia de
exercicios.

8 - OUTROS

A Fundagdo contrata seguros no montante que julga suficiente para cobertura de seus riscos e nao realiza
operagdes envolvendo Instrumentos Financeiros com a finalidade especulativa.
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Durante o exercicio de 2018, os valores de mercado das disponibilidades, contas a receber e a pagar.
aproximam-se dos valores registrados nas demonstragdes contabeis devido a natureza de curto prazo das
mesmas.

Bauru /SP, 11 de abril de 2019.

TECNOAUD AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC 25P016646/0-4
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Praga D. Pedro l1, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORAGAO DE
SAO PAULO

[

COMISSAO DE JUSTIGA, LEGISLAGAO E REDAGAO

PARECER DO RELATOR

Considerando os apontamentos da Consultoria Administrativo-
Financeira desta Casa de Leis e as subsequentes informagées recebidas pela
Fundagao Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru, entendemos que a
presente matéria € legal e constitucional, nada obstando sua normal tramitagéo por
esta Casa de Leis.

Quanto ao merito e oportunidade desta proposigéo, cabera ao
Egréegio Plenario a sempre s&bia e soberana decis&o final.

E o parecer.

Sala das Reunibes, em
24 de setembro de 2019.

BENEDITO
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Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601

CORACAO DE
SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PARECER FINAL

A Comissao de Justiga, Legislagao e Redagao, hoje reunida, acata o
parecer exarado pelo nobre relator da matéria, tendo em vista a legalidade e
constitucionalidade da proposta apresentada.

Opinando pela normal tramitagdo da mesma por esta Casa,
deixamos ao escrutinio do Egrégio Plenario a soberana deciszo final.

E o nosso parecer.

Sala de Reunibes, em
24 de setembro de 2019,

¢

——

ALEXSSANDRKO BUSSOLA
Presidlente

ARCOS AN IO DE SOUZA

Membro
<

: R BARUDE
Membro embr



Praga D. Pedro 1l, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORAGAO DE
SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO

Nomeio Relator do presente processo o Vereador:
® Lpno- “Raoru
Em25de ddal@ de 2019.

YAS ASCIMENTO
residente



Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CQRA(}AO DE
SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO

PARECER DA RELATORA

Na qualidade de relator do presente projeto, entendemos nao haver
nenhuma restricéo a ser feita quanto ao seu aspecto econémico, nada impedindo,
portanto, sua normal tramitagao.

Inobstante, deixamos ao escrutinio do Plendario a sabia decisdo final
quanto a sua oportunidade.

Sala das Reunides, em
25 de setembro de 2019,

- . /
AN~ LAYV LA

CHIARA RANIERI BASSETTO
Relatora



Praga D. Pedro 1, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORACAO DE
SAO PAULO

COMISSAOQ DE ECONOMIA, FINANGCAS E ORGAMENTO

PARECER FINAL

A Comisséo de Economia, Finangas e Orgamento, hoje reunida,
. acata o parecer exarado pela nobre relatora da matéria, tendo em vista a
inexisténcia de qualquer restrigdo quanto a sua normal tramitagéo por esta Casa.
Assim, cabera ao Plenario da Edilidade a soberana decisdo final.
E 0 nosso parecer.

Sala de Reunides, em
25 de setembro de 2019.

YAW&NTO
Presidente

-/
® anes ATV 0 W
HIARA RANIERI BASSETTO ALEXSSANDRO BUSSOLA

elatora Membro

LUIZ CARZOS BASTAZINI glC%RDO PELISS;;Z LOQUETE

Membro Membro



Praga D. Pedro II, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORAGAO DE
SAO PAULO

COMISSAO DE MEIO AMBIENTE, HIGIENE,
SAUDE,PREVIDENCIA E DIREITO E PROTEGAO DOS ANIMAIS

. NVO Relajyﬂesente processo o Vereador

s -

/|
Eny%e J&M de 2019,

dénte _

Pre
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COMIS§I\O DO MEIO AMBIENTE, HIGIENE, SAUDE,
PREVIDENCIA E DIREITO E PROTEGCAO DOS ANIMAIS

PARECER DO RELATOR

Na qualidade de Relator da matéria, entendemos nao haver
nenhum ébice quanto a sua normal tramitagao.

Assim sendo, deixamos ac escrutinio do Egrégio Plenario a
sabia decisao final, quanto ao seu mérito e oportunidade.

Sala das Reunibes, em
25 de setembro de 2019.

v

3ERTO MEIRA
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Praga D. Pedro I, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORAGAO DE
SAO PAULO

COMISSAO DO MEIO AMBIENTE, HIGIENE, SAUDE,
PREVIDENCIA E DIREITO E PROTEGAO DOS ANIMAIS

PARECER FINAL

A Comissdo de Meio Ambiente, Higiene, Satide e Previdéncia,
. hoje reunida, acata o parecer do Senhor Relator da matéria, que opinou pela normal
tramitagao.
Assim sendo, deixamos ao escrutinio do Egrégio Plenario a
sabia decisao final.

Sala das Reunides, em
25 de setembro de 2019.

Membro

2 Palnme

[ Barm.
e o3 6 9 G

DRETORA mgﬁ%m




Praga D. Pedro II, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORACAO DE
$AO PALLO

A

Diretoria de Apoio Legislativo:

Tendo em vista a aprovagdo do presente projeto, em
Primeira e Segunda Discussdes, em Sessbes Ordinaria e
Extraordinéria, realizadas no dia 30 de setembro de 2019,
providenciar o encaminhamento do Autoégrafo ao Senhor
Chefe do Executivo. Apos a publicagéo da lei, arquive-se.
Bauru, 01 de outb o de 2019.

Y

i RTO MEIRA
rcicio

. BENEDITO RQ
Presidente ¢

7

Atendido o despacho supra, segue Autégrafo e Oficio,
aguardando-se a publicagao da Lei para posterior arquivo.
Bauru, 01 de outubro de 2019.

HIAVONE
Diretor de Apoic Legislativo



PROC.Ne 1 9 co(/ |2,

L FOLH g4
Praga D. Pedro |l, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: {14) 3235-0600 - Fax: {14) 3235-0601 C(_)RA(;AO DE
SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 7373
De 01 de outubro de 2019

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Convénio com a
Fundaglo Estatal Regional de Salde da Regifo Bauru
- FERSB.

A CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de S&o Paulo, usando de
suas atribuicbes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio com a Funda-
¢ao Estatal Regional de Salde da Regido Bauru — FERSB, visando &
implantagdo do Programa de Agentes Comunitarios de Satde — PAC,
com 78 (setenta e oito) Agentes Comunitarios de Saude e 01 (um) Su-
pervisor de A¢des na Satde da Familia.

Art. 2° O valor total estimado para a implantagao do Projeto no periodo de 12
(doze) meses é de R$ 4.211.341,32 (quatro milhdes, duzentos e onze
mil, trezentos e quarenta e um reais e trinta e dois centavos).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bauru, 01 de outubro de 2019.

RTO MEIRA
exercicio

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrado na Diretoria de Apoio Legislativo, na mesma data.
/ 19,& m C Kam,afyﬂw«a
%NRLDO JOS%SE(-ZH]AVONE

Diretor de Apoio Legislativo



Clinara Municipal 2

Praga D. Pedro Ii, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORAGAO DE

SAO PAULO.

Of DAL.SPL.PM. 189/18

Bauru, 01 de outubro de 2019.

Senhor Prefeito:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, através do presente, os
Autdgrafos e o Decreto Legislativo abaixo descrito, referentes aos projetos aprovados em
Sessdes Ordinaria e Extraordindria levadas a efeito ontem por esta Casa de Leis:

Autégrafo n® Referente ao Projeto de Lei

7268 de autoria desse Executivo, que autoriza o Poder Executive a outorgar, por meio
de Concess8o de Direito Real de Uso, a titulo oneroso e mediante licitagac na
modalidade de concorréncia pitblica, a exploragdo do bem publico denominado
Estadio Distrital José Spetic Filho;

7270 de autoria desse Executivo, que autoriza o Executive a doar bens mobveis de
propriedade da Prefeitura Municipal &8 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE BAURU - APAE;

7271 de autoria desse Executivo, que altera o art. 1° da Lei n® 7165, de 12 de
dezembro de 2018, que autoriza o Poder Executivo a repassar recursos
publicos, mediante aditivo ao Termo de Colaborag8o, as Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs do setor privado que identifica, conforme especificado
para o atendimento em Educacao Infantii;

7272 de autoria desse Executivo, que autoriza ¢ Poder Executivo a efetivar, mediante
Termc de Fomento, repasse de recursos pulblicos municipais para a
QOrganizagao da Socledade Civil do setor privado que especifica;

7273 de autoria desse Executivo, que autoriza 0 Poder Executivo a celebrar Convénio
com a Fundagéo Estatal Regiona! de Saude da Regido Bauru - FERSB.

Decreto n° Referente ao Projeto de Decreto Legislativo

1851 de autoria do Vereador José Roberto Martins Segalla, que d4 denominagao de
Rua MAURICIO LIMA VERDE GUIMARAES a uma via publica da cidade.

Nada mais havendo para o momento, aproveitamos o ensejo para rengvar os
protestos de distingao e aprego.

ERTO MEIRA
m exercicio

BENEDITO
Presid

Oficlo 48’3f13 Protocelo_P M

Excelentissimo Senhor . ! )
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA Mo bV rosa] [ fo ]2
Prefeito Municipal de Bauru AL

NESTA DIEGO MATHEUS CARVATHO KANASHIRO
Chefe do Servico de Procad Leghlativos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAQ PAULO

OF. EXE N° 349/19
P. 1.168/16

Bauru, 01 de outubro de 2.019.

Senhor Presidente,

E o presente para enviarmos a Voss Junticipal n® 7.2589, que autoriza o Poder
Executivo a celebrar Convénio com a Fundag3o Estatgl Rest Bauru — FERSB.

Atenciosas Saudagde

Excelentissimo Senhor
BENEDITO ROBERTO MEIRA

DD. Presidente em Exercicio da Cimara Municipal
NESTA



P.i.168/16
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PREFEITURA MUNICIPm—~::.!

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.259, DE 0] DE OUTUBRQ DE 2.019
Autoriza o Poder Executivo a celebrar Convénio
com a Fundagdo Estatal Repional dec Saide da
Regido Bauru — FERSB,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orginica do Municipio de Bauru, faz

saber que a Cémara Municipal, aprovou e ¢le sanciona ¢ promulga a seguinte lei:

Art. I°

Ar. 2°

Art. 3°

Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio com a Fundag3o Estatal Regional de Satde da Repio
Bauru —~ FERSB, visando a implantagdo do Programa de Agenies Comunitarios de Sadde — PAC, com 78 (setenta

¢ 0ilo) Agentes Comunitéirios de Saide e 01 (um) Supery cﬁes na Sadde da Familia.

12 (doze) meses € de R$ 4.211.341,32 (quatro
2 dois centavos).

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Bauru, 01 de glitubro de 2.019

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrado no Departamento de Comunicago ¢ Documentagdo da Prefeitura, na mesma data,

DAT:n/Eé/‘i éé IM PINHEIRO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAQ E DOCUMENTACAO

Cumpridas as exigénclas legais
@ncaminha-se o presente processo

mmmm&ﬂm ao Servico de Microfilmagem e
Arquiv
MQEI.LE)‘_QM_QL_ TR, 1o, 19

Bauru unmsee ol
ma%@ﬁl(
Diretod poio Loglislative 1






