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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADOQ DE SAO PAULO

OF. EXE N°® 355/2.020

P. 1.168/16
Bauru, 01 de outubro de 2.020.

Céaniar= Muicipal de Bauru
Diretoria de Apoio Legislativo
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Senhor Presidente,

jeto de Lei n® 76/20, que autoriza o Poder
Regido Bauru - FERSB,

E o presente para enviarmos a Vossa Exceléncia o Pr;
Executivo a celebrar Convénio com a Fundagio Estatal Regional dg8aude

Atenciocsas SaudagBes,

D.A.L

P/ leitura no Expediente
) a Sessdo Ordindria do
Excelent{ssime Senhor ciy T3
JOSE ROBERTQ MARTINS SEGALLA
DD. Presidente da CAmara Municipal
NESTA

do convémo e Escritura e constituicdo da FERSB
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PREFEITURA MUNI

ESTADO DE SAQ PAULO

PROJETO DE_LEl N° 7620

P. 1.168/16 Autoriza o Poder Executivo a
celebrar Convénio com a Fundagiio
Estatal Regional de Saiide da Regio
Bauru - FERSB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de
Bauru, faz saber que a Cimara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art, 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio com a Fundagdo Estatal Regional de Saiide da
Regido Bauru - FERSB, visando o perenciamento compartilhado do Programa de Agentes
Comunitirios de Saude - PAC, com 78 (setenta e oito) Agentes Comunitérios deSatde ¢ 01 (um)
Supervisor de Agdes na Satide da Famiiia.

Art, 2° O valor total estimado para o gerenciamento do Projeto no periodo de 12 (doze) meses é de R$
4.575.508,80 (quatro milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, quinhentos e oito reais e oitenta
centavos),

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

Baur, ...
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=EXPOSICAQO DE MOTIVOS=
01, outubro, 2.020

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter 3 apreciago e aprovagdo dessa Augusta Casa o Projeto de Lei que, uma
vez aprovado, autorizard o Poder Executivo a celebrar Convénio com a Fundagdo Estatal Regional de Satde da Regido
Bauru - FERSB.

O convénio visa 4 gestdo compartilhada em regime de cooperagfo miitua entre os participes, para
gestfio e execugdo de agbes e servigos de satide nas Equipes de Saide da Familia, de Agentes Comunitarios de Saude,
estabelecendo as bases de desenvolvimento assistencial na Rede Munjesipabde Satde, que constituem o SUS. Busca-se
garantir aos usudrios do sistema atengéo integral, humanizada e de gtialidade, ¥m ag8o conjunta a ser desenvolvida entre
© Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Satide e a Fuhdag8o Estatp] Regional de Saide da Regido Bauru -
FERSB, de acordo com os Planos de Trabalho, devidamente ap ecretirio Municipal de Saade.

Destarte, pela relevincia dg aprofacdo do projeto em questio.

Atenciosas saudag#
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO
PROC. N2
FOLHAS

TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 2.160/17 4 %(‘Ll ?‘3

PROCESSO N° 1.168/16

TERMO ADITIVO AQ CONVENIO N° 2.160/17,
QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
BAURU E A FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL
DE SAUDE DE BAURU - FERSB.

Aos ........ dias do més de ....... do ano de dois mil e vinte, MUNICIPIO DE BAURU,
doravante denominado “CONCEDENTE”, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude,
Dr. SERGIO HENRIQUE ANTONIO e a FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DE BAURU -
FERSB, doravante denominada “CONVENENTE", representada neste ato pela Sra. CLAUDIA DE
ALMEIDA PRADO e EDE CARLOS CAMARGO, ambas as partes j& devidamente qualificadas no
instrumento original, resolvem, de comum acordo, ADITAR o Convénio 2.160/17, na forma e condi¢bes
seguintes:

1. As partes resolvem alterar o item 3.1 da Clausula Terceira do convénio, para acrescer
mais 12 (doze) meses ao prazo de vigéncia, passando a ter a seguinte redagso:

“3.1. O presente convénio vigoraré pelo prazo de 48 (quarenla e oito) meses, contados a
partir da data de sua assinatura.”

2. Considerando a prorrogag8o do convénio discriminada na Clausula Primeira, sera
acrescido o valor de R$ ... (oo ), alterando o prego conveniadec de RS
................ (o), para R$ el (ceeeenl), razéo pela qual o Paragrafo Terceiro da

Clausula Primeira do Convenio passa a ter a seguinte redagao:

“CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E VALOR

1.1 {(.)
Parégrafo Terceiro - O MUNICIPIO destinard& & FERSB o valor de R$ ...
(oreeeeneans ), obedecendo ao critério aprovado por Lei Municipal, conforme tabela abaixo:
Convénio n® 2.160/117 — Processo n® 1.168/16 — AGENTES COMUNITARIOS
FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU — FERSB -
Data da - Valor Inicial . Total . .
: Convénio/ e ' Vigéncia/ . - Vencimento Lei
Assinatur . Aditive efou Valor total vigéncia/ - - A,
a ou Aditive Reajuste meses meses da Vigéncia | Autorizativa
6.977, de
24110117 2160/17 | R$ 2.936.638,58 | R$ 2.936.638,58 12 12 24/10/18 11M10/17
7.133, de
241018 1°TA R% 3.337.923,08 | R$ 6.274.561,66 12 24 2410/19 23/10/18
Reajuste 7.222, de
05/06/19 R$ 326.091,84 R$ 6.600.653,50 Lei Federal - 24/10/19 05/06/19
12e
Reajuste 7.259, de
01/10M189 2°TA R$ 4.211.341,32 | R$10.811.994,82 Lei Federal 36 24/10/20 01/10/19
01410/20 I*TA
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3. As demais clausulas contidas no Convénio 2.160/17, ndo modificadas por este, ou por
outro Termo Aditivo, continuam em pleno vigor.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Aditivo em 04
{quatro) vias de igual teor e validade, na presencga de 02 (duas) testemunhas.

Baury, ..... de.... de 2020

SERGIO HENRIQUE ANTONIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUDIA DE ALMEIDA PRADO e EDE CARLOS CAMARGO
FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DE BAURU - FERSB

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
RG: RG:

OBS: DEVERA SEGUIR TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO E CADASTRO DO RESPONSAVEL
QUE ASSINOU O TERMO ADITIVO CONTRATUAL, CONFORME INSTRUGAO DO TCE.
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FOLHAS nds,
gecrerarid Hunidva‘de ude 453 FERSB

DA- ExPEDi ) LS Furidagao Estatal Regional de

E- 9R01CW Salide da Regido de Bauru
BAURU

Bauru, 17 de agosto de 2020.

OFICIO N° 13512020

llmo. Dr.
SERGIO HENRIQUE ANTONIO
Secretario Municipal de Sadde — Bauru

ASSUNTO: Referente a TERMO ADITIVO para CONVENIO n° 2.160/17,
PROCESSO n° 1.168M16 '

FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAURU, com sede
na Rua Gerson Franga, n® 942, Centro — Bauru — SP, neste ato representada por
sua Diretora Geral, Dra. Claudia de Almeida Prado e Piccino Sgavioli e seu Diretor
Administrativo Financeiro, Sr. Ede Carlos Camargo, vém, por meio do presente oficio
encaminhar ao llmo. Secretario de Salde solicitagdo de manifestagdo por parte do
llustre Secretario municipal de Salde sobre renovagdo de Convénio 2160/17.

Considerando o Convénio n® 2.160/17, que entre si celebraram o municipio de Bauru
e a FERSB com o objetivo de estabelecer as bases para administracio e
gerenciamento das agdes em salde referentes a atengao basica — PSF — Agentes
Comunitarios de salde, no municipio de Bauru.

Considerando o oficio da SMS Bauru n° 92000/2020, solicitando 3 FERSB
readequagao do cronograma de desembolso dos Planos de Trabalho do referido
convenio,

Enviamos ao [Imo Secretario Municipal de Satlide de Bauru, Dr Sérgio, manifestagao
da FERSB sobre interesse em renovagao do Convenio n 2160/17, assim como 0
Plano de Trabalho para o periodo de vigéncia de outubro de 2020 a setembro de

- 2021, para o processo de renovacao do referido convenio. Enviamos também a

documentagéo da FERSB necessaria ao processo de renovagéo.

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAC DE BAURU
Rua Gerson Franga, 9-42 - Centro — Bauru/SP - CEP. 17.015-200 - Telefone: 14-3012-0883
CNP: 20.845.437/0001-33- Email: fundacao.saude@bauru,sp.gov.br
http:/fwww.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx
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FERSB o

Fundac8o Estatal Regional de sive e
Sadde da Regifio de Bauw T e

"

Sendo o que havia a informar, aproveitamos para reafirmar que a FERSB atua para
fomentar e apoiar tecnicamente a execugao das atividades de prestagao de servigos
de salde, em carater complementar e integrado a Secretaria Municipal de Sadde, no
ambito da Rede de Salde do Municipio, submetendo-se as diretrizes técnicas e
politicas estabelecidas pelo Gestor do Sistema Unico de Saude, visando a garantia
da atengéo a saude.

Nos colocamos a disposigéo em colaborar com eventuais novos esclarecimentos e
aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e consideragdao .~

Afenciosamente.

e A T,

DRA. CLAUDIA DE ALMEIDA PRADO ICCINO SGAVIOLI
Diretdra Geral

SR. EDEFCARLOS CAMARGO
Diretor Admintstrative € Financeiro

limo Sr. Dr.
SERGIO HENRIQUE ANTONIO ‘
Secretario Municipal de Saide de Bauru

FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAD DE BAURU
Rua Gerson Franga, 9-42 - Centro — Baury/SP - CEP. 17.015-200 — Telefone: 14-3012-0883
CNP): 20.845.437/0001-33- Email: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br
http://www.bauru.sp.gov.br/saude/fundacao.aspx
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Plano de Trabalho para Organizagdo, Administracdo
e Gerenciamento;das Acdes em Saude, referentes a
Atencdo Basica — ESF — Agentes comunitarios de Saude

(ACS) no municipio de Bauru/SP

Fundac&o Estatal Regional de
Saude da Regido de Bauru

2020



PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA PARA O CONVENIO n2 2.160/17, processo n?
1.186/16 - GESTAO DAS ACOES EM SAUDE DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE NAS
EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ATENCAO'BASICA - EM BAURU — SP

1. INSTITUCIONAL
1.1 — CARACTERIZACAQ

Fundagio Estatal Regional de Salde de Bauru (FERSB), designada, abreviadamente, neste Estatuto, pelo
termo FUNDAGAO, instituida por a3 {cinco) Municipios Paulistas: Bauru, Macatuba, Pederneiras, Agudos e
Lucianépolis, ¢ uma FUNDAGAO publica dotada de personalidade jurfdica de direito privado, sem fins lucrativos,
de interesse coletivo, utilidade ptblica e beneficéncia social, sujeita ao regime proprio das entidades prwadas
sem fins lucrativos quanto aos direitos e obr:gat;oes civis, comerciais, trabalhistas, tributarios e fiscais, reglda
pelo presente Estatuto e pelas Leis Municipais n° 6.146, de 08 de novembro de 2.011, do municipio de Bauruy, n°
2.403, de 18 de agosto de 2.011, do municipio de Macatuba, n° 2,897 de 15 de junho de 2.011, do municipio de
Pederneiras, n® 4.565 de 11 de dezembro de 2013, do municipio de Agudos e n® 1.506 de 28 de janeiro de 2.014,
do municipio de Lucianépolis

A FUNDACAO tem sede e foro na cidade de Bauru, Estado de S3o Paulo e prazo de duragdo
indeterminado.

Sdo Orgios de Diregdo, Administracio Superior e Fiscaliza¢do da FUNDAGAO:

[~ Conselho de Prefeitos dos municipios instituidores, érgdo superior de supervisdo institucional
da FUNDAGAO;

ih- Conselho Curador, érgdo deliberativo de diregdo superior, controle e fiscalizagdo;

- Diretoria Executiva, orgdo de'dire¢do subordinada e de administragdo superior, responsével
pela gestdo técnica, patrimonial, financeira, administrativa e operacional da FUNDAGAO;

IV - Conselho de Acompanhamento e Controle Social, 6rgdo superior de controle social.

Segundo seu ESTATUTO a FERSB podera celebrar contrato de gestdo ou outros termos, também com as
secretarias municipais de satide da Regido de Bauru nao pertencentes aos seus Municipios instituidores, dessa
maneira sua drea de abrangéncia estd relacionada a CIR — Comissdo Inter gestora Regional de Sadde, da DRS VI
devendo inserir-se na rede regionalisada e hierarquizada de acdes e servigos publicos de salide dos municipios,
visando a garantia da atengdo integral a saude dos municipes que integram a respectiva regido de salde. B

&

1.2 - FINALIDADE ESTATUTARIA

A FUNDAGAO tem o fim (nico de desenvolver agBes e servicos de salde de responsabilidade do
conjunto dos municipios instituidores, organizados de maneira regionalizada e hierarquizada, no dmbito do
Sistema Unico de SaGde (SUS).

A FUNDAGAO poder3, ainda, desenvolver atividades de fomento e desenvolvimento de ensino, pesquisa
e educagdo permanente em salde junto ao Poder Piblico e a iniciativa privada, medlante aprovagao do
Conselho Curador.

As agbes e os servigos de salide mencionados serdo desenvolvidos de maneira sistémica e integrardo
uma rede regionalizada e hierargquizada em nivel de complexidade crescente do SUS na regido de satide de
Bauru, da qual a FUNDACAO é parte integrante, devendo observar todos seus principios e diretrizes, em
especial, a fiscalizagdo e ¢ acompanhamento pelo Conselho Municipal de Satide de cada ente instituidor.

1.3 - PRINCIPIOS E OBJETIVOS

A fim de preservar o compromisso bésico de sua missio, a FUNDAGAO organizar-se-4 e func:onaré de
acordo com os seguintes principios e normas:

[- Adogdo dos principios e diretrizes do SUS nas atividades que desenvolver;

- Vedacdo de distribui,gﬁo de parcela do seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de vantagem,
lucro ou participagio nos resultados aos seus conselheiros e seus diretores, e; ‘

- Prevaléncia do interesse da populagdo na garantia de seu direito A satde e prestagao de
servigos de forma digna, célere, humana, qualitativa e eficiente. .

i




Orientada pela finalidade inscrita no artigo 22 de seu Estatuto e com observﬁncna do d:sposto no artigo
32,3 FUNDACAO reger-se-a pelos seguintes objetivos:
I- Atuar de forma integrata e de acordo com as politicas mumc:pais de sadde dos Instituidores, a

politica estadual e nacional de satide;

- Estabelecer parcerias de coopera¢do técnica, celebrar acordos, contratos, convénios e outras
espécies de ajustes com Municipios, Estados e Uniio e com outros érgdos ou entidades publicas ou
privadas, bem como entidades nacionais ou internacionais, com o objetivo de cumprir sua finalidade e
contribuir para o desenvolvimento da ateng8o & salde.

1.4. TITULOS E QUALIFICAGOES
_ A FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE segundo as leis que a instituiram recebeu o titulo de

UTILIDADE PUBLICA e INTERESSE COLETIVO. Sendo assim a Fundagio tem titulo de utilidade publica nos
seguintes municipios do Estado de Sdo Paulo:

. Titulo de Utilidade Publica do municipio de Agudos pela Lei n° 4.565 de 11 de dezembro de
.3013' Titulo de Utilidade Pdblica do municfpio de Bauru pela Lei n® 6.146, de 08 de novembro de
?011' Titulo de Utilidade Publica do municipio de Lucianépolis pela Lei n® 1.506 de 28 de janeiro de
) 3'014' Titulo de Utilidade Paslica do municipio de Macatuba pela Lei n° 2.403, de 18 de agosto de
3'011' Titulo de Utilidade Pablica do municipio de Pederneiras.pela Lei n 2.897 de 15 de junho de
5011- No exercicio de 2017 a Fundagéo Estatal Regional de Sadde da Regido de Bauru, foi qualificada

como Organizag¢do Social de Salde, junto ao Municipio de Pederneiras-SP, uma vez que, que a citada
municipalidade promuigou a Lei n? 3401/2017, a qual estabelece as normas e diretrizes para
qualificago e celebragdo de contratos de gestdo com entidades de natureza juridica privada e sem fins
lucrativos. Em atendimento ao estabelecido na legislagdo supramencionada, a FERSB apresentou seu
requerimento de quaiificagdo como Organizagdo Social de Satde, sendo que em 28 DE JULHO DE 2017,
fora promulgado o Decreto Municipal n? 4405/2017, o qual conferiu certificacio da Entidade como
Organizagdo Social de Sadde. A citada qualificagdo garante a FERSB a possibilidade de mais uma forma
de atuagdo em parceira com a Administragdo Publica Direta, visto que a faculta a assinatura de
contratos de gestdo nos termos estabelecidos pelo E. Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

. No exercicio de 2019 a Fundagdo Estatal Regional de Satide da Regido de Bauru, foi qualificada
como Organizagdo Social de Satde, junto ao Municipio de Bauru-SP, segundo o despacho publicado no
D.0.M. em 16 de maio de 2019; P.A. n? 20.478/2019; uma vez que, que a citada municipalidade
promulgou a Lei n? 7.034/2018, a qual estabelece as normas e diretrizes para qualificag3o e celebracdo
de contratos de gestdo com entidades de natureza juridica privada e sem fins lucrativos e o Decreto n2
13.743 de 12 de abril de 2018. A citada qualificagio garante a FERSB a possibilidade de mais uma forma
de atuagdo em parceira com a Administragio PGblica Direta, visto que a faculta a assinatura de
contratos de gestdo nos termos estabelecidos pelo E. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

' 2 -PLANO DE TRABALHO

2.1. OBJETIVOS

2.1.1. tmplantar, fomentar e apoiar tecnicamente a execu¢io das atividades de prestagdo de servicos de
saude, em carater complementar e integrado a Secretaria Municipal de Satde, no 4mbito da Rede de
Saide do Municipio, submetendo-se ds diretrizes técnicas e politicas estabelecidas pelo Gestor do
Sistema Unico de Satide, visando a garantia da atengéo a salde, no que se refere a gestdo e execugdo de
aches e servigos de satde de Agentes Comunitirios de Satde - ACS na estratégia de saude da familia,
em unidades de saide pertencentes ao municipio de BAURU/SP conforme consta neste termo.

2.1.2. Coordenar, capacitar e manter nas 13 equipes da Estratégia de Satde da Familia em Bauru abaixo
elencadas as agdes de Agentes Comunitérios de satde (ACS):

- Unidade Saide da Famflia Santa Edwirges: equipes 101, 501 e 502 %

3



- Unidade Satide da Familia Nove de Jutho: equipes 301 e 601 N
- Unidade Satde da Familia Vila S3o Paulo: equipes: 701 e 401 ?
- Unidade Satide da Familia Nova Bauru: equipe 901

-Unidade Satde da Familia Pousada da Esperanca |I: equipe 801

- Unidade Satde da Familia Vila Dutra: equipes 071 e 072

- Nucleo de Sadde Jardim Godoy: equipes 201 e 021 '

Estratégia de Agentes Comunitarios de Saide

Servigo de salude N° DE EQUIPES QUAN.EE:DE DE
Unidade de Satde da Familia Santa Edwirges 3 18
Unidade de Satde da Familia Nove de Jutho/ Fortunato Rocha Lima 2 12
Unidade de Salde da Familia Vila Sdo Paulo 2 12
Unidade de Satide da Familia Nova Bauru 1 06
Unidade de Saude da Familia Pousada da Esperanga |l 1 06
Unidade de Saude da Familia Dutra ; j 2 13 N
Nucleo de Satide Godoy l 2 12 ‘; | '
2.1.3 Supervisionar as agdes de salde desenvolvndas pelos ACS por meio de 1 profissional de nivel

superior.

Os servicos prestados serdo desenvolvidos de acordo com as dlretrlzes constitucionais e legais previstas
no Sistema Unico de Sadde.

Tais servigos estdio orientados pelas diretrizes dlspostas nas pohttcas pablicas de saldde, ditadas pelo
Ministério da Salude, bem como pelas orientacdes e metas ordenadas pelo Plano Municipal de Sadde, de modo
a respeitar as diretrizes e orientages acima mencionadas e'de acordo com as definicbes dos Termos Aditivos
especificos e seus respectivos Planos Operativos, os quais sdo parte integrante do CONVENIO.

As atividades previstas neste Projeto deverdo ser realizadas com a anuéncia da Secretaria Municipal de

Salide.

3- PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o Gerenciamento compartithado para gestdo e execugdo
de-acBes e servicos de satde nas Equipes de Saude da Familia de Agentes Comunitérios de Sadde - ACS, em
unidades de satide pertencentes aoc municfpio de BAURU/SP com agdes a serem prestadas pela Fundagdo Estatal
Regional de Satde da Regido de Bauru — FERSB.

Este Projeto visa o apoio técnico-administrativo para a operagdo e o desenvolvimento dos servicos e
acdes de salide desenvolvidas por meio do Convénio e seus Termos Aditivos, com a contratagdo de recursos
humanas, de servigos de organizagdo, estruturacio e implementagdo de agbes para a rede de servicos de saude
no &mbito do Convénio. _;

Para o alcance da finalidade este Plano de Trabalho, visa especificar as a¢Oes e servicos a-serem
desenvolvidos e as metas a serem atingidas, nele constardo metas fisicas e financeiras, mdlcadores de
desempenho e recursos necessérios para a execugdo. '

Para o desenvolvimento desse modelo gerencial na atengfio bdsica do municipio de Bauru, junto as
acBes desenvolvidas na Estratégia de Satde da familia no municipio, -atuardo concomitantemente agentes de
trés diferentes instituigbes: da Secretaria Municipal de Saude, da SORRI-Bauru e da FERSB.

Este modelo gerencial para a ESF em Bauru conta com a presenca de diferentes formagGes profissionais
sendo essencial um alto grau de articulagdo entre os prof‘ ssionais, de forma que ndo s as a¢des sejam
compartilhadas, mas também aconteca um. processo mtqrdlsuplmar que enrique¢a o campo comum de
competéncias e amplie a capacidade de cuidado de toda a equipe.

A FERSB tem sido responsével pela gestdo das agbes dos ACS junto a ESF em Bauru, conforme PROCESSO
1.168/2016 e CONVENIO 2160/17 assinado entre FERSB e SMS

Parte da gestdo da ESF continuara sendo responsabilidade da SORRI, dessa maneira € pactuada entre as
trés instituicBes a determinagdo de responsabilidades de cada parte conforme ANEXO | desse Plano de trabalho.

Todas as etapas deste Projeﬁo estdo em consonancia com o Convénio firmado para tal.

1 :
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c PROC. N2 1841320 ' Q\%Q
3.1 Gestdo compartilhada FOLHAS v:/’Q_.

Os servicos de satde sdo complexos e estdo mserldos no SUS com as normativas formuladas para seu
adequado funcionamento.

A FERSB se insere neste cendrio com a ideia de comr'.lartilhar responsabilidades.

Cabe ao municipio garantir infraestrutura, condiges de funcionamento, recursos materiais e humanos,
além de agbes, que ndo forem contratados junto a FERSB e que sejam necessdrios ao adequado funcionamento
do servigo.

O objetivo maior desse Convenio, dentro do Programa de AgGes de Saude do SUS Bauru, é a qualificagdo
e desenvolvimento da atengdo a sadde.

As agbes compartilhadas e servigos ofertados devem guardar coeréncia com esse Programa, com as
normativas do SUS citadas no corpo do Convénio e com as politicas nacionais, estaduais e municipais
pertinentes aos objetivos e escopo de agles e servigos contratualizados.

Neste Plano de Trabalho a FERSB se prop&e a realizar:

3.1.1. Gestdo das agdes dos ACS nas Equipes de Estratégia da Satide da Familia.

- Gerenciar, operacionalizar e executar agBes e servicos na gestdo dos ACS das seguintes Equipes de
Estratégia de Salde da Familia: Ndcleo de Saude Godoy (2 equipes ); Unidade de Satde da Familia Dutra (2
equipes }; Unidade de Satide da Familia Nova Bauru ( 1 equipe ); Unidade de Satide da Familia Nove de Julho/
Fortunato Rocha Lima ( 2 equipes ); Unidade de Sadde da Familia Pousada da Esperanca Il { 1 equipe );
Unidade de Saude da Familia Santa Edwiges ( 3 equipes ); Unidade d& Sadde da Familia Vila S3o Paulo ( 2
equipes ).

3.1.2 Contratagdo e manutengio de ACS

- Organizar e promover processo seletivo publico para contratagio e manutencio de ACS para as 13 (treze)
equipes constantes neste Plano de Trabalho, segundo o que determina as legislagbes especificas que
regulamentam o exercicio de cada uma das profissdes (Portaria GM 2.436/17) e da CLT.

3.1.3. Capacitagdo das equipes de ACS
- Promover a capacitagéio dos ACS segundo legislacdo especifica assim como agBes de educagdo permanente
em salde.

3.1.4. Organizagéao funcional

Para que as metas do Plano de Trabalho sejam alcangadas preservando-se a qualidade, necessdrio
estabelecermos a funcionalidade do corpo gestor através da fixacdo de um padrdo para que as agbes de
satide possam atingir os ohjetivos propostos.

P?ra tanto o Plano de Trabalho configura a seguinte estrutur.a funcional:
-f!')iretor de Atengdo a Saude da FERSB;

- 'Profissional responsavel pela supervisdo de agfes dos A(i:s na Saude Eia Familia;
- Age;'ltes Comunitérios de Sadde — ACS.

Quanto ao aspecto operacional, a estrutura acima, obedecerd as normas e procedimentos a serem
seguidos em todos os niveis, configurando um conjunto de operagSes para atender os objetivos propostos,
quais sejam:

¢  Melhorar o servigo ofertado ao usudrio do SUS com assisténcia humanizada;

¢ Implantar um modelo de gestdo voltado para resultados;

*  Garantir a equidade na atengdo criando mecanismo de acesso para servicos e agbes de salide integrais
(promogdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo);

¢  Prestar Servigos com comprometimento e agilidade;:

* Qualificar e capacitar seus colaboradores; :

* - Incentivar o trabatho em equipe; '

*  Propiciar clima de Receptividade e relacionamento claro e objetivo entre os colaboradores; U{



»  Oferecer aos colaboradores um bom atendimento;
¢  Buscar a melhoria continua.  ~

Para a organizagdo fur:j:ional pela FERSB, para o alcance das metas pactuadas no Plano de Trabalho, é
necessario que o desenvglvimento desse modelo gerencial na atengdo basica do municipio de Bauru na
Estratégia de Sadde da famllia atente as responsabilidades pactuadas entre as trés instituicbes que atuam
concomitantemente na gestdo, que sdo a Secretaria Municipal de Satide, a SORRI-Bauru e a FERSB. a

™
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4 - DESCRICOES DAS ACOES NOS NiVEIS DE ATENCAO A SAUDE
4.1 - A¢des na Atengdo Basica

As atribuicBes de cada um dos profissionais das equipes de aten¢do basica devem seguir as referidas
disposi¢Bes legais que regulamentam o exercicio de cada uma das profissdes (Portaria GM 2.436/17)..

¢

4.1.1 S3o atribuig6es comuns a todos os profissionais:

1. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando
grupos,familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no
sistema de informagio da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagBes sistematicamente para a anélise da
situagdo de salude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;

Ill. Realizar o cuidado integrai a salide da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da Unidade Basica
de Saide, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagGes, entre
outros), com atengdo especial as.populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagéo de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.);

IV. Realizar a¢bes de atenc¢do a satide conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional
de agBes e servigos essenciais e ampliados da AB; o

V. Garantir a aten¢do 3 salide da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da real:zagao de
acbes de promocdo, protegdo e recuperagio da saude, prevencio de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realizagio das acbes programdticas, coletivas e de vigildncia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em satde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

VI. Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando* atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da ateng3o e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Vil. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere &s
mdltiplas situagbes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a-
longitudinalidade do cuidado;

Vill. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengdes que possam lnfluenaar 0s processos satde-doenca individual, das coletividades e da prépria
comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela popula¢do adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salide;

X. Utilizar o Sistema de Informagdo da Atencdio Basica vigente para registro das a¢des de saide na AB,
visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e 3 avaliacio dos servicos de

salde;;

~ Xl. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da definiggo
de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagdo de protocolos e diretrizes chmcas e
terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos; :

Xlt. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a prética do encaminhamento desnecessdrio, com base
nos processos, de regulagdo locais {referéncia e contrarreferéncia), ampliande-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo bdsica;

Xlll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuraces tecnoldgicas a
integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir agBes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos;




XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro dasts
Bdsica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsdria, bem como outras
doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagbes sanitarias e ambientais de importdncia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢des de prevengéo, prote¢do e recuperagdo em salde
no territorio;

XVII. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atengé‘o Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB;

XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio és familias e pessoas em resid&ncias,
Instlxmgoes de Longa Permanéncia ([LP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territdrio, de
acorgo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas.de satde controlados/compensados com algum
graude dependéncia para as atividades da vida dléna e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de
Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando dreas técnicas, profissionais de diferentes
formacGes e até mesmo outros niveis de ateng¢do, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada
reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populag¢do);

XXI. Participar de reunibes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avalia¢do sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo
constante do processo de trabalho;

XXIL. Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada;

XXIIl. Realizar agbes de educa¢do em satde 3 populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV.Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

XIV. Promover a mobilizacdo e a participagio da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social na gestdo da
Unidade Bdsica de Salde; ' o

xxv Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢bes intersetoriais;

XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica e no mapa de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-gramas socjais equivglentes, as condicionalidades de salide
das familias beneficidrias; e

XXVil. Realizar outras a¢bes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

4.1.2 ~ Agente Comunitério de Saide

O ACS atua como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois universos distintos: o
do saber cientifico e o do saber popular. Deve estar em contato permanente com as famflias, o que facilita o
trabalho de vigilincia e promogio da satde a ser realizado por toda a equipe.

Muito mais do que apenas o cumprimento da lei, as Equipe de Saide da Familia t¢ém uma profunda
identidade de propdsitos com a defesa da participagiio popular, particularmente na adequagdo das ag¢bes de
satde as necessidades da populagdo e nesse ponto a atuagio dos ACS é de suma importincia.

" Para realizar um bom trabalho o ACS precisa:

» Conhecer o territdrio;

» Conhecer ndo sé os problemas da comunidade, mas também suas potencialidades de crescer e se
desenvolver social e economicamente;’

¢ Ser ativo e ter iniciativa;

¢ Gostar de aprender coisas novas;

I Observar as pessoas, as coisas, 0s ambientes;
o Agir com respeito e ética perante a comunidade e os demais profissionais.

&
¢ Seguindo o pressuposto de que Atencdo Bésica e Vigildncia em Saide devem se unir para a adequada
identificagdo de problemas de salide nos territérios e o planejamento Ele estratégias de intervengdo clinica e
sanitdria mais efetivas e eficazes, orienta-se ‘que as atividades especificas dos agentes de saide (Agente
Comunitério de Satide - ACS e Agente Comunitério de Endemias - ACE) devem ser integradas. M
7



Assim; além das atribuigbes camuns 2’ todois os profissionais da equipe de AB, sdo atribuigbes dos ACS e
ACE:

a) AtribuicGes comuns do ACS e ACE

| - Realizar diagnéstico demogriéfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitério do territério
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagéio e mapeamento da drea de atuagdo da equipe;

i - Desenvolver atividades de promogio da salde, de prevenc¢io de doengas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territ6rio, e de vigildncia em satide, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario;

Il - Realizar visitas domiciliare€ com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e confoyme as
necessidades de saide da populagdo, para 0 monitoramento da situagdo das familias e individuos do tertitorio,
com especial atengio as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero ‘de ;visitas

domiciliares; ,

IV - Identificar e registrar situa¢des que interfiram no curso das ‘doengas ou que tenham importdncia
epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de
doencas infecciosas e agravos; ' :

)

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevengdo individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saide de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interveng¢iio no ambiente para o controle de vetores;

VIli - Conhecer o funcionamento .das agSes e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servigos de satde disponiveis;

IX - Estimular a participagio da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a 4rea da salde;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agSes intersetoriais de
relevincia para a promogio da qualidade de vida da populagéo, como agSes e programas de educagdo, esporte
A e M ]
a lazer, assisténcia social, entre outros; e &

XI - Exercer outras atribuicBes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

b] Atribuicdes do ACS:

| - Trabalhar com adscri¢io de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua drea, man-tendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistemética, com apoio da:equipe, para a andlise da situacdo de salde, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, e priorizando as
situacBes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informages que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acbes de saade, os dados de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver a¢Bes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita & UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividades; 3

at

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; o
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VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengiio Bésica para acompanhamento da

necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;

% VII - Exercer outras atribuicbes que [hes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitdtio de Sadde, a serem realizadas em
carater excepcional, assistidas por profissional de sadide de nivel superior, membro da equipe, apés treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogréfica de atuaciio, encaminhando o
paciente para a unidade de salide de referéncia.

| - aferir a press&o arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doengas e
agravos;

Il - realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
Atengdo Basica;

. Il - aferi¢do da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro
fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - indicar a necessidade de ir{ternagﬁo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa;
VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; e
# VII - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagio.
i

4.1.3 S3o atribuicdes do Profissional que realiza a supervisSo de agdes na saude da familia:

I - Planejar, gerenciar e avallar as agbes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe e as instituigSes envolvidas no processo;

Il - contribuir, participar e realizar atividades de educagiio permanente dos ACS;

Il - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento das atividades
laborais dos ACS;

IV — Ser o elo entre a as instituicGes envolvidas no desenvolvimento da ESF no m‘dnicipio de Bauru/SP:
Gestdo Municipal (PMB/SMS), FERSB, SORRI e Equipe de Salde da Familia;

V - Elaborar relatérios com periodicidade estabelecida pela FERSS e SMS (mensais, quadrimestrais, anual)
informando a produtividade dos ACS (nimeros de familias cadastradas, ndmero de visitas realizadas, entre
outras informacdes pertinentes as atividades realizadas pelos ACS);

VI - Avaliar em conjunto com a equipe da ESF, a atividade do ACS, por meio de instrumento validado pela
FERSB e SMS, quanto ac desempenho de suas atividades, da satisfagio do usudrio, uso de uniforme e EPIs,
disciplina no trabalho, cooperagéo, relacionamento multiprofissional e interdisciplinar, produtividade, iniciativa,
flexibilidade e economia;

Vil = Acompanhar o cumprimento pelos ACS de determinagSes vigentes da legislacio federal dentre elas o
que prevé que o agente comunitdrio de sadde deve residir na drea da comunidade em que atua,

5. RESPONSABILIDADES DA FERSB

¢ Recrutamento, selegdo, contratagio e acompanhamento dos recursos humanos necessarios 3 realizacdo das
agBes previstas neste Plano de Trabalho e solicitados pela Secretaria Municipal de Saude;
A s
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e Promocio dos processos de educagdo continuada e permanente, necessarios a execugdo das metas a f'g}erem
atingidas, de forma auténoma ou em parcéria com outras instituicdes, respeitadas as diretrizes da Politica
Nacional de Educagdo Permanente; )

e Participacio em projetos que visem o fortalecimento da rede de satide, no que diz respeito as a¢bes de
ampliagdo do acesso, acolhimento e humanizacio da atengdo, respeitadas as diretrizes da Politica Macional

de Humanizagao;

6. METAS DO PLANO DE TRABALHO

6.1 Metas institucionais FERSB:

1- Manter as equipes de ESF com ACS de acordo com a legislacdo vigente. Realizar a
Contratacio/Reposigdo do ACS, nas seguintes situagBes: auséncia do trabalho por mais de 30 dias por motivo de
doenga, ou em virtude de seu desligamento da empresa. A reposicdo devera ocorrer em tempo inferior a 30
dias a contar da data da auséncia do mesmo. '

2 — Comunicar a SMS/DCI das alteragBes no ‘quadro de funciondrios {ACS), em tempo hébil para
alteragdo junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saldde (CNES)

oo T LIPS

3 — Fornecer uniformes e crachas para o ACS conforme padronizagdo estabelecida entre os entes FERSB

e SMS})
4 — Realizaciio do Curso Introdutério para os ACS conforme legislag8o vigente

5 - Promover processos de educagfio continuada e permanente, necessarios & execugdo das metas a
serem atingidas, de forma auténoma ou em parceria com outras instituicBes, respeitadas as diretrizes da
Politica Nacional de Educagao Permanente

6 — Participar em projetos que visem o fortalecimento da rede de salde, no que diz respeito as a¢des de
ampliagio do acesso, acolhimento e humanizagdo da atencdo, respeitadas as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizac¢ao;

G.i Metas individuais do ACS:

1 — Cadastrar todas. as familias residentes na drea de abrangéncia, bem como manter as fichas
de cadastro atualizadas;

2- Realizar visita .domijciliar as familias pertencentes ao territério, com frequéncia e
periodicidade definidas de acordo com a classificacdo de risco; 4

3 - Participar das atividades educativas em conjunto com a equipe na unidade efou em g)utros
espacos da comunidade (escolas, projetos, creches, etc.); .

4 - Participa¢do nas reunides de equipe para discussdo de casos, planejamento de agdes de
intervencio e diagndstico comunitario;

5 — Atuar junto a comunidade fomentando a participagio popular através dos conselhos
gestores, associagdo de moradores entre outras entidades representativas do territério de sua 4rea de

abrangéncia.
7. RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

» Transferir para a FERSB os recursos financeiros necessdrios a execucio das agbes previstas, conforme
cronograma no Plano Operativo e neste Plano de Trabalho;

» ‘Custear as despesas administrativas da contratante FERSB na modalidade de rateio;

« Supervisionar, inclusive aspectos técnicos, da coordenacdo e execucio das agdes, determinando eventuais
necessidades de adaptagdo;

10
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» Apoiar a Fundagﬁo de SalGde no sentido de promover processos de educagdo continuada e permanente,
necessdrios 3 execucdo das metas a serem atingidas, de forma autdnoma ou em parceria com outras
instituicBes, respeitadas as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente;

* Manter o quadro de profissionais para a execugdo dos servicos de forma adequada, ou seja, equipe técnica
para dar suporte 3 prestagiio de servi¢os inerentes as agSes de satde da estratégia de saGde da familia no
municipio segundo o que consta neste termo de convénio

EJS

1
o N

8. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

8.1. Dos Recursos Humanos:

Para o funcionamento adequado da rede de salide depende, fundamentalmente, de recursos humanos,
cujos perfis sejam aderentes as especificidades técnicas das fungSes que deverdo ser desempenhadas.

Para isso, é necessario um criterioso e qualificado processo de recrutamento e selecdo, um constante
processo de acompanhamento e avaliagio do desempenho e, por fim, o compromisso com agdes permanentes
de formacao.

. 0 Sistema Unico de Sadde e as dlretrlzes que sustentam suas diferentes politicas exigem um profissional
quallflcado e em constante processo de formagdo e aprimoramento. Assim, a FERSB, respeitadas as disposicdes
legais vigentes, propde-se a planejar e executar uma politica de recursos humanos comprometida com a
formagdo continuada de seu quadro. i

‘A selecdo e contratagdo dos recursos humanos para este Plano de Trabalho segue as préticas de politica
de gest3o de pessoas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 12
de maio de 1943, e a legislagdo trabathista complementar.

A remuneragdo dos profissionais contratados seguird os valores dos saldrios estabelecidos pela FERSB e
pela legislagdo federal pertinente para o profissional ACS, assim como atendera os dissidios e o acordo coletivo
de trabalho firmado com o sindicato de saide de Bauru. Os desligamentos e demissdes serdo norteados pelos
critérios técnico-administrativos, de acordo com a legislagio vigente, o Estatuto Social da Fundag¢io Estatal
Regional de Salide e o Plano de Empregos e Salarios para os empregados da FERSB.

Cabe a FERSB a identificagio dos profissionais necessarios a (re) composicdo e/ou amplia¢do do quadro
da rede municipal de salde, por meio da andlise e avaliagdo das competéncias profissionais e respeitadas as
determinagGes da legisla¢do vigente, e serd apresentada através de relatério ao gestor municipal de satdde para
avaliagdo.

8.2. Para o funcionamento da gestéo dos ACS nos servicos de atengdo basica

FUNCAO : CARGA HORARIA viNcuLo " QUANTIDADE
< Agentes Comunitdrios de Saude 40 horas Fundagio 79 '
‘Proﬁssmnal para supervisdo de A¢bes na 40 horas Fundagdo 01
5 Saude da Familia

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

-Cada Convénio firmado com os municipios instituidores terd sua avaliagdo e monitoramento de forma
obrigatéria e sistemdtica, pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo, instituida pelas
respectivas Secretarias Municipal de Salde, elaborando pareceres, propondo encaminhamentos e iniciativas
que visem aprimorar a execugdo do Convénio.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Convénio sdo realizados pela Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo, por meio da andlise dos relatérios e planilhas de produgiio e
prestagdo de contas apresentadas pela FERSB, bem como mediante procedimentos de supervisio direta ao local
a qualquer tempo, os quais observam o cumprimento das cldusulas e condicdes estabelecidas no Convénio,
assim como a verificagdo da correta alocagdo de recursos necessérios e fornecidos pelo Municipio de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

A Fundagdo Estatal de Saude, estando inserida no dmbito do SUS, deverd participar de Programas
Nacionais de Avaliagdo dos Servicos de Saude, implantadas pelo Ministério da Saude

| | b s
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11, CONSIDERAGOES FINAIS ‘

Tal plano de trabalho se refere a gestao das agdes de salde desenvolvidas pelos ACS junto ao programa
de ESF do municipio de Bauru, seguindo a solicitagdo recebida por esta Fundagdo de Saude.

Sendo regidas por legislagdo federal as ag6es dos ACS terdo alteracdes e necessidades de acordo com as
atualizagdes da legislacdo dentre elas a atualizagdo de saldrios indicada pelo projeto de Lei de Converséo n¢ 18
de 2018, que altera a Lei n2 11.350 de 5 de outubro de 2006, para modificar normas que reguiam o exercicio
profissional dos Agentes comunitarios de Satide, e tamhém se necessdric o inicio de utilizagdo de aparelhos
portéteis de tecnologia de informagdo para acesso ao programa e-SUS, poderdo implicar em necessidade de se
elaborar um aditivo ao instrumento acordado entre FERSB e SMS Bauru, a fim de cobrir todos os custos que
sejam inerentes.

_ Encaminhamos este Plano de Trabatho para o Municipio de Bauru / SP com o plano de agdo e proposta
econdmica financeira para que a Fundacdo Estatal Regional de Salude da Regido de Bauru — FERSB possa rgahzar
a gestdo compartilhada e a execugio de agdes e servicos de salde em unidades de saldde pertencentes 3 rede
municipal de salde de Bauru/SP; Piano de Trabalho que, seguindo Estatuto da Fundagdo, é embasado nos
principios e diretrizes do SUS para as atividades que desenvolver e mantém a prevaléncia do interesse da
populagdo na garantia de seu direito a saude e prestagdo de serwgos de forma digna, célere, humana, _
qualitativa e eficiente.

A FERSB sente-se honrada em participar deste processo junto ao municipio de Bauru, um dos seus
municipios instituidores.

Y

Dra. Claudia de Almeida Prado e Piccino sgarioli
Diretora Executiva Geral '

Baury, 17 de agosto de 2020.
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SAUDE DOS AGENTES COMUNTTAR

-saude da fam'na, ‘para mtiémediasa's qysstbos aermlntstratIVas ehifte as partey;
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PLANO DE TRABREHO'EPROPOSTA RINANCEIRA PARA A BESTRAD DAS ACOES EM
168 DESATIDE NAS BotiPES BE ESTRATEGIA DE

SAlBUE.BA- FAMILIA EM BAURY - SP
CONVENIQ N°.2,160M17; PROGESSO N° 1.186/16

SECRETARIA anuméiﬁm. HE’ ”MUBE Fuﬁiﬁﬁtjﬁe ESTﬁ‘m. REG!@NA}. DE SAUDE DA
REGIAQ BE: BAURY E SQRRI:BAURY

Péra o gesshvolvimatitsdesse mgﬂefe*géraﬁﬁiél n&a‘tengﬁﬁr higsicy db Ririgiplo de.

" Bauruy, Juntp:ds agbes. de’senvelvidas e Estlﬁteg?a de: Saﬂde de; ‘Famﬂia np miyriciple, atuargo
concarhitanictiSrte afentes b iras difererts eiihilites: va Sedrstans Mitnicipal de Saude,

da SORRI-Baurye da FERSE,

Reéspoisubilidaiey: p’ AT s Elke s Tres. tns"fatuit,ﬁas ebHfEing J8seits. no’ conteudo
desse Pranq de ’tl’aba]ha; quﬁs emp&s dﬂ‘&te P{'ﬂ.lét@ Eﬂfﬁbem sgnsunaticia som ¢ Convénio
Tirkriado aits fa)y BONGENIO Ny 2ora: ‘{,ﬁl@@&E&s@ K2 4. 98848

RESPONSABILISADES DA FURDAGAG-ESTATAL DE SAGDE

- Desenyolver agBes quefacilfem epromovam a Integracvienire as equipes de Salide
de FaTilliE € ACS, 8hg it el 68, JHess Epipregansios sster Giferdilel; donsideranido
as caracteristions is g fialiduden da trabaing ne afencas basies w ﬁﬁﬁ%ﬁﬂaﬂe dedue a
Scjuipe SR8 dof6ia RAMRERTS

Tahe

~ Realizar procsssé sélefivg para contratachio dos Agentes Comanitiros de Sagde -
ACS: netes8ants 5o fonsEHanahe. das ekqmpés de Saids g2 Faﬁuﬂfa, ¥&. aeordo com a
legisiagiiome direlfizes vigarites, mar;tehda regisiros wrganizadts dos refaritiss provessos:

- Responsabilizarse pela confraiagdio m‘a”ﬁufah'gﬂb“ des ACS nocssedfice ao
atieqtfadb fHeBRERERT dégéq‘iﬁpes d& Salids da Eamilia, aldi do supervléor de agdes na /1




-i'”".

PROC. Ne 13420

FOLHAS )

c?é%a

. - Subsfituir os AGS que néo se adeguem- ds necessidades. dos programas: e equipes
efri funciopatients, bém comaaqué\‘eﬁ que /S deghigaisn pist: iniciativa proptia;

- SukgHittiir §6 KOS & 5850 e li&ém}as Uit & peﬁade dé BrastaiEnts for superior
a 30 (rinta). dias eemdbs o de acarde ocom as ‘hopmas vigerites. ne Ministérlo da
Saudefﬁepartﬁm“enta e Atsiedo BEsica, darahfiide o adleghiado Turiiohamento-das equipes

=programas 2-i018 funclonamenm,

srda capadipgodosAGS dirstr ou indirstapients;

- GrataniFoue o ABs das stuies de SEOHS a2 PaRTlipresm & pdpmat;ao -adstrita
atendimsnty  adeghEdo, redfizande as  alividades Fns.rprglgg, ds suss fungbes e
responsabilidades. de acaido chf B% Hontatizatess. implaitadss fas: Uriidades de Sadde da
Fariflia-deBauny; diretfizes locais exdo Milﬂstéﬂra e Salde;

- Goititfead & ¥mps: oportune & Seerelarly ‘Munidpal &b SatideiDepartamento
Controle: di |pfarmsgss, 48 mﬁﬁaﬁeé desiigamentes, arastamiéntes por tepo superor a
30 (tnnta) dlas cemdas bem earma muckarf@as e pESSEm ‘othrer ol Aress. & nifcrd dreas
d}os ACS, & ﬂfﬁ;ﬁb jor} ﬁEﬂQﬁ&h&é’é’*ﬂe fs Manter éiu‘éllzado o f:adas{re Naclonal de
Estaberecimenws desSatides: ﬂNEs Hay gpdAdes e saiie; -

: Garanﬁr *qqe g5 A@s btgmpjfa; 53] :ase ’ﬁ!‘ﬁ‘@“&&s 'na‘ra- ﬁa' wara “(érﬁﬁi‘ ﬁé‘r‘rﬁ"ﬁfé‘ﬂbs &

Mumcrpal tfé Saﬁde, mﬁiﬂlﬂm 21 ﬁ’;‘ 1;”5 ﬂ,’és’cés ﬁas reﬂrﬁﬁes da gq“urpe e putras.
realizadfas gt oS pantes de afengtio pertencqntes a0 ferriténio Bmigus Siia pregenta seja

necessari;

RESPONSARILIGABES 1A SECRETARIA MUKICIPAL DE SAUDE

o3

i ardreias eguives de Satde
da Farnflia & AGS, tands: Vists B8 YInBuRE: ﬁﬁﬁfs’é’g‘aﬂé’fw@a@h disrantss;: EbHsTaSFHo
aé caraeferfsﬂeas & asaf‘frraﬂn‘ade*s w traftaalrfa i atéhk‘:ﬁ@ bilainm & 5 ndcassidade G due 4

equipe At ds Toria fabmeihite;

- Deseiuplvat agesduciadiiterm e promovam:a iffegra

- SRS SO TN

3 iTiagY B 4086 % S SORBLBAURY ha eacenugéa dos
sewigys contratados; s




PROC. Nt 124l 20 %
FOLHAS g |

; - Monitorzt &-avalisr, qualitstivarionte & yuantitativaniente, os serviges-prestados pelos
ﬁzcs e equipes de Saiide da Fanilila, por mefo dos indicadores de ayaliagho o relatérios

&Bfﬁldas

- Redlizar a Gugidenaac: Wehich dos préjefss: & progranias; garantindo padrses de

qualidade; de acordy com gs divetizes do Miristério: da. Satide, Secteterias Estadual e
Mdnicipalde Satdes

- Gatantic § Ags TISIEY 1§ SHUEENs HateNeEHgs B0 HESERVGIUSES do trabalho
dos: &CS; responsabliizande-se pela guuisigho, instafapie, manuteneiio o conservagae dos
mesmos‘

- COGrdSiEr AU B parﬂc’ipaf A Eapatiagao dus ACS gk eqlipes de Sadde da
Famﬁla .

}* - Bomumniéar farmalmemesa Fundatjém de Saldee & S@RR!%BAURU as alteracdes que

p@ssam Ceorer Hoy PrOgIasEs 6 pr‘e;éfas et ‘Shdameiite; ofi TEMpo hdbil, para as
aﬂapiapoes que ROSSAME Ser nenessénas.

RESPONSABILIDADES DA SORR:BAURY

~ Desenvolverashesque feilitom = promiovemt a fitegedess St 48 Saulbas. ds SHide
da: Famiflia: SATS; feida it ISt Uy vineilos sMprogaticios sarem diferentes, considerando
a8 caract’erlsﬁea‘s efﬁa f‘ﬁéllﬁadéfs Y trabiaite :ha. a“te‘?fgﬁb DESICE’ & 2 HSCeEsidHde dé due a
equipe afve.defarma ha: ﬁ':

~ Redlizdr & <oarisnagss fecﬁiea 4o ‘Fﬁahaihe» vdtas AUS por mefo da atuagtio dos
enféﬁneiras das equipes c[e Saﬂﬁe zia Famﬂ'#. ’a\‘ﬁ o5}y ”ju“ntb bdm &8 c@ﬁﬁenadorﬂs de area.

gérammde padies:
Seerétarlag EstﬁdualeMﬂméﬂaal dé Saﬁc{e; , i

+ AttEr Ho deaBnSIIMEHID 088 HivITss 38 Plenejaraiits & availagas das agbes de
satide a serem executadas pelos: ACE, ne; éml:iﬁa da Area de pbrangéneld da Unidade de /\

Saude d& Fapiitia; _
' A ol 6’-‘
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elevada, wiltierabilfdzide ry tafitéria, identificando -as fiEgilidades e potencialidades das
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- Drefinty, e confunteconr 2 7Funr.{ag§m e §aud riadelos de refatérivs das: efividades

para moiithyamdtite d68 ACS; asgin oo 3 metas. e pas -'“Ta*c;?fes & Soréf suihpridas
rnehsalmente, ﬂe acarde s ariaﬁta\;sa‘as Ha S’ecrafaﬂa Mufitelyal de Saiids;

- Moniferar nsmdieaeiares ﬂe saada das dreay dgz abrangéncfa & motas individusis dos

ACS, avallafts's impasts dak atoes jﬁs{aﬂ_eja*&as hercartidEge;

% . Supe:ﬂlsimﬂ%ms ‘Alividaney, Highdas 4os ACS, d8sté o Sadastiaments ¢ atuallzagdo
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o SORRIBAURY, diftexas dus dadvs eoletands nais Vs goricies no sistems e
Titermageo vigeiite, sohttligis & tublizadiio das informacles de salde: contidas no Mapa
Inteligaitte ol aliftss THSHUERTES: PRRHoNTss, Wealn SBimy: 48 VIsHEs aemicinsiey. raalizadas
pelos ACS por melp 2 supevisde: dirste = indively wom: prewnchients do Instremento

espiiticn e oaliatgasy

~ PEARIEIpAY Ha gapacHagas d%s ACE das eqﬁi‘pes d‘e S‘auﬂe da Familia vinculados as
equipes: ﬁa $@RF&I~BAU&U cHEisias o gegarmpentia g suas fuﬂgbé‘eé & potéficializagéo de
siids aghies e Somtihingds;
';e - Encaminhar-formalments & Fundastp de Sadde relatbrio sobre s stuage oy conduta
dbs: ACE qig fge’ €8 Adeguaient Jk Hebsssidbdes o5 progiatiag o eduipes em

fancionanento; .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HA

ESTADO DE-SAQ PAULO

O estatuto da Fundagio Estatal Regional d¢ ’sa-i’lde da régido de Bawu foi it

INSTIFUIDO peka LEI 176,397 de-08 de aggsto de 2013,

O-estatuto da Fundagio Estatal Regional: de satide da regifo de Bauru foi /
ALTERADO pela LET n°6.764 d¢:03 dé marco de 2016 — esti Jei féz alterac _es nq
artigos.2, 17, 18 e 37.
Alterax;oes ja estdo inseridas em aZiil no: texto do ¢statuto redigido abaixo e _Dm
" destigue NR —nova vedagio.  /

ESTATUTO DA FUNDACAO ESTATAL REGIONAT. DE SAUDE
(DA REGIAQDE BAURU)

. ) CAFITULOT
DA FUNDACAO E DE SUA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art, 1° A:Fundagdo Estatal Regiotial de Safide, designada, abreviadamente, neste
Estatuto,. pele terme: FUNDACAG, instituida pelos municipioy paulistas
de Baury, -dé Macatuba, de:Pederneiras, de Agudos,deLucianopolis € 1ima
FUNDACAG piiblica dotada de. personalidade jiitidica de-diretto-privado,
sem fins lierativos, -de initetesse: eoletivo, uiilidade piblica e beneficéncia
social, sujeita a0 regitne prépmfﬁ dasientidades privadas-sem fins luctativos
quante. dos- direitos ¢-abrigagdes civis, comereials; frabalhistas, tributatios
¢ fiscals, régida pelfo: presente Estatuto € pélas Leis Municipais 1° 6.146,
de 08 de mpvembro dé. 2,011, do. municipio de Bauti, ri°® 2.403, de 18 de
agostd de2.011, do mummpxe dée Macatuba, n 2.897 de IS d¢ junho de
2.011, domunicipio de Pedemen‘as, 11° 4.565 de- 11:de-dezembro de 2013,
do munisipic de Agudos e n® 1,506 de 28 de jaméiro de 2.014, do
municipio-de: Lucianépelis. B

Paragrafo tmieo. AFUNDAGAO tem sede ¢ forp ma cidade. de-Baury, Estado:de 8% Paulo

_ &prazode diragde 'indetqnninada.

Art, 2° A FUNDACAO tem g fim tnico:derdesenvilver aghies € servigos de safitle
dé tespensabilidade:do. conj‘tinte ds.municipios.instituidores, organizados
de maneira regionalizads.e. hierarquizada, no 4mbito do -Sistema Uhico de
Satide (SUS).

§1° A FUNDAGAQ: podéﬁ, ainds, desenvelver attvidades de fomento e
desenvelvnnentef de: ¢jsing, peSquxsa e educacdy permunente ety satde
Jjunto: ac: Poder Piiblico ¢ 4 imiciativa privada, mediante aprovaghp do
Conselho: Curador.

gos. “ \

\ saide miencionades ne_<&@put serdo,
Nidae 1ntegrar aTede regionalizada

2

§2° Ag aglés e 08 servi
:desenvalv,ados de maneirs smte_
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Art 3"

Art. 4°

DA ESTRUTURAORGANIZACION/ ".

ESTADO:DE SAQ PAULO

Hierarguizada €m: nivel de complexxdade creseente do SUS na. regifio de
’saUd,e de Bam:u, d& qﬂﬂif a FUN ACAC) é parte. mteg;ante,( devendo

acoanhglm;;g;o pelOe Comﬁlhe Mummp&l e asaude de; cad& ente
3 insf t'lJId@l'

O agompanhaiiita pele Congelho Municipsl de:Saide de-cada ente
instituidor deverd acontecer medisnte énvie deé wElat6rivs semestrais
desta FUNDACAO.(NR -Lei$.764 de 3 margo de2016) v

i}

A fim de preservar gicompraiifsso Yasles de:sua shissad, 2 FUNDAGAQ
organizar-sexk e fipeionard de acordg com: o sepuinfés principios &
Normas: :
T-  Adegto: dos prncipios) e diretrizes. do SUS 'nas -atividades que
: desenvolver;
T+ Vedagho de distribmighe: de-parcela do séu patrimdmio o dé shas
réhdag; & fifelo-de vantagem, lucro: oy participagdo nostesultados
_ €08, 5eti$1‘dbnse1he.u-os €-seusdiretores; ¢;
10— Prevalengia Ao dritsresse ﬁa;ybpufagﬁe na garantia de seu direite: 4
saide & pIES‘tﬁ?aq de SEERICHY de Forms digna, célere, humana,
-qualitativae eficiente:.

CAPITULO.II
DOS OBIETTVOS

Qtientaiz pely findlidade inserite. fo ditigo 2° ¢ com observéncia- do
disposte ne-artige 3%a.F U}IDACAGTEger«se-a-pelﬂs seguntes; Ob_jethOS
T+ ffuar de-Forme integrada ¢ desavorly com as polificas municipais
dé:satide dos Instituideres, a polftica esfadval eacionl de saide;
X - Estabélécer parcetias. de cooperagio técniea, eelebrar acordos,
.contyatos, convénios £ outras espémes de ajustes ¢om Mummplas,
Estados: e Unifo. & ¢em outros Qrgaqs on entidades pubhcas ou
privadas; bem. como entidades:gacionais qu internaciopais, .comm o

ob;em;kra dé Tumprir Sud findlidade ¢ confribuir para ©

Hesenstviienito da ateigho Asalide.

CAPITULO L
‘ BOS ORGAOS DE DIRECAOE

]

L .;
e

,
al. 4 N,

- -*5( ‘
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i ¢ Fiscalizagio da

g,/ "do:es, $rgdo 5“95’[5@
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§ 1°

I~ Conselho Gurador, érgo- deliberative de diregio superior, ;

Iif— Diretoria Executiva, brgao de: dire¢do  subordin

TCIAL DE REG(STRO CIV
DEPE’SS}E“& Jummmtes BAUR
§&. Julicde Mesquita Filho,10-31 / Sala
Pnawcomno £ MICROFILMAD

Sobone 5 3

ESTADO DE:SAQ PAULO

& fiscalizagdoy

administragdo  supetiot; responsavel pela
‘patrimonjal, finantejta, ‘administrativa e
, FUNDACAO

de controle socla.l

0 ’Comse]ho de Prefeiios € digde superior d& supervisio institucional da
FUNDACAQ, composte:pelos Prefeitos dos iunicipits institiidores.

Q Conselho de Prefeitos serd presidide por um membro escolhido de
comum acordo pata-um mandato d¢ i dno, permitidas recondugdes, o
qual deverd s reunir, em-carater priﬂifnﬁﬁp'_,i sertigstraliriénite.

Comfgete o Conselho e Preféitos supervisionar as atividades -da

FUNDAGAO no tocante:

I—  awverificaglio periddica do atendimento. de diretrizes dos planos de
safide do§ munieipies: instituidores ¢m consonfincia com os
db] eftvos fixddos ¢m seus-atos constitutivos;

O- 2 presiagde de informagdes administrativas, eperacionais e

, financeiras;;

Il - 4os limites e critéries: definidos.pylo Gonseltio Cirador em relagdo

as despesas cein pessoal; ;

~ W~ aodetempehhe q'uahtatwo e quantrtatwo de-suas atividades.
. V'~ aprovar gualquer altera¢dv estahitdfia -submetida pelo::Conselho

Curader..

© Consétho Cusador é - orgaa supetior da diteso, dontrole efiscalizagio
& tonstituir-ses4 por I'7 (dezessete) membrox titulares, ende:

I- o Secretdric Municipal da Salde de :cada ente instituidor, como

menibre nato;
"1 fund) dirigente do ergao de sadde municipal, escolhido pelo
titular:da: Pasta, para cada mummpm instituider;
II—. 2 (dois) membr@s representando o trabalhadores de §atde da
FUNDAQA@, esealhido entre seus: pares;

V'~ 1 (uri) nignibso representante dos usudrios do SUS, indicados pelo

Conseltig Municipal de Satide de cada fiunicipio instituider € que
1d0 seja seu. m@mbro. ) f
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§:6°

87°

§8°

§. 9.0

§ ¢

§11°

< OrConsethe-Curader retine-sevordindria e exﬁao‘x_d'inarimef; :
& AR

K
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EFEITURA MUNICIPAL DE BAURD

ESTADO DESAO PATLO

Q' prazd '=cil1§;=;,;_ iqyestfdma- dos Gonsellieirgs, & excegho dos seeretarios
mynicipais-de: Satide dé cadd ente instituider, ¢é-de 2 {dgis) anos, facultada

A.cadamembro fitilar eorrespondgid (i suplente indicadg’ pelo. mesrho
pracessoprevisto no.capuf. deste artigo,

E obtigatoria 4 parnmpaq.aa da Diretoria Executiva. nas reunites ‘ido
Conselho Curader quando. devidamente con,vOcada, -sem: direito a voto. f

Os. meriibres d6. Conselhd Curader gxercerdo sugs attibuiedés de forma
ndo remunerada. '

Engueinito. 3o’ fpr enstituida o quadty firicional da FUNDAGAO, cuja
‘representatio no Consslhy Gurador esfa "premsta 1o ihien: IF deste:artigo,
todas as-dgliberaghes Sérdo tomadas pelos demals membras do Coniselho
Curador;

Eiti casos -de filecimento; reninga, destituicho, ot iriepmpatibilidade. de
ik miernbia titular; erConselhe Curador empossars o Suplénte-e solicitard
a Qubstitiigho vig prazo hifiximo-de-30(trintg) dias.

‘O Consglhe: Curador godetd ¢orftatar uma assessoria ‘para auxiliar nas

tiviidades de fscalizagde canishil ¢ finddteita da Fundagéio, emitindo
anélrses__se parédéres para-o'Consethy Curddor, mediante licitagso pablica.

O assessgr sgrd conttatado Hat prazo. déterminado e parg assufo
especifica e devera fer fornyagan té¢nics & espemﬁca na area comébal
fihancstra:

0 triembro que Perder 1 condigao ques 1he fenharensejado @ fiomteagds para
o Consglhp: Curader. Qérdﬂra 6: Seu. matidato: imediatamente, devendo ser
nomeado nove, membro: para .completar- 0 ifandato, no prazo maximo de
ummés, prazo em que-o suplente-o substituira.

O Clenselheire que:faltar, ho: periodo de-um ano; 2 4rBs reynides, ordinérias
consecutivas o & 58% do toral dds eunides.-daquele ano, de forma
injustificada ow com justificativa. rejeitadd pelo-Eoriselho Curador, perderé.
o senmandato; amda que substitufdo pelo sup]ente

O membro suplente poderd pasticipar das reunides do consel ‘
eifo 4:vbto, mesma com . presenga da miembro titular.
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antecedenma; mimmaﬁde 7 (Sete) dxas

§ 2° As teunibet extraordindrias podem a'ealizan?sez a qualquer tempos
assynto de ralevansia:o exigir, e serfo convocadas pelo Presider
pelo menos § sinco) metnbias do: Conselho, na forma 8o 2 '
artige, com antecedéniciy mipityde 24 (virite e-quatre) horas,

§3° Q aviso de convoca¢ﬁo da:#unifo, que s6 se tealizard fora da sede social
por miotivos justificados, miéteionard local, data, hora, matéria a set
tratada e serd -expedido por wia postdl ou por meio eletrénico -aos
Conselheiros, em qualquer das hipéteses, thefiante coriprovante do envio

e da recepgdo, acarnpariiadbs ¢ ie -ebpia dos documenfos necessirios &
discussto: da fanta.

§ 4¢ A sessdo.do. Censetho 56 poders ser instalada cam & presenca de mais-da
thetade:de seiis.mémbros.

§5° _ O Presidente do- Conselho terd, no -€aso de. émpate nas deliberages em
duas votagSes. segpidas; voto de desernpate; devendo julgar:se irapedido
de exereer o seu. direito .de vote simples pu de qualidade sempre que o
tema ¢m deliberagio for o tontrate:de gestdo.

§ 6% A,reumao de-Consethy poderd. ser secretariada por. um Secretirio ad hoc,
escolliido pélos presentes: ou. dentte empregados copvidadss para

,ser;re;anar :a reunidoy dogi tiabathes e deliberagdes lavrar-se-% ata, em

folhasi soltas, numerddas ¢ fubrigsdas, -que: ficarfo. arquivadas com a lista

original de presenga.dos participantes da reutiio, inéluides os convidados.

§7° Toda: matéria 0b;efo de deliberagdo do Conselho Curador serd ‘
encamintiada ao Diretor-Geral para cenher:lmento < publicago,
Art. 9 Q Conselheo Curador devers mumr»se orditfatiamente, a cada ano, para ‘
examinarg aprovar:
I- ‘até o dia 28 de fevereiro, as' demonstragéies eontdbeis € o relatdrio

_¢irguristahiciado das atividades realizadas na exercicio atterior,
_ elaborados: pela Diretqria Executiva;;
Al- &t ¢ dia 30 de nevembrg, ¢ plano de ‘atividades e a previsdo
orgamietititia para o exercicio seguinte, elaborados prela Diretoria ‘
FExecytiva.

Art. 10 Alémn, do: dever primordial de. velar p,
FUNDAGAD i exércer, coletivamente
seus membrOs, permangnte meragao
pnvatwamenw, o Gonsellib @iﬁaﬁl@’p
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§3°

s -deliberaglies: sobre: as matérias constan

ESTADO DE SAQPATLO:

delibesar  subia aIteragBes estatutarias, que deverdo ser
aprevadss pela CAtata Mutiicipal de Rauny;
opinar. 5obre: 9. gxtingio d&IUNDA(;AO sendo que gventual
extirigfo deverdser aprovads pelaCAmara Municipal de:Bauru;
aprovar g seformar o »Regmlentn ”I\merne, e dxspora sobre os
assuntos de iftsregse. da FUNDACAQ , especidlmerite, do
sigterna-de-gestha 46 trabalkie;
aprevar. proposta ds pléano de earreira, empregos e salarios dos-
empregados, bem comp. de reajustss salafiais, da concessio de
Feajlistes’ de. quaisquer benefjéios inditetos £-da remunetaggio da
Diretoria: Exgcutiys, infortande a Cimara: Municipal de Bauru
sabre: qua;aqqex alter«agiaestemunerawmasr
Hpinar: subra a ‘inclnsfo ou, axelnsho. dé servicos pa estrutura da
FENDACAO;

- Apkoval 3. profiosta sergamentiria, b contate d@. gestAc & seu

detalhaments constante: do plano; eperativg Ha FU'NDACAO
gl oy phuriantaly

aprovar a prejtagho de xoftas dhigis da D llretona Executiva,
devefide referide presiagls de contas s&f encaminhada
anuﬂmemacaanmmpﬂ de.Baury;

delibgrar a yespelto da estrofy égez;enmal da FUNDAGAO, seus
servigos e unidages  sobre-# indicacas, pela Direfor Geral, dos
menibtos:que-comporiba Dirstofia Executiva;

exeréer a ﬁscalmag:ﬁ@ e o controle dos atos da, Dlretona
Execitiva;

. aprevar o reeebiments de: daag:ﬁes cOm encargos;

deliberay;, em: nlstém;a fifidl, §6bie os demais assunptos de
interesse daFUNDACAO:

Eficartiinhar-anuslinente 4 Promotoria-de: Justiga dis Fundagdes
g restagdo-de: contas do-exereicio:gnterior.

es. dos incises I a VII. deste

artige serfio tomadas-pelo votp. de maiofia absoluta de Conselho ¢, sobre
o8 demais asstintes, edm o ¥oio da.maioria- snp,ples, a hipdtese prevista no
inciso Ldeste-artigo, dependetanibeém: di dprovacio da Gimars, Mumc1pal

gde Baury;

O plang de :emprego ¢ salfiriy dosiempregados dévérd sonter-os. oritérios
de ayalisiche desdesempenho,

Os menibros dé Conselhm Ciirat
omissag. do cumpiimento de sets: deverés & de atos praticades. eom ¢
ogdole;oweont violagho do E};ta ato.

ey mcsﬁendem pelos danos resultantes de

I

e
e
3
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§4°
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ESTADODE SAQ PATLO

membros

I~  1{um).Dicetor-Geral; .

II- 1 {um) Diretor Admipistrativo-Fiiranceiro com. formaggol téghi
dtea 6spetifica ¢ contratadb-medijatite cornturso piblico;

I~ 1 (um) Diretor de Atengdt .4 Satide.

‘0 Diretor-Geral seré: nomeads pélo Consellio de Prefeitos, mediante
Inidicacie -dos Seerétérios’ Municipais de Sadde dos Tristituidores em
LOoNnsenso.,

Q Ditetor-de-Atengio a Saiide:serd indicado pelo Diretor<Geral e nomeado
pelp Conselho Curador dentre profissiopais: comi- conhecimento técnico e
especifico nia drga deiatoagio da Fundagap, profissionals médicos atiiantes
np atendimento & populdgna no $étor priblico,

Os fmembres da Diretoria. Fxeeutiva sérfo. contratados pelo regime da
Consdlidacfio: dds: Leis.do Trabatho. - CLT sendo seus éihpregos de livre
admiss@ore denissdo.

840 rcqmsnos obrigatorias. para - contratacdo dos membros da Dirétoria
‘Exeeuitiva: a.fofthagio: nia. drea de saide: ¢ expenenma fiffiima de cince
angs em Tongdt: de dlre@ao* 0l Assessoramente: superior de instituigdo de
sanide para og dixctorgs: prevm:s Yo feisos I e 1T e f'ennag:e;o espgcuﬁca
A 4réa administrativa. o financeira & expetidncia minima de cinco. anos
‘para o, diréfor prevista.ne inciso II:

A Diretoria Executiva 5&r& -résponsivel pelos atos praucados em
desconformidade comy & léi, com. o estituto da FUNIAGAQ, com o
cotitfaty de. gestio e com as diretrizes institutiondis emanadas -pelo
Conselhe Curader..

A manutenggo de qualquer membro-da Diretoria Exeeytiva fica vinculada,
obrigatbftia e comprovadamente, A a.vahagﬁo de §eu desempenho, frente a
gestio da FUNDACAQ, principalments 1@ tocante ao cufiiptimento das
metas ‘qualitativas & -goentitativas previstas nps coptrato$ -de gesto, |
eonforme dispastono estatito e et gtos do Conselho Curadot,

Além' do dever: primerdial Ae adnijnistrares ‘FUNDA’I;AG no sentido da
censeougﬁe dos abjetives enuncigdos TANGF 4¢ Gampeté & Diretoria
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ESTADO DE SA0.PAULO

no programa. pluriariual e anwal .& no. coritrato de gestio da
FUNDACAO:
genr 4 'FUNI}ACA_C}, ecoordenar; supérvisionar & Cemtrolar os
serv,tg&sas fue intégrarem sua estrutura;
genr H Prestagao.dds servi¢os. contratados, em consonincia COID as
etas de: dﬁsempenho 3 atmdades fixadas no Conirato de: Gestao
celebradorentte 4 FUNDACAO' 6 08.56us Instituidores e constantes
nos Planos Qperativas;
Elaborar, para.deliberagfio do Conselho:Curgdor:
8 Ogplanosplurianual esanual da FUNDACAS;
by Aspropostasds-eeitiato degestdo;
¢} © Regimento. Interne: 4 FUNDACA® e regulamentos
especfices. previstos na lei e heste Estatuto;
d) Aesfnituraerganizacional.e:as atribuigdes da F UNDACAO*
e}  Até 30-deinuvembin de ¢ads ano, o plano anual e.a previsdo
orgamentiria-para b ekereield segmnte
#4é 28:defevereiro de cada any, ‘o telatdtip cirrunstanciado das
- atividades desenvolvidas e o demonstrativo da  situaglio
geondiieofinianceira. da. FINDACAOD 1o exerciclo finde,
infomande & Caniars Modicipal de Bauru,
Baixat normas, fiigae t6fifss- ¢ estabelecer procedimentos para o
adequadp fincibharento d4 F UNDACAO 1o tocante dos assuntos
‘téeniges,, clentificas, de: ensine, actunmsh‘aﬂvos ﬁnmcelros, de
pesﬂoal ¢ d¢ seivigos de-dtengiod salide;
Geriro:pattimonic da FUIND

b
A

VI~ CGumprix e fazer. Q’Llﬂlpm; B pré‘seme Estatuto, ¢ Regimento, as

‘puliticas, diretrizes-e-as deliberagtesdo Conselho Curador;

VIIL— Propor, para: postarior deliberagdo-do Conselho ‘Gurador, 4 criagio

-de agsessorias,.ceordenagdes; nicleos-e outros. 6rgios, de natureza
“permiandnte o teimpoiiia, Sempre de acerdo- com a estrujura
orgamzaclona:l da FUNDACAO,

§ 1° 886 reservadds 4 Diretoria Exeeutiva putrasy ambu;goes que ndo lhe sejam
vedadas, pos- &ste Estatuto. ¢ se: compreendam no Ambito patural de-sua
Bompetdngiy.

§:2% 4 Diretoria Executive decide pox conseriso, devendo; sei encaminhadas as

ratérias pendenteszae:GonselhoCurador para deliberagto.

§3° A Dirgtoria EXecunva reune-se, ordinariamente, a tada 13 -(quinze) dias e,
extrao:;dmanameme, Quando;esnyocada pelo’ Diretor-Geral.

§4°

Aglunidio: da ‘Diretoria: Executiva serf s
#hot, -esedhida: pelds. presentes: aa'uj.-den :

,_cret’a,_nagla, por um Secretjér‘i’o;_;_qd
" empregades da. FUNDAGCAQ; =

" dlefs laveat-ge-4 ata, orilollias syitasyrieradas e rubrigadas, que: ficard
arquivada com a lista de presene :: igipdntes.da paesina.
g f’ 8
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FOLHAS

Quandg houver motivo ponderdvel, 4 Difetcma Execﬁtwa podetd- rumr iS¢
fora da:sede d4 FUNDAGAO. /s

A Difétoria Execnttiva pode ¢otividar mémbros do: Conselhio C ,racior‘ hard,
isoladaniente; em comiss&o ou em grupo deé trabalho, tratar{de asguntos
especlals que- forem -objetos de deliberagiio do Conselho Cirader ou da
Diretoria Executiva. :

1175) ]MRE'J,‘OR GERAL

Ao. Diretor-Geral tompete: dirigir & FUNDACA® de acordo com o
disposto neste Estatiito. e ¢oth as deliberagdes do ‘Canselho Curador e da
Dl.retona Executiva. .

O Dlretor-GeraL serd substitufdo. em suas: faltas e iitipedimertos pelo
Diretor Admihistiative: & Financeiro e na- auséneia e impedimentos deste
pela Diretor te Atengho 4 Satide.

O Diretpr:Geral representa-a FUNDAGAQ, ativa & passivamenité, judicial
€ extrajudlma]mente, cabenda-1he, ainda:
I~ convoeat ¢ presidir as rsunides da Direteria Exegutiva,
‘organizandodlhes-g-pauta ouordern do dia;
II-  cdptderiar as a¢des :desenvelvidas pelos demais membros da
© Tireterin Exectitiva, bem. como das coprdenagdes, mitleos e
.assessorias;
Hi- assinar alp; documento ou comespéndéncia em nome da
' -.FUNDACAO ou gue implique obfigagds ou responsabilidade
institucional;
IV - receber aixflios, subvengdes, contribuigses diversas e doagdes sem
_ encargo;,
V-~ assinar, em conjunto-com ¢ Diretor Admiristrative ¢ Financeiro ou,
ho. ifipedimenta. deste;, eom o Difetor de Atengdo a Satde, o
. contrato. de. gestdo, convénies, confratus, ajustes; cheques, titulos de
credito & quaisquer instruitiéntos que impliquem em: rca,hzagao de
despess, na. gaptigdo de Tegeitd, na prestagdo de ‘garantia-¢ na
dompra; alienagdp, ou. uneragle de bens e direitos que estejam mo
gmibito de sua competéngiz;.
Vil— elabotar @ proposta do: gp itrato de gestao para dlSCIISSaO e
aprovago na: Diretafis, Exetalixg
{lonselhe: Curador;
thSClltlr & ﬁrmar cmns

WI-—
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~a)  a2giisicdo de:bens méveis e serviges¢iatealiza¢ho dé:obras,
de:ticordg, eorii 6 orgamefito;

B)  ewcontratagdy ¢ .a-dispensa do pessodl:do quadyo permanente,

ou temporérie da;Fundagho de acordo ¢om o planc: operativo

# qﬁadre de pessnal e planc: de carges & salands ﬂﬁ Fﬁndaqao

eqrrespﬁndenma mstm:mnal,

), a.eelebragdy de cotvénics, cohtratos, prdgramas e projetos

ot geral;;

4 ¥afereridum: do.Conselho Cupador, go: qual s¢ Justnﬁca.ré a
mididapot estrito:

I. & fransposivhe de Teclisss. de uma afividade; programa; -ou

slemento dy despesa pars. oufitd: tiibticd; o desdobramenta da,

despesa por 1OYOS elepientos e 4 glteragdo, de dotagdes
existéntes;

2, as¢ dedpesds: © operagles: finangeiras pdo previstas no
orgataente;. nog ¢asos deiemerggrioia, guanda: caracterizada o,
-urgBncia ‘de atendimento-de situa¢fo: que possd coimprometet

) aseguranga-de pessoas e bens-u 2 eficiéneia de servigos;

3. ss.medidas da algada deste, quandg ezracterizada & uxgéricia
dE:- atendlmeito déi situa.gao que possa cansar plejmzo ou

medlda, pm- escl:itb

4, éncaminkag; trimestralmente; g ‘Conselho Curador, paia

disteibuighs:acs Cohselhelms—, em especial antes das. reunibes

ordindrias de colegiado, refatdrio; finaneeito e de atividades .~

 deFUNDAGAQ, bem.como transmitir go Consélio Curador,

«  em qualiquer ‘tempo, opinies ¢ recomendagtes de interesse
daFUNDACA@ .

IX - Exércer ¢.podet diseiplifiar;

X~ Plangjaro desenvelvimento: da FUNDACAO, com a f'mahclzald;:1 de
qualificar agsnas aplies-eservicos de salide flo-tocanté &s tnétas de
gxceléncia de desempenho de suas fungGes;

XKl Moviméitar a5 thatas bancériag e emitir cheques serapte com &
assinaniya. do Divetor Adiministtafivo ¢ Financeiro, o qual podera
ser substitnido em svag filtas e 1mp§d1meﬂtos pelo Diretor de
Afenclo: 8. Saide ou. por iuem reeehet de ega¢do por escrite do
-Diretﬂp(&ezai

: dweﬁos

X Cumpm e-fazer ‘elimpiic 08§ Esttutb ¢t Regimento Iptemoyd'/agj
. , FUNDAGAO: [ < L @
. o i N = L {“r
" CAPITULOD'VI Iy

/7 DO PIRETOR ADMINISTRATIVO B BREANCEIRO,
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PROC. N2 1934/ 24
FOLHAS "

ca.rgo e substltm-lo em suas. faltas elmpeﬂlmentc_s legais

Difundir s objetivos. €. ideais da FUNDAGAQ perahy
publleas e:piivados; _
Estimiular e mantey inférginibio coin pessoas e ¥

. interessadas na cotisecugdo dos objetivas previstos nio drtigo 4°;

VI-

VI ~

VI -

X~

Colaborar com: os responsavem no desenyolvimento de atividades
adrhlmStréEvas dos. seivigos que compSem 2 estrutura da
Propoer medjdas & pragramas visandt & capta¢io:de recursos para o
desenvolvimenta da FUINPAGAO, incluindo- doagdes, patrocinios
de programas e investimentos;

Diligenciar ne sentido da obtengfio de apoio material para as
atividades da FUNBACAO

Planejar, coordenar e prepa;:ar os processos de ¢ompras, conforme
niecessidades dos servigos da FUNDACAC) nos termos do
regularientd Tnterng Pidva a édrea de compras. € contratagdio de
seryives de terceitos exibias ¢; contratos. especificos;

Gerit  as. agPes ¢ confrafos: refafivos &  investimento,
desenvolvimento, e manutengfio: da infraestrutura € servigos -da
FUNDACAD

Getir canivBnios & eorifTatos celebrados Com 6§ €nfes federativos

" que se.relacionam cottria FUNDAGAQ:,

X -

Elaborar ¢ controlar g plano de.contas-e: a execupdo financeira da

‘, FUNEDA(’;A@ conforme eroriograma de desembolso previsto no

Contrato, de Gestio;

Participar da elafaorag:ap ® c0nsolida¢ao db, platiejamento ﬂs1co e
financeiro da. FUNDACA@

Oferecer  Suporte. especializado para as -dreds ﬁna.hsncas da
PUNDAGAC-e efetivat a projepdo-de -despesa de pessoal;

— Proper ao Direter Geral, o qual poderd. deeidir ad referendum do
Conselhg Curador:.

propostas de- fransposigde de:regursos: de uma- afividade, programa
0. elenienté de- despesa para outra Tubrica; o' desdobramento. da
despésa por novos. ﬂéfﬁent@s ¢ a.altetnigho:de dotagbes eXistentes;
as despestis € vperaghes' fTnanceiras, 186 provistas v orgametto,
nos casos de emergenma, quando caracterizada 4 urgenc:a de
aténdirrento ;de situag;ﬁo qughpossa compromefer a seguranca de

peSSOaS e b¢n$ ou g, e:ﬁ CETCTay
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éééga # seéguranca de pessgas, hens_x.g; SEfvigos, e desde que pdo haja
2888 o -fernpa de ki & Conselho, justificando a medida, per eserito.
E:—%é = XIV — Elaborar a prestagds de conta anyal e outras especificas da
“azk § FUNDACAO;
' D AT Atmhar na elaboragdo.do. Reglmentn Interno:
- CAPITULOVII
O DIRETOR: DE.: ATENQAQA SAUDE
At 16 Aq“.@xrﬁfat -JeArengo & Saide compete;

I-  Codidenar as ativigatles d& desenvolvimento da afencgo 4 safide
‘prestigao: de servicos da 4reh de-atuagio da. FUNDACAOQ, atixiliar
o Diretar-(feral fo:desempertio-do:sett cargoy

I~ Oprganizar, cop & 4apoio dos responsdveis, as. -atividades: da
FUNDACAO 1eferentss aﬁténgﬁo a-saude;

W~ Geitie-processo.te pactuacin-do Qatifrate de: Gestiio 1o tocante as
'i’rll‘)hﬁhd@s, etas, resyltades;. estratéglas planos de atividades,
faneiondmetito-¢- orgamzag&ados get¥icos de atencho 4 -saude, bem
COMHQ; acbmpanhar junite: de: Diretor Admnuslra;uvo e Financeire, o
centrole; o mipnifopamienito & & awal:ag:a,p dos contratps de/atencfio.4
saudﬁ

V- Elabordy pata.apreetagho-do Conselbio-Ciarador:

%)  planes de atividades = Servigos globdl e especificos da

- BUNDACAD, atudlizados anuglimetite, com indicadores de
] desemyenho B quahdade des:servigos de atengéio 4 saude, ¢;
b) preposta de monitoramento & avaliacde, em didlogo com a

ibtoposta estabelecida ‘pelas politicas estadual e nagional de
HEngE0 4 shidd;

V-~ Botar os servigos de: capamd]ade resolutiva, gom o fim de aleangar
eﬁclenela eefetividade na 4tercEo a saide da populagio;

- Auxlh’ai“.na elaberagao: do Regitients liitemo;

VI - Estibeleger intérédmbio- comr entidades, servigos, empresas,
faculdades, institutos, départamentos que constituam parcerias no

 desenvelvimietito-d4 -sande;

¥l - Coprdenar as atividades cientificas ¢ as que visem & incofporagho
de teenolegia. nay atividades assistenciais da FUNDACAO ¢
dolaborar com ‘aquelas relsclonadas a6 desenvolvimento ‘téenico-
Eﬁs;lstteﬂclal &;

E- Colghorar cati 08 defpais Diretores pz-m

f difuso de gyentos de atitreza cmnﬁ e Sl, el

nacan, Qrgamzaqﬁo e

Jcacxenal e cmwr%-,

CAPITULOVIH .. , (72
ok 'DE ACOMPANHAMENTO E.¢ BROLE SOCIAL *




JArt. 18

Papigrafoitnico.

Art. 19

Art, 20

gl
§20
§ 3°

§4°

DE RESSOA JURIDICA BE SAURG
R. dulio de Mesguita-Fifhs,10-31 / Sala 08
PROTOCOLADO E MICROFILMADO

56k o nt

ESTADO:DE SA0 PAULD

O Conselho ‘de Agompanhamento -¢ Contrale Social, 6rgdo supefior "de
gentrole sacial da FEUNDAGAD composte por dois membros iffdicado
pelos Conselhos Municipais de S#ide de: cada municipio. instifutdor 46
FUNDAGAO, vesiderites mestes municipios ¢ com mandatd de dis’
#inos. (NRi-Léi 6.764.de 3 margo-de 2016) j
/
O Conselip de Acompaitiamento e Controle, -Sacial 8\, fesine
trimestralmente com a finalidade de acompanhiar as  atividades
giesenvj;"hz-idas. pela FUNDAGAG. em especial a execugdo orgamentdria e
firianceira, 0 sonttito de gestio & adesempenho:qualitativo ¢ quantitativo
da FUNDACAO, ¢dbendo i Diretoria Exectitiva encaminhar relatérios
trimestrais das atividades ‘que: perniitam ao Consel}io. o exercicio de suas
fungdes. '

Q Cons¢tho de Acompanhamento: e Contrele Social encamtinhard
semestralmente, aos Consélha. de Sadde de cada municipio instituidor
relatérios das wtividadey da FERSB para acompuithamenta destes
Consgthe Municipais. (NR. -Lei 6.764 de 3 marco de 2016)

'CAPITULO IX
DO PESSOAL

As relagdes de -frabalber 45 pessedl -da FUNDACAO serio as da
Conselidago das Leis.de. Trabalho, aprovadz pelo Decreto-lgin® 5:452, de
1°de maio de 1.943, & a legistagdo trabalhista complementar, em regime
de ¢triprege.

A invéstidura mos: empregos: na Quadeg de: Pessoal, Pernmanente -da
PUNDAGAO darse-a por rigio. de pocasso -séletivo piblico, conforme
dispostt émi Reghlatnents proprio, aptovido pele: Conselho Curador
ressalvade o:assessoratmento-quesseta conitratado por termpo deterrninado.

O proeesso seletivo pablico peders ser realizado para contratagdo
pemmanente de pesseal en. ¢lasses ou niveis distintos de um .mesmo
empregd, cenforme disponibilidade financéira-¢ dé vagas.

/O processa seletivo ;pliblico serd realizado para preenchimento ‘de postos
de Habilhe -do «quadro de pessodl sempre de: acordo com as
disponrbilidades fitatiegizas.e 48 vaghs aptbvadas pelo Consélho Curador.

A-tesciséo -du coritrato de trabalhe do pessoal da- FUNDACAO -admitide
por processe seletivo pliblieo poderd weorrer por ato. unilateral, -em
qualquér hipbtess friotivado pela aiitefidadg:e '




‘ § :69

’ Parégrafa tnico.

Art. 22

§1°

§7°

/" demissip tios: quadros da: Fundagdn Re

" ESTADO.DE SA0 BAULO

meses, mediante processo  selefivo implificado, podendo haver
proogagdo; desde fuebiprazo fotal doohtato nie dlteapasse 24 (vinte &
quatro)meses:

#o-sonsiderada’ necessidades; tenporafiss de iriteresse: priblicgs

I- o combatg % stirtgs epidémiices; -

I @atengdo asituagbes de-calamiidade piblica;

M- 2 aténfdo a Servigos Cuja natureza. o0 wansitoriedade justifignem a
: predemmmagaoﬁé praze;

W amautenedtids funcionamento regyldr da estrutui adminjstrativa
da; FUNBAGAS: ou doy sErvigos. de smide ehquanto nie houver
candidatps apmvados e proeesso seletive, em: niimerd: suficicite.
péra htender 4. demanda minma ¢ +ho¢ casos: de substituigio dos.
gmﬁsmﬁafsa do: quadre &z PURACAO detorrentes de licergas
tirevistas ein 161, :

A datd base da vigéneia dQ a¢0rd0 colétive de trabalha das categotias
profissionais. da FUNDACAD: serd sempie:0:diz 1° do més de maio:

A FUN)ACA@ orgahizard & seu Quadro de Pesseal, de acétda com o
plano: .de emprego: e saldrios: € o plano, diretor- de desenvolvimento de
recursps humanos: propaestos pels Diistoria: EXecuhva © aprovades pelo
(;gnsthﬁ Cutador;

E-obrigatoria a Instituiga de sistema Gnico de temiprieracde, o qual: devéra
conternplar o saldtio fixo dos funcionfrios; petimitindo apenas’ a
gratificaghp- de 20% para. assutigso- 48 -omgos: de chefia de furicienarios
-concursados.

05 duaiititativos des: empregados pe‘rinanentés e dos empregados de
diregiip supenof, d.tregae mtennedlana, assessorgments e assisténcia da
FUNBPAGCAD. setfo. estabelecidos pelo: Conselho Curader, ¢m -conjunto.
com:a.DireteriaBxecutiva.

‘Os cargos dd. Difetoria Executiva, excetn do- Diretor Administrativo-
Fmamm% na. forma, 4o dispﬂst& no planp dg SINpESEo € saldrios da
FUNBA A0, aprovatle  pela Coniselho Curador, serfioc sepipre
eonaderadps de conflanpa, de livseadmissia e demissfo, ngforma da lei.

Os etnpiegados da. FUNDACA®. sao equipdrados aos servidores-piblicos
para ﬂns crifhingis, de ﬂnprebldade admipistrativa € acumillagio de

Mo serér admitidh-cargos-consideradod dﬁ: erfifianca e dé livre aémlssap :
a)fde Samdt:r eX4Eto 08 carg

da Diretotia Executiva.

@ 14

Pt




Art, 23

DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DA FUNDACAO

Art; 24

§1°

§2°

Art. 25

Paragrafo nico.

Art. 26

Art. 27

| DEPessoAqY ]RDICA DE BAt

PROTOCOLADO WR&FW;

Sohﬁ &

1% OFICIAL DE REGISTRO C

fR. lufio de Mesquita Fllho,10-317&;

ESTADO DE $A0 PAULO

Os aumentos com despesa de¢ pessoal somenté poderfio ocorrer/quanda
indicado$ previamente no ergamento anual da FUNDACAOL o quil

‘poderd ser modificade. ém razéo de aumento de receitas ¢ p vxsto 0

:gontrato.de-gestHo.

capiTULOX

Canistifui responsabilidade dos mrembros 'do ‘Censelho Curador ¢ da
Diretoria-Executiva -0 figl cumpfifitento: das eldusulas dos contratos de
gestio firmados .com os Munieipios, quando for o caso, especialmente no
que.se refererao: plano de frabalhe evatividades-¢ ap- planp operativo.

Q descumprimenro total ou parcial das cldusulas, objetivos e
responsabilidades dos dirigentes estabeleeidos no contrato, assim.'como a
reiterada insuficiéncia de desempenho da FUNDAGAQ, poderd motWar a
demisséio. dos membros-da Diteforia Executiva. !
H
O membre do Gpnselho, fios -dasos .em que houver indicios de
descumprimento total ou patcial das metds & obrigdcdés pactuadas nos
contratos de- gestdo ou de insuficiéncia de desemipenho, deverd|levar a
questds 48 Consellio Curador para adegio ou indicagio das mcdldas
administeativas cabiveis nes: tefnigs do estatuto da FUNDACAO e as
previstas nos préprios contratos. |

Qs dirigentes nfio. $3o reéspomsiveis por :atos ilicitos. de outros
administradores, salvose comreles forem coniventes, se neghgenmarem na
fiscalizagdo ou se, deles tendo comhegimento, deixarem de agir para
impedir essa pratica.

Exime-se de tésporsabilidade. o, dirigerte que faga gonsignar sua
divergéneia. em ata de reunidio- do.-Consellio Curador ow da Diretoria
Executiva ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia a0 Conselho de
Prefeltos

Os membros -do. Conselht - Curador ¢ da Dirctosia Executiva responidem

administrativa ¢ civilmente pelos prejuizos que causaiem -4. entidade,
quando procederem na exercicio .de'suas afribuicdes du podéres, com
¢ulpa ou dolo; e ainda-na hipétese: de violagdo da |éi.

O3 dirigentes da FUNDACAOQ res anidem pesseal ¢ diretamenté:
I~  por improbidade - adyfiiniStrativay, wp: cpis

_ ﬂspeclﬁc‘a \
- pot descumprinient
g '_E‘JNBAQAQ i
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Art, 28

Parigrafo fitfico.

© Art. 29

PREFETURA MUNICIPAL DE BAURU

o —————

ESTADG DE SAQ PAULG

IL- por vielaggo' -dos dewveres 'de pestio & descumprimento,

infustificado, divs chntratosde:gesta.

Q;%PTTUEQ"XIQ. e

Q patriménitr da FUNDACAO ¢ constitufdo-de:

I- Beng m@veis e iméweis; valores .¢ dirgitos pertencentes 2

| F UNDAQA.‘

I+  Bens e direitoy gbtids Pot Higin de deagdo, aquisicho direta e
detaggesuoﬁcials para.investimentosiou inversSes financejras; ¢

I}~ Parcelds dé receita que Thesejam ingrporadas; J .

IV  Bense:direitds Iephﬁ!s’ado‘s a FDNDAQA@ pot 6rgaos oy entidades

_ 'integrantes do-S8istema Unico de. Satde; e
V- Ontros Beps e diteitos gue venhain a ser legados para a
FUNDACAD poranalquerforaia sm dissito admitida.

Bxtinta g Bundagho: mediatits: Lei éspecifica:o patrimdnio remanescéitte
o, ‘08 E1Cargos: a,puradps derdp de: obngagac ou revertides ao pattinidrio
dos Mummpxos instituidores s preporgio da participagio de cada
Municipio na Riindagio:.

Gopstituem recejtas; da: FUNDAC)&D*

I~ - £y repitsos decorrentes e cotiipromissos. assymidos entre a
FUNDAGAG +© =y Secretinzg Minicipais: de SaGde ‘dos.
iistituidores para a prestagie ‘de- sefvigos de $aiide, conforme
dlS]IQStO fia¥ Leis Mummpms mencionadas no art. 1°-degte eitatuto, —
medignte: 4 elebragic d& contiato -de gestfo e conforme rubrica - .
rgamentiria mualimente-esrisiptidaine orgamento das Secretarias
Municipais: de Safide: correspondentss ¢ selis respectivos Fundos
Muunicipais de Sade, de forma. destagada para a celebrag:ao dos
cofifrates:

L~ Rendas proverigntes de :cémrato ‘de gestfo celebrado com ‘putres
mynitipios, 4a Regido de Saude de. Bauru nfo ipstituidores da
FWDA(?&O '

III- Asrendas:patrimoniais;

- Ag rendas que auferir ne desepvolvinento de suas atividades de

.ansine, pesuisy & desenvelvimento.cientifico;

‘V+  As repdas-de aplicepdes de valotes patrimoniais, operagdes. de

wopédite, aplicages finaneeiras: Hos inyestimentos e caderngtas de
poupanca, vedadas as aphcag:qgs de #isCO\ ¢ a$ de taxa de
,xehdunenfo B8e: conhecivel. prcwamen & pard as aplicagdes por
- prazo. superiot-afritita diss.
Contributighes, auxdlios; transferéng as, “Tdgpples, legados ;/W
-subvengpes de: pessoas fisicas ou jur] licas;iPublicas .ou privadag, 7
nacionais ou internacienais; ! (_ﬁ

=



Paragrato imico.

Art. 30

Art. 31

Paragrafo vinico.
CArt. 32

X~ Outias rendas extraordindrias ou everituais.

"Naelaboragéo do-contraty de gcsﬂ Z1a]
I-

enf:dades mteg;mfes de*S:stema Umcb de Satide y

VIIL - Qutros. éeutses finianceiros -da Unitg; -dos ‘Estadj

Municfptes, fepassadis- 2 FUNDAGAD;

[X« Reoursos uriundes d¢ corvénios; contratos ou 4

" copperagdo téerfea, fimnadds com entidades piiblicas
nacionaisson internacionais;

Os contratos e cenyénios- que @ FUNDAGAG firmar com entidades
piblicas que iritégtam o Sistema- Unieo de Satids, nas esferss federal,
estadual ou mum<:1pa1 -devierflo -absérvar as regras da regignalizagfo -das
agles€ servicos de saide.

Fica vedado & FIJNDAQA@ sebi pend de restionsabiliza¢io do Diretor
Geral, o dssupgip de compromissos com terseiros que viglem os
pnncflpwﬁ do Sistema Uniicn: de- Safide, emy especialy os ida. gratuidade da
assisténcia intepral 4 saiide ae cidaddo ¢ igualdade de atendimento,

CAPITILO XIT
DO CONTRATO DE GESTAO

A TFUNDACAG celebrard contrato de gestio ecom s Munielpios
instituidores;.oqual devers contet-o programa plurianual da. FUNDACADO,
eam ob_]e‘hvos e metas gunaptificados ‘¢ aprazadoes, com indicadores de
desempenho devende o. programa. plutianual ser desdobrado em platios
operatives ¢ seus respectivos orgatentos, devendo ainda constar no
contrate: ay obrigagles © responsebilidades de seus dirigentes e
pendlidades. adiministrativas pava @ deselinprinénto mJlISt‘lﬁG-adG da
Sofitrate; conforme:previsto neste Esfatuto

o cbntrato de gestaci Cotir prazo ma‘émne de 5 (cinco) anos, removados por
iguais-periodes; serd avalindeunyalments, pudendo utilizar-como ‘eritérios
o cumprimento de suas metas e Tesponsabilidddes, o atendiménte aos
Usudrigs. e s resultades. em: saﬁde alcangados, o deyempenhs de
programas o agdes de: edugdacdo. coritiuada. e de gestio de pessoal;, o
fortalecimento-da; gestiy eemte,g::ag:aer loca x’églonal 05.TecUrses investidos,
‘o grdu de-satisfagfo :das usudtios; & eficiéncia, efetividade € racionalidade
dos gastos},ua ihtorpora¢de- d& *tecqolﬁgla os. tesultados relaciopados a
menutenedo.dos betis méveis e iméveis, entre. outros.

deverfo seF obseivados Ao minimé-
@5 Sﬂgu:ntes preeeﬂ@s o
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Art, 33

Art, 34

T eplesta'gao desérhg{ﬁs :ui’Sendos nas suas ﬁnahdades
I}~ - -estipulagio. dow phietivos, tesitltadesie:das metas de desempenho a

setem. dleangados pela FU
- prazosdesretugio;

.-  plane operacmn,al eoiiferido a-estimativa dos reeursos e cronograma

de:desentholso-dds: tecirsos’ ﬁnancclrps necgssatios 4 execucdo dos
_ servigos pactuadoes; duitgnté:avigéneia do.contrafo;

IV ~ obrigagbes e respensgbilidades dos Gontratantes. em relagdo as
noetas de deSempenho definidas ¢ 2 garstiia. dad condigbes
Jogisticas matemalﬁee«ﬂemﬁ'acsh'utuza necessarias para d-adequado,

_ ‘funeionzmento.dog xervitios d& saiids relacionados a essas metas;

V-~ sistemstica de aeempanhamento, miohitdramento e avaljagho,
conténdo; cntenas parimetros. & indicadores 4 seref considerados:
ma. avaliggad dé: &esempenho des servigos da FUNDACAO no:

- Sumprimenty-do caritidto de géstae;
V- penahd&dﬁs aphcavms 208 colitiatados emscaso te deseumpnmemo
injustificady: de: metas © -Obrigdtdes pactuadas ne eontrato ‘de
gestiag 5

VI~ cbndi‘gf‘)e*s pdra revisio, zenevacho, prorrqgasao do centrate de

gestin, ie;

) ﬁ'CAé) eros:tespectivos indicadores e

VII — praze de vlg.éncia-.

Caberd & FUNDACAD prémover a ampla divolgacio, porneias Hsicos e
sletrdnigos, dos-relardrios: atiusie sohre B gxecugdo do ‘contrato de gestdo,
que conterpplemidertionstrativos dg réHlIZa’_c;ao -orgamentaria-e financeira.

A FUND*AQKOJ poderd celegbrar contrato de géstdo com as secretarias
muhicipdis de- salide da Regifiv de Baurn o pertencentes aos seus

Munigfpios institiiddres.

DO REGIMEFINANGEIRO E SUA FISCALIZACAO

) exercitia: fifiancelre coingidird. com o, ano civil & o rcamento, une e
andl, seig <I4 Bmadcr de acorde: gemn: Bs normas Lsuais do Du-eno
Findneeitd, ¢ablnda: 4. ‘F{‘JNDACA@ & adog:ae de plano e sistema de
contabilidade & apuracdy de custol que: pernntam a-analise dar sua situagio
-econdmica; financeira e aperacmna*’l -8y seus varios setores, e a
foﬂnulagﬁe adequada de programas-de anmdad'ss

’ aenvemces c‘entﬁbels mgente's:‘ Q 3‘ S d
- afiva pasta 8 de Sltuag;a& l:iq 'dad' HLIND A‘;A&O

| ' ‘?oifqm&ﬂda FUNDACXO;

- 18.
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ESTADO DE SAO PAULO

I~  Deftiunstraghc: Jdas receita$ & despesas: ‘apuradas, contlcr
identificagdo: e:a. eonifrontagio. ehtre 4 natureza de cada 3 '
ssus-custes e despesagespecifivatos; /

IV —~ O Relatono den Gestao emaammhado as- SeCretanas Murjicipai

a) deinonstrar;ae do atendnnento das.métas anuals pact'
confrato de gestio;
b) indicadores: de 'qualidade dos servigos € o5 resultados
. aléangadus; deracordo eom asmetas‘pacttigdas; ©
©) balangos financéitos, pattimoniafs, vrgamentanos €
.\_," demonstrativos: de vatiagdes pattithohi4is, -claborados ma
forma prevista:nes-estatutos.

Pardgrafo vinico. A pres:ag:a@ de contas; & proposta.orpamentéria e o plang operafivo para o
exercivio seguinte sia preparados pela Diretotia Executiva e andlisados e
referendados pelo Congelhio Curador, conferme previsto neste Estatuto.

Art 37 A FUNDAC?&‘O submeterd as: suas -contas :ao- controle do Tribunal de
Contas e & Promotpria de Justiga de Ftindacdes, nos termos da legislagdo
vigente, ‘como tatnbém 4 uha Aoditoria externa indepenténte contratada
para este fim, e 45 supervisfes do Conselho Curador para -efeito de
cumprimento de seus abjetivos.estatutdrios:

§1° QOs. servicos da FUNDACAQ ’ﬁt‘:am sujeitos a0 acpimpanhaniento dos
Conselhos Municipais de Satide dos municipios instituidores quanto &
qualidade eeficiéncia dos servigos prestados 3 populagéo.

®- §2° O acompanhaments pelo Consélito . Ménigipal de Sadde de cada
Muniecipio ente: instituidoy Jevewi. acontecer mediaitte éntvio de
relatbrios: semestrais desta FUNDACAO, por meio do Conselho de
Acompathagiento ¢ Centrole. Sacial conforise artigo 18, (NR ~ Lei
6.764 de 3 marco-de 2016

e CAPITHLO XIV
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 Os meémbids dos coriselhbs supgriores, dirigentes, adsinistradores,
' téenicos, ‘cientistas, pesquisadores, professores, consultores ¢ ctrrpregados
administrativos t8m o dever-de: zelar pelo; pammémo mhaterial ¢ imgterial
da: FUNDACAO de preservar os seus ideais, de defender os seus
lnterésses, de s:bhdarlzar—se na 'sec:ugﬁo des seus objetlvos -de
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Paragrafe 1inicp.

At 39

Art,. 40

Art, 41

RA MUNICIPAL DE BAURL

ESTADQ:DE SAQ PAULO

regimentais e-contratuais, € desmanter o espfiito-de Harmonia enfre. todos,
cabende: go Gonselho Cufador ¢ 4 Diretoria Execufiva, conforme a
:respechiva. compet&ncia, pmﬂ;{dver meédidas -estatutérias destinadas a
fetivar o Afastamento, :destitui¢do on dispensa. do responsavél pela
wo]apapn desse dever ‘comum, ‘sem. prq]uizo de outras medidas 1egaxs
:fendentes a reparat evennial dane owprejuize cavsado.

Quands a ndtareza- do. fato exigir, © Conselho Curador o a Du'etona
Exequtivd, ¢onforme: respectiva comeetenma -adotard procedmentos
regnlires pdra apitragio e-compravagio da violigio de: dever estatutario e
de -eveptual dafic ou. -prejufzo- dela decomente, ‘garantindo-se- ao
responsivel pela aghcd ou dmisste o direifo de-ampla. Hefesa, na forma da
tei.

# Diretoria Exgéutiva e¢dsolidard, perigdicaitients, 45 direfrizes e mormas
de atuagio, da FUNDACAO baixadas. pelo Gonselho Curador e pela
pidjida Diretora; oconfprme sud ¢éfiipeténeta, wisando favorécer a
‘tepgulagio & ¢ aperfeigoamenty da estiituia & do funciopamento das

Acnntcatagaq “deiobias, servitos; compras, alienagio e 166acEo observario
Procedimentoy proprivs dg ¢otiftatighio e preghp, na foma do que for
diseiplinade em Regulamento' pela FUNDACAD, nos termgs do digpbsto
no art. 119 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1.993, ebservadas quanto ao
pregio, as regias gerais da leglsla;:ao especificd.

O Regulamento da FUND lﬁﬁ)ﬁ@ ‘park cofnpras de bens-g servigos serd em
conforiidade com: as lgis federais e estadiais pertmantes A mptéria & a
Itgsla;:ab adfirifistéativa, -deventlo observar seus principios, bases e
diretrizes, podendo regular, envespeeigl; sobre o sepyirte:

Iz ‘oadasttarento de {Eripresss, bens:e:servicos;

H+ forma: dos: atos; podetda utilizZarse do. uso da tecriclogia da
mformaga@ inelusive adotar, vértificados digitais para a rea:hzagao
fe tiansaghies eletrépicas seguras, bem .come 'para garantir a
ayterticidads, athtegridade ¢ a validade, Junthca de-docuimentos em
forma eletrdnica; mo Anibito: do JCP:Bragil:

HI- prazes depublicidade e forma de publicagio;

W - prequallﬁeapao de empresa, bens.esérvicos;

V-~ regrds acerea do local'deaufiéneias e da conhiiicagio dos atos.acs
interessados;

. inversdo de fases;. '

' -dlsputad.e lan,ces, abem., o f

sconaemagau* de fases
trafhiitado dos réeursos}

N
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ESTADO DE. 540 PAULO

X - liquidagas da.despesa & da comutiicagdd aos Grglos incurmbi

X1~ Consulta Piblice.

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45,

)
H

As'sihkmdeac_ 0,04 - rbros

SCTAVIANI < CPF 1 335 419.788-99

Agudos\EVERT

Bauruh\RQ]

Lucianép8hs-PAL

ARCISIO

Pedemeiras: DANIEL

o

A‘dvega‘dd%r Vifrelys W z

ayrecadacio-e fiscalizagiio detributas; e,

aprovagio da proposta orgamentéria; fica 4 Diretotia Executiva a
a realizar as-despesas previstas ne-documentp br¢fientario.

Os Regulathentos préptios, ‘adaptados 4s suas. peculiaridades, com os
procedintientos para admissio de pessedl & -para conttatos pertinentés a
@bras, servigos, cempras, alienagly & lovagdt: previstas neste Estatuto,
serfo :elaborados 1o prazo miaximoe de 180 (cente e oitenta) dias'pela
Diretoria Bxecufiva, 2 contar da: data da pgsse de Seus membrds, e
aprovados pelo Conselho Curador. ;

E vedada a participaggio da. FU'NDACAO em atividade ou mevimento
politico-partidério.

Q presente Estatuto dever4: ainda ser 6bjéto-de Escritura Pliblica lavrada
ne Tabelife competente, deyende ser registrado no Cartério de Registro de
Pessoas Jutidicas, situado no Municipio de Bauru.

eibros:do-Conselhiode Pefeitos dos mutiicipivs instituidores

AOYDE AGPHSTINHO ME-NDﬁNgA - GPF n°'267.422.838-58

RAFISSI - CPF 11°269.313.098-0

[/ LAt P T /‘%@ %x,é KT ’
Macatulfa: TAR

MATEUS ABEL - CPF n° 253.296.558:46

PEREIRA DE CAMARGO - CPF 1° 299.603,036.9¢

-
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Fundacgdo Estatal Regionafde-S
Regido-de Baury

ATA N° 06/2014 DA 6* REUNIAO. ORDINARIA DA FUNDACAO
ESTATAL REGIONAL DE SAUDE

Aos sete dias do més de novembro de dois mil & quatorze,

s quatorze haras na sala da Prefeitira Municipal de Bauru, reuniram-s¢’os

ROFILMADO

membros do Conselho Curador e Conselho de Prefeitos da Fundagéio

. OE REGISTRO CIVIL

DE PESSOA JURIDICA DE BAURU

Regional de Safide para a sexta reunifio ordinaria do ano de dois

quatorze, sendo os presentes José Fernando Casquel Monti — Secretdrio

R. Julio de Mesquita Filho,10-31 /Sala 084

PROTOCOLADO E MIC

12 OFiCI

Municipal de Satide de Bauru, Rodrigo Antonio de Agostinﬁo Mendonga —
Prefeito Municipal de 'Bauru,, Everton Octaviani — Prefeito Municipal de
Agudos, Marli Apareéida Reﬁdina Arantes — Sécietdria Municipal de Satde
de Agudos, Adriana Leandrin da Silva ~€odrdétiaora Murnicipel de Saiide
de Pederneiras e o 8r; J uarez Solana de Freitas — Vice-Prefeito da cidade de

Pederneiras. Dr. José Femando, faz apresentagfo dos curriculos e um

{ resumo das entrevistas realizadas no dia vinfe e sete.de outubro com a
* " aprovagdo do comselho curator de ‘trés deé novembre com a séguints
* conclusdo: interessada com methor eonhecimento e qualificagio para o

- exercicio da Diregsio Geral é a Dra. Cléudia de Almeida Prado e Picoino

Sgavioli, dado seu histdrico profissional e experiéncias de trabalho, todas de
elevada complexxdade além de sua visfo sistémica sobre o sistema piblico
de saude Por outro lado, entendemos que temos 0 mteresse de Dermeval

Astonio Gregério uma, gportumdade nnperdivel para, anFImd,agFQ, dada a

"iv R @f‘.,

" qualidade de suas expetigncias e aptldoes peSsoals Assim 6 rqc&mendamOS

v



Fundacio Estatal Regional de Saxde .
Regido de Bauru

-

pard a fupgdo de Diretor Administrative-Finariceiro, assim ap6s todas as

anglises do conselho de prefeitos fica aprovado por inanimidade a

Boipr: - 5P - Foaa 130 3205 5575
L . =
e,

- composiggo da diretorid da Fundagio Estatal Regional de Saade com a Dra.

MENTOS £ €Y7 OF PESSOA JURIDICS |

Qs Canheo

"'Cle’mdia de Almeida Prade e Piecino Sgavioli como Diretora Geral e o Sr.
Dermeval Antonio Gregério como  Direter -Ad*minish:atlvo-cl?:mancen}a_ll
sendo estes responsdveis por assimar os contratos da Fundagdo. Estatal ¢

Regional de Satide — Regido Bauru e movimentar suas confas correntes. Sem

‘gmoo

-31/Sala 08
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P _}_lﬂ ICROFILMADO

. ~ Piccino Sga\no!i come Diretona ‘Geral atua!mente ;ambém veEm desempen it
atividades. da' diretoria fi hancexra, até nove jngresso. do diretor, informa a todas que,
confonme .converseu na. Gitima. reuniae de -conselho com Sra. Marli secretdria municipal
de, satide de Agudos, contatou diretamente o prefaito Muricipat de Adudos Sr @_‘tay'r_ahi
sobre ‘a possibilidade da prefeitura. deste muniefﬁia ceder um servidor, Sr Ede .Garlos
Camargo, que atua na Srea de licitagdes. e compras;, para atuar-na FERSB, :seguindo a lei
munijcipal n° 4.565.de. 41 de dezembio de 2.013, do. miunicipic de Agudos ‘gue permite tal
cessdo e com b &nus para.;a FERSB; Dr. José Fernangdo relata que o prefeito domunicipio
de. Agudos atprizou 853 tessin e pede aes presentes a anélise e defiberagao. do
ingresso desse ‘sefvidor municipal; St EDE CARLOS CAMARGO, matticula de servidor
muinicipal dé Agudos n° 5051, RG. n° 34533240-4 e CPF n? 305657798:50 como Diretor

.'\-' Adminjstrativo Financeiro da FERSB; assith. gue centratade o hovo Diretor financeiro ja
serd providenciado, esse- registro & habilitagas junta 0. banco de Brasil para que
tenhamos sempre: trés habilifaq‘@s; apos apfesehtagbes o ‘conselhe curador aprova o Sr.
Ede Carlos para-o cargo. Em :’séquencia br. Fernando. refata: aos, presentes que a equipe
da Fundag&o do ABC, sob a tutela dos advogados Sandro Tavares e Guilherme Esp’ésitg
iniciaram as atividades do Terme de Coeperagdq Técnica firmatlo entre a FWABC e a
F:uﬁdagae; Estatal Regianal de Bauru, inigtalmente nas Srientagdes sebre docymentos
referentes a presfagéo de cantas. 20, TCESP, 6s mesiés éé;ive._@m em Baury dia 11 de
maio, p.p., em reuriZio-de. trabalho 0. dia tode; Sra..Adriana Leandrin & Sra. Eliana Rocha
que: estiverem présente riesse dia de frabalho relgtam aes presentes sobre -assuntos
abordados, o-foco principal dos questionamentos e-eselareeimentcs*ﬁena"_ '_,'_sobr_e a ¢cessdo ’b'

Pagina I de 7
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fia repeber: assim ficou esclarecide €556 teins ‘aps presentes: Ficou claro

profissioiiakdeys
nesta reunifio:que hs broximel: pagsos parg que & fundacad possa: ihiciar seus processos
seletivos para a realizagip dos préximos eontratos de gestio s¢ sera pessivel dssin gue
orgarnizar a esfrutura minima da FERSB, gon isso Dra: ©lfudia reforga a possibilidade —
des mithicigios em ceder furiglanariod para essa gsftuture ndinima;, 3:Sra. Claudia Sgavioli
coimplemerta ios presentes que. ss$é dia de tiabalha foi tulito produfivo, Adriana,
Pedémeiras Bxpde qué fer uma fungiongria com dnferesse em execufar atividades na
FERSB, dessatorma. apresenta iaos presentes & necéssidade dé delibierar sobre um valor
de sal4rio para-a fungas, todds: os presentes deliberaram por unr-Sélario base para a
fingéo de agente administrative gz FERSE de R 2.400;00 reais (dois mil.e quatratentos
reais) & a oferta para 4 funciondria de Pederméiras. sers de: RS 2,750,00 regis (dois mil,
sefecentos & ginqlienta realsy, Adrana, levaré a proposts pard a fuficlonaria e estara
retornando: pard: a Dia.. Claudia. O advagados da. FUABG: analisaram 08 processos que
tém sido adetados peld grufio: que 4dtua na FERSB & orientaram em ‘tudo que se faz
_necessério: complementar, dentrerelgs: adequar o plaho de controle de metas qualitativas —~
e quantitativas e fazer mensaliménte sssa atividade, para-eada confrafo de gestéo fimada
para as: UPAS Bela Vista @ Ipiranga; & pestagdc de ¢ohtas déve saguir a in‘strt{§ﬁo
nomiativa 7® 3 db TCESP; Cfaudia relata também que & FERSB ters qué fazeér um
processo licitatorio: para ‘coritratar ama empresa de auditoria, que temha registro no CYM,
a fim de que faga:uma auditoria no relatério:contabil do exercicio de 2014, para gue apos
essa auditoria o' feldtério seja publicade: e jofnal impiasdo, a praposts & que seja no
diafio oficiat do ‘munisipie: de Baurwu, ';admgadps da FUARC tanibém deram -orientacbes
para aciésdimus #e CONTRATC DE F‘HESTAQQQ BE SERVIGOS: MEDICOS firmado
entre a FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGHQ DE BAURU, e
EMPRESAS MEDICAS; eles farde essas sufjastdes. de acréstimos: e enviardo a FERSB
pafa gue 08 proximos contratos: sejam madificdd6s, indicaram tambem que os ‘médicos

Pégjh&?fi:f& 7 ?4 ( &
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das. empresas junto. com as noetas de ‘seus plantdes. devem entregar Um rex

certificacdo de: presenigas seja feita per um servidor municipal que atug nas UPAS e -que

‘:{- 3. -‘ B
Q'éh"-"_i:ﬂ‘g N-0-0-0-41 o

fique. responsavel por isso e, que seja afixado. as regras para 45 empresas médicas pés

instalagées das UPAs: O apoiotéenico juridico da: FUABC dard brevidade: ao andaiy

sgr\ﬁgos de salide; Claiidia diz'que ne dia 12 de maio j& envibu emiail aos adv.ag.ax;sf o
‘o;seg'uinte contetide: Bam dig Br. Sandro e Dr. Guilherme, Inicialmente, nés da _F‘ RSB,
qderemos- repetir a vocés nosso agradecimento pela pradutiva reynido de ontem, dia 11
de maio de 2015; durarite todo o dia, a parceria firmada com a FUABC g, com ela, o apoio
técnico juridico de vossa parte, serd essencial, nesse momento, para o bom andametito
das atividades: da FERSB. Comg combinamos: ontem enviamas. & voess solicitagdo. dei-
Regulamentts de Caixa Peéqueno; - Material de criagdo da Lei de OS, pazra
compartilharmos com 68 municipios instituidores. da FERSB, relagap de ¢ategorias que
tem obrigatoriedade de sindicato espedializado, modelo de regulamento: de- cargos e
salarios para comparanmos, com o da FERSB; e modelo de relatérip- de: afividade mensal
de en'npre,sas_‘ contratadas. Figanios. 1o aguardo do -envio do regulamento. de recursos
humanos finalizado, ‘assim. como do. agendamento de outra data para. a préxima reunigo
de trabaltio. Precisamos tahibéim de gfientagéo de vossa parte sobre cotmo proceder para
reembolsar & FUABC os valores 'gastos com custos de vossa vinda a FERSB. MUITO

-O$RiG’:'A"DA. ‘Cordiglménte, Claudia Sgavioli; Colocado & seguir para gfidlise dos
mgmbros do. CONSELHG CURADOR a- solicitagéo de nag cobrarmes miulta ‘no valor de
R$ 150000 dos profissionais: Dra Ata Elis: €. Njeolino, empresa S. MARTINI &

NICOLINO LTDA. - ME e Dr Ivan E R Segura, empresa SEGURA & ARONNE MEDICOS
LTDA. EPP, respettivaiénte-pelas faltas nos ‘dias 19 de margo plantio de 12 Hords ma
Upa Ipiranga, 25 de margo plantdo de 12 horas na Upa Bela Vista. visto .esses médic&s
terem enviade justificativa ¢ solicitagdo de néo cobranga, fica deliberado pélo conselhe

que seja. comunicado a-decigdo através de oficie ads interéssadéds-¢ a multa para a Dra.

Ana Elis 'seja perdoada com & segtinte obséfvegdo: por set primeira ¢ Urica vez dofato
ocerrido, a:seguir 6s. mermbros do-coliselhe: preserites: deliberam aproyagdo de relatorios

Pégina 3 de.7
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dia 19/05/2015 (dezérove de maip, ferca felra)-as 18:00 horas, fia rua GERSON FRANGA
n° 7-55, 'sede da SMS de. Bauru, na sala de tetiibes- 1° andar com, a ségiiinte palita:
andlise do aridamento das atividades relacionadas’ aos servigos .de plantdo médice nas —
referidas UPas 24h slevantamento ‘de récessidades: para rielbptis, dos servigos;
-apresentacso. de restiltades coletivos.de avaliaga de Satisfacao-dos Wsudrios frente: go
servigo; * -apresentagiio de hetessiades apanfadas pelas Ghefigs. d4$ uriidades de
salide; gssuntos: de intéresse psra o servigo. Agradecem a SMS de Bauri pelo
émp'r,ésfime da sala pata a realizagdo. dessa reunido. E recolocada pela Diretora. '.Géral
Glaudia, sos: membros.desse Sonselho ciirador, a, hacessidade de contate com membros
do CONSELHOE da ACOMPANHAMENTO ¢ CONTROLE SOBIAL da FERSB assim pelos
_presentss fica: pactuada a data do dia 08 de junhe & 14:00hs & primsita reunido com os
membros deste canselho onde serdo orientagdos sebre: seu papel, € como. deveras se
organizar ‘para a -atuagdo, Dra. Claudia relata. acs présentes ‘que. o Sr Alisson Sousa
esteve em Bauru para visita a FERSB ng dia 24- de abr-ii d'e ‘é‘@iﬁ* uma- sext'a feira em
do Conselho: C.u[ador., ANFES p.edlu que a FER,S,B s a§§ec,la_s.§e- | eles, fCiaud:a. relata
que 6 valor merisal de R$2:000;,00 para -a'aSS_ﬂciagébe no:memenfo fiéa impeditivo. para a
FERSB, o Conselhe Curador delibera apbs. assa apresentagéo apoiando a decisdo da
Dra. Claudia. Dra Silvia Dirctora. de Aferigdo & Sadde relata que ro domingo, dia
10/05/2015, no perfode diurne. em virfude de termos no municipie- de Bauru, duas UPAS
(Geisel e Mary Dota) sem médicos- plantenistas, houve -a_umeﬁfo de dermdnda nas. URAS
Bela Vista:¢ Ipiranga, dssim’comio: ho Pronte Socorre: Centfal, @ a Dra Claudia Rodrigues
C. Melrinho; juito c¢ofm outra riédico: que estavam atendendo na UPA ‘Bela Vista
contataram 2 firetoria da FERSB. pata relatir preocupapdo com o niimero reduzido. de
sérvidores nes¢a unidade, dificultando: o hom .andamento d6s atenditpentos; as duas
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Dlretoras presentes ha reumao do Conse[he re}atam que eﬁ-.'

plantonistas nas UPAS Bela Vista e lpiranga; Claudia explicou a rep@rter Ey,andrd como
foi o chamamento. _pablico £ respondeu a ¢le sobre numero de empresds. que estdo /
credenciadas: para Bela Vista temgs 60 contrates feifos, para piranga temos 50
contratos, e temos tambény 14. profissipnais s6cios de empresas. miédicas que mandaram
documentagéo, se ¢regenciarémi mas, até 0 momento ainda . ndo-tiverany gportunidade de
prestar servigo dg plantdo; A Diretpria recebeu Informe do eseritério de contabilidade gue
foi divulgado o repjuste da, categoria da -empres‘é,-_ ¢ teremgs que ajustar os: saldrios em
8%,-_ sendo o reajuste desde abril de 2015: Claudia diz que pediu.a Safita gque fizesse uma
pe'é_‘quisa de regjuste de salafios de municipios instituidores da FERSB para;2015 assit é
apresentado -esses vaiéies para -defiberagiio deste conselho, expostos .0s valores
encontrados; Prefeitura de Lugiangpolis nde teré regjuste, Prefeitura: dé Agudos concede
aumento' de 8,50%, Prefeitura; de Macatubg terd seus; -saldrios ajustados em *0,18%.
Prefeitura de Pederneiras vai reajustar o acumulado no ario de 5%, sendo 3% de aumento
agora no més de abril e ‘outros 2% .de adicional de tempe de servigo, & aumento de. 10%
no valor do Cartao Alimshtagao friensal, Bauru aumenfo-salaiial dos servidores-de R$ 110,00
reais-a mais pagos. em forma de:gbonos. O projeto-ainda auments o vale alimentagdo de R$
285,00 reais para R$ 310,00 reais, apds -conhecimento .o consetho. curador delibera que o
redjuste dos profissionais da FERSB sgja de 8%. confotme otentagdo do escritorio de
contabilidade. Pra. Claudia apresenfou um resuitado de pesquisa de safisfagso realizada nas
UPAs. Bela Vista: e Ipiranga, ‘para conhecimerito-deste gonsellio curador, skgue: T)Procurou.
ouf?‘o servigo-dé salide para réédIVEf‘es"te mésimo. problema? UPA. ipiranga (Sim - 27%, Né’o'-
6% ‘Nzo Respondeu - 57%), UPA Bela Vista (Sim -246%, Néo - 9%, N&o resgondeu - 45%);
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46%, No re ""deﬁ 9%), 3) Queu melo’ de franﬁpeue utthzeu para Uit at& a UPA’F UPA
 Ipiranga (Citeutar - 23%, Veicule proptic — 45%, Nelculo: de tefesings: ~ 14%, Ambuldncia. -
2%, Outro.— 1%, Néo: respeidey — 5%j, UPA Bela Vista (Circular — 18%, 'Veiculo prépric —

46%, Velculo de terceiros ~ 27%, Ambulaheia — 8%, Olitic — §%, NEo respondeu — 9%); 4)

Quarits tempo esperou para ser atendjtid. pelo. médico? UPA Ipiranga (Menas. de1 hora ~

36%; De 1 4 2.Horas — 25%, De 2 a3 horas —14%, Maigde 3'horas— 18%, Né respondey —

79), UPA Beler Vista (Mencs.de 1 hora — 28%, De 1.8 Z horas ~27%, De:2 & 3 Horas~ 9%,

rfﬂa'i’s; de. 3 horas: ~ 27%, Néao responideu ~ 9%); Ba} Coma avalid a UPA, duante. a0

atendimento na recepgio. WPAlIpirEngs (Péssito. ~ 11%; Ruim — 4%, Bom — 82%, Otimp —

48%, Nao responden — 5%); UPA Bela \Vista (Péasimo — 9%, Ruim —~ 18%, Bory —0%, Otime —

64%,; Nao respondeu —98%); Sh)Come avalia a UPA, quanto @6 atéidimento.na Enfermagem.

UPA [pitanga (Péssimio — 7%,Ruitn —~2%, Bom —43%, Gtimo —39%;, N&o respondeu —9%),

UPA Bela Vista (P&ssimo — 18%, Rim — 9%, Rom — 37%, {tino — 279%, Néo résponidien —

9%),5¢) Como avalia a'UPA, guanté: sio. atéhdimento- médico. LIPA-Ipiranga {Péssimo — 5%,

Ruim — 9%, Bom —32%, Ofimo ~ 43%; Nao respotideu ~ 11%), UPK Bela Vista {Pésgimo — -

37%, Ruim — 8%, Bom —~ 27%, Otimo' - 18%, N&& réspotidéu ~9%);5d) Gormo avalia a. GiPA,
quante. a limpeza da UPA. URA ipiranga. (Péssimo — 29%, RUim -~ 7%, Bom — 43%, Otirtio —
38%, Nao respondeil — 8%}, UPA BelaVista: (Péssima — 9%, Ruim —~0%, Bom —.36%, Otimo.~
46%, Nao respéndey ~ 9%];58) Comie avdlia a LIPA, quante a aiimentag3ie (paciente que
permanecels no: ambulatério). UPA Ipiranga: (Péssimo — 2%, Ruim — 7%, Bom — 26%, Otimo -
7%, Nao respondeu — 58%), UPA Bela: Vista-(P&ssirmo = 9%, Ruiri ~ 9%, Bom —9%, Btiro —
9%, Nao6 résponded ~ 64%); 5f) Como ayalia a UPA, quanta a orienta@bes que recebet na
alta, LUIPA Ipirariga (Péssima — 18%;. Ruim — 18%, Bom — §%, Otime — 9%, N3o respondeu —
46%), UPA Bela Vista (Péssimd — 5%, Ruint ~7%, Bommi —35%, Otimo:— 30%, Nao respondeu
—~ 23%);8) Faca sua sugestao para & LPA. LIPA: lprranga {Nab tespandeu — 30%, Eloglo ao
setvicoe — 9%, Melhora na -estrutura fisica da Unldade —~ 14%, AumTT p No quadron de

X
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profissionais médicos — 9%, Hum‘aniiérgéé do servigo por parte dos funeionarios — 18%,

~— AssinanT a presente ata o

Présidente do Conselho .Curador:

Dr. José Fernande-Gasquel Monti“\;_ R

Secretéria do: Conselhoiqie redigiu & ata

Sra Adriana Leandrif da Silva:
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ATA DA 42 REUNIAO EXTRAORDINARIA GO:ANO BE 2047 DA FUNDAGAO

ESTATAL REGIONALBE SAUDE da REGIAC RE BAU| )
PROC. N8 (

FOLHAS

reul

Sei etaﬂﬁ de Sgide-do:Municipjo. der Baury $r. Dr, José Eduardy Fogolin
é’c-nfm:imia Estafita da FERSB, Presiderité do Conselho Eiradof; d& boss-
vindas & todos & faz & leltura deis assuitos & patta e solielta a huersas da
Pau:: , caso todos concordery, até o Bra: Adriana Melado chegarvisto & reunifo
extraordinarla se: 44 en funvAy do algumas demandss do munisiale: de
Pééféérfﬁéﬁ"‘és ¢ faniBém peld muddnea wa direforia de atenglo. 4 gatdde da
Fundacgo. Dr- José Edusrds Fogelin fala solife Baury; o inlele ide: seivige. ha
UPE Geisel foi um ganho Hiuito grande para a:cidade; Mentstambénm agyipara
a Fundaeao Estivemos presentes na inausuragdo no; sabado mtrasade, a
FERSB. faimbérh blesents; representada pels Dra: Claudia -0 retormu-gst
sentlo rhilts: posttive poi pars dos prefigsionais. & tatabsin. da. prjiia

comunidade. N6s:temas & pretensan de ileiar a petfiatiia &y iajs. duis Upks

na‘ (..,... PEat L ok

: i
B jnici b ey L P TPRRTRARE [0 o T o

podemos assinar-o convenio nesse momente; mas o-projeto de Iel fo aprovads

Ao Hécimo dia do més de julho de dols il e deézessefe; &s 10h; na sala de

iges da. sede da. FERSB; fetifiram-se as-membros do Génselhd Gurador,

{Maty. Dota & Ipjranga), mas em vitude da Lei de Responsabilidads Fistal, nao




qugstﬁ.ag_ '%P?%Lﬂﬁiﬁflﬂﬁiﬂ!ﬁ!}i@ @ proprio:secratatio de i El.a.ﬁg;.a.s BSteve agiti em
. ‘reynifio pa %FERS.B; a Dra, Andrea Salcedo acompanhay & poders infdmdr

; *fa,E;;t‘f_fa‘f Regiohal de-
i de Baura

Einda a
-:.:'- ,,GE-" ;‘“ -r.l{." LA

.

L

e

rﬁmtal;ms qe saﬂder fedns aabem que: temas uma trahmgaa p,ar'aé

'

" ‘eofhon eSta. o -andamsito, Nos fomos' a0 Minjstéro da ‘Salide, pordus nossa

deis; rHSsES @ ?aptav:é s s SSEIR B Bl sstd semana; van

- temnG- ¢ possibilidads; dé tamtis:
responsével 40 ‘CEBAS, nome a Fundagio & esté prépatani

Sprocutando taiokes inforinaghes. O Dr. Fogolin infsfa qiie-o DBGEBAS, lhoje

[Sreacupaéaegé.,a Fepasse por parte do Mmfst?éﬂm que estd som uny afrago de

alg; .f_ &S
...... ':Jﬁii‘i?

héo -*o‘_é]"a:jaréfﬂ"dicadm figshido K& & ‘éigé‘ﬁté eﬁmyiﬁigaﬁé; A ;[;;fa; cilagaigg faz
e SqiciEASAD a0 B, Fogolik; dbrevsitando Sus i paial Brssfiia, case |haja

v ViSitaF oy YaZer wnm contat coivt & pegsoal

,,,,,,

aur»a,a e pnjend & Gl para POl CERAS, & Fundigad: terid Hue: ter & !-‘-JN_E.S_ &tiab
ternos, porue nis Rl prostamius o SBIILY; 4% fazemos 4 yEstas: Entdo o
que:poderia faciiltar segundo o juridice; seria oferegermos capacitacsies, Gomo

ja talamios Ao-cdoffisghsdaise and; afivarnes nodsa NERS (Nusleo de Educagdo

Baritiarnente ‘d& Saude); qUE' PadEs ser ufia prestaga de sEico na dfda.de

satide prépra @2 Fundggad:. EAtae duals geviam gs migios, sg & dentg do

Ministério houver algurs 4ipo de: orieritagiio: & nesse -juridice ‘também lestd
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ainda & dmg;da pela Dra: Cleisa, méiusnze ela &4 s‘ednetana ad;unia da SAS

(Serefaifa de Atenght 4 Saidey, o i &ld lefh uiva relagHo Muits proxiia
|

com a Bra. Cleliss, ..:é‘laét‘efm cadnhd pof Bayri & tambEm B: muita %_q'miﬁ“a o Br.

-----

tem uiia dificaldade: alé para reteber enténdsd parfamentar; seijda i
‘estabeleelﬁ'iénto de: saude a, Fepdagao podera. resaber amenda, f6u: rgeja,
poderia: receber ‘aquipamento, mas dentro da amwre de certificagdo, tam ym
caninfd. qie. seiid ria. pafte de fontiagao profisslonal de Sngine. Acédita tue
s poderfdmos. ligar para a Pra. Tléusa ¢ s8 tivet & possibiilidade 'de levar-a
documentacds gu levd, ¢ fido sei$¢ piecisa fer dlguma pactustAs pravia, mds
sem sombra derdlvida & um: passe inportante para-essa cerffficagio e g Dra.
Claudia complementarque esses:panhos 580 grandes parsra FERSE, J4 gy«
Funidagdo ¢ de ufiidade publiea, fios ciiico. ritiicipids: qué sl fai insfifulde
eS8 seria o ;_ifirﬁéi'ifii passp. Dra. Clatidia peigubta sobre ‘a refovacas gos
corvénios:das Upas Bela Mista e Ipiranga © b Dr. Fogblin responde wte it e
que: 0 préximo convenio a ser assinadb sers o de Pedemeiras. Dando -
continuidade & patay ainda néo realizamds a reunitio de prefeltos: A Drd.

Adriana Melade :cqmenta que fehiof deltal umgy q‘ata ;agéhdada; pmﬁm,ﬁ




e

Estatdl Regiotial de wﬁﬁ?
' Regiao de Baufy

g P
T L L
: M 4‘ e

@

’:ﬁt T premtecin e

ama data’ para 8858 reumﬁe ho pmxmva més e f ica suﬂersda % data paz'g

' reutiigo dos wrefeitos dg .ﬂig. 25 de Julkia as. Tah. Dia: Claiidia comunica que do

‘muniefple tie Agudos compreceis &St ClauNsts 86 Hossler, Frtis ligls de
wighhE ‘érés et fearganizantier 2 sogratiris: do' satde; midando Hiab 6

: :PeSsaaS. maé I de traball‘to;' uma mudanga: ffslr.-a de tudo, ‘entdoisla digse
g ,fcma faiia 6 msslual pafa viF, perque & Srta, Carelma &0 §r Leandro ‘tan bém

Hao 'psﬁg;éﬁra. somparecet. B Fogolit S8licita: péfa Dire: Adriztia: Meiadoique
comente sobre’ & bficio qlie+o PiTEID: U6 Pedeimsitdy eEAriFRDE; refersns a
desisténciada Upa-e & Dra.Adriana {nicia falands quenas fal uhididesisag yus
o préféita torsl de. im ;dja’g para o outro; gue esse assuply et wegrrendo
desde & perfodo 04 tratsigas, Adriana Meélads rélata que conversoy cdm a
ABNans; Lextidiin: ng transipo-de gueditg o mdbisipis; porqde Ras havia no
'+ ercaments manisipal previsas: vk DR & fos dois Uitimds 4ias e gestas a
equipe’ que ‘gefia & sectetaria saiide anwriorments foz i ontiat com 2
Santa Casa émPedemelras; reduzindo-toda a previsso g repasss de diolfgiro
. para o quiitis. pritiires méses pérd o Profits Sbcore éspeciicamentsie a
partit dal Ufna ditinyigas ha previsas de Yepasse para Sanfa Cage.| Em
nenhum momsfie nesse docamenite estd gscrity gl sles fechariam © Prunto
Socorro da, Santa Casa, porém nilo deixaram ditthieire pata repassar paya 4
Shita i cor-ielagio.ab provita SACHG ¢ §5$¢ etg-a apranjo:que: hayia sjfcfg
feits coth: #oldglo 4 inaricid d& prganizagao do: bgaments ‘hara tooar a
secfetaria no RANTS & UrBTitia eifieteenvisAsaliy guaridp © atual piefeito
Assurmiy, & primeina colsagus se pensay ere voma ma tacak & LPAe @ proanto

 S000rTo: da:apta Gasa se- havia- somente uma previséo no ergamento para
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PRBI@ Q' NI ADO

-iss. Ejitho nesses seis mieses que fanscurferant de 4
nés fizemos foi observar yual serig o mevimento da cidade €om réfagad: &

utifizago da UPA ¢ o posiclanarmients que o prefeita j4 fithd coim felagde do

propto. socorro. da Banta Casa, Hoje o pronte secorme € @ que reegbe AVG/

urgBioias'qus Ghegart & fantdstios, Fias o Gue BContece s e feimos sasiodm

tore de $860mil por-meg e temos um repasse der $100 mil sio povemo-federel
paig & Upa; o die slgnifica mais, dé $200. mil de recurse: proprie que. o
Fpnicipio térf ﬁﬁ‘l’é fé}j‘és;é‘ear para a-Upa e o pronto =éc‘mﬁfféi &sta fetebéndb em
torifo de 5246 il por:figs. Sé tue 6 pibligs que o pranto Socornregéba & em
torrjo de: sels mil atendimentos. permes, &ra bito: mil. & passou: a.ser sei§ il &
da [Upa esth em tomo de trés mili atendimenitos mds, Entdo: quando nids
olhamos para os: nifmeros; tude-o queings: pudeimos:fazer-enquante equipe. na
secretaria-pata Hiostrar o fanto-o Seriigo sl 2 contehts e a Estittura qué sé

tem, nds fizemos, mas & decisad & do preféits, Na ‘ssiiaiia passada sls nvs

chamou, juhto com a secretaria de planejamento: & contabilidade o nos disse
que hio fiavia.contligses de manter esses dols servigos e a decisdd tomada foi
pele: fechariionto da. Upd . fude: o que jé se perisava em reorganizagdo do
“service tena gue; acu‘nteser Nai-geimanyg passada fizénfos uhda réuntds com.o
conelho municipal de salde fa, sexigHeire, apressntamps 556, o saitselli
sencordou e foi fita foda documeritagho para'BRE & tambim gﬁﬁam‘in ha‘mb;'g)

oficig’




 ueaBaiios 4as o ncaniheiments. are: 3 coisas aaut, & s o Josi 4

© tinhar s& faladd & tespeits: de alguns TuticioRdtios gus Wos Wefemos junto ag

Juridico sebre & bussibiidase e repanglaqos AT 18dB &% preuisd des.die
terao: que ser desligades do joORMrgto imesic: A cofiselheiil Sfa. Janete
pergunta para Dfg.Adviana; Meiado: s no plane: gevaramental d prefelto sie
'~ disseciqiie esta fechanto Upa & que dard asditencia no pronfe: socorra,

- poreiyd préiflo e Upa ¥8§°s6 tornal dm GRS de aet*s‘pe’ﬁaisaadéa;i;ﬁa %éﬁé i

......

‘ L :r:em:gan Zaﬁeib"f»iada o¢ssérvi§9, [orgue na -gestﬁa Pagsada, foF alogddy todos os.

-.-espemahstas da unicTpio em uma: uriidadle basica de satide, gue & o postdo;

e

oy seja, 4§ Gupeeidlidadas l& giistem: O servigo eananta= ENES nde existe ¢

. caﬂ.as_tfadfé"na atehtdo basica néa pode. pedir eXanles de m&dia € alta

complexidade; enfae pregisamos: ter i servige com especialists parg Gugigle:

possa pedliesses exames de média ¢ s pomplexidate para dar
contiiidiie; ‘atualméite, feifigs: o8 médicos & Hao téios b Seiviga. G D
Fogolin Saishits qiis existsnt 8ssds Hlms dimbRsass; va $&j8, tbmo figd o
prosesse, ¢ plano de trabalfior Som & Furdggdo ¢ o direiisad da rede. Dr.
Fagalin pergunta se o Ministéria faré alguna-visita & a Dra. Adriana informa que
aindz na6:sabe, mﬁénqﬁé;=trbfh§£es-tdﬂa a-docimentagao quie o Mitistétio solicitou
qiie fsse enviads o480 holvesss 8 WERISIERCl #E Upd, Porue 1em que
réardanizar 198a & rede 48 geNals, SHBHERACR dd feioval tATbE. A Dra.

Glaumia,'eamumcaque st com urna refagho de 'splivgftagﬁg de zapmvefftaman'to
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PedginGIras, Gue b Jlfidich FERSE &S84 providenciandeh

que|seja feitd dentre dos trapitas legals & NS vapios oferecer & ver Adudles

gue| se .intergssam. Alguns deles provaveltmente nao tetdo interegse porque  /

ingressaram na rede de urgénia.com escala de- 12x36h © na ynidade bisica
carga: horaria & semanal & muitos 18 éutro emipirage, entde esses que: fifio

gcelftarem, provavelrignte) tererios que Hemitir Dr. Fogolin pérgunta qyal o

valor da contrato de gestde da Upa, Pederigiras: hioje & & Dia, Adrigna infonma
quefespecificarente da Qpa; 840 8352 mil & 3 Dira. Slaudia vomplementa que
no dontrato de gestéio com Pedemeiras existe previséo de um vallor nigo de
repgsse mensal para fodd 0. senvign; ou seja, ampresas médicas, unidadés
baskeas, saiide dafamiia, contio de Misioterapia o 4 Dra. Adiha Salea qfie.d
valor total de servigos & $930 mil. Dea, Claudks fale: sohte a Netessidade do
reutlir parg.refazpr. ¢ planc de trabalho, saber se no prédio da Upa val pretisar

mafjter a vigildncla ou nag, se val faf que estender um poucy; etc, Salienta

ainda qle & Pitidago irs, defniti o8 flfidlunatios. datide sviso ﬁ:ﬁm@. 28.dids

-----

integral, por se tratar de uma umdade e ﬁ;’a@ ﬁﬂiﬂi?-ﬂat?.l‘ﬂ o quq@'m‘; pragisa
estar-completo, j& que © nlimero de-funciondrios estd bemm enxata ¢ por isso
serq maitido' todos os funcioriaries até o did do. fecharents, Vamos ver se
eonsequimds organizaF 88 imai Maneira qiie. éles figsrn mals lgunsadias pata
que possarmos fazer o fechamento da phidads, fazer a vistora de-sfitregs,

tedas: os-equipamerifos da unidade dentro desse proiosolo. Br. Fogdlin cita pué™

a pipstagao deiservigd de seguranga, ehferigir; médico; fudv isso se-aricerra;




R aine e ey

+* ouftd €6 Plane detrabalhg, ot seja, no dix 31 de julip fechis § Wpd & dirida

: :e‘ﬁﬁtlﬁ&'é' algurrs diE 4t $BY Bite: tods B tedirecionamento desge pessod, No

cantrafb*de ggs:aa eht;éi @ muiglpie d& Pedem‘elﬁas &a Fundagéa ésse val"_o_,r

do $4E10 mil delxa de” ser’ recebida e camega U AoV 'seiVich cam ‘gssés

"preﬁssmais especiahstas» que estda na rede: Eiasiba -} irﬁb para o géntio de

esp"ecneihdéﬂe‘& Q Sk Ede esciaret}e due serd feife todds: 0s whlculps ¢

que

‘856 AIGT ahf;‘;ﬁmada, eTﬁ* -fein a@uné Tuhelbnéﬂoa que "estﬁa na Upa

heje, Seras. teABrovliEdnS: déiitrd da. raie & . D, Claldia Coifiplefisnta

sers feito; ui Jevantamenite das, empresas Hgdlead fare distiE,

prédio < lembra gue @ Fundagdo.tem funciohara gestarts, 408 devéra

réuloedds % Hle fso: 6t Visle & tm: plano-de-trabalho feenico financeira

refeites DI Fognlin Tidtia Biliatn felsido s féchaftents.da Ups; fa préima

2 b

ser

serd

reunido’ é’eré: gpreseritato cofilo ficard o plane de fralialnb, VAlerss; distialo &

A etc & Dra, E}fagdta corpca qug o'rateltj t—:ié cust@s*seré Hltérade; 48 a0 Hegsio

‘ {empo o mumcipie de Pederneiras pre,tenda ampliar © ‘Hordro de sl

mas

un;dadés: Basicis b.solsia éohfréta;:ﬁo g .oqtr-’c‘ts pessoas para complementar

tais serinos & Bessaforma dorédita-88 que o ipacto:nfie serd tho grande

a supressada Upa e 4 D, Adiiang Bxplica que ras 18626, quatas 6 g

om

ntas

felraros PSF's tias dreas mais vulneravels to municiplo Furdionscad até-as 215,

ha sierdadé 2Bh €oi & porla abertd & 21h: com trabaiho interne @ em fuhgéo

que & validede desss BlanD Adifiva Seia dte dltubre, Porug & patir o

disst deétianddili faks tSERIEeY de. BRtarMAGEN; Bf6. Dra: Clatdia . esciece

municiplg: na0 teria empernhe & o plao de trabalfie Precisaria ser refelt

1EQMmpali a;ame,nfe feito durante gsse periode nos, mp?ff:ﬁ. o quapto &impord

ali o
. ©

ante

+
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termos: esse ratew de 1custos bern controladn @ sabennms que quanto mars

contratos, mehor o iEtel6 de custos, proporclonaliviehte & die a Fundacao tem

siftj €ondighes de dar agilldada e fisxibllidads Hos. gestorss dos municipios,

pordue. isse.que a seurstdrla de salde esta fazonde a pedido da gestor, se néyr /[

fosse pela Fundag#io, néo-teria condigbes de serfaito dessa maneira, Tedogfos
membros: presenfes aprovam o hovo tétmo: aditive; plafio Gperativo e pfejeto /
bara G: contiate: dé géstin 00112018 de Peddinsitasi Dr: Fogolin sedup paid
outfa. paiita: g4 reiiiao <ie s Kfeis a gilaficasay ta FERSE cormio ASM0
municipic del Pedatrieiras e pergunta paraa Dra. Adriana gual o eaclarecimento
que Tribunal de Contas esté presisando. Dra; Adriana responde que o Trbunal
de Contas colocal sobre a fiscalizagéio. dos tefmos aditivos; ¢om rolagdd 4

FERSB .'épdntb'él‘r’-f'd itern.dois;-que p.e}él aﬁra'h,gén'cia do objeto coyitratado aliado

unidades de serigey de sarasﬂe:.r; ha f?ﬁeﬁ ndicios'que se pretende ferceirizar o
administragéio, gestdo da saide em Pedéfneiras; _phe"r. fhgle do éontrato: de
gestéo em aniiise. Entéo6 Tribunalentends que oimiiicipla Ests fersirizando
a gaude. Nos itens. 10 & 13; as justificativas dbresentaﬂas parer 8g firmar o
segurido tarmo, aditive séa geriéricas, 56 eitando resumidaments a5 alteragdes
e pede psclarepiments com relagdo 4 essa, alteragdio que a .gente: fez de
profissionals. O valor. total coritratade :pe-?‘ﬁﬁahewu o mesitig, tonstante do
primeire o - ditive, qus-Toi d4uele que.a Adiiaha fez o fifiaf do. aitd, Trudon

5008 sefvigos, No'item 14 ele diz gtie apesar dos altos vallares snvolvidas,

faltar emonstrativas detalhades dos eustos totals, beny. come os ustos por) .

unldade gerenczada lnforma Gque 3 Préfeitura gohcaded tm pader mmitad“éi- '




. Filndagso a0 prever na clavstla.5 4o, contrdto te 58stEs, G & remiing

‘fﬂ'ﬂ;-é‘iiﬂqféﬁ?'tﬁéif sendo 8 fundag

prototbla & FEAID 46 Gualificas. FEREB: énvikd Hojd 666 Solicitands
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Eontratadd, Ho mihinié o exepiitiia devéiia. fer estabelesitdo um tefo s4l

* qus os profissionas cenitratidos pels FERSE 16ntods b feliighio. desa)

an éstatdl mas emprasa de-direitd piivado. A

ado
| dos prdfissionais coRtratados seguird os-vaiores de salaric estabelecldej

pela

aial.

-Entao peloip Gue estadidizeriac: Al slas o6 ThlnE! 95 Coftad had-entendem

arios

Dra.

- Claudig Expliéa que o eistatute’ nbﬂga a FERSR ter:yma grade m‘épra de

galgrias € qug loda vaa que dlguem fizer Sohitrata au ¢onvenio, a Funéa;%ao tem |

‘que SeQuir esta. glade. Abor Vamios dgiardar W posigas @a Hoses Assessoria |

informioli fof,gle o THEGNAL NISHUS G616 TinkiohANS. BERSE. Sitla
tortante, na respansabiidate do iiunicipit, cori gasta ek pessod, b

& nécsssitlade dé e fazer a qualificagio: coma ©8; Dr, Fagolin' pergun
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ™

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, AVALIAGAO E CONTROLE SR

Bauru, 1° de setembro de 2020.

Processo: 1.168/2016 PROC. N& 134 2~
" { FOLMAS

Assunto: Aceite Técnico do Plano de Trabalho apresentado pela FERSB para a renovacgio do
Convénio n° 2,160/2017 - Agentes Comunitarios de Satide - ACS.

A i Wi 2

Considerando que o Convénio n® 2.160/2017, firmado entre o municipio de Bauru e a
Fundagdo Estatal Regional de Saide da Regifo de Bauru — FERSB, tem por objeto a cooperagdo
técnica e financeira visando o gerenciamento compartilhado para a gestiio e execugfio de agdes e
servigos de salde referente ao Programa de Saude da Familia, em especial o Programa de Agentes
Comunitarios de Salide — PACS, em unidades de salde pertencentes ao municipio de Bauru/SP;

Considerando que a Secretaria de Salde solicitou a FERSB a readequagdo do Plano de
Trabalho para que o mesmo estivesse de acordo com o periodo da vigéncia da prorrogacdo, o
referido Plano encaminhado pela FERSB apresenta Cronograma de Desembolso em conformidade
com o que foi solicitado.

Considerando que as atividades a serem desenvolvidas pelos Agentes Comunitirios de Saude
sdo realizadas em conjunto com as Equipes da Estratégia da Sadde da Familia, cabe 2 FERSB a gestdo
das agBes dos ACS nas Equipes - ESF, contemplando a contratagcdo, manutencgdo e capacitagdo dos
ACS e organizagéo funcional para a prestagio dos servigos.

Considerando as metas pactuadas e os indicadores de avaliagio presentes no Flano de
Trabalho, assim como os relatérios das Equipes das Unidades de Satide, como exemplo o nlimero de
familias cadastradas na area de atuagdo das Unidades de Estratégia da Saide da Familia;

Esta diretoria aprova as atividades desenvolvidas pelos ACS e estd de acordo com o Plano de
Trabalho para a prorrogagdo do Convénio e dessa forma garantir a prestagio dos servicos e a
continuidade do atendimento as familias assistidas pelo Programa Estratégia de Satide da Familia de
Bauru.

Atenciosamente,

.
Bér%re Iha Spiri SueljiAlves de tima

Administradora Diretora do Departamento de Planejamento,
Se¢do de Contas Hospitalares JAvdliagdo e Controle
Divisdo de Controle e Informagio/DPAC Gestora do Convénio

X



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU ﬁ(ﬁ
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE :

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, AVALIAGAO E CONTROLE

sdcrETARIA
MUMIOIPAL
oF BAUDE

O

Bauru, 1° de setembro de 2020.

Processo: 1.168/2016 PROC. NE 194 |5
- o)

Ao LEousas

Fundo Municipal de Sadde.

Assunto: Renovagdo Convénio n® 2.160/2017 UPA Bela Vista.

Considerando a manifestagdo de interesse pela FERSB para a renovagdo do Convénio n°
2.160/2017, referente aos Agentes Comunitarios de Satde, e o envio do Plano de Trabalho e
documentagdo necessdria, que foi devidamente analisada e aprovada por este
Departamento, segue o processo ao Fundo Municipal de Salide para classificacgo.

~  Na oportunidade, renovamos votos da mais elevada estima.

Atenciosamente,

Sue s tle Lima Barbara Torrecilha Spiri

Diretora do Departamento de Planejamento, Administradora
Avaliagdo e Controle Divisdo de Controle e Informacdo/DPAC

.\../



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAUR
Secretaria Municipal de Economia e Finangas

Reservas de Dotagao e seus Movimentos

Somente com Saldo

Raserva Ficha Data Reserva Processo Fomecedor Valor Rassiva
1665 334 07/02/2020 1168/2016 546.000,00
ftem Descrigao Tolal do #fem
1 REF. AGENTES COMUNITARIOS - CONVENIO 216072017 546.000,00
Resaenva Ficha Data Reserva Processc Fomgcedor Valor Raserva
1666 334 (7/02/2020 1168/2016 951.661,76
ltem Descrigda Total da item
1 REF. AGENTES COMUNITARIOS - CONVENIO 216072017 951.661,76
Total Reserva AANTEEYE
Total Complemento de Reserva 0,00
Total Anulagio de Reserva 0,00
Total Final 1487661 767
3 ©
=
£ R
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PRAGA DAS CEREJEIRAS, 59 Quadra
Bauru

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

G420,

PROC. N2

1 - CNPJ: 46.137.410/0
(14) 3235-1000

SP

i)

b S ol T Ever Aen
* LN oL j‘; o X:,,.{é ¥
s ° PR | & *?“&Ma AT 3%‘#@;*3

a

02.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL
02.05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
02.05.01 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

—— Reserva

Centro de Custo
123 - QUTROS SERVICOS

Evento

001.001 - GERAL

Data Requisigao Processo Documento

07/02/2020 1168/2016

Dotagéo
Nalureza da Despesa

Nro Reduzido ClassHicagio Funcional

3.3,50.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDIC

Vincule
35.30%.00(1‘] - 2715 - 2453 - PROGRAMA DE ATENCAO BASICA

334 10.301.0006.2.029 - CONTRATOS COMPLEMENTARES DE ASSISTENC

Sub Elemento da Despesa
56 - OUTROS SERVIGOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

—— Credor
Razao Soclal / Fornecador CPF 7 CNPJ
.f“.dere;:o Cidade Telefone
~— Valores
Dotacho Autarizada Reservado Anterlor Raesejva . - Saldo Atual
30.800.000,00 5434.822,74 i .. ... & - 546,000,000 14.390.054,32
— Histérico
ltemn Quantidade _ Unidade Descricéo Velor Unitrio Vator Total
1 1 REF, AGENTES COMUNITARIOS - CONVENIO 2160/2017 5486.000,00 546.000,00
Total 546.000,00

— Por Extenso
**Quinhentos s Quarenta e Seis Mil Reais***

Ana Graziela de Deus

CER23500 - SMARapd Informafica Lidz

agdeus



AR PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
PRAGA DAS CEREJEIRAS, 59 Quadra 1 - CNPJ; 46.137.410/p00taD
Bauru SP (14) 3235-1000] PROC. N#

¥ %7
"

S .S‘}@ wggywx}w "':i,{f ey %‘w i?‘i‘tl R T ‘@3%* ™ .::
T S (AT , & o] "
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02.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL

02.05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

02.05.01 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

— Reserva
Centro de Custo Evento
123 - OUTROS SERVICOS 001.001 - GERAL
Data Requisi¢do Processo Documento
07/02/2020 1168/2016
— Dotagéo
Nalureza da Despasa Nro Reduzida Classificagio Funcional
334 10.301.0006.2.029 - CONTRATOS COMPLEMENTARES DE ASSISTENC

3,3.50.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDIC

Sub Elemento da Despese

6 - QUTROS SERVIGOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

Vinculo
L. 91.%1 0.0000:+ SAUDE-GERAL
— Credor
Razao Social / Fornecedor CPF/CNPJ
q/ndereco Cidade Telefone
— Valoras
Dotacio Autorizada Resorvado Anterlor R‘eserva - " s Saldo Atual
10.870.000,00 5.660.680,77 Ye ® AT GSTEETI6! 482.344,91
— Histérico
ltem Quantidade  Unidade Descrigho Valor Unitario Valor Tolal
1 1 REF. AGENTES COMUNITARIOS - CONVENIO 2160/2017 951.661,76 951.661,76
Total 951.661,76

— Por Extenso
***Novecentos ¢ Cinquenta e Um Mil e Seiscentos e Sessenta e Um Reais e Setenta e Seis Centavos***

Ana Graziela de Deus

agdeus

CER23500 - SMARapd Informatica Ltde
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SEIIJ\{IS - 7738899 - Nota Informativa '(x -

PHOC. N# 124 D2

Camge -

Ministé}io da Saude
Secretaria de Atengdo & Salide
Departamentg de Atengdo Basica
Coordenagdo de Gerenciamento de Projetos de Atengio Bdsica

i
i

i

NOTA INFORMATIVA N2 3/2019-COGPAB/DAB/SAS/MS

JEU— ¢ |

Considerando a Lei Federal n2 13.708, de 14 de agosto de 2018, que altera a Lei n®
11.350, de 5 de outubro de 2006, no que se reii.ere ao piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitdrios de Salde e dos Agentes de Combéilte as Endemias, o Departamento de Atencdo Bdsica
(DAB/SAS/MS), informa que atualizard o valor estabelecido para o piso salarial profissional nacional de
acordo com o artigo 92-A:

§ 12 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitdrios de Saide.e dos Agentes de
Combate s Endemias é fixado no valor de RS 1.550,00 {mil quinhentos e cinquenta reais) mensais,
obedecido o seguinte escalonam;bnto: {Promulgacio de partes vetadas)

I - R$ 1.250,00 {mil duzentos e cihquenta reais} em 12 de janeiro de 2019;

I - RS 1,400,00 (mil e quatr‘ocb‘rft{:sﬁreais) em 1¢ de janeft\e2020;  *
Il - RS 1.550,00 (mil quinhentos é cinquenta reais) em 12 de janeiro de 2021."

Tendo em vista esta condi¢do, esteé Departamento adotou as medidas necessdrias para
regulamentar a continuidade da transferéncia do recurso federal referente aos Agentes Comunitdrios de
Salide com o novo valor estabelecido em Lei, a partir da elaborag¢do de Portaria atualizando o repasse.
Portanto, atendendo ao normatizado, o valor ajustgdo para 2019 sera repassado a partir da competéncia
financeira janeiro de 2019,

O recurso serd efetivado em 12 parcelas consecutivas e uma parcela adicional no Gitimo
trimestre, em cada exercicio financeiro. Para efeito;de cdlculo considera-se o nlimero de ACS cadastrados
no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecinj1entos de Saude (SCNES) em conformidade com as
exigéncias legais ja citadas, bem como as regras e;tabelecidas na Politica Nacional de Atengdo Basica —
Anexo XXIl da Portaria de Consolidacdo n2 2 de 28 t?le setembro de 2018.

De acordo com as normativas vigentes- Decreto n? 8.474 de 22 de junho de 2015 e
Portaria n? 1.024 de 21 de julho de 2015- competé & Unido prestar assisténcia financeira complementar
aos Municipios, para cumprimento do piso salarial %:Ios ACS, conforme segue abaixo:

Decreto n? 8.474 de 22 de junho de 2015, ratifica a assisténcia financeira complementar
de 95% instituida na Lei n® 12.994 de 17 de junho de 2014, e regulamentou o incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuagio dos ACS no valor mensal de 5% sobre o valor do piso salarial
supramencionado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado, na forma do art. 82 da Lei n¢
11,350, de 2006.

Portaria n? 1.024 de 21 de julho de 2015, regulamenta as leis e o decreto mencionado,
definiu a forma de repasse dos recursos da Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da Unifio para o
cumprimento do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitirios de Sadde (ACS) e do
Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagdo dos ACS, de que tratam os art. 92-C
e 92-D da Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, AVALIAGAO E CONTROLE

Bauru, 02 de setembro de 2020.

31>

o SAUDN

Processo: 1.168/2016
PROC. N2 15 Yo

A Secretaria de Negécios Juridicos - SNJ FOLMAS b

Assunto: Renovagdo do Convénio n° 2,160/2017 com a FERSB referente aos Agentes
Comunitarios de Saude ~ ACS.

Considerando que o Convénio n° 2.160/2020 firmado com a FERSB tem
vencimento em 24/10/2020.

Considerando que o Convénio tem como objeto a cooperacdo técnica e
financeira visando o gerenciamento compartilhado para a gestiio e execugdo de agbes
e servicos de saude referentes ao Programa de Satde da Familia, em especial o
Programa de Agentes Comunitdrios de Satude - PACS, em unidades de salde
pertencentes ao municipio de Bauru/SP.

Os Agentes Comunitarios de Salide — ACS tem como atribui¢do o exercicio de
atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal. Considerando que a
Estratégia Saldde da Familia - ESF busca promover a qualidade de vida da populago
brasileira e intervir nos fatores que colocam a satide em risco, a proximidade da equipe
de saudde com o usuario permite que se conhec¢a a pessoa, a familia e a vizinhanga. Isso
garante uma maior adesdo do usuario aos tratamentos e intervengdes propostas pela
equipe, e como resultado mais problemas de salde sdo resolvidos na atengdo basica,
sem a necessidade de intervengdo de média e alta complexidade em uma Unidade de
Pronto Atendimento (UPA 24h) ou hospital.

Os Agentes Comunitarios sdo uma extensdo dos servicos de satide dentro das
comunidades, pois estdo mais proximos dos problemas das familias, como saneamento
basico, destinagdo do lixo, condigdes de moradia, acidentes, entre outros. Assim, as
atividades desenvolvidas pelos ACS podem favorecer a transformacio das situacBes
que afetam as familias e dessa forma contribuir para melhor qualidade de vida da
comunidade.

O Programa Salde da Familia desenvolvido em Bauru presta assisténcia a salide

a um contingente populacional consideravel e de grande vulnerabilidade social, sendo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAWRGC. N# 134 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEQH HAS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, AVALIACK® -

que as Unidades de Sadde da Familia atendem os bairros Vila Sdo Paulo, Jardim Ivone,
Nova Bauru, Pousada da Esperancga | e ll, Santa Edwirges, Parque Jaragua, Nove de
Julho, Parque Primavera, Santa Fé, Fortunato Rocha Lima, Vila Du;cra_, Santa Candida-e
Ledo XIII e Jardim Godoy. O municipio atualmente apresenta 78 Agentes (—Zomu'nit‘é'riés,
distribuidos entre as 13 Equipes de Saude da Familia, resultando no atendimento de
11,90% da populagdo de Bauru. N |

Considerando que os servicos prestados pela FERSB sdo desenvolvidos de
acordo com as diretrizes constitucionais e legais previstas no Sistema Unico de Saude,
especialmente a Lei n° 11.350/2006, que regulamenta os servicos dos Agentes
Comunitdrios, além de serem orientados pelas politicas publicas do Ministério da
Sadde e pelas metas descritas pelo Plano Municipal de Sadde de Bauru, e que os
gestores do Convénio estdo de acordo com os servicos prestados pela FERSB.

A Secretaria de Sadde resolve pela renovagio do referido convénio para a
manutengdo da prestagdo dos servigos dos Agentes Comunitdrios de Satide e assim
garantir o atendimento as familias assistidas pelo Programa Estratégia de Satude da
Familia de Bauru.

Na oportunidade, renovamos votos da mais elevada estima.

Atenciosamente,

)

yde Lima
o Departamento de
nto, Avalia¢do e Controle

Bér&ﬁﬂ%ﬁﬁa Spiri

Administradora
Secdo de Contas Hospitalares
Divisdo de Controle e Informagio/pP

Planejams

De acordo, prossiga:

B Antonio

‘febadn prg Prectsr WJufis
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SCRITURA DE: - INSTITUICAO E CONSTITUICAQ. DA
FUNDACAQ ESTATAL REGIONAL DE SAYUDE. |
’ R . k
SATBAM /quantos\esta. publlca escritura virém que ho
dia dezesfsms (16) dia de, més; de"julho do anp: ﬁ,e dois mil e quaterze.
. (2014), nesta cidade e‘camarca de Bauru, Estadoe de Sdo . Patle, ma Praga __
/das Cerejexrasf n°® 1/59, -onde chama.éo fui, perante mini, Bel, Arnaldo
. ~“Miraglia de Almeida, escreverite autorizado e 0 Segundo Tabelizio de
58 Nota,q,e Protesto de Letras e Tltulas que esta. subs@rewe e lhe da b
iE compa:recem tomo out@rgante$= 1nsf1tu1d0résg 50 MU NICiPIO DE
BAURY, com. endereto pata a Praga das Cetejeiras, n° 1/59 Bayru-SP.,
" Inserito: no CNPJIMEF 1° 46.137:410/0001-80; neste ato, reprpéeﬂtado
pelo prefeito mumclpal RO)RIGO ANTONIO “DE AG@STINHO
MEEN‘DON{?A, brasileiro, solteiro, advagﬁdo portadnr da -cédula de
identidade RG n° 25.539.031+2, SSR/SP, mscrﬁ!@ _no. CPF/MF 1°
B 267:422. 838758 damlcllxado e resﬁeﬁte niesta eidade, na Rya Agzariag !
PEE . Leite m° 16/61, Cezf_j‘jc{f“ -empossado: non caryy i 01‘!01/2013, Hy) ©
MUNI'CIPIO DE MACATUBA; con ‘endérego p/araa a. Rua-Nove de

3 I”TMSLADQ

2

Al

. CNPJMF-n°. 46. 200:853/0001-78, neste 4t represen_t_gig ‘pela Pgefeﬁo
© Municipal | TARCISIO MATE®S  ABEL, beasileiro, dhsado,
administrad ar, portador da Cedula de idertidade: RG n 25:539,540,
SSP/SP, jiiserito no CPFM
em Macatuba-SP na Rua Duque de Caxiggui® 1?02&5 entro etripossado..
no carfo ems: 01/0 1/2013, TX-) o MUNICIPIO DE. P DERNE]ERAS

com endereg:o pata 2 Rua 'Siqueirs Ca ampos, ° §-64 « Centro — CEP.

. 17280-000, '* Pederneiras-SP,,  imsgrifo ) no  ENPIME o’

46,189, 718/0001/79, teste .ato, represénfado pelox Prefe:]:ti Mun;m;pah
DANIEL: PERE RA: DE CAMARGO ‘brdsileiro, solteiro, .malot,
Jornahsfa portatdq:f da eéduld -de identidadd RG p°. 33,702.965-9,

SSP/SP, ihscrite no: CPF/MIF n°, 2997603 038796, dormclhada € 1esidente
' em Pedefneiras-SP., .
“en . :Mendes' de Bariof, _‘9mpossada nb eargn em -01/01/2013; IV
Lo MUNICIPIQ DE- AGUDOS; /cotn enderegqpara a. Prag:a Tiradeni:es n°
%) 650, Centro, CEP, 17,120-000, Agudos-SP,, inserito 10 CNEF/ME n.
= 46, 137 444[00‘01—74 neste 4to; répresentada pelo Prefeito M}Jmalpal
d_‘,l"ifmﬁ'm ) EVERTON OCTAVIANI, ,bl 4silgiro, solteira, mzier, funcionirie

l ?

- A T

Julho, 11520 — Vlla;Jﬁéy CEP; 1'?290—*0(‘)9 Macatuba SP; inseritano

na Rua Hﬂdebrando Sagwrb L.486; B“anw Le@nor""

i

F 10, 253.206,558/46, domigilia eeresmlente -

{
!
ol




pﬁbhqo, portader da ,'ula; de’ Ldenttdada RG 1 '41:17%.198-9; SSPI’SP
‘instrite -no CPEAMF n°, \338.419.7 88499, domiciliads’ & fesidetite’ em
Agndos-SP,, g Rua Adrmn& Valsésia n° 210 émposgado fib: cargo em
01!@1!261@ &4 V»-u) ho MUY CIPI‘» DE. LUC (NOROLIS, " ¢om
., eixlerego para = Rua Maumho Reque Toassa o° 510, Centro, CEP. / -+
s 1%475-909 Lumanopohs-—SR ihscrito: 1o, CNPIME.  a° .
SO 44;518:50: '-00(}1-!73/ fnaste afe, fepresenta’de pcle Prefeito Municipal P
zi ERD DO j — -‘! v sﬂeﬁ:o, soltmm,;

[—

dom"folhado " fes1dente N Lumano hS-SP*-; na '\ii'-‘aZenda "T&’ltsmsi, .
emipessade Tio cargo e’ 01/0‘17»2013 e, COME - -"ff"._ervenienfe Anvente, ¢ P
3?/Pramotande J usuqa wal: ezCura;der de Ehndai;oes, 1D@ut01> L S ~
A v SUEIED,

- 1dentaﬂade RG n“ 1&34‘7‘ 017,.8 SP‘, ailscntq no: CPF.; ."*-, sa n’
- 084:575.258783,. xses1d:ente ¢ domiciliado ne}sfa cidadg, xdennfw%des por
. mim, ateavés des dmoum@n os exibidos & ‘menemnaglos, do! ‘queNdou f&. ©

Entdo, falando* cadasim p@t Uiz Vel mie declararain ique nos tetniog da lei

dmmum‘ fhio de Batiu n° 6.146 de CL 8 de novembro de 2011, lei n° -

2408, 46 18 «J8 agosta de:2.011, domuhipipie d& Madatuba, [8in" 2897 ( -

de 18 desjunho e 2.011, do m;ummpm de Pedeineis, Joi n® 47565 de 11

d’e{ Dezembré de 2013, do apammpw da A ”i c?fes e lm ™1 m de as de

= cbnstwurr uma:F:. NP sA:.. AO éofh o neme de FU
A REGIbNAL DE SAUDE (DA REGIAQ DE;BAURU), sem fids
Iucrativos, na. conformidads- som seus Bstatutns anala:sados e a,prwae[cas
pelo Prc:mot@r ﬁa}usﬂ 2 de: Fundag&ﬁes. AfF um&agﬁo e it it

instit xd@res, ergamzades de: meneira, regxenai za&a & hxerarquizada, no., -
&mBito do Sistema “Unico de Sadde (SUSY. "Para conssbugao desse ) |
e @b_}etwe L jnstitnir e constiuir:a FUNDACAO ESTATAL REGIOMAL *

7N DE S-' ".E (DA REGIA@ DE IA.URU) 0S8 tei‘mos e*art;go 12 da

faz nesta_dati a d@tagﬁf.,_ éia xpertancla E:nL dinh g
25’? 000,00 (Jdumntos ¢ ciiquenta e oifo il I'E?IS), ‘mog termes do
artigo 12 da referida. Leiimunieipal 24&3/ 11,40 Poder Exeoutivo

Munieipal -d¢ Macataba, *faz[ tiesta data, » doktagae da impoitancia em
dibheito fio valpr de R$ 6. 46’5;06 { (deze Se¢is: mrl "’ﬁaﬁrqce,ntOS e

b
m[%‘;gi'._ ;-.'. L
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! importincia ém dmhelro} no v)eﬂor‘ de RS 25 893,00 (vinte e ¢inco mil,

. faz nesta data,"a dotagio da impertancialem dinheiro ng valor de RS

- forina/integrada e de acotdd com'as palm‘eas municipais éﬁ giinde dos’

= . Orgdios-ou entidadey pnbh}cas ou:privadas, bem eomo entidades: nacmnzus 3

o ece.xta -que’ lhe Ise_]am Aticorparadas; |

* Munieipie: para. a Fund'fgac, flecesaribs: ‘a0 desenvolwmente de sdas .

s - Salde; € V) outros bens ¢ direitod que vanham & seff legades para. a L
7 y S

sessefita & .cifico resis), veqmvalenta a R$ L,@Q fum rea[) “per capta‘ de

\Sua . pepulagﬁo‘ nos.‘termos do artigg 12. da._referida Let ﬂumcxpal B ¢
2.897(11, o Poder Executive Munieipal de: Pederneiras, faz restadata;al |
“dotagdo.da aimpostincia em digheifopnivalor de RS 42.000,00 (giravénta e
e doid mill reais), ﬁqmvalente a. R$ 1,00 (Um peal) “per eap'_,,_j?’ de sug _

' populagfio; nos texmas do drtigo 12 da. refbnd‘a Leimunicipal 4,5G5/11, o Rt

Poder :Exeentive! Municipal de Agudos, fa% nesta data, a fotagho. da—

“oitogentes ¢ noventa e trés rea),s} nos femxo,s do artigo 12 da. refendfl/. i
Lei itannieipal: 1:506/14, o Poder Eft;ce&utwb Mumclpa.l de: Luciandpoli§, - i

1.698,00 (um mil, seiscentos e noventa e oito: reais); equivalents a.R$ il
0,75 (setenta eitigo centams) Wper R.264 ,.,habrtant s; totalizando RS
‘32!4 056,00 (trezmtes  quarenta e quatin milj ¢ cinguenta edeis ok
mmk), destinados & instituipdo: da-F fondagho denerminada FUNDACAO ~ " ¥
ESTATAL[ REGIONAL, DE SAUDE (DA REGIAO‘ DE BAURU) ¢ :
mediante. ipventsrio,” dispor sobre ‘a c?rw:) técnico e patrimonial .do

"'_finahdadek <ujo objetivo serd de desenmbifer ag &s € sérvigos de salide
“de tesptasabilidads: o eanjurto dos muniel I,EJS “instituidores, sem fing
“luératives, -ofganizades’-de maneira’ regionalfzada. e hierarqilizada, mo

ambits do- Sistetna Unico des Sande fSUS), aija fina‘hdade € JafuarJ de

Instntmdorﬁs, a politica estadual de tnamona:l d¢ saiide; : Eﬂab&leéer '
: parcfenas de cfmperaga'ﬁo ‘teemca, cele’ora,n doordos, zeeﬁtra‘tes,ie@mtem&s 2,
autrasfesﬂecles de’ ajustes cam Mum‘cipro, Bstados, Unidde ce}n@uﬁrﬁs\

oty mtemaci@nals coni-0 objetive ‘decumprir sua finalidade a*conmbulr
pata, 0" desenvelwmepta % dfengio & $alde, O PATRIM@NIQ DA
ALUDIDA FUNDACAO SERA CONSTITUIDO: 1) pelas bens
mbveis-e im@veis, valores-de diteitos pertencentss a FEJNDAC? AG; I) -
.L}aen? € d1rext¢s obtidos por mieio- de doagdes} aqnisicao direta CHle tat;,ﬁo o)
‘ofictats para- 1nvestm;;éntos ol mVersoes financeiras;. TI). parceTas o
| V) besis: b, direitos repassados é 1
;,FUNDACAO por érghos ou ‘énudades i‘iﬂt«.agrarites dé Sisterna: Unicade ©

FUNDACA. por . qualquer forma em 'dirgitol adtnmda. A SEDE DA 2
FUNDACAOx SERA ' NESTA: CIDADE D E;%&URUISP. con i
entlerpgo provisorio wa Rua Yosb Adelio n® 3130, centro CEP, 17:.014- -
273,) A( FUNDACAO ESTATAL: REG ONAE, DE /;S,[MJDE DA i
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it N 'mtegra, a saber, ESTATU] _;,E)- = B:A FIINQAGAQ
ES 4 REGIONAL ‘DE SA DE, DA REGIAD ‘DE BATR
‘-AP Rﬂv&(}) Pﬂlﬂ*@ﬂmaﬁa Mun ip 1@%& Ba)mm nos; tex:mas g4 1
6: 39’7, de 08 d{e agosto 2013, péia Jein® 2,403, ~de 1& de agoste de2.01 l, LN
do. municipio de: Magatubas lei 1° 2897 de 15 de junkho de 2.011,/do "
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; _- munmlpm de Pedepnéirass lei n” 4.565 de 11 Fle Peézenibro de. 2013, )i g
2 domunigipio de it\g,ﬂ”e’l«;sh e lef 0% 1.506, de 28 de: Jmlrﬁ de 2014, ;do

} ' ‘munieipie dé Lucmndpohs, CABITIILO Ivr DA. FEIN] N

N SUA FINALIDADEE OBIETIVOS ty 1% A Fundagam Esi:atal

,; . Regional de 4 Saﬁdg, dcs&gﬁladar abnéwadalente, Aeste., Estatutg, pe,lq;

SN tetmo FUNDAGAQ, institufda pelog tpnicfpios pa,nlisjzaa,x dé Bautu, de

i }}i

Macatuba, de . Pgdernelra55 4 Agudoy e e Lucmndpelaﬁ ¢ uing
TN _,Agzﬁ@ pﬁblwa, detadat de personahdade Jumdma de dirgito. . _
. e '*":-#Li "'-ipﬁbhéaz'.e_;;

bgnef -enﬂua,scmah suj‘elta ‘aei regmj,ﬂ*’pmpne das @ntfd’ades* ptw,e}das sém

/ fing /«hleratives quantor mos. divgitos: & obrigagBes ;civis, comereiais,
trabalhistas, feibutdrios e fiseais, tegida pelo bﬁesente Esta:tuto e pelas Tl
_Leis Mmmmpms 0° 65146, des 08 de hovernbro de:2.0%1, do municipio de - -
, Batru, n° 2:408;.de L&de agoste de 2.011, do mt.ﬁllmpl&d@M&Gﬂfu a, A
2 897 de1§ dejunho de 241}, do; mummpm d&ll?ede 1917as; 1> 4.565
11 de Dezenihio de 2013, dovmupieipio e Agudas. ¢ 615 R@ﬁ de 28 de \

/ Jaseiry d& 2004, -do miunicipie.-de Lreianépolis: l?a, ;grafa ﬁ"guce, Al " -\
FUNE ;A@ ety sede.e Foromna cidade. de Baurug. E tado d@ Saa Paule e
- prazg de duragdo mdetemun%}d@. Axt, 2° A FUNDAC".; tern Q- fim »”\,
Umee de desenwlver ar;ee& -3 semrlgps de, saudcde :espmnsah;hdade do o

reglonahzaéa i lfu fal .
' (SUS): §1* A FAG - ,¥ pOﬁera, am:da, d‘c&snvolv,er‘ atimdades de
fmr}enta & giesenmali?nnen‘w de ensino, pﬁgqmsa evedligagaod peit _,_anente
ém satide. janto 0. Pader Phblico ¢ 4 _iniciative pm.vada, medlante
aprexraga@ st} Conselha Gurador § 2¢ A% #g0es e0s Servigos de satde \
menéionados no ﬂ:aplji ‘serdo des.em?é‘lvad@s de. méneira. sistémica e
inteprarie uma tede reglonalizada, e h.lerarqmzada em afvel de.
ccmplexldad¢ cfeseeﬁte“«@&xﬁtls ng tepife: de «saudétde Baurn,-da qﬂ )
F UN)A(}‘A@ é pafte m’tegran‘ta, devendo obgeyar:todos sens pnmclpms ~ .7

e ﬁu‘etﬂ-ZﬂSa em espamal, . figcdlizagdo e o acampanhamento pelo

__-‘f‘ipa& daﬂaude de:¢ada ente Tustite ’_"__cr. Art 3“ A fim




normias: l’~ Ador;aé dos pnﬂclpms 8 dlretnhes do SUS nas- atwidade& que j
1

desenvelverf I« Vedd¢do dé distribyipdo- de: parcela de seu‘pat}}mo:mo N
ou de _suias-reridas, a titile de vamtagem,:luero ou participagio nos ;
resultados aos se?ﬁs con’SeIheIr@s & SeUs dlretOres, ¢ Tl — PreValenma-do ’
1nte’resse da popiilagio na garantia de: seu d1re1t@ a sa}ide e prestag‘.a@ de |
g, qualitativa, e/ eficiente. &

servigos ‘de- ‘Formd digna; célere, h' 4o
“CAPITULOTI - DOS OBIETIVOS™- At 4° Orientada pisla. Firalidade
. inscrita no artigd 2° € ‘com observincia do disposto #o artige 3% &
FUNDACAO-reger-se-4 pelos seguintes o’bjetlvos I - Afuat d& féxma‘
"infegrada e'dé acordo com as polfticas municipais de ~satide dos
Instituidores; a pehilca estadual ¢ nacional ‘de saide; IT - Estabeleter-
parcef;{rlas de eoepgragae técmca, celebrar acordos, corfratos, cbnvemos €
“ouitras €spéeies de ajtistes com Municipios, Estados e Qm”o g com gl;ftros
rglios oul entidades: pZthcas ou privadas, bef como’entidades nacionais
ouw mtemacxonms, com. ¢ objetivo de cumpm sua. finaljidade ¢ eontribuir -k
‘para o deSen{rolvmente da atengdd 2 saude CAPETUL. oI - DA
’ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOGS DEDmEc:ﬁo .
. ADMINISTRACAO - Art. 5° Sto Orgﬁas de Direcdo, Adminidtragde
Superlor B»Flscahzagae da FUK ACAO:I Cbnselﬁ\@ de Pféfe:tés &ﬁs‘ -
- muricipios- mstxtmdpras, org o, supenor dé- suPervmao institucional da."
FUNDAQAO TI ~ ‘Conseltio: Curalor; orgﬁo delibefativo de ditegdo.
Y supetior, /Jontrole e ﬁscahhaéao 11 — Diretoria: Execxlhva Grgdo de )
drreéﬁo subordiniada e deladiministrdgio superior, responsével pela hestao ).
“téenica,” \patrlmomal financeira, adenifiistrativa ¢ oOpéracgional da
FUNDACAO IVe— Conse]h’o de Ac%mpi ihatnerito & Coitrble ‘Social,
56 01ga0\ .supenmi de ‘confrole sogial. Art. 6"? o] Conselhio de Prefeitos &
orgéo: suj.g')énor &e supexv1sai-.mstq“tucmriél da FEN, '.A(}AO composto
. pelos’ Prefe1t0§ dos ‘municigfios, ‘nstituideres: § I* O Conselhode I .
- Prefeitos’ serd pre31d1de pot um fdembro esc@‘ilndo dé-comum-acoide
pafgx Mm “mandato de Ut 4ng, permmdas reeandug:oes, 0 quil devera se
' Teunir, em. gardter ordmano, seinestrdlinerite §2° Comp’ete a0 ‘Consglho
: de. Prefeitos: supeWIBlonaI as Jﬁwdades da FUNDAGAO o t!aca'n‘f‘ s~
\ A verificagho penodlca do-atendimerito de’ dlre‘trmes dos filanosf de satide
.-dos ‘municipios, Instituidores em ‘consondneia jcom. os: objefivos fixados.
ém ’seus dtos’ censtltutwos, H - & ptes‘tagao {ide informagdes
administrativas, operacioridis e financeitas; TII & dos Imutes \& critérios
@g) fdeﬁmdos pelo Conselhc} ‘Curador-em telagho ds despesas com pessoal, e~
f:éﬁ::.‘*::::?..‘: XV a0 desg {npenho, qualitativo e\quantatatwe dé suds atividades. At. 7°
By O{ d@nselhe Cura/dor ¢ o grgdo .supener de diregdo; econtrole e
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FUN’AGAO escothido: ‘entre - Sevis. pares; TV um
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5,\; /de Saide de cada muiieipio ms tituidor e que nio. seja sen membro. §1°
e O Consélho Curader seré. presidido. pefor Secretirio Municipal de Sander”
g% + de maior -indlee dex apgrafice. § 2° O prazo; de iivestidura dos.

(Conselhg:;res & de 2 (dois) anos, facultada &' recqndugge‘ § /3" A eada
7/ membro . fittlar eorresponderd um. suplente indicade .pelo. mesmo
( processo previsto no caput: deste aruga § 4" ] obrigatéria a participagio
da Dirgtoria Bgeentiva nas ‘eunibes do Conselho Curadpr ‘quando
dewdamentev‘ edpvocada, e direito. @ voto. § 59 Os menibros do
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em que o suplente - subStituizh, § 11 O Conselheiro: que ‘faltar; no- ¢

pﬂn@dﬁ de-wi ang; a ‘trés r@%t;nqes e} dindtias consequtwas on & 50% di
 total das rewnites. daguele ane, ‘de forma. “injustificada ou ----com
.}ustlﬂqatmg r&jettada. pelo: Gonselhe Curader, perders oysen mandate
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prestagaa. de contas: do exeré 4: anteriop: § 1° As dskiberagaes sobteas

vote de: maforiz aboluta do Conselho e, sabie of flemais asst t08, com o,

. '§3° Os mibmbrog do Conbelho.

Administiativo-Fihanteiro cam: f@mag:am téenica Da Afga especifica € -
c.entrataq@ mediante soncurss pubhco Y ~ L {uim) Diretor de Afehgad 4 -

i



e

: obqgatomos\pata ‘a g;ontr 50 dcss memi)ms .da Diretoria 'xecutlya
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.para o- diretor previsto..ne- }nélse iL §5° 4
responsa.vel pelos atos pratxdados em. descéﬁfenmdada cmpa del, ¢om o -
estatuto da/FUNDACAG com e sofitigto de gestdo e cém'! i diretrizes
" instifucionais émanadas. pelo Conselho Curader. §6° A matiutengio de
qualquer meriibro da Diretoria Execiitiva fica. vinculada;’ obngatona e -
comprgyadamente 4, avaliagio de seu desempe 19, frente A gestio da
UNDACAO pnnc:iplalmente no toeatte: ag,- el mpmnento das-mietas
quahtatwas e quantitativas prevxstas‘funos c‘ontr«atesr de gesitio,.confgrire’
 dispesto no:estatuto @ em.atos do Conselhe Curadoer: Art. 12~Além:do
NDACAO: mo. sentido da®
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-fikadasno Contrato de Gestéo, celébrad@f enfre: a,FUNDACA@ &0 seus
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se: fﬂra da sede A ,F ALQA& § 6 ‘A D;;etﬁna eeutiva: pode
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abgetas de deliberagio: d. FConselhe Curador: eu.da Diretoria ‘Exoeutiva,
OV - DO DT@B. _ AL - Avt, 13 Ao Diretor Gerah -
aompete dirigir &EUNDA.Q AO de agorde conk v.digposto neste: Estatuto
e comias deliberagtes do Consethe IChrader e da Diretoria Executiva; . \
Parigrafo Ainice, |0 Dirgtor Getal serd substituido enb syas faltas ¢
impgdimeritos pelo Ditgtor Admisistrativa ¢ Finankeiro o:da suséneia ¢
impedimentas de;te pelel:Dmefoxé de Atengio’ Safide. Axt 14 @ Dl.,l;ste)};
Geral representy a° FIBIEA?GAQ ativa.. {e pasmvamen‘te, Judieigk. ¢ ’
: extfa_]udmialmentc; cahenﬁ@-‘lhe, aimdas I ~ canvocar 4 pfeS:dn ds
reunifes da Dires [tena :Exeautwar,MgamzaﬂQ-ﬂaes & pa.u‘-ta )11 arglem dor
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Dlret@ma Bxaﬁmtma,a beny: pamg das eootdenacdes, niieleos e Assessorias;
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: VI[T Aniteriz % a) a aquisicdo dé bens mévels e servigos ¢ a realizachv
* de-obras; dé: azf)rdo com .0 prgamefito; by g centra,tagaq éa dlspenﬁa do
pessoal doquadro permatie Ec ou. temporarictda. Fundau;:ao de: acordo
dro -de pessedl € plapo e carreira da
Fundagdo; ‘¢) as publicagtes g }cemmﬂcago*‘ss ‘extemnas, “fucliindoe: &
con'espvandenéra institucietial; dy a. celebragio. de . c,ohvemos,\ contratos, |
_* programal.¢ projetos etd gerdl: ey ad- refei; wdurn ‘do Conselho Curader,
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- §~‘Es‘tatut0§} Reglment@s Intemos da_F UNDACAQ: CAPITOL
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDAGAO

PARECER DO RELATOR

‘ A presente matéria é legal e constitucional, nada obstando sua
normal tramitacéo por esta Casa de Leis.
Quanto ao mérito e oportunidade desta proposigéo, cabera ao
Egrégio Plenario a sempre sabia e soberana decisao final.
E o parecer.

Sala das Reunides, em
14 de outubro de 2020.

BENEDITO ERTO MEIRA
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COMISSAO DE JUSTIGA, LEGISLACAO E REDACAO

PARECER FINAL

. A Comissdo de Justica, Legislagéo e Redagéo, hoje reunida, acata o
parecer exarado pelo nobre relator da matéria, tendo em vista a legalidade e
constitucionalidade da proposta apresentada.

Opinando pela normal tramitagdo da mesma por esta Casa,
deixamos ao escrutinio do Egrégio Plenario a soberana deciséo final.
E o nosso parecer.

Sala de Reunifes, em
14 de outubro de 2020.

ALEXSSANDRO BUSSOLA
Presid@nte

li/ ._I
;1,45“{“6‘{ ,
1] 1Y

Membro
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO

Nomeio Relator do presente processo o Vereador:
Em J> de gm de 2020.
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER DA RELATORA

Na qualidade de relator do presente projeto, entendemos néo haver
nenhuma restricdo a ser feita quanto ao seu aspecto econdémico, nada impedindo,

portanto, sua normal tramitagao.
Inobstante, deixamos ao escrutinio do Plenario a sabia decisao final

quanto a sua oportunidade.

Sala das Reunides, em
20 de outubro de 2020.

TNV EALY w'%

CHIARA RANIERI BASSETTO
Relatora
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER FINAL

A Comissdo de Economia, Finangas e Orgamento, hoje reunida,
. acata o parecer exarado pela nobre relatora da matéria, tendo em vista a
inexisténcia de qualquer restrigio quanto a sua normal tramitagéo por esta Casa.
Assim, cabera ao Plenario da Edilidade a soberana deciséo final.
E o nosso parecer.

Sala de Reunifes, em
21 de outubro de 2020.

-~

YAS ASCIMENTO

Presidente
® _ | W
(Y YAV, 0O LA

CHIARA RANIERI BASSETTO ALEXSSANDRO BUSSOLA
Relatora Membro

LUIZ L ASTAZINI RICARDO PELISSARO LOQUETE
Membr Membro
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COMISSAO DE MEIO AMBIENTE, HIGIENE,
SAUDE,PREVIDENCIA E DIREITO E PROTEGAO DOS ANIMAIS

. NW o Relator do py&sente processo o Vereador
/7. / ,
Em_2t de_ OUTUHRD de 2020.
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COMISSAO DO MEIO AMBIENTE, HIGIENE, SAUDE,
PREVIDENCIA E DIREITO E PROTEGAO DOS ANIMAIS

PARECER FINAL

A Comissao de Meio Ambiente, Higiene, Satide e Previdéncia,
. hoje reunida, acata o parecer do Senhor Relator da matéria, que opinou pela normal
tramitagao.
Assim sendo, deixamos ac escrutinio do Egrégio Plenario a
sabia decisao final.

Sala das Reunibes, em
21 de outubro de 2020.

Membro

Mublicac3o da Pauta no
Didrio Oficial de Bauru

Dol 10 /20 5. L3

buﬁ/
DIRETORIA DE APOIOLEGISLATIVO
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A
Diretoria de Apoio Legislativo:

Tendo em vista a aprovagao do Projeto em
Primeira Discussdo, em Sessdo Ordinaria
realizada no dia 26 de outubro de 2020, incluir
o mesmo na Pauta em Segunda Discussao
para a proxima Sesséo.

Bauru, 27 de outubro de 2020.

Presidente

Publicacdo da Pauta no
Dignio Oficial de 8aury

DiaZ2 Jo fo &3 6
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Diretoria de Apoio Legislativo:

Tendo em vista a aprovagdo do presente
projeto, em Segunda Discussdo, em Sessio
Ordinaria realizada no dia 03 de novembro de
2020, providenciar o encaminhamento de
Autografo ac Senhor Chefe do Executivo.
Apés a publicagdo da lei, arquive-se.

Bauru, 04 de novembro de 2020.

Presidente

Atendido o despacho, segue Autégrafc e
. oficio, aguardando-se a publicagdo da Lei
para posterior arquivo.

Bauru, 04 de novembro de 2020.

RONALD&&il JOSE SCHIAVONE
Diretor de Apoio Legislativo
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AUTOGRAFO N° 7506
De 04 de novembro de 2020

Autoriza o Pader Executivo a celebrar Convénio com a
Fundagio Estatal Regional de Satide da Regido de
Bauru - FERSB.

A CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sao Paulo, usando de
suas atribuigées legais, DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio com a Funda-
cao Estatal Regional de Saude da Regido Bauru - FERSB, visando o
gerenciamento compartilhado do Programa de Agentes Comunitarios
de Salide - PAC, com 78 (setenta e oito) Agentes Comunitarios de
Salde e 01 (um) Supervisor de A¢des na Sautde da Familia.

Art, 2° O valor total estimado para o gerenciamento do Projeto no periodo de
12 (doze) meses & de R$ 4.575.508,80 (quatro milhdes, quinhentos e
setenta e cinco mil, quinhentos e oito reais e oitenta centavos).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru, 04 de novembro de 2020.

A SARDIN

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrado na Diretoria de Apoio Legislativo, na mesma data.

RONALDO&.JI%SE SCHIAVONE
Diretor de Apoio Legislativo
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Of.DAL.SPL.PM. 272/20

Bauru, 04 de novembro de 2020.
Senhor Prefeito:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, através do presente,
os Autdgrafos e o Decreto Legislativo abaixo descritos, referentes aos projetos
aprovados em Sesséo Ordinaria levada a efeito ontem por esta Casa de Leis:

Autografo n° Referente ao Projeto de Lei

7506 de autoria desse Executivo, que autoriza o Poder Executivo a
celebrar Convénio com a Fundagéo Estatal Regional de Saude da
Regido de Bauru - FERSB;

7507 de autoria desse Executivo, que autoriza o Poder Executivo a
repassar recursos pulblicos, mediante Termo de Fomento, as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC's) que especifica;

7508 de autoria desse Executivo, que institui auxilio emergencial
municipal para transportadores auténomos de transporte escolar
em situagio de vulnerabilidade social agravada pela pandemia da
doencga infecciosa viral respiratéria - COVID-19, e da outras
providéncias;

7509 de autoria deste Legislativo, que autoriza o Poder Executivo a
efetivar, mediante Termo de Colaboragédo, repasse de recursos
publicos para a Organizagdo da Sociedade Civil do setor privado
que especifica.

Decreto n® Referente ao Projeto de Decreto Legisiativo
1913 de autoria do Vereador Manoel Afonso Losila, que da
denominagao de Praga THALES ROSSINI BRAGA a uma pracga
publica da cidade.

Nada mais havendo para o momento, aproveitamos o ensejo para
renovar os protestos de distingdo e apre¢o.

Oficio muzlm Protoooto_JM Y
no dia 6'1 H’LI 74

Excelentissimo Sen
CLODOALDO ARMAN
Prefeito Municipal de Bauru
NESTA

D!EGO MA'I'I-!EUS CS RVALHO KANASH!RO
Chafe do Sanvico da Procedimentos Legintativos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

OF. EXE N° 391/2.020

P.1.168/16
Bauru, 04 de novembro de 2.020.

Senhor Presidente,

34 n® 7.400/20, que autoriza o
Poder Executivo a celebrar Convénio com a Fundagfo Estatal Reg Jegifio Bauru - FERSB.

Atenciosas Saudagdes,

Excelentissimo Senhor

JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA
DD. Presidente da CAmara Municipal
NESTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.400, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2.020

P. 1.168/16 Autoriza o Poder Executivo a celebrar Convénio
com a Fundagdo Estatal Regional de Saide da
Regido Bauru - FERSB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de
Bauru, faz saber que a Cimara Municipal, aprovou e ele sancicna e promulga a seguinte lei:

Art. I° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio com a Fundagiio Estatal Regional de Saide da
Regido Bauru - FERSB, visando o gerenciamepte—eeqpartilhado do Programa de Agentes
Comunitarios de Saide - PAC, com 78 (setentp-€ oito) Ageifes Comunitdrios de Saide e 01 (um)
Supervisor de Ag¢des na Saide da Familia.

Art. 2° O valor total estimado para o gerepciaffiento do Projeto ndyperiodo de 12 (doze) meses ¢ de R$
4.575.508,80 (quatro milhdes,
centavos).

Art. 3° Esta Lei entra em vigef na data de

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrada no Departamento de Comunicagio e Documentagio da Prefeitura, na mesma data.

INHETRO
NICACAO E DOCUMENTACAQ

DIRETOR DOSGE

Cumpridas ae exigénclas legais
pncaminha-ge o presente procasso

m.mm&ﬂm ao Servigo de Microfilmagem e

TN A a2.- . Arquive,
ao _:_‘: i Bauru ﬂ.g.....l..j..g:-l._%g
Sbekrie fo Apsic * e

Diretoria de Apole Islative





