
Projeto de Lei nº 29/16, que cria 40 (quarenta) 
cargos de Especialista em Educação Adjunto 
Professor Substituto de Educação Básica 
Infantil no Plano de Cargos, Carreiras e Salários 
PCCS da Educação, Lei nº 5999, de 30 de 
novembro de 201 O. 
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Bnun.1. D2 de nwtio Jc 2Jil(i, 

É o prcscrl<: jX\Jà !"1:v1arrr10~ 4 Vp;,,.;4 Lx<:clCncia o Pro1et? de Lei n" 29/lú. que .·ii,1 40 {(j•.1;1rc11w) ca;go\ d~ 
E~peciali\la cm Educação Adjunto Professor Subst1tutú U~ Educação Iláska • lnfar:t;J nn Plane- de Caq;o~. Carrc;;as ~ S;i\iiriúJ 
- PCCS da ECucação, 1.c: MuriícJpal n" 5.999, de 30 Ce no~en:.b~o de 2.lJ 10. 

·1) ' . !\ .. ;, '"'""J". '""""'·~-R()l)RIG0\4.:.~o;,.i~Iü J)L ACiOSTil\HO MENDON(,\'\ 

'::>:ceientiss.imo ScrtJ(\;' 
ANTOl".10 F,\RIA NETO 
Dl). PrcsiJcrlc :.la Câi:iara MunícipaJ 
!<!'.STA 

PREFEITO MU?'-ifC!PAI, 

À 
D.A.L. 

P/ leitura ne Expediente 
da Sessclo Ordinária do 
dia (J?/DS /!_5{-._, 
em, o~ /L'S t.J.:§_ 

FAA+ANõ'TQ 
f"J<'.1;.SIDSNTJ.i 

Arildo de Uma Júnicr 
VEREADOR ·' 

4nexos: Cópias da Lei t.1uah;ipal nº 5.999/;Q, lm;:ác'.o Saloria!, ()!)chi n" 13116 SE, i)esp::ic1o 0 Sr._ '"rcos !<:0b~r:i' da Costa 
Gon:m ao Gabinete ~ Autori1v dn Pr~fc:to_ 



P. 6 :~17/J6 

ESTADO DE SÃO PAULO 

PROJETO DE LEI :-.!~ 29/16 
Cri;i, 40 (quíln:nta) carg11:>. de 
Especialí~1a em Educação 
AJjunto ['rofessor Substi:ulo 
de Educaçno Básica - !nfontíl no 
PhHlO de Cargos_, Carreiras e 
Sahirios PCCS da Ecuc;içi'.l.o, 
Lc: \.1.t:nic'.pa! r." 5.999, Jc 30 dr 
novembro éc 2.ülú. 

O PREFEITO MUNfCIP,<\L J)I-' BAURU, nos :ermos do arL 51 tlu Lei Org.inkJ. :lo Municipio de 8aLJf'J_ f;u 
s..ber çuc a ('ílmara 1v1unicipa; apmvoJ e c:e sancio:la e prom1.:lg11 r. segJ:nlc loi· 

Ar1. I" ricam criado;; 40 (quarenta) cargos cl<:tivo~ d,, ESPECi.t\.LlSTA EM EDüC,-'\ÇÂO ADIL:NTO -
l'Rf.)PESS()R SUBSTITUTO DE EDLCA(,:A\) BÁSICA • INF,\NTIL, na clEt~se "C", da gratl~ ~ri.larial dos 
Especialista cm &lucaçlki ·Adjuntos, con!'onne anexD L dC$1!1. Lei, 

(} rt'.lexo XI!! do ifJHdr\l de ca~.;:o~ do Pla:io de Ca:g0~. Cuncíru~;: SilL\rios d:! :,d :vhinicl">n'. ..,, 5 999. l'.l'. 30 
de r.0vc:1:br0 d.; 2 Olü, passa a ter a segu:n1<: rc"a~·tlo. 

ANLXOXI 

QUADRO ))E CARGOS DO PLA;'\O DE CARGOS, C,\RRElRA. E SALÁRfO w l!Sf>ECIALIST.~S E.\1 EDUCAÇ.Ã.O 
,\DJL'NTO 

ArL 3~ 

Ar:. 4~ 

l'AltGO PCCS ÁR~;,\ 
·--------f--·····--·--~~~----~· 

f l"OTAL 

( .. l 

ESPF.CJALIST,'\S EM EDUCAÇÃO -\OJUNTO 
. 
···--------=~-

1 

{- ,} 

,\-,. Jes~sas rlcc-0rrcn:c~ Jo~ta lc: ~c:ân a:o:nCidá:> (:{'m dntitç!'I>:~ ptúpr«i.s <lo orçam.:;i.lü vii;ente. ca1-egoria 
<:co::&míca 3. l .91), l I. suplementadas se necessário. 

Bacn:. 



ESTADO DE SÃO PAULO 

ANEXO 1 
OESCRlÇÂO DE CARGOS 

Ct\,RGO: ESPECt4L!STA EM EDUCAÇÃO ADJLlNTO - PROFESSOR SLHSTITUTO DE EUl!CAÇÂO BÁSICA~ 
INf;\J\TIL. 
ESCOLA RIDA.DE: N0rmul Supcri;:r, ou Supc; ior em Pct.agogia ,;ç'""f' habilitaçlo cm Edue<:çilo Infm1tiL 
CA_RGA HORÁRIA: 20 (vinte) hnras scmt.nu.is. 
Rf.FER.Ê.;CIA Si\LARIAL: RcrCrêr:ci.c. in1t:1(ll C· 1, da g:"atlc- <,líl$ E~pccizl:stns e171 F d ti cação /\djur:10. 

FU;>.IÇÁO ESSENCIAL DO CARGO 
• Exercício de Jocência em regência ée c!L~ses do Ens'.no lnli:nti: em cií.citer de n.1b;_:n0tçi10. 

DESCRIÇÁO DETALflADA 
• l'!ancja:- t i:lini>\rllr U11lll:{ na Educw;:ão fnfiinllk cm car~tcr Je suhititLiçilo. ;..;!rs:nJo as o~ientaç1ier 7cdagógiR.~ da 
Sccre:aria M::nicipal da Edt:~i;ãn; 
• Pronover Clqv.:riéncia de cnmno/aprenrii?li{;Cr.1 contribuindo par,i_ o aprimora'!'en!tl Ju qtiitlidaCc dt ensino. 
• Pm1iciptt: ativaw:erte àa c!a':'loração, ;ici~rnpan:irt."11.Clll.n e uvaHaçi'ío do~ plano< projetos. pror:uslas e ;io!üka.~ 
edt:cacionais, 110 que fi>r de sua .:o:l:pe:ência. 1 espcitaa<lo as lcg'.sla.o;õcs \·igc:itcs. 
• Elaborar a cada 1nkio de ano o plC.!H) de t:aba!bo \çgui:jo o projeto pohticfl pcdagói;i>.-....1 do cst<Jl.-clccirn11nt~1 Cc i.:us,no. 
• Cumprii o pfan0 C.; :rabalho scgurtdo o projctc pol:!ico pcdag:'Jg:ro do c~:ahckdm.::n«.• Jc c:isino. 
• Seguir ll propo~:a pedagógica corno -pa.'1:1clpc na c!ub()n1ção e cxccuçdo J('l mcs1no. pro:tovertdo ?rá:ices Jc .;uidado~ c 
educação, segundo a k:g:sliição vigente. 
• (ibscrvar, acomp,;.nilar, avaliar e regi,.trar o dcse11volviment0 do processo ;xdagég;co dos alw:ios" tarto 1nd1v1c'.utlmcnte 
come. en1 grero. lxrn wmo informa: aos pai~ através de re:atórios sem objc:i\·O de s>:!cçJo. promoii!O OJ cJ.-,,;;sificaç!.(1" c0nfr1rme 
estabcicc:éo cm ca;erdirir) esco:~r. 
• Elaborar c~iratégi1:0 e m::ittriaís pctlugog:oos para~.' 1raball10 ,1a !)1.ucaçâo Infantil, :!e modo a abranger !odas as cl':Jn<;a~ 
• !'anicipar J\Ív;i:Tentc do proçcssu cle :c1cgração Ja \\~\'.0~a. familht e cou1u1\idl'.<le. atravéõ de nçõc~ ç<lrttü rctniõeoo, horúr;; 
para ater,dímento, e:ltrc oulr;.s_ 
• Partic:rmr in!t>,gralment.: Cos periodos dcdicílCo;; ao p!m1cjt:1n.:nto, il rt',JLnvílo, m1 de:;cnvo!v:mcrJ\c :irllfis~io:1U: e ütllrt'Ji 
t>thddo.des relacíonatla.~ ao co.k:ndáno escolar co1no i\i;$Ociaçti;; e.e í'ni,; ~ ~t.;:i."HCJ, Cori~clho Escolar. ç<>r.>cmeraç<><;;. çivÍl'á~ e 
tntlras. 
• Elaborar regi~lfos e relatório~ svlkitujos pclb Uoidt1dcs Esco!ar.:s c/0u ScercturíJ MunicipJ.l du EJ:ieJç<lo, 
• f>ar::cipar, llCOtnpurtho.r \Õ valorítar at:vidtdc;; de alim~ntaç<lo, Jcit,iru de fnstórias, '.rúca de fiuk'.4$ .. des.::nho, mj;;i.,a. 
Nmho .. )og.os coletivos, br:r:cadciras. cntr;J outrfti tar.tas piYl!'óSt.'!s rcaH..:;-,J;is co:~dian;imcn\ç cu1rt (\_$ crk.nç<1-5. 
• Acompa."'lh<1r e auxdi<Ír as er.ançus d;1ra:itc os perndos de lllimc111ação.: de troe<:., quando r::;:ccssân<J 
• Acolher, re~pe'.ur e 1m;i'.cmenlaM dedsõcs cole!ivns. 
• :nfurmiJ;r 4 chefia i;u;:dulln :.uhre todas as S•tuaÇócs qu" envolvam al'1no~, pai~, fü:ic1onário~. açala:ido as 01n::11taçõcs 
recebidas 
• RespeilJr e acntar as or_cntuçõll:l <los superio:c'I, 
• Aprcsentar·M\ deviJ<Cmcnte t:;::ijwJ-0 e csscad(), co11!hrMc normmizaçãó Ja Scc;ct;i.ria t'v1unicípa: dii h\IJGlçJO. 
.. Zelar p-~!os bens patrimoniais, utdi:<unt'.o·os somrntc par.i '.lns edJ.csciorais, 
• Ser assíd:10 e pon\ual :in seus h:·rãrios dt:: trabalho. ln:ormanf,;:: :t i:hefia imcdiatll :,.:)!:>!\'qualquer ínten~;it:ic que vc:iha o. 
ocorrer. 
• M:in:erwse irtfunnrulo e aru;,Jizado sobre as legislaçl'!cs. ioclus:h:e a que rege <.>~ 1.Erei:os e deveres ,Jo scrviJor pl1hl:co 
municipal. 
• Preparar e l!U\iliM lLl eonfeçção d& ma:crial p(,1Ç;:1gúgk'O. 
• RcJ!izar ativicxu\cj corre'.ata~ com a funçilo e:ou :x:;Jicitadas e este~elecidas :ic-las icgishJ-çj,;5 víge:ilcs 
• Ev;;ntuelnten~e ;'luxiLar crr1 ou1u1s a;ivid~des afins, 
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Senhor Presidente, 
Nobres Vereadores, 

ESTADO ))E s,\o PAULO 

""EXN)SJÇ_ÁQ OE MOl"IVQS"' 
G2. ma:o, 16 

Temos a honra de ;;ubmclcr l'l J[')redüçllo e npro•aç~<1 des.~a All[;UShl Casa o pR'o;cnlll rrcjcto de Lei que \'Í~J à 
criw;<lo de 40 \quuet.ta) cargos de Es;iet:ia'.i,<;ta ~'n l·.d:icai;:lo A<l_:un:o - Prt>fe~'\or Substitu:o de E<l1.1caçilo ílâsica -~ lrJantil 

A. triaçilo de rcfi·riJo CtF,go it:'í p1oporcio:mr o cuinprimznto c:i dircíln à c::luctçJo, lendo e:n vista o 
c:escime.'1íô da çidad.:. o aumento da úemm1d4 da popula.çfui pvr M'rviçcis dé natureza essencia!, '.l criação de ntn•as unidades 
~·Qlúres e a amplíaç!io de escolas c1n prnodo iluegrzL 

Esclarereni;is atnda qi.:c a propt•s(a aprcsenul.da aos J-.:o':lreH Vereadores '.crá i.:111 imracü• mc:isal de 
apro)(ir:mdaincnte RS l 2J.89C,% (cento e vinte e três nil, oi:oeentos e i:ovcou re:iis e 110\'CJ:tr. e ~e:;, ceothvost 

l)cstarte, pela i·cl~viinch:i Ja matéria, ccnta1nos co1n u uprovaçl\o do projeto ein quest!Oíro. 

. J\ " - . 
•' ,!..,,<,,''<'. ! 

0l 'V•\..1._,.I\A,4 
ROD GÔ A.NTàN10 llitiJ\GÓS'flNl·!O Ml:NíJONÇA 

PRE-FE.tTO ~1liNlCIP.:\L 

.. 
--------.. __... .. _.__.,,.,.-~c·~c ... 

------------·~-·-
Em, () 0 / ...!:}_~ 1C:. 

FARiANETO 
-SIDENTE 

/ 

ArMdo de Lima .i.:.~:or 
Vi2RF1\fi(J!? 
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l'. 42.519/09 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

LEI N" 5.999 DE 30 DE J'iOVEMBRO DE 2.010 
Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras c 
Salário - PCCS, dos servidores especilicos da área 
da educaçilo do município; bem como reenquadra 
os respectivos cargos, reconfigura as carreiras, cria 
nova grade salarial, dispõe sobre a ccssaçilo do 
pagamento das gratificações e adicionais e institui 
jornadas de trabalho. 

O J>REl'EITCJ ML;:-.JtCJJ>AL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei ()rgHnicu do ~1unicipio de llauru, faz 
saber que a Cân1ara Municipal aprovou e ele sanciona e proniulga a seguinte lei: 

Arl. lº 

§ ]º 

§ 2º 

TÍTULO 1 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Fica instituído o Plano de Cargos, Currcin1s e Salário - l'CCS, que pa.~sa a regulamentar a situação funcional 
dos servidores legalmente investidos cm cargos públicos de provirnento efetivo, no1ncados sob o regi111e 
estatutário, pertencente à área específica da t.:ducação do Município de Bauru. conforme cargos relacionados 
no unexo L 

O Plano de Cargos, Carreiras e Salário - PCCS, fiindamcnta-sc na~ atribuições e responsabilidades previstas 
na estrutura organizacional do Município, en1basadas no Pluno Nacional de Desenvolvimento· PND. na Lei 
de J)iretrizes e Bases da Educaçilo Nacional - LDOEN, Diretrizes du Secretaria Municipal da Educação e 
Legislação da Administração Pública vigente. 

O Plano de Cargos, Carreira..~ e Salário -· PCCS visa prover a Si.:cretaria Municipal da Educação, com 
estrutura de cargos e carreiras organi1ados, 1nediante: 

1- ünplementação de u1n sistcrna pcnnanente de capacitação dos profissionais: 

!1- reconhecimento e valorilação dos profissionais através de critérios que proporcioncn1 igualda<.!c de 
oportunidades, garantindo a qualidade dos serviços prestados à população. 

Arl. 2° Fica criada uma Co1nissão Interna de Política de Admini~traçi'io e Re1nuneração da Educação - CIPARF, que 
será regulRmcntada por J)ecreto Municipal, composta por representantes da Sccrctariu Municipal du 
Educação. Secretaria Municipal da Adn1inistração, Secretaria MunicipRI de l~conornia e Finanças e 
ri.:presentante~ do Conselho Municipal da Educação, cm conformidade co111 o artigo 39 da Constituição 
Federal. 

Parágrafo único. Fica instituído no dmhito da Secretaria 1'.1unicipal da l~ducação u SINI' - Sistema de :-.Jcgociação 
Permanente, composto por represenlanles da Administração Municipal e do Sindicato dos Servidores 
Pí1hlicos Municipai~ - Sinserm, cujas reuniões poderão ser provocadas por quaisquer das partes. 

Art. 3° 

TÍTULO II 
DOS PH..INCÍPIOS E DIRETRIZES 

(ls princípios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Can·eiras e Salário· PCCS são. 

1 - Cnivcrsalidadc - intcgrmn o Plano, os servidores 1nunicipais estatul:irios que ocupam cargos 
cspccíllco~ da Educação e que participa.in do procc~so d!;.'. trabalílo desenvolvido pela Secretaria 
Municipal da Educação: 

11- Equidade - fica assegurado o tratamento igualitário para os profissionais integrantes dos cargos iguais 
ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigações e deveres; 

Ili - Participação na Gcstiio - paru a in1planlação ou adequação deste plano à.~ necessidades da Secretaria 
Municipal da Educação, deverá ser observado o princípio da participação bilateral entre os servidores e 
o Órgi'!o Gestor da Educação: 

IV - Concurso l'úhlico - é a únicu furn1a de ingressar na Carreira da Educação; 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Rcf. Lei n" 5.999/lO 

Art. 4° 

Art 5º 

ArL 6° 

§ lº 

§ 2ª 

§ 3º 

V - Publicidade e Transparência - todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de Cargos. 
Carreiras e Salário - PCCS scr11.o pl1blicos, garantindo total e permanente transparência; 

VI -- Isononlia -- será assegurado o trataincnto rcrnuncratório isonômico para os ocupantes de cargos 
idênticos que exijam o mesmo nível de escolaridade, observando-se a igualdade di: direitos, deveres e 
obrigações. 

TÍTL'LO Ili 
DO PROVIMENTO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA 

CAPÍTL:LO 1 
DO PROVIMENTO 

O provimento de cargos eli:tivos, compreendendo-se os atos administrativos pelos quais esses sJo 
preenchidos, dar-se-á ohrigatoriamente n1ediante Concurso Público de Provas e ou Provas e Títulos, 
ressalvados os cargos de livre exoneração e nomeação. 

r'\ vedada a passagem do servidor de um cargo para outro. sem concur~o público. 

A partir da vig<?n1:it1 Ja presente lei o de~envolvimento na carreira Jo 1nagistério n1unicipal dar-se-á por 
promoção. por progrcssilo e por acesso. 

A carreira tio magistério municipal será composta pelas seguintes categorias: 

1 - Jovens e Adultos: 

li . 

a) fSl'ECIAJ.ISTA Ervl l\DUCAÇÃO ADJUNT{l - l'ROFESS()R SUl3STITUTO DE 
ED\JCAÇÀ(J BÁSICA - JOVENS E ADlJL TCJS; 

b} ESPECIALISTA EM EDl:CAÇÀO - PROFESS(JR DE EDUCAÇÃO IlÁSIC1\ 
JOVENS E ADULTOS; 

e) ESPECIALISTA EM GESTÃO ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA DE JOVENS E 
ADULTOS. 

Especial: 
a) ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO ADJUNTO -· PROT'FSSOR SUBSTITUTO DE 

EDUCAÇÃO IlÁSICA- ESPECJAL; 
b) ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO RÁSICA -

ESPECIAi,, 

III - Funda1nental: 

') 

b) 

e) 

IV· Infantil: 

') 

b) 

e) 

l\SPECIALJSTA EM EDUCAÇÀl) AD.flJNTl) - PROFESSOR SUilSTJTCTO DE 
EJ)UCAÇÃO BÁSICA- FUNDAMENTAL; 
FSPECIALISTA E\1 EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE EDUCAÇÀO ílÁSJCA -
FUNDAMENTAL; 
ESPEClALIST A EM GESTÃO l\SC()LAR - DIRJ·:T<JR /)I·: ESC(JLA IJE ENSJNO 
FlJNDAMl\NTAI .. 

ESPECIALISTA 1:M EJ)lJCAÇÂ() ADJ\JNT() - l'ROl'J·:SS(lR st:ns l'ITL'"I o l)J-: 
EDUCAÇÃO OÍIS!CA - !NFA"t\'TlL: 

ESPECIALISTA EM EDCCAÇÀ<)- l'RC)FESSOR DE EDUCAÇ.i\O BÁSICA 
- INFANTIL: 
ESPECIALISTA EM GESTÃO ESCOLAR- DIRETOR DI·: ESCOLA DI\ EDUCAÇÃ() 
IXFANTIL. 

O acesso é a passagem de um cargo para outro da 1:arrcira do n1agi~tério in1cJiatamentc superior. 

As regra.~ de acesso à carreira do n1agistério municipal serão estabelecidas por decreto. compreendendo no 
mínimo as seguintes condições: 
1 - Possuir no mínimo 5 (cinco) anos de efetivo exercício na carreira; 
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ESTADO DE SÃO PAULO 

Ref. Lei nº 5. 999/1 O 

Art. 7° 

Art. 8° 

Art. 9° 

11 - Ocupar o cargo imediatamente abaixo na carreira; 

Ili - ()htcr avaliação de de~empenho satisfatória; 

IV - Preencher os requisitos do cargo irncdiatan1cntc superior: 

V - Ser aprovado cm Concurso tlc Prova~ e Títulos. 

CAPÍTULO li 
DA ESTRUTURA DA CARREIRA 

()s cargos previstos no Plano de Cargos. Carreiras e Salário - PCCS, que cxijan1 co1npclêni:1a para a\Liitr na~ 

áreas de docência e de suporte pedagógico, coino de direção. planejamento, inspeçJo. supervisão, orientação. 
coordenação educacional e apoio cducaçional, exen:idos no funbito düs Unidades Escolares da Educação 
Básica em suas diversas etapas e modalidades e com formaçlio determinada pi:lu Li.:g1slaçlio vigente, ~ilo 

a~sim denominados: 

[ - Assistente de Serviços na Escola - compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nível 
assistente. cujo exercício exija no mínimo o ensino fundamental completo e que rcalizarn atividades 
sob supervisão; 

li - Agente Educacional - compreendendo os cargos nas disciplina~ de naturc;-a de nlvcl médio, cujo 
exercício exija o ensino niédio co1npletn. prolissionali.1.ante ou não, e que realizam atividades sob 
supervisllo; 

Ili - l~spccialista cm Educação Adjunto, co1nprcen<lcndo os antigos cargos de professores substitutos e 
professores L cujo cD.rgo é de nature.1a técnica, corresrondente à profissão regulamentada cm Lei 
Federal, cujo exercício exija no mínimo fon11fü,:llo cm nível méJio (magistério) ou normal superior. ou 
superior cm pedagogia com habilitaçao nas sérü;s inkiais para o ensino fundamental ( 1° ao 5° ano e 
E.IA - ciclo 1 ), habilituçào e111 EJucaçllo Infantil, para a l'.dl1cação Infantil e habilitação cm Educação 
Especial para D. Ei.ll1cação Especial e licenciatura rlcna nas disciplinas correspondentes ao currículo 
da Educaçilo Básica (6° ao 9" ano e EJA - ciclo II ), 

IV - Especialista em Educação - compreendendo o cargo de natureza técnica, correspondente à prolissilo 
regulamentada cm Lei Pcderal, cujo exercício exija no n1ínimo formação em nível médio 
(Magistério), ou nonnD-1 superior, ou superior enJ Pedagogia com habilitação nas séries iniciais para o 
Ensino Fundainental (1° a11 5" ano e E.IA - ciclo !), habilitação cm Educação Infantil, para a 
EducaçJo Infantil e habilitação em Educação Especial para a Educação Cspccial e licenciatura plena 
nas disciplinas correspondentes ao currículo da Educação Básica (6° uo 9º ano e l\JA -·ciclo li); 

V - Especialista e111 Ge~tllo Escolar - Compreendendo os cargos de naturc1a técnica, l:orre~ponJcntc à 
profissão regulamentada cm lei fcdcruL cujo exercício exija frJrmaçJo de nível superior com 
licenciatura plena cn1 pedagogia, ou curso nonrral Sl1perior corri pós-graduação - lato sensu - e1n 
gestão escolar de, nrr mínimo, 1.000 (mil) horas, ou mestrado ou Joutorado cn1 Educação. 

Os cargos tcrão seus perfis profissionais e suas denorninaçõcs, con!Orn1c anexos de IJ a VI e integrarão o 
Plano dc Cargos. Carrcira~ e Salário - l'CCS atrav~s de enquadramento en1 conforn1idade co111 o tmc>.o Vlll, 
sendo vedada à transposição de cargos. 

Os cargos discriminados nos anexos de li a VI classifican1-se Je acordo co1n o nível de ensino. cujas classes 
silo compostas por níveis de salário base reajustáveis, estabelecidos por inlernivcis. cuja graJe salarial se 
encontra especificada no anexo Vil: 

1 - Para os cargos dc Assbtcntes Jc Serviços na Escola: 
Classe A - Ensino Técnicofrecnólogo Graduado; 
Classe B - Ensino Médio Completof!'écnico; 
C!D.SSC c - Ensino FunJamental Completo, 
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IJ - Para us 1.:argu~ de Agentes EJucacionais: 
Classe A - Tecnólogo C!raduado!Ensino Superior; 
Classe O - Ensino Técnico Completo/Tecnólogo Ciraduado: 
Classe C- Ensino Médio Con1pleto. 

III - Para os cargo~ de lispccialistas c111 l\Jucaçâo Adjuntos. 
Classe A - Ensino Superior com Pós-graduação Slriclo Sensu cm l~ducação; 
Classe B - Ensino Superior con1 Pós-graduaçi\o Lato Sensu c1n Educaçílo. 
Classe C - Ensino Superior completo (pedagogia) e Ensino Superior cun1plclo C\llll )içencia(uru plena 

em áreas cspecíllcas corrcspnndcnlcs ao currículo Ja Educação Básica do ó" ao 9° ano 
para atuar Jo 6" ao 9" e EJA (ciclo II); 

Classe D - Ensino Médio (lvlagistério) ou Superior (Pedagogia) incon1pleto. 

l V - l'ara o Cargo de Especialistas cm Educação: 
Classe A- Ensino Superior com Pós-graduação Stricto Sen.~u cm l\Jucaçi'í\l: 
Classe B - Ensino Superior com Pós-graduação /,a/o Sensu e1n Educação. 
Classe C - Ensino Superior completo (pctlagugia) e Ensino Superior completo com licenciatura plena 

cm áreas específicas correspondentes ao currlculo da Educação Bá~ica do 6º ao 9° ano 
para atuar do 6° ao 9° c EJA (ciclo 11): 

Classe D- Ensino Médio (\1agistério) ou Superior (Pedagogia) inco1npkto. 

V - Para os cargos de Especialistas e1n GestUo Fscolar: 
Clao;se A - Ensino Superior com l'ós-gratl<iação S!nclo Sen.1·11 em Etlucação: 
Classe B - Ensino Superior com !'Os-graduação Lato Sensu cm Educaç11o. 
Classe C - Ensino Superior (Pedagogia) con1 Jlahilitação cm Administração Escolar ou Ensino 

Superior em área afi1n à Educação. co1n curso de pós-graduação e1n Gestão Escolar de, 
no 1nínimo, l 000 hora>. 

O valor inicial de cada classe salarial correspondente ao~ cargos sen\ considerado como referência hásica para 
as progressões horizontais e proinoçõcs verticais, de acordo co1n o estabelecido no anexo VII. 

TÍTULO IV 
DO DESENVOLVIMENTO ~A CARREIRA, DA PROGRESSÃO, DA PR01'110ÇÃO, DO PH.OGIL\MA DE 

CAPACITAÇÃO E DO APERFEIÇOAil-fENTO 

Art. 11 

Art. 12 

Art. 13 

Art. 14 

CAPÍTULO 1 
DO DESEN\-'OLVll\JENTO NA CARREIRA 

O Plano de Desenvolvimento na Carreira (PDC) deverá ser consubstanciado, de acordo com: 

l - Plano de metas institucionais: 

II - Plano Je met1.1..> das Unidades Escolares; 

Ili - Plano de metas das equipes_ 

() J)csenvolvimcnto na Carreira é a JOrma de evolução dentro da grade salarial, indcpendcnlc111cnte do biênio, 
no mesmo cargo, através de mecanismos de progressão, a partir da aprovaçiío no estágio probatório no cargo 
efetivo, levando-se cin consideração o te111po de exercício no cargo. a qualilicaçiío profissional e o niêrito 
pr<1íissional, conlürme critérios estabelecido~ ne~ta lei. 

O servidor efetivo poderá c\·oluir na cfl.rreira. desde que obedecidas à~ formas de evolução da presente Lei. 
até o li1nite da últi1na referência. da últi1na classe de cada cargo. 

CAPÍTULO li 
DA PROGRESSÃO 

A progressão é a evolução funcional do profissional na carreira, de Jürma horizontal, de um internivel para o 
subseqüente e poderá ser conquistada após a avaliação de estágio probatório de duas forma>: 
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§ 1º 

~ 3" 

Art. 16 

1 - l'rogn:ssão por Mérito Profissional (PMP), cm ra.t.ilo do n.~sulludu da t1vuliaçrío di: dcse1npenho e 
estágio probatório favorável dentro da classe na qual o servidor estiver enquadrado; 

li - Progressão por Qualificação Profissional (PQP), ein razão de apresentação de títulos ou cursos, 
dentro da classe em que o servidor cstivcr enquadrado. 

A progressão por mérito profissional (PMI') dar-se-á de forn1a horiLontal, mediante avaliação de descn1penho 
e dcscnvolvirnento, a catla trê~ anos de efetivo exercício no cargo. correspondendo ao acréscimo de um nível 
de vi:ncimcnto. 

A avaliação de desempenho e desenvolvi111ento do servidor é o processo que ndota E1tores, rarân1dros e 
1netas pré-estabelecidas. visando tnensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecução 
<los ubji:tivus urgani1,acionais. 

A avaliação do desempenho do servidor deve ser abrangente, conte111plando: 

1 - Os diferentes aspectos da sua formação e os níveis de complexidade das atividades desempenhadas 
pelas equipes de trabalho; 

li - A capa1:idadc técnka i:du1:acionul no 1:ontexlt1 da infraestrutun1 das Unidudes E~1:olare~; 

li! - A avaliação das chefias ilncdiatas e a auto-avaliação do servidor; 

IV - A n:pcrcussão dos processos de desenvolvimento sobre o serviço prestado à população: 

V - A produtividude, a qualidade do~ ~erviços e a pontualidade nu entrega destes. 

O Programa de A vali ação de Dcscrnpcnho e Descnvolvin1ento (P ADD) estabelece critérios capazes de avaliar 
a qualidade dos processos de trabalho de cunho pedagógico. contínuo. permani:nte, crítico, participativo. 
abrangendo tle forma integrada o servidor. com sua participaçlío no pro1:c~so de uvalia~ão interna e externa Lia 
Secretaria Municipal da Educação. 

()s critérios para avaliaçã0 de de~empenho e desenvolviniento do servidor ~crê.o i:luborado~ e execulatlos por 
Comissão de Desenvolvimento Funcional (CDF), designada pela Secretária Municipal de Educação. que lerá 
a incumbência de observar: 

1 - Definiç11o metodológica dos indicadores de avaliação; 

II - Dcfiniç11o de 1nctas dos serviços c das equipes; 

li! - Adoção de 111odelos e instru111entos que ulendam à nature/a das atividades. asseguratlos os seguintes 
princípios: 
a) legitinlidade e transparência do processo de avaliação; 
b) periodicidade; 
c) contribuição do servidor para a consecução dos obji:tivos do órgão ot1 Unidades l·:scolares; 
d) adequação aos conteúdos ocupacionais e as condiçüi:s reais de trabLilho, de forma que caso haja 

condições precárias Ot1 adversas de trabalho, não prejudiquem a avaliaç[lo; 
e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliação e do seu resultado final; 
f) direito de inanifcstação às instâncias recursais. 

Art. l 7 A avaliação de <lese1npcnho e dcscnvolv1mcnto para fins de niénto prolíss1onal será rcali/ada por composição 
de média de pontos anuais, u1na ve1. a cada período de três anos, c1n conl'ormidadc com os critérios que serão 
estabelecidos por Decreto Municipal, após a publicação desta lei. 

Parágrafo único. As repercussões financeiras decorrentes da progressão por mérito profissional serão concedidas, mediante 
autorização da Secretária Municipal da Educaçi'!o. subseqüente1ne11te a avaliação de desempenho e 
desenvolvimento, a partir da <lata em que o servidor completar o período disposto no "caput" deste artigo. 
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Art. 19 

A progressão por qualificação profissional (l'(}I') dar-se-á de !hnna hori7ontaL mediante avaliação de 
desempenho e desenvolvimento favorável e apresentação de diplomas e/ou certificados de participações e111 

cursos, de acordo co1n o art. 19 desta Lei, a cada dois anos de efetivo exercício no cargo, correspondendo ao 
acrési.:imo <lc um nível de vencimento. 

I - Somente serão considerados os cursos dentro do período estipulado pelo "caput'' e referendados pela 
Comissão de Di.:senvolvin1enlo funcional (CDF); 

11- Mediante solicitHção do protission!ll. aco1npanhada dos documentos comprobatórios. será 
cncan1inhada à Co1nissão de !)esenvolvi1nento Funcional, a partir do n1~s eni que coniplelur os 02 
(dois) anos de efetivo cxcrc!cio, nilo sendo admitido pagarncnto antecipado. 

Para cl'eito de Progressi!o por Qualilicação Pro11ssional - (PQP) ficam estahclecidas às regras abaixo: 

I - Para o cargo de A~sbtent<: de Serviç\JS na E~colu: curso.~ de uperfeiçoa1nen(o en1 sua árell de lllllllÇilo 
ou correlata, cujo somatório da carga horária seja igwal ou superior a 40 (quarenta) horas, garantem 
(após a aprovação no estágio probatório) a progressão para o nível subseqüente, até o lin1itc do l1ltimo 
nível de vencin1ento da classe; 

li· Para o cargo de Agente Educacional· cursos de aperfeiçoamento cm sua área de atuação ou correlata, 
cujo somatório da carga horária seja igual ou superior a 60 (sessenta) horas, garanten1 (após a 
aprovação no estágio probatório) a progressão para o nível subseqüente até o li1nite do últirno nível 
de vencimento da cla~sc; 

III - Para os cargos de Especialista~ em Educação Adjunto e Especiulistas em E<lucução: cursos de 
apcrfciçoarncnto cm sua área de atuação ou correlata, cujo son1atório da carga horária seja igual ou 
superior a 120 (cento e vinte) horas, garantem (após a aprovação no estágio probatório) a progressão 
para o nível subseqüente. nté o li1nite do último nível de vencin1ento da classe. 

IV - Para o cargo de Espccialistu cm Gestão Escolar: cursos de aperfeiçoamento cm sua área de atuação ou 
correlata, cujo somatório da carga horária seja igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas, garantem 
(após a aprovação no estágio pn1hatório) a progressão para o nível ~ubsegi.iente, até o liniite do (1iti1110 
nível de vencimento da clas~e. 

C,\PÍTULO Ili 
DA PROMOÇÃO 

Art. 20 A Pron1oção por Quulificação Profissional por Escolaridade (PQPE) poderá ser conquistuda pelo servidor, de 
forma vertical. u cadu cinco anos <le i:f'ctivo exerclcio no cargo, no nlvcl <le veni:imcnto correspondente ao 
valor i1nediatan1ente superior ao valor percebido. na classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo 
após titulação, conforme disposto no artigo 9º, incisos J a V_ 

Parágrafo único. Após ter sido assegurada a vantagem por Qualificaçilo Profissional po1· 1'.scolaridadc (l'QPE). manter-se-á 
inalterada a retribuição pecuniária advinda da posição de cada classe a que faz jus o servidor. sendo 
considerada direito pessoal, e, para tanto, ser cornplementada a cada avanço adicional. de acordo corn os 
critérios estabelecidos. 

Art. 21 () prollssional que !'oi beneficiado com alteração de classe e apresentar novo título. respeitando o período 
estipulado no art. 20, ou que se encontre na úllin1a classe do cargo, poderá utiliLar o referido título pura 
progressão conforrnc abaixo: 

I - Para os cargos de Assistente de Serviços de Escola: 

a) avanço de seis níveis salariais, correspondendo ao udicional de 6º/o (seis por cento) pura os 
servidores que apresentaren1. a cada cinco anos de efetivo exerclcio no cargo, certificado de 
conclusilo de curso de educação profissional técnico ou graduado em sua área de atuação ou 
correlata;'· 

II - Para os cargos de Agente l•:ducacional: 
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Art. 23 

a) avanço de seis níveis salariais, correspondendo ao adicional de l'i'Yo (~eis por cento) para os 
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efetivo e:<:ercicio no cargo, ce11ificado de 
conclusão de curso de educação profissional de nível técnico em ~ua liri.:a lh: att1ação üU \:orn:lata; 

b) avanço de oito níveis salariais, correspondendo ao adicional de Xo/o (oito por cento) para os 
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certi!icado de 
conclusilo de curso de educaçiio profissional no nível tecnólogo ou graduação, crn sua área de 
atuação ou correlata; 

e) avanço de dei nlvcis salariais, correspondendo ao adicional de IOo/o (dc7. por cento) para os 
servidores que aprcscntarc1n. a cada cinco anos de e!"etivo exercício no cargo, certilicm.lo de 
conclusão de curso de pós-graduação c1n sua área de atuação ou correlata. 

!li - !'ara o cargo de Especialista cm J·:ducação Adjunto, l!spccialistas cm l!ducação e Especialistas cm 
Gestão Escolar· 
a) avanço tle seis níveis salariais, corn:spon<lendo ao adii.:ional <le 6% (sds por cento) para os 

servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efetivo cxercicio no cargo, certificado de 
conclusão de curso de pós-graduação Lato Sensu, cm sua área de atuação ou correlata, con1 carga 
horária igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas; 

b) avanço de oito níveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% (oito por cento) para os 
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efCtivo exercício no cargo, certificado de 
conclusi'io de curso de pós-graduação La/o Sensu c1n sua área de atuação ou correlata, com carga 
honíriu igual ou superior a 900 (novecentas) horas; 

e) avanço de dez níveis salariais, correspondendo ao adicional de 10º/o (dez por cento) para os 
servidores que apresentaren1. a cada cinco anos de efetivo exercício no cargo. certificado de 
conclusão de curso de pós-graduação Lato Sen.1·u em ~ua área <le atuação ou correlatu, com carga 
horária igual ou superior a 1.500 (1nil e quinhentas) horas; 

d) avanço de do;-c níveis salariais, correspondendo ao adicional de 12º/o (doze por cento) para os 
servidores que apresentarem. a cada cinco anos de efetivo exercício no cargo. certificado de 
conclusão de curso de pós-graduação Stricto Sens11 nos nívds <le 1nestrado e/ou doutorado cn1 
sua área de atuação ou correlata. 

Contarão, para efeito de evolução na carreira por titulação. os cursos dcvidan1cnte concluídos, 
regulruncnta<los por órgão oficial e/ou compelente, nprova<los e homologados pela C:o1nissão de 
Dcsenvolvi111cnto l'uncional (C:DF). 

CAPÍTULO IV 
PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO (PCA) 

Cnherá a Secretaria Municipal da l·:ducação com o apoio da Secretaria Municipal da Administração a 
organização, o planejan1ento. a promoção e o controle dos cursos ou programas de capacitação, buscando 
parcerias e realir.ando i.:onvênios necessários, vinculando a realizaçilo <las qualificações ao 1nelhor 
funcionamento do sistema educacional, dentro do~ interstício~ c~tnhclccidos. assegurando oportunidade de 
participaç~o a todas as categorias funcionais. 

Parágrafo único. O Prograrna de Capacitação e Aperfeiçoamento - !'CA tem co1no ohjeti vo~: 

Art. 24 

a) Conscientizar o Profissional de Educação para a relevância do seu papel, enquanto agente na construção 
do Sistema Municipal da Educação; 

b) Preparar o Profissional de Educação para desenvolver-se na carreira. objetivando seu cngajan1ento no 
plano tle <le~envolvimento organizacional <lo Siste1na Municipal da Educaçilo; 

e) Incentivar o Profissional <la Educaçilo a mobilifllr todas as suas potencialidades na lITTclà de aprimorar 
constantemente a qualidade do ensino oferecido em todas as unidades escolares do município. 

TÍ'l'ULO V 
DA GESTÃO DESTE PLANO, DA COl\11SSÃO DE DESENVOLVIJ\.1EN1'0 FUNCIONAL 

CAPÍTULO I 
DA GESTÃO DESTE PLANO 

Co1npete ao Chefe do Poder Executivo. ou por delegação à Secretária 1'1unicipal da Educação, coni apoio da 
Secretaria Municipal tlu Atlmini~tração: 
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A1t. 25 

Art. 26 

* 2" 

l - Decidir propostas de 1n0Uificaçíles uu n:gulan1cntos suplementares deste plano, propostos pela 
Comissi\o Interna de Política de Adn1inistraçào e Remuneração da J~ducaçào - CIP ARE; 

li· Autorizar a realização de concurso público e seus atos, 

Compete à Cumiss~o de Desenvolvimento Funcional (CDF) da Secretaria integrante deste Plano de Cargos. 
Carreiras e Saló.rio - l'CCS com apoio da Secretaria Municipal da Administração pro1nover e executar 
programas de desenvolvimento de recursos humanos, c1n benefício t.lo~ servidores oi.:upanli.:s dos cargos de 
provin1ento efetivo. 

c:APÍTlJLO li 
DA COl\/IISSÃO DE DESEN\10LVll\.1E:"ITO FUNCIONAL 

Compete à Con1issilo de Desenvolvimento Funcional. acompanhar. cm parceria com a Sccretaria Municipal 
da Adn1inistraçllo. o processo de implantação e desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salário -
PCCS, em suas dilerentes etapas. 

A Comissão de Desenvolvimento Funcional (CJ)f') da Secretaria Municipal da Educaçllo será criada através 
de Decreto pelo Chefe do Executivo Municipal. no prazo 1náxi1no de 30 (trinta) dia.~ após a publicaçilu r.lo 
Plano de Cargos, Carreiras e Sahírios - PCCS e será composta de 2 (dois) representantes indicados pelo 
Secretário Municipal r.la Educaçlln, 1 (um) representante indicado pelo Secretário Municipal da 
Ar.lministraçil.o, 1 (um) representante indicado pelo Secretário ~1unicipal de Econonlia e Finanças e 1 (um) 
representante indicado pelo Secretário Municipal dos Negócios Jurir.licos, e terá as seguintes coinpctências: 

1 - Avaliar dncumentação <los ~ervidorcs encaminhada para evolução na carreira. através de 
rcqueri1ncnto protocoladn, com base nos critérios de e\'olução constantes nesta Lei; 

li - Prestar informações às autoridades competentes sohrc os recursos i1npctrados pelos servidores: 

Ili - Elahorar os critérios para a avaliação de desenvolvimi;:nlo Uo scrviUor; 

!V - E1nitir pareceres conclusivos relativo~ à cvoluçilo na carreira a respeito da aceitação ou rec11sa dos 
títulos para a concessão de progressão e pro111oçào do Programa de Avaliação de Dcsernpenho e 
J)cscnvolvimento (l'Al)D). preservando-se às partes, os prazos recursais estahelecidos na lcg1slw,:ão 
vigente; 

V- Acnmpanhar, orientar e assessorar, quando necessárin, a realizaçilo de concursos públicos para 
provimento de cargos abrangidos por este PCCS; 

VI - Acompanhar a implantação e manutençiln do l'CCS. 

A Comissão de Desenvolvi1nento Funcional (CDr), no prazo de 180 (cento e oitenta) dias ltpt\s a 
pron1ulgação desta lei, elaborará o regulamento r.lo Progrun1a de Avaliação de Dcsernpenho e 
Desenvolvimento. 

TÍTULO VI 
DO QUADllO DE PESSOAL, DAS JORNADAS DE TH.ABALHO, DA INTF:C;RAÇÃO, DO El'iQUADRA:\'IEl'iTO E D.4 

GRADE SALARIAL 

Art. 27 

CAPÍTULO 1 
DO QUADH.O DE PESSOAL 

(J Quadro r.lc Pessoal da Secretaria Municipal da Educação é co111posto pelos cargos Específicos da 
Educação. conforn1e quantitativo definido nos anexos IX. X, XI, Xll e XIII, devendo a lotação ser 
estabelecida de acordo com a necessidade do serviço. 
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Art. 28 

/\rt. 29 

§ lº 

§ 2" 

§ 4º 

Art. 30 

Art. 31 

§ 2" 

CAPÍTULO li 
DAS JORNADAS DE TRABALHO 

Os titulares de cargos da án:a da Educação a seguir discriminados ficam obrigados As scguintes jornadas de 
trabalho: 

J - Especialistas em Educw,:ilo Adjuntos: jornada básica de 20 (vinte) hora~ de trahalho scn1anais, 
prcsUJ.ção de 4 (quatro) horas diárias; 

11 - Especialistas en1 Educaçilo:jornada básica de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, sendo 20 
(vinte) horas na docência - co1nrri:cridcndo no mínimo 4 (quatro) horas letivas diárias - e 5 {cinco) 
horas de Atividade de Trabalho Pedagógico -ATI', opcional até 31 de de1c1nhro de 2.015, sendo esta 
composta de 3 (três) horas coletivas e de 2 (duas) horas de livre escolha do docente. 

Jll - Assistente de Serviços na E~Çt1la. /\gcntes Educacionais e Espcdalistas cm Gcsttlo Escohtr: jornadll 
básica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: a prestaçlio de 8 (oito) horas diárias de trabalho_ 

CAPÍTULO Ili 
DA IN'rEGRAÇÃO E ENQUADRAMRNTO 

A integração dos servidores ocorrerá em conlúnnidade con1 o art. 9° e seus respectivos incisos. 

J'\o processo de enquadramento, observar-se-li. a corrcla<,:àO existente entre o cargo ocupado cn1 data anterior à 
vigência desta lei e o cargo do plano. 

Por ocasiào do cnquadran1ento. o setor competente expedirá ficha correspondente informando a nova situação 
funcional do servidor, inclusive a pecuniária, cabendo recurso no prazo dc 30 (trinta) dias. Findo o prazo, 
dar-se-á ciência da decistlo ao servidor. retornando-se ao prazo inicial para e~culhll por parte do mesmo 
quanto à opção para integraçtlo ao novo plano, 

1- J)ecorrido referido pra7o, sem manifestação expressa do servidor, ~erà e~te integrado no novo plano, 
na situação funcional inforn1ada na ficha de enquadramento. 

O ~ervidor que se encontrar afastado por motivo de doenç11.. férias e outros, os pra1os eon~ignados no inciso 1 

do§ 2" deste art. serão computados a partir da data em que reassumir suas funções. 

O servidor que não possuir habilitaç!lo exigida paru a classe no novo cargo, será enquadrado no nível da 
respectiva classe, passando a ter direito à promo<,:i'ío, somente, a partir da data crn que comprovar habilitação 
nece~sária á investidura do eargo. 

Para os servidores coneursado~. empossados a partir da pro1nulgaç!lo desta lei, aplicar-se-á o nlvcl de 
veneimcnto inieial para o cargo e classe eorre~pondcnlc á funçilo a que se candidatou. 

Os atuais titulares de eargos de provimento efetivo serão primeiran1ente enquadrados neste Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários na earreira, conforme disposto no artigo 9'' e anexo VII 1, mcdiank contagc1n de tc1npo de 
efetivo exercido na carreira em que se encontravam no plano anterior, instituído pela Lei Municipal n" 
2.636. de 30 de dezembro de l.9/l5 c pela Lei Municipal nº 3.373, de 29 de julho de !.991. apunulo até a 
datu da publicação da presente Lei no Diário Oficial do Munidpio, sentlo 4ue o tc1npo de el'etivo exercício 
na carrcira corresponderá ao intcrnível da classe na qual o cargo ll11 enqu~tln1tlo. 

()s l\specialistas cm Edueação Adjuntos e l\specialistas e1n Educação. que n!lo possuírem o en~ino superior 
completo na área de atuação, ser!lo enquadrados na classe •·o" da grade salarial, eonstante do anexo Vil, 
passantlo a ter direito à promoç!lo, somente a partir da data em que co1nprovarcrn habilitação necessária à 
inve~tidura tio cargo. 

O enquadra1nento previsto neste artigo será rca!izado, exelusivan1ente. para fins de intcgraçào do servidor da 
área da educação nas carreiras de que trata esta lei. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Rcf. Lei nº 5.999!10 

§ 3º 

* 4º 

Art. 32 

ArL 33 

Art. 34 

§ 2" 

Ar!. 35 

/\ri. 36 

/\pós 12 (doze) meses da irnplantação deste PCCS, o serviJur cun1 niais de 05 (cinco) unus de cfeti\'o 
exi.:n:íciu na carn:iru, poderá, mediante apresentação de certificado de conclus11o de cursos na área de 
atuação. concorrer à promoç11o para classe imediatamente superior, conforme disposto nos artigos 20, 2 l e 
22, desde que esses cursos não tcnharn sido utilizados coino requisitos para ingresso no cargo efetivo. 

As progressões horizontais e promoções verticais que fizerem jus os scn'idorcs ctCtivos, serão calculadas a 
partir da referência en1 que türmn enquadrados. 

()~ ccnilicados apresentados para enquadramento inicial e ou evolução na carreira não poderão ser 
reapresentados, exceto para ííns de concurso público, sob pena de nulidade do ato ad1ninistrativo que 
concedeu a cvoluç11o indevida na cllrreira. 

CAPÍTL'LO !'' 
DA GRADE SALARIAL 

Os valores definidos para o vcncirnento hasc dos cargos propostos por este Plano frlram estahckcidos 
mediante prévia pesquisa de rncrcado e piso salarial de categorias profissionais que cxcrccn1 os rctl:ridos 
cargos. 

Ficun1 instituídas a.-; grades s1tlariais das carreiras do Quadro dos servidores da área da Educação, 
compreendendo as classes, interníveis e os valores constantes do /\nexo VJI desta lei. 

Na composição das Grades Salariais dos servidores efetivos. ohscrvar-sc-á. sempre, no mínimo, o percentual 
de 1 o/o (um por cento) existente entre o valor de cada internível e de 15% (quin?.e por cento) entre as classes. 

Os villores das grades salariais scr11o reajustados a partir de janeiro de 2.010, sofrendo as correções e 
valorizações concedidas aos servidores sempre na mes111a data. nos termos da legislação especifica. 

TÍTULO VII 
DA IMPLANTA(:ÃO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALÁRIO 

/\ iniplantação do plano de que trata esta lei, far-se-á crn três etapas, cm conforrnidadc com o que segue: 

I - (J enquadramento inicial dos scrvidore~ na presente lei dilr-sc-á de acon.Jo com o Anexo VIII. con1 
base na escolaridade exigida no cargo ocupado pelo servidor no inicio da vigência da lei: 

II - /\ implementação da progrcs~ao por qul!lificação profi~sional, de ucordo com os títulos e ou 
ccrtilicados apresentados a partir da data da vigência desta lei, sendo que a vantagem decorrente 
dessa progressão se dará a partir do cumprimento do estágio probatório: 

III - A implantação da progressão por mérito prolissional, no prazo de u111 ano, através do l'rograina de 
Avaliaçilo de J)csempcnho e Descnvolvi1ncnto, sendo que a vantagem decorrente dessa progressão se 
dará a partir do cumpri111ento do estágio probatório_ 

l'ÍTULO VIII 
DAS TRA~SFORl\fAÇÕES, DAS EXTINÇÕES E DAS CRIA.ÇÕES DE CARGOS EFETIVC>S 

Para dar plena exeeuçilo ao Plano de Curgos, Carreira~ e Salário, e 111antendu 'cu, a\L1l!is ocupctntc'. fica1n 
transformados os seguintes cargos efetivos: 
1- de MERENDEIRA 1 cn1 ASSISTENTE DE SERVIÇOS l\"A ESCC)LA- Ml-:RE'.\JDl~JRA: 

11 - de MERENDEIRA II em ASSISTENTE DE SERVJÇOS 1\'A ESCOLA- MERE"'.\JDEIRA; 

Ili· de SERVEJ\TE /)E ESCOLA I cm ASSISTENTf: J)E SERVIÇOS NA ESCOLA- SERVENTE DE 
ESCOL/\; 

IV - de SERVENTE DE ESCOi.A II cm ASSISTENTE DI~ Sl·:RVIÇOS NA ESCC)LA- SERVEl\'TE DE 
ESCOLA: 
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V- de OPERADOR DE VACA MECÂ't'<!CA l ern ASSISTE~TE DE SERVIÇOS 'NA ESCOL.!\ 
OPERADOR !JE VACA MECÂNICA; 

VI- de üPERAf10R f1E VACA MFCÂ~ICA li eni ASSISTENTE DE SERVIÇOS NA ESCl)LA -
OPERADOR DE VACA MECÂNICA; 

Vll - de PADEIRO 1 cm ASSISTENTE DE SERVIÇOS 't\'A ESCOLA- PADl\IRO; 

Vlll - de PADEIRO II cm ASSISTENTE DE SERVIÇOS 't\1A ESCOLA- PADEIRO: 

IX - de AUXILIAR DE CRRCIJE 1 en1 ASSJSTENTI~ J)E SERVJÇ<JS N1\ ESC<JLA -- AUXILIAR DI\ 
CRECf-IE; 

X - de AUXJJ.IAR [)!·: CRl·:c1li·'.11 cm ASSISTl·'.'\ITI·: DI\ Sl\RVIÇOS NA l·:SCOl.A -A\,'Xll,JAR D!·: 
CRECHE; 

XI - de INSPETOR DE ALUNOS l c1n AGENTE EDUCAClll"l'<AL - INSPETOR D!: ALUNOS. 

XII - de INSPETOR !)E ALUNOS II em AGENTE EDUCACIO't\AL - INSPETOR DE ALL:NOS; 

XIII - de SJ·:CRl·:TÁRIO DE l•:SC\JLA 1 cm AGEJ\'TE EDlJCAC:IONAL- SECRETÁRIO DE ESCOLA; 

XIV - de SECRETÁRIO DE ESCOLA 11 c1n AGENTE EDUCACIONAL- SECRETÁRIO DE ESCOLA; 

XV - de PRC)Fl~SSOR !)E l\DUCAÇÀO DI\ JOVENS E ADULTOS 1! cm ESPECIALISTA EM 
EDUCAÇÀ()- PROFESSOR DE El)lJCAÇÃCJ BÁSICA - JOVENS E ADULTOS, 

XVI· de PROFESSOR DE EDlJCA(Àl) ESPECIAL II cm ESl'ECIALJS"I A 1:\1 EDlJCAÇÃCJ -
PROFESSOR DE EJ)lJCAÇÃO BÁSICA - ESPECIAL; 

XVII - de PROFESSOR DE ENSINO fC"NDAMENTAL II cm ESl'ECIALIST1\ EM EDUCAÇÀO -
l'RClf'ESSC)R DE l\DUCAÇÀCJ BÁSICA - FUNDAr-.1FNrAL, 

XVIII -de PROFESSOR DE EDUCAÇÀO INFANTIL li cm ESPECIALISTA EM EDLCAÇÃO 
PROFF:SSOR DE EDLCAÇÀO ílÁSlC:A - INFANTIL; 

XIX - de PROfESSOR J)E EDUCAÇÃO DE JOVE'.\IS E ADULTC)S 1 cm ESl'ECJALISTA Eívl 
I:DUCAÇÀO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDL'CAÇ}1.0 BÁSICA - JOVENS E 
ADULTOS; 

XX - de PROFESSCJR DE EDUCAÇÀC) ESPECIAL 1 e1n l\Sl'l\C!ALISTA Eívl EDlJCA(,_:ÃCJ ADJ\;NTCJ 
- PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - ESPECIAL; 

XXI - de PRC)FESSCJR J)E l•:NSINCJ FLNJ)AMENTAL 1 cm l•:Sl'l\CIAl.ISTA EM EDUCA(,.:ÃCJ 
ADJU't\'Tü - PROFESSC)R SUBSTITUTCJ J)E ED\JCAÇÀC) OÁSICA - FUNIJAMEl\TAL: 

XXII - de !'ROFESSC)R IJE EJ)\JCAÇÃ<J 11\FANTIL 1 cm ESPECIALISTA l::M bDUCAÇÀO AüJLNTO 
- PROFESSOR SlJílSTlT!JTO DE El)lJCAÇÃO BÁSICA- !NFA't\TIL, 

XXJII- de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA cm ESPECl1\LISTA EM EDUCAÇ,\O 
PROFFSSOR DE IJ)LJC:AÇÀO BÁSICA - FUl\DAMFN l'AI., 

XXIV -de PROFESSOR DE ENSINO rUNDAME't\"TAL III Clll ESPECIALISTA EM EDUCAÇÀO -· 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA- FUNDAMENTAL; 

XXV - de DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAÇÀO INFANTIL em ESPECIALISTA EM GESTÃO 
ESCOL/1.R ·DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAÇÃO INF,\NTIL; 

XXVJ - de DIRETOR DE f\SCOLA DE ENSINO F\jNJ)A\1ENTAL em ESJ'ECJALJSTA EM CiESTÃO 
ESCOLAR- DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FL').JDAMENTAL: 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

R'°f Lei nº 5.':>99/l{) 

J\rt. 37 

Art. JS 

Art. 39 

XXV!l ·de COORDENADOR DF. EDLCA~:ÃO DE JOVENS r: i\DULTOS: t•rn ESl'ECLt\LISTA l~Yl 
GES"l ,\() F.SC{Jl,AR - CO(>RDENADOR DE JOVE~S E ADUJ:J (JS 

Ficani cons1dcradvs cn1 extinção os cargos ahaixo. ronforme an~~xo X!V: 
I~ Ol (cm) cargo cfl:livo dt: A .. SSISTENTE DE SERVIÇOS NA ESCOLA·· ()l'lõRA.DOR DE "VACA 

!YlFC/i.l\'!C1\; 

II· G3 {t:ê,;; ~are~'i cf:::!iv.;;:; <l..: A~SISTENTE DE SE3.Vl\.'OS :\A ESCOLA- PAl)ElRO. 

HI • ü2 {Jnb) cargos çfeL~os de ESPECIALlSTA EM GEST,\(l EX<:í)L . .\R ~de f()(JRDEN1\DGR D:::: 
El)t!C'AÇÂO DE 10\'Et'-'S :S 1\Dl!LTOS. 

F1Ul!TJ c-;tintn:> (lJ <:árgü,. efc!ivoc: ahaixo, coníürmc w1i.;xo XV; 

1 • C>2 (dois) i"llí8CS c!l:tivos de ASSIS CEN 1 F DE SERV!Ç()S NA ESt'í)LA - (JPLRAIXlK l)!: VA<:A 
lv1ECi,NIC A: 

li · 1)8 (;>ih•) cargos c"'.Ctivos, C: ASSISTl:NTI: f}f'. :.hRV!(,'()S NA ESCf}L1\ ·· I' AOEfRO: 

Ili· {}J (Jm} çJrg.a c;Jç.t,vo de ?".S?E(~J,'\L:STA E~ GESTÃO !:'.SC()l.AR C\Jl>!tl)l,.l'\A:)C}R D!'. 
EOUCA.Çltí) DE ;fr;"l·.'."-JS E ADL'L"l'(JS. 

V· 05 (cinc0) carg(~s efetivos de COOR/)Er-.'l\DC)R f)J-- ÁRFA. 

Fknm criados os cargos efetivo.-: Hha:1'(l, conlútn'ú anúxos !X, X, Xl, XII e XIII. 

I • 8ü (oi~cota) cargos efetivos Jc .>\SSISTE~TE f)L SH'.tVl(,'tlS !'u\ l:SC()LA - A_l!XlLi1\R [)j~ 

CRECll/:<,~ 

II· 80 (o'.tcnra) ca~go~ "'l~tivos de A{iE:-,.':T: 3DUCAC!O~t\L - Cl!lJ)AD();{ .JE CR:ANÇ,\S. 
JOVEKS, A:JUL TOS E l!JOSOS, 

Hl ~ 04 \quatro) c;,ugns eietivns d;; ESPECIALISTA f:!>-t Gi·'.S rÃ<J Et;t.:()LAR • IJIRE'l-0!<. DE f'.SC()l.:\ 
DE J(JVENS E ,-\DULTOS. 

JV • 60 (llC&ll:nta} uugo:s efcüvvs <lt ASSIS CENTE DE SERV!\'OS NA ES('()LA- :;.1ERENDEIRt\: 

V. L5 (•:uinzeJ cargo,; efetivos de ,-\GENl E Ef)t:(:A('!ONAL- ;..FC REl':\Rlf) 1)1: ESC()l.A; 

VII - Afl ()t:sscn:JJ ~rgos el'etivo,; Je ASSJST:':'.NTE DE SLRVl((JS NA ESCOLA - s::RVl'.NTI-:: DE 
ESC()I ,,,\, 

V!ll • 19 (d0z0nove) cargos el\!-tivos de ESl'EC!ALISTA !~r.-1 J:Dt;CAÇÀC> 
EDt!Ci\ÇÃO 8ÁStCi\ - ESPEC!;\L: 

PROFESSCR LJE 

!X. 80, (oit~n1a) cargos efetivos de ESPJ·:CIAl .. JS'I A Er.-f El)l1CAÇAO PROFESS()R LJE EDL'CA\'ÀO 
BAS:Ci\ ~ FL:-lD1\).-1E:\T AI.; 

X. 22 (v1n:c c dois} carg0~ efcti·•o:i Ji; r:S;'b.C!AL<STA E\1 EDUC,\Çl10 J\0.!UNT() - PROFCSSOR 
s::BST:TlTO DE EOUCAÇÃ() IJÁS!CI\ • ESPE{~!t\! .. 

Xl • 32 {tnrla e Jül~j CJtgo~ ofi:livos .:e ESP;-:CJ;\L!ST1\ EM í:])UCJ\Ç,\O ADJllNTtJ - ?ROFESSOR 
S?.}f!STl rc·1-o l)E J]Jl!CAÇ/1.() BÁS!CA- fL'~D_:..~1ENTAL. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Rcf. Lei nº 5.999/1 O 

i\rt. 40 

§ !" 

§ 2" 

§ 3º 

§ 5º 

§ 6" 

Art, 41 

§ 1 o 

§ 2" 

TITULO IX 
DAS ATIVIDADES DE TRABALHO PEDAGÓGICO 

Fica ~ubslituh.Jo o termo "Atividade Extraclassc" por '"AtividaUc Uc Trabalho l'cdagógico·· (atividades 
exercidas l(1ra da sala de aula). 

A Atividade Ue Trabalh1i Pedagógico obedecerá a carga horária adequada aos níveis modulares na seguinte 
forma: 
1 - Nível "A" - 05 (cinco) horas semanais, senUo 03 (três) coletivas e 02 (duas) de livre escolha do 
docente: 

11- Nível ··ir· - 10 (dez) horas semanais. sendo 03 (três) coletivas, 05 (cinco) na Unidade Escolar e 02 
(duas) de livre escolha do r.loce!lte: 

III - Nível "C" - 15 (quinze) horas semanais, sendo O~ (três) coletivas, 10 (dez) na Unidade Escolar e 02 
{duas) de livre escolha do docente: 

IV - Nível ·'D" - 20 (vink) horas sc1nanais, sendo 03 (três) coletivas, 15 (quinze) na UnidaUe Escolar e 
02 (Uua.>) de livre escolha do docente. 

A cada 05 (cinco) anos de eíetivo exerck:io. os docentes abrangidos pelo§ l" deste artigo. dcverào fazer 
opçào por escrito, no pra10 de 30 dias, e1n pcnnaneccr no nível modular ou passar para o nível n1odular 
seguinte. 

Não hnvendo a opção mencionada no parágraío anterior, a próxin1a oportunidaUc de alteração Ue nível 
moUular ocorrerá após 5 (cinco) anos de efetivo exercício. 

A Atividade de Trabalho PeUagógico será opcional ao docente até 31 de dczernbro de 2.015. A partir do 
início do per!oUo letivo Uo ano Ue 2.016, a AtiviUade de Trabalho Pedagógico será obrigatória a todos os 
Especialistas cm Educação, 

J\s 03 (três) horas coletivas tle Atividade Ue J"rabalho Pedagógico poUerD.o ser reahzaUas nos períodos 
1natutino, vespertino e noturno, de acordo com regulamentações a ~erem publicadas pd~ Secretaria Municipal 
da l·:ducação. 

O valor da Atividade de Trabalho l'edagógi<.:o ~eni proporcional a n:l(:rência de cada Uocente. 

A Atividade de Trabalho Pedagógico não se aplica aos Especialistas cm Educação Adjuntos. 

TITULO X 
DAS AULAS SUPLEMENTARES 

Os docentes que tivcrern horário disponívd para acúrnulo legal, podcrilo apresentar n1anifcstaç11o por escrito 
de seu interesse cn1 cumprir jornuda suplc1nentar, quundo houver. respeitando os intervalos de Uescanso e 
declarando, junto à autoridade competente, nllo Ubpor Uc incompatibilidHdc de horúrio, ~ob pena Uc 
responsabilidade. 

J\s jornadas suplementares serão cuinpridas independentemente tln jornatla tle trabalho a que esti\'er suj~ito o 
servidor; 

O cumprimento das aulas suplementares está condicionado a: 

1- Convocação do(a) Sccretário(a) Municipal da Etlucação ou do Diretor de Departamento da área. 
co1n anuência e tern10 de con1pron1isso do servidor; 

li- Compatibilidade de horário coin a.iornada a que está sujeito o scrviUor, observado os intervalos de 
descanso necessários. 
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PREFEITURA 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Rct: Lei nº 5,999/10 

Art. 42 

Art. 43 

Art. 44 

(Js critérios pan1 a fixação do número de aulas/jornadas suplementares e para a definição Lias unidat.ks 
escolares que as con1portarào serão cstabclccitlos pela Secretaria Municipal da Educação, observada a 
disponibilidade llrÇamcntário-financcira, nos termos da lcgislaç:lo pertinente. 

()s docentes que venham optar por aulas ~uple1nentares rcccbcn'io lº/o (u1n por cento) da rcll.:rência CJ do 
nível do Especialista en1 Educação Básica. por horalaulu e ou hora rdógio. 

Os docentes que venham a optar por jornada suplcrncntar rcceher."io. por esta. acrésci1no pecuniário 
proporcional ao salário base. 

Parágrafo único. ~; vcdada a acumulação dos acréscimo~ previstos no "caput" deste artigo e no artigo 43. devendo o tloccntc 
optar entre eles. 

Art. 45 

Art. 46 

TÍTULO XI 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

()s pag!lmentos da gratificaçao de 1nagist~rio. da gratificação de Diretores tlc Escola, de Coordenadores de 
Área, Coordenadores de Jovens e Atlulto~, de Ensino Especial e do Adicional de Fnsino Especial. ficam 
imediatamente extintos a partir da vigência tlesta lei. 

Ficam incorporados a título _de vantagein pessoal, a gratífic<1çllo de magistério, a gratificação tle J)iretores de 
Escola. de Coordenador de Area. de Coordenador de Jovens e Adultos, de Coordenador de J:nsino J·:special e 
o Adicional de Ensino Especial, mencionado~ no caput do artigo anterior. na proporçito de 1/25 (uni vi11tc e 
cinco avos) por ano de rccehime11to. 

Parágrafo único. A vantagern pessoal referida no ·'çapur· tleste artigo ficará acrescida à rcmuncrai;[o dos servidores co1n 
vantagem pi:~soal concedida anteriormente. 

Art. 47 

Art. 48 

Ar!. 49 

Art. 50 

Art. 51 

§ 1~ 

Os cargos efetivos de ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO ADJUNTO·- PROFESSOR St;BSTJTL'l(J Dl·: 
EDUCAÇÃO BÁSICA- JOVEN"S E Al)lJLTOS: ESPl•:CIAl.ISTA EM EDUCAÇÃO Al)JLJNTO -
PROFESSOR SlJBSTITUTC> DE EDUCAÇÃO GÁSICA - ESl'l\C!AI.. ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO 
ADJUNTO PROl"ESS(JR SUBSTITUTO DE EDlJCAÇÃO BÁSICA FUNDAMENTAL; 
ESPECIALISTA EM EDlJCAÇÃO ADJL'NTO - PROFESSOR SlJBST!TlJl(l DE l\DUCAÇÂ() BÁSICA -
INFANTIL; que estiverem ocupados, nu da tu da vigência desta lei; serão enquadrados como ESPECIALISTA 
EM EDUCAÇÃO - PROFJ:SSOR J)E EJ)lJCAÇÃO BÁSICA - JOVE:-.JS E ADULTOS; ESPECIALISTA 
EM EDUCAÇÀC) - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - ESPECIAL; ESPECIALISTA EM 
EDUCAÇÃO - PROFESSOR DE EDCCAÇÃO BÁSICA - FlJNDAr"-.1E:-.JTAL l·: ESPECIALISTA EM 
EDUCAÇÃO - l'RC)FFSS(JR DE EDUCAÇÃO GÁSICA- INFANTIL. 

Aos servidores abn:mgitlos pela pn:scnte lei silo assegurados os adicionais por tempo de serviço. denominados 
··bii?nio" e ·'sexta parte", nos termos Lia legislação vigente. 

Ficam asseguradas a~ açumulações de cargos da presente lei, desde que ati:ndam às norn1as estabelecidas na 
Lei Municipal nº 5.795. de 22 de outubro di: 2.009, co111binadas co1n o artigo 37 da Conslituii;:lo Federal. 

Ficam asseguradas Hos servidores Hbrangidos por esta Lei, as nor111as contidas nos artigos 86, 86 A e 87 da 
Lei ()rgânica do \1unicípio, con1 redação dada pela Emenda a Lei ()rgânica nº 67. 

Cabe à Fundação de PrcvidGncia dos Servidores Públicos Municipais Efetivos de Bauru (FUNl'REY) 
analisar ca.~o u caso a situação dos aposentados e pensionistas e aplicar. no qt1e !:Ouher. as norn1as contidas 
neste Plano de Cargos. Carreiras e Salário. 

Fict1n1 assi:gurados uos servidores apuscntatlos e pensionistas que possulam cargos cspecl!lcos na área da 
educaçao, não ubrangitlos ror este PCCS a irredutibilidade de seus proventos. sendo considerado para efeito 
de cálculo. inclusive o ahono salarial atnaln1ente recebido. 

A Funda~fui de Previdencia dos Servidores Públicos i'vlunicipais Efetivos de Bauru e a Secretaria Municipal 
da Educaçào. e1n parceria co111 u Secretaria Municipal da Adtninistração, estão incun1bidas de realizar as 
revisões, n:fixaçôes Ji;: proventos e si:us respectivos encaminhamentos, no pra.to de 180 (cento e oitentn) dias, 
a contar da vigGncia desta Lei, prorrogáveis por igual perlotlo, desde que justifícatlos e rnediante autor1~.açfüi 
dos Titulares das Pasta.~. 
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ESTADO DE SÃO PAULO 

Rcf. Lei nº 5.999/10 

Art. 52 Nenhum servidor abrangido por este Plano de Curgos. Carreiras e Salários. ficará co1n vcncirncntos inferiores 
aos recebidos no último rnês anterior a vigência desta lei, scnd\J incorporadas as eventuais diferenças a titulo 
de vantagem pessoal. 

Parágrafo único As remunerações obtidas a título de vantage1n pes~oal adquiridas anterionnente a esta Lei e as previstas neste 
Plano de Cargos, Carreiras e Salários serão reajustadas no mcsmo índice dc correção anual atribuído à grade 
salarial deste plano, de acordo com a legislação específica. 

Art. 53 O Poder Executivo fica autorizado a valer-se, para provimento <los cargos na f()rrna desta lei, dos candidatos 
rcinanescentes aprovados cm concursos públicos realizados para cargos anteriormente cnrre~pnndenles aos 
constm1tcs nos Anexos 1, II, Ili, IV, V c Vl e suas respectivas grades salariais, cujo prazo de validade esteja 
cm vigência na data da publicação desta leL eoncedendo aos 1nesn1os. no ato da nomeação e posse, a opção 
do artigo 29. 

Art. 54 

ArL 55 

As despesas decorrentes desta lei serão atendidas co1n dotações próprias do orçan1ento vigente, categoria 
econõ1nica 3. 1. 90. 11, suplernentadas se necessário, 

Esta lei entra cm vigor 90 (noventa) dias a partir da data de sua puhlicaçilo. ficando expressainente revogados 
os artigos 1°. 2", 3", 4", 5", 6". 7", 8º. 9". 10, li. 12, 13, 14, 15, 16, 17. 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 38, 
39. 40. 41, 42, 43, 44. 45, 46, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56. 57, 58, 59. 60. 61, 62, 67. 68. <la Lei 
\1uniciplll n" 2.636, <lc 30 de dezembro de 1.985, o inciso V dn artigo 33 <lll Lei i\lunieipal nº 3.373, de 29 de 
julho de l.991; o artigo 3" do parágrlllil 1° da Lei Municipal nº 3.608. de 27 de agosto de 1 993, o artigo 2" 
<lll Lei tvlunicipal nº 3.759, de 03 de agosto de l.994, o inciso V do art. 1° da Lei Municipal nº 5.387. <l~ 28 
<le agosto de 2.006 c os artigos 2° e 3º da Lei Munii;ipul nº 5.498, de 26 <le novembro de 2.007. 

Parágrafo único. A partir da vigência deste Plano de Cargos. Carreiras e Salários os scrvidon;:~ l!brm1gido~ pelo n1es1no. 
deixarão <lc scr contemplados pelo art. 3° da Lei Municipal nº 5.895, de 14 ahril de 2.0 ! O. 

Bauru, 30 de novembro de 2.010. 

Projeto de iniciativa do 
PODER EXECUTJVO 

RC>DRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO ME>-IDONÇA 
PREFEITO MUNICIPAL 

MACRÍCIO PONTES PC>ll'J'() 
SECRFTÁRJ() nos Nl~GÓCIOS JURÍDICOS 

RENATO GRAG>-IANJ BARBC>SA DA Sll,VA 
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO 

VERA MARIZA REG!NO CASl-:Rlt) 
SECRETÁRIA J)A EDUCAÇÃ(J 

Registrada no Departamento de Comunicação e Documentação da l'rctCitura, na mesma data. 

ANIJR(~A MARIA LIBl«RATC) 
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTCJ DE 

COMUNJC,\ÇÀO E DOCUMEJ...;TAÇÀO 
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· .• ~,~ . - ESTADO DE SÃO PAULO . , . - . SUBS,TJrQTÓDt-EDlJCAÇÃOB~_SICA _-INFANTIL(efetiv~) · , 

j~,~ -~ . -. . · ~~CRETARlA~~ICJP AL DE AÍ>~STRAÇÃO ....... ----_-R,....e_fe_rê_n_c-ia_C_l_--; ___ C_ar_g_a_H...._9-rári-. ...,.; ~-: -2-0-_h-s -se-m-_an_:_a1-.s_.,,.-. ;--· }_R_e_gu __ -lam- e-nta-çã_o_: _ ___ ___.r: 
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Etcércfcfo ~ docêl)cia em regênci~ d~ classe_s do .Ensi~o Infantil ·em caráter ·a~ substituição. ·' . .. r . .- - · _ ../ · ..:. · ' 

_ .. :.., . ~ : ~·)( ~ ~ ;. _. . . ... . ~ --:_ . . . : ~ . . ·..:. . . .. . . _; ' ~ .... .· ~ -'( . ,__ . - . . . .- . . 

i--Planejare' mini~ ~l~ ná ~uca~.º 1;nfél11~ em c~!~r ~~úbstl _ t~ãô, segu_~~o a'S ~ri~~-~çõés ~~óg'lcas-Oa Secret!ria M~~}dpal de. Edu~áÇ-ão; ~ :..-
2-PrQ.ip~vefe~peneQcia <Je ensu:iofápr~nd1zage1n ~ntr1~um<:ffi Rara·o_ apr~iyorame!Jte(da ~uah~ade deens~~-- -· _ , . . / ·: _ ~ . _ -- . · ·· · , . · . 
3~ P~~1par a~1vam~_!1te Q&_ela~'r~~;)comp~~en~ e -ª~a,l~ação. dos planos;""pr~J-~os,' propostas e poht1cas educ:ac1oi:í~1.s; no· qu_e for, de_ su~ competên<:.•a, . -, .. 

respe!tand~o 'as legislações V:!_gente_s. _ - ~ - ··" · . ,-: ·· . ~- ·. - ·___ _ ... - \ ,. , . ~ .. ~. ~ : . _,...:;.-- .;:-:: .: . / > -
4:Elaborar ~cada iníci.o de an~ plano:ae trabalho segun_do o projeto políticó"'pe~agógico do estabelecimento de ensinÇ>:- - '/ · . -. ::# 'j.(.-' . 
5-_ C~m~rir o plíi~º _ê3e ~ºª!h(~n4o .o p~~~~t~-~IÍtioo ye~a~óglco_ do eitab~)~_ÍÕten:? ,de ensirió. / ·-. . ~ ·:: ~-::-: . ... . · : _ ~ ~~:; / :; . :: - · ~ ~ ./ 
6-.~ ~~gurr ~ºBº:~ ~ag?g1c~co~o part1c1~ n~ . ela~,~ª~~ _e e~~cução do_ m,e~~o, promov~~~o p~átJcas a_e c~1dados e ... ed~-~çao, 1s_~gtmd~ a-~e~.~slaç~Q , 

7-.~~~~~~(~~~.P'.mha( ~VaJi_af'e r?g~~~ -~ .d~nvoly!!JÍint~~ p~~és~~· pedi~o~i~~99~-- ~lu~o{~1?- in~i~Í~~-~ent~~Qlo' em_~gru,-~~?bem ~~? 
':flÍOOOl:!:I' aos pais ?-través de ~!atqnqs semobJettvo de sel~ção, pro~oção.:,~u classificação, confopne ~spiqe)eoído em: calendário eseolar ;.:< . ·; .:: , , _ 

, ~::);:ta~rar e~atégiás e mater~ajs_peda~6gi:os_ para Ótrâba~o n~ ~_9u~ação l?f~til.~~-~odo a a~~g~ft~-~J~~Ç~./ - · :. ·-' . .. -,~ ; : . ·_ · _.·- ;?:- - . . 
9-rarl!c.~p~ ~~1vamep~e do. pr~c;sso 4,e mte~aç?9 da ~la, f~1ha _e comun1~~,~~traves_~e ª-r~sfo~o_reumoecs? bo~-para ?te?~J.mento, ~n~·.?utras-;. ·, .-
1 O.; -Pa:,t~c1par 1ntegral~'.énte ~~s penodo~ ) dC?d1cado~o ,PI~eJamento( à a,Y~\1~ç~o;"ao d~~envolv1men~? prpfis~Jón_af; e_ oµtr~s·. at1vulà~es.- re.lru.:1onad_as ._ao -~ · . 
calendano ~cot_aicomo ASsoc1ação de' Pa1s e-Mestres, Çônse,!h,o Esco~comemo~ções cíyiéas e· outras.~-· ·. . -.~ -.' _. ,.-: " :'·-· ,_. r, -:, t' . ·s. .~~ 
11- ~laborar registros ere_latórios solicitados pela~lfoidades Escolai:es e/-0u §ecretaria}fonicipai de Eduêáçã_o_ / . / .. . ..... >; . -; . ··,/ -. ·.- .,... ~- . 
. _ ~2j Parti5_!P-~:'°a~omp~ar f val?r!z.arãtiv;~d.ad~s d~ filirn~.ntaçã<1 Ieit;µra de his~ór:i~ f!~a de fràNas(d~~o;'Ótúsiéa,': banho, jog<?s

7 
c._oleti~ê)ijiin~dei~, 

_en~ o~~s tantás pró~o.stas re~as co~t~UiJ~en~e c.op ~s-c:"anças/ / -·" .. /. :- ~- _ ,,. r- « /'\ _ >-·-_ _-_> ·. ·: .. f'~ · 1 Q ,.. f;· ~ -: . 
,.l3;Ac?mP~CI! §_auxll~a! as cnaó~ d~r~t~ os -~nody5- de ~hmen~ção ~de ti;<?Cá, quand.o n~ário: · _;. · :i- - -~ :'. _ .•. ,• ,;~ · j ~: f\ J _ -~-;;:'. 
l~-.Acolh~r, re~pe1tar ~ 1m,pl~mentá{"aec1sões ~letivas. · ,- ' _ ' : - / _.:. ,- · ~. -. ·-:. ~ : . · · ' . •' ~ : · . :·, 11 ...: ~- t : -.... ~ _ 
15- Info~ar a chefia iffi~i.~ta s~bre to<!~s ~ ~~tUã~s-que envplvam ª11:!!!0S, pais,).pmcionáz:io( ac~tan9o a5 orientaç~s recehid~,s. _,"." · : .--1 to ;-f >- / · .. ~-
16- R~~:pe!tar.e aca!ar,,.~s on~n~~s ~p.~-~upeno~s:( <.· ·.:· - . ~ _ ,-·, . -. _ . _, .. -.··· : "~-/ f'' ·,. . , ... 1 ~- ~ ( · · ·.. , 

;.t ?- Apr~s~ntar;-s_~ d~v1d~ent5 ~ª?~ _e as~ea~o, cotif cn·~e no~atiza~ao. çfa ~~tar1c(~~~1c1pal de Edu~a~~º· · - i .~- · - .'." - . l ~ - · - ·-·:. 
t~- Ze~ P~!.os ben§ Nfri_?loma1~;~tih:u;mdo:-os~ spn:ien~ P3!3 fins e:ducac1onãls. ~ , ~ . ·, · _ __ ' _ ' - , \ . . -- . : ,. ; .' .~~-i , , .-.. . _ 
197 Ser assídQ~ e pont\!.al efll s_eufliofários de µ-àbalho, iqfonnando a chefia imed_!ata sobre qual9:uer intempéri~ que'venha a ocorrer. / 
20-Manier; se_ infonnadd·e atuaJizâdo:~obre as. legi~laçQe~iriciusive a{iuc: rege os d~re.itos e '~evere~ d<? s~ryid~r f>iíbl!co munfoip~l: > ;. 
21 ... ·pfeparar e auxiliat'na confecção de _material pÇdagógico/ .. - '..... . . . . _,__ ; -e: - . ' . ,. 

_22-·R.eali?'fil .àtiviaades correléitas·com à funçã6 e/óy 5-oli&tadas _e«~staôel~idas peláS, legislações_ vigente/ .<. ·- • " ~. - :· 
.23- EvéntuaJmente _àuxiliar em óutras atividades afins.-.· ,., : · .. . 

·~ ~ . 
~ '· ... . :~ ~ 

/ ' 

. . . _ · -~, · , - .~ Eventualmente auxi)i_a em outras ati\ridades 'afms: . _ .• , · · ., " .'-:~ . . , 
.Escolaridad~··.--,Normal SupÇrior"ou ·superior em,Pedagogia êóm habilitação em Educação Infantil. J '. _-.. _ -- ~- , . _.-, -,. - :· • '_ · • - _ ·. ·• 

1 

Conhec_f itjentds.~ ~.o~ecimeri~<!S ·bá~icê>s do,s divers~s ~aJJ)poS de' ~aber e prinêipalméô'te o .de dese.iJ:yõlyimel)t~ in~antil, rel_âções de ensino/aprel!-dizagem p~a crianÇãs de, Ó à -- , : 
5 anos, con,hecimen\o e us~ de.tecJ:!ologia· dejnformação e comunicação e de 'metodologias, estrat~gias'e material de apoio.- .. · · · · · . · _ '_ ~ 
Habiljdad~s: J~e~ib!~jdiid~, facilidi~e--de comünicaçã~i'efiçiêncià n_o fazer pedagógico, vol~os ao pr<&esso ·educatiyo, ·va)Qres humaiiiza~oresr ~colhiÍnepto e. trato. COJ!l-a l 
'diversidade -hábit9s de colabora ão,ê ti-a alho em e ui' é.-~ - . - . - . ,. ·< . ·- :~. 

* Referência da qra:de de SalárÍo Base I Especialista ~ni Eduêação Adj~to. 
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·~. PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BAUllU. 
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Assunto : Criação...de .cargos na Secretaria_ Mu~~c~pal da_ Educação. - ~ro.fess(>r Substituto. 
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Considerando a necessidade ,de cpntratação d~ servidores para S.ec~etari1a Muni~.ip~f da _. ;,' ... 
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Vera Marll:a R~lno érlt: 
Sml!~r!~ Munl~l!lal de EtluetÇãD 

RECEBIDO NO DEPARTAMENTO DE 
COMUNICAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO 

DATA : f. Q:Í , !lÍ2 . 
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~tYnam;~yza/ tk f!lamu 

Praça D. Pedro li, 1-50. Centro - CEP 17015-230- Fone: (14) 3235-0600. Fax: (14} 3235-0601 

A 
Diretoria de Apoio Legislativo: 

Em sessão ordinária realizada em 09 de maio de 
2016, o Vereador Moisés Rossi foi designado 
membro 'ad hoc" da Comissão de Justiça, 
Legislação e Redação, em substituição ao Vereador 
Fernando Francelosi Mantovani, que encontra-se 
ausente de 04 a 12 de maio de 2016. Pelo mesmo 
motivo, o Vereador Roberval Sakai Bastos Pinto foi 
designado Presidente "ad hoc" da referida comissão 
durante este perlodo. 

Bauru, 1 O de maio de 2016. 

FARIA NETO 
Presidente 

BAURU 

• SAO PAULO 
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~âman:t./tuucyui/' t.k 
p~aça D" Pedro li, 1-50-Centro- CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax; (14} 3235-0601 

COMISSÃO DE JUSTIÇA, LEGISLAÇÃO E REDAÇÃO 

Nomeio Relator do presente processo o Vereador: 

..;' •.• .1' (.;''L. r'" r .,- " ·.-, - ~ ' _,, '-'1.~ e- ,<-.c~í_::-) < r;L .~~-- ,-' ~ A--j 

--
, 

Em~de _/_J .,_.,,_'l_._.11_' e_._' --·de 2016. 

. '/(,t!.ttl{ (,~ 
ROBÉRVAL SAKAI BASTOS PINTO 

Presidente 'ad hoc" 

CQRAÇÃO OE 
SAO PAULO 
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PROC. N• 9o & 
23 

Praça D. Pedro li, 1-50 - Centro - CEP 17015-230- Fone: (14) 3235-0600- Fax: {14) 3235-0601 C9RAÇÃO DE 
SAO PAULO 

COMISSÃO DE JUSTIÇA, LEGISLAÇÃO E REDAÇÃO 

PARECER DO RELATOR 

A presente matéria é legal e constitucional, nada obstando sua 

normal tramitação por esta Casa de Leis. 

Quanto ao mérito e oportunidade desta proposição, caberá ao 

Egrégio Plenário a sempre sábia e soberana decisão final. 

É o parecer. 

Sala das Reuniões, em 

10 de maio de 2016. 

----
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Praça D. Pedro li, 1-50 - Centro - CEP 17015-230- Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 C{>RAÇÃO DE 
SAO PAULO 

COMISSÃO DE JUSTIÇA, LEGISLAÇÃO E REDAÇÃO 

PARECER FINAL 

A Comissão de Justiça, Legislação e Redação, hoje reunida, acata o 

parecer exarado pelo nobre relator da matéria, tendo em vista a legalidade e 

constitucionalidade da proposta apresentada. 

Opinando pela normal tramitação da mesma por esta Casa, 

deixamos ao escrutínio do Egrégio Plenário a soberana decisão final. 

É o nosso parecer. 

ROQUEJ 
Relator 

Membro "ad hoc" 

Sala de Reuniões, em 

10 de maio de 2016. 

~º~~~· 
residente "ad hoc" 

·~-------------. / 
e ' )/' ', ~ e /~ ---, .'/ l ~- () 

FABIANO ANEiRE LUCAS Ní'ARlANO · .. '·-· 
Membro 

Membro 



• Praça D. Pedro li, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORAÇÃO OE 
sAo PAULO 

COMISSÃO DE ECONOMIA, FINANÇAS E ORÇAMENTO 

Nomeio Relator do presente processo o Vereador: 

/7) (/ <' ( c::::J Zl1C •. \ç\J . 

Em lf.tJe __ J':_7_/_/-JY __ :'c_-_ •. · __ de 2016. 

:·-;3?~~;~~ 
/ ~- ~/, - ' 

RóBERVAL=SAKÃllmSrOS PINTO 
Presidente 



• 
COMISSÃO DE ECONOMIA, FINANÇAS E ORÇAMENTO 

PARECER DO RELATOR 

Na qualidade de relator do presente projeto, entendemos não haver 

nenhuma restrição a ser feita quanto ao seu aspecto econômico, nada impedindo, 

portanto, sua normal tramitação. 

lnobstante, deixamos ao escrutínio do Plenário a sábia decisão final 

quanto a sua oportunidade. 

Sala das Reuniões, em 
18 de maio de 2016. 

Relator 



• 
COMISSÃO DE ECONOMIA, FINANÇAS E ORÇAMENTO 

PARECER FINAL 

A Comissão de Economia, Finanças e Orçamento, hoje reunida, 

acata o parecer exarado pelo nobre relator da matéria, tendo em vista a inexistência 

de qualquer restrição quanto à sua normal tramitação por esta Casa. 

Assim, caberá ao Plenário da Edilidade a soberana decisão final. 

É o nosso parecer. 

' ,, ,. / 

/,'º~(~ (_ 
Relator 

I 
I ' 

' 

Sala de Reuniões, em 
18 de maio de 2016. 

,, ' ,, ·~/) 
.·-;y··,/:::///~//,/. /};' , 

'. ,1 ~~:é/.{ :<'l:t ' t".?ff 
RO~RVAL SAKAI BAS'f'O'S'PINTO 

Presidente 

1\ 
' 

~;~~7:A ORO BUS~<fLA 
1 1/ ,· 

1 '1 /• / 

·~ 
ARILOP D'E LIMA JUNIOR 
Membro 

FÁBIO SARTORI MANFRINATO 
Membro 



• Praça D. Pecro li, 1-50- Centro - CEP 17015-230- F-one: (14) 3235-0600- Fax: (14) 3235-0001 CQRAÇÂO DE 
SAOPAVLO 

COMISSÃO DE EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nomeio Relator do presente processo o Vereador: 

~ µ.{_,~é' -(}'1{1_,,,-:LTLA, /~~t-~ 
\J 

Em 1' de ---')i'M~ n.kv..:T de 2016. 

'.) 

L 



-

Praça D. ;:iBdrc li. ·J--50- Centre CEP 17015-230. 

Sr. Presidente, 

Muito embora à primeira vista, a observação que farei a seguir possa parecer ser 
mais pertinente à Comissão de Economia e Finanças desta Casa, anoto, previamente, que o 

assunto como um todo, importa também à Comissão de Educação. 

As fls. 25 V.Excia observará que o Sr, Secretário Municipal de Economia e Fírianças 

manifestou genuína preocup<'!ção com o impacto que a proposta poderia causar, se mantida 
como estava (70 cargos pedidos), sobre " o índice de pessoal do Município em relação à 
Receita Corrente líquida". 

Como consequência disso, sollcítada a rever o pedido, a Secretaria Municipal da 
Educação reduziu o pedido para 40 (quarenta) cargos (fls, 25 verso). 

A Secretaria Municipal de Economia e Finanças não voltou a se manifestar. Fica-se 
sem saber, assim, que impacto a nova despesa causará no referido índice. 

Ademais, o pedido original da Secretaria da Educação {fls, 24) menciona que a 
criação destes 70 cargos (pedido original) "irá proporcionar o cumprímento do direito a 
educação, tendo em conta o crescimento da çidade, o aumento da demanda da população 
por serviços de natureza essenclal a criação de novas unidades escolares e a ampliação de 
escolas em período integral". 

Não é o caso de perguntarem então, se reduzindo de 70 para 40 cargos esse 
objetivo será alcançado? Assim, para uma melhor apreciação e judiciosa manifestação, 

requeiro que seja requisitada a vinda a estes autos do posicionamento do Sr. Secretário 
Municipal de Economia e Finanças sobre o impacto que mencionou em sua manifestação 

anterior, e também a resposta da Sra. Secretária Municipal ao questionamento que ora lhe 
formulo. 

Bauru, 06 de Junho de 2016. 
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Praça D. Pedro li, 1~50 "Cérlro- CEP 17015-230- Fone: (14) 3235·0600- Fax· (14) 3235-0601 (;~JllAÇÃO DE 

SAflp,\UlO 

Senhor Presidente da Câmara Municipal 

Solicitamos o encaminhamento de oficio ao Senhor 
Prefeito Municipal para que determine aos Setores 
competentes que a dam ao requerido pelo nobre 
Relator desta Co ssã 
Bauru, 06 de ju~ o 

DE SOUZA 
de Educação e Assistência 

A 
Diretoria de Apoio Legislativo: 

Encaminhe-se ofício ao Senhor Prefeito Municipal, 
conforme solicitação. 
Bauru, 06 de junho de 2016. 

' 

Atendido o despacho supra. Segue cópia do oficio. 
Bauru, 06 de junho de 2016. 

$~ 
de Apoio Legislativo 
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Of.DAL.SPL.PM 89/16 

Bauru, 06 de junho de 2016. 

Senhor Prefeito: 

Em anexo, estamos encaminhando manifestação do Relator da 

Comissão de Educação e Assistência Social, Vereador José Roberto Martins Segalla 

sobre o Projeto de Lei nº 29116, processado sob nº 090/16, que que cria 40 

(quarenta) cargos de Especialista em Educação Adjunto - Professor Substituto de 

Educaçêo Básica - Infantil no Plano de Cargos, Carreiras e Salários - PCCS da 

Educação, Lei nº 5999, de 30 de novembro de 2010, a fim de que Vossa Excelência 

determine aos Secretários Municipais que prestem os seguintes esclarecimentos: 

a) à Secretária Municipal da Educação, Professora Vera Mariza 

Regina Casério: a diminuição na criação de 70 para 40 cargos atenderá o objetivo 

pretendido conforme explicitado no Oficio nº 13116 SE, datado de 28 de janeiro de 

2016, folha 24 do processo legislativo? 

b) ao Secretário Municipal de Economia e Finanças, Marcos 

Roberto da Costa Garcia: a criação de 40 cargos causa qual impacto financeiro nas 

despesas do Município? 

No aguardo da mais breve resposta, subscrevemo-nos 

apresentando nossos renovados protestos de consideração. 

ARllOO,ÓE LIMA JUNIOR 

Presidente ~ ·--·----.., 
Oficio 8 ..J (e. Y'''''"'" P M 'i ' 

,P•< ) Í _,,,;, u~:Í~~J.:IÇ·; 

b 13~~··. 
RONALLO J(')( , ··)' ~~··:.i ··'1:: 

Excelentíssimo Senhor rio Sílrvii;odG Pn~to .nl'.l•l•'> 1 ,,_si.-1--;1~:,s 

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONÇA ·-"--" .. -·---'-·-·' 

Prefeito Municipal de Bauru 

NESTA 



PROC. Ni,..;,..;~'_Jj...E'..,€31";:::;;.• I 
FOLHAS_ 

PRF.FEITIJRA MUNICIPAL DE BAURU 
GABINETE DO PREFEITO , l 

1 
Praça das Cerejeiras, l-59 Fone: (14) 3235-1000 CEP: 17014-900 j 

1 Cârr1ar2 t.Ac °''r1>· :>.' B<1un1 
· ít1tJ\f)f!t· ;•1 '·" " · .,c,•S-# IVQ 

Bauru, l5dejunbode20l6. 

OF GP l386íl6 1 ü ;uN. 101 

Senhor Presidente. 

Em atenção ao OF.DAL.SPL.PM 89/16, prot.ocolado nesta Prefeitura junto ao Processo 

n~ 6017/16. no qual a Comissão de Educação e Assislência Social solicita informações sobre a 

criação de 40 cargos para profe5sor substituto de educação báslca, a Secretaria Municipal de 

Educação informa, que essa quantidade atenderá a demana porque 03 novas Unidades escolares 

serão inauguradas no corrente ano (Pousada da Esperança II, Bauru XVI e Buritís)) com previsão 

para agosto e setembro, além do que suprirá o atendimento de mais 1 O turmas criadas para 

atendimento em· período integra!, Assim as demais vagas, (30) poderão ser criadas no ano 

seguinte, 

Já a Secretaria tvíunicipal de Economia e Finanças intbrma que o impacto salarial anua] é 

na ordem de R$ l. l l 5.232,35 (com base 2017). Com isso o impacto será de 0,16%. 

,,..... Como atualmente o índice de gastos com pessoal estâ em 49,57~'á não haveria óbice ao 

pleito. 

Atenciosamente, 

. 

. ~ .Jl..A-:.l'L..-
Rodrigo .~ón1?;deAgõslinho Mendonça 

Prefeito Municipal de Bauru 

Exc.elentíssimo Senhor 
ARILDO DE LIMA JUNIOR 
Presidente da Câmara ·Municipal 
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Praça D. Pedro li, 1·50-Centro. CEP 17015-230- Fone: (14) 3235-0600-Fax: (14) 3235-0601 C\)RAÇÃO DE 
SAO PAULO 

COMISSÃO DE EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nomeio Relator do presente processo o Vereador: 

Em ?2de _--"J!~V-(;J~·r~~-c_, ___.,_de 2016. 

-"/ 

'--~--- Presidente 
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Praça D. Pedro !L 1-60 ·Centro- CEP 170~5-230 - Fone: {~4) 3235·0600- Fax: {14) 3235-0001 C9RAÇÁO DE 
SAO PAULO 

Considerando-se ser necessárío dar 

continuidade à lramitaçao do presente 

projeto após o envio das informações 

solicitadas ao Senhor Prefeito Municipal e 

tendo em vista que o Relator José Roberto 

Martins Segalla encontra-se em viagem 

durante as próximas duas semanas, 

nomeio a seguir novo Relator para esta 

matéria, o Vereador Natalino Davi da Silva. 

indicado como membro "ad hoc". 

Bauru, 22 de junh~~16. 

/,~./ 

'-·-=r."f."~:: ,,,.,.,.,, DE SOUZA 

'F're<'""1e!11'ãe da Comissão de Meio 

Ambiente, Higiene, Saúde, Previdência e 

Direito e Proteção dos Animais 
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~ânuva.kucyud &<fl!IZIUUY,o ..• 
Praça D. Pedro li, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 c9RAÇÃO DE 

Si\O PAULO 

COMISSÃO DE EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PARECER DO RELATOR 

Na qualidade de relator da matéria, entendemos não haver 

nenhuma restrição a ser feita no aspecto educacional e social, nada impedindo, 

portanto, sua normal tramitação. 

Quanto ao seu mérito e oportunidade caberá ao Egrégio Plenário, a 

soberana decisão final. 

É o parecer. 

R lator 
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C2? H . ,,.~_/ IJ01~ 1. 11 ~lill.IJ 
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Praça D. Pedro li, .,_50 ·Centro~ CEP 17015-230- Fone: (14l 3235-0600 ~Fax: (14) 3235-0601 C9RAÇÁO Dl 

Sl\O PAULO 

COMISSÃO DE EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PARECER FINAL 

A Comissão de Educação e Assistência Social hoje reunida, acata o 

parecer exarado pelo nobre relator da matéria, tendo em vista a inexistência de 

qualquer restrição quanto a sua normal tramitação por esta Casa. 

decisão final. 

Assim, deixamos ao escrutínio do Egrégio Plenário a soberana 

É o nosso parecer. 

Sala das Reuniões, em 
22 de jun 



• 
A 
Diretoria de Apoio Legislativo: 

Tendo em vista a aprovação do presente 

projeto, em Primeira e Segunda 

Discussões. em Sessões Ordinária e 
Extraordinária realizadas no dia 27 de 

junho de 2016, providenciar o 

encaminhamento do Autógrafo ao Senhor 

Chefe do Executivo Após a publicação da 

lei, arquive-se. 
Bauru, 28 de junho de 2016. 

'7 _; , :,,: / .· 

. /'/,';', ' 
' //j-'/'·. 

ARILpot>Ê LIMA JUNIOR 
Pre.sidente 

' 

Atendido o despacho. segue Autógrafo e 

oficio, aguardando-se a publicação da Lei 

para posterior arquívo. 
Bauru, 28 de 1unho de 2016. 

CT 
J~~~~EIRA 

~ 

Diretora de Apoio Legislativo 



• 
AUTÓGRAFO Nº 6919 

De 28 de junho de 2016 

• CÇRAÇÃO OE 
SAO PAULO 

Cria 40 (quarenta.) cargos de Especialista em 
Educação Adjunto - Professor Sw-bs\,luto ae Educação 
Básica • Infantil no Plano de Cargos, Carreiras e 
Salários - PCCS da Educação, Let Municipal n" 5.999, 
de 30 de novembro de 2.01 a. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do ar!. 51 da Lei Orgânica do 
Mun1cfplo de Bauru, faz. saber que a Cêmara Municipal aprovou e e\e sanciona e promulga a seguinte 
le!' 

Art 1° • 

Art. 2º ~ 

Ficam criados 40 (qua1enta} cargos efetivos de ESPECIALISTA EM EDUCAÇAO 
ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTJTUTO DE EDUCAÇAO BASICA • INFANTIL. na 
classe "C", da grade salarial dos EspeclaUsta em Edt.icação • Adjuntos, conforme 
anexo 1, desta Lei 

O anexo XIII do quadro de cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Lei 
Municipal n" 5.999. de 30 de novembro de 2.01 O. passa a ter a seguinte redação. 

ANEXO XI 

QUADRO DE CARGOS 00 PLANO OE CARGOS, CARREIRA E SALAR:IO • ESPECIALISTAS EM EDUCAÇAV ADJUNTO 

CARGOPCCS ••EA TOTAL 

' ,,) ( .. ) 
( _.) (. .) 

ESPECIALISTAS EM EDUCAÇÃO ADJUNTO ; ,.J e .i 
ESPECIALISTA EM EDUCAÇAO ADJUNTO -
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA· INFANTIL 130 

As despesas decorrentes desta !eí serao atendidas com dotações próprias do 
orçamento vígerte, categoria econômica 3.1.90.11, suplementadas se necessário_ 

Art 4i) - Esta le1 entra em vigor na data de sua pubUcaçtAo 

Bauru, 28 de ju'1hO de 2016. 

Projeto de iniciativa do 
PODER EXECUTIVO 

}/ .. , .. .. 
ARJJ.00 OE LIMA JUNIOR 

Presidente 

' 

ART,:A~~ ~F ~ 
/ 1°Secre~( 

~
~· ? na Diretoria de Apoio Legislativo, na mesma data . 

.. \~ 
JbS E $!QUEIRA 
DíÍêtõ-ra de Apoio Legislativo 
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Praça D. Pedro U, 1-50- Centro- CEP 17015-230" Fone: (14} 3235-0600- Fax: (14) 32:35-0601 

ANEXO! 

DESCRIÇÃO DE CARGOS 

BAURU 

~ 
CORAÇÃO Df 
SÁO PAULO 

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO ADJUNTO- PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

·INFANTIL. 

ESCOLARIDADE: Norma' Super«?L ou Superior em Pedagogia com habilitação em Educação lnfan:il 

CARGA HORÁRIA: zc (vinte} horas semanais. 

REFERl'.:NCIA SALARIAL: Referênua inicial C-1, da grade dos Especialistas em Educação Adjunto. 

FUNÇÃO ESSENCIAL DO CARGO 
Exerc'.cio de docênc,a em regência de classes do Ensino ln"anlil em caráter de subs!ítulção. 

DESCRIÇÃO DETALHADA 
Planejar e ministrar aulas na Educação tnfanlil, em caráter de substituição, $eguindo as orientações 

pedagógicas da Secretaria Municipal da Educação: 
Promover experiência de ensino/aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de 

ensino 
Participar ativamente da elaboraçao, aconpanhamento e avahação dos planos, projetos, propostas e 

políticas educacionais, no que for de sua competência. respeítardo as :egislações vigentes. 
Elaborar a cada inicio de ano o plano de trabalho segundo o projeto pohtico peda9og1co do 

estabelecimento de ensino. 
Cumpnr o plano de trabalho segundo o projeto pohlico pedagógico do estabelecimento de ensino 
Seguir a propost;;i pedagógica como part1c1pe na el;;iboraçâo e execução do mesmo. oromovendo 

prálicas de cuidados e educação. segundo a .egíslação vigente 
Observar, acomparihar, avaliar e registrar o de:senvolvímen1o do orocesso pedag6g1co dos a:unos, 

tanto individualmente como em grupo, bem como informar aos pais através de relatórios sern objetivo 
de seleção, pron1oçâo ou classificação, coriforme estabelecido em calendário escolar. 
Elaborar estratégias e materiais pedagógicos para o trabalho na Educação Infantil, de modo a 

abranger 1odas as crianças 
Participar ativamente do processo de integração da escola, farrílía e comunidade, através de ações 

como reuniões, f'\orário para atendimento, entre outras. 
Participar integralmente dos per!odos dedicados ao planejamento, á avaiiação, ao desenvolvimento 

profissional e outras atividades relacionadas ao calendàno escolar como Associação de Pais e 
Mestres, Conselho Escolar. comemorações cívicas e outras 
Ela:00tar registros e relatórios solicitados pelas Unidades Escolares etou Secretaria Mun>Cipal da 

Educação 
Participar, acompanhar e valorizar atividades de al·mentação. leitura de histórias. troca de fralaas, 

desenho. música, banho, jogos coletivos. brincadeiras, entre outras tantas propostas realizadas 
cotídianamente com as crianças. 

Acompanhar e au:rHíar as crianças durante os períodos de alimentação e de troca, quando 
necessário. 
Acolher, respeitar e implementar decisões coletivas. 
Informar a chefia imediata sebte todas as situações que envolvam aluros, pais, furciona1os, 

acatando as orientações 1ecebidas 
Respeitar e aca!ar as orientações dos superiores. 
Apresentar-se devidamente trajado e asseado, conforme normalização da Secretaria Municipal da 

Educação 
Zelar pelos bers pr:ilrimoniais. ufil.za'ldo-os somenle pa'a fins edJcac1onais, 
Ser assiduo e pontual em seus horArios de trabalho, il'1fo<mando a chefia inediala sobre qualquer 

ín!empêrie que venha a ocorrer. 
Manter-se informado e atualizado sobre as iegistações, inclusive a que rege os direitos e deveres do 

servidor público municipal 
Preparar e auxiliar na confecção de material pedagógico 
Realizar atividades correlatas com a função eiO'J solicí!adas a estabelecidas velas legislações 

vige"ites. 
Eventualmente auxiliar em outras atividades afirs. 
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Praça D. Pedro li, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 C9RAÇÃO DE 

SAO PAULO 

Of.DAL.SPLPM. 104/16 r;;ROU• ' ili ---rrr-,1 
L~OlHAS i ~ 
---·-==-::::::::::=::.-:::~----S. __ ,' 

----~ ...... Bauru, 26 de junho de 2016. 

Senhor Prefeito: 

Estamos encaminhando a Vossa Excelência, através do presente, os 
Autógrafos abaixo descritos, referentes aos projetos aprovados em Sessao Ordinária levada a efeito 
por esta Casa de Leis no último dia 27 de junho de 2016: 

Autógrafo nº 

6918 

6919 

6920 

6921 

6922 

6923 

Referente ao Projeto de Lei 

de autoria desse Executivo, que altera o art. 247 da Lei nº 5631, de 22 de 
agosto de 2006, que instituiu o Plano Diretor Participativo, e dá outras 
providências; 
de autoria desse Executivo, que cria 40 (quarenta) cargos de Especialista em 
Educação Adjunto - Professor Substituto de Educação Básica - Infantil no Plano 
de Cargos, Carreiras e Salános - PCCS da Educação, Lei nº 5999, de 30 de 
novembro de 2010: 
de autoria desse Executivo, que autoriza o Executivo a doar bem imóvel de 
propriedade da Prefeitura Municipal á CONCESSIONARIA AUTO RAPOSO 
TAVARES (CART); 
de autoria desse Executivo, que altera o "caput" do Art. 14 da Lei nº 6.569, de 
14 de novembro de 2014 e acrescenta o inciso IX no referido dispositivo: 
de autoria desse Executivo, que prorroga o prazo contido no artigo 3º da Lei nº 
6510, de 25 de abril de 2014, que autoriza o Poder Executivo a destinar uma 
área de terreno à empresa REFRICLfNICA BAURU LTDA, em regime de 
Concessão de Direito Real de Uso; 
de autoria desse Executivo, que prorroga o prazo contido no art. 3° da Lei nº 
6376, de 21 de junho de 2013, que autoriza o Poder Executivo a destinar uma 
área de terreno à empresa FITTYCOR INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE TINTAS 
ESPECIAIS LTDA em regime de Concessão de Direito Real de Uso. 

Nada mais havendo para o momento, aproveitamos o ensejo para renovar os 
protestos de distinçao e apreço. 

Excelentíssimo Senhor 

/. 
/ ·- - ' . 

ARILDO ~IMA JUNIOR 
Presidente 

/ 
Oficio1v'i\ 1 (, Prot~;~lo-f ;ti lj. -·1 
pa .'l )_. no dia -2.~ t.:6:.J Í G 

t~ l. )l,.l,,~ 
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONÇA 
Prefeito Municipal de Bauru 

RONALDO Jol~~SCHIAVONE 
Chefe do Serviço de Procedimentos Le1islatlvos 

NESTA 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAULO 

OF. EXE Nº 184/16 
P. 6.017/16 

Senhor Presidente, 

Blluru, 29 de junho de 2.016. 

É·o presente para enviarmos a Vossu Excelência a LEI MUNICIPAL Nº 6.810/16, que cria 40 (quarenta) 
cargos de Especialista em Educação Adjunto - Professor Substituto de Educação Ilásica - Infantil no Plano de Cargos, Carreiras 
e Salários - PCCS da Educação, Lei Municipal nº 5.999, de 30 de novembro de 2.010. 

Atenciosas saudações, 

Excelentfssimo Senhor 
ARILDO DE LIMA JUNIOR 

Roliéfot~aiA~~TINHO MENDONÇA PR'~:';r~~ ~~;NICIPAL 

DO. Presidente da Câm!l.ra Municipal 
NESTA 



P. 6.0171!6 

ESTADO DE SÃO PAULO 

LEI roo• 6.llHI. Of; 29 l)E: Jt~~llO !)[, 2.(H§ 
Cr'.<1 40 (.quarei1ta) çargos de l',specmli~ta em 
Educaçll.o Ad1unto - ProlCssc>t Sub~!ilut<l d•· 
Eduoa~!io llasica • Infantil no Plano de 
Cargo;, C~rrcirn~ e Salário> - l'CCS da 
Edu~a,-ao. L<l"f ML<n1c1pal nº 5.9'19. <lc 30 do 
novembrü de 2 O 1 ()_ 

0 :•REFFIT'O !IAUNlí;'.l'A:. DE RAURL, r.os lermos dn art. 51 da ::.d Org.âniu do t.11.L"lk1pill di: Clau'1l. :·u.,Ebcquc a 
Càn:ara Ml--nic1P<L a;:iruvou e ele ;;mdcr.a e p'.Olnulga a ~guinll' ;.,,: 

Att !' 

Art 2~ 

Art J" 

A~.4'-

F1corn ;;ríadv• 40 (qc1arcntd) çu1g;Jll .:-fctivos J~ t)!'.t::C'L.\.LlS:A b~ !:J:JCAÇÀ(> ,\DJl'l'ff0 - !'R(JFESS0R 
SOBSTITU7() DE EO!iCAÇÃO BÁSICA - !NfA;,/T!L. !Ili classe ~e", Ca grade sa!Jria! doo [~""Yialb!ii \tlll FJuç~ç!o -
A<ljt1111011. çonfomJc an~'Xo 1, <kslli Lei 

O 4!'e•o Xl do qm11J10 de i.:<lf)i\15 do Phmo de Cargos, Carreiras e Nil;iino~ d1 Lei Morkipal rf S 9\19, de J{l dt novl:mbn> Jt< 
1 ()li), possa a 1cr a i"guínle r.,J~çi\D_ 

------------~··········~··-----A!XEXO XI 

i ESPECIALISTA ?\l FDliCAÇA{J 
: PR()FESS()!<. .StJílSTITUTO DE 
1 BASlCA. JN!·AN'J il. 

A~lJUN ["() -
LDUC/\\,'ÀO 

1 ... ) 

.. J 
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A~ dc~pes11s deco!'rçnt..:s desta lei serão atendida> com d<>Mçi'I<~ prt\prfas do orçatn(IHO vi11~111c, c:at~gorrn e1:unô111i~a 

3 1 90.I t, ~•1plcmc>nlurJu~ '" uec~s;i\rio 

Bauru. 19 de ;unho- de 2 t1 i6. 

MtlJR1c ) ?í)l\!ES l' , TO 

SêCRE'!fj~ itl:fr~E;;;'IOS fRÍDICOS 

/v.~ ll&V-~·,JL LC . ÇL!O B 'CER0'-.!1 
SECRE . R.Wi DA_ _ ~L-..,JST A ·Ao 

Projeto de inkmtrva do 
PODER EXECUTIVO 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU 

ESTADO DE SÃO PAt;LO 

A'.\EXO 1 
nEst~RIÇÂO DE CAR<;os 

CARGO: FSP[(_'l>\LJST A [~I ~Ot:CA(ÃO AOJt'\'TO- PROFESSOR St:BSTl'I lJ'fO DE EOt:CAÇÁC) IJ..ÁSICA • 1"11"4.:\ 111-
ESCOi AIUDADE: Nvr~rrnl Sup<:l1(l:', ou Su;rer.or er1 Pedagogia ~-.im hub1~irnç!lo ~m Educaç!k> !nliunil. 
CARO A EORÁRIA: 20 (víntt) ho'.as s<Mntnai~. 
RFFF.Rf;NCIA SAl.AR!.".L: ReferCm:ia i11ic1~l C'-!, da grade dos 1:;$pe..:iah>li.r tm Educaça0 A,,ljm1k>. 

Fl1!\'(',\0 ESS•:N<.:JAL 00 CARGO 
• í:xer..:ício d.; J!$0êr11:.i~. ,;rn r~gêoç.a ili'. dil,.,,C!i Co Erniinu ln:'anlí! i;1n tnriller de íi!!hiltiiuíçllo 

DESCRIC}~O Ul:TAtllADA 
• Planejar e m:nis:rar a1.di:.s na F<lu;:;içllo lnfah11I, .:1n <:ar:!.:er de suhil!'IU"iihl, ~uhH.lu a; oc . ..:111.11çlle> pedago;;iCJs da Sei;rdarm 
Mm11elpal da F.duut;ào; 
" Prnruover ~xr-iêu.:iu d<' enoiao/apn>ndttJtgem contnbuiltdo par.i o apnmoramenW dt qualidade de eusino. 
• Participar ativaWcn1e da ntah<.•roçâo, actlmpanl!11m«::o t avahaç~o d<:>s pl:t..'1!:l~. p1·oj,c,tos, ;ir~lll'i e po;i11nrn e<lucink'>!lais, no que for 
de qrn cúlll(rJhfnt:1>1. ~opcuandll ai kgiiJa~ik' ~·igerue,; 
• Elnhorar a ..:Jd" mkio de ano" plano de n~Ntlilo scg_urnh•" pR:jch:l f"'htko pcdagógi<:o t!o <Wh1bnleç.mtflw <le en~l!HJ, 
• C.imprir o plano d" tn1balho scgun<lu o pro;eic pn!itko pedagógko do c:>1ab~lec:mcnto de nn'i:nu. 
• s~-guir a ilfOp<>~\a pe<lagóg1cl\ c<.ir:io pll:iicipe n~ nta~mç:'l" ~ ~;:çuçilc <:l\' mesrrw, )ll\•mcvex!n pni!kai cc ..:::idado5 e cdt1caçil;> . 
..egundo '1 1egislaç~c vig\'Ilte. 
• Observwr, acoowanhar, a-va!iar e •tgís<rar o dc~er:-volv:ml;11to do rrnç~:iw p.;dagóg:cç. dos ah<rn.n. tanhi mdiv~dw1lnww~ c01no <r'1 
gn.11X>, \l<!lll ç;:imo lnfommr acs pais atrJ.vé;. de rela!t.nos sem ob;et1vo de siJ!.eção, pr(ltr.<'1,'.ao 011 ::k.>~ificaçào, ..:<.>nlbrine CliW\lel~idn rn 
calcndiir!n "'"°lur 
• E!a!>orar ~r.atég1m, e !Tlatc!ÍP> ;x:dagógic<Jt p~ra o troN!lf.o na Eduçar;í!o lufanlit de modo a abrnng~r to:>dm; as cri:1m;as 
• Parrfr:íp!IT ntlvamen!~ do procesw êe mM€tm;ão Jll eJColn, :'amíHa e <:onninidade, a1~avé> de ~;;õc1 ttJmc i.:um&>, l1otJt1<1 p!lfa 
utçndimenro, entre nutr~s. 
• l'tir:i<:ipar inrcgrdlnltnle dts p~rlod-0t JM11:&dos ai; planejn1Tk1f:lf1. il 1Vl~!w.,ão. ao C~nro!"intcnto profis~io:ul e ouua~ at1vidadts 
rela<.:im1ndas ao :a:endárlo ~olu ;;omü Asslldaçilc de Pun. e MeslrU, C-0m;clho FKl}illr, comcmoraç,;.;s i:lv;çw; e outras 
~ Flabtlttr tug;i'itros;: telatór'..os solkila<lt>S pela.> Unidf!des E&oohnes elot1 Se,rctarin M,m1ripal da Ed\IC!!Çlii1 

Part1c1pa:, a-.>Jmp11111!ar e valonli'.llr all~idades de ahmor:itay!lo, leil\.lfa de l!i;ctórius, troca de fra1.J.;;;, ®.<oenhc. tr.:1>1c11, 1,,nhc, JO!lOt 
ccle1wos. bti:Kadmras. crure outra~ :antu~ prup;J~ffii roa:izatas co11dianonkl\1e ~-om as crianças. 
• A<.:01nriar-har e anxilrnr as çf;..l<ÇJI, Jurante tlS ~lOOos de a!irnentaç.10" de Ir""~-- quandu neçK>!<;\do. 
• Ai:olilcr, re>.penur e 1mplemenarr <le.::~iles colct1v.:i:; 
• Informar~ <óÍ\\.'Ílll iricc:!ialu ~obre hxlu; u> 'it'.naçi\e~ yne tn~nlvl\ln ale no~. pu1~, li11:<:11)n;inos, a~atandc l\'i O'len\m,:ih>! rcccbmas 
~ R<;">peitar e .Jcatar aE GfÍt'lllfl~ô~s dos superior<> 
• 1\preserhU·>C dévl-Oamentc tra;ado e a&sendo, <..i)!!!Ürml; IHJrmatiza<;ã" da Se.;rc1oria Municiprrl Ja l:duca;,1lo. 
• Zelar pelos b<:n~ patr1munrn1~. ulilizando-os S<Jtuéftlc pnra f\n~ cducac1onah. 
• Ser a$S!doo e pN'!md cm seus horárirn; cre trabalho, infi>rru ... <1dc a ~f,ef1a imed1alil sobre qwLqu.:r intc1npéne que venha a ocurr.:r. 
• Manlci"s~ 1n!Drml!<lv .e at.iilízado ~o~re ;u le11rnl1ções. indu~j·,.c a q11t r.cge os di!'C'(C$ e devme:i <lv ;;cn idur !*bli.x1 rrr.:uicip;il 
• PttJ!tftr ~auxiliar nu <.:illlfc.:~lo de material pedng6g1co. 
• Re,Ezar a11.,-idadcs corrda!ns <.:orr, a fu:-11,flc e/ou ~ul11;i1adm; c o;:stabelccida, pela~ kgislaçôcs vigtnlei. 
• Eve111uafml;11tt a1p;'.!iar em ou:ra.~ atividades afins. 

2 
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PODER EXECUTIVO 
Rodrigo Antonio de Agostinho Mendonça 

Prefeito Municipal 

Seção 1 
Gabinete do Prefeito 

Arnaldo Ribeiro 
Chefe de Gabinete 
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