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Professor Substitutc de Educacdo Basica
Infantil no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
PCCS da Educacd@o, Lei n° 5999, de 30 de
novembro de 2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAQ PALULO

PROJETSG DE LEE N 29718

Paliivie Crin 40 (guarenta} carge: de
Espeoialista em Edueagdo
Adjurto ~ Professor Substingo
de Hducagllo BRésica - Infantil ne
Plang de Carpos, Carrciras ¢
Sabiring - POCS da Educagiio,
Laod Municipa] n® 3998 do 10 de
asorvembre do 2010

O PREFEITO MUNICIFAL DY BAURU, vos termos do arl 31 dae Lei Orplnica do Municiplo de Baury, tar
saber gue 4 Cfmara Municipal sprovou  ele sanciona ¢ premulgs & seguinie Job

Art ¥ Figam criados 40 (guarcota) cargos cletives de ESPECIALISTA M EDUCALAD ADIUNTO -
PROFESSOR SUBSTITUTO BE EDUCACAD BASICA « INFANTIL, na classe “C”, da grade salariat dos
Fspecialista em Educaglio - Adjuntos. conlorms anexa 1 desta Tel,

Ar. 3® 0 znexo X1 do quadro de sargos do Flago de Cargos, Carreiras o Safdrios da Lol Munitinal »® 5.999, 4r 30
& novembro <o 2.0, passs a for £ seguinte redaglo,

ANEXG K
GUABRO 3E CARGOS DO PLAND PE CARGOS, CARREIRA E SALARIO « ESPECIALISTAS EM EDUCACAD
ADJUNTO
CARG( PCCS AREA TOTAL
{3 3
FSPECIALISTAS EM EDUCACAD ADIUNTO {ud L)
£.) £.)

FSIFECTALISTA GM EDLCACAO ATIUNTE -
PROFESSOR SURSTITUTO DE EDUCACAD

BASICA - INFARTIL. L3¢
Art, 3° As despesas decorrenies disis led sovde aiondidar com dotagBes prdprias do orgamenic vigents, cateporia

ceondmice 11901 suplementadas 5o necessirin,
Art #° Fata iof snfvs o vigor na deta de sus poblicaglo.

Bauru, .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADOG DBE SAO PAULO

ANEXGT
DESCRICAD DE CARGOS

CARGO: ESPECIALISTA EM ERUCACAG ABJIUNTQ — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAC BASICA -
ENFANTIL.

ESCOLARIDADE: Norewl Supericr, ou Supyrior sm Pedagegis com habilitagls om Educegiio Infaniil

CARGA HORARIA: 20 {vinte) horas somanais,

REFERENCIA SALARIAL: Referfngia iniclal Co1, ga grade dos Especiziistas aim Furagle Adiunin,

FUNCAO ESSENCIAL DG CARGO

. Excrcicio de dosdncta em repdneis ge ofasses do Ensine Infamil om cardier de sulanizolgho.

DESCRICAC BETALHADA

. Plaseiar & ministrar aules na Bducaglio Infntil om eardter de subatiuiedo, seguinde 23 ovientaghes nedagdgicas da
Secreraria Municipal da Edecachn;

. Promover exporifocia de ensino/aprendizagery contribzinds para o aprimorrento dy qualidade de ensino,

. Participar stivamerte da 2laborspde, suovmpanhamenwe ¢ avabiaglio dos planos. projetes, proposias ¢ uolitiss
educanionais, no gue fw de sua competfncia, respeitando a8 lnsdsfagdos viginics,

. Elaborar 2 cada nicio dz ane o plano de trabalbo segundo o projeie pebitico pedagbiics do estabgleeirmenis de cusing,

. Cumnprir 0 plane de trabalho segundo o proicte politice pedagdgive do eitabelecimonte Je ensino.

s Segutr g propesia pedagdpica com pardicipe na cluborago ¢ excopilo do mesme, promovende prficas Je cuidadoy ¢
edacagho, segundo ¥ kgisdagho vigonte,

+ Observar, scompuniar, avaliar 2 ?tgs:s!;mr o desenvolvimento do processe pedagdgico dos alunes. tanto individualmenie

soiEy em grupeo, bom como infornse sos pais atravds de relmtdrios sem objssive de seleglio, promogie ou classiflicagds, conforme
gstabelucido em calsnddrio escolar

. Eimborar estratégins © moterials pudagopicos para o trabalho na Educagde Infantil, de modo 2 abranger fadas as eriangas.
. Participar atvaroeine do processe de letegragde du eseold, Tamilie o comunidade, stravés do aghes come reanides, hordrls
para atendimento, entre ouiras.

* Participar intvgraimente dos periodoy dedicados an planciumento, § avalisgdio, se desenvolvimente nrofissional 2 outras

atigidades relacionadas ao cakendério escolar como Associaglie ¢ Pais @ Mostres, Conselbe Escolar, comomoraches chioas ¢
autlras,

. Eiaborar repistens ¢ relatérios soliciiades pelas Unidades Cscolares ¢fou Scercturiz Musiipal da Hducagio.

* Participar, svompanbar o valorizar @ividades do alimontaglo, itura de histdriss, meca de fraldas, desonho, mbsien,
hanha, ogos colelives, brinesdoiras. entre oeirgs tantas propostas reatizadas cotldianamente com as oriangus,

* Actmpsnhbar ¢ suxiliae as eriangas durante os perindos de 3|xmc".l.agﬁt3 2 130 HOLE, qUaNda NETCRSATG.

* Acnlher, respeiar ¢ impiomeniar decisdos cofetivas,

4 Infurmyy 4 chelia imediaia sebre todas as stuagdes que errvolvam slunes, pais, funciondvios. acalando =z avientagles
recehidas.

* Respeilar ¢ agntar as onisntugies dos superiopes.

* Apresentar-se dovidamente trajado 2 gsseady, conforme normutivaiio da Seoretaria Munieipal da Heducagdo,

- Zelar poios bens patrimenials, stiiizando-0s somenie para fas educscionais

. Ser sasfdus ¢ pontual om seus bordrins de wabalhs, informande u chefia imediat sobes gualguer Intempidsic gue venha a
GCOITeE.

. Manter-se informads e nivalizado sobre gs legislaghes, invlusive 2 que rege os direiios ¢ deveres do servider pablice
municipal

* Proparar ¢ saxitiar na confeocln de material podupdgio.

* Realizar stividades correlatas com 2 funglo efbu soilcitadas e estgbelecidas pelax legisiagBes vigentes.

. Bventusimenia goxiliar om outras alividades afins

[ 2]
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=EXPOSICAG DE MOTIVOS:
2. maio, i

Seahor Presidente,
Nehres Yersadeores,

Temos a honra de submeler 8 apreciaglio e aprovaclo dussa Augusts Tasa o presenie projote de Lei que visa g
eriggdo de 440 {guarenta) cargos de Dspecislisia om Bducagliic Adiumo - Professor Substituio de Educagdn Bdsica — infanil

A griagho do refuride oo WA proporricomy o cumpiimenty € dircio & coduceglo, londn wn vida o
sresvimenie da cldede. o aumonio de domandl da populacie por serviges de nalureza essenclal, & oriaglo e novas pnidados
epeoiares ¢ & ampliaglio de cocolns om puriedn Integral,

flaclarccpmns alnda que a proposts aprosesiads aos Nobres Vereadores tord um impacts mousal de
aproximgdaments RS 123,890,594 {conto ¢ vinte ¢ trds mil, oitocentos ¢ povents reads € 50venta € 5218 CEniavash,

Listarte, pela releviingia Ja matéria, contamas cotn 8 aprovagha do projeio em guestés,

Atenciosas saudogles,

s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
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ESTADO DE SAO PAULO

LEIN" 5999, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2,010
Dispie sobre o Plano de Cargos, Carrciras ¢
Saldrio - PCCS, dos servidores especilicos da drea
da educagio do municipio; bem como reenquadra
08 respectivos cargos, reconfigura as carreiras, cria
nova grade salarial, dispdc sobre a ccssaglio do
pagamento das gratificagdes ¢ adicionais e institui
jornadas de trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU. nos termos do art. 51 da Lei Orgdnica do Municipio de Baury, faz

saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona € promulga 4 seguinte lei:

Arl. 1°

§1°

§2°

Arl. 2°

Pardgrafo tnico.

Art, 3°

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Tica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salirio — PCCS, que passa a regulamentar a situago funcional
dos servidores legalmente investidos em cargos publicos de provimento efetivo, nomeados sob o regime
estatutdrio, pertencente a drea especilica da LEducagio do Municipio de Bauru, contorme cargos relacienados -
no anexo [

O Plano de Cargos, Carrciras ¢ Saldrio - PCCS, fundamenta-se nas atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional do Municipio, embasadas no Plano Nacional de Desenvolvimento « PND. na Lei
de Dirctrizes ¢ Bases da Educagio Nacional - LDBEN, Diretrizes da Secreiaria Municipal da Educagho ¢
Legistacio da Administragio Publica vigente.

O Plano de Carpos, Carrciras ¢ Saldrio - PCCS visa prover a Secretaria Municipal da Educagfio, com
cstrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:

1-  implementagdo de wm sistema permanente de capacitagiio dos profissionats:

I1— reconhecimenlo ¢ valorizacdo dos prolissionais através de critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades, parantindo a qualidade dos servigos prestados a populagio.

Fica criada uma Comissdo Interna de Politica de Administragdo e Remuneragfo da Educagho - CIPARE, que
serd regulamenlada por Iecreto Municipal, composta por representantes da Sceretaria Municipal da
Educagdio, Secretaria Municipal da Administragfio, Scerctaria Municipal de liconomia ¢ Finangas ¢
representantes do Conseiho Municipal da Educagdo, em conformidade com o artigo 39 da Constituigdo
Federal.

Fica instituido no dmbito da Secrctaria Municipal da Lducago o SINP — Sistema de Nepociagio
Permanente, composto por representanies da Administragdo Municipal ¢ do Sindicato dos Scrvidores
Piblicos Municipais — Sinserm, cujas reunides poderdo ser provocadas por quaisquer das partes.

TiTULo 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Qs principios e direlrizes que norteiam o Plano de Cargos, Canreiras ¢ Saldrio - PCCS sio:
I~ CUniversalidade — integram o Plano. os servidores inunicipais estatuldrios que ocupam cargos
especificos da EducagBio ¢ que participam do processo de Wrabalho desenvolvido pela Secretaria

Municipal da Educagio;

1l - Equidade — lica assegurade o tratamenlo igualitdrio para os profissionais integrantes dos cargos iguais
ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigagdes ¢ deveres;

1T — Participagdo na Gestdo — para a implanlagdo ou adequagiio deste plano as necessidades da Scerctaria
Municipal da Educagdo, devera ser observado o principio da participagdo bilateral entre os servidores e

o Orgdio Gestor da Fducagao;

iV ~ Concurso Pablico — & a Gnica forma de ingressar na Carreira da Educagiio;



PREFEITURA MUNICIMPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

Ref. Lei n® 5.999/10

Art. 4°

Arg, 53¢

ArL. 6°

§1°

§ 2

§3°

¥ — Publicidade e Transparéncia — lodos os [atos e atos adminisirativos referentes a este Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Saldrio - PCCS serfio plblicos. garantindo total ¢ permanenic transparéncia;

VI~ Isonomia -- scrd asscgurade o iratamento remuncratorio isondmico para os ocupautes de cargos
idénticos que exijam o mesmo nivel de escolaridade, observando-sc a igualdade de direilos, deveres ¢
obrigagdes,

TITULO {1
DO PROVIMENTO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
O provimenio de cargos eletivos, compreendendo-se¢ os atos administrativos pelos quais csses sfio

preenchidos, dar-se-d4 ohrigatoriamente mediante Concurso Piblico de Provas ¢ ou Provas ¢ Titulos,
ressalvados os cargos de livre exoneragfio ¢ nomeagio.

[\ vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem concurso pablico,

A partir da vigénein da presente lel o desenvolvimento na catrreira do magisiério municipal dar-se-d por
promogdo, por progressdo ¢ por acesso.

A carreira do magisiério municipal serd composta pelas seguintes categorias:

I- Jovens ¢ Adultos:
a) ESPECIALISTA EM EDUCACAQ ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTIUTO DE
EDUCACAQ BASICA - JOVENS E ADULTOS;
hy HSPECIALISTA EM EDUCACAG - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA -
JOVENS E ADULTQS;
c) ESPECIALISTA EM GESTAO ESCOLAR - DIRETOR DE ESCQLA DE JOVENS E
ADULTOS.
I Especial:
a) ESPECIALISTA EM EDUCACAQ ADJUNTO - PROTFESSOR SURSTITUTQ DE
EDUCACAQ BASICA — ESPECIAL;
by ESPECIALISTA EM EDUCACAO - PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA —
ESPLECIAL.
I - Fundamenial:
d) ESPECIALISTA EM EDUCACAQ ADIUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE
LERDUCACAQ BASICA - FUNDAMENTAL;
by ESPECIALISTA EM EDUCACAC - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —
FUNDAMENTAL;
c) ESPECIALISTA M GESTAO LSCOLAR — DIRETOR DIF ESCOLA DE ENSINOG

FUNDAMENTAL.

V. Infantil:

a) ESPECIALISTA 1M EPDUCACAO ADJUNTC - PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCACAQ BASICA — INFANTIL; . R )

b} ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ — PROFESSOR DE EDUCACAC BASICA
— INFANTIL;

€) ESPECIALISTA EM GESTAO ESCOLAR -- DIRETOR DI ESCOLLA DI EDUCAGAQ
INFANTIL.

O accsso ¢ a passagem de um cargo para outro da carreira do magistério imediatamente superior.

As regras de acesso & carreira do magistério municipal serdio estabelecidas por decreto, compreendendo no
mirimo as seguintes condigtes:
[- Possuir ne minimo 5 {¢inco) anos de efetivo excreicio na carreira;
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Art. 7°

Art. §°

Art. 9°

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

Ocupar o cargo imedialamente abaixo na carreira;

Obter avaliagio de desempenho satisfatéria;

Preencher os requisitos do cargo imediatamente superior:
Ser aprovado em Concurso de Provas e Tialos.

CAPITULO U
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Qs cargos previstos no Plano de Carpos, Carrciras ¢ Saldrio - PCCS, que extjam compeléneia para aluar nas
dreas de docéncia ¢ de suporte pedagdgico, como de diregdo, plangjamento, inspegio. supervisio, oricnlacio,
coordenagdo educacional ¢ apoio educacional, exercidos no fmbito das Unidades Escolares da ducagio
Basica em suas diversas etapas e modalidades ¢ com formagio determinada pela Legislugdo vigenle, sio
assim denominados:

-

Assistente de Servigos na Escola ~ compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nivel
assistente, cujo exercicio cxija no minimo o ensine fundamental completo ¢ que realizam atividades
sob supervisio;

Apcnte Educacional ~ compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nivel médio, cujo
exercicio exija o ensino médie completo, profissionalizante ou nie, e que realizam atividades sob
supervisio;

I’specialista em Educagdo Adjunto, compreendendo os antigos cargos de prolessores substituios e
professores 1. cujo cargo ¢ de natureza écnica, cotrespondente 4 profissdo regulamentada cm Lei
Federal, cujo exercicio exija no minimo formage em nivel médio (magistério} ou normal superior. ou
superior em pedagogia com habilitagdo nas sérics iniciais para o ensino fundamental {(1° ao 3% ano ¢
EIA —ciclo I }, habilitagdo em Educagho Infantil, para a Kducacdo Infantil e habilitagdo cm Educagio
Especial para a Educagfio Especial ¢ licenciatura plena nas disciplinas correspondentes ao curticulo
da Educagio Basica (6° ao 9° ano ¢ EJA —ciclo 11 ),

Especialista em Educagfio — compreendendo o cargo de naturcza técnica, correspondente A prolissdo
regulamentada em Lei Tederal, cujo exercicio exija no minimo formagio em nivel médio
(Magistério}, ou normal superior, ou superior em Pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais para o
Insine Fundamental (1° a0 57 ano ¢ EJA — ciclo 1), habilitago em Educagio Infantil, para a
liducagdo [nfantil ¢ habilitagio em liducagfo Especial para a Educagdo Lspecial ¢ licenciatura plena
nas disciplinas correspondentes ao curriculo da Educagio Basica (67 ao 9° ano e IYJA - ciclo {1);

Especialista em Gestlo Escolar — Compreendendo os cargos de natureza téenica, correspondente 4
profissic regulamentada em lei federal, cujo exercicio exija formagdo de nivel superior com
licenciatura plena em pedagogia, ou curso nonmal superior com pds-graduagdio - lato sensu - em
gestdo escolar de, nm minimo, 1.000 (mil} horas, ou mestrado ou doutorade em Educagiio.

Os cargos lerfio scus perfis profissionais e suas denominagdes, conforme anexos de 11 a VI ¢ integrardo o
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrio - PCCS atraviés de enguadramento cm conformidade com o anexo VI,
sendo vedada a transposi¢io de cargos.

Os cargos diseriminados nos anexos de 11 a VI classificam-se de acordo com o nivel de ensino. cujas classes
sflo compostas por niveis de salario base reajustdveis, cstabelecidos por inlerniveis, cuja grade salarial se
cncontra cspecificada no ancxo VII:

I-

Para os carpos de Assistentes de Servigos na Escola:
Classe A — Iinsino Técnico/Tecndlogo Graduado,
Classe B — Ensino Médio Complelo/T'éenico;
Classc C - Ensino Fundamental Completao,
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Ref. Lei n® 5.999/10

Art. 10

- Para 05 cargos de Agenies Educacionais:
Classe A — l'ecndloge Graduado/Ensine Superior;
Classe B — Ensino Técnico Completo/Teenélogo Graduado:
Classe C ~ Ensino Médio Completo.

[M1-  Para os cargos de lispecialistas em Liducagfo Adjuntos.
Classe A — Ensino Superior com Pos-graduagfio Stricto Sensu em Liducagfo;
Classe B — Ensino Superior com Pds-graduagiio Lafe Senyi em Educagéo,
Classe C - Ensino Superior completo (pedagogia) ¢ Ensine Superior completo com licenciglura plena
em dreas especificas correspondenies ao curriculo da Educaglio Basica do 6° ao 9° ano
para atuar do 6% ao 99 ¢ EJA {ciclo [I);
Classe I — Ensino Mdédio {(Mapistério) ou Superior {Pedagogia) incampleto.

IV - PPara o Cargo de Ispecialistas em Educagio:
Classe A — Ensino Superior com Pos-graduagfio Stricto Sensu em liducagio;
Classe B - Ensino Superior com Pds-graduagdo Lafe Sensy e Educagdo;
Classe C - Ensino Superior complelo (pedagogia) ¢ Ensino Superior completo com licenciatura plena
cm &reas especificas correspondentes ao currfcule da Rducagdo Bédsica do 6° ao 9° ano
para atuar do 6° ao 9° ¢ EJA {ciclo II};
Classe D — Ensino Médio (Magistério) ou Superior (Pedagogia) incoinpleto.

V- Para os cargos de Especialistas em Gestdo Iiscolar:
Classe A — Ensino Superior com Pés-graduagdo Stricto Sensu em Educagio;
Classe I3 — Ensino Superior com 6s-praduaghio Lato Sensu em Educagio.
Classe C — Ensino Superior (Pedagogia) com Hahilitagio em Administragfio Iscolar ou [nsing
Superior em area afim a4 Educaghio, com curso de poés-graduagiio em Gestio Escolar de,
ne minimo, 1000 horas.

O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos cargos serd considerado como referéncia bésica para
as progressdes horizontals e promogdes verlicais, de acordo com o estabelecido no anexo VIIL

TiTULO IV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, DA PROGRESSAQ, DA PROMOCAQ, DO PROGRAMA DE

Art. 11

Art, 12

Art. 13

Arl, 14

CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

CAPITULO 1
DO DESENYOLVIMENTO NA CARREIRA

0O Plano de Desenvolvimento na Carrcira (PDC) devera ser consubstanciado, de acordo com:

I- I'lano de metas institucionais;
II - Plano de metas das Unidades Fscolures;
- Plano de metas das equipes.

O Desenvolvimento na Carreira & a forma de evolugio dentro da grade salarial, independentemente do biénio,
no mesmo cargo, através de mecanismos de progressio, a partir da aprovagio no estagio probatorio no cargo
efetivo, levando-se em consideragdo o tempo de exercicio no cargo, a qualificagio prolissional e o mérito
profissional, conlorme critérios estabelecidos nesta lei.

C servidor efctivo poderd cvoluir na carrcira, desde que obedecidas s formas de evoluglo da presente Lei,
até o limite da ultiina referéncia, da altima classe de cada cargo.

CAPITULO n
DA PROGRESSAQ

A progressdo € a evoluglio luncional do profissional na carreira, de forma horizontal, de um internivel para o
subseqilente ¢ poderd ser conquisiada apds a avaliaglo de estagio probalério de duas formas:
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Refl Lei n® 5.999/10

Art. 15

§1°

§2°

§3°

Art. 16

Art. 17

Pardprafo tinico.

[- Progressdo por Mérito Profissional (PMP), em raxdo do resultado da avaliagfio de desempenho e
cstagio probatdrio Tavordvel dentro da classe na qual o servidor estiver enquadrado,

1l - Progress@io por Qualificagiio Profissional {PQP), em razio de apresentagio de titulos ou cursos,
dentro da classe em que o servidor estiver enquadrado,

A progressdo por mérito profissionat (PMIPP) dar-se-d de forma horizontal, mediante avaliagho de desempenho
¢ desenvolvimento, a cada 1rés anos de efelivo exercicio no cargo, correspondendo ao acrdscimo de um nivel
de vencimento.

A avaliagdio de desernpenho e desenvolvimento do servidor € o processo que adola latores, pardmelros e
metas pré-estabelecidas. visando mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecugfio
dos objetivos organizacionais.

A avaliagiio do desempenhio do servidor deve ser abrangente, contemplando:

1- Os diferentes aspectos da sua formagio e os nivels de complexidade das atividades descmpenhadas

pelas cquipes de trabalho;

I - A capacidade téenica educacional no contexio da infragstrutura das Unidades Escolares;
M- Aavaliugdo das chefias imediatas ¢ a auto-avaliagio do scrvidor;

IV - Arepercussiio dos processos de desenvolvimento sobre o servigoe prestado & populagio;
V- A produtividade, o qualidade dos servigus ¢ o ponlualidade na entrega destes,

O Programa de Avaliagiio de Desempenho ¢ Desenvolvimento (PADD) estabelece critérios capazes de avaliar
a qualidade dos processos de trabalho de cunho pedagdgico, continuo, permanente, critico, participativo.
abrangendo de forma integrada o servidor, com sua participagio no processo de avaliagdo interna ¢ exierna da
Secrctaria Municipal da Educagiic.

Qs critérios para avaliacio de desempenho ¢ desenvolvimento do servidor serao elaborados e execulados por
Comissio de Desenvolvimento Funcional (CDF), designada pela Secretaria Municipal de Educaghio, que lerd
4 incumbincia de observar:

I- Defini¢lo metodoldgica dos indicadores de avaliagéo;

- Definiglo de metas dos servigos ¢ das equipes.

- Adogio de modelos ¢ instrumentos que alendam a natureza das atividades. assegurados os seguintes
principios:

a) lepitimidade e transparéneia do processo de avaliagdo;

b} periodicidade;

¢) contribuicdo do servidor para a consecugioe dos objetivos do 6redo ou Unidades liscolares:

d)  adequagio aos conletdos ocupacionais ¢ as condicdes reais de trabalho, de forma que caso haja
condigdes precdrias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a avaliagio;

¢) conhecimento do servidor sobre todas as ctapas da avaliagio ¢ do scu resultado final;

f) direito de manifestacfo as instincias recursais.

A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento para fing de mérito prolissional serd realizada por composigio
de média de pontos anuais, uma vez a ¢ada periodo de trés anos, ¢m conlormidade com os critérios que serfio
estabelecidos por Decreto Municipal, apds a publicagdo desia lei,

As repercussdes financeiras decorrentes da progressio por mérito profissional scrfo concedidas, mediante
autorizagic da Secretdaria Municipal da Educagfio. subseqiientemente a avaliaglo de desempenho ¢
desenvolvimento, a partir da data em que o servidor completar o perfodo disposto no “caput” deste artigo.
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Arl. 18

Art. 19

Arl, 20

Paragrafo tnico.

Art. 21

A propressio por qualificagiio profissional (PQP) dar-se-4 de forma horizontal. mediante avaliagio de
desempenho ¢ desenvolvimento favoravel e apresentagio de diplomas e/ou certificados de participacdes em
cursos, de acordo com o art. 19 desta Lel, a cada dois anos de efelivo exercicio no cargo, correspondendo ao
acréseimo de um nivel de vencimento.

I- Somente serdo considerados os cursos dentro do periodo estipulado pelo “caput™ e referendados pela
Comissfio de Desenvolvimenle Funcional (CDF);

I- Mediante solicitagiio  do  profissional. acompanhada dos documentos comprobatérios.  serd
encaminhada & Comissdo de Desenvolvimento Funcional, a partir do més em que completar os 02
{dois) anos de efetivo exercicio, nfio sendo admitido pagamento antecipado.

Para eleilo de Progress@o por Qualilicagdo Profissional - (PQP) ficam estabelecidas ds regras abaixo:

I- Para o cargo de Assistente de Servigos na Escola; cursos de aperfeigoamento em sua drea de aluagdo
ou correlata, cujo somatdrio da carga horria scja igual ou superior a 40 (quarenta) horas, garantem
(apds a aprovagio no estigio probatério) a progressiio para o nivel subseqgiicnte, até o timite do dltimo
nivel de vencimento da classe; :

- P'ara o cargo de Agente Educacional: cursos de aperfeigoamento em sua Arca de aluagico ou correlala,
cujo somatério da carga hordria seja igual ou superior a 60 (sessenta) horas, garantem (apos a
aprovagdo no estdgio probalério) a progressio para o nivel subseqiente até o limite do dltimo nivel
de vencimento da classe;

Il - Para os cargos de Especialistas em Educagio Adfunto ¢ Fspeciulistas em Educaglo: cursos de
aperfeigoamento em sua drea de atuagio ou correlata, cujo somaldrio da carga hordria seja ipual ou
superior a 120 {cento € vinte) horas, parantem {apos a aprovaglio no cstagio probatdrio) a progressio
para o nivel subseqilente, até o limite do Gltimo nivel de vencimento da classe.

IV —  Para o cargo de Especialista em Gestdo Escolar: cursos de aperfeigoamento em sua drea de atuaglo ou
correlata, cujo somatorio da carga horaria scja igual ou superior a 120 {cento ¢ vinte) horas, parantem
{apos a aprovagio no estdgio probatorio} a progressaoe para o nivel subseqitente, até o limite do Gltimo
nivel de vencimento da classe.

CAPITULO I
DA PROMOCAQ

A Promogdo por Qualificagio Profissional por Escolaridade (PQPE) poderd ser conquistada pelo servidor, de
forma vertical, a cade cince anos de efelivo exercicio no cargo, no nivel de vencimento correspondente ao
valor imediatamente superior ac valor percehido, na classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo
apos litulagfo, conforme disposto no arligo 9°, incisos 1 a V.

Apés ter sido asscgurada a vantagem por Cualiticagiio Profissional por Iiscelaridade (PQPL). manter-se-a
inalterada a retribuigio pecunidria advinda da posigdo de cada classe a que faz jus o servidor, sendo
considerada direito pessoal, €, para lanto, ser complementada a cada avango adicional. de acordo com os
critérios cstabelecidos.

O prolissional que fol heneliciado com alteragdo de classe ¢ apresentar novo titulo. respeitando o periodo
estipulade no wrt. 20, ou que $¢ encontre na dilima classe do cargo, poderd utilizar o referido titulo para
progressio conforme abaixo:

I- Para os carpos de Assistente de Servicos de Escola:
aj avango de scis niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% (seis por cenlo) para os
servidores  que apresenlarem. & cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificade de
conclusfio de curso de educagdo profissional técnico ou graduado em sua area de atuagiio ou

corrclata;”

Il- Paraos cargos de Agente liducacional:
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Arl. 22

An. 23

Pardgrafo tnico.

#4) avango de scis nivels salariais, correspondendo ao adicional de 6% (se¢is por cenlo) para os
servidores que apresentarem. a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de
conclusdo de curso de cducagio profissional de nivel técnico em sua drea de atuagio ou correlata;

b) avango dc oito niveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% {oilo por cento) para os
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de cfctive  exercicio no cargo, certilicade de
conclusdo de curso de educaglo profissional no nivel teendlogo ou graduagiio, em sua drea de
atuagdo ou correlata;

¢} avango de dez niveis salariais, correspondendo ao adicional de 10% (dez por cento} para os
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de eletivo exercicio no cargo, certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagio em sua drea de atuagfio ou correlata

- Para o carge de Vspecialista em Educagdo Adjunto, lispecialistas cm Bducagio ¢ Especialistas em

(iestdo Escolar:

a) avangoe de seis niveis salarinis, correspondendo ao adicional de 6% (seis por cento) para os
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no carpo, certificado de
conclusfo de curso de pos-graduacio Lato Sensu, cm sua drea de ataclio ou correlata, com carga
horaria igual ou superior a 360 (trezentas ¢ sessenta) horas;

by avango de oilo niveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% {oito por cento) para os
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de cfetivo exercicio no carpo. certificado de
conclusdo de curso de pds-graduzgdo Lafe Sensu cin sua drea de atuagdo ou correlata, com carga
horfiria igual ou superior a 900 (novecentas) horas.

c) avango de des niveis salarials, correspondendo ao adicional de 10% {(dez por ccnto) para os
servidores que apresenlarem. a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo. certificado de
conclusio de curso de pés-graduaghio Leato Sensu em sua dreu de aluacdo ou correlaly, com carga
horaria igual ou superior a 1.500 (mil ¢ quinhentas) horas.

dy avango de dore niveis salariais, correspondende ao adicional de 12% {doze por cento) para os
servidores que apresentarem, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo. certificado do
conclusdio de curso de pos-gradungdo Stricto Sensu nos niveis de mestrado e/ou douworado cm
sua drea de atuago ou correlata.

Contarfio, para eleito de evolugio na carreira por tiulagdo, os cursos devidamente concluidos,
regulamentados por orgde cficial efou competente, aprovados ¢ homologados pela Comissdio  de
Desenvolvimento Funcional (CDF)Y.

CAPITULO IV
PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO (PCA)

Caberd a Secretaria Municipal da Educagio com o apoio da Secretaria Municipal da Administragdo a
organiza¢do, o planejamenio, a promog¢do e o controle dos cursos ou programas de capacitagdo, buscando
parcerias ¢ realizando convénios necessdrios, vinculando a realizegBo das qualificagBes a0 melhor
funcionamenio do sistema educacional, denlro dos intersticios estabelecidos, assegurando oportunidade de
participagiio a todas as categorias funcionais.

O Programa de Capacitagdo ¢ Aperfeigoamento - PCA tem como ohjelivos:

a) Conscicntizar o Profissional de Educagdo para a relevédncia do scu papel, enguanto agente na construgio
do Sistema Municipal da Educagio;

b}  Preparar o Profissional de Educacdo para desenvolver-se na carreira. objetivando seu cngajamento no
plano de desenvolvimenio organizacional do Sistema Municipal da Educagio;

c) Incentivar o Profissional da Educagdo a mobilizar todas as suas potencialidades na tarela de aprimorar
constantemente a qualidade do ensino oferecido em todas as unidades escolares do municipio.

TiTuLo v

DA GESTAO DESTE PLANO, DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 24

CéPiTULO 1
DA GESTAQ DESTE PLANO

Compete ao Chefe do Poder Lxecutivo, ou por delegagfo 3 Secretaria Municipal da Rducagio, com apoio da
Secrelarin Municipal da Administragio:
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Art. 25

Art. 26

§1°

§2

[- Decidir proposias de modificagdes ou regulamentos suplementares desie plane, propostos pela
Comissao Interna de Politica de Admiinisiracfio & RemuneragZo da Fducagdo - CIPARE:

- Autorizar a realizagio de concurso publico e seus atos,

Compete & ComissBio de Desenvolvimento Funcional (CDIF) da Sceretaria integrante deste Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Saldrio - PCCS com apoio da Scecretaria Municipal da Administragdo promover ¢ exccutar
programas de desenvolvimento de recursos humanos, em beneficio dos servidores ocupanles dos cargos de
provimento cfetivo.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Compele 4 Comissdo de Desenvelvimento Funcional, acompanhar, em parceria com o Secretaria Municipal
da Adminisirago, o processo de implantagiio o desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrio -
PCCS, em suas diferentes etapas,

A Comissio de Desenvolvimenlo Funcional (CDDF) da Secrctaria Municipal da Educagiio serd criada através
de Decreto pelo Chefe do Executivo Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a publicagdo do
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios - PCCS ¢ serd composta de 2 (dois) represenlantes indicados pelo
Secretario Municipal da FHducaglo, | {um) representante indicado pelo Sccretario Municipal da
Administragdo, 1 (um) representante indicado pelo Secretario Municipal de Eeonemia ¢ Finangas e 1 {um)
representante indicado pelo Secretirio Municipal dos Negdcios Juridicos, ¢ terd as scguintes competéneias:

[- Avaliar documentagdo dos servidores encaminhada para evolugdo na carreira, através de
requerimento protocolade, com base nos critérios de evolugdo constantes nesta Lei;

1i - Prestar informagdes as autoridades compelentes sobre os recursos impetrados pelos servidores;
HI-  Elaborar os critérios para a avaliagdo de desenvolvimento do servidor,
IV - Emitir parcceres conclusivos relativos 3 evolugdo na carreira a respeito da aceitagdo ou recusa dos

tilulos para a concessdo de progressio ¢ promogdo do Programa de Avaliaglio de Desempento e
Desenvolvimento (PADD), preservande-se as parles, os prazos recursais estabelecidos na legislagio
vigente,

A Acompanhar, orienlar e assessorar, quando necessario, a realizagfo de concursos plblicos para
provimento de cargos abrangidos por este PCCS;

V1 - Acompanhar a implantagio ¢ manutengdo do PCCS,
A Comissfo de Desenvolvimento Funcional (CDT), no prazo de 180 {cento e oilenta) dias upos 4
promulgagio desta lei, claborard o regulamento do Programa de Avaliagio de Desempenho e

Desenvolvimento.

TiTULO VI

DO QUADRO DE PESSOAL, DAS JORNADAS DE TRABALHO, DA INTEGRACAO, DO ENQUADRRAMENTO E DA

Art. 27

GRADE SALARIAL

CAPITULO
DO QUADRO DE PESSOAL

0 Quadro de Pesseal da Sceretaria Municipal da Educagio é composto pelos cargos Especificos da
Educaglo, conforme quantitativo definido nos anexos [X, X, XI, X1 ¢ XII, devendo a lolaglo scr
estabelecida de acordo com a necessidade do servigo.
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Art. 28

Arl. 29

§1°

§ L

§3°

§a°

Art. 30

Art. 31

§1°

§2°

CAPIiTULO I
DAS JORNADAS DE TRABALHOQ

Os titulares de cargos da drew da Educagdo a scpuir discriminados ficam obrigados s seguinies jornadas de
trabalho:

i— Especialistas em Educaglo Adjuntos: jornada basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais,
prestagdo de 4 (quatro) horas didrias;

1l - Especialistas em Educago: jornada basica de 25 (vinte e ¢inco) horas semanais de lrabalho, sendo 20
{vinte) horas na docéneia - compreendendo no minimo 4 (quatro) horas letivas didrias - ¢ 5 {cinco)
horas de Atividade de Trabalho Pedagdgico — ATP, opelonal até 31 de dezembro de 2,013, sendo esta
composta de 3 {irés) horas coletivas ¢ de 2 (duas) horas de livie escolha do docente:

- Assistente de Servigos na Escola, Agentes Fducacionais ¢ Especialistas em Gestiio Escolar: jornada
basica de 40 {quarenta) horas de trabalho semanais: a prestagdo de 8 {oito) horas didrias dc trabalho.

c,{uPiTULo 1
DA INTEGRACAQO E ENQUADRAMENTO

A integragfo dos scrvidores ocorrerd em conlormidade cont o art. 9° ¢ scus respectivos incisos.

No processo de enquadramento, observar-se-4 a correlagdo exislente entre o cargo ocupado cm data anterior 4
vigéncia desta lei ¢ o cargo do plano.

Por ocasido do enquadramento, o selor competente expedird ficha correspondente informando a nova situagfio
funcional do servidor, inclusive a pecuniria, cabendo recurso no praze de 30 (trinta) dias. Findo o prazo,
dar-sc-4 ciéncia da decisfio ao servidor, retornando-se ao prazo inicial para escolha por parte do mesmo
quanto 4 opgic para integragio ao novo plano,

l- Decorrido referido prazo, sem manifestagio expressa do servidor, serd este integrado no novo plano,
na situagfio funcional informada na ficha de enquadramento.

O servidor que sc encontrar afastado por motivo de doengh, férias ¢ outros, os prazos consignados no inciso |
do § 2° deste art. serfio computados a partir da dala em que reassumir suas fungdes.

O servidor que ndo possuir habilitagdo exigida para a classe no novo cargo, sera enquadrado no nivel da
respectiva classe, passando a ter direito & promogao, somente, a partir da data em que comprovar habilitagio
necessaria & investidura do cargo.

Para os scrvidores concursados, empossados a partir da promulgagiio desta lei, aplicar-se-4 o nivel de
vencimento inicial para o cargo e classe correspondente & funglio a que se candidatou.

Os atuals titulares de cargos de provimento efetive serdo primeiramente enquadrados neste Plano de Cargos,
Curreiras ¢ Saldrios na carreira, conforme disposto no artige 9° ¢ anexe Vill, medianie contagem de tempo de
eletivo exercicio na carreira em que se encontravam  no plano anterior, instituide pela Lei Municipal n°
2,636, de 30 de dezembro de 1,985 ¢ pela Lel Municipal a" 3.373, de 29 de jutho de 1.991, apurado até a
data da publicagiio da presente Lei no Diario Oficial do Municipio, sendo que o tempo de efetivo exercicio
nd carreira correspondcrd ao internivel da elasse na qual o carge [oi enquadrado.

Os lispecialistas em Educaglo Adjuntos ¢ lispecialistas em [ducagio, que ndo possuirem o ensino superior
completo na drea de atuagio, serfio enquadrados pa classe “D” da grade salarial, constante do anexo VII,
passando a ter dircito 4 promogio, somente a parliv da data em que comprovarem habilitaglo necessdria a
investidura do cargo.

O enquadramento previsto nesle artigo serd realizado, exclusivamente, para fins de integragdo do servidor da
arca da cducagiio nas carreiras de gue trata esta lei,
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§3°

§4

Art. 32

Arl. 33

Art. 34

§1°

§2°

Art. 35

Art. 36

Apos 12 (doze) meses da implantaghio deste PCCS, o servidor com mais de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na carreira, poderd, mediante apresentagdo de cerlificado de conclusfio de curses na arca de
atuagdo, concorrer a promo¢do para classe imediatamente superior, conforme disposto nos artigos 20, 21 e
22, desde que esses cursos ndo tenham sido utilizados como requisitos para ingresso no cargo efetivo.

As progressdes horizontais e promogdes verticais que fizerem jus os scrvidores efetivos, serfio calculadas a
partir da referéncia em que foram enquadrados.

Os certilicados apresentados para enquadramento inicial ¢ ou cvolugio na carrcira nfo poderio scr
reapreseniados, exceto para fins de concurso publico, seb pena de nulidade do ato administrative que
concedeu a evolugdio indevida na carreira.

CAPITULO IV
DA GRADE SALARIAL

Os valores definidos para o vencimento basc dos cargos propostos por este Plano foram estabelecidos
mediante prévia pesquisa de mercado ¢ piso salarial de categorias profissionais que excreem os referidas
cargos.

Ficam instiluidas as grades salariais das carreiras do Quadro dos servidores da drea da Fducagio,
compreendendo as classes, interniveis ¢ os valores constantes do Ancxo VI desta lei.

Na composicdo das Grades Salariats dos servidores efetivos, observar-se-4, sempre, no minimo, o percentual
de 1% {um por cenio) exislente enire o valor de cada internivel ¢ de 15% (quinze por cento} entre as classes.

Os valores das grades salariais serdo reajustados a partir de fanciro de 2.010, sofrendo as corregdes o
valorizagdes concedidas aos servidores sempre na mesma data, nos termos da legislagido cspecifica.

_ i TiTULO VII ]
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO

A implantagiio do plano de que trata esta lei, far-sc-a em wrds etapas, em conformidade com o que segue:

I- O enquadramento inicial dos servidores na presente lei dar-se-4 de acordo com o Anexo VIIL com
basc na cscolaridade exigida no cargo ocupado pelo servidor no inicio da vigéncia da lei:

IT- A implementagiio da progressdo por gualificagiio profissional, de acordo com os lilulos ¢ ou
certificados aprescntados a partir da data da vigéncia desta lei, sendo que a vanlagem decorrente
dessa progresséio sc dard a partir do cumprimento do estigio probatério:

[II- A implantagio da progressio por mérilo prolissional, no praze de um ano, através do Programa de
Avaliaglo de Desempenho ¢ Desenvolvimento, sendo que a vantagem decorrente dessa progressio se

dard a partir do cumprimentoe do eslagio probatério.

TiITULO VIl

DAS TRANSFORMACOES, DAS EXTINCOES E DAS CRIACOES DE CARGOS EFETIVOS

Para dar plena execugdo ao Plano de Cargos, Carrgiras ¢ Suldrio, ¢ mantendo seus aluais ocupanies, ficain
transformados os seguintes cargos cfetivos:
]- de MERENDEIRA [ em ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA:

- de MERENDEIRA 1T em ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - MERENDEIRA;

M- de SERVENTE DE ESCOLA T em ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA — SERVENTE DE
ESCOLA,

IV - de SERVENTE DI ESCOLA 1T em ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - SERVENTE DE
ESCOLA:;

10
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V- de OPERADOR DE VACA MECANICA I em ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA -
OPERADOR DE VACA MECANICA;

VI- de OPERANDOR DE VACA MF,C/“\NIC/\ IT em ASSISTENTE DE STRVICOS NA ESCOLA —
OPERADOR DE VACA MECANICA;

VIl - de PADEIRO I em ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - PADEIRO;
VIII - de PADEIRO IT em ASSISTENTE DE SERVICOS NA ESCOLA - PADEIRO:

IX -  de AUXILIAR DE CRECIE 1 em ASSISTENTE DI SERVICOS NA ESCOLA - AUXILIAR DE
CRECHE;

X - de AUXTLIAR DE CRECHE TT em ASSISTENTE DI SERVICOS NA BESCOLA — AUXILIAR DE
CRECHL;

XI-  de INSPETOR DE ALUNOS T em AGENTE EDUCACIONAL — INSPETOR DE ALUNOS:
Xi1-  de INSPETOR DE ALUNOS [ em AGENTE EDUCACIONAL — INSPETCR DLE ALUNOS;
X1 - de SECRETARIO DE BSCOLA Tem AGENTE EDUCACIONAL — SECRETARIC DE ESCOLA;
XIV - de SECRETARIC DE ESCOLA I em AGENTE EDUCACIONAL — SECRETARIC DE ESCOLA:

XV - de PROTFESSOR DE EDUCACAO DI JOVENS T2 ADULTOS [T em ESPUECIALISTA EM
EDUCACAQ — PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - JOVENS E ADULTOS;

XVI1- de PROFESSCR DE H])UCAQ@O ESPECIAL [ em ESPECIALISTA EM EDUCACAO -
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - ESPECIAL;

XVII - de¢ PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il em ESPECIALISTA EM EDUCACAO -
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - FUNDAMENTAL;

XVIIT -de PROFLESSOR DE E-DUCAC{‘\O INFANTIL II em ESPECIALISTA EM EDUCACAC -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INFANTIL;

XI1X - de PROFESSOR DL EDUCACAO DE JOVENS [ ADULTOS 1 em ESPECIALISTA EM
EDUCACAO ADJUNTO — PRCFESSOR SUBSTITUTC DE EDUCAGAC BASICA - JOVENS E
ADULTOS;

XX - de PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL | em ESPECIALISTA EM ERUCACAQ ARJUNTO
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAQ BASICA - ESPECIAL;

XXI- de PROFESSOR DIE ENSINO FUNDAMENTAL 1 em FSPECIALISTA EM EDUCACAQ
ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAD BASICA - FUNDAMENTAL;

XX1I - de PROFESSOR 1DE ERDUCACAQ INFANTIL | em ESPECIALISTA EM EDUCACAQ ADIUNTO
- PROFESSOR SURSTITUTO DE EDUCACAQ BASICA - INFANTIL,

XXII - de PROFESSOR DE EDUC(\CF\O FISICA em ESPECIALISTA EM EDUCAGAC -
PROFESSOR DI ERDUCACAQ BASICA - FUNDAMENTAL;

XXIV -de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il em ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL;

XXV - de DIRETCR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL em ESPECIALISTA EM GESTAOQ
ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL;

XXVI - de DIRETOR DF ESCOLA DI ENSINO FUNDAMENTAL em ESPECIALISTA EM GESTAO
ESCOIL.AR - DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL;

11



Refl Lein® 5.99%/1

Art. 37

Art 38

ESTADO DE SAO PAULO

XXV de COORDENADOR DE EDUCACAD DE IOVENS T AIVULTOR em ESPECIALINTA 1M

GESTAQ LSCOLAR ~ COORDENADOR DE OVENS [ ANULTOS

Ficarm considerades em oxtingdo oy cargos abaixo, conforme anpxo X1V

]

-

nt.

81 (um) cargo cfetive de ASSISTENTE DE SERVIQOS NA ESCO)LA -~ OPFERADOR DE VACA
MECANICA:

55 {réad cargos oflives de ASSISTENTE DE SERVICUS NA ESCOLA ~ PABEIRG,

42 {dois} eargos ofetives do ESPECIALIETA M GRETAD ERCOLAR — de COORDENADUR DE
EDUCACAG DE JOVENS E ADULTCS.

Fiopm exgimos as ¢arpos efolives ahuxe, conforme anong XV

V.

Yo

22 {dois) sargos ofttives de ASSISTENTE DE SERVICUS NA BBCULA - OPHRAROR DEVAUA
MECARICA;

% {oite} cargos efotivas &0 ASSISTENTE DE SRRV U NA FRUDLA - PADEIRG,

61 (um} cargo efcibvo de ESPECIALISTA EM GESTAQ BSCOLAR - COURDENADGR D
EDUCACAD DEJOVENS E ADULTGS,

G fum) cargo efetive de COORDENADROR DB ERZING ESPECIAL:

08 {winga) cargos efetivos de COORDENADOR DE ARBA,

Ficem eriados o8 cargos sfetivos abaixo, conforme anexos X, X, X1, X1 ¢ XIH.

I-

[

Hi-

V.

P AR

£ (odtenin) varpes efelives de ASSISTENTE DIE SRRVICON NA HSCOLA - AUXILIAR DE
CREC)HE,

R0 {oitental cargos eftives de AGENTE IZDUCACIONAL — CUINDADGHR DB CRIANCUAS,
JGVERS, ADULTOS B IDOSOS,

24 fuuatro} cergos efelives de DSPECIALISTA EM CQENTAG HSUOL AR « DIRETOR BE ESCOLA
OF HIVENS E ADULTOS.

S {ressontal carpos oftibven e ARSISTENTE BE BERVEIGR KA BERUGLA - MERINDEIRA:
13 foninee; cargos cfetivos de AGENTE ERQUCACIONAL - SECRIETARID DI BESCOLA;
14 {dez) cargos efviivos de AGENTE KXUCACIONAL ~ INSPETOR D5 ALUNGE,

&0 (segsenial cergos sivtives de ASSISTENTE DE SERVICON NA ESCOLA -~ SHRVENTI DR
FSCGLA,

19 (dezenove) cargos efetivos de ESPECIALISTA IM EDUCACAD - PROFESSCR DE
ENUHCACAO BASHCA - ESPECIAL;

R0 (oilenia) carpos efetivos de ESPECIALISTA EM EDUCACAQ - PROFESROR DE EDUCACAD
BASICA - FUNDAMENTAL;

22 {vinte ¢ dois} caTgos sietivos de ESPECIALISTA M EOUCACAC ANUINTG - FRUFESSOR
SURSTITUTO DE EDUCACAD BASICA - LSPECIAL;

32 tnta ¢ dois) cargos cfvtives de ESPRCIALISTA BEM EDLCACAD AMHUNTD - PROFESSGR
SUBNTITUTN DE EDUCACAD BARICA — FUNDAMENTAL.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAQ PAULO

Ref. Lein® 5.999/10

Art. 40

§1°

§2°

§ 3

§4°

§5°

§6°

§7°

Art, 41

§1°

§ 2(\

TITULO 1X .
DAS ATIVIDADES DE TRABALHO PEDAGOGICO

Fica substituido o termo “Atividade Extraclasse™ por “Atividade de Trabalho Pedagdgico™ (arividades
cxercidas fora da sala de aula).

A Atividade de Trabalho Pedagégico obedecerd a carga hordria adequada aos niveis modulares na seguinte
forma:

|- Nivel “A" — 03 (cinco) horas semanais, sendo 03 (trés) colelivas ¢ 02 {duas) de livre escolha do
docenle;

- Nivel “13" — 10 (dez) horas semanais, scndo 03 (trés) coletivas, 05 (cinco) na Unidade Fscolar e 02
(duas} de livre escolha do docente;

11 - Nivel *C” — 15 (quinze} horas semanais, sende 03 (irés) coletivas, 10 (dez) na Unidade Escolar ¢ 02
{duas) de livre escolha do docente:

v - Nivel “D" — 20 (vinle} horas seinanais, sendo 03 (trés) coletivas, 15 (quinze) na Unidade Escolar ¢
02 (duas) de livre cscolha do docente.

A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, os docentes abrangidos pelo § 1° deste artigo, deverdo fazer
opedo por escrilo, no prazo de 30 dias, em permanecer no nivel modular ou passar para o nivel modular
scguinte.

Néo havendo a opgie mencionada no pardgralo anlerior, ¢ proxima oportunidade de alleragio de nivel
modular ocorrerd apds 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

A Atividade de Trabalho Pedagdgico serd opeional ao docente até 31 de dezembro de 2.015. A partir do
inicio do periodo lelivo do ano de 2.016, a Atividade de Trabalho Pedagdgico serd obrigatéria a todos os
Especialistas em Educagilo,

As 03 (tris) horas coletivas de Atividade de Trabalho Pedagégico poderdo ser realizadas nos periodos
inatuiino, vespertine ¢ noturno, de acordo com regulamentagdes a serem publicadas pela Secrctaria Municipal
da Educagho,

O valor da Alividade de Trabalho Pedagdgico serd proporcional a referéneia de cada docente.

A Alividade de Trabalho Pedagdgico ndo se aplica aos [specialistas em Educagdo Adjuntos.

TITULO X
DAS AULAS SUPLEMENTARES

Os docentes que tiverem horario disponive! para acumulo legal, poderfio apresentar manifestagio por escrito
de seu interesse em cumprir jornada suplencntar, quando houver, respeitando os intervalos de descanso ¢
declarando, junio & auloridade competente, ndo dispor de  incompalibilidade de hordrio, sob pena de
responsabilidade.

As jornadas suplementares serdo cumnpridas independentemente da jornada de trabalho a que estiver sujeito o
servidor;

O cumprimento das aulas suplementares estd condicionado a:

I- Convocagfio do(a) Scerctario(a) Municipal da Educagio ou do Dirctor de Departamento da area,
com anuéncia e termo de campromisso do servidor;

- Compatibilidade de horario com a jornada a que ¢std sujeilo o servidor, obscrvado os intervalos de
descanso necessarios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAQ PAULO

Ref. Lei n® 5,999/10

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Pardgrafo Gnico.

Art. 45

Art. 46

Paragrafo Gnico.

Ar. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

§ ¢

§2°

Qs critérios para a fixagio do nimero de aulas/jornadas suplementarcs ¢ para a delinicfio das unidades
cscolares que as comportario serfio estabelecidos pela Secrelaria Municipal da Educagio, observada a
disponibilidade orgamentario-linanceira, nos termos da legislagdo pertinenie.

(s docentes que venham optar por aulas suplementares reccberdo 1% (um por cento) da releréneia CJ do
nivel do Especialista em Educagiio Bésica, por hora/aula ¢ ou hora relogio,

Os docentes que venham a oplar por jornada suplementar receberdo. por esta, acréscimo pecuniario
proporcional ao saldrio base,

F vedada a acumulagio dos acréscimos previstos no “caput™ deste artigo ¢ no artigo 43. devendo o docenie
oplar entre ¢les. ’
TITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os pagamentos da gratificagdio de magistério, da gratificagde de Dirgtores de Fscola, de Coordenadores de
Area, Coordenadores de Jovens ¢ Adultos, de Ensino Especial ¢ do Adicional de linsino Lspecial, ficam
imediatamenie exlinlos a partir da vigéneia desta lei.

I'icam incorporados a titulo de vantagem pessoal, a pratificagdo de magistério, a gratificagfio de Dirctores de
Iiscola, de Coordenador de /\rc'd, de Coordenador de Jovens e Adulios, de Coordenador de Ensino lispecial e
o Adicional de Ensino Especial, mencionados no caput do artigo anterior, na proporgao de 1/25 (um vinte ¢
cinco avos) por ano de recebimento.

A vantagemn pessoal referida no “capul”™ deste artigo ficard acrescida 4 remunerago dos servidores com
vantagem pessoal concedida anteriormente.

Os carpos efelivos de ESPECIALISTA EM EDUCACAQ ADJUNTG - PROFESSOR SUBSTITUTO DU
EDUCAGAQ BASICA- JOVENS E ADULTOS: ESPECIALISTA EM EDUCACAQ ADIUNTO —
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA - ESPICIAL: ESPECIALISTA EM EDUCACAO
ADIUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL:
ESPLECIALISTA EM EDUCACAQ ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAD BASICA -
INFANTIL; que cstiverem ocupados, ne data da vigéncia desta lei; serfio enquadrados como ESPECIALISTA
EM EDUCACAQO ~ PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - JOVENS E ADULTOS; ESPECIALISTA
EM EDUCACAOQ - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - ESPECIAL; ESPECIALISTA EM
EDUCAGAC — PROFESSOR DE EDUCACAC BASICA - FUNDAMENTAL 15 ESPECIALISTA EM
EDUCAGCAQ - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INFANTIL,

Aos servidores abrangidos pela presente lei s3o asscgurados os adicionais por tempo de servigo, denominados
“bignio™ ¢ “‘scxta parte”, nos termos da fegislagdo vigente,

Ficam asseguradas as acumulagdes de cargos da presente lei, desde que alendam &5 normas estabelecidas na
Lei Municipal n® 5.795. de 22 de ouiubro de 2,009, combinadas com o artige 37 da Conslituigo Federal.

Ficam asscguradas aos servidores abrangidos por csta Lei, as normas contidas nos arligos 86, 86 A ¢ 87 da
Lei Organica do Municipio, com redagio dada pela Emenda a Lei Orgdnica n® 67,

Cabe 4 Fundaglo de Previdéneia dos Servidores Piablicos Municipais Efctivos de Bauru (FUNPREV)
analisar caso a caso a situagdio dos aposentados ¢ pensionistas e aplicar, no que couber, as normas contidas
neste Plane de Cargos, Carreiras e Saldrio,

Ficum assegurados aos servidores aposentados o pensionistas que possulam cargos cspecificos na drea da
cducagdo, ndo abrangidos por este PCCS a irredutibilidade de seus proventos. sendo considerado para efcito
de calculo, inclusive o abono salarial atvalmente recebido.

A Fundagflo de Previdéncia doy Scrvidores Publicos Municipais Efctivas de Bauru ¢ a Sceretaria Municipal
da Fducagdo, em parceria com a Secretaria Municipal da Administragiio, estfio incumbidas de realizar as
revisdes, reflixagdes de proventos e seus respectivos encaminhamentos, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias,
a contar da vigéneia desta Lei, prorrogaveis por igual periodo, desde que justificados ¢ mediante autorizagdo
dos Titularcs das Pastas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

Ref. Lei n® 5.999/10

Art. 52
Parigrafo anico

ATt 33

Art. 54

Arl. 55

Pardgratfo Unico.

Nenhum servidor abrangido por este Plano de Cargos, Carrelras ¢ Salarios, ficard com vencimentos inleriores
a0s recebidos no Gltimo més anterior a vigéneia desta led, sendo incorporadas as eventuais diferengas a titulo
de vaniagem pessoal.

As remuneragdes obtidas a titulo de vanlagem pessoal adquiridas anteriormente a esta Lei ¢ as previstas neste
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios serdio reajustadas no mesmo indice de corregdio anual atribuido 4 prade
salarial deste plano, de acordo com a legislagio especilica,

Q Poder Executive fica autorizado a valer-se, para provimento dos cargos na forma desta lei, dos candidatos
remanescentes aprovados em concursos publicos realizados para cargos anteriormenie correspondentes aos
constantes nos Anexos I, 11, HIL IV, V ¢ V1 ¢ suas respectivas grades salariais, cujo prazo de validade esteja
¢m vigéncia na data da publicagdo desta lei, concedendo aos mesmos, no ato da nomeagio ¢ posse, a opgio
do artige 29,

As despesas decorrentes desta lei serfo atendidas com dolagées préprias do orgamento vigente, categoria
econdmica 3.1.90.11, suplementadas se necessario,

Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias a partir da data de sua publicagdo, ficando expressamente revogados
os artigos 1°, 2% 3°,4° 59 6° 79, 8°. 97 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56. 57, 58, 59. 60, 61, 62, 67. 68, da l.ci
Municipal n° 2.636, de 30 de dezembro de 1.985, o inciso V do artigo 33 da Lei Municipal n® 3.373, dc 29 de
julho de 1.991; o amgn 3% do pardgralp 1° da Lei Municipal n® 3.608, dc 27 de agosto de 1.993; o artigo 2°
da l.ei Mumctpal n° 3.759%, de 03 de agosto de 1.994, o inciso V do arl. 17 da Lef Municipal n® 5.387, de 28
de agosto de 2.006 c os arligos 2° ¢ 3% da Lei Municipal n° 5,498, de 26 de novembro de 2.007.

A partir da vigéneia deste Plano de Carpos, Carreiras e Salirios os servidores abrangidos pelo mesmo,
deixardio de ser conlemplados pelo ant. 3° da Lei Municipal n® 5.895, de 14 abril de 2.010.

Bauru, 30 dc novembro de 2.010.

RONDRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONGA
PREFEITO MUNICIPAL

MALURICIO PONTES PGRTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

RENATC GRAGNANI BARBOSA DA SILVA
SECRETARIQ DA ADMINISTRACAO

VERA MARIZA REGING CASERIO
SECRITARIA DA ERDUCAGCAD

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO
Registrada no Departamento de Comunicagdo ¢ Documentagiio da Prefeitura, na mesma data.

ANDREA MARIA LIBERATO
RESPONDENDOC PELO DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAQ E DOCUMENTACAQ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAU ) CARGO: ESPECIALISTA Y EDUCACAO ¢DJUNT0 PROFESSOR

ESTADODE SAO PAULO ~ SUBSTITUTO DE EDu CACAO BASICA — INFANTIL (efetivo)
'SECRETAR;AMUNICJPAL_DE ADW]STRACAO. ' | Referencia cf* Carga Horana: 20 hs semanais” - Regulamentagao:
> . ‘ 2 ? A~ 7 - i . 7 dl

Exercicw de” docenma em regencm de classes do Ensmo Infanul em carater de substltulgao

5

o

s

1- Plane_]a:‘ € ministrar z_gxlaé na Educagdo Infantil, em carater de substm( (;io, segmndo as onentagbes pedagéglcas da Secretana Mun1c1pal dc Educag:ﬁo
2- Promovelfexpenencm de cnsuwfaprendlzageﬁ: contnbumd{ para o aprimoram da clual:dade de ensmo.” -

respeitando as legislagdes v1gcntes

4-Elaborar a cada inicio de anoo plano de trabalho segundo 0 pro;cto poimcf( pedagoglco do estabelec:mento de cnsmo
5- Cumprir o plano de trabalha’segundo o projeto politico pedagdgico do estabelecimento de ensino. —

vigente./~ «
informar aos pais através de relatdrios semobjetivo de selegdo; promogio ou clnss1ﬁca1,:ao confonne estabelecido em calendério cscola: /

8- Elaborar estratégias e materiais pedagégicos para o trabalho na Educagéo Infantil “de modo a abranger todas as c_:gan;:as./ e

9—Part1(:lpar ativamente do processo de integragdo da esoola, familia e comunidade; através de agbes como reunides, horério para atendimento,” ‘entre outras

calendario escolar como Associagdo de Pais e Mestres, Conselho Escolar, comemora;ﬁes civicas e outras”
11- Elaborar registros e relatorios solicitados pelas Unidades Escolares e/ou Secretar}a Municipal de Educag:éo s i
12- Participar, ‘acompanhar ¢ valorizar atividades de alimentago; leitura de hlsténas troca de fraldas; desenho ‘inusxca, banho, Jogos colem'ﬁs;bﬁhcadem

entre outras tantas propostas realizadas cotidianamente com as criangas,” - T pnr it Q-2
13- Acompanhar ¢ auxiliar as criangas durante os periodos de ahmentag:ﬁo ¢de h'oci quando necessano ' - L 4 3
14- Acolher, respeitar e implementar decisdes coletivas. - : : el &
15- Informar a chefia imediata sobre todas as situages que envolvam alunos, pals f\mc:on:inos acatando as onentagoes reccbtdas e B E
16- Respeitar e acatar as orientagdes dos superiores.” - 7 — 31
'17- Apresentar-se devidamente trajado e asseado, conforme normatlzaq:ao da Secretaria Mumclpal de Educagao i 75

/9

18- Zelar pelos bens patn;nomaxs utilizando-os soment /c para fins educacionais. / : "

19- Ser assiduo e pontual em seus horérios de trabalho{ informando a chefia 1med1ata sobre qualqucr mtempéne que venha a ocorrer. /

20- Manter-se informado ¢ atualizado sobre as leg:sla@écs’/ inclusive a que rege os direitos e deveres do scrwdor publico municipal. ~ - -

21 Preparar e auxiliar na confecgdo de material pedagégico” - = v

22- Realizar atividades correlatas com a fumpﬁé ¢/ou solicitadas e estabele(:ldas pclas leg:slag:ﬁes wgentes ket b o ¢
23- Evcntualmentc awullar em outras atividades afins. -

r——————

.Ii-

3-Participar ativamente da elabora;;ﬂﬁ /acompanhamento e avahag:&o dos planos; pro_]ctos, propostas e politicas educaclonals no que for de sua competéncla, \

6- Seguir a proposta pedagégxce( como part:c;pe na elaborac;ﬁo e cxecucﬁo do mesmo, promovendo prz'mcas dc cuidados e educagﬁo segundo a leglslag:ao :

. i :
7-Observar, acompanhaf avahar e registrar o dcsenvol\rlmento do proeesso pedagégico. dos alunos tanto mdmdualmente como em gmpo,/ bem como

10- Participar integralmente dos periodos dedxcados a0 planejamento/ A avaha;ao’ ao desenvolvimento proﬁssnonal,e outras atmdades relamonadas a/o =

- Eventualmente auxilia em outras atmdadcs afms

- (

Escolarzdade“ Nomla! Supenof ou Supcnor em Pedagogia com habilitagio em Educago Infantil”

5 anos, conhecimento ¢ uso de tecnoiogra de informagdo e comunicagdo e de metodologias, estratégias e material de apoio.

Hab:bdades Flexibilidade, facilidade de comunicagéo, eficiéncia no fazer pedagdgico, voltados ao processo educativo, vaiores humamzadores acolhlmento e trato com a
diversidade, habitos de colaboragio e trabalho em equipe. - : :

Conhecimentos: Conhecimentos basicos dos diversos campos de saber ¢ principalmente o de desenvolvimento infantil, relacbes de ensmofaprend:zagem para criangas de 0 al

5 Referéncla da Grade de Salério Base / Especialista em Edu¢agdo Adjunto.
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PREVIDENCIA PATRONAL 113 FERIAS

VALE REFEICAC  VALE TRANSPORTE CUSTO MENSAL

e ; VALE COMPRA
13 SALARIO (112) | ] coNsTITUITES  VALE COMPRA
_R$ usss,so . R$541321 RS 15.481,97 RS 1.804,42 RS 12.400,00 | R$ 6.200,00 | RS : ~ 12.000,00 | R$
| ; IMPACTO REALIZA_DO CONFORME DETERMINA O INCISC | DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000

[IMPACTO MENSAL- NA FOLHA PAGAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - RS 26.503.523,71 - FEVEREIRO/2016

0.421 3

R$ 279.125,77

T ™{0MESES .. . | R$876.589,60 R$1.115.232,35- R$ 1.182.369,34 | R$3.349.509,22

0BS: VALE COMPRA, VALE REFEICAQ E VALE TRANSPORTE NAO CONSIDERADOS PARA EFEITO DE IMPACTO SALARIAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA INFANTIL -

-

DATA: o'amm_'m-

i e

Chefe de Secdo
Secretaria Municipal da Administra¢ao
Prefeitura Municipal de Bauru
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| PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BAURU

Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DA EDUCACAO
educa;ﬁo@bauru P89V, br ' . };ecre*urlu Municipal l :
End: Rua Padre Jodo n° 8-48 — Vila Santa Izabe] A da Educagéo de Bauru |

CEP-17014-003

Oficio N"‘13/16 SE

Assunto : C nat;ﬁo« de cargos na Secreta ria Mumcnpal da Educagfio — Professor Substltut‘o
- de Educagﬁo Biasica - Infantil ;

-4 7 Bauru, 28 de janeiro de 2016

,. Senhor PreféitQ, :

Considerando a necessidade de contratagdo de servidores para Secretaria Municipal da
Educagéo, encaminhamos o presente para solicitar criagfio de cargo para seguinte categoria.

CARGO b B e QUANTIDADE

Professor Substituto de Educa¢fio Basica - Infantil 70

A criagdo de tal cargo ird proporcionar o cumprimento do direito a educ,agﬁé, tendo em conta o
crescimento da cidade, o aumento da demanda da populagdo por servicos de natureza
 essencial, a criag@o de novas unidades escolares e a ampliacdo de escolas em perfodo integral. ~ |

Respeitosamente,

Vera Mariza Regino Cas¢rio . .~
Secreté.rla Mumcnpal da Edficagio

|
Excelentissimo Scnhor

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTI‘NHO MENDONCA
Prefeito Mumc;pal de Bauru

—\c
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Praga [1. Pedro 11, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 32350800 - Fax: {14} 3235-0801 CORACAD DE
SAQ PAULO

A fotmas__
Diretoria de Apoio Legisiativo; =

Em sessdo ordindgria realizada em 09 de maio de
2016, o Vereador Moisés Rossi foi designado
membro “ad hoc” da Comissdc de Justiga,
Legislacao e Redagao, em substituicdo ao Vereador
Fernando Francelosi Mantovani, que encontra-se
ausente de 04 a 12 de maio de 2016. Pelo mesmo
motivo, ¢ Vereador Roberval Sakal Bastos Pinto foi
designado Presidente "ad hoc” da referida comissao
durante esté periodo,

r Bauru, 10 de maio de 20186.

FARIA NETO
Presidente
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Praga D. Pedro I, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fane: (14} 3235-0600 - Fax; (14} 3235-0801 Cﬁgﬁggg;g

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Nomeio Relater do presente processo o Vereador:

Em  Cde DI de 2016.

'y ( LA C >
ROBERVAL SAKAI BASTOS F mmo
Fresidente ‘ad hog”



WW 777%7;
Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: {14) 3235-0601 CORACAO DE
SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTIGA, LEGISLAGAO E REDAGAO

PARECER DO RELATOR

A presente matéria é legal e constitucional, nada obstando sua
normal tramitagéo por esta Casa de Leis.

Quanto ao mérito e oportunidade desta proposigéo, cabera ao
Egrégio Plenario a sempre sabia e soberana deciséo final.

E o parecer.

Sala das Reunides, em
10 de maio de 2016.
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Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORACAOQ DE
SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTIGA, LEGISLAGAO E REDAGAO

PARECER FINAL

A Comissao de Justiga, Legislagao e Redacao, hoje reunida, acata o
~ parecer exarado pelo nobre relator da mateéria, tendo em vista a legalidade e

constitucionalidade da proposta apresentada.
Opinando pela normal tramitagdo da mesma por esta Casa,

deixamos ao escrutinio do Egrégio Plenario a soberana decisao final.
E o nosso parecer.

Sala de Reunites, em
10 de maio de 20186.

residente “ad hoc”

—— /
/ -
[le— . ) / / /,_'1 C\' e O

FABIANO AﬁDRE LUCAS MARIANO

ROQUE J y
- Membro

Relator

MOIS ' TELMA REG

CUNHA GOBBI
Membro “ad hoc” M_embro
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Praga D. Pedro Il, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14} 3235-0601 CORACAO DE
SAO PAULO

COMISSAQO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO

Nomsio Relator do presente processo o Vereador:
r NCC Ty LAl

Em _‘Ede /77 7 4e2016.

ROBERVAESAKATBASTOS PINTO

Presidente
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Praga D. Pedro |, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax; (14) 3235-0601 CORACAO DE

SAQ PALLO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGCAS E ORGAMENTO

PARECER DO RELATOR

Na qualidade de relator do presente projeto, entendemos nao haver
nenhuma restricao a ser feita quanto ao seu aspecto econdémico, nada impedindo,
portanto, sua normal tramitagao.

Inobstante, deixamos ao escrutinio do Plenario a sabia decisao final
quanto a sua oportunidade.

Sala das Reunibes, em
18 de maio de 2016.

Relator



Praga 0. Pedro i, 1-50 - Centro - CEP 17018:230 - Fone: (14] 37350600 - Fax: (14} 32360601 CORACAO DE
SAG PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER FINAL

A Comisséo de Economia, Finangas e Orgamento, hoje reunida,
acala 0 parecer exarado pelo nobre relator da matéria, tendo em vista a inexisténcia
de qualquer restricao quarnto a sua normal tramitagéo por esta Casa.

Assim, cabera ao Plenario da Edilidade a soberana decisao final,

E o nosso parecer.

Sala de Reunides, em
18 de maio de 2018,

1

RQWRVAL SAKAI msfﬁ‘s*mmo
Presidenie

I

ALEXSSANDRO Bus.s7m

A

Relator Membro

ARILDO DE LIMA JUNIOR FABIO SARTOR! MANFRINATO
Membro Membio



COMISSAC DE EDUCAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Nomeio Relator do presente processo o Vereador,

;:;;'fw/ M{,d’&, mé"f}’l{-umg% < /5 % {/’W

R

Em 1 de }M_-v’ i de 2016,

CORACAO DE
SAQ PAULD




Praca [, Padro I, 1-30 — Centro ~ CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax (14) 3235-0501  CORAGAG DE
$AD PALLD

Sr. Presidente,

Muito embaora 8 primeira vista, o observagdo que farei a seguir posss parecer ser
mais pertinente & Comissde de Econeomia e Finangas desta Casa, anoto, previamente, que o
assunto como um todo, importa também & Comissao de Educagio.

As fis. 25 V.Excia observard que o 5. Secretaric Municipal de Economia e Finangas
manifesiou genuina preocupagdo com o iMmpacto gue a Pproposta poderia Cousar, s& mantida
como estava (70 cargos pedidos), sobre ” o indice de pessoal do Municipic em relagio i
Receita Corrente Liguida”.

Como consequeéncia disso, solicitada a rever o pedido, a Secretaria Municipal da
Educagdo reduziu o pedido para 40 {quarenta} cargos {fls. 25 verso).

A Secretaria Municipal de Economia e Financas ndo voltou a se manifestar. Fica-se
sem saber, assim, que impacto a nova despesa causard no referido indice.

Ademais, o pedido original da Secretaria da Educaglio {fis, 24} menciona que a
criagio destes 70 cargos {pedido original} "3 proporcionar o cumprimento do direito 3
educagdo, tendo em conta o crescimento da cidade, o aumento da demanda ds populagdo
por servigns de natureza essencial 3 ¢riagdo de novas unidades escolares e a ampliagio de
escolas em periodo integral”.

Nio € 0 caso de perguntarem entio, se redwzindo de 70 para 40 cargos esse
objetivo serd alcangado? Assim, para uma melhor apreciacdo e judiciosa manifestacio,
requeiro que seia requisitada a vinda a estes autos do posicionamento do Sr. Secretdrio
Municipal de Economia e Finangas sobre o impacte gue mencionou em sua manifestacio
anterior, e também a resposta da Sra. Secretdria Municipal 30 questionamenta que ora the
formuio.

Baury, (6 de Junho de 2016,




Praga U. Padro I, 1.50 - Certro - CEP 17015-230 - Fone: (143 3235-0600 - Fax: { 14} 32350601 CORACAG BE
SAC PALLO

Senhor Presidente da Camara Municipal

Solicitamos © encaminhamento de oficio ao Senhor
Prefeitc Municipal para que determine acs Setores
competentes gue atendam ac requerido pelc nobre
Relator dests Copissacy

Diretoria de Apoio Legisiativo:

Encaminhe-se oficio ao Senhor Prefeito Municipal,
conforme solicitagao.
Bauru, 06 de junho de 2016.

P
.";f

=,

,—f'/ ra ’
ARILDCG {32" L A JUNIOR
—— Frogidente

/ ,'
«

Atendido o despacho supra. Segue copia do oficio.
Bauru, 06 de junho de 2016.
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Praga [, Pedra {1, 1-50 - Centre - CEP 17015-230 - Fone: {14) 3235-0800 - Fax: {14} 3295.0601 CORACAD D
A0 PAULO

OfDAL.SPL.PM. 89/16

Bauru, 06 de junho de 2016,

Senhor Prefeito:

Em anexo, estamos encaminhando manifestacdo do Relator da
Comisséio de Educagfio e Assigiéncia Social, Vereador José Roberto Marting Segalla
~ sobre o Projetoc de Lei n® 28/14, processado sob n® 080/16, que que cria 40
’ {quarenta) cargos de Esgecialista em Educagdo Adjunto - Professor Substitute de
Educacso Basica - Infantil no Plane de Cargos, Carreiras ¢ Saladios - PCCS da
Educagéio, Lei n® 5889, de 30 de novembro de 2010, a fim de que Vossa Exceléncia
determine aos Secretdrios Municipais que prestem os seguintes esclarecimentos:
a} a Secretdna Municipal da Educagéo, Professora Vera Mariza
Reging Casério: a diminuigfio na criagho de 70 para 40 cargos atendera o objetivo
pretendido conforme explicitade no Oficio n® 13/10 8E, datado de 28 de janeiro de
2018, folha 24 do processo tegislativo?
by ac Secretdric Municipal de Economia e Financas, Marcos
Roberic da Costa Garcia: a criag8o de 40 cargos causa qual impacio financeiro nas
despesas do Municipio?
No aguardo da mais breve resposia, subscrevemo-nos
ham apreseniando nossos renovados protestos de consideragao.

RS-l

ARILDO DE LIMA JUNIOR

Presidente Oficio 35 G r‘:‘j“mx Prity
= 31 regia U3 __Q’f:;‘?a

194 w7
. RONALUO INSEA  ravs vy :
Excelentissimo Senhor Chofe da Survico da Precedimuines Logitigns |
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONGA R
Prefeito Municipal de Bauruy

NESTA
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FOLHAS 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
GABINETE DO PREFEITO

[ Praga das Cergjeiras, 1-59 Fone: {14)3233-1000  CEF: 17014900

e P g = i 2
OEmara K e S Bauny
Dirstonis i o LS8 VG

IBaury, 15 de junho de 2016.
OF GP 1386/16 ' . 16 Uk &%

TV TR,

Sez}hor?rasidfmte, Hored S8 () U

- Em atenclo ao OFDAL.SPL.PM 89/16, protocelado nesta Prefeitura junte ao Processo
n® 6017716, no qual a Comissdo de Educagfio ¢ Assisténcia Social solicita informaglies sobte a
¢riagdo de 40 cargos para professor substitute de educagdio bésica, a Secretaria Municipal de
Educagdo informa, que essa quantidade atenderd a demana porque 03 novas unidades escolares
_ serdo inauguradas no corrente ano {Pousada da Esperanga {1, Bauru XV{ ¢ Buritis}, com previsfo
para agosto e setembro, além do que suprird o atendimento de maiz 10 turmas criadas pars
atendimento em periodo integral. Assim as demais vagas (30} poderdo ser griaéas nG ane

seguinte,

14 a Secretaria Munieipai' de Economia ¢ Finangas informa que o impacto salarial anual é
na ardem de RE 1.115.232,33 (com base 2017). Com isso o impacto sera de 0,16%.

Como atualmente o indice de gastos com pessoal esth em 49.57% nffo haveria 6bice a0

pleito.

Atenciosamente,

Rodrigo A‘@on de Agostinho Mendonga
Prefeito Manicipal de Bauru

Excélentissimo Senhor »
ARILDO DE LIMA JUNIOR : ' -
- Presidente da Cémara Municipsl



Praga 0, Pedro I, 1-50 - Cantro - GEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORAGAO DE
$A0 PAULD

COMISSAO DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Nomeio Relator do presente processo o Vereador

/éi%f’é gf}”f{’ ’Qﬁ'f" A ‘/*2;

I |
Em ‘jgde y//"’/ /‘:{éﬁ*w de 2016.

-

‘("Mv .
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Praga 1. Pedro B, 150 -« Cantro - CEP 17018-230 - Fone: {14) 32350600 - Fax: {131 32350001  CORACAO DE
SAD PAULG

Consideranda-se ser necessaric dar
gsontinuidade & tramitag¢do do presente
projeto apbs o envie das informages
salicitadas ao Senhor Prefeito Municipal &
tendo em vista que o Relator José Roberto
Marting Segalla encontra-se em viagem
durante as proximas duas semanas,
nomeio a seguir novo Relator para esta
matéria, o Vereador Natalino Davi da Silva,
indicado como membro “ad hoc”.

Baury, 22 dejunhoﬁa?’la

rfe da Comissdo de  Meio
Ambiente, Higiene, Saade, Previdéncia ¢
Direito e Proteg80 dos Animais
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Praga D. Pedro I, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: (14) 3235-0601 CORAGAO DE
SAO PAULO

COMISSAO DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER DO RELATOR

Na qualidade de relator da matéria, entendemos nac haver
nenhuma restricdo a ser feita no aspecto educacional e social, nada impedindo,
portanto, sua normal tramitagao.

Quanto ao seu merito e oportunidade cabera ao Egrégio Plenario, a
soberana decisao final.

E o parecer.
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Praga 0. Pedro |, 150 - Centro - CEF 17015-230 - Fone: {14] 3235-0800 - Fax: (14} 3238-0847

CORACAO DE
$30 PAULD

COMISSAO DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER FINAL

A Comisséo de Educacao e Assisténcia Social hoje reunida, acata o
parecer exarado pelo nobre relator da maieria, tendo em vista a inexisténcia de
gualquer restricao quanto a sua normal tramitagdo por esta Casa.

Assim, deixamos ao escrulinic do Egrégio Plenario a soberana
decisao final.

E ¢ nosso parecer.

Sala das Reunifes, em
22 de junbede 2076

¢ R¢iater

\

ARTElﬁgCAET O FIL

Memibr




jnat de Bourve

Praga D. Padrs §1, 1-80 - Centro - CEP 17015230 - Fone: {14) 32350600 - Fax: (14} 3235-D601 CORACAD DE
$AO PAULO
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Diretoria de Apoio Legislativo:

Tendo am vista a aprovagdc do presente
projeto, em Prmeira e Segunda
Discussdes, em Sessdes COrdindria e
Extragrdingria realizadas no dia 27 de
-~ junho  de 2018,  providenciar o
encaminhamenio do Autdgrale ac Senhor
Chefe do Executivo. Apds a publicacdo da
lel, arquive-se.
Bauru, 28 de junho de 2016,

AR!LWBE L;MA JUNIOR
Pregidente

s

Atendido o despacho, segue Autégrafo e
oficio, aguardando-se a publicagao da Let
para posterior arquivo.

Bauru, 28 de junho de 2016.

NE STl
N SIGUEIRA
E;}mtora de Apoio Legislativa
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Praga L. Pedro 1|, 1-50 - Centre - CEP 17015-230 - Fane: {14) 3235-0600 - Fax: (14} 32350601 CQRACAG DE
SAQ PALLO

AUTOGRAFO N° 6919
De 28 de junho de 2018

Criz 40 (quarentd) cargos de Especialista em
Educagiio Adjunto - Professor Substituto de Edusacdo
Basica - Infantil no Plane de Cargoes, Carreiras e
Saldrios ~ PCCS da Educagho, Lei Munigipa) n® 5,998,
de 3 e aovembro de 2010,

O PREFE!ITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art 51 da Lel (higdnica do
Municinio de Baury, faz sabaer que g Cémars Municipal aprovou & ele sanciona e promuigd & seguinte
fal
Art 1. Ficam criados 40 {quatenta} cargos efelives de ESPECIALISTA EM EDUCAGAD
ADJUNTO ~ PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAD BASICA - INFANTIL, na

glasse "0, da grade salarial dos Especiafisie em Educagho - Adjuntos, conforme
anexo |, desta Lei

Art. 29 - O anexo Xl do quadro de cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Lei
Municipal n® 8,898, de 30 de novernbre de 2,010, passa a ter a seguinte redacio.
ANEXO X4
QUADRE DE CARGOS DO PLANG DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO - ESPECIALISTAS EM EDUCAGAG ADJUNTO
CARGO PCCS AREA TOTAL
i £}
{3 £
ESPECIALISTAS EM EDUCAGAC ADJUNTO L L
ESPECIALISTA EM  EDUCACAOD  ADJUNTS -
PROFESEOR  SUBSTITUTD  DE  EDUCAGAOD
BASICA - INFANTIL, 130
At 3. Ag despesas decorrentes desta lel serfio atendidas com dotagles priprias do
ocrcamento vigente, categoria econdmica 2.1.80. 11, suplementadas se necessario.
Art 47 . Esta el antra em vigor na dai de sua publicagio.
Bauru, 28 de junho de 2016, . _};
;/ s
ARILDO DE LIMA JUNIOR
Presidents

Projeto de iniciativa do
PODER EXECUTIVO

Registrado na Dirstoria de Apoio Legsiativo, na mesma data.

JOSIANE SfQUETRA
Dirdters de Apoic Legisiative



BAURU

Praga [, Pedro It, 1-50 - Centr - CEP 17015-230 - Fone: (14} 32350800 - Fax: {14) 3235-06801 (OHRACAO DE
SA0 PAULO

ANEXC
RESCRICAD DE CARGOS

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAC ARJUNTC ~ PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAC BASICA
- INFANTIL.,

ESCOLARIDADE: Nomnat Buperior, ot Superior erm Pedagogia com habdiitasdio em Educacas Infantl
CARGA HORARIA! 20 {vinte) horas semanagls,
HEFERENCIA SALARIAL: Referénoia inicial £-1, da grade dos Especialistas om Educacao Adunio.

Fi}!i(;ii} ESSENCIAL DO CARGO
Exercicio de docdntia em regéngia de classes do Ensing infaniil em cardter de substituicic,

uﬁscmcﬁo DETALHADA

Planejar e ministrar aulas na Educacdo tnfanfil, em cardter de substifuicdo, seguindo as orientagbes
~ pedagogicas da Secretaria Municipal da Educacio;

’ - Promover experiéncia de ensino/aprendizagem contribuindo para o aprimoramanto da qualidade de
£nsingG.

Parficipar alivameste da elatioragdo, scompanhamerde & avalizgdo dos planos, projeles, propostas e
poiiticas educacionais, i Qua fur de sua competbndia, respaitando as iegisiaghes vigentes.

Eiaborar 2 cada inido de ang ¢ plano de irsbaiho segunds ¢ proielo politics pedagtgico do
astabslacimento de ansing,

Cumprie o plano de rabaiho segundo o projeto polifics pedagdaies do estabelecimenio 49 ansing.

Seguir a2 proposta pedagdaica come participe na alaboraglo e execudo do mesmo, promovendo
praticas de cuidados e educacho, segundd 8 legisiacAo vigente.

Observar, acompanhar, avaliar ¢ regisirar ¢ desenvolvimenio do processn pedagdbgivn dos alunos,
tanty individualmente come em grugo, bem como informar ans pais através de relatdrios serm objetivo
de selecdo, promocdn ou classificaglio, conforme astabelecido em calendario escolar.,

Elaborar estratégias ¢ materiais padagdgices para o trabalho na Educagde Infantl, de mode a
abranger logas as criancas.

Padicipar atvamente 4o processo de integragio da escola. familia e comunidade, giravés de aghies
come reunides, hordnn pars stengdimento, entre ouiras,

Participar iregralmente dos perindes dedicados so planeiamento, & avaiagdo, s0 desenvoldmento
grofissional e oulras gtividades rplacionadas 20 Calenddrin escolar coms AssociagBo de Pas e
Mestres, Conselho Esoolar, comemoraghes civicas o oulrs.

Eishorar registros ¢ relaténios solicitades pelas Unidades Egoolares efou Seoretaria Munkipal da
Educacdc.

Participar, acompanhar ¢ vakiizar atividades de alimentagio, leitura de histdrias, troca de fraldas,
~ desenho, musica, banho, jogos oolelivos. Drincadeiras, entre outras tanias propostas realizadas
cotidianameante com as criangas.

Acompanhar e auxiliar ag criangas durante os periodes de alimentagdo 2 de trecs, guando
hecessaric.

Acolher, respeitar & implemeantar decisdes coletivas.

informar a chefia imedista sobie lodas as siluagiss que envolvam aluros, pals, fungionddios,
seatando as orentagdes recebidas.

Haspedtar o acalar ay orientagdes dos supenores.

Apresendarse devidamenie ralado ¢ asseado, conforme normalizagio da Segretariy Municipal da
Educacio.

Zelar nelos bers palrimondais, vilizando-os somenie parg fing educacionais,

Ber assiduo e pontual em ssus horarfos de trabalho, informande a chefia imediata sobre gualquer
intermpérne que ventia a neorrer.

Manter-gsa informade & atualizade sobre as iegistagdes, inclusive a que rege os direitos & deveras do
servidor publico municipal.

Preparar e auxiliar na confeccdo de material pedagboico.

Realizar atividades correigtas com a fungdo efou solicitadas e estabelecidas pelas legislaghes
vigenies.

Feentuairmernde auxiBar em ouirss atividades sfins.



Praga D. Pedro (I, 1-50 - Centro - CEP 17015-230 - Fone: (14) 3235-0600 - Fax: {14) 3235-0601 CORACAQ DE

SAQ PAULO
Of. DAL.SPL.PM. 104/16 PROC. N¢_ 5 e A
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Bauru, 28 de junho de 2016.

Senhor Prefeito:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, através do presente, 0s
Autdgrafos abaixo descritos, referentes aos projetos aprovados em Sessao Ordinaria levada a efeito
por esta Casa de Leis no Ultimo dia 27 de junho de 2016:

Autégrafo n° Referente ao Projeto de Lei

6918 de autoria desse Executivo, que altera o art. 247 da Lei n® 5631, de 22 de
agosto de 2008, que instituiu o Plano Diretor Parlicipativo, e da outras
providéncias;

6919 de autoria desse Executivo, que cria 40 (quarenta) cargos de Especialista em
Educagao Adjunto ~ Professor Substituto de Educagdo Basica - Infantil no Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS da Educagao, Lei n® 5999, de 30 de
novembro de 2010;

6920 de autoria desse Executivo, gue autoriza o Executivo a doar bem imovel de
propriedade da Prefeitura Municipal & CONCESSIONARIA AUTO RAPOSO
TAVARES (CART);

6921 de autoria desse Executivo, que altera o "caput" do Art. 14 da Lei n® 6.588, de
14 de novembro de 2014 e acrescenta o inciso IX no referido dispositivo;
6922 de autoria desse Executivo, que prorroga o prazo contido no artigo 3° da Lei n®

6510, de 25 de abril de 2014, que autoriza o Poder Executivo a destinar uma
4rea de terreno & empresa REFRICLINICA BAURU LTDA, em regime de
Concessdo de Direito Real de Uso;

6923 de autoria desse Executivo, que prorroga o prazo contido no art. 3° da Lei n°
6376, de 21 de junho de 2013, que autoriza o Poder Executivo a destinar uma
area de terreno & empresa FITTYCOR INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS
ESPECIAIS LTDA em regime de Concessdo de Direito Real de Uso.

Nada mais havendo para o momenio, aproveitamos o ensejo para renovar os
protestos de distingo e aprego.

A

Y

ARILDO DELIMA JUNIOR
Prasidente

Oﬁcio"OL' \ & Protocolo f M Ll

pag D) nodia 2.9/ cE 46

Excelentissimo Senhor y }‘x
RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONGA Chafe d "SON?LDdO ;0 E:ICH'AVONE_
Prefeito Municipal de Bauru efe do Servigo de Procedimentos Legistatives

NESTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAOQO PAULO

OF. EXE N° 184/16
P. 6.017/16

Bauru, 29 de junho de 2.016,

Senhor Presidente,

E-o presente para enviarmos a Vossa Exceléncia a LEI MUNICIPAL N° 6.810/16 que cria 40 (quarenta)
cargos de Especialista em Educagio Adjunto — Professor Substitute de Educag#io Basica - Infantil no Plano de Cargos, Carreiras
¢ Saldrios — PCCS da Iducagio, Lei Municipal n® 5,999, de 30 de novembro de 2.010.

Atenciosas saudagdes,

RODRIG AN%NIO\_ E AGOSTINHO MENDONGA
PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor

ARILDO DE LIMA JUNIOR

DD. Presidente da Cimara Municipal
NESTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

LEIN® 6810, DE 29 DE JUNHG DE 2045

P. 601716 Cria 440 (quarenta) cargas de tspecialista sm
Educagio Adunto — Prolessor Substilne de
Educagdo Basica - Infantil no Plang de
Cargos, Carreiras e Saldrios — PMOCS da
Beducagdo, Lot Municipat n® 5089, Je 30 do
novembre de 2.010.

03 PREFRITE SAURICIPAL DE BAURLL nos femrmos de an. $1 da Lef Oglnica de Musicipio de Bauzu, 22 ssher gue s
Camara Musicipal asmvou ¢ ¢le sasiond e promulgs a sepuinle el

A i Ficare, wriados 40 (epusironta} CHIZYS efetivos de ESPECIALINIA EM B i}i}{M‘A{;”;i(} ARFUNTO - FROFESSOR
SUDSTITUTO BB ERUCACAD BASICA - INFANTIL, e classe “0, du grade sularial dog Sspoviatiste wn Bduendo -
Adiunios, conforme anows | 303t Let

An P {3 anexe %I do quades de cargos do Planc de Carges, Carrciras € Salirios du Led Mupiclpal o 5 899, de 38 de novenbra de
20H passs g tor n segnie reducfio
ANEXO X
OUADRD DE CARGOS B0 FLANG D5 CARGOS, CARREIRA E SALARIO - ESPECIALINTAS M EBUCACAO ADJUNTO
CAROD PUCK AREA TUTAL
{3 (.3
£} L.}
ESPECIALISTAS EM EDUCATAG ADJUNTD {...] (.
ESPECIALISTA  BM EDUCACAD  ADRIUNTO -
PROFESSOR  SUBRSTITUTO  DE EDRUCACAG
BASHA - INFANTIL, 130
A 3¢ As despesas decorrentes dosia lei serfo atendidas com dotagBes proprins do organiemo vigenle, calegeris econdiica
396,011, suplementaday we necessario,
A 4" Esta lod ahira ern vigor s dots de sua pablicagdo.

Baury, 39 de janho de 2616,

RODREA ANTENIG AUOSTINHO MENDONCA
PREFCIVD MUNICIPAL

W RORICK PONTES B
sz‘»:cws‘z?é 1 DO8 NEGOCIOS RIDICOS
H

LUy ot B

SECRETHRID DA ALRNIST

Priojeto di indciativa do
PODER EXECUTIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SADQ PAULO

ANEXOQ|
DESCRECAG DE CARGOS

CARGO: ESFECIALISTA E5E EBECACAQ ADSUSTO - PROFESSOR SUBSTITUTQ DE EB{,‘C&{;&(& BASICA « INFANTELL
ESRCCH ARIIALE: Normal Buperioz, ou Superior em Pedagogis com babilitagdo g Edusacte Infiail,

CARDA HORARJA® 20 (vints} haras semanzis.

REFERENCIA SALARLAL: Refwdncia iniciai O-1, da grade dus Especizlisias o Bducagdo Adlumie.

FUNCAL ESSENCIAL ) CARGE
. Cxercicio de doedncia ara regéoeia de classes do Unsing Infzaril om cardter de subsiituigho.

DESCRICAC BETALIIADA

* Plangar ¢ mintstrar aules na Fduvacfo nflanii), <m vardler de swbstituihe, seguindo as oriosisgdes podaglgicas de Seorelarin
Mumivipal da Fducecio:

* Promaver experifueis de easino/aprendizagen contribuinds para o aprimoraments Jx qualidade de ensing,

" Pardeipar ativarrente da slshomglio, acompankenreetd ¢ avaliagio dos planos, projetos, nraposiss e politicas educesionals, so que for
e sua coiipsidncie, reapeiands as ogizkigbes viganies.

* Elabomr & cade wicio de 2o o plase de abalho sepusdo o proivi politice pedagdaivo do stabeles iminio de easiug,

* Cramprir o plans de tubalho segundo o projete polition pedagégice do astabylecimento de enslna,

. Seguir a proposia pedagipce como paficipe we elnbomplio ¢ oxecuplo do mesmo, promevands priticus de cuidados ¢ encagic.
segunda # legishaglo vigente,

» Observar, scompanhar, gvaliar ¢ registrar o dogepvolvimeain do processo pedugdgion dos alunps. s ndividualmi coms an

wrupe, Bom como informar sop paly abravds de colpidnios sem ghigtive de selegdo, promecde on ohwsificacio, conforme catahelecidn om
catenddrio exoulae

" Elahorar estratdgiay ¢ matering pedagopivos parz o trabslio na Ilducacio Infkeiil de modo a abrangor tisdes as crivngis,

* Partivipar ativamente do processe de imepracBo O ascols, famila ¢ comunidade, miraves de 238928 come rounides, hotisie pars
sfendimento, entre onirss,

. Poricipar integradmeme doy periodns dedicedes an plancfamesn, & avalisgdo, ao destnvolvimuemo prolissienst ¢ pums atividades
relaciznadas 2o calendirio cscoler some Associacho de Pan ¢ Mesires, Consctho Escoiar, comemaragdes efvicas ¢ outras.

“ Elaborarregistres ¢ telatdrios saficfados pelas Unidades Egeolares efon Secretaria Municipal da Bducagio,

= Participar, weompnuhar ¢ valorizar anvidades de alimentaglo, leihure de histdrizs, troce de fraldss, desenho, midsicn, bunhe, jpgos

cizleivos, brincadairas, Saire suteas [atls proposias sealizadas cotidianamats com 85 Sangas.

Acempanbar ¢ axiliar as oriangas durante os perfodos de alimentagie ¢ de frovn, quandd negessiria,

Avciher, respoitar ¢ implemener devisdes colotivas,

infbrimar & <hofin iredipla sobre todes as sttuagdes yure envolvam alugoy, pais, lnciondnos, acatande as oremacies recebidss.
Respeitar o gcalar 2 arigmagdes dos supsriors.

Anroseniar-se devidamenis feziado ¢ asacadae. conforate sormatizecdo ds Segratans Municipal & Edugacdo,

Feolar pelas bens ptirivioniais, wiilizando-os somonie para fas educacionais,

Ser gagidue & poriual om seus rorgrios de tebalho, informgndae a chelfi imediaia sobre quulauer iNtempine que venha a ogorrser,
Manter-se informsde € gtualizado sobre a3 legishapes, inclusive & Gue rege 08 dirdites & deveres do servidor pdhifes mumigipal.
Preparay e auxiliar no vonfeglio de material pedagdgicn. .

Reslizsr anvidades correiains com a funglio efou soliciiadas ¢ sstabeleeidas polas legislagdes vipenies,

Fvenruafmenre suxitiar em owiras sividades afins,

# & T £ » & F F# % F &
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IMSTRIBUEC ACY LR ATTITA

PODER EXECUTIVO

Radrigo Antonio de Agostinho Mendong:
Prefeito Municipal

Secao 1
Gabinete do Prefeito

Arnaldo Ribeiro
Chefe de Gabinete

LEIS MUNICIPAIS

LEIN 6810 DE 20 DE JUNHO DE 2016

P oG

Flrofeiss

Pleareatal Cateto o (LTI I A TR

Neohserneesos g £ b i b Berveen - Infonnndd wo Pisno de Clogros. Camvenos e Saldonoy - POCS o Bibeargd

b de mon enihers de 2 000

O PR FENEO MENECITAL D BAURL, oos wermaos do wr #1 da Lo Organica do

PS¢ ele sUndiong ¢ promu

Blumcrpin du Hawrw (s sabeer que o €COmura Muni 3 & seguinie [vr
LISTA M EIUCACAD

ADIUNTO PROETSSOR SUBSTITUTONE FDLC A AOBASK A - INFANTII

e Frcam cnades At rguarent os ercuvos de PSP

reode salorial dos BEspecialista em Bdueache - Aduntos. conforme

A

. Carresras o Sakinos da [

v hee Planey Je

movembra de T OHY, pasaa o ter o sepumie redagSo

e _

ANEXO X
QUADRG DE O ARGOS DO PLANG DE € ARGOS, CARREIRAE SALARIO -

l FSPECIALISTAS FMEEDVUC ACAD ADIL NI
‘ CARGAYPCOS -l AIRE A TOTAL
| Kl
| —— -
L )
ECIALISTAS EM - - - o _
CACAO ADILNYCY ] Lol S
VESPECIALISTA 1M EBLCACAO ADIUNIO
WOFESSOR SUBSTITUTO DE FDLC AQAO BASIU A 130
l [ INEANT
Ar 3" 5 U orrenies desta el owerlo atendidas com detagios proprios &
EGAITI Y Vot Sale g coondimaea 1.] 9001 | suplemeniadas se neocssing
An 4 Eratin bt entre om vigan i Jatd e s publivagilo

Haurs, 2% de unho de 2 016
JEEVEIIAREH | AN DO DV AGOSTINIE MUNDHONE A
PRETEITCE MU NI IPAS
MALVRICHYPONTES MORTO
SUTRETARIC DS NECEW 108 11 RIIC 08
LR €0 Ty BUACCTRON]
SECREFARIO DA ADMINISTRAC D
v ERAMAKRIZA BRGSO U ASERID
SECRETARIA DA EBUCACAD
Prrovguais ale e dageyy aho
POV R EAIT VU TIVO
Regis

ada e Liepartamento dz Comumicagdo ¢ Documentuscdo da Prefesturd, na mesma
PEANTEOCAT TALIN PINIITR

SO PELO DEPARTAMENTO DL COMUNICAC SO 1 DOCUSMENTAC AN

RESP DI

ANENG
DESCRICAD DE € ARGOS
CARGO: ESPECIALISEA FM EDUCACAO ABJUNILO PROTFSSOR SUBSTITU IO D
EDUCAT W0 BASIC A - INFANTI
SOOI XRIADE, Novmal Supenion, ou Sugenonr¢m Pedageeia cam habili
CARGA HOWARTA 200 1venich hords semanis
REPLRENCIA SALARIAL - Rotordnenn imeil €

330 Inlant)
aw giode dos bospiow il

1 b adiedy do bjune

FUNGAD FSSENCIAL DO CARGO

I el DOCALd €1 r;;g('n\.i.u dit classes div Fasiowe Pt en vlintor o

DESCRICAD DETALITADA

Plareyo o ministear aulas na Ldocagdu Inlantil con cardmer de subistinsg o, seguimdu o5 oremiagies
] 1 y

pedagdpivas da Seerctania Munecipal da 1'ducagin
Prommaver expereners Jde ensimy aprendisagzem Comrbiamdo paca o apomorasmente dd guabdade
du ensime

Faripar abs amgite do bordyaer, acvirgranhiam i g dos planos: proncios. propestas

€ muiditin rde sw compelénens respebantdi as Teginiag g

migio de ano o plane d

alb segundo o proge

v pedagogicn

Cummprr o i de g6 11 prodetes pralatacss

peimat ooy estube ol sitcnzes de Jivsii

Segur a proposts pedagogicd como paricipe na el 3o e evedueda o rresano, pronmn endiy

praiwas Jv cutdados © ediwaydo, segundu o legsiado vigen

Ohservar avompunhur avabian o registour o deseen ol smento do p

pevye Pl

tame individualmoenie como om grupse, Bem comip inkarmar a8 pzis alrave s de relators sem alot &0

selevdo, promag Bo ou classiicagde, contorme estubelecid Wendario eacoln

P Lo « (OO TR R covs g o Ak bt o i Irtaati], Jo s a

abranger iodas as cripngits

1P a1y amente do g

sy e mntegragio do escola, Lamilo e comwndade. atraves de agins

. i pora 2 R, Clie ouless

Panticipar ilezealaente dos penodos dedicagos ao plase amenan, 4 s alog 3o oo desenyalyimientn

profisswmal ¢ oufras abvidodes telaconadas ao catendars gaoslar come Assicpgdn de s o Maesires
Comseilo Eseolur, comemorg vy civecas & onlres,

Elabarar regrstras ¢ relmoris salignudos pelas Unedades Fsoadanes ¢ 'nu Seeecians Munieipal da
Pduwagas

I*a wuiptpanbier @ salorigar ainedades de alimentacie. et oy oslonas. Yo ik

ey, banba, opges coletvas, hringadeiras, emne ouias Lanlas prigssias

Ll PANRIE I LOmy a8 Criaigs

Aconapanh maliar s voiungis o pericdus de aliowatagie

LS ] M \}L!.'\Jllju

scolher, reap2itar o implomeniar deeisies cobelivas %

Ideroiir & Chedia moweditn sobre modlus pe cmnagies g s vlvim alumies s s s

Aacyetdo as areniagoes recehidas

Rospoildr & Sl ds rigniag iy o SUPCTHITEY

A presentar-se gy klamente tagasdo o

gescadur, evntorme nonmateay gk Secivlnn Municipal Jo

sl purd i

Sur nw pomtuah vt sutes borarios de irabsalbio, oo @ o et sebine gualyuer
inmempene que venha iocorrer
Santerse infor Atgaliemda wolee gy lep W LIC e o C C

duo ey dur publico muncipal

Preparar ¢ aivabar o conlecedv de malenal pedavogwe

Runliear atvodinles eorrclatas com o fungdon oo solioiladas. o eshatreleondas palas icem

Eventualmcine amciluar em owrs ats idades afin

Cumpridas as exlgéncias legals
encaminha-se ¢ presente processo
ao Servigo de Microfilmagem e

Arguivo o
[ 4
Bauru 0& M 1 p! (2
Diretoria polo Legislative



